Z
Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

Mensagem n° 061
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Submeto a apreciacdo de V.Ex® e dignos Pares o anexo do
Projeto de Lei que dispde sobre o Estatuto Geral da Guarda Civil
Municipal. O presente Projeto de Lei atualiza a legislacéo
municipal, adequando-a a legislacdo federal que dispde sobre o
Estatuto Geral das Guardas Municipais, Lei n° 13.022, de 08 de
agosto de 2014.

Com o objetivo principal de atender o disposto no
art. 9° da Lei Federal n® 13.022, de 08 de agosto de 2014, abaixo
transcrito, faz-se necessario a alteracdo da Lei n° 9.851, de 20
de junho de 2022:

Art. 9° A guarda municipal é formada por
servidores publicos integrantes de carreira
Unica e plano de cargos e salarios, conforme

disposto em lei municipal.

A Dbusca por solugdes dos problemas da comunidade e a
implementacdo de programas voltados para o convivio social sé&o
modelos de sucesso para o policiamento comunitédrio gque tenha como
fundamento a cooperacdo e participacdo do cidad&o nos problemas

de violéncia local.

O envolvimento com a busca de solugdes para a redugdo da
criminalidade é de responsabilidade de todos os segmentos sociais
e a resolutividade do fendmeno criminoldégico somente sera
viabilizada com o comprometimento de todos, principalmente dos

6rgdos especializados na prestagdo desses servigos.

Nesse sentido, a criacdo da carreira uUnica ora proposta
propiciard uma atuacdo mais efetiva e eficaz da Guarda Civil
Municipal, que passard a executar acgdes em conjunto, o que traré
beneficios para a sociedade, garantindo efetiva protecdo aos
bens, servigos e 1interesses da municipalidade, protegendo

adequadamente os cidaddos do municipio de Vitédria.
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Na certeza do acolhimento da proposta e a pronta
aprovagdo do presente Projeto Lei, renovo a V.Ex® e aos nobres

Edis, protestos de consideracdo e apreco.

As proposicdes, por se tratarem de alteracdes de
atualizacdo da legislacdo, ndo representardo acréscimos de

despesas.

Na certeza do acolhimento da proposta e a pronta
aprovacdo do presente Projeto de Lei, renovo a Vossa Exceléncia e

aos seus nobres pares, protestos de consideracdo e aprego.

Vitéria, 12 de dezembro de 2023

LORENZO A_ss.inado de forma
SILVA DE S;E\'/tzlggr LORENZO
PAZOLINI:09 PAZOUN:09638267780

Dados: 2023.12.13

638267780 08:22:47 -03'00'

Lorenzo Pazolini

Prefeito Municipal

Ref.Proc.8939106/2023
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A
QO
Prefeitura Municipal de Vitdria
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEI

Dispde sobre o Estatuto da Guarda
Civil Municipal de Vitéria.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece o Estatuto da
Guarda Civil Municipal de Vitéria, criada pela Lei n° 6.033, de 19 de

dezembro de 2003.

Art. 2°. Incumbe a Guarda Municipal, oérgdo de
seguranca publica, integrante do Sistema Unico de Seguranca Publica
(SUSP) de carater civil, uniformizada e armada conforme previsto em
lei, a funcdo de protegcdo municipal preventiva, ressalvadas as

competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. S&o principios minimos de atuacdo da
Guarda Civil Municipal de Vitdria:

I - protegdo dos direitos humanos fundamentais,
do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;

IT - preservacgdo da vida, redugdo do sofrimento
e diminuicdo das perdas;

ITT - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugdo social da
comunidade; e

V - uso progressivo da forcga.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 4°. E competéncia geral da Guarda Civil
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Pardgrafo unico. Os bens mencionados no caput
deste artigo abrangem os de uso comum, o0s de uso especial e os

dominiais.

Art. 5°. S3o competéncias especificas da Guarda
Municipal, respeitadas as competéncias dos 6rgdos federais e
estaduais:

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios
publicos do Municipio;

IT - prevenir e 1inibir, pela ©presenga e
vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e
atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalacdes
municipais;

ITITI - atuar, preventiva e permanentemente, no
territério do Municipio, para a protecdo sistémica da populacdo gque
utiliza os bens, servicos e instalacdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os
6rgdos de seguranca publica, em acdes conjuntas que contribuam com a
paz social;

V - colaborar com a pacificagcdo de conflitos
que seus 1integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito gue
lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos
da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cd6bdigo de Tréansito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com
6rgdo de transito estadual ou municipal;

VII - proteger o patrimdénio ecolébgico,
histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais o6rgdos de defesa
civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para
discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a
melhoria das condigdes de seguranca das comunidades;

X - estabelecer ©parcerias com os 6rgdos
estaduais e da Unido, ou de Municipios, por meio da celebracdo de

convénios ou consdrcios, com vistas ao desenvolvimento de acdes

s iv in ; -
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XI - articular-se com os 6rgdos municipais de
politicas sociais, visando a adogdo de acgdes interdisciplinares de
seguranca no Municipio;

XITI - integrar-se com os demais 6érgdos de poder
de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacgdo e
a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias
emergenciais, ou prestd-lo direta e imediatamente quando deparar-se
com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante
de flagrante delito, o autor da infracd&o penal, preservando o local
do crime, gquando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na
seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da
construcdo de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver acdes de prevengdo primaria a
violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais o6rgdos da
prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual
e federal;

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos
e na protecdo de autoridades e dignatérios; e

XVIII - atuar mediante agdes preventivas na
seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes
educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz
na comunidade local.

Paragrafo anico. No exercicio de suas
competéncias, a guarda municipal poderé colaborar ou atuar
conjuntamente com 6rgdos de seguranca publica da Unido, dos Estados e
do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios e, nas hipdteses
previstas nos incisos XIII e XIV deste artigo, diante do
comparecimento de érgdo descrito nos incisos do caput do art. 144 da
Constituicédo Federal, deverd a guarda municipal prestar todo o apoio

a continuidade do atendimento.

CAPITULO IV
DO CONTROLE

Art. 6°. O funcionamento da Guarda Municipal
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I - controle interno, exercido por
corregedoria, para apurar as infracgdes disciplinares atribuidas aos
integrantes de seu quadro; e

IT - controle externo, exercido por ouvidoria,
para receber, examinar e encaminhar reclamacgdes, sugestdes, elogios e
dentncias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das
atividades do o6rgdo, propor solucgdes, oferecer recomendacdes e
informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientacéo,

informacdo e resposta.

Art. 7°. Para efeito do disposto no inciso I do
caput do art. 6°, deverd ser utilizada a lei que instituiu o
Regulamento Disciplinar dos Servidores do Quadro de Pessoal da Guarda

Civil Municipal de Vitéria.

CAPITULO V
DOS DEVERES

Art. 8°. S&do deveres dos integrantes da Guarda

Civil Municipal de Vitéria:

I - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes
do cargo;

IT - ser leal ao o6rgdo a que 1integra seus
quadros;

ITT - observar as normas legais e
regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto

quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza ao publico em geral,
prestando as informacdes requeridas ressalvadas as protegidas por
sigilo;

VI - levar ao conhecimento da autoridade
superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ou
funcao;

VII - manter conduta compativel com a ética, o

respeito e a moralidade administrativa;

VIII - ser assiduo e pontual ao servicgo;
IX - tratar com urbanidade os demais servidores
e o publico em geral;
. X — representar contra 1legalidade omlissao ou
ElarE Autenticar documento em ﬁjttps: camarasempape .cmv.es.gov.gr%utentluge%e !

R de }658 8'Ejentificad0r 3200370033003600360032003A005000, Documento assinado digitalmente
onforme’ MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.



Projeto de Lei n° 061/2023 - fls. 5 - Prefeitura Municipal de Vitoria

XI - apresentar-se ao servico adequadamente
uniformizado.
CAPITULO VI
DA REPRESENTATIVIDADE

Art. 9°. E reconhecida a representatividade da
Guarda Civil Municipal de Vitdéria no Conselho Nacional de Seguranca
Piblica, no Conselho Nacional das Guardas Civis Municipais, e ainda
no interesse do Municipio de Vitdéria, no Conselho Nacional de

Secretadrios e Gestores Municipais de Seguranca Publica.

CAPITULO VII
DISPOSICOES DIVERSAS E TRANSITORIAS

Art. 10. A Guarda Municipal de Vitéria
utilizard uniforme operacional de natureza comunitdria e equipamentos
padronizados, preferencialmente, na cor azul-marinho, de ©plena

identificacdo visual.

Art. 11. A estrutura hierdrquica da Guarda
Municipal n&o pode wutilizar denominacdo idéntica a das forgas
militares, quanto aos postos e graduagdes, titulos, uniformes,

distintivos e condecoracdes.

Art. 12. O Quadro da Guarda Civil Municipal de
Vitdéria passa a ser integrado pelo cargo de carreira uUnica de Guarda
Municipal, conforme art. 9° e art. 22 da Lei n° 13.022, de 08 de
agosto de 2014.

§1°. Sera facultada a opgdo dos atuais
ocupantes dos cargos de Agente Comunitdrio de Segurangca e Agente
Municipal de Transito de enquadramento no cargo de Agente da Guarda

Municipal.

§2°. 0Os cargos de Agente Comunitédrio de
Seguranca e Agente Municipal de Transito passam a integrar o quadro

suplementar que se extinguem na sua vacancia.

§3°. Aplicam-se as normas do Plano de Cargos,

r 1d1 r ivil Municipal car r
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Art. 13. Os Anexos I e II da Lei n° 9.851, de

2022 passam a vigorar conforme o Anexo I e II desta Lei.

Art. 14. As disposic¢des do ingresso, da jornada
e da remuneracdo por subsidio constante da Lei n°® 9.851, de 2022

permanecem para o cargo de Guarda Municipal.

Art. 15. Os atuais servidores poderdo optar
pela adesdo a carreira unica, no prazo improrrogavel de 90 (noventa)

dias, de forma irretratavel, via processo administrativo.

§1°. Os servidores que optarem pela adesédo a
carreira Unica ©prevista no caput, manterdo a mesma classe e

referéncia na qual estdo enquadrados atualmente.

§2°. A adesdo a carreira uUnica n&do interferiré
na contagem do tempo para fins de evolugdo funcional, mantendo as

regras estabelecidas no art. 37 e art. 38 da Lei n° 9.851, de 2022.

Art. 16 As demais disposic¢cdes permanecem

regidas pelo Estatuto dos Servidores de Vitoéria.

Art. 17. Ficam revogadas as disposicgdes em

contrario.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Paldcio Jerdnimo Monteiro, em 12 de dezembro de 2023

LORENZQ  Assinado de forma

digital por LORENZO

SILVA DE SILVA DE
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Dados: 2023.12.13

9638267780 8:37:06 -0300
Lorenzo Pazolini

Prefeito Municipal
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Anexo I
Denominacdo, Quantidade, Descricdo Sumaria e Detalhada
DENOMINAGAO Guarda Municipal
QUANTIDADE 700

DESCRIGCAO SUMARIA

Proteger bens, servicos, logradouros publicos

municipais e instalag¢des do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA

Zelar pelos Dbens, equipamentos e prédios
pUblicos do Municipio;

Prevenir e inibir, pela presenca e vigiléncia,
bem como coibir, infracdes penais ou

administrativas e atos infracionais que atentem

contra os bens, servicos e instalacdes
municipais;
Atuar, preventiva e permanentemente, no

territério do Municipio, para a protecéao
sistémica da populagcdo que utiliza os Dbens,
servicos e instalacdes municipais;

Colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de
seguranca publica, em acbdes conjuntas que
contribuam com a paz social;

Colaborar com a pacificacdo de conflitos que
seus integrantes presenciarem, atentando para o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
Exercer as competéncias de trédnsito que lhes
forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n°® 9.503, de 23
de setembro de 1997 (Cédigo de Transito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante
convénio celebrado com 6rgdo de tréansito
estadual ou municipal;

Proteger o patrimbénio ecoldégico, histédrico,
cultural, arquitetdnico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas;

Cooperar com os demais o6rgdos de defesa civil
em suas atividades;

Interagir com a sociedade civil para discusséao

de solucgdes de problemas e projetos locais
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das comunidades;

Estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e
da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio
da celebracdo de convénios ou consdrcios, com
vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas
integradas;

Articular-se com os 6rgdos municipais de
politicas sociais, visando a adocdo de acdes
interdisciplinares de seguranca no Municipio;
Integrar-se com os demais &érgdos de poder de
policia administrativa, wvisando a contribuir
para a normatizacdo e a fiscalizagdo das
posturas e ordenamento urbano municipal;
Garantir o) atendimento de ocorréncias
emergenciais, ou presta-1lo direta e
imediatamente gquando deparar-se com elas;
Encaminhar ao delegado de policia, diante de
flagrante delito, o autor da infracéao,
preservando o local do crime, quando possivel e
sempre que necessario;

Contribuir no estudo de impacto na segurancga
local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da construcdo de empreendimentos de
grande porte;

Desenvolver ag¢des de prevencdo primdria a
violéncia, isoladamente ou em conjunto com oS
demais o6rgdos da proépria municipalidade, de
outros Municipios ou das esferas estadual e
federal;

Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na
protecdo de autoridades e dignatéarios;

Atuar mediante ag¢des preventivas na segurancga
escolar, zelando pelo entorno e participando de
acdes educativas com o corpo discente e docente
das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborar com a implantacdo da cultura de paz
na comunidade local.

Executar outras atividades que estejam

relacionadas a sua area de atuacdo.
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DESCRICAO SUMARIA

Realizar o patrulhamento preventivo permanente

no Municipio.

DESCRIGCAO DETALHADA

Realizar o patrulhamento preventivo permanente

no territdério do Municipio para a protecdo da

populacao, agindo junto a comunidade
objetivando diminuir a violéncia e a
criminalidade, promovendo a mediacéao dos
conflitos e o) respeito aos direitos

fundamentais dos cidadé&os;

Prevenir e inibir atos delituosos que atentem
contra os bens, servicos e instalacdes
municipais, priorizando a seguranga escolar;
Promover e participar de atividades de
prevencdo a violéncia, relacionadas a sua &rea
de atuacdo em suas diversas formas;

Apoiar e garantir as agdes de fiscalizagdo do
Municipio na aplicacdo da legislacdo relativa
ao exercicio do poder de policia
administrativa;

Executar o patrulhamento escolar, atuando no
entorno das Escolas Municipais e fornecendo
protecdo ao acesso dos escolares;

Executar a fiscalizacdo da utilizacd&o adequada
dos parques, Jjardins, pragas e outros bens de
dominio ©publico, evitando sua depredacdo e
concorrendo para a protecdo do publico usuario;
Executar a vigiléncia das &areas de preservacgdo
do patrimbénio natural e cultural do Municipio,
mananciais e a defesa da flora e da fauna;
Participar, quando necessario, de acdes de
defesa civil no Municipio;

Participar de programas, projetos e atividades
desenvolvidas pela Subsecretaria da Guarda;
Desempenhar quando nomeados, as atividades
relativas a apuracdo das responsabilidades dos
integrantes da GCMV, pela infracdo praticada no
exercicio de suas atribuic¢des ou que tenha
relacdo com as atribuigdes do cargo em que se

encontrem investidos;
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Municipio;

Participar, quando solicitado, nas operagdes e
servicos de responsabilidade do Municipio;
Cumprir e fazer cumprir as ordens estabelecidas
pelos superiores, interagindo permanentemente
com a populacdo local, detectando seus anseios
e solicitacdes;

Utilizar adequadamente os equipamentos e
uniformes, de acordo com as normas
disciplinares e de seguranca estabelecidas para
O cargo;

Realizar atividades no Grupamento de Apoio ao
Turista da Guarda;

Conduzir veiculos automotores de pequeno, médio

e grande porte, tais COomo : automébdveis,
motocicletas, quadriciclos, bicicletas,
caminhdes para servidores devidamente

habilitados, observando as normas de seguranga;
Pilotar Aeronave remotamente pilotadas (Drone);
Realizar atividades de transporte e entrega de
documentos, equipamentos e materiais;

Seqguir as orientagdes, de acordo com as normas
estabelecidas pelo Secretdrio de Seguranca
Urbana;

Executar outras atividades que estejam

relacionadas a sua area de atuacédo.

DENOMINAGCAO

Agente Municipal de Trénsito

DESCRICAO SUMARIA

Operar, orientar e fiscalizar o transito no

Municipio de Vitéria.

DESCRIGCAO DETALHADA

Executar a fiscalizacdo de tradnsito, autuando e
aplicando as medidas administrativas cabiveis
no exercicio regular do poder de policia
administrativa de trénsito, por infracdes de
circulacgdo, estacionamento, parada, por excesso
de peso, dimensdées e lotagcdo de wveiculo ou
outras previstas no Cédigo de Trénsito
Brasileiro, Resolucdes do CONTRAN, Portarias do
DENATRAN e outras que lhes forem delegadas;

Participar de programas, projetos e atividades
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Promover e participar de atividades de
prevencdo a violéncia, relacionadas a sua &rea
de atuacdo em suas diversas formas;

Participar de programas, projetos e atividades
desenvolvidas pela Subsecretaria da Guarda;
Desempenhar quando nomeados, as atividades
relativas a apuracdo das responsabilidades dos
integrantes da GCMV, pela infracdo praticada no
exercicio de suas atribuic¢des ou que tenha
relacdo com as atribuicdes do cargo em que se
encontrem investidos;

Realizar levantamentos, anotacdes e observacdes
de campo, coletar dados e fornecer subsidios as
dreas de engenharia e educacgdo de trédnsito para
o planejamento de alteracdes no ambiente
viario;

Garantir a fluidez e a seguranca do transito de
veiculos e pedestres em quaisquer
circunsténcias, orientando os usudrios das vias
publicas a adotarem comportamentos seguros,
utilizando dispositivos e sinalizacgdo, gestos e
sons regulamentares;

Realizar os procedimentos adequados a execucgdo
de bloqueios e canalizac¢des, desvios e operagao
de equipamentos de controle semafdrico;
Acompanhar e intervir sobre a circulagdo de
cargas superdimensionadas e materiais
perigosos; Remover veiculos avariados e outras
transferéncias que se constituam em riscos de
acidentes; Auxiliar na travessia de pedestres
nos locais de grande demanda;

Auxiliar e acompanhar a implementacdo de
projetos, de alteragdes de transito e de
esquemas operacionais em decorréncia de agdes
programadas ou emergenciais;

Realizar atividades de batedor, com automdveis
ou motocicletas, quando solicitado pela
autoridade competente da guarda pessoal de

autoridades ou dignatarios;
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médio e grande porte, tais como: automdveis,
motocicletas, quadriciclos, bicicletas,
caminhdes para servidores devidamente
habilitados, observando as normas de seguranca;
Pilotar Aeronave Remotamente Pilotadas (Drone);
Realizar atividades de transporte e entrega de
documentos, equipamentos e materiais;

Zelar pela manutencdo do veiculo, observando a
limpeza e a necessidade de ajustes ou reparos,
assegurando suas condicdes de funcionamento;
Vistoriar as partes vitais do veiculo para
certificar-se de suas condicdes de
funcionamento;

Seqguir as orientag¢des, de acordo com as normas
estabelecidas pelo Secretdrio de Seguranca
Urbana;

Comunicar a Chefia Imediata, qualquer
perturbacdo no tradnsito que possa colocar em
risco a vida dos usuarios da via e/ou a fluidez
do trafego de veiculos;

Executar outras atividades que estejam

relacionadas a sua area de atuacéo.
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Prefeitura Municipal de Vitiria
Estado do Espinto Santo

Anexo 11

Prefeitura Municipal de Vitoria

Tabela de Subsidio dos Integrantes da Guarda Civil Municipal de Vitéria

JORNADA DE 40
HORAS SUBSIDIO GUARDA

200 REFERENCIA
CLASSE 1 2 3 4 £ B 4 ] L] 10 " 12 13 14 15 16 17 18
3 CLASSE | 3.606,74 | 3.714,04 | 3.825 54 | 3.940,08 | 405876 | 418147 | 4.306,44 | 4.436,30 | 4.568,54 | 4.705,60 | 4.847,46 | 4.091,74 | 5.143,23 | 5.297,12 | 5.455,80 | 5.619,30 | 5.787,62 | 5.060,74
2 CLASSE | 4.030,54 | 4.150,76 | 4.284,80 | 4.414.64 | 454590 | 4 683,96 | 4.823.4 | 4.967,68 | 5.116,78 | 5.270,66 | 5.420,34 | 5.502 86| 5.758.78 | 5.931,90 | 6.100,82 | 6292 58 | 5.482 52 | 6.677.28
1° CLASSE | 4,525 26 | 4.659,90 | 4.799,36 | 4.943,64 | 5.002,72 | 5.244,20 | 5.402,90 | 5.564,02 | 5.732,32 | 5.903,04 | 6.080,98 | 6.263,70 | 6.451,26 | 6.643,62 | 6.843,20 | 7.047,58 | 7.250,16 | 7.477,98
CLASSE
ESPECIAL | 5,066,26 | 5.220,16 | 5.376,44 | 5.537,56 | 5.703,46 | 5.874,18 | 6.049,70 | 6.232,46 | £.420,02 | 6.612,38 | 6.809,54 | 7.013,92 | 7.225,50 | 7.441,92 | 7.665,54 | 7.893,96 | 8.132,02 | 8.374,86
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LEI N° 6.033, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO GABINETE DO PREFEITO,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E INFRA-ESTRUTURA
URBANA E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E SEGURANCA
PUBLICA, CRIA A GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE VITORIA E DISP6€
SOBRE A SUA ORIGANIZACA'O, DIREITOS, DEVERES E ATRIBUICOES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Texto para impressao

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA, Capital do Estado do Espirito Santo, faco saber que a Cadmara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Orgédnica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:
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Artigo 1° Fica criada a Guarda Civil Municipal de Vitéria - GCMV, corporacdo uniformizada e aparelhada, a qual
cabera a vigildncia dos préprios municipais, o policiamento urbano de trénsito, a prevencdo a violéncia urbana e a colaboracdo na
seguranga publica, na forma da Lei. (Redacdo dada pela Lei n®. 8114/2011)

Paragrafo unico - A colaboracdo na seguranca publica, nela inserida o policiamento ostensivo na drea municipal,
podera ser exercida mediante convénio com o Estado do Espirito Santo. (Redagdo dada pela Lei n°®. 8114/2011)

Artigo 2° Compete a Guarda Civil Municipal de Vitéria: (Redagdo dada pela Lei n®. 8114/2011)

I - participar do processo de definicdo das politicas, diretrizes e programas de Seguranca Publica e Fiscalizacdo do
Trénsito, no que diz respeito a garantia do pleno exercicio dos direitos humanos, individuais, coletivos, sociais, politicos e
ambientais e ainda, a protecdo dos bens, servigos e instalagbes municipais, estabelecidas nas Constituicbes Federal e Estadual e na
Lei Orgénica do Municipio de Vitdria, (Redagdo dada pela Lei n°. 8114/2011)

II - apoiar as agbes de Seguranga Publica desenvolvidas por Forgas de Seguranga Estadual e Federal dentro dos
limites do Municipio; (Redacdo dada pela Lei n®. 8114/2011)

III - participar das campanhas educacionais relacionadas & Seguranga Publica e Fiscalizagdo do Trénsito; (Redagdo
dada pela Lei n®. 8114/2011)

1V - executar a operagédo, a fiscalizagdo e o policiamento do trénsito; (Redagdo dada pela Lei n®. 8114/2011)

V - colaborar com campanhas e demais atividades intersetoriais desenvolvidas por outros setores da Administracao
Municipal ou por outras insténcias federativas, que visem atender ao interesse publico, de acordo com as atribuigbes da Guarda
Civil Municipal de Vitéria; (Redacdo dada pela Lei n®. 8114/2011),

VI - contribuir para a prevengdo e a diminuigdo da violéncia e da criminalidade, promovendo a mediagéo de conflitos e
o respeito aos direitos humanos, (Redacao dada pela Lei n°. 8114/2011)

VII - promover a protegdo dos bens, servigos e instalagbes municipais de Vitéria; (Redacdo dada pela Lei n°.

8114/2011)

VIII - promover a protegdo do meio ambiente, do patriménio histdrico, cultural, ecolégico e paisagistico do Municipio;
(Redagédo dada pela Lei n®. 8114/2011)

IX - prestar a colaboragdo, em carater excepcional, com operagbes de defesa civil do Municipio; (Redagéo dada pela

Lei n®. 8114/2011)

X - colaborar na realizagdo do policiamento preventivo permanente no territério do Municipio para a protegdo da
populagdo, agindo junto a comunidade objetivando diminuir a violéncia e a criminalidade, promovendo a mediagdo dos conflitos e o
respeito aos direitos fundamentais dos cidaddos, (Redagao dada pela Lei n®. 8114/2011)

XI - prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e instalacbes municipais, priorizando a
segurancga escolar; (Redagao dada pela Lei n°. 8114/2011)

XII - participar da definicdo de mecanismos de interagdo com a sociedade civil para discussdo de solugbes de
problemas e projetos locais voltados & melhoria das condicées de seguranca nas comunidades; (Redacdo dada pela Lei n°.
8114/2011)

XIII - participar da articulaggo com 06rgdos municipais de politicas sociais, visando acées interdisciplinares de
seguranga no Municipio; (Redagdo dada pela Lei n®. 8114/2011)

X1V - praticar demais atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem outorgadas ou delegadas por Decreto do Chefe do
Poder Executivo; (Redacdo dada pela Lei n®. 8114/2011)

XV - participar no dmbito da competéncia municipal, de acbes e programas voltados para a drea de Seguranga
Publica, dentre os quais a implementagdo do Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP), observando os principios e diretrizes da
Conferéncia Nacional de Seguranga Publica, além de participar do Gabinete de Gest&o Integrada Municipal - GGI-M e/ou o que lhe
suceder. (Redagdo dada pela Lei n°. 8114/2011)

XVI - desempenhar outras atribuigées afins. (Redagdao dada pela Lei n°. 8114/2011)

Artigo 3° A Guarda Civil Municipal de Vitéria tem o seu Regulamento Disciplinar estabelecido em Lei. (Redagdo dada
pela Lei n°. 8114/2011)

Artigo 4° O Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal é integrado pelos cargos de provimento efetivo de Agente
Comunitario de Seguranga, Agente Municipal de Trénsito e Analista Municipal de Trénsito, cujos quantitativos estdo previstos no
anexo I da Lei n® 7.363, de 04 de abril de 2008 - Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Vitéria.
(Redagao dada pela Lei n°. 8114/2011)

Paragrafo unico - Os integrantes da Guarda Civil Municipal de Vitdria terdo acrescidos antes da denominacdo de seu
cargo para efeito de tratamento a expressdo “"Guarda Civil Municipal”. (Redacao dada pela Lei n°. 8114/2011)

Artigo 5° A Gestdo da Guarda Civil Municipal de Vitéria serd exercida pela Secretaria de Seguranca Urbana, de
acordo com suas respectivas atribuicbes fixadas em Lei. (Redagdo dada pela Lei n®. 8114/2011)

Artigo 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagbes orcamentdrias proprias, previstas no
orgamento do corrente ano do Municipio de Vitdria. (Redagdo dada pela Lei n®. 8114/2011)

Artigo 7° Fica criado o Conselho Consultivo da Guarda Civil Municipal de Vitéria, sendo constituido por um
representante do Gabinete do Prefeito, um da Guarda Civil Municipal de Vitéria, um da Secretaria Municipal de Cidadania e
Seguranga Publica, um da Secretaria Municipal de Transportes e Infra-Estrutura Urbana e um da Secretaria Municipal de
Administragdo, que tera suas atribuicGes e funcionamento definidos por ato do Executivo Municipal.
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Artigo 8° O Gabinete do Prefeito do Municipio de Vitdria passa a compor-se dos seguintes 6rg&os:
I - Unidade de Apoio Setorial;

II - Nucleo de Planejamento Setorial;

III - Unidade de Controle da Documentagao Oficial;

IV - Unidade de Atividades Auxiliares;

V - Junta de Servigo Militar;

VI - Assessoria de Cerimonial e Relagdes Publicas;

VII - Assessoria para Assuntos Internacionais;

VIII - Coordenadoria de Governo;

IX - Assessoria de Relagdes Comunitarias;

X - Subcoordenadoria de Valorizagdo da Juventude;

XI - Nucleo de Integragdo de Projetos;

XII - Nucleo de Desenvolvimento e Capacitagéo;

XIII - Coordenadoria de Comunicagdo;

XIV - Assessoria de Imprensa;

XV - Divisdo de Publicidade;

XVI - Divisdo de Divulgagao;

XVII - Servigo de Relagbes Publicas;

XVIII - Servigo de Imagem e Som;

XIX - Coordenadoria de Planejamento;

XX - Subcoordenadoria de Planejamento Urbano;

XXI - Ndcleo de InformagBes Gerenciais;

XXII - Nucleo de Planejamento Estratégico e de Qualidade e Produtividade;
XXIII - Unidade de Apoio Setorial;

XXIV - Coordenadoria para Assuntos Parlamentares;

XXV - Nucleo de Articulagdo Politica;

XXVI - Nucleo de Acompanhamento de Assuntos Parlamentares;

XXVII - Coordenadoria Especial de Captagdo de Recursos Financeiros;
XXVIII - Guarda Civil Municipal de Vitdria;

XXIX - Conselho Consultivo;

XXX - Unidade de Apoio Setorial;

XXXI - Departamento de Controle Interno;

XXXII - Divisdo Técnica de Prevencgdo, CorreigGes e Informagbes Funcionais Disciplinares;
XXXIII - Divisdo Técnica de Sindicancias Administrativas e de Processos Administrativos Disciplinares;
XXXIV - Departamento de Protegdo Comunitaria e Guarda Patrimonial;
XXXV - Inspetoria de Protecdo Comunitaria e Guarda Patrimonial;

XXXVI - Subinspetoria;

XXXVII - Departamento de Operagdo e Fiscalizagdo do Transito;

XXXVIII - Inspetoria de Operagdo e Fiscalizagdo do Transito;

XXXIX - Subinspetoria.

Artigo 9° O emprego da Guarda Civil Municipal de Vitéria, sua administragdo e sua diregdo sdo da competéncia e
responsabilidade de seu Coordenador Geral, subordinando-se operacionalmente nas atividades de transito e de protegdo ao cidadéo,
ao planejamento da Secretaria Municipal de Transporte e Infra-Estrutura Urbana e da Secretaria Municipal de Cidadania e

Seguranga Publica, respectivamente e respondendo diretamente ao Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico - O Diretor do Departamento de Controle Interno é o substituto eventual e imediato do

Coordenador Geral da Guarda Civil Municipal de Vitoria.

https://camarasempg res
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Artigo 10 A Guarda Civil Municipal de Vitéria é estruturada em Org&os de Direcdo e de Execuco a saber:
I - Orgdos de Direcdo:

a) Coordenador Geral;
b) Conselho Consultivo; e
c) Departamento de Controle Interno.

II - Orgdo de Execucdo:

a) Departamento de Protegdo Comunitaria e Guarda Patrimonial;

b) Departamento de Operacdo e Fiscalizagdo do Transito;

c) Unidade de Apoio Setorial;

d) Divisdo Técnica de Prevengdo, Correigdes e Informagdes Funcionais Disciplinares;

e) Divisdo Técnica de Sindicancias Administrativas e de Processos Administrativos Disciplinares;
f) Inspetorias de Protecdo Comunitaria e Guarda Patrimonial;

g) Inspetorias de Operagdo e Fiscalizagdo do Trénsito; e

h) Subinspetorias.

§ 1° Os Departamentos da Guarda Civil Municipal de Vitdria sdo constituidos em INSPETORIAS e SUBINSPETORIAS, e
sua organizagdo pormenorizada constara de um Quadro de Detalhamento da Guarda Civil Municipal de Vitéria, a ser regulamentado
por ato do Executivo Municipal.

§ 20 Inspetoria € uma unidade de servigos da Guarda Civil Municipal de Vitéria responsavel por suas atividades em
jurisdicdo dentro do Municipio de Vitéria, sendo definida por suas atribuigdes especificas, e constituidas de um Chefe e fragGes
subordinadas em nGmero variavel de acordo com as necessidades indicadas pelas atribuigdes.

§ 3° Subinspetoria é uma fragdo da unidade de servigo da Guarda Civil Municipal de Vitéria, constituidas de um Chefe
e de um grupo de Guardas Civis com efetivo varidvel de acordo com as atribuigdes da fragdo.

Artigo 11 Os Departamentos, Inspetorias e Subinspetorias da Guarda Civil de Vitéria serdo chefiados por Diretores e
Inspetores Chefe I e II respectivamente.

Artigo 12 Os integrantes da Guarda Civil Municipal de Vitéria, constituindo-se o seu Quadro de Pessoal, comp&em-se
de:

I - Parte Permanente: cargos de provimento efetivo que ndo comportam substituicdo;
a) Analista Municipal de Trénsito;
b) Agente Municipal de Transito;

c) Agente Comunitério de Seguranga; e

er-Agente-de-Segurancat—(Revogado pela Lei n® 6752/2006),

II - Parte de Comando: cargos de provimento efetivo que comportam substituigdo.

a) Coordenador Geral;

b) Diretor;

c) Inspetor Chefe I e II;

d) Assessor Técnico;

e) Chefe da Inspetoria de Operagdo e Fiscalizagdo do Transito; e
f) Chefe da Subinspetoria de Operagéo e Fiscalizagdo do Transito.

Paragrafo Gnico - Os integrantes da Guarda Civil Municipal de Vitéria terdo acrescidos antes da denominagdo de seu
cargo para efeito de tratamento a expressdo “Guarda Civil”.

Artigo 13 Os cargos de provimento em comissdo de Inspetor Chefe II, padrdo CC-4, serdo preferencialmente
preenchidos por servidores efetivos do corpo da Guarda Civil Municipal de Vitéria, indicados pelo seu Coordenador Geral e
nomeados por ato do Prefeito Municipal.

Artigo 14 A Unidade de Apoio Setorial é o 6rgdo responsavel pelo planejamento, execugdo, controle e fiscalizagdo
das atividades de pessoal, financeira e de logistica.

Artigo 15 Junto a Unidade de Apoio Setorial funcionard a Comissdo de Promogdes do pessoal da Guarda Civil
Municipal de Vitdria e outras comissGes temporarias determinadas a estudos e a critério do Coordenador Geral.

Artigo 16 O Departamento de Controle Interno é o 6rgdo responsavel pela apuragdo das infragdes disciplinares
atribuidas aos integrantes da Guarda Civil de Municipal Vitéria, as correigdes em seus diversos setores e a apreciagdo das
representagées relativas a atuagdo irregular de seus membros.

Artigo 17 Ao Diretor do Departamento de Controle Interno compete, basicamente:
I - Assistir ao Coordenador Geral da Guarda Civil Municipal de Vitdria nos assuntos disciplinares;

II - Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a apreciagdo do Coordenador
Geral da Guarda Civil Municipal de Vitéria, bem como indicar a composigdo das Comissbes Processantes;

III - Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os servigos do Departamento de
Controle Interno;

IV - Apreciar e encaminhar as representagdes que |lhe forem dirigidas relativamente a atuagdo irregular de servidores
integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal de Vitéria, bem como propor ao Coordenador Geral da Guarda Civil
Municipal de Vitéria a instauragdo de sindicancias administrativas e de procedimentos disciplinares, para a apuragdo de infragGes
administrativas atribuidas aos referidos servidores;

V - Avocar, excepcional e fundamentadamente, processos administrativos disciplinares e sindicancias administrativas
instauradas para a apuragdo de infragdes administrativas atribuidas a servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Civil
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Municipal de Vitéria;
VI - Responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administragdo Plblica sobre assuntos de sua competéncia;

VII - Determinar a realizagdo de correigdes extraordinarias nas unidades da Guarda Civil Municipal de Vitéria,
remetendo, sempre, relatoério reservado ao Coordenador Geral da Guarda Civil Municipal de Vitéria;

VIII - Remeter ao Coordenador Geral da Guarda Civil Municipal de Vitéria relatério circunstanciado sobre a atuacdo
pessoal e funcional dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal de Vitéria em participagéo de cursos,
propondo, se for o caso, a instauragdo de procedimento especial, observada a legislagdo pertinente;

IX - Submeter ao Coordenador Geral da Guarda Civil Municipal de Vitéria relatério circunstanciado e conclusivo sobre
a atuacdo pessoal e funcional de servidor integrante do Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal de Vitéria indicado para o
exercicio de chefias e comandos, observada a legislacdo aplicavel;

X - Praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuigbes e competéncias das unidades ou dos servidores
subordinados;

XI - Exercer as competéncias previstas para os dirigentes, inerentes aos sistemas de administracdo, no ambito da
Diretoria de Controle Interno;

XII - Proceder, pessoalmente, as correigdes nas Divisdes que Ihe sdo subordinadas;
XIII - Aplicar penalidades, na forma prevista em Lei;

XIV - Julgar os recursos de classificagdo ou reclassificagdo de comportamento dos servidores integrantes do Quadro
de Pessoal da Guarda Civil Municipal de Vitoria.

Artigo 18 Infragdo disciplinar é toda violagdo aos deveres funcionais previstos no Regulamento Disciplinar pelos
integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal de Vitdria instituido por Lei.

§ 1° Ficam criadas, na Divisdo Técnica de Sindicancias Administrativas e de Processos Administrativos Disciplinares, 2
(duas) ComissBes Processantes Permanentes, bem como 1 (um) Cartdrio para atendimento de servigos de natureza procedimental,
realizagdo de diligéncias e intimag&es.

§ 2° A presidéncia das Comissdes Processantes Permanentes da Divisdo Técnica de Sindicadncias Administrativas e de
Processos Administrativos Disciplinares sera exercida por integrante da Guarda Civil Municipal de Vitéria bacharel em direito.

Artigo 19 O Departamento de Protegdo Comunitaria e Guarda Patrimonial é o érgdo responsavel pelo policiamento
administrativo da cidade de Vitéria, e de protegdo dos bens e instalagdes pertencentes ao Municipio.

Artigo 20 O Departamento de Operagdo e Fiscalizagdo do Trénsito é o 6rgdo responsavel pela coordenagdo das
atividades de operagéo e fiscalizagdo de transito no ambito da competéncia municipal estabelecida na Lei Federal n® 9503/1997 -
Codigo de Transito Brasileiro.

Artigo 21 Ficam revogadas as Leis n°® 4545, de 05 de dezembro de 1997 e n° 4779, de 07 de dezembro de 1998.

Artigo 22 Fica criado, passando a integrar a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cidadania e
Seguranga Publica, o Conselho Municipal de Direitos Humanos e Seguranga Publica, com o objetivo de sistematizar as agdes das
organizagdes sociais do Municipio de Vitdria, nas discussdes dos problemas afetos aos Direitos Humanos e a Seguranca Publica e na
elaboragé&o dos Planos Municipais de Direitos Humanos e de Seguranga Publica.

Paragrafo Gnico - O Conselho Municipal de Direitos Humanos e Seguranca Publica terd sua organizagdo e
constituigdo definidos por ato do Executivo Municipal.

Artigo 23 O Nucleo de Politicas de Segurancga Publica da Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica passa
a denominar-se Nucleo de Politicas de Direitos Humanos e Seguranga Pulblica e o seu cargo de provimento em comisséo de Chefe do
Ndcleo de Politicas de Seguranga Publica, padrdo CC-2, passa a denominar-se Chefe do Ndcleo de Politicas de Direitos Humanos e
Seguranca Publica, padrdo CC-2, e o cargo de provimento em comissdo de Assessor para Politicas de Seguranga Publica, padrdo CC-
3, passa a denominar-se Assessor para Politicas de Direitos Humanos e Seguranga Publica, padrdo CC-3.

Artigo 24 A Subsecretaria de Cidadania e Seguranca Publica da Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga
Publica passa a denominar-se Subsecretaria de Direitos Humanos e Seguranga Publica e o seu cargo de provimento em comissdo de
Subsecretario de Cidadania e Seguranga Pulblica, padrdo CC-1, passa a denominar-se Subsecretario de Direitos Humanos e
Seguranga Publica, padrdo CC-1.

Artigo 25 Fica criado, passando a integrar a estrutura organizacional da Subsecretaria de Direitos Humanos e
Seguranga Publica, o Centro Integrado de Cidadania de Vitéria, com o objetivo de atuar na resolugdo pacifica de conflitos e no
combate a impunidade, na facilitagdo do acesso dos cidaddos a justica e a documentagdo civil basica, na construgdo da cidadania
plena e na defesa dos direitos humanos.

Artigo 26 Fica criado, passando a integrar a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cidadania e
Seguranga Publica, o Conselho Municipal do Centro Integrado de Cidadania de Vitéria, com o objetivo de ser o férum de
acompanhamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas no CIC-Vitéria e de proposicdo de acdes que agreguem valor aos
atendimentos prestados aos cidaddos.

Paragrafo Gnico - O Conselho Municipal do Centro Integrado de Cidadania de Vitéria terd sua organizagdo e
constituigdo definidos por ato do Chefe do Poder Executivo.

Artigo 27 Fica criado, passando a integrar a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cidadania e
Seguranga Publica, o Ndcleo de Politicas de Género e Raga.
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Artigo 28 Fica transformado um cargo de provimento em comissdo de Coordenador Regional de Servigos Urbanos,
padrdo CC-2, da Secretaria Municipal de Servicos, em um cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico, padrdo CC-2, e
transferido para o Nucleo de Planejamento Setorial da Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica. (Redagéo dada pela

Lei n® 6096/2004)

Artigo 29 O Nucleo de Atendimento a Mulher da Subsecretaria de Cidadania e Segurancga Publica passa a denominar-
se Diviséo de Atendimento Intrafamiliar da Subsecretaria de Direitos Humanos e Seguranga Publica e o seu cargo de provimento em
comissdo de Chefe do Nucleo de Atendimento a Mulher, padrdo CC-3, passa a denominar-se Chefe da Divisdo de Atendimento
Intrafamiliar, padrao CC-3.

Artigo 30 Fica criada, passando a integrar a estrutura organizacional da Subsecretaria de Direitos Humanos e
Seguranca Publica, a Divisdo de Assisténcia Juridica Gratuita, com o objetivo de prover o acesso a justica e promover as atividades
de arbitragem, negociagdo, conciliagdo e mediagdo prioritariamente para a populagdo hipossuficiente.

Artigo 31 Fica criado, passando a integrar a estrutura organizacional do Centro Integrado de Cidadania de Vitdria, o
Nlcleo de Atendimento ao Cidaddo e Infra-estrutura, com o objetivo de atuar na coordenagdo das atividades de recepgéo,
encaminhamento e pré-atendimento ao cidaddo e de manutengdo, conservagdo e operacionalizagdo da infra-estrutura do CIC-
Vitéria, e o cargo de provimento em comissdo de Administrador da Casa do Cidaddo Norte, padrdo CC-3, passa a denominar-se
Chefe do Nucleo de Atendimento ao Cidad&o e Infra-estrutura, padrdo CC-3.

Artigo 32 Fica criado, passando a integrar a estrutura organizacional do Centro Integrado de Cidadania de Vitdria, o
Nucleo de Pesquisa, Avaliacdo e Treinamento, com o objetivo de atuar na pesquisa do grau de satisfacdo do cidaddo com o
atendimento do CIC-Vitéria, na avaliacdo dos servicos ofertados e na operacionalizacdo do programa de treinamento e formacado
continuada dos servidores do atendimento integrado, e o cargo de provimento em comissdo de Administrador da Casa Jodo Luiz
Barone, padrdo CC-3, passa a denominar-se Chefe do Nucleo de Pesquisa, Avaliacdo e Treinamento, padrdo CC-3. (Redagdo dada
pela Lei n°® 6096/2004),

Artigo 33 As atividades desenvolvidas nas Casas do Cidaddo Centro e Norte da Subsecretaria de Cidadania e
Seguranca Publica sdo absorvidas pelo Centro Integrado de Cidadania de Vitdria, ficando aquelas estruturas organizacionais
extintas.

Artigo 34 As Divisdes de Atendimento Norte e Centro do Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor
PROCON-Vitéria, da Subsecretaria de Protegdo e Defesa do Consumidor, passam a denominar-se Divisdo de Atendimento ao
Consumidor, e os seus cargos de provimento em comissdo de Chefe da Divisdo de Atendimento Norte e de Chefe da Divisdo de
Atendimento Centro, padrdao CC-3, passam a denominar-se, respectivamente, Chefe da Divisdo de Atendimento ao Consumidor e
Assessor Técnico do PROCON-Vitéria, padrdo CC-3.

Artigo 35 A Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica passa a compor-se dos seguintes érgdos:

I - Gabinete do Secretério;

II - Conselho Municipal de Direitos Humanos e Seguranga Publica;

III - Conselho Municipal do Centro Integrado de Cidadania de Vitdria;

IV - Conselho Municipal da Mulher;

V - Conselho Municipal do Negro;

VI - Conselho Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor;

VII - Nucleo de Politicas de Direitos Humanos e Seguranga Publica;

VIII - Nucleo de Politicas de Género e Raga;

IX - Nucleo de Planejamento Setorial;

X - Unidade de Apoio Setorial;

XI - Subsecretaria de Direitos Humanos e Seguranga Publica;

XII - Divisdo de Atendimento Intrafamiliar;

XIII - Divisdo de Assisténcia Juridica Gratuita;

XIV - Centro Integrado de Cidadania de Vitdria;

XV - Ndcleo de Atendimento ao Cidad&o e Infra-estrutura;

XVI - Nucleo de Pesquisa, Avaliagdo e Treinamento;

XVII - Subsecretaria de Protegdo e Defesa do Consumidor;

XVIII - Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor;

XIX - Divisdo de Atendimento ao Consumidor;

XX - Divisdo de Fiscalizagdo.

Artigo 36 A Secretaria Municipal de Transportes e Infra-Estrutura Urbana passa a compor-se dos seguintes 6rgdos:
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I - Gabinete do Secretario;

IT - Unidade de Apoio Setorial;

III - Nucleo de Planejamento Setorial;

IV - Subsecretaria de Transportes e Infra-estrutura Urbana;
V - Ndcleo de Atendimento ao Cidadé&o;

VI - Nucleo de Estudos Estatisticos;

VII - Nucleo de Educagdo para o Transito;

VIII - Departamento de Transporte Coletivo e Individual de Passageiros;
XIX - Divisdo de Estudos Técnicos;

X - Servigo de Planejamento Operacional;

XI - Visao de Transporte Coletivo;

XII - Servigo de Fiscalizagdo e Controle Operacional;

XIII - Servigo de Administragdo da Camara de Compensagao Tarifaria;
XIV - Divisdo de Transporte Individual;

XV - Servigo de Fiscalizagdo e Controle Operacional;

XVI - Departamento de Engenharia de Transito;

XVII - Diviséo de Sinalizagdo Semaforica;

XVIII - Servigo de Fiscalizagdo Semaforica;

XIX - Divisdo de Planejamento;

XX - Servigo de Projetos de Sinalizagdo;

XXI - Servigo de Pesquisa e Cadastro;

XXII - Divisdo de Sinalizagdo Horizontal e Vertical;

XXIII - Servigo de Fiscalizagdo da Sinalizagdo Horizontal;
XXIV - Servigo de Fiscalizagdo da Sinalizagao Vertical;

XXV - Departamento de Gest&o Operacional do Transito;
XXVI - Divisdo de Processamento de Autuagdes;

XXVII - Servigo de Controle de Autuagdes;

XXVIII - Divisdo de Recursos de Infragdo;

XXIV - Servigo de Defesa Prévia;

XXV - Servigo de Apoio as JARI'S;

XXVI - Divisdo de Planejamento e Estacionamento Rotativo;
XXVII - Servigo de Gestao do Estacionamento Rotativo;
XXVIII - Servigo de Planejamento e Intervengdes Especiais;
XXIV - Departamento de Gestdo de Infra-Estrutura Urbana;
XXV - Divisdo de Iluminagdo Publica.

Artigo 37 Ficam excluidos do Anexo II da Lei 3.563, de 16 de dezembro de 1988, os cargos de provimento em
comissao relacionados no Anexo I desta Lei, com seus respectivos quantitativos e padroes.

Artigo 38 Ficam criados e incluido no Anexo II da Lei 3.563, de 16 de dezembro de 1988, os cargos de provimento
em comissdo relacionados no Anexo II desta Lei, com seus respectivos quantitativos e padroes.

Artigo 39 Ficam transformados os cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Transportes e Infra-
estrutura Urbana relacionados no Anexo III desta Lei, constantes do Anexo II da Lei 3.563, de 16 de dezembro de 1988, com seus
respectivos quantitativos e padroes.

Artigo 40 Fazem parte integrante desta Lei os anexos:

I - Relagdo de cargos de provimento em comissdo extintos - Anexo I;

II - Relagdo dos cargos de provimentos em comissdo criados - Anexo 1I;
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III - Relagdo dos cargos de provimento em comissdo transformados da Secretaria Municipal de Transportes e Infra-

Estrutura Urbana - Anexo III;

IV - Organograma do Gabinete do Prefeito - Anexo 1V;

V - Organograma da Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Plblica - Anexo V;

VI - Organograma da Secretaria Municipal de Transportes e Infra-Estrutura Urbana - Anexo VI;

V - AtribuigBes especificas da Guarda Civil Municipal de Vitéria - Anexo VII;

VI - AtribuigGes especificas da Secretaria Municipal de Cidadania e Segurancga Publica - Anexo VIII;

VII - Atribuicdes especificas da Secretaria Municipal de Transportes e Infra-Estrutura Urbana - Anexo IX;
VIII - Impacto financeiro - Anexo X.

Artigo 41 A incorporagdo dos servidores ocupantes dos cargos de Analista Municipal de Transito, Agente Municipal de

Transito e Agente de Seguranca I ao corpo da Guarda Civil Municipal de Vitdria, sera efetivada no prazo de até 90 (noventa dias) a
contar da publicagdo desta Lei.

Artigo 42 A evolugdo funcional e o sistema de carreira dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Vitdria, sera

definida em Lei.

Artigo 43 As despesas decorrentes desta Lei, correrdo a conta das dotagBes orgamentdrias proprias, previstas no

orgamento do corrente ano do Municipio de Vitdria.

Artigo 44 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Jerdnimo Monteiro, em 19 de dezembro de 2003.

LUIZ PAULO VELLOZO LUCAS
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Vitéria.

ANEXO I
Cargos extintos da Secretaria Municipal de Transportes e Infra-Estrutura Urbana
CARGO PADRAO QUANTIDADE
Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo do Tréansito - Continente CC-3 1
Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo do Transito - Norte CC-3 1
Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo do Trénsito - Centro/Sul CC-3 1
Chefe da Divisdo de Operagao do Transito CC-3 1
Supervisor de Fiscalizacdo do Transito - Continente CC-4 1
Supervisor de Fiscalizagdo Transito - Centro/Sul CC-4 1
Supervisor de Fiscalizagdo do Transito - Norte CC-4 1
Chefe do Servico de Remogdo e Guarda de Veiculos CC-4 1
Encarregado de Apoio Logistico a Fiscalizagdo de Transito CC-5 1
Encarregado de Vistoria de Veiculos Apreendidos CC-5 1
Encarregado de Apoio Logistico as Operagdes de Transito CC-5 1
Encarregado de Patio de Depdsitos de Veiculos CcC-7 3
Encarregado de Interdigdes de Vias Ccc-7 2
Assessor Técnico CC-2 1
Assessor de Infra-Estrutura Urbana CC-2 1
ANEXO II
Cargos de Provimento em Comissdo Criados
CARGO PADRAO QUANTITATIVO LOCALIZACAO
Coordenador Geral da Guarda Civil CC-S 01 Guarda Civil
Municipal de Municipal de
Vitdria Vitéria
Chefe da Unidade de Apoio Setorial CC-4 01 Guarda Civil
Municipal de
Vitoria
Diretor do Departamento de CC-2 01 Guarda Civil
Controle Interno Municipal de
Vitoria
Chefe da Divisdo Técnica de CC-3 01 Guarda Civil
Prevengao, Correigdes e Municipal de
Informagdes Funcionais Vitoria
Disciplinares
Chefe da Divisdo Técnica de CC-3 01 Guarda Civil
Sindicancias Administrativas e de Municipal de
Processos Administrativos Vitoria
Disciplinares
Diretor do Departamento de CC-2 01 Guarda Civil
Protegdo Comunitédria e Guarda Municipal de
Patrimonial Vitoria
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Inspetor - Chefe I CC-3 03 Guarda Civil
Municipal de
Vitoria
Inspetor - Chefe II CC-4 15 Guarda Civil
Municipal de
Vitoria
Diretor do Departamento de CC-2 01 Guarda Civil
Operacdo e Fiscalizagdo do Transito Municipal de
Vitoria
Chefe da Inspetoria de Operacgao e CC-3 4 Guarda Civil
Fiscalizagdo do Transito Municipal de
Vitoria
Chefe da Subinspetoria de Operagao CC-4 9 Guarda Civil
e Fiscalizagdo do Transito Municipal de
Vitoria
Assessor Técnico CC-2 02 Guarda Civil
Municipal de
Vitoria
Chefe do Nucleo de Politicas de CC-2 01 SEMCID
Género de Raga
ANEXO III
Cargos de Provimento em Comissao Transformados da
Secretaria Municipal de Transportes e Infra-estrutura Urbana
CARGOS QUANTI | PADRAO CARGOS QUANTI PADRAO
EXISTENTES DADE TRANSFORMADOS DADE
Diretor do Diretor do
Departamento de Departamento de
Operagdes e 1 CC-2 Gestdo 1 CC-2
Fiscalizagdo do Operacional do
Transito Transito
Assessor Técnico Chefe do Nucleo de
1 CC-2 Educagédo para o 1 CC-2
Transito
Chefe do Nucleo de Assessor de
Educagdo 1 CC-3 Infra-Estrutura 1 CC-3
para o Transito Urbana
Chefe do Nucleo Diretor do
de Infra-Estrutura Departamento de
Urbana 1 CC-2 Gestdo de 1 CC-2
Infra-Estrutura
Urbana
Chefe da Chefe da
Divisdo de Divisdo de
Gerenciamento 1 CC-3 Planejamento e 1 CC-3
do Sistema de Estacionamento
Estacionamento Rotativo
Rotativo
Chefe do Nucleo de Chefe da Divisdo
Apoio as Juntas 1 CC-3 de Recursos de 1 CC-3
Administrativas  de Infragdo
Infragdo
Chefe da Chefe da
Divisdo de Divisdo da
Administragdo 1 CC-3 Sinalizagdo 1 CC-3
de Contratos e 5 ema fa rica
Fiscalizacdo
Chefe da Divisdo de Chefe da Divisdo
Sinalizagao 1 CC-3 De Sinalizagao 1 CC-3
Horizontal e Vertical
Supervisor de
Atendimento a Chefe do
Recursos de 1 CC-4 Servigo de 1 CC-4
Autuagbes de Defesa Prévia
Transito
Supervisor de
Atendimento a 1 CC-4 Chefe do 1 CC-4
Recursos de Servigo de
Autuagdes de Apoio as JARI'S
Transito
Chefe do Chefe do
Servigo de Servigo de
Fiscalizagdo do 1 CC-4 Fiscalizagdo e 1 CC-4
Transporte Controle
Coletivo Operacional
Chefe do Chefe do
Servigo de Servigo de
Fiscalizagdo de 1 CC-4 Fiscalizagdo e 1 CC-4
Taxi Controle
Operacional
Chefe do Chefe do
Servigo de Servigo de
Fiscalizagdo do 1 CC-4 Planejamento 1 CC-4
Transporte Operacional
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Escolar
Chefe do Chefe do
Servigo de 1 CC-4 Servigo de CC-4
Fiscalizagdo de Fiscalizagdo
Controles Semaforico
Eletrdnicos
Chefe do Chefe do
Servigo de Servigo de
Fiscalizagdo da 1 CC-4 Fiscalizagdo CC-4
Sinalizagdo da Sinalizagdo
Horizontal e Horizontal
Vertical
Chefe do Chefe do
Servigo de Servigo de
Controle da 1 CC-4 Fiscalizagdo CC-4
Sinalizagdo da Sinalizagéo
Vertical
Supervisor de Chefe do
Dados 1 CC-4 Ndcleo de Estudos CC-3
Estatisticos Estatisticos
Chefe do Chefe do
Servigo de Servigo de
Fiscalizagdo do 1 CC-4 Planejamento de CC-4
Estacionamento Intervengdes
Rotativo da Especiais
Regido Centro
Encarregado de
Registro de Encarregado de
Entrada de Auto 1 CC-5 Expediente CC-5
de Infragdo
Encarregado de Encarregado de
Fiscalizagdo do 1 CC-5 Expediente CC-5
Taxi
Encarregado de Encarregado de
Atendimento ao Manutengdo da
Publico 1 CC-5 Sinalizacdo CC-5
Horizontal e
Vertical
Encarregado de
Fiscalizagdo do Encarregado
Estacionamento 3 CC-7 CC-7
Rotativo
Encarregado de
Levantamento de 1 CC-7 Encarregado CcC-7
Informacdes
Cadastrais de
Sinalizagdo
Encarregado de
Levantamento de
Informacses 1 CC-7 Encarregado CC-7
Cadastrais de
Sinalizagdo

ORGANOGRAMA DO GABINETE DO PREFEITO
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Conselho Consultivo

Coordenadoria
de
Governo
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ANEXO VI
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E INFRA-ESTRUTURA URBANA

Subsecretaria de Conselho Municipal
Protecio & Defesa de Protecdo e Defesa
do Consurnidor do Consurnidor

Departarmento de
Protecdno e Dgfesa
do Consurnidor Centro Integrada de
PROCONA tria Cidadania de Vitdria
CIC-Vitdria
Divisdo de Nicleo de Nicleo de
Atendimentn Divisdo de Atendimento Pesquisa,
ao Fiscalizacdo a0 Cidaddo e Avaliagio e
Consurmidor Infra-estrutura Treinarnenti
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3 . ANEXO VII )
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE VITORIA

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE VITORIA
Objetivo: vigilancia dos prdéprios municipais e a colaboragdo na segurancga publica, na forma da Lei.
1. Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de Seguranga Publica e Fiscalizagdo do Transito, no que diz respeito
a garantir o pleno exercicio dos direitos e garantias fundamentais, individuais, coletivas, sociais e politicas e ainda a protecdo dos
bens, servigos e instalagdes municipais, estabelecidas nas Constituigdes Federal e Estadual e na Lei Orgédnica Municipal.
2. Promover Convénios com anuéncia do Chefe do Poder Executivo com Orgéos Municipais, Estaduais e Federais e
Empresas Particulares, visando cooperagdo e/ou obtengdo de recursos financeiros para solugdo dos problemas de seguranga publica

e de fiscalizagdo do trénsito no Municipio de Vitéria.

3. Articular e apoiar as ag8es de Seguranga Publica desenvolvidas por Forgas de Seguranga Estadual e Federal dentro
dos limites do Municipio.

4. Definir e fiscalizar as aplicagdes de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento de programas de
Seguranga Publica e Fiscalizagdo de Transito no Municipio de Vitoéria.

5. Participar das campanhas de Educagéo relacionadas com Seguranga Publica e Fiscalizagdo do Transito.

6. Estabelecer, em conjunto com a Secretaria Municipal de Transportes e Infra-Estrutura Urbana, as diretrizes, o
gerenciamento e as prioridades de policiamento, controle e fiscalizagdo do trénsito nas vias e logradouros municipais;

7. Planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a operacdo, a fiscalizagdo e o policiamento do trénsito.

8. Colaborar com Campanhas e demais atividades de outros Org&os Municipais que desenvolvam trabalhos correlatos
com as missdes da Guarda Civil Municipal de Vitoria.
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9. Contribuir para a prevengdo e a diminuigdo da violéncia e da criminalidade, promovendo a mediagdo de conflitos e
o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos.

10. Promover a protegdo dos bens, servigos e instalagdes municipais de Vitoria.

11. Promover a protegdo do meio ambiente, do patrimonio histérico, cultural, ecoldgico e paisagistico do Municipio.

12. Prestar a colaboragdo, em carater excepcional, com operagées de defesa civil do Municipio.

13. Realizar policiamento preventivo permanente no territério do Municipio para a protecdo da populacdo, agindo
junto a comunidade objetivando diminuir a violéncia e a criminalidade, promovendo a mediacdo dos conflitos e o respeito aos

direitos fundamentais dos cidaddos.

14. Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens e servigos e instalagdes municipais, priorizando a
seguranga escolar.

15. Estabelecer mecanismos de interagdo com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos
locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga nas comunidades.

16. Estabelecer parcerias com drgdos estaduais e da Unido, por meio de celebragdo de convénios, com vistas a
implementagdo de agdes policiais integradas e preventivas.

17. Estabelecer articulagdo com dérgdos municipais de politicas sociais, visando agdes interdisciplinares de seguranga
no Municipio.

18. Praticar demais atos pertinentes as atribuiges que Ihe forem outorgada ou delegada por Decreto pelo Prefeito
Municipal.

19. Desempenhar outras atribuiges afins.
UNIDADE DE APOIO SETORIAL

Objetivo: planejamento, execugdo, controle e fiscalizagéo das atividades de pessoal, financeira e de logistica.

1. Controlar a freqiiéncia dos servidores de toda a Guarda Civil Municipal de Vitoéria.

a. encaminhar formulario de freqiéncia aos diversos setores da Guarda Civil Municipal de Vitdria e orientar quanto ao
correto preenchimento;

b. receber os formularios preenchidos, controlar e encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos.

2. Efetuar distribuicdo de Vales-Transporte e Contra-Cheques.

3. Controlar a lotagdo e movimentagao de pessoal.

a. controlar a movimentagdo de pessoal em conjunto com a area afim;
b. manter atualizado o cadastro funcional dos servidores em conjunto com a area afim.

4. Controlar a concesséo de férias e de licengas aos servidores.
. elaborar escala de férias para o pessoal da Guarda Civil Municipal de Vitoria;

. solicitar a aprovagédo das areas na escala de férias do pessoal da Guarda Civil Municipal de Vitoria;
c. controlar a época de concess&o de férias do pessoal da Guarda Civil Municipal de Vitoria.

(o))

5. Controlar a correspondéncia oficial da Guarda Civil Municipal de Vitéria.

a. receber e efetuar a distribuicdo da correspondéncia encaminhada a Guarda Civil Municipal de Vitoéria;
b. preparar a redagédo e datilografia da correspondéncia do Coordenador Geral;

c. despachar a correspondéncia da Guarda Civil Municipal de Vitoria.

6. Divulgar, no ambito da Guarda Civil Municipal de Vitéria, os atos do Executivo Municipal de interesse da area.
7. Solicitar e controlar os adiantamentos para a Guarda Civil Municipal de Vitéria:

a. solicitar adiantamentos em formulario especifico;

b. controlar os adiantamentos da Guarda Civil Municipal de Vitéria;

c. encaminhar prestagdo de contas dos adiantamentos.

8. Aprovar e controlar as contas de telefone, dgua e luz da Guarda Civil Municipal de Vitoria.

9. Controlar o encaminhamento a Secretaria Municipal de Fazenda, de contas de telefone, dgua e luz de imdveis
locados pelo Municipio ou do préprio Municipio para atender a interesse da Guarda Civil Municipal de Vitoria.

10. Preparar e acompanhar os processos de requisigdo de taxa de inscrigdo, diarias e passagens para os servidores da
Guarda Civil Municipal de Vitoria, até a prestagdo de contas.

11. Controlar a execugdo orgamentdria da Guarda Civil Municipal de Vitdria.

12. Manter o almoxarifado suprido com uniformes e equipamentos necessarios ao exercicio da fiscalizagdo e operacao
de transito:

a. solicitar aquisicdo dos materiais da area, mantendo sempre o estoque minimo de reposicdo;
b. receber, registrar, controlar e distribuir o material estocado;

c. distribuir os uniformes de acordo com as requisigdes autorizadas;

d. receber os uniformes e equipamentos usados dando a destinagdo final.

13. Manter o controle da frota de veiculos e motocicletas, primando:

a. pela sua manutengdo e reparos sempre que necessario;
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b. pelo controle do uso operacional;
c. pela baixa de veiculos e motocicletas quando ndo mais se encontrarem em condigdes de uso.

14. Manter o controle dos equipamentos de radio, comunicagdo e telefonia, zelando pelo seu bom uso.
15. Desempenhar outras atribuigdes afins.
DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

Objetivo: apuracdo das infragBes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Vitoria, as
correigbes em seus diversos setores e a apreciacdo das representagdes relativas a atuagdo irregular de seus membros.

1. Apurar as infragBes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda civil
Municipal de Vitéria.

2. Realizar visitas de inspegdo e correigBes extraordindrias em qualquer unidade da Guarda Civil Municipal de Vitéria.

3. Apreciar as representagfes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagdo irregular de servidores integrantes do
Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal.

4. Promover investigagdo sobre os comportamentos ético, social e funcional dos candidatos a cargos na Guarda Civil
Municipal, bem como dos ocupantes desses cargos em estagio probatdrio e dos indicados para o exercicio de chefias.

5. Desempenhar outras atribuiges afins.
DIVISAO TECNICA DE PREVENGCAO, COPREICOES E INFORMAGOES FUNCIONAIS DISCIPLINARES

Objetivo: Colher informagGes de interesse da Administragdo sobre servidores integrantes do Quadro de Pessoal da
Guarda Civil Municipal.

1. Colher informag0es sobre servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal em realizagdo de
curso de formagdo, opinando em cada caso concreto, inclusive quanto a manutengdo ou ndo do respectivo vinculo funcional.

2. Prestar informagdes as autoridades competentes sobre a existéncia de condigdes permissivas ou impeditivas ao
exercicio de chefia e comando de servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal.

3. Registrar as decisdes prolatadas em autos de sindicancias e de processos disciplinares, bem como de inquéritos
policiais e de agdes penais pertinentes;

4. Coligir, manter atualizado e controlar um banco de dados sobre a vida funcional dos servidores integrantes do
Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal, procedendo a classificagdo e a reclassificacdo de seu comportamento, observados os
prazos previstos em lei especifica.

5. Desempenhar outras atribuigdes afins.

DIVISAO TECNICA DE SINDICANCIAS ADMINISTRATIVAS E DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Objetivo: processar, por meio de suas Comissdes Processantes Permanentes, as sindicancias relativas a infragbes
administrativas atribuidas a servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal de Vitéria.

1. Coordenar e supervisionar os servigos de suas Comissdes Processantes Permanentes.
2. Desempenhar outras atribuig8es afins.

DEPARTAMENTO DE OPERAGAO E FISCALIZAGAO DO TRANSITO

Objetivo: planejar e coordenar as atividades de operacgdo e fiscalizagdo de transito no &mbito do Municipio de Vitéria,
de acordo com o Coédigo de Transito Brasileiro.

1. Estabelecer, em conjunto com os 6érgdos de policia de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de
transito.

2. Planejar e coordenar a arrecadagdo de taxas para a remogdo e estadia de veiculos e objetos, escolta de veiculos de
cargas, autorizagBes parta interdigdes de vias e desvios de transito para obras e eventos e outros servigos a serem realizados no

leito viario.

3. Credenciar veiculos para o servigo de escolta.

4. Planejar a aquisicdo de materiais, equipamentos e acessorios utilizados nas operagdes e fiscalizagdo do transito.

5. Coordenar e promover o controle e o acompanhamento do trafego de cargas.

6. Cumprir e fazer cumprir as diretrizes para a fiscalizagdo e o policiamento ostensivo de transito nas regides do
Municipio.

7. Executar a fiscalizagdo de transito, autuando e aplicando as medidas administrativas cabiveis no exercicio regular
do poder de policia administrativa de transito, por infragdes de circulagdo, estacionamento, parada, por excesso de peso, dimensdes
e lotagdo de veiculo previstas no Cddigo de Transito Brasileiro e outras que Ihes forem delegadas.

8. Estabelecer politicas e prioridades de controle das intervencdes operacionais da fiscalizagdo nas regides do
Municipio.

9. Relacionar-se com outros 6rgdos visando ao desenvolvimento das atividades conjuntas de fiscalizagdo e
autorizagdo de infragGes de transito.

10. Providenciar apoio logistico para o desenvolvimento das atividades operacionais de fiscalizagdo.
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11. Planejar os recursos humanos e materiais disponiveis para atuacdo da operagdo e da fiscalizagéo de transito nas
respectivas regibes de Vitdria.

12. Desempenhar outras atribuigdes afins.

INSPETORIA DE OPERAGAO E FISCALIZAGAO DO TRANSITO
Objetivo: operar e fiscalizar o transito nas vias das regides do Municipio.
1. Executar o Plano Diretor de Operag&es de Transito.

2. Analisar e autorizar a realizagdo de obra ou evento que possa perturbar ou interromper a livre circulagdo de
veiculos e pedestres, ou colocar em risco sua seguranga.

3. Credenciar o servigo de escolta.
4., Aprovar periodo, horarios e roteiros adequados para a execugdo de operagdes especiais de transito.

5. Avaliar solicitagdes e emitir autorizagdo especial para circulacdo de veiculos de carga com excesso de peso e
dimensdes.

6. Analisar e autorizar a circulagdo de veiculos de cargas com caracteristicas especiais.

7. Responsabilizar-se pela vistoria prévia e a guarda dos veiculos retidos ou apreendidos por intermédio dos Agentes
Municipais de Transito ou Policia de Transito, no ambito do Municipio, até que sejam cumpridas as formalidades legais.

8. Planejar a compra e distribuicdo de materiais, equipamentos e acessorios utilizados nas operagdes e fiscalizagéo do
transito.

9. Analisar e solicitar solicitagdes de interferéncias no sistema viario, em virtude da realizagdo de obras, eventos e
atividades especiais, propondo alteragéo de itinerarios do trafego em geral e interdigdo de vias em periodo e horario que menos
interfiram na seguranga e livre circulagdo de veiculos e pedestres.

10. Aprovar periodos, horarios e roteiros adequados para a execugdo de operagdes especiais de transito.

11. Promover o controle e o acompanhamento do trafego de cargas.

12. Acompanhar o estabelecimento de desvios provisérios para permitir a execugcdo de obras, melhorias ou outros
usos temporarios de vias publicas.

13. Cumprir e fazer cumprir as diretrizes para a fiscalizagdo e o policiamento ostensivo de transito nas regides do
Municipio.

14. Executar a fiscalizagdo de transito, autuando e aplicando as medidas administrativas cabiveis no exercicio regular
do poder de policia administrativa de transito, por infragdes de circulagdo, estacionamento, parada, por excesso de peso, dimensdes
e lotagdo de veiculo previstas no Codigo de Transito Brasileiro e outras que lhes forem delegadas.

15. Fiscalizar e emitir permissdo prévia para a realizagdo de obra ou evento que possa perturbar ou interromper a
livre circulagéo de veiculos e pedestres, ou colocar em risco sua seguranca.

16. Fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servigos de remogdo de veiculos, escolta e transporte de
carga indivisivel.

17. Estabelecer politicas e prioridades de controle das intervengBes operacionais da fiscalizagdo nas regides do
Municipio.

18. Relacionar-se com outros o6rgdos visando ao desenvolvimento das atividades conjuntas de fiscalizagdo e
autorizagdo de infragdes de transito.

19. Fiscalizar o cumprimento dos termos de autorizacdo especial para a circulagdo de veiculos de cargas com
caracteristicas especiais.

20. Providenciar apoio logistico para o desenvolvimento das atividades operacionais de fiscalizagdo.

21. Fiscalizar o cumprimento dos termos de autorizagdo para o estabelecimento de desvios provisorios para permitir a
execugdo de obras, melhorias ou outros usos temporarios de vias publicas.

22. Alocar de forma otimizada os recursos humanos e materiais disponiveis para atuacdo da fiscalizagdo nas
respectivas regides.

23. Desempenhar outras atividades afins.
DEPARTAMENTO DE PROTECZ\O COMUNITARIA E GUARDA PATRIMONIAL

Objetivo: realizar o policiamento administrativo da cidade de Vitéria e a protegdo dos bens e instalagdes pertencentes
ao Municipio.

1. Promover a vigilancia dos logradouros publicos realizando patrulhamento diurno e noturno.

2. Promover o exercicio do patrulhamento escolar, atuando no entorno das escolas municipais e fornecendo protegédo
ao acesso dos escolares.

3. Apoiar a fiscalizagdo da Prefeitura na aplicacdo da legislagdo relativa ao exercicio do poder de policia administrativa
do Municipio.

4. Promover o exercicio das agbes coordenadas de colaboragéo na seguranga publica segundo convénio com o Estado.
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5. Promover a fiscalizagdo da utilizagdo adequada dos parques, jardins, pracas e outros bens de dominio publico,
evitando sua depredagdo e concorrendo para a protegdo do publico usuario.

6. Promover a vigilancia das areas de preservagdo do patriménio natural e cultural do Municipio; os mananciais e a
defesa da fauna e flora.

7. Desempenhar outras atribuigSes afins.
INSPETORIAS DE PROTECI-\O COMUNITARIA E GUARDA PATRIMONIAL

Objetivo: executar e supervisionar o policiamento administrativo da cidade de Vitéria e de protecdo dos bens e
instalagGes pertencentes ao Municipio.

1. Executar e supervisionar a vigilancia dos logradouros publicos, realizando patrulhamento diurno e noturno.

2. Executar e supervisionar o patrulhamento escolar, atuando no entorno das escolas municipais e fornecendo
protecdo ao acesso dos escolares.

3. Executar o apoio a fiscalizagdo da Prefeitura na aplicagdo da legislagdo relativa ao exercicio do poder de policia
administrativa do Municipio.

4. Executar e supervisionar a fiscalizagdo da utilizacdo adequada dos parques, jardins, pracas e outros bens de
dominio publico, evitando sua depredagdo e concorrendo para a protegdo do publico usuario.

5. Executar e supervisionar a vigilancia das areas de preservacdo do patrimdnio natural e cultural do Municipio; os
mananciais e a defesa da fauna e flora.

6. Desempenhar outras atribuiges afins.
B . ANEXO VIII .
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E SEGURANCA PUBLICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E SEGURANCA PUBLICA

Objetivo: propiciar aos habitantes do Municipio de Vitdria, especialmente aos cidaddos e cidadds hipossuficientes,
conhecimento de seus direitos fundamentais, meios eficazes para exercitar tais direitos, remover os obstaculos para acesso a justica
e promover, assim, o pleno exercicio da cidadania e dos direitos humanos.

1. Promover a educagdo para a cidadania.

2. Disseminar, promover e defender os direitos da pessoa humana.

3. Prestar servigos de orientacdo e assisténcia juridica e defesa dos necessitados, em parceria com outros 6rgéos
publicos.

4, Articular-se com os 6rgdos publicos das esferas Federal, Estadual e Municipal, empresas privadas, organizagdes
ndo-governamentais e sociedade civil organizada para a promogao da cidadania e dos direitos humanos.

5. Planejar, orientar e coordenar a execucdo da politica municipal de direitos humanos.

6. Planejar, orientar e coordenar a execug&o da politica municipal de seguranga publica.

7. Planejar, orientar e coordenar a execug&o da politica municipal de educagdo, protegdo e defesa do consumidor.
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANCA PUBLICA

Objetivo: Sistematizar as agBes das organizagdes sociais do Municipio de Vitdria nas discussdes dos problemas afetos
aos Direitos Humanos e a Seguranga Publica e na elaboragdo dos Planos Municipais de Direitos Humanos e de Seguranga Publica.

1. Receber e encaminhar, as autoridades competentes, denlncias de violagdo dos direitos humanos ocorridos no
Municipio de Vitéria.

2. Propor as autoridades competentes medidas que objetivem a prevengdo e a repressdo dos delitos praticados em
Vitéria.

3. Apoiar a organizagdo de movimentos populares nas agGes de combate a violéncia e na promogdo dos Direitos
Humanos.

4. Representar o Municipio junto aos 6rgdos responsaveis pela promogdo dos Direitos Humanos e da Justiga, nas
esferas Federal e Estadual.

5. Promover estudos e pesquisas relacionados com os Direitos Humanos e suas violagdes no Municipio de Vitoria.
6. Promover estudos e pesquisas relacionados com a violéncia e a criminalidade no Municipio de Vitdria.
CONSELHO MUNICIPAL DO CENTRO INTEGRADO DE CIDADANIA DE VITORIA

Objetivo: ser o féorum de acompanhamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas no Centro Integrado de
Cidadania de Vitdria e de proposicdo de agdes que agreguem valor aos atendimentos prestados aos cidadaos.

1. Estudar e propor medidas de promogdo dos servigos ofertados e opinar sobre a elaboragdo e implementagdo de
campanhas publicitarias.

2. Referendar os padrdes de qualidade e os tempos de atendimento estabelecidos para cada servigo ofertado.

3. Opinar sobre o contelido das pesquisas de avaliagdo do grau de satisfagdo dos cidaddos com os servigos prestados.
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4, Apreciar os relatérios de performance de atendimento e os resultados das pesquisas de avaliagdo do grau de
satisfagdo dos usuarios, propondo medidas que aperfeigoem o funcionamento e/ou corrijam eventuais desvios.

5. Analisar os relatérios sobre custeio e aprovar o rateio das despesas entre os 6rgdos parceiros, segundo os critérios
estabelecidos.

6. Opinar sobre a capacitagdo sistematica, de carater genérico, dos profissionais atuantes no Centro Integrado de
Cidadania de Vitoria.

7. Opinar sobre a incorporagdo de novos servicos e outras matérias de interesse do Centro Integrado de Cidadania de
Vitéria que lhe sejam encaminhadas pelo Presidente do Conselho.

CONSELHO MUNICIPAL DA MULHER

Objetivo: Assegurar a mulher o exercicio pleno de sua participagdo e integragdo no desenvolvimento econdmico,
social, politico e cultural.

1. Desenvolver estudos, projetos, debates, seminarios e congressos com o objetivo de combater as discriminagbes e
ampliar os direitos da mulher na busca da verdadeira cidadania.

2. Participar e colaborar com os demais 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal no que se refere ao
planejamento e execugdo de acdes referentes a mulher.

3. Incorporar as preocupagdes e sugestdes manifestadas pela sociedade com referéncia especifica a mulher, opinando
sobre as denulncias que lhe sejam encaminhadas e veiculando-as aos 6rgdos competentes.

4. Criar instrumentos concretos que assegurem a participagdo da mulher em todos os niveis e setores da atividade
municipal.

5. Ampliar o debate para criagdo de alternativas de preparo para o mercado de trabalho para a mulher.

6. Manter o intercdambio e promover convénios com instituigdes publicas e privadas com a finalidade de incrementar
politicas que auxiliem no fiel cumprimento dos objetivos do Conselho.

7. Incentivar a promogdo de uma politica global no Municipio que vise a eliminagdo das diversas formas de violéncia
as quais podem ser submetidas as mulheres.

CONSELHO MUNICIPAL DO NEGRO

Objetivo: Trabalhar para criar meios que assegurem a populacdo negra o exercicio pleno de sua participagéo e
integragéo no desenvolvimento econdmico, social, politico e cultural e a construgdo de sua cidadania.

1. Promover e desenvolver estudos, projetos, debates, seminarios e congressos com o objetivo de formular planos e
agOes de combate as discriminagbes e ampliagdo dos direitos da populagdo negra em busca de sua cidadania.

2. Propor aos demais drgdos e entidades da administragdo municipal o planejamento e a execucdo de politicas
publicas relacionadas ao negro.

3. Opinar sobre denuncias que lhe sejam dirigidas, encaminhando-as aos 6rgdos competentes, acompanhando e
cobrando as providéncias.

4, Propor a criagdo de instrumentos legais que assegurem a participacdo qualificada do negro em todos os niveis e
setores da administragdo municipal.

5. Ampliar a garantia do acesso e igualdade de tratamento do negro no mercado de trabalho e instituicdes
educacionais publicas e privadas.

6. Manter intercambio e promover convénios com instituicdes publicas e privadas com a finalidade de implementar
politicas que contribuam para o pleno desenvolvimento e participagdo da populagdo negra nos bens produzidos pela sociedade.

7. Estimular e apoiar a criagdo de uma politica global no Municipio que vise a eliminagdo das diversas formas de
violéncia e discriminagdo, as quais séo submetidos, em especial, os cidaddos negros.

CONSELHO MUNICIPAL DE PROTEGCAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

Objetivo: Administrar e gerir financeira e economicamente os valores e recursos depositados no Fundo Municipal de
Protecdo e Defesa do Consumidor e deliberar sobre a forma de aplicagdo e destinagdo dos recursos na reconstituicdo de bens
lesados e na prevengdo de danos.

1. Zelar pela utilizagdo prioritaria dos recursos do Fundo no proéprio local onde o dano ocorreu ou possa a vir ocorrer.

2. Firmar convénios e contratos com o objetivo de elaborar, acompanhar e executar projetos pertinentes as
finalidades do Fundo estabelecidas no art. 2°, da Lei 5930/2003, diretamente ou mediante repasse de valor a 6rgdo ou entidade
publica responsavel na providéncia.

3. Elaborar convénios com os Conselhos de outros Municipios, Estados e com o Conselho Federal, com o objetivo de
orientacdo e intercambio reciprocos.

4. Prestar contas aos 6rgdos competentes.
NUCLEO DE POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANCA PUBLICA
Objetivo: planejar, orientar, coordenar e executar a politica municipal de Direitos Humanos e de Seguranga Publica.

1. Elaborar estudos, projetos e propostas, genéricos e especificos, objetivando a criagdo ou aperfeicoamento de
recursos institucionais de formagédo, educagdo e protecdo do municipe nas areas dos Direitos Humanos e da Seguranga Publica.
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2. Promover a implementagdo e desenvolvimento de infra-estrutura de servigos tecnoldgicos, como normatizagdo
técnica, cientificagdo de qualidade e informacgdo tecnoldgica nas areas dos Direitos Humanos e da Seguranga Publica.

3. Coordenar o Conselho Municipal de Direitos Humanos e Seguranga Publica com o objetivo de implementar as
politicas de Direitos Humanos e de Seguranga Publica.

4. Integrar os meios e forgas da comunidade e congregar esforgos em defesa da populagdo em assuntos pertinentes
as areas de Direitos Humanos e de Seguranga Publica.

5. Desempenhar outras atribuiges afins.

NUCLEO DE POLITICAS DE GENERO E RACA
Objetivo: Planejar, orientar, coordenar e executar a politica municipal de género e raga.
1. Atuar como Secretaria-Executiva dos Conselhos Municipais da Mulher e do Negro.

2. Elaborar estudos, projetos e propostas, genéricos e especificos, objetivando a criagdo ou aperfeicoamento de
recursos institucionais de formagdo, educagdo e protegdo do municipe nas areas de género e raca.

3. Implementar as solugdes propostas as sugestdes e preocupagdes manifestadas pela sociedade que lhe sejam
encaminhadas com referéncia a mulher e ao negro.

4. Encaminhar aos 6rgdos competentes as denulncias apresentadas aos Conselhos Municipais da Mulher e do Negro.

5. Operacionalizar os instrumentos legais que assegurem a participagdo qualificada da mulher e do negro em todos os
niveis e setores da administragcdo municipal.

6. Implementar as agées que garantem o acesso e a igualdade de tratamento da mulher e do negro no mercado de
trabalho e instituicdes educacionais publicas e privadas.

7. Desempenhar outras atribuigSes afins.
NUCLEO DE PLANEJAMENTO SETORIAL

Objetivo: Prestar assessoria de planejamento a Secretaria.

1. Viabilizar o processo de planejamento setorial em sua totalidade, através de suporte técnico:

a. colecionar e analisar informagdes relevantes para o processo de planejamento da Secretaria, em interagdo com as
demais areas a ela subordinadas;

b. elaborar estudos que fornegam analises e propostas de alternativas para a formulagdo e revisdao continua, no
decorrer da sua implementagdo, das politicas setoriais;

c. elaborar andlises técnicas que permitam a avaliagdo periddica e sistematica da coeréncia interna, da
implementacdo, da consecugdo de objetivos e dos efeitos das politicas setoriais.

2. Fornecer assessoria técnica ao Secretario em assuntos e situagdes especificas.

3. Compilar dados para a proposta orgamentaria da Secretaria, encaminhando-os ao Departamento de Planejamento
Econdémico-Financeiro da Secretaria Municipal de Fazenda.

4. Desempenhar outras atribuigdes afins.
UNIDADE DE APOIO SETORIAL

Objetivo: Dar suporte administrativo aos diversos 6rgdos da Secretaria.

1. Controlar a freqiiéncia dos servidores de toda a Secretaria:

a. encaminhar formuldrio de freqliéncia aos diversos setores da Secretaria e orientar quanto ao correto
preenchimento;

b. receber os formularios preenchidos, controlar e encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos.

2. Efetuar distribuigdo de Vales-Transporte e Contracheques.

3. Controlar a lotagdo e movimentagao de pessoal:

. controlar a movimentag&o de pessoal em conjunto com a area afim;
. manter atualizado o cadastro funcional dos servidores em conjunto com a area afim.

oo

4. Controlar a concessédo de férias e de licengas aos servidores:

. elaborar escala de férias para o pessoal da Secretaria;
. solicitar a aprovagdo das areas na escala de férias do pessoal da Secretaria;
c. controlar a época de concessdo de férias do pessoal da Secretaria.

o o

5. Controlar a correspondéncia oficial da Secretaria:

. receber e efetuar a distribuicdo da correspondéncia encaminhada a Secretaria;
. preparar a redagédo e datilografia da correspondéncia do Secretario;
. despachar a correspondéncia da Secretaria.

0O oo

6. Divulgar, no &mbito da Secretaria, os atos do Executivo Municipal de interesse da area.
7. Solicitar e controlar os adiantamentos para a Secretaria:

a. solicitar adiantamentos em formulario especifico;
b. controlar os adiantamentos da Secretaria;
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c. encaminhar prestagdo de contas dos adiantamentos.
8. Operar as maquinas reprograficas da area, produzindo copias para a Secretaria.
9. Aprovar e controlar as contas de telefone, dgua e luz da Secretaria.

10. Controlar o encaminhamento a Secretaria Municipal de Fazenda, de contas de telefone, dgua e luz de imoéveis
locados pelo Municipio ou do préprio Municipio para atender a interesse da Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica.

11. Preparar e acompanhar os processos de requisicdo de taxa de inscrigdo, didrias e passagens, para os servidores
da Secretaria, até a prestacgdo de contas.

12. Controlar a execugdo orgamentaria da Secretaria.
13. Desempenhar outras atribuigdes afins.
SUBSECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANCA PUBLICA

Objetivo: Coordenar a execugdo das politicas municipais de promogdo, protegdo e defesa dos direitos humanos e de
seguranca publica.

1. Subsidiar a definigdo de politicas municipais, nos campos dos direitos humanos e da seguranga publica.

2. Encaminhar as proposigBes de aperfeigopamento da legislagdo municipal nas areas dos direitos humanos e da
segurancga publica, de modo a permitir a eficaz repressdo das violagbes dos direitos da pessoa humana por parte de particulares ou
de servidores publicos.

3. Acompanhar e promover estudos sobre a eficacia da aplicagdo, no ambito do Municipio de Vitéria, das normas
asseguradoras dos direitos da pessoa humana, inscritos na Constituicdo Federal e na Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

4. Promover a divulgagdo de conteldo e da significacdo de cada um dos direitos da pessoa humana, mediante
conferéncias e debates nos segmentos organizados da sociedade civil, comunidades e instituicdes e por meio da midia escrita,
falada e televisada.

5. Promover, nas areas do Municipio que apresentem maiores indices de violagdo dos Direitos Humanos:

a. a realizagdo de inquéritos para investigar as suas causas e sugerir medidas tendentes a assegurar a plenitude do
gozo daqueles direitos;

b. campanhas de esclarecimento e divulgagao.

6. Receber representagdes que contenham dentncias de violagdes dos direitos da pessoa humana, apurar sua
procedéncia e tomar providéncias capazes de fazer cessar os abusos dos particulares ou das autoridades por elas responsaveis.

7. Estimular a participagdo da comunidade em acgdes pro-ativas e preventivas, em parceria com as organizagdes de
seguranga publica.

8. Estimular a gestdo policial voltada ao atendimento do cidadao.
9. Promover, documentar e disseminar pesquisas voltadas para os direitos humanos e a seguranca publica.
10. Desempenhar outras atribuigdes afins.

DIVISAO DE ATENDIMENTO INTRAFANILIAR

Objetivo: Prevenir e reduzir a violéncia doméstica, de género e inter-familiar, através do atendimento integrado as
vitimas, de forma a ajuda-las a sair da situagdo de violéncia, e aos agressores, de forma a coibir suas agdes violentas.

1. Desenvolver programas comunitarios capazes de alcancar as familias isoladas pelas barreiras do siléncio e do medo
e oferecer-lhes recursos efetivos para romper a situagdo em que se encontram.

2. Dar apoio inicial e fornecer orientagdo aos cidaddos e cidadds em situagdo de violéncia.
3. Divulgar informag&es sobre o combate a violéncia.
4. Propiciar a criacdo de grupos de ajuda mutua para cidaddos e cidadds vitimas de violéncia.

5. Divulgar as medidas de seguranga para as vitimas, existentes no ambito do Municipio, que as ajudem a reduzir os
riscos de agravamento da violéncia nos momentos de crise e a diminuir suas conseqliéncias nefastas.

6. Manter e atualizar permanentemente um cadastro de informagdes sobre os servigos disponiveis e sobre o fluxo da
demanda por esses servigos.

7. Articular-se com as varias agéncias que prestam atendimento a vitimas e autores da violéncia, ajudando a integrar
as iniciativas existentes em uma rede de atendimento.

8. Incorporar a participagdo das comunidades no atendimento intrafamiliar, por meio de redes solidarias de apoio as
vitimas.

9. Empreender campanhas informativas e divulgar informagdes e orientagbes praticas, focalizando os servigos
disponiveis, os instrumentos para prevenir a violéncia e as formas de lidar com situacGes de abuso.

10. Elaborar pesquisas de vitimizagdo e outros levantamentos de dados quantitativos e qualitativos, referentes a
atuacdo dos profissionais envolvidos, a visdo de vitimas e agressores e ao impacto das medidas adotadas para fazer face a violéncia
intrafamiliar.

11. Articular-se com o Juizado Especial Criminal com vistas a implementagdo de um programa de aplicagdo de penas
alternativas para os autores da violéncia.
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12. Desenvolver, em parceria com o Juizado Especial Criminal, redes de organizagGes publicas e/ou privadas dispostas
a receber os servigos dos autores de violéncia.

13. Desempenhar outras atribuiges afins.
DIVISAO DE ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA

Objetivo: Prover o acesso a justica e promover as atividades de arbitragem, negociagdo, conciliagdo e mediagdo
prioritariamente para a populagdo hipossuficiente.

1. Promover, extrajudicialmente, a conciliagdo entre as partes em conflito de interesses.
2. Praticar as atividades de arbitragem, negociagdo e mediagdo em situagdes de conflito.

3. Assegurar aos seus assistidos, em processo judicial ou administrativo, o contraditério e a ampla defesa, com
recursos e meios a ela inerentes.

4. Atuar junto aos Juizados Especiais Civel, Criminal e Federal.
5. Patrocinar os direitos e interesses do consumidor lesado.
6. Desempenhar outras atribuigdes afins.
CENTRO INTEGRADO DE CIDADANIA DE VITORIA

Objetivo: Atuar na resolugdo pacifica de conflitos e no combate a impunidade, na facilitagdo do acesso dos cidadé&os a
justica e a documentagéo civil basica, na construgdo da cidadania plena e na defesa dos direitos humanos.

1. Coordenar, gerenciar, avaliar e acompanhar a operacionalizagdo, a administragdo e o funcionamento do CIC-Vitoria.

2. Levar as unidades de atendimento pertencentes a estrutura municipal e instaladas no CIC-Vitéria a cumprir as
competéncias estabelecidas para os convenentes.

3. Implementar agGes socio-juridicas de carater preventivo que, integradas a agdes em outras esferas, proporcionem
um enfrentamento dos conflitos e promovam a resolugdo das questdes e a resposta aos problemas encaminhados pelo cidaddo.

4, Dar apoio aos familiares das vitimas de homicidio no sentido de se recomporem social e psicologicamente,
promovendo amparo juridico e acompanhamento até a solugéo processual do caso, buscando enfrentar a impunidade e restabelecer
a ordem social individual e familiar.

5. Reunir representagdes de drgdos publicos federais, estaduais e municipais, de organizagdes ndo-governamentais e
da iniciativa privada, para a prestagdo de servigos presenciais ao cidadao.

6. Desenvolver nos profissionais atuantes na prestagdo de servigos a cultura da gestdo publica voltada para o cidaddo
e para a obtencgdo de resultados.

7. Priorizar a resolugdo das questdes encaminhadas pelo cidaddo, respeitada a legislagdo em vigor, como forma de
promover o reconhecimento da cidadania e a garantia dos direitos fundamentais da pessoa humana.

8. Dotar os locais de atendimento de dispositivos que facilitem o deslocamento de cadeirantes e de cidaddos com
dificuldades de locomogdo e dos demais elementos que promovam a acessibilidade da parcela da populagdo portadora de
necessidades especiais.

9. Manter o programa de formacgdo continua e de atualizagdo e capacitagdo dos profissionais envolvidos com o
atendimento presencial ao cidadao.

10. Preestabelecer e tornar puUblico os padrdes de qualidade a serem observados em cada servigo oferecido, de modo
que os cidadd@os possam comparar o atendimento idealizado com o atendimento real.

11. Agir no sentido de manter um sistema permanente de pesquisas que permita ao cidaddo avaliar a qualidade e a
amplitude dos servigos ofertados, bem como manifestar sua satisfagdo ou ndo com os atendimentos recebidos.

12. Desempenhar outras atribuigdes afins.
NUCLEO DE ATENDINTO AO CIDADAO E INFRA-ESTRUTURA

Objetivo: Planejar, orientar, coordenar e executar as atividades pertinentes a recepcdo e ao encaminhamento do
cidaddo ao servigo demandado e aquelas vinculadas a manutengdo da infra-estrutura de atendimento.

1. Zelar pelo cumprimento dos convénios assinados com érgdos federais, estaduais e municipais.

2. Ceder ao convenente o espago fisico adequado a instalagdo de sua unidade de atendimento, dotando-o da infra-
estrutura necessaria.

3. Prover o rateio das despesas de custeio entre os convenentes, segundo os critérios estabelecidos, submetendo-o a
apreciacdo do Conselho Municipal do Centro Integrado de Cidadania de Vitoria.

4. Executar ou administrar o contrato com terceiros que executem os servigos de limpeza, seguranga, manutengéo,
copa e outros necessarios ao bom funcionamento do CIC-Vitéria.

5. Manter o controle patrimonial sobre os equipamentos, mobilidrio e demais componentes da infra-estrutura do CIC-
Vitéria.

6. Analisar em conjunto com os convenentes as questdes administrativas relativas a pessoal, material, patrimonio,
etc.
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7. Exercer, mediante autorizacdo dos 6rgdos convenentes, o controle da freqiéncia dos profissionais lotados nas
unidades de atendimento.

8. Encaminhar a Subsecretaria de Direitos Humanos e Seguranga Publica os pedidos de alteragdo no espaco fisico ou
na prestagdo de servigos ja implementados, assim como as reclamagdes quanto a infra-estrutura disponibilizada.

9. Promover a recepgdo e o encaminhamento dos cidaddos-usuarios as unidades prestadoras de servigos e
administrar os sistemas de senha e de agenda de atendimento.

10. Desempenhar outras atribuigdes afins.
NUCLEO DE PESQUISA, AVALIACI\O E TREINAMENTO
Objetivo: Planejar, orientar, coordenar e executar as atividades pertinentes as pesquisas de avaliagdo do grau de
satisfagdo dos cidaddos-usuarios do CIC-Vitdria e ao programa de formagdo continuada dos profissionais vinculados ao atendimento

do cidadéo.

1. Promover a atualizagdo e capacitagdo sistematica, de carater genérico, dos profissionais atuantes no CIC - Vitdria,
ouvido o Conselho e em articulagdo com o 6rgdo de treinamento do Municipio de Vitdria.

2. Zelar pelo programa de formagé&o continuada estabelecido na parceria com a Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, a Secretaria Nacional de Seguranga Plblica do Ministério da Justica e a Secretaria de Estado
dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.

3. Administrar o Espago Multifuncional, agendando e priorizando o uso do Auditério, da Sala dos Conselhos e das
Salas de Capacitagao.

4. Manter o controle patrimonial sobre os componentes dos sistemas de sonorizagdo e de audio-visual da infra-
estrutura de treinamento.

5. Promover as atividades do CIC-Vitdria, através do preparo e implementagédo de campanhas de divulgagdo, ouvido o
Conselho e em articulagdo com o 6érgao de comunicacdo do Municipio de Vitéria.

6. Realizar pesquisas periddicas com o objetivo de promover a avaliagdo do grau de satisfagdo dos cidaddos- usuarios
dos servigos do CIC-Vitdria e produzir os relatdrios demandados pelo Programa de Qualidade no Servigo Publico.

7. Coordenar as atividades diarias de pesquisa de satisfacdo por amostragem, com a utilizagdo dos equipamentos
adquiridos através de convénios com o Governo Federal.

8. Desempenhar outras atribuigdes afins.
SUBSECRETARIA DE PROTE(;I"\O E DEFESA DO CONSUMIDOR
Objetivo: Coordenar a execugdo da politica municipal de educacdo, protecdo e defesa do consumidor.
1. Dar atendimento aos consumidores, processando regularmente as reclamagdes fundamentadas.
2. Fiscalizar as relagées de consumo.
3. Elaborar e divulgar anualmente, no ambito de sua competéncia, o cadastro de reclamagdes fundamentadas contra
fornecedores de produtos e servigos, de que trata o art. 44 da Lei n°® 8078/90, remetendo cdpia ao Secretario Municipal de

Cidadania e Seguranga Publica para posterior encaminhamento ao Ministério da Justiga.

4. Receber, analisar, avaliar e apurar consultas e denlncias apresentadas por entidades representativas ou pessoas
juridicas de direito publico ou privado ou por consumidores individuais.

5. Prestar orientagdo permanente sobre direitos e garantias dos consumidores.
6. Informar, conscientizar e motivar o consumidor, por intermédio dos diferentes meios de comunicagéo.

7. Solicitar, a Policia Judiciaria, a instauragdo de inquérito para apuragdo de delito contra o consumidor, nos termos da
legislagdo vigente.

8. Levar ao conhecimento dos 6rgdos competentes as infragdes de ordem administrativa que violarem os interesses
difusos, coletivos ou individuais dos consumidores.

9. Envidar esforgos no sentido de promover o concurso de 6rgdos e entidades da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e de outros Municipios, bem como auxiliar na fiscalizacdo de pregos, abastecimento, quantidade e seguranga de produtos e
servigos.

10. Incentivar a criagdo de representacdes municipais de defesa do consumidor e a formacgdo, pelos cidaddos, de
entidades com esse mesmo objetivo.

11. Fiscalizar e aplicar as sangGes administrativas previstas na Lei n® 8078/90 e em outras normas pertinentes a
defesa do consumidor.

12. Desempenhar outras atribuiges afins.
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON - Vitéria
Objetivo: Planejar, orientar, coordenar e integrar a politica municipal de educacgdo, protegdo e defesa do consumidor.

1. Orientar permanentemente aos consumidores e aos cidaddos sobre seus direitos, garantias e suas formas de
defesa e periculosidade dos bens e servigos.

2. Defender e proteger judicial e extra-judicialmente os interesses individuais e coletivos dos consumidores, nos
termos da legislagdo em vigor.
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3. Fiscalizar a qualidade dos bens e servigos ofertados no mercado de consumo, bem como manifestar-se nos
processos relacionados com a protegdo e promogdo do consumidor.

4, Coordenar a agdo do poder de policia, bem como promover diretamente ou através da Procuradoria Juridica do
Municipio, as medidas judiciais cabiveis isoladamente ou em conjunto com os érgdos municipais, estaduais e federais.

5. Fiscalizar a publicidade enganosa e abusiva dos produtos ou servigos em conformidade com a legislagdo em vigor.

6. Atender, aconselhar, conciliar e encaminhar ag6es judiciais individuais ou coletivas para a defesa dos interesses e
direitos dos consumidores, independentemente da situagdo financeira do consumidor.

7. Instaurar, processar e julgar procedimentos administrativos para apuragdo de violagdo de direitos e interesses dos
consumidores e aplicagcdo das sangdes previstas.

8. Conhecer de oficio ou mediante reclamagdo do interessado, o ato ou fato lesivo aos direitos e garantias dos
consumidores, aplicando as sangGes cabiveis, sem prejuizo das medidas judiciais civis ou criminais aplicaveis.

9. Requisitar, em carater preferencial e prioritario, informagdes, laudos, pericias, documentagdo, servigos laboratoriais
de andlises e assisténcia técnico-cientifica aos demais 6rgdos do poder publico municipal.

10. Intermediar, arbitrar, celebrar e homologar Termos de Compromisso de Ajustamento e ConvengGes Coletivas de
Consumidores, de acordo com a legislagao em vigor.

11. Formar e coordenar uma comissdo com 6rgdos municipais, com o objetivo de atuar no controle de qualidade e
produtividade dos servigos publicos, no @mbito municipal, em conformidade com a legislacdo em vigor.

12. Elaborar estudos, projetos e propostas, genéricos ou especificos, objetivando a criagdo ou aperfeicoamento de
recursos institucionais de formagdo, educagdo e protecdo do consumidor e do cidaddo, inclusive para utilizagdo de recursos do
Fundo Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor.

13. Promover a implementagdo e desenvolvimento de infra-estrutura de servigos tecnoldgicos, tais como
normatizagdo técnica, cientificagdo de qualidade e informacgdo tecnoldgica em seu limite de atuagéo.

14. Promover a capacitagdo dos dirigentes e profissionais de empresas, instituicdes de ensino e pesquisa, entidades
publicas e privadas para qualidade e produtividade na sua area de atuagdo.

15. Expedir notificagdo aos infratores para que comparecam em audiéncia de conciliagdo patrocinada pelo érgéo,
quando deverdo, sob pena de desobediéncia, prestar informagBGes sobre questdes de interesse do consumidor, resguardado o
segredo industrial.

16. Fiscalizar o cumprimento das normas de protegéo e defesa do consumidor, sem prejuizo de idénticas atribuigdes
fiscalizatdrias reconhecidas aos demais graus do Estado.

17. Desenvolver outras atividades com o objetivo de prover o desenvolvimento e aperfeigopamento das relages de
consumo.

18. Desempenhar outras atribuigdes afins.
DIVISAO DE ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR

Objetivo: Orientar permanentemente aos consumidores e cidaddos sobre seus direitos, garantias, formas de defesa e
periculosidade dos bens e servigos.

1. Emitir parecer a Divis&o de Fiscalizagdo informando sobre possiveis descumprimentos da legislagdo em vigor.

2. Notificar os infratores sobre as irregularidades cometidas e realizar audiéncias de conciliagdo entre as partes,
quando necessario.

3. Proceder ao encaminhamento dos infratores a outros dérgdos competentes para providéncias ante a infragdo
realizada.

4. Organizar e controlar o calendario de audiéncias.
5. Desempenhar outras atribuigdes afins.
DIVISAO DE FISCALIZAGCAO

Objetivo: Fiscalizar a qualidade dos bens e servigos ofertados no mercado de consumo, bem como manifestar-se nos
processos relacionados com a protegdo e promogdo do consumidor.

1. Fiscalizar a publicidade enganosa e abusiva dos produtos ou servigos em conformidade com a legislagdo em vigor.

2. Notificar aos infratores para que comparegcam em audiéncia de conciliagdo patrocinada pelo 6rgéo, quando deverdo,
sob pena de desobediéncia, prestar informagdes sobre questdes de interesse do consumidor, resguardado o segredo industrial.

3. Fiscalizar o cumprimento das normas de protecdo e defesa do consumidor, sem prejuizo de idénticas atribuicbes
fiscalizatdrias reconhecidas aos demais graus do Estado.

4, Realizar diligéncias no sentido de averiguar o descumprimento da legislagdo em vigor.
5. Desempenhar outras atribuiges afins.

ANEXO IX
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRMTSPORTES E INFRA-ESTRUTURA URBANA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E INFRA-ESTRUTURA URBANA
Objetivo: Planejar, coordenar e gerenciar a execugdo das politicas municipais de transporte, trénsito e de infra-
estrutura, promovendo sua articulagdo com as politicas regionais, estaduais e nacionais, através da adequada administracdo dos
recursos disponiveis.

1. Contribuir e coordenar a formulagdo do Plano de Agdo do Governo Municipal e de programas gerais e setoriais
inerentes a Secretaria.

2. Garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes de governo.
3. Estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria.

4, Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e politicas para sua
consecugao.

5. Promover a integracdo com orgdos e entidades da Administragdo Municipal, objetivando o cumprimento de
atividades setoriais.

6. Promover contatos e articulagbes com autoridades e organizacGes dos diferentes niveis governamentais,
objetivando o desenvolvimento das politicas setoriais.

7. Promover o desenvolvimento de servigos adequados a realidade politico-institucional e administrativa, objetivando
melhorar o gerenciamento e controle do transporte, do transito e da infra-estrutura da cidade.

8. Garantir o desenvolvimento de procedimentos apropriados ao enfrentamento dos problemas tipicos da circulagdo
urbana, em termos de fluidez, seguranga, acessibilidade e impactos ambientais, no que se refere ao tratamento das questdes
inerentes a Secretaria.

9. Integrar o planejamento e a execugdo das politicas transporte, transito, infra-estrutura e ocupagéo do uso do solo.

10. Promover o desenvolvimento e o aprimoramento de metodologias de levantamento e andlise de dados nas areas
de transporte e transito.

11. Promover a concepcdo de bases de dados que fornecam informagBes para o planejamento de transito e para
suporte a andlise, a previsdo e ao monitoramento do transito em geral.

12. Promover o desenvolvimento e a aplicagdo de modelos matematicos para previsdo de demandas de transito e sua
integragé&o com o uso do solo, por conjugagdo de varidveis sdécio-econdmicas, de trafego e de transporte.

13. Garantir o desenvolvimento e a aplicagdo de planos e a andlise das politicas publicas de transporte e transito,
como subsidio ao processo de tomada de decisdo, identificando impactos dos sistemas de trafego e transporte sobre a comunidade
e 0 meio ambiente.

14. Promover a organizagdo e a supervisdo das atividades de manutengdo e controle do transporte coletivo e
individual de passageiros.

15. Promover, coordenar, controlar e acompanhar os servigos e atividades relativas a infra-estrutura de saneamento,
energia e telecomunicagdes no Municipio.

UNIDADE DE APOIO SETORIAL
Objetivo: Dar suporte administrativo aos diversos érgdos da Secretaria.

1. Controlar a freqiiéncia dos servidores da Secretaria e encaminhar as informacdes ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo.

2. Efetuar a distribuicdo de vale-transporte e contracheques aos servidores da Secretaria.

3. Controlar a lotagdo e movimentagdo do pessoal da Secretaria.

4, Efetuar a manutengdo do cadastro funcional dos servidores, atualizando-o sempre que necessario.

5. Controlar a concessdo de férias, de prémio incentivo e de licengas aos servidores.

6. Providenciar a elaborag&o da escala de férias para o pessoal da Secretaria.

7. Requisitar a aprovagéo dos 6rgdos na escala de férias do pessoal.

8. Divulgar, no ambito da Secretaria, os atos do Executivo Municipal de interesse da area.

9. Controlar as contas de telefone, agua e luz, de imdveis locados ou do préprio Municipio para atender a interesse da
Secretaria e providenciar seu encaminhamento a Secretaria Municipal de Fazenda, em conjunto com a Divisdo de Administragdo

Predial, do Departamento de Administragdo Patrimonial da Secretaria Municipal de Administragao.

10. Preparar e acompanhar os processos de requisicdo de taxa de inscrigdo, didrias e passagens, e sua prestagéo de
contas.

11. Controlar a correspondéncia oficial da Secretaria.

12. Preparar a redagdo e datilografia da correspondéncia do Secretario.

13. Despachar a correspondéncia da Secretaria.

14. Receber e efetuar a distribuigdo da correspondéncia encaminhada a Secretaria.

15. Supervisionar os servigos de reprografia da Secretaria.
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16. Desempenhar outras atribuiges afins.
NUCLEO DE PLANEJAMENTO SETORIAL
Objetivo: Prestar assessoria de planejamento setorial a Secretaria.

1. Desenvolver estudos setoriais necessarios a elaboragdo do Plano de Agdo do Governo Municipal, sob a coordenacdo
da Coordenadoria de Administragdo Estratégica.

2. Elaborar levantamentos, analises, consolidacdo e manutencgdo de fluxo de informagBes setoriais inerentes aos
objetivos da Secretaria.

3. Acompanhar e avaliar a execugdo de planos, programas e projetos, zelando para que sua implementagéo se dg,
rigorosamente, de acordo com as politicas e diretrizes do Plano de Ag&o do Governo Municipal.

4, Garantir a perfeita articulagdo e compatibilizacdo do planejamento setorial, através de agdo coordenada pela
Coordenadoria de Planejamento, com o plano geral e setoriais da Administragdo Municipal.

5. Viabilizar o processo de planejamento setorial em sua totalidade, através de suporte técnico.

6. Colecionar e analisar informagdes relevantes ao processo de planejamento da Secretaria, em interagdo com as
demais areas a ela subordinadas.

7. Elaborar estudos que fornegam analises e propostas de alternativas para a formulagdo e revisdo continua das
politicas setoriais no decorrer da sua implementagéo.

8. Elaborar andlises técnicas que permitam a avaliagdo periddica e sistematica da coeréncia interna, da
implementacdo, da consecugdo de objetivos e dos efeitos das politicas setoriais.

9. Compilar dados para a proposta orgamentaria da Secretaria, encaminhando-os ao Departamento de Planejamento
Econdémico-Financeiro da Secretaria Municipal de Fazenda.

10. Prestar suporte técnico-administrativo a area social da Administragdo Municipal, visando melhorar a qualidade de
vida do cidadao.

11. Acompanhar a execugdo dos convénios firmados pela Secretaria com outras entidades.

12. Garantir a prestagdo de contas dos convénios de recursos repassados a Secretaria e daqueles repassados pela
Secretaria a entidades conveniadas.

13. Fornecer assessoria técnica ao Secretdrio em assuntos e situagdes especificas.
14. Desempenhar outras atribuiges afins.
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRA-ESTRUTURA URBANA

Objetivo: Viabilizar internamente a execugdo das politicas da Administragdo Municipal na area de transportes, através
da adequada gestdo da estrutura e dos recursos disponiveis.

1. Coordenar as atividades das areas subordinadas de acordo com as diretrizes do plano de gestdo dos recursos
fisicos, materiais e humanos da Administragdo Municipal.

2. Promover o gerenciamento técnico da Secretaria por delegagdo do Secretario da pasta.

3. Promover o entrosamento das agles das unidades administrativas descentralizadas e as demais unidades de
execugdo programatica.

4, Articular-se com dérgdos que mantenham parceria com a Secretaria objetivando agilizar as agGes a serem
implementadas.

5. Promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos em desenvolvimento.
6. Assessorar o Secretario nas tomadas de decis&o.

7. Estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execugdo de atividades, cronogramas e prioridades para as diversas
areas da Secretaria Municipal de Transportes e Infra-Estrutura Urbana.

8. Acompanhar e orientar a execugdo de atividades, controlando o cumprimento das metas e cronogramas.

9. Estabelecer e acompanhar padroes de qualidade na execugdo de atividades.

10. Participar do processo de planejamento setorial.

11. Fornecer informagdes sobre a execugdo das atividades planejadas.

12. Indicar necessidades de revisdo de planos.

13. Apresentar propostas de politicas setoriais, de programas, de projetos e de atividades para a sua execugéo.

14. Tomar providéncias necessarias a viabilizagdo das politicas da Secretaria, dentro dos limites de decisdo
estabelecidos.

15. Coordenar e acompanhar o desenvolvimento de programas e dos projetos a cargo da Secretaria.

16. Avaliar sistematicamente os resultados das atividades desenvolvidas pelas diversas unidades da Secretaria.
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17. Autorizar a movimentacgdo de pessoal no ambito da Subsecretaria.
18. Tomar decisGes relativas a aquisigéo de produtos e contratagéo de servigos.
19. Desempenhar outras atribuiges afins.

NUCLEO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

Objetivo: Gerenciar, coordenar e controlar os servicos de atendimento e informagdo ao usudrio de transportes,
transito e iluminagdo publica.

1. Solicitar aos diversos o6rgdos da Secretaria, dados e informagdes sobre servigos prestados diariamente aos
usuarios, visando a uniformizagdo do sistema de informagdes.

2. Atender ao disposto no Capitulo V, artigos 72 e 73, da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997, que instituiu o
Cddigo de Transito Brasileiro.

3. Receber as reivindicagbes dos usuarios e encaminha-las aos &rgdos responsaveis pelo atendimento da
solicitagdo/reclamagdo.

4. Informar aos usuarios quanto ao atendimento de sua reivindicagdo, através de oficio assinado pelo secretario.
5. Prestar informagGes aos interessados sobre os varios servigos prestados pela Secretaria.

6. Receber e orientar os interessados, prestando-lhes informagdes sobre o andamento de sua reclamagdo/solicitagdo,
supervisionando o encaminhamento dos mesmos ao érgdo responsavel.

7. Providenciar junto as chefias dos diversos o6rgdos andlise das reclamag&es/solicitagdo, mantendo controle
permanente quanto ao tempo de resposta.

8. Documentar-se convenientemente com dados de interesse geral para atendimento ao publico e a Administracdo
Municipal.

9. Desempenhar outras atribuigdes afins.
NUCLEO DE EDUCAGCAO DO TRANSITO

Objetivo: Coordenar as agdes de educagdo para o transito no ambito municipal, em cumprimento ao § 1° do artigo
74, da Lei Federal n°® 9.503/97, que institui o Cddigo de Transito Brasileiro.

1. Formular, coordenar e implementar a politica municipal para a educagdo de transito.
2. Articular a politica municipal para a educagdo de transito com a politica dos demais 6rgdos das areas de educagéo,
desporto, saude, trabalho, transportes e justica, em consonancia com o previsto nos artigos 76, 77, 78 e 79 do Cddigo de Transito

Brasileiro.

3. Elaborar e implementar planos, programas, projetos, atividades e agGes especificas de curto, médio e longo prazos
para a melhoria dos padrdoes de comportamento de motoristas e pedestres.

4. Desempenhar outras atividades afins.
NUCLEO DE ESTUDOS ESTATISTICOS

Objetivo: Coletar dados e elaborar relatérios para subsidiar as analises de exequibilidade e viabilidade das agGes
propostas no ambito das estratégias politicas, administrativas, técnicas e operacionais da Secretaria.

1. Elaborar estudos estatisticos, dando tratamento as informagdes recebidas e analisando seus aspectos.
2. Analisar estatisticamente dados coletados, para auxiliar na definicdo de prioridades.
3. Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de trénsito e suas causas.

4. Executar atividades de controle estatistico operacional do sistema de transporte coletivo e individual de
passageiros.

5. Coordenar o monitoramento de dados, com vistas as interveng8es no transito e no transporte.

6. Definir, produzir e monitorar indicadores de qualidade de vida, a partir de informagdes sociais produzidas pelas
diversas Secretarias Municipais da Prefeitura na area social.

7. Desempenhar outras atividades afins.
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE COLETIVO E INDIVIDUAL DE PASSAGEIROS
Objetivo: Coordenar e fiscalizar a operagéo e expansdo de servigos de transporte publico de &mbito municipal.

1. Orientar as atividades de planejamento e estudos de alteragdes no sistema de transporte coletivo e individual de
passageiros.

2. Coordenar a elaboragdo de projetos de criagdo, alteragdo ou extingdo de servigos.
3. Analisar e dar parecer técnico as solicitagdes da comunidade.

4. Planejar e coordenar o controle operacional, inclusive através da Camara de Compensagdo Tarifaria, do sistema de
transporte coletivo.

5. Planejar e coordenar o controle operacional do sistema de taxi.

Autenticar documento em https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200370033003600360032003A005000, Documento assinado digitalmente

s.gov‘.‘é’ﬂﬁ%ﬂR/MB&L?n%RPs'ﬁéﬁ?%c%ﬁ{Hﬁfﬁ%b‘%égg@sﬁﬁm{Wﬁ‘eﬂﬁfﬁgalé%s’?a%%%ﬁ%ﬂ?ﬂé‘m@@d 26/37

https://camarasemp<g

[=li



13/12/2023, 08:14 LEI 6033/2003 19/12/2003

6. Coordenar o controle operacional dos sistemas de transportes especiais.

7. Desenvolver estudos visando a elaboragdo de planilhas de calculo dos pregos dos servigos de taxi e do transporte
coletivo de passageiros.

8. Coordenar a fiscalizagdo, vistoria e aplicagdo das normas operacionais de servigo.
9. Desempenhar outras atribuigdes afins.
DIVISAO DE ESTUDOS TECNICOS

Objetivo: Fornecer suporte técnico-operacional no gerenciamento do sistema de transporte coletivo e de taxi, para
viabilizar o planejamento, a operagdo, o controle e a fiscalizagdo dos servigos de transportes publicos.

1. Coordenar e promover o planejamento do sistema operacional de transporte coletivo e de taxi.
2. Estudar a criagdo e alteragdo de itinerarios, pontos e terminais.

3. Planejar a programacgao operacional das linhas.

4. Estabelecer a distribuigdo das linhas entre as empresas concessionarias.

5. Planejar linhas e itinerarios para ocasies especiais.

6. Estudar a localizacdo, tipo e demais caracteristicas dos pontos de taxi.

7. Desenvolver projetos para os sistemas de transporte coletivo e de taxi.

8. Efetuar andlise e controle estatistico de dados operacionais subsidiarios a elaboracdo de estudos e projetos.
9. Realizar estudos da planilha tarifaria para o sistema de transporte coletivo e de taxi.

10. Desempenhar outras atribuigdes afins.
SERVICO DE PLANEJAMENTO OPERACIONAL
Objetivo: Efetuar o planejamento operacional do sistema de transporte coletivo e individual de passageiros.

1. Realizar levantamentos, pesquisas, andlises e estudos com vistas ao planejamento operacional do transporte
coletivo e de taxi.

2. Realizar projetos de linhas e itinerarios de Onibus.

3. Efetuar levantamentos de campo voltados para o transporte coletivo e de taxi.

4. Realizar estudos de demanda para o sistema de taxi no ambito do Municipio.

5. Efetuar pesquisas operacionais de estudo e acompanhamento dos sistemas em vigor.

6. Efetuar estudos, em articulagdo com as areas afins, com vistas a elaboragdo de projetos do sistema viario que
tenham interface com o sistema de transporte.

7. Operar a manutengdo de cadastros referentes aos sistemas de 6nibus e taxi.
8. Desempenhar outras atribuigdes afins.
DIVISAO DE TRANSPORTE COLETIVO
Objetivo: Controlar e fiscalizar o sistema de transporte coletivo do Municipio.
1. Coordenar, organizar e controlar as atividades de fiscalizagdo do transporte coletivo.
2. Estabelecer prioridades e politicas de fiscalizagdo.
3. Determinar agdes especiais de fiscalizagdo.
4. Manter atualizados os cadastros referentes ao sistema de transporte coletivo.

5. Manter cadastro de motoristas, cobradores, passageiros especiais, veiculos e demais informagGes referentes ao
sistema de transporte coletivo do Municipio.

6. Manter cadastro de veiculos, operadores e demais dados referentes aos servigos de transportes comerciais no
Municipio.

7. Registrar infragdes nos cadastros citados.

8. Controlar a emissdo de identificagdo de passageiros especiais e operadores.
9. Atender a reclamagées e pedidos de informagdes dos usuarios.

10. Tomar providéncias adequadas e dar respostas aos usuarios.

11. Identificar responsabilidades por irregularidades cometidas.

12. Desempenhar outras atribuigdes afins.

SERVICO DE FISCALIZAGAO E CONTROLE OPERACIONAL
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Objetivo: Efetuar a fiscalizagdo do sistema de transporte coletivo municipal.

1

2

. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo e das normas operacionais de servigo.

. Fiscalizar a oferta de servigos abrangendo viagens, horarios, veiculos por linha, pontos de parada, itinerarios,

conservagao dos veiculos e outros itens de controle do servigo de transporte coletivo municipal.

3

4, Vistoriar a frota municipal de 6nibus em aspectos mecanicos, elétricos e de condigbes internas, visando garantir

. Notificar e autuar empresas e operadores infratores.

segurancga e conforto aos passageiros.

Municipio.

5

6

7

. Fiscalizar, nos terminais e pontos estratégicos, os horarios de operagdo das linhas.
. Aplicar, aos infratores, as penalidades previstas na legislagdo.
. Desempenhar outras atribuigdes afins.

SERVICO DE ADMINISTRACAO DA CAMARA DE COMPENSACAO TARIFARIA

Objetivo: Executar atividades de suporte a operagdo da Camara de Compensacdo Tarifaria.

1

2

. Analisar relatérios e registros de oferta e arrecadagdo do sistema.

. Analisar os dados e emitir pareceres necessarios a operacdo da Camara.
. Controlar a transferéncia de receita entre as operadoras.

. Receber e analisar solicitagdes de revisdo de repasse das receitas.

. Desempenhar outras atribuicdes afins.

DIVISAO DE TRANSPORTE INDIVIDUAL

Objetivo: Controlar e fiscalizar o sistema de transporte individual de passageiros do Municipio.

1

2

8.

9

. Coordenar, organizar e controlar as atividades de fiscalizagao do transporte individual de passageiros.
. Estabelecer prioridades e politicas de fiscalizag&o.

. Determinar agdes especiais de fiscalizagdo.

. Manter atualizados os cadastros referentes ao sistema de transporte individual.

. Manter cadastro de condutores, permissionarios, frota, pontos e demais dados referentes ao servigo de taxi do

. Registrar infragdes nos cadastros citados.
. Atender a reclamagcdes e pedidos de informagdes dos usuarios.
Tomar providéncias adequadas e dar resposta aos usuarios.

. Identificar responsabilidades por irregularidades cometidas.

10. Desempenhar outras atribuigdes afins.

SERVIGO DE FISCALIZAGAO E CONTROLE OPERACIONAL

Objetivo: Efetuar a fiscalizagdo dos servigos de taxi, mantendo o controle operacional da frota.

1

2

(0]

. Vistoriar periodicamente e inspecionar a conservagéo interna e externa dos equipamentos de seguranga dos taxis.
. Vistoriar periodicamente e inspecionar o aferimento de taximetros e a afixagdo de tabelas de pregos.
. Fiscalizar pontos de téxis preventiva e corretivamente.
. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo e das normas operacionais dos servigos de taxi.
. Notificar e autuar infratores.
. Aplicar, aos infratores, as penalidades previstas na legislagdo.
. Desempenhar outras atribuigdes afins.
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRANSITO

bjetivo: Estudar e promover medidas pertinentes a maior seguranca e rendimento do sistema viario, através de

regulamentagdo, proposicdo de obras, execugdo de sinalizagdo e controle de transito de veiculos e pedestres nas vias publicas.

1

2

3

. Efetuar pesquisas, estudos e medidas de desempenho do sistema viario.

. Homologar as ondulag@es transversais nos termos do art. 334 do Cddigo de Transito Brasileiro;

. Desempenhar outras atribuicdes afins.
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DIVISAO DE SINALIZAGAO SEMAFORICA

Objetivo: Identificar as demandas do sistema de sinalizagdo semaférica, providenciando sua implantagdo e
manutengao.

1. Elaborar a temporizagédo dos semaforos, diagramas de fase e estdgios com base em pesquisa de campo e célculos
de dimensionamento de rede, assim como seu sincronismo.

2. Estudar os congestionamentos e demoras, propondo redimensionamentos da rede semafdrica quando necessario.
3. Estudar e projetar controles conjugados de sinalizacdo semaférica para a rede viaria.

4. Monitorar o sistema semaférico de modo a garantir a seguranga e fluidez do trafego de veiculos e pedestres.

5. Estudar e elaborar projetos de modernizagdo tecnoldgica da rede semaférica do Municipio.

6. Promover estudos e projetos para a continua melhoria da eficiéncia do sistema.

7. Providenciar a implantagdo e a manutengdo da sinalizagdo semaforica.

8. Proceder a inspegdo de campo da sinalizagdo semafoérica, dos dispositivos e dos equipamentos de controle viario,
de forma sistematica, para fins de atualizagdo, reposigdo e manutengdo.

9. Elaborar estudos de padronizag&o da sinalizagdo semaférica.

10. Estabelecer normas técnicas relativas ao uso da sinalizagdo semaforica, desenvolvendo instrugGes para sua
execugao.

11. Proceder ao acompanhamento dos contratos relativos ao fornecimento de materiais e servigos para a area de
sinalizagdo semafdrica.

12. Detalhar e especificar a sinalizagdo, para fins de contragdo de servigos de terceiros e respectiva fiscalizagdo.
13. Coordenar as atividades da Central Semafdrica.
14. Desempenhar outras atribuigdes afins.
SERVICO DE FISCALIZAGAO SEMAFORICA
Objetivo: Implantar e fiscalizar o sistema de sinalizagdo semaférica.

1. Proceder a inspegdo de campo da sinalizagdo semaforica objetivando adequagdo dos projetos, implantagédo e
manutengéo da sinalizagdo, providenciando relatérios para encaminhamento a area de estatistica.

2. Estabelecer critérios para reposigdo da sinalizagdo semaforica.
3. Propor modificagbes na sinalizagdo semaférica adequando-as as mudancas operacionais do sistema viario.
4. Efetuar o controle de qualidade dos materiais e dispositivos empregados na sinalizagdo semafdrica.

5. Proceder a medig&o dos servigos executados no ambito da sinalizagdo semaférica, de acordo com o previsto nos
contratos firmados.

6. Prover e manter atualizado cadastro da sinalizagdo, dispositivos e equipamentos de controle eletronicos da rede
viaria.

7. Desempenhar outras atribuiges afins.
DIVISAO DE PLANEJAMENTO

Objetivo: Planejar, projetar e regulamentar o transito de veiculos, de pedestres e de animais, e promover o
desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de ciclistas.

1. Estudar, propor e orientar a implantacdo de regulamentos de uso do sistema viario, para maior eficiéncia,
segurancga e conforto de veiculos e pessoas.

2. Desenvolver estudos especificos das intersegdes em nivel e das canalizagGes.

3. Pesquisar, configurar, cadastrar e analisar a suficiéncia e seguranga de veiculos e pessoas, propondo regulamentos
de uso e estudos de melhoramentos com fundamento em dados basicos.

4. Desempenhar outras atribuigdes afins.
SERVICO DE PROJETOS DE SINALIZAGAO

Objetivo: Estudar e projetar a regulamentagdo do sistema vidrio, para maior eficiéncia, seguranca e conforto de
veiculos e pedestres.

1. Elaborar estudos de implantacdo de ondulagdes transversais nas vias publicas do Municipio.
2. Analisar solicitagBes e opinar quanto a realizagdo de atividades que interfiram no sistema viario do Municipio.

3. Elaborar, estudos de circulagdo e sinalizagdo vidria em resposta as solicitagdes dos municipes e em consonancia
com o Plano de Intervengdes Viarias do Municipio.

4. Propor estudos de melhoramentos, objetivando maior seguranca do trafego.
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5. Opinar em projetos de novas edificagdes urbanas, sob o ponto de vista dos impactos na estrutura viaria.

6. Propor e elaborar projetos de canalizagBes, ilhas, separadores e outros detalhes geométricos necessarios para a
seguranca do trafego e dos pedestres, sempre respeitando as diretrizes do Plano de Interveng&es Viarias do Municipio e os Projetos
desenvolvidos ou em desenvolvimento em 6rgdos afins.

7. Propor a implantagdo de sinalizag&o que se fizer necesséria nos cruzamentos e demais trechos da rede vidria.

8. Elaborar e propor a regulamentagdo da circulagdo nas vias publicas por veiculos e pedestres, especificamente
quanto ao sentido de circulagdo, movimentos de conversdo, segregacdo de veiculos conforme tipo, itinerarios e zonas especiais de
carga e descarga, de siléncio, de seguranca e outros.

9. Examinar as intersecdes de vias existentes, propondo melhorias e encaminhando as analises e solicitagdes aos
6rgdos especificos.

10. Conduzir pesquisas e testes de eficiéncia de dispositivos de controle do trafego.
11. Estudar a necessidade de travessias de pedestres semaforizadas e outras medidas de seguranca.
12. Estudar os movimentos de trafego direcionais das intersegdes.
13. Desempenhar outras atribuigdes afins.
SERVICO DE PESQUISA E CADASTRO

Objetivo: Executar o monitoramento da circulagdo nas principais vias, analisando o comportamento do transito,
objetivando melhorar as condigdes de fluidez e de seguranga.

1. Medir a composicdo direcional e seletiva dos volumes de trafego.

2. Estudar a flutuagdo do trafego ao longo da rede viaria.

3. Colher dados de velocidade e de seguranga do trafego.

4. Proceder ao levantamento do volume de pedestres.

5. Efetuar estudos de capacidade e nivel de servigo das vias.

6. Efetuar controle e avaliagdo sistematica do desempenho da malha viaria.

7. Elaborar informativos sobre comportamento no transito, para divulgagéo a populagéo.

8. Prover e manter atualizado o cadastro viario, no referente as medidas das caracteristicas fisico- geométricas,
ondulagGes transversais e outros dispositivos existentes ao longo da rede viaria, que interferem diretamente na operacionalidade do
trafego.

9. Prover cadastro dos projetos de sinalizagédo do sistema viario.

10. Prover cadastro das ondulagbes transversais.

11. Desempenhar outras atribuigdes afins.

DIVISAO DE SINALIZAGAO HORIZONTAL E VERTICAL

Objetivo: Implantar, manter e controlar a sinalizagdo horizontal e vertical.

1. Providenciar a implantagdo e a manutengdo da sinalizagdo horizontal e vertical.

2. Proceder a inspegdo de campo da sinalizagdo horizontal e vertical, dos dispositivos e dos equipamentos de controle
viario, de forma sistematica, para fins de atualizag&o, reposigdo e manutengéo.

3. Proceder a estudos e pesquisas de novos materiais de sinalizagdo horizontal e vertical.
4. Elaborar estudos de padronizagdo da sinalizagdo horizontal e vertical.

5. Estabelecer normas técnicas relativas ao uso da sinalizagdo horizontal e vertical, desenvolvendo instrugbes para
sua execugao.

6. Especificar os materiais de sinalizagdo horizontal e vertical, dispositivos e os equipamentos de controle viario.

7. Proceder ao acompanhamento dos contratos relativos ao fornecimento de materiais e servicos para a area de
sinalizagdo horizontal e vertical.

8. Detalhar e especificar a sinalizagdo horizontal e vertical, para fins de contracao de servigos de terceiros e respectiva
fiscalizagdo.

9. Prover e manter atualizado cadastro da sinalizagdo horizontal e vertical da rede viaria.
10. Desempenhar outras atribuigdes afins.

SERVIGCO DE FISCALIZAGAO DA SINALIZACAO HORIZONTAL
Objetivo: Implantar e fiscalizar o sistema de sinalizagdo horizontal.

1. Proceder a inspegdo de campo da sinalizagdo horizontal, objetivando adequagdo dos projetos, implantagdo e
manutencgdo da sinalizagdo horizontal, providenciando relatérios de controle.
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2. Estabelecer critérios para reposigdo da sinalizagdo horizontal.
3. Propor modificagdes na sinalizagdo horizontal, adequando-as as mudangas operacionais do sistema viario.
4. Efetuar o controle de qualidade dos materiais e dispositivos empregados na sinalizagdo horizontal.

5. Proceder a medigdo dos servigos executados no ambito da sinalizagdo horizontal, de acordo com o previsto nos
contratos firmados.

6. Prover e manter atualizado cadastro da sinalizagdo horizontal da rede viaria.
7. Desempenhar outras atribuiges afins.

SERVICO DE FISCALIZAGAO DA SINALIZAGAO VERTICAL
Objetivo: Implantar e fiscalizar o sistema de sinalizagdo vertical.

1. Proceder a inspegdo de campo da sinalizagdo vertical, objetivando adequagdo dos projetos, implantagéo e
manutengédo da sinalizagdo vertical, providenciando relatérios de controle.

2. Estabelecer critérios para reposigdo da sinalizagdo vertical.
3. Propor modificagbes na sinalizagdo vertical, adequando-as as mudangas operacionais do sistema viario.
4. Efetuar o controle de qualidade dos materiais e dispositivos empregados na sinalizagdo vertical.

5. Proceder a medigdo dos servigos executados no ambito da sinalizagdo vertical, de acordo com o previsto nos
contratos firmados.

6. Prover e manter atualizado cadastro da sinalizagdo vertical da rede viaria.
7. Desempenhar outras atribuigdes afins.
DEPARTAMENTO DE GESTAO OPERACIONAL DO TRANSITO
Objetivo: Coordenar as atividades de gestdo operacional do transito, relativas a exploragdo do estacionamento
rotativo, processamento de autuagBes e recursos de infragdo do transito e ao planejamento do sistema viario e de intervengdes

especiais.

1. Planejar e coordenar o processo administrativo de notificacdo, de exercicio da ampla defesa e do contraditério e de
arrecadacdo de multas e taxas referentes a aplicacdo de penalidades por infragdes de transito.

2. Planejar medidas para redugdo da circulagdo de veiculos e reorientagdo do trafego com o objetivo de diminuir a
emissao global de poluentes.

3. Elaborar e avaliar, em conjunto com a Guarda Municipal, a execugédo do Plano Diretor de Operag8es de Transito,
considerando os instrumentos adequados para o monitoramento técnico das condicdes de fluidez.

4. Coordenar as atividades relativas a exploragdo do Sistema de Estacionamento Rotativo no Sistema Viario do
Municipio.

5. Gerenciar os contratos e convénios celebrados para o funcionamento do Sistema Viario.
6. Desempenhar outras atribuiges afins.
DIVISAO DE PROCESSAMENTO DE AUTUACOES

Objetivo: Coordenar as atividades inerentes ao processo administrativo previsto em Lei para a aplicagdo de
penalidades e medidas administrativas por infragdes de transito.

1. Organizar e controlar as atividades inerentes ao processo administrativo previsto em Lei.

2. Proceder a triagem e a analise para a observancia do correto preenchimento de autos de infragdo.
3. Processar e expedir notificagdes de infragdo, inclusive do sistema de estacionamento rotativo.

4. Processar e expedir notificagdes de penalidades, inclusive do sistema de estacionamento rotativo.

5. Informar processos relativos a recursos administrativos interpostos as notificagdes, inclusive do sistema de
estacionamento rotativo.

6. Arrecadar valores provenientes de multas e taxas, procedendo aos respectivos controles.

7. Encaminhar ao érgdo executivo estadual de transito as informagGes sobre penalidades aplicadas no Municipio em
veiculos licenciados em outros Municipios e em outros Estados.

8. Desempenhar outras atribuigoes afins.
SERVICO DE CONTROLE DE AUTUA(;6ES

Objetivo: Executar os controles administrativos necessarios ao processo de autuagéo e aplicagédo de penalidades por
infragBes a legislagdo de transito, no &mbito da competéncia municipal.

1. Selecionar e analisar cada auto de infragdo quanto ao seu correto preenchimento.

2. Registrar as deficiéncias apresentadas no preenchimento dos autos de infragdo.
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3. Relacionar os autos por tipo de infragdo.

4. Elaborar relatérios estatisticos referentes aos autos de infragdo, contemplando todas as situagdes regulares e
irregulares, inclusive quanto ao preenchimento.

5. Dar entrada dos autos de infragdo no sistema de processamento.
6. Proceder as notificagdes necessarias para a imposicdo de penalidades por infragdes as normas de transito.
7. Controlar a tramitagdo dos processos referentes a impugnagdes e recursos interpostos aos autos de infragdo.
8. Desempenhar outras atribuigdes afins.
DIVISAO DE RECURSOS DE INFRACAO

Objetivo: Coordenar as atividades de defesa prévia e de apoio ao processo administrativo de aplicagdo de penalidades
e medidas administrativas, no &mbito da competéncia municipal, estabelecidas pela legislagdo em vigor.

1. Planejar e controlar o fluxo de informagdes relativas ao processo administrativo de notificagdo, de exercicio de
ampla defesa e do contraditdrio, de arrecadagdo de multas e taxas referentes a aplicacdo de penalidades e medidas administrativas
por infragdes de transito.

2. Organizar e controlar as atividades inerentes a interposicdo de recursos de defesa prévia previstos em Lei para a
impugnacdo de multas de infragdes de transito.

3. Desempenhar outras atribuigdes afins.
SERVICO DE DEFESA PREVIA

Objetivo: Executar as atividades de defesa prévia, no ambito da competéncia municipal, estabelecidas pela legislagdo
em vigor.

1. Controlar os prazos das notificagdes de infragdo.

2. Informar processos relativos a recursos administrativos na esténcia de Defesa Prévia interpostos as notificagdes e
as multas de transito.

4, Executar os controles administrativos necessarios ao processo de autuacdo e aplicacdo de penalidades por infragdes
a legislagdo de trénsito, no &mbito de competéncia da area.

5. Selecionar e analisar cada auto de infragdo na esténcia de Defesa Prévia, registrando as deficiéncias apresentadas
no seu preenchimento.

6. Elaborar relatérios referentes aos autos de infragdo recorridos, contemplando todas as situagdes regulares e
irregulares, inclusive quanto ao preenchimento, encaminhando a area especifica.

7. Desempenhar outras atribuigdes afins.
SERVICO DE APOIO AS JARI'S

Objetivo: Executar as atividades de apoio ao processo administrativo de aplicagdo de penalidades e medidas
administrativas, no @mbito da competéncia municipal, estabelecidas pela legislagdo em vigor.

1. Controlar os prazos das notificagdes de infragdo.
2. Informar processos relativos a recursos administrativos interpostos as notificagdes e as multas de transito.

3. Executar os controles administrativos necessarios ao processo de autuagdo e aplicagdo de penalidades por infragdes
a legislagdo de transito, no ambito de competéncia da area.

4. Selecionar e analisar cada auto de infragdo, registrando as deficiéncias apresentadas no seu preenchimento.

5. Elaborar relatérios referentes aos autos de infragdo recorridos, contemplando todas as situagdes regulares e
irregulares, inclusive quanto ao preenchimento, encaminhando a area especifica.

6. Desempenhar outras atribuiges afins.
DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ESTACIONAMENTO ROTATIVO

Objetivo: Planejar e coordenar as atividades de intervengdes especiais do transito e gerenciar as atividades relativas a
exploragdo do estacionamento rotativo no sistema viario do Municipio de Vitéria.

1. Planejar, em conjunto com as areas afins, as intervengBes especiais do transito, com vistas a viabilizagdo de
eventos e obras de impacto no sistema viario.

2. Gerenciar os contratos e convénios celebrados para a operacionalizagdo da area.

3. Propor a realizagéo de levantamentos, pesquisas, analises, estudos visando o desempenho do transito por ocasido
das intervengdes especiais.

4. Analisar os impactos da implantagdo do sistema de estacionamento rotativo nas regides de influéncia direta e nos
seus entornos.

5. Fazer cumprir a legislagdo municipal referente ao estacionamento rotativo, bem como promover a fiscalizagdo do
seu cumprimento.

Autenticar documento em https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200370033003600360032003A005000, Documento assinado digitalmente

s.gov‘.‘é’ﬂﬁ%ﬂR/MB&L?n%RPs'ﬁéﬁ?%c%ﬁ{Hﬁfﬁ%b‘%égg@sﬁﬁm{Wﬁ‘eﬂﬁfﬁgalé%s’?a%%%ﬁ%ﬂ?ﬂé‘m@@d 34137

https://camarasemp<g

[=li



13/12/2023, 08:14 LEI 6033/2003 19/12/2003

6. Propor alteragdes administrativas e operacionais para o melhor desempenho do sistema de estacionamento
rotativo.

7. Desempenhar outras atribuigSes afins.

SERVICO DE GESTAO DO ESTACIONAMENTO ROTATIVO
Objetivo: Gerenciar as atividades de fiscalizagdo do sistema de estacionamento rotativo do Municipio de Vitoria.
1. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo e das normas operacionais do sistema de estacionamento rotativo.

2. Proceder a fiscalizagdo das empresas operadoras pelo ndo cumprimento contratual, notificando e autuando pelo
ndo cumprimento das disposicées contratuais.

3. Vistoriar periodicamente e inspecionar o aferimento das dreas demarcadas para o estacionamento rotativo.
4. Elaborar relatérios de atividades.
5. Desempenhar outras atribuiges afins.

SERVICO DE PLANEJAMENTO E INTERVENC6ES ESPECIAIS

Objetivo: Gerenciar as atividades de planejamento e intervengdes especiais do trénsito, com vistas a viabilizagdo de
eventos e obras de impacto no sistema viario.

1. Realizar levantamentos, pesquisas, anadlises e estudos visando o desempenho do trénsito por ocasido das
intervengdes especiais.

2. Implantar, em articulagdo com as areas afins, medidas para reducdo da circulagdo de veiculos e reorientagdo do
trafego com o objetivo de diminuir a emissdo global dos poluentes.

3. Implantar a execucdo do Plano Diretor de Operagdes de Transito, considerando os instrumentos adequados para o
monitoramento técnico das condigdes de fluidez.

4, Implantar medidas para redugdo da circulagdo de veiculos e reorientagdo do trafego com o objetivo de diminuir a
emissdo global de poluentes.

5. Executar agdes com vistas a intervengdes especiais demandadas.
6. Desempenhar outras atribuiges afins.
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA URBANA

Objetivo: Planejar, coordenar, controlar e acompanhar os servicos e atividades relativos a infra-estrutura de
saneamento, energia e telecomunicagdes no Municipio.

1. Coordenar as atividades inerentes ao poder concedente dos servigos de abastecimento d’agua e esgotamento
sanitario.

2. Elaborar diretamente ou em conjunto com as concessiondrias, os planos e programas de desenvolvimento e
expansdo dos servigos de infra-estrutura.

3. Controlar e avaliar permanentemente os servigos e atividades prestados a populagdo pelos concessionarios dos
servigos de infra-estrutura.

4. Estabelecer os instrumentos de regulagdo e controle que estimulem a prestagdo de servigos de qualidade, a
conscientizagdo da populagdo, o desenvolvimento sustentado e o controle social sobre os servigos.

5. Estabelecer politicas que permitam o controle tarifario dos servigos de saneamento.

6. Criar os instrumentos institucionais necessarios ao acompanhamento e avaliagdo dos servigos de saneamento, bem
como para orientar a definicdo das prioridades de melhorias e investimentos.

7. Promover o carater essencial e os aspectos sanitarios e sociais que possibilitem o bem estar através dos servigos
de abastecimento de agua e esgotamento sanitario.

8. Estabelecer critérios, normas e padrbes para execugdo de servigos nos logradouros publicos do Municipio, pelos
concessionarios de servigos de infra-estrutura.

9. Estabelecer relacionamento com as concessionarias de energia e telecomunicagdes de maneira a planejar e garantir
o fornecimento destes servigos em consonancia com as necessidades do Municipio.

10. Analisar e aprovar todos os planos, projetos e programas elaborados pelas concessiondrias para os sistemas de
abastecimento de dgua e esgotamento sanitario.

11. Orientar a execugdo do Plano Diretor de Iluminagdo Publica através da concessionaria local de energia elétrica.

12. Promover em conjunto com a Delegacia Regional do Ministério de Minas e Energia, agdes que garantam a
segurancga e a boa prestagdo dos servigos de distribuigdo de gas liquefeito de petréleo (GLP).

13. Desempenhar outras atribuigdes afins.
DIVISAO DE ILUMINAGAO PUBLICA

Objetivo: Elaborar no todo ou em parte, projetos executivos de iluminagdo publica e supervisionar sua execugéo pela
empresa concessionaria de energia elétrica.

Autenticar documento em https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200370033003600360032003A005000, Documento assinado digitalmente

s.gov‘.‘é’ﬂﬁ%ﬂR/MB&L?n%RPs'ﬁéﬁ?%c%ﬁ{Hﬁfﬁ%b‘%égg@sﬁﬁm{Wﬁ‘eﬂﬁfﬁgalé%s’?a%%%ﬁ%ﬂ?ﬂé‘m@@d 35/37

https://camarasemp<g

[=li



13/12/2023, 08:14

publicos.

1.

LEI 6033/2003 19/12/2003

Supervisionar projetos de iluminagdo publica para as vias publicas, logradouros, parques, pragas e edificios

. Acompanhar o planejamento de iluminag&o, inclusive o cronograma fisico e financeiro, em todos os seus aspectos.
. Solicitar o orgamento de iluminag&o publica.

. Supervisionar a execucdo do projeto pela concessionaria de energia elétrica.

. Orientar e controlar a execugdo do projeto.

. Efetuar medigdes periddicas para liberar pagamento ao concessionario.

. Controlar e fiscalizar a instalagdo e funcionamento de iluminagdo em vias e logradouros publicos.

. Organizar e manter atualizado cadastro da rede de iluminagdo publica.

. Promover o controle de ligagGes e extensdes da rede de iluminagdo publica.

10. Desempenhar outras atribuigdes afins.

ANEXO X
IMPACTO FINANCEIRO

Cargos extintos da Secretaria Municipal de Transportes e
Infra-Estrutura Urbana

CARGO PADRAO QUANTI VALOR TOTAL
DADE

Chefe da Divisdo de
Fiscalizagdo de Transito - CC-3 1 1.302,00 1.302,00
Continente
Chefe da Divisdo de
Fiscalizagdo de Transito - CC-3 1 1.302,00 1.302,00
Norte
Chefe da Divisdo de
Fiscalizagdo de Transito - CC-3 1 1.302,00 1.302,00
Centro/ Sul
Chefe da Divisdo de CC-3 1 1.302,00 1.302,00
Operacdo de Transito
Supervisor de Fiscalizagdo do CC-4 1 994,00 994,00
Transito - Continente
Supervisor de Fiscalizagdo do CC-4 1 994,00 994,00
Transito - Centro-Sul
Supervisor de Fiscalizagdo do CC-4 1 994,00 994,00

Transito - Norte
Chefe do Servigo de

Remogao e Guarda de CC-4 1 994,00 994,00
Veiculos

Encarregado de Apoio

Logistico a Fiscalizacdo de CC-5 1 740,96 740,96
Transito

Encarregado de Vistoria de CC-5 1 740,96 740,96

Veiculos Apreendidos
Encarregado de Apoio

Logistico as Operacdes de CC-5 1 740,96 740,96
Transito
Encarregado de Patio de CC-7 3 513,88 1.541,64
Depositos de Veiculos
Encarregado de Interdigdes CC-7 2 513,88 1.027,76
de Vias
Assessor Técnico CC-2 1 1.750,00 1.750,00
Assessor de Infra- Estrutura CC-2 1 1.750,00 1.750,00
Urbana

TOTAL 17.476,28

CARGOS CRIADOS

CARGO PADRAO QUANTI VALOR TOTAL
TATIVO R$

Coordenador Geral da Guarda
Civil Municipal de Vitéria CC-S 01 3.640,00 3.640,00
Chefe da Unidade de Apoio
Setorial CC-4 01 994,00 994,00
Diretor do Departamento de
Controle Interno CC-2 01 1.750,00 1.750,00
Chefe da Divisdo Técnica de
Prevengéo, Correigdes e CC-3 01 1.302,00 1.302,00

Informagdes Funcionais
Disciplinares

Chefe da Divis&o Técnica de
Sindicancias Administrativas e de CC-3 01 1.302,00 1.302,00
Processos

Administrativos Disciplinares
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Diretor do Departamento de CC-2 01 1.750,00 1.750,00
Protecdo Comunitaria e Guarda
Patrimonial
Inspetor - Chefe I CC-3 03 1.302,00 3.906,00
Inspetor - Chefe II CC-4 15 994,00 14.910,00
Diretor do Departamento de
Operacgéo e Fiscalizagdo de CC-2 01 1.750,00 1.750,00
Transito
Chefe da Inspetoria de CC-3 04 1.302,00 5.208,00
Operacgao e Fiscalizagdo do
Transito
Chefe da Subinspetoria de
Operacgao e Fiscalizagdo do CC-4 09 994,00 8.946,00
Transito
Assessor Técnico CC-2 02 1.750,00 3.500,00
Chefe do Nucleo de Politicas CC-2 01 1.750,00 1.750,00
de Género e Raca
TOTAL 50.708,00
CARGO TRANSFORMADO NA SETRAN

Supervisor de 1 CC-4 Chefe do Nucleo de CC-3
Dados Estatisticos Estudos Estatisticas
Valor 994,00 1.302,00

Diferenga de Valor 308,00

TABELA RESUMO DO IMPACTO FINANCEIRO

TOTAL DO VALOR CARGOS CRIADOS 50.708,00

TOTAL DO VALOR CARGOS TRANSFORMADOS 308,00

TOTAL DO VALOR DOS CARGOS EXTINTOS 17.476,28
TOTAL: CARGOS CRIADOS + CARGOS 33.539,72

TRANSFORMADOS - CARGOS EXTINTOS
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 13.022, DE 8 DE AGOSTO DE 2014.

Dispbe sobre o Estatuto Geral das Guardas
Municipais.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui normas gerais para as guardas municipais, disciplinando o § 8° do art. 144 da
Constituicdo Federal.

Art. 2° Incumbe as guardas municipais, instituicbes de carater civil, uniformizadas e armadas conforme
previsto em lei, a fun¢do de protecdo municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido, dos Estados e
do Distrito Federal.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° S&o principios minimos de atuagao das guardas municipais:

| - protegéo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;

Il - preservacao da vida, reducéo do sofrimento e diminuicdo das perdas;

Il - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugao social da comunidade; e

V - uso progressivo da forga.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° E competéncia geral das guardas municipais a protegédo de bens, servigos, logradouros publicos
municipais e instalagées do Municipio. (Vide ADPF 995)

Paragrafo unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os de uso especial e os
dominiais.

Art. 5° Sdo competéncias especificas das guardas municipais, respeitadas as competéncias dos drgaos
federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presencga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagées municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegcao sistémica da
populacdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;
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contribuam com a paz social,

V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito
aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos
termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente,
mediante convénio celebrado com 6rgéo de transito estadual ou municipal;

VIl - proteger o patrimdnio ecoldgico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive
adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais 6rgéos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discusséo de solu¢des de problemas e projetos locais voltados a
melhoria das condigdes de seguranga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebracéo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

Xl - articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a adogao de agdes interdisciplinares
de seguranga no Municipio;

XII - integrar-se com os demais 6rgéos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizacao e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragéo, preservando o local
do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da
construgdo de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agbes de prevengao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais
orgaos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecao de autoridades e dignatarios; e

XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de
acgOes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implantagéo da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera colaborar ou atuar
conjuntamente com érgaos de segurancga publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres
de Municipios vizinhos e, nas hipéteses previstas nos incisos Xlll e XIV deste artigo, diante do comparecimento
de 6rgao descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal , devera a guarda municipal prestar
todo o apoio a continuidade do atendimento.

CAPITULO IV

DA CRIAGCAO
Art. 6° O Municipio pode criar, por lei, sua guarda municipal.
Paragrafo unico. A guarda municipal é subordinada ao chefe do Poder Executivo municipal.
Art. 7° As guardas municipais ndo poderao ter efetivo superior a:

| - 0,4% (quatro décimos por cento) da populagdo, em Municipios com até 50.000 (cinquenta mil)
habitantes;

Il - 0,3% (trés décimos por cento) da populagdo, em Municipios com mais de 50.000 (cinquenta mil) e
menos de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, desde que o efetivo n&o seja inferior ao disposto no inciso |;

N -0.2% [d mos por cenio) da populacag, em Viunicipios com mais de 500,000 (quinhentos mil)
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habitantes, desde que o efetivo n&do seja inferior ao disposto no inciso II.

Paragrafo Unico. Se houver redugédo da populagado referida em censo ou estimativa oficial da Fundagéao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), € garantida a preservagao do efetivo existente, o qual devera
ser ajustado a variagado populacional, nos termos de lei municipal.

Art. 8° Municipios limitrofes podem, mediante consércio publico, utilizar, reciprocamente, os servigcos da
guarda municipal de maneira compartilhada.

Art. 9° A guarda municipal é formada por servidores publicos integrantes de carreira Unica e plano de
cargos e salarios, conforme disposto em lei municipal.

CAPITULO V

DAS EXIGENCIAS PARA INVESTIDURA
Art. 10. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico na guarda municipal:
| - nacionalidade brasileira;
Il - gozo dos direitos politicos;
Il - quitagdo com as obrigagcbes militares e eleitorais;
IV - nivel médio completo de escolaridade;
V - idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - aptidao fisica, mental e psicologica; e

VII - idoneidade moral comprovada por investigagao social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario
estadual, federal e distrital.

Paragrafo unico. Outros requisitos poderao ser estabelecidos em lei municipal.
CAPITULO VI
DA CAPACITACAO

Art. 11. O exercicio das atribuicbes dos cargos da guarda municipal requer capacitagdo especifica, com
matriz curricular compativel com suas atividades.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput , podera ser adaptada a matriz curricular nacional para
formagao em seguranga publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica (Senasp) do Ministério
da Justica.

Art. 12. E facultada ao Municipio a criagdo de 6rgdo de formacdo, treinamento e aperfeicoamento dos
integrantes da guarda municipal, tendo como principios norteadores os mencionados no art. 3° .

§ 1° Os Municipios poderao firmar convénios ou consorciar-se, visando ao atendimento do disposto no
caput deste artigo.

§ 2° O Estado podera, mediante convénio com os Municipios interessados, manter 6rgao de formagéao e
aperfeicoamento centralizado, em cujo conselho gestor seja assegurada a participagdo dos Municipios
conveniados.

§ 3° O 6rgédo referido no § 2° ndo pode ser o mesmo destinado a formacgdo, treinamento ou
aperfeicoamento de forgas militares.

CAPITULO VII
DO CONTROLE

Art. 13. O funcionamento das guardas municipais sera acompanhado por 6rgéos proprios, permanentes,
autbnomos e com atribui¢cdes de fiscalizagao, investigagao e auditoria, mediante:

fdo por co doria, naguetas comn ivo superior a 50 (Cir
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guarda e em todas as que utilizam arma de fogo, para apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes
de seu quadro; e

Il - controle externo, exercido por ouvidoria, independente em relagdo a diregdo da respectiva guarda,
qualquer que seja o numero de servidores da guarda municipal, para receber, examinar e encaminhar
reclamacgdes, sugestdes, elogios e denuncias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades
do 6rgéao, propor solugdes, oferecer recomendacgdes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes
orientagao, informagao e resposta.

§ 1° O Poder Executivo municipal podera criar érgao colegiado para exercer o controle social das atividades
de seguranga do Municipio, analisar a alocagao e aplicagdo dos recursos publicos e monitorar os objetivos e
metas da politica municipal de seguranca e, posteriormente, a adequagao e eventual necessidade de adaptagéo
das medidas adotadas face aos resultados obtidos.

§ 2° Os corregedores e ouvidores terdo mandato cuja perda sera decidida pela maioria absoluta da Camara
Municipal, fundada em razao relevante e especifica prevista em lei municipal.

Art. 14. Para efeito do disposto no inciso | do caput do art. 13, a guarda municipal terd cédigo de conduta
proprio, conforme dispuser lei municipal.

Paragrafo unico. As guardas municipais ndo podem ficar sujeitas a regulamentos disciplinares de natureza
militar.

CAPITULO VIII
DAS PRERROGATIVAS

Art. 15. Os cargos em comissdo das guardas municipais deverdo ser providos por membros efetivos do
quadro de carreira do 6rgéo ou entidade.

§ 1° Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a guarda municipal podera ser dirigida por
profissional estranho a seus quadros, preferencialmente com experiéncia ou formagao na area de seguranga ou
defesa social, atendido o disposto no caput .

§ 2° Para ocupagéao dos cargos em todos os niveis da carreira da guarda municipal, devera ser observado o
percentual minimo para o sexo feminino, definido em lei municipal.

§ 3° Devera ser garantida a progresséao funcional da carreira em todos os niveis.
Art. 16. Aos guardas municipais € autorizado o porte de arma de fogo, conforme previsto em lei.

Paragrafo unico. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razao de restricdo médica, decisdo
judicial ou justificativa da adog&do da medida pelo respectivo dirigente.

Art. 17. A Agéncia Nacional de Telecomunicag¢des (Anatel) destinara linha telefénica de nimero 153 e faixa
exclusiva de frequéncia de radio aos Municipios que possuam guarda municipal.

Art. 18. E assegurado ao guarda municipal o recolhimento a cela, isoladamente dos demais presos, quando
sujeito a prisédo antes de condenagédo definitiva.

CAPITULO IX
DAS VEDACOES

Art. 19. A estrutura hierarquica da guarda municipal ndo pode utilizar denominagéo idéntica a das forgas
militares, quanto aos postos e graduagdes, titulos, uniformes, distintivos e condecoragdes.

CAPITULO X
DA REPRESENTATIVIDADE

Art. 20. E reconhecida a representatividade das guardas municipais no Conselho Nacional de Seguranca
Pudblica, no Conselho Nacional das Guardas Municipais e, no interesse dos Municipios, no Conselho Nacional de
Secretarios e Gestores Municipais de Seguranga Publica.

CAPITULO XI
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DISPOSIGOES DIVERSAS E TRANSITORIAS

Art. 21. As guardas municipais utilizardo uniforme e equipamentos padronizados, preferencialmente, na cor
azul-marinho.

Art. 22. Aplica-se esta Lei a todas as guardas municipais existentes na data de sua publicagéo, a cujas
disposi¢des devem adaptar-se no prazo de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. E assegurada a utilizagdo de outras denominagdes consagradas pelo uso, como guarda
civil, guarda civil municipal, guarda metropolitana e guarda civil metropolitana.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 8 de agosto de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Republica.
DILMA ROUSSEFF
José Eduardo Cardozo

Miriam Belchior
Gilberto Magalhdes Occhi

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 11.8.2014 - Edi¢ao extra
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LEI N° 9.851, DE 20 DE JUNHO DE 2022

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SUBSIDIO DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE VITORIA.

Vide Lei n° 9.857/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIT()RIA, CAPITAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, fago saber que a
Cémara Municipal aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do Municipio de Vitdria, a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Subsidio da Guarda Civil Municipal de Vitoria.

Paragrafo Unico. A adesdo & modalidade de remunerag&o por subsidio com enquadramento apresentada na
presente Lei serd facultada aos atuais integrantes dos cargos de Agente Comunitério de Seguranga e Agente Municipal de
Transito.

Art. 20 Para os fins desta Lei considera-se:

I - Servidor: a pessoa legalmente investida nos cargos publicos de provimento efetivo;

II - Cargo: unidade laborativa com denominagdo prépria, criada por Lei, com nimero certo, que implica no
desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigdes e responsabilidades;

III - Carreira: possibilidade oferecida ao servidor de se desenvolver, funcional e profissionalmente, através de
passagens a classes, referéncias superiores, na estrutura Unica, conforme normas fixadas nesta Lei;

IV - Classe: indicativo de cada posicdo salarial em sentido vertical que o servidor podera estar enquadrado
na carreira;

V - Referéncia: indicativo de cada posicdo salarial em sentido horizontal que o servidor podera estar
enquadrado na carreira, representado por letras;

VI - Progressédo horizontal: passagem do servidor de uma Referéncia para outra superior;
VII - Progressdo vertical: passagem do servidor de uma Classe para outra superior;

VIII - Subsidio: retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, de acordo com a
Classe e Referéncia.

CAPiTULO II
DO QUADRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Secgdo I
Do Provimento e da Composicdao do Quadro

Art. 3° Os cargos do Quadro da Guarda Civil Municipal de Vitéria sdo providos exclusivamente por concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 4° O Quadro da Guarda Civil Municipal de Vitéria é integrado pelos cargos de provimento efetivo, de
nivel médio, denominados Agente Comunitario de Seguranga e Agente Municipal de Transito.

§ 1° Os servidores ocupantes do cargo de Agente Comunitario de Seguranga serdo enquadrados no cargo de
mesma nomenclatura - Agente Comunitério de Seguranga.

§ 2° Os servidores ocupantes do cargo de Agente Municipal de Transito serdo enquadrados no cargo de
mesma nomenclatura - Agente Municipal de Transito.

Art. 52 A denominagdo, o quantitativo e a descrigdo sumaria e detalhada dos cargos sdo os constantes do
Anexo I desta Lei.

Secgéao II
Do Ingresso

Art. 6° O ingresso no cargo de Agente Comunitario de Seguranga e Agente Municipal de Trénsito se da na
classe e referéncia iniciais constantes no Anexo II.

Art. 7° S3o requisitos necessarios para o ingresso no cargo de Agente Comunitario de Seguranca e Agente
Municipal de Transito, além de outros previstos em Edital:

I - nacionalidade brasileira;

II - ensino médio completo, devidamente comprovado por meio de diploma, certificado ou declaragéo,
reconhecido legalmente por Secretaria da Educagdo de qualquer das Unidades Federativas do pais, ou pelo Ministério da
Educagdo e Cultura;

III - Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima “A” e “B”;

IV - ter no minimo 18 (dezoito) anos e no maximo 30 (trinta) anos no ato da posse;

V - ter no minimo 1,60 metros de altura para mulheres e 1,65 metros de altura para homens;

VI - ndo possuir antecedentes criminais, comprovada documentalmente por certiddo de antecedentes
criminais, certiddoes negativas emitidas pela Justica Federal, Estadual, Eleitoral e Militar;
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VII - ter aptiddo fisica e psicotécnica plenas;

VIII - estar em dia com as obrigagBes eleitorais e no pleno exercicio dos direitos politicos, mediante
apresentacdo de certiddo expedida pela Justiga Eleitoral;

IX - estar em dia com suas obrigagdes militares se for do sexo masculino, devendo ser portador do
certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, e ndo ter sido afastado do servigo militar, seja por reforma,
demissdo, licenciamento ou exclusdo a bem da disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental definitiva, em qualquer das
Forgas Armadas ou Auxiliares;

X - ser aprovado em exame toxicoldgico/antidoping, do tipo “janela de larga detecgdo” ou outro de aferigao
superior, realizado em carater confidencial.

Art. 82 O concurso para o cargo de Agente Comunitario de Seguranga e de Agente Municipal de Transito sera
composto das seguintes fases:

I - prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatdrio e classificatorio;

II - comprovagdo de aptidéo fisica, de carater eliminatério e classificatorio, realizado por meio de Teste de
Avaliagdo Fisica (TAF);

III - investigagdo social e comportamental dos candidatos, de carater eliminatério;

IV - avaliagdo psicotécnica especifica para o cargo, comprovando estar apto a obter o porte de arma, de
carater eliminatoério;

V - exame médico especifico para o cargo, de carater eliminatério;

VI - avaliagdo final de capacitagdo, com aprovagdo no Curso de Formacgdo, de carater eliminatério e
classificatorio.

Paragrafo Gnico. Entende-se por investigagdo social a pesquisa da vida publica do candidato, por meio da
avaliagdo objetiva de documentos, atestados e pesquisas de campo, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e
idoneidade moral, incluindo a apresentagdo, pelo candidato, de documentos relativos aos antecedentes criminais e de
distribuigdo de agdes judiciais.

Art. 9° A (ltima etapa do concurso publico, de carater eliminatério, para o cargo de Agente Comunitario de
Seguranga e de Agente Municipal de Transito contemplard Curso de Formagdo da Guarda Civil Municipal de Vitéria, com
carga horaria minima de 476 (quatrocentas e setenta e seis) horas.

8§ 1° Durante o curso de Formagdo o candidato Agente Comunitario de Seguranca e Agente Municipal de
Transito recebera bolsa-auxilio no valor proporcional a 60% (sessenta por cento) do subsidio na classe e referéncia iniciais.

§ 2° A bolsa-auxilio serd devida somente ao aluno que obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento), ressalvado o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) de faltas devidamente justificadas.

Secgao III
Da Jornada

Art. 10 A jornada de trabalho dos servidores regidos por esta Lei corresponde a 200 (duzentas)horas
mensais.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho serd cumprida da seguinte forma:

I - 35 (trinta e cinco) horas semanais, efetivamente trabalhadas, sendo 07 (sete) horas diarias, de segunda a
sexta-feira, exceto as atividades de plantdo - regime de escala de 12 (doze) horas de trabalho, diurno e/ou noturno,
sabado, domingo, feriado e ponto facultativo;

II - 01 (uma) hora diaria, destinada a pratica de exercicio fisico, requalificacdo e formagdo, sob a supervisdo
dos setores competentes.

Art. 11 Os servidores poderdo trabalhar em regime especial de trabalho (plantdo) diurno e/ou noturno,
inclusive sabado, domingo e feriado, em atendimento da natureza e necessidade do servigo.

8§ 1° Os plantdes serdo cumpridos em regime de escala de 12 (doze) horas, sendo 12 (doze) plantdes,
correspondendo a 200 (duzentas) horas mensais trabalhadas.

§ 20 O Secretario Municipal de Seguranca Urbana disciplinard, por Portaria, o regime de cumprimento da
jornada de trabalho.

§ 39 As horas excedentes ou faltantes deverdo ser compensadas, facultada a utilizagdo de sistema de banco
de horas, quando devidamente regulamentado.

§ 49 Caso ndo seja possivel a compensagdo conforme paragrafo anterior, as horas excedentes que deveriam
ser compensadas serdo pagas como hora extraordinaria no més seguinte.

Art. 12 Fica instituida a Escala Especial Extraordinaria de Trabalho (EEET) para os servidores regidos por esta
Lei.

8§ 1° As Escalas Especiais Extraordinarias serdo realizadas excepcionalmente conforme a necessidade do
servigo, prioritariamente aos sabados, domingos, feriados, pontos facultativos ou em qualquer dia da semana.

§ 2° A Escala Especial Extraordinaria de Trabalho serd cumprida em turnos de 06 (seis) horas cada, sendo
permitida a realizagdo de duas Escalas Especiais consecutivas, totalizando 12 (doze) horas ininterruptas.
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§ 3° A Escala Especial Extraordindria de Trabalho serd remunerada no percentual de 9,75% (nove virgula
setenta e cinco por cento) do valor do subsidio do servidor, a cada escala de 06 (seis) horas efetivamente trabalhadas.

§ 4° O Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana autorizard o cumprimento de Escalas Especiais
Extraordindrias conforme a necessidade do servigo.

§ 5¢° E vedado o cumprimento de Escalas Especiais Extraordinarias de Trabalho para o desempenho de
atividades meramente administrativas, de acordo com definigdes detalhadas em Decreto.

§ 6° Os servidores do Quadro da Guarda Civil Municipal de Vitéria lotados em outros érgéos ou Secretarias
ndo poderdo realizar Escalas Especiais Extraordinarias de Trabalho.

§ 7° O servidor escalado para cumprir a Escala Especial Extraordinaria de Trabalho que ndo comparecer ao
servigo podera incorrer na pratica de Infragdo Disciplinar de falta injustificada, conforme Regulamento Disciplinar da Guarda
Civil Municipal.

§ 8° Para fins de aposentadoria do agente, a Escala Especial Extraordinaria de Trabalho sera incorporada aos
proventos do beneficidrio que tiver percebido o minimo de 60 (sessenta) meses de gratificages de Escala Especial, pela
média aritmética dos valores por ele percebidos nos 12 (doze) meses que antecedem a sua aposentadoria.

§ 9° Incidird Contribuigdo Previdenciaria sobre a Escala Especial Extraordinaria de Trabalho.

8§ 10° Os agentes afastados por acidente de trabalho ou em gozo de licenga maternidade receberdo a de
Escala Especial Extraordinaria de Trabalho pela média aritmética dos valores por ele percebidos nos ultimos 12 (doze)
meses, ou antes de completado 12 (doze) meses pela média dos valores percebidos nos meses trabalhados.

Secgao IV
Da Remuneracgao por Subsidio

Art. 13 Os servidores integrantes do cargo de Agente Comunitadrio de Seguranca e Agente Municipal de
Transito serdo remunerados por subsidio, conforme a tabela constante do Anexo II desta lei.

Paragrafo Gnico. Excluem-se do subsidio adicional noturno, escala especial extraordinaria, hora extra, 13°,
1/3 de férias, gratificagdo de chefia, direcdo e assessoramento, auxilio alimentagdo e indenizagdo.

Art. 14 Os atuais ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Seguranca e Agente Municipal de Transito
poderdo optar pela remuneragéo por subsidio constante do Anexo II, conforme o seu enquadramento e evolugdo funcional,
observado o disposto nesta lei.

§ 1° Os servidores que ndo optarem pela remuneragdo instituida por essa Lei continuardo sendo
remunerados conforme Lei Municipal n°® 7.363, de 04 de abril de 2008, ou por legislagdo que vier a substitui-la.

§ 2° A Tabela de Subsidios do Anexo II estad fixada de acordo com a jornada de 200 (duzentas) horas
mensais, bem como em valor hora.

CAPiTULO III
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 15 Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho (SAD), com a finalidade de aprimoramento
dos métodos de gestdo, valorizagdo do funcionario, melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico e para fins de
Evolugdo Funcional.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento a gestdo do Sistema de
Avaliagdo de Desempenho.

Art. 16 O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto por:

I - Avaliagdo Especial de Desempenho, regulamentada por Lei Complementar Municipal, utilizada para fins de
aquisicdo da estabilidade no servigo publico, conforme o art. 41, § 4° da Constituicdo Federal, e para fins da primeira
Evolugdo Funcional;

II - Avaliagdo Periddica de Desempenho (APD), utilizada anualmente para fins de Evolugéo Funcional.

Art. 17 A Avaliagdo Periédica de Desempenho serd um processo anual e sistematico de afericdo do
desempenho do funcionario, a ser regulamentada por Decreto, e sera utilizada como critério de classificagdo para
capacitagdo e qualificacdo, compreendendo:

I - assiduidade e pontualidade;

II - avaliagdo de desempenho e resultados;

III - comportamento disciplinar;

§ 1° A assiduidade e pontualidade e o comportamento disciplinar serdo aferidos conforme sistema de
pontuacgdo regulamentado em Decreto, com base nos registros constantes no histdrico funcional do servidor.

§ 29 Avaliagdo de desempenho e resultados sera regulamentada em Decreto observado:

I - produtividade, com base em parédmetros e metas previamente estabelecidos;

II - observéancia das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das atribuigdes do cargo;
III - alcance das metas de aptiddo fisica anual;

IV - a data de inicio e término do ciclo de avaliag&o.
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§ 3° A Avaliagdo Periddica de Desempenho para os funciondrios em exercicio de mandato sindical
compreendera os mesmos critérios estabelecidos no caput deste artigo.

Art. 18 Fica instituida a Comissdo de Recursos de Evolugdo Funcional da Guarda Civil Municipal,
regulamentada e designada pela Secretaria de Gestdo e Planejamento - SEGES.

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Recursos de Evolugdo Funcional do Quadro da Guarda Civil Municipal
podera, a qualquer tempo, utilizar-se de todas as informacgdes existentes sobre o servidor avaliado, bem como realizar
diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessario, a revisdo das informagGes, a fim de corrigir erros,
omissGes ou outras providéncias que julgar necessaria.

Art. 19 A Comissdo de Recursos de Evolugdo Funcional da Guarda Civil Municipal de Vitdria sera constituida
de forma paritaria, com a seguinte composigdo:

I - 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes da Administragdo Municipal;

IT - 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes indicados pelas entidades representativas do funcionalismo
publico da Guarda Civil Municipal de Vitéria.

Paragrafo anico. A Comissédo sera presidida por um dos membros da Administragdo Municipal.

CAPITULO IV
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Secdo I
Da Forma de Evolugao

Art. 20 A evolugdo funcional do cargo de Agente Comunitario de Seguranca e de Agente Municipal de
Transito ocorrera mediante as seguintes formas:

I - progresséo horizontal: passagem de uma referéncia para outra imediatamente posterior;

II - progressdo vertical: passagem de uma classe para a classe seguinte, permanecendo na mesma
referéncia.

Secgao II
Da Progressao Horizontal

Art. 21 A progressdo horizontal podera ocorrer por critérios de antiguidade e/ou de merecimento.

Subsegdo I
Da Progressao Horizontal por Antiguidade

Art. 22 A progressdo horizontal por antiguidade ocorrerd automaticamente a cada 04 (quatro) anos, para
todos os servidores em efetivo exercicio, e correspondera a uma referéncia na tabela de subsidio.

Art. 23 Para efeito do cumprimento do intersticio relativo a progressdo horizontal por antiguidade ndo sdo
considerados o periodo de licenga sem vencimentos, auxilio reclusdo e cesséo.

Art. 24 A progressdo horizontal por antiguidade ndo impede a concessdo da progressdo horizontal por
merecimento.

Art. 25 A primeira progressdo horizontal do servidor do Quadro da Guarda Civil Municipal serd por
antiguidade.

Subsecdo II
Da Progressao Horizontal por Merecimento

Art. 26 A progressdo horizontal por merecimento serd oportunizada anualmente para todos os servidores em
exercicio que preencherem os requisitos previstos, com intersticio minimo de 4 anos, entre cada progressdo por
merecimento.

Art. 27 A progressdo horizontal por merecimento somente se dard de acordo com a previsdo orgamentaria
de cada ano, observado o limite de até 25% (vinte e cinco por cento) das vagas ocupadas da tabela de subsidio no
momento do orgamento, na progressdo horizontal por merecimento, a cada processo.

§ 1° Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

I - estiver ha mais tempo sem auferir progressdo por merecimento;

II - obtiver a maior nota na Avaliagdo de Desempenho mais recente;

III - tiver maior tempo de servigo no cargo;

IV - tiver maior idade.

§ 2° O servidor ndo contemplado nos critérios acima participara dos processos de progressdo horizontal por
merecimento nos anos seguintes.

Art. 28 Estad habilitado a progressdo horizontal por merecimento o servidor que atender aos seguintes
critérios:

I - estavel;
II - em efetivo exercicio na Secretaria de Seguranca Urbana, e aqueles que estiverem em desempenho de

cargo em comissdo ou fungdo gratificada no Municipio de Vitoria, desde que guardem correlagdo com as atribuicdes de seu
cargo, ou cedida aos sindicatos representativos do funcionalismo publico do Quadro da Guarda Municipal;
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III - que tiver cumprido o intersticio minimo de 04 (quatro) anos da Ultima progressdo por merecimento;

IV - exames toxicoldgicos/antidoping negativo, do tipo “janela de larga detecgdo” ou outro de aferigdo
superior para substancias ilicitas ocorrido no intersticio considerado para progresséo, a ser regulamentado por Decreto;

V - resultado satisfatério nas avaliagdes periddicas de desempenho realizadas no intersticio considerado para
a progresséo.

§ 1° Para efeito da contagem do intersticio previsto no inciso III deste artigo, ndo serdo computados os
periodos de licengas e afastamentos superiores a 20 (vinte) dias, exceto nos casos de licenca maternidade, licenga prémio,
férias e prémio incentivo, cujos periodos serdo contados integralmente, e nos casos de afastamento por doenca ou acidente
de trabalho de até 06 (seis) meses.

§ 29 Ndo prejudica a contagem do intersticio previsto no inciso III deste artigo, a nomeagdo para cargo em
comissao ou fungdo gratificada, desde que guarde correlagdo com as atribuigdes de seu cargo, bem como a cessdo para os
sindicatos representativos do funcionalismo publico do Quadro da Guarda Civil Municipal.

Art. 29 A classificagdo para a progressao horizontal por merecimento dos servidores que atenderem os
requisitos previstos no artigo anterior se dara através da Avaliagdo Periddica de Desempenho mais a nota da Evolugdo da
Qualificagdo.

Paragrafo Gnico. A evolugdo da qualificagdo, € mensurada por curso de complementacgdo, atualizagdo ou
aperfeicoamento profissional na area de atuagdo da Guarda Civil Municipal de Vitéria, compreendendo cursos de curta ou
média duragdo, presenciais ou a distancia, bem como congressos, seminarios, palestras, foruns, e outros eventos ou
atividades, desde que realizados a partir da UGltima progressdo do servidor, excetuados aqueles obrigatdrios para o
desempenho da fungdo e serd aferida no intervalo entre as progressdes horizontais por merecimento, cuja tabela de
pontuacgdo sera estabelecida por Decreto.

Art. 30 Entende-se como resultado satisfatério, para fins da progressdo horizontal por merecimento, o
alcance de 70% (setenta por cento) das metas estipuladas em ato do Secretario Municipal de Seguranga.

Secgao III
Da Progressao Vertical

Art. 31 A progressdo vertical se dard mediante obtencdo de qualificacdo por meio do aperfeigopamento
técnico-profissional e avaliagéo periddica de desempenho.

§ 1° Estd habilitado a progresséo vertical o servidor:

I - estavel;

II - em efetivo exercicio na Secretaria de Seguranca Urbana, aqueles que estiverem em desempenho de
cargo em comissdo ou fungdo gratificada no Municipio de Vitéria, desde que guardem correlagdo com as atribuicdes de seu
cargo, ou cedidos aos sindicatos representativos do funcionalismo publico do Quadro da Guarda Municipal;

III - que tiver cumprido o intersticio minimo de 01 (um) ano da Ultima progressdo horizontal;

IV - que tiver cumprido o intersticio minimo de 07 (sete) anos na classe;

V - exames toxicoldgicos/antidoping negativo, do tipo “janela de larga detecgdo” ou outro de aferigdo
superior para substancias ilicitas ocorrido no intersticio considerado para progressé&o, a ser regulamentado por Decreto;

VI - estar apto na avaliagdo psicoldgica para porte de arma, conforme a exigéncia de cada cargo.

§ 2° Para efeito da contagem do intersticio previsto no inciso IV deste artigo serdo computados os dias
efetivamente trabalhados, férias e prémio incentivo.

§ 3° Ndo serdo computados os periodos de licengas e afastamentos superiores a 20 (vinte) dias, exceto nos
casos de licenca maternidade e licenga prémio, cujos periodos serdo contados integralmente, e nos casos de afastamento
por doenga ou acidente de trabalho de até 12 (doze) meses.

8§ 4° Ndo prejudica a contagem do intersticio previsto no inciso IV deste artigo a nomeagdo para cargo em
comissao ou fungdo gratificada, desde que guarde correlagdo com as atribuigdes de seu cargo, e a cessdo para os sindicatos
representativos do funcionalismo publico do Quadro da Guarda Civil Municipal.

Art. 32 A concessdo da progressdo vertical dos servidores que atenderem os requisitos previstos no artigo
anterior observara:

I - o aproveitamento nas 04 (quatro) Ultimas avaliagdes de desempenho satisfatério;
II - o preenchimento do requisito de qualificagdo previsto no artigo seguinte.
Art. 33 O requisito de qualificagdo contido no inciso II do artigo anterior é de:

I - para a Progressdo Vertical para a 22 Classe: curso de aperfeicoamento técnico-profissional com carga
horaria minima de 90 (noventa) horas realizada no intersticio da progressdo com aptiddo comprovada;

II - para a Progresséo Vertical para a 12 Classe: curso de aperfeicoamento técnico-profissional com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas realizada no intersticio da progressdo com aptiddo comprovada;

III - para a Progressdo Vertical para a Classe Especial: graduagdo e curso de aperfeigpamento técnico-
profissional com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas realizada no intersticio da progressdo com aptiddo
comprovada.

§ 1° Para fins de progressédo vertical para classe especial, sera aceito curso de pés-graduagdo lato-sensu na
area de atuacgdo do cargo, a ser regulamentado por decreto, quando ndo for oferecido o curso indicado no inciso III pela
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Administragdo Municipal no intersticio.
§ 2° O curso de aperfeicoamento técnico-profissional sera oferecido pela Administragdo Municipal.

_CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secgdo I
Do Enquadramento

Art. 34 Os atuais servidores ocupantes dos cargos de Agente Municipal de Transito e Agente Comunitario de
Segurancga serdo enquadrados de acordo com a seguinte regra temporal:

I - Enquadramento na classe em que se encontra e na referéncia inicial da tabela de subsidio:

a) Servidor na Classe I sera enquadrado na referéncia inicial da 32 classe;
b) Servidor na Classe II serd enquadrado na referéncia inicial da 22 classe;
c) Servidor na Classe III serd enquadrado na referéncia inicial da 12 classe.

II - Avanco de uma referéncia a cada 03 (trés) anos completos, considerando o intervalo entre a data de
ingresso no cargo e a data de adesdo ao presente plano.

Art. 35 Os aposentados e pensionistas dos cargos a que se refere esta Lei poderdo optar pela modalidade de
subsidio, no prazo de 90 (noventa) dias, hipétese em que terdo seus proventos ou pensGes fixadas nas classes e
referéncias cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao valor do provento, observadas as normas estabelecidas para
os servidores em atividade.

Secgéao II
Das Disposicdes Transitorias

Art. 36 Fica assegurado aos servidores dos cargos de Agente Comunitario de Seguranga e Agente Municipal
de Transito em atividade, a partir da publicacdo desta Lei, o direito de optar pela adesdo ao presente Plano de Cargos,
Carreira e Subsidio, no prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias e de forma irretratavel, via processo.

Paragrafo anico. Os efeitos financeiros da opgdo, de que trata o caput deste artigo, ocorrerdo a partir do
primeiro dia do més seguinte ao da opgéo.

Art. 37 O primeiro processo de progressdo horizontal por antiguidade apds a publicagdo desta Lei,
considerara, excepcionalmente, um intersticio minimo de 02 (dois) anos contados a partir da publicagdo da Lei.

Paragrafo Gnico. A Progressdo Horizontal por Antiguidade serd concedida a partir do dia e més de ingresso
do servidor no cargo.

Art. 38 Os servidores que aderirem ao subsidio poder&o participar do processo de progressao vertical a ser
aberta a partir de 2023 com aproveitamento do periodo relativo a Ultima progressdo vertical concedida nos termos da Lei
n® 7.363, de 04 de abril de 2008.

Secgao III
Das Disposigoes Finais

Art. 39 Ficam revogadas as disposigbes em contrario.
Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palédcio Jer6nimo Monteiro, em 20 de junho de 2022

LORENZO PAZOLINI
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Vitéria.

ANEXO I
DENOMINACAO, QUANTIDADE, DESCRICAO SUMARIA E DETALHADA

DENOMINACAO  |Agente Comunitdrio de Seguranga
IQUANTIDADE 400

DESCRICAO Realizar o patrulhamento preventivo permanente no Municipio.
SUMARIA

. Realizar o patrulhamento preventivo permanente no territério do Municipio para a protecdo da
DESCRIGCAO populagdo, agindo junto a comunidade objetivando diminuir a violéncia e a criminalidade, promovendo a
DETALHADA mediacao dos conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais,
priorizando a seguranca escolar;

Promover e participar de atividades de prevengdo a violéncia, relacionadas a sua area de atuacdo em
suas diversas formas;

IApoiar e garantir as agGes de fiscalizagdo do Municipio na aplicagdo da legislagdo relativa ao exercicio do|
poder
de policia administrativa;

Executar o patrulhamento escolar, atuando no entorno das Escolas Municipais e fornecendo protegdo ao|
acesso dos escolares;

Executar a fiscalizagdo da utilizacdo adequada dos parques, jardins, pragas e outros bens de dominiol
publico, evitando sua depredagéo e concorrendo para a protegdo do publico usuario;
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Executar a vigilancia das areas de preservag&o do patrimonio natural e cultural do Municipio, mananciais
e a defesa da flora e da fauna;

Participar, quando necessario, de agBes de defesa civil no Municipio;

Participar de programas, projetos e atividades desenvolvidas pela Subsecretaria da Guarda;
Desempenhar quando nomeados, as atividades relativas a apuracdo das responsabilidades dos|
integrantes da GCMV, pela infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes ou que tenha relagdo com|
as atribuigbes do cargo em que se encontrem investidos;

Dar protegdo aos eventos realizados no Municipio;

Participar, quando solicitado, nas operagdes e servigos de responsabilidade do Municipio;

Cumprir e fazer cumprir as ordens estabelecidas pelos superiores, interagindo permanentemente com a|
populacdo local, detectando seus anseios e solicitagoes;

Utilizar adequadamente os equipamentos e uniformes, de acordo com as normas disciplinares e de|
seguranca estabelecidas para o cargo; Realizar atividades no Grupamento de Apoio ao Turista da|
Guarda;

Conduzir veiculos automotores de pequeno, médio e grande porte, tais como: automdveis, motocicletas,)
quadriciclos, bicicletas, caminhdes para servidores devidamente habilitados, observando as normas de|
seguranca;

Pilotar Aeronave remotamente pilotadas (Drone);

Realizar atividades de transporte e entrega de documentos, equipamentos e materiais;

Seguir as orientagbes, de acordo com as normas estabelecidas pelo Secretario de Seguranga Urbana;

Executar outras atividades que estejam relacionadas a sua area de atuacdo.

DENOMINAGAO

IAgente Municipal de Transito

IQUANTIDADE

300

DESCRICAO
SUMARIA

Operar, orientar e fiscalizar o transito no Municipio de Vitéria.

DESCRIGAO
DETALHADA

Executar a fiscalizacdo de transito, autuando e aplicando as medidas administrativas cabiveis no exerciciol
regular do poder de policia administrativa de transito, por infragdes de circulagdo, estacionamento,
parada, por excesso de peso, dimensdes e lotagdo de veiculo ou outras previstas no Cédigo de Transito|
Brasileiro, Resolugdes do CONTRAN, Portarias do DENATRAN e outras que |Ihes forem delegadas;
Participar de programas, projetos e atividades de educagéo de transito;

Promover e participar de atividades de prevengdo a violéncia, relacionadas a sua area de atuagdo em
suas diversas formas;

Participar de programas, projetos e atividades desenvolvidas pela Subsecretaria da Guarda;
Desempenhar quando nomeados, as atividades relativas a apuracdo das responsabilidades dos|
integrantes da GCMV, pela infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes ou que tenha relagéo com|
las atribuigbes do cargo em que se encontrem investidos;

Realizar levantamentos, anotagBes e observagées de campo, coletar dados e fornecer subsidios as areas
de engenharia e educacgdo de trénsito para o planejamento de alteragdes no ambiente viario;

Garantir a fluidez e a seguranga do transito de veiculos e pedestres em quaisquer circunstancias,
orientando os usuarios das vias publicas a adotarem comportamentos seguros, utilizando dispositivos €|
sinalizagdo, gestos e sons regulamentares;

Realizar os procedimentos adequados a execugdo de bloqueios e canalizages, desvios e operagdo de
lequipamentos de controle semafdrico;

IAcompanhar e intervir sobre a circulagdo de cargas superdimensionadas e materiais perigosos;
Remover veiculos avariados e outras transferéncias que se constituam em riscos de acidentes;
lAuxiliar na travessia de pedestres nos locais de grande demanda;

)Auxiliar e acompanhar a implementagdo de projetos, de alteragbes de transito e de esquemas
operacionais em decorréncia de acBes programadas ou emergenciais;

Realizar atividades de batedor, com automdveis ou motocicletas, quando solicitado pela autoridade
competente da guarda pessoal de autoridades ou dignatarios;

Conduzir veiculos automotores, de pequeno, médio e grande porte, tais como: automdveis, motocicletas,
quadriciclos, bicicletas, caminhGes para servidores devidamente habilitados, observando as normas de
seguranca;

Pilotar Aeronave Remotamente Pilotadas (Drone);

Realizar atividades de transporte e entrega de documentos, equipamentos e materiais;

https://camarasemp<g

OEges

Autenticar documento em https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200370033003600360032003A005000, Documento assinado digitalmente

o o ST MBE A2 ALZRO A R R (B PR = R SR 6034584004000

7/8



13/12/2023, 08:15 LEI N° 9.851, DE 20 DE JUNHO DE 2022

Zelar pela manutengdo do veiculo, observando a limpeza e a necessidade de ajustes ou reparos,
lassegurando suas condigOes de funcionamento;

istoriar as partes vitais do veiculo para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;
Seguir as orientagGes, de acordo com as normas estabelecidas pelo Secretario de Seguranga Urbana;

IComunicar a Chefia Imediata, qualquer perturbacdo no transito que possa colocar em risco a vida dos|
usuarios da via e/ou a fluidez do trafego de veiculos;

Executar outras atividades que estejam relacionadas a sua area de atuacdo.

ANEXO II
TABELA DE SUBSIDIO DOS INTEGRANTES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE VITORIA

JORNADA| SuBsipIO
DE 40
HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1
32 3.000,00[3.090,003.182,703.278,18[3.376,53]3.477,82[3.582,16/3.689,62[3.800,313.914,324.031, 754.152, 7014 2
CLASSE
20 3.360,00[3.460,80[3.564,62[3.671,56[3.781,71[3.895,164.012,02}4.132,384.256,354.384,044.515,56[4.651,034. 7¢
CLASSE
10 3.763,2003.876,10[3.992,38/4.112, 154.235,51[4.362,584.493,46/4.628,26/4.767,114.910,12[5.057,43[5.209, 155. 3¢
CLASSE
CLASSE
ESPECIAL 4.214,784.341,234.471,46/4.605,6114.743,784.886,09/5.032,675.183,65/5.339,16/5.499,34]5.664,32/5.834,256.0(

TABELA VALOR HORA

REFERENCIA
CLASSE| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
3a 15,0000[15,4500[15,9135[16,390916,8826(17,3891|17,9108[18,4481[19,0016[19,5716[20,158720,7635[21,3864[22,02
CLASSE
20 16,8000[17,3040[17,8231[18,3578/18,9085/19,4758[20,0601[20,661921,281721,920222,5778)23,2551[23,9528)24,67
CLASSE
10 18,8160[19,3805[19,9619120,5608]21,1776[21,8129[22,467323,1413[23,835524,5506[25,2871]26,0457]26,8271]27,63
CLASSE
CLASSE |21,073921,7061[22,3573[23,0280123,7189[24,430425, 1634]25,9183[26,6958[27,4967[28,321629, 1712[30,0464[30,94
ESPECIAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
Procuradoria Geral do Municipio

PARECER

PROCESSO: 8939106/2023
REQUERENTE: SEGES/SUB-GP

ASSUNTO: Parecer sobre a minuta de Projeto de Lei sobre o Estatuto
da Guarda Civil Municipal de Vitoria/ES.

1- RELATORIO

Apods a juntada de Mensagem, na Sequéncia n° 0, subscrita pelo Exmo.
Sr. Prefeito Lorenzo Pazolini, fora acostada, na Sequéncia seguinte, a
minuta do Projeto de Lei sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal de
Vitéria/ES, oportunamente encaminhada a PGM para a emissao de
parecer juridico, o que ora fago.

2-FUNDAMENTAGCAO

De um exame detido da presente minuta — particularmente dos seus arts.
2°, 3% 4° 5° 6° 9° e 11 —, observa-se que o Projeto de Lei repete, com
sutis alteracdes, os ditames da Lei n® 13.022/2014, isto €, do denominado
“Estatuto Geral das Guardas Municipais”.

Com relacéao a iniciativa do Projeto, esta realmente compete ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, conclusdo extraida, por simetria, do art. 61, §

1°, alineas “b” e “c”, da Constituicdo Republicana de 1988, oportunamente
espelhado, também, na nossa Lei Organica (art. 80, paragrafo unico, inc.

).

Tal premissa de raciocinio permite concluir que, no plano da iniciativa
para a deflagracdo do processo legislativo, nao se vislumbra a
denominada inconstitucionalidade formal (ou nomodinamica).

Compulsando-se o presente documento, é possivel perceber, com
inequivoca clareza, o propodsito da Administracdo de dar concretude ao
art. 9° da Lei n°® 13.022/2014, o qual enuncia que:

“Art. 9° A guarda municipal é formada por servidores publicos integrantes de
carreira unica e plano de cargos e salarios, conforme disposto em lei
municipal.”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
Procuradoria Geral do Municipio

Salvo melhor juizo, a medida merece ser louvada, porque traz inegavel
economia de recursos publicos, bem como avancgos institucionais
consistentes no agrupamento de estruturas de gerenciamento,
circunstancia que se reverte em beneficio do aprimoramento dos servigos
e dos profissionais.

A luz das proposicdes contidas no presente Projeto, percebe-se que os
candidatos selecionados no proximo concurso ja serao investidos no
cargo de carreira unica de Guarda Municipal, como se pode depreender
do art. 12 da minuta.

Com relacdo aos atuais servidores, a minuta de Projeto de Lei busca
balizamento no “caput” do art. 22 da Lei n°® 13.022/2014, cuja redagao
enuncia:

“Art. 22. Aplica-se esta Lei a todas as guardas municipais existentes
na data de sua publicacao, a cujas disposicoes devem adaptar-se no
prazo de 2 (dois) anos.”

Nessa ordem de consideracdes, a norma geral fora clara ao enunciar: (i)
sua aplicabilidade a todas as guardas municipais existentes na data de
sua publicagao; e (ii) necessidade de adaptacdo da legislacdo dentro de
um prazo bienal.

Em tese, as questdes juridicamente mais complexas giram em torno do
art. 12 da minuta, cujo § 1° enuncia que “sera facultada a opcao dos
atuais ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Seguranga e
Agente Municipal de Transito no cargo de Agente da Guarda Municipal’.

Apenas para rememorar, a “faculdade de opg¢ao” ja fora encampada até
mesmo pelo texto constitucional de 1988, merecendo realce, neste
particular, o art. 29, § 2°, do ADCT, assim grafado:

“Art. 29. [...]

§ 2° Aos atuais Procuradores da Republica, nos termos da lei
complementar, sera facultada a opcéo, de forma irretratavel, entre as
carreiras _do Ministério Publico Federal e da Advocacia-Geral da
Unido.”

Sob o prisma finalistico, € possivel observar, com clareza, que a intengéo
da Administracao nao é realizar nenhuma espécie de burla ao principio do
concurso publico cristalizado no art. 37, inc. Il, da CRFB/88, mas, sim,
adequar a legislagao municipal vigente aos parametros da Lei Nacional
(n® 13.022/2014), tudo isso com pleno respeito aos profissionais que ja
integram o servigo publico, os quais, caso queiram, poderédo se valer do
regime de transi¢cao veiculado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
Procuradoria Geral do Municipio

Alids, o aproveitamento em sentido lato dos servidores estaveis em
decorréncia de reestruturagdes administrativas possui amplo respaldo no
texto constitucional, merecendo realce, por todos, o0s seguintes
dispositivos da CRFB/88:

“Art. 41. Sao estaveis apo6s trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao
tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.”

A reestruturagcdo de carreiras tem sido feita com muita frequéncia no
ambito da Administragao Publica em todos os niveis de governo. E néo
poderia ser diferente, sob pena de a Administragao ficar impedida de se
modernizar e de racionalizar os seus quadros funcionais em atencao as
necessidades sempre cambiantes do servigco publico e ao comando
constitucional da eficiéncia administrativa.

Como pedra fundamental do presente estudo, é preciso buscar, no texto
da Constituicdo Republicana de 1988, os alicerces normativos para a
reestruturacdo almejada. Neste particular, € possivel mencionar, sem
prejuizo de outras, as seguintes normas: (i) o principio constitucional da
eficiéncia, previsto no art. 37, “caput’; (ii) o principio — também de
envergadura constitucional — da supremacia do interesse publico sobre o
particular; e (iii) o art. 48, inc. X, da Carta Magna — aplicavel, por simetria,
aos demais entes subnacionais —, segundo o qual cabe ao Congresso
Nacional dispor sobre “criagdo, transformagédo e extingdo de cargos,
empregos e fungbes publicas, observado o que estabelece o art. 84, VI,
b’

Logo, a transformacdo de cargos, assim como a exigéncia do prévio
concurso (art. 37, Il, da CF/88), também possui assento constitucional,
sendo certo que, a luz do principio hermenéutico da unidade, o intérprete
da Carta Maior deve sempre buscar a interpretacdo capaz de harmonizar
os dispositivos/enunciados normativos que estdo em jogo, ou seja,
promover uma concordancia pratica entre eles. Afinal de contas, ndo seria
razoavel imaginar que a “Norma das Normas” veicularia disposi¢coes
estéreis, ou, ainda pior, inuteis e esvaziadas no campo da aplicabilidade.

Uma vez realizado o mapeamento constitucional da tematica focalizada,
impende investigar o seguinte: seria exigivel, nos casos de transformagéo
ou enquadramento, uma identidade absoluta das atribuigbes dos cargos
envolvidos ou bastaria, apenas, a existéncia de afinidade/equivaléncia
entre elas?
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Em  julgados paradigmaticos (exs: Acodes Diretas de
Inconstitucionalidade de numeros 2335-SC e 1.591/5/RS), o STF ja
proclamara bastar apenas a equivaléncia, compatibilidade e afinidade das
atribuicdbes das carreiras consolidadas. Vejamos algumas ementas
contemporaneas que trazem importantes luzes sobre o assunto:

“EMENTA Acao direta de inconstitucionalidade. Expressao “Agente de
Fiscalizagao e Arrecadacdao — AFA” contida no art. 37, caput, da Lei n°
1.609 do Estado do Tocantins, de 23 de setembro de 2005, bem como
no art. 38, inciso I, e no art. 3° inciso | e paragrafo Unico, do referido
diploma legal. Unificagdo e extingdo de cargos. Criagdo de cargo unico e
nova carreira. Reestruturagdo administrativa. Enquadramento de servidores
dos cargos extintos no unico cargo da carreira recém-criada. Preenchimento
dos requisitos estabelecidos pela jurisprudéncia da Corte. Ofensa ao
postulado do concurso publico. Nao verificada. Improcedéncia do pedido. 1.
No caso em apreco, esta-se diante de hipotese de unificagdo e
extincdo de cargos que compunham uma mesma carreira e
concomitante criacao de uma nova, com o reposicionamento de todos
os servidores entdao integrantes dos cargos extintos, incluindo os
“Agentes de Fiscalizagado e Arrecadagao - AFA”. 2. O Supremo Tribunal
Federal Tribunal tem reconhecido a constitucionalidade da norma leqgal
que, no contexto de reestruturacao administrativa, promove o
enquadramento de servidores ocupantes de cargos extintos em
carreiras distintas quando ha (i) uniformidade de atribuic6es entre os
cargos extintos e aqueles nos quais serdo os servidores enquadrados;
(ii) identidade dos requisitos de escolaridade para ingresso no cargo
publico; e (iii) identidade remuneratéria entre os carqos criados e
aqueles extintos (v.q., ADI n° 5.406, Rel. Min. Edson Fachin, Tribunal
Pleno, DJe de 26/6/20). 3. In casu, a comparagdo das atribuicdes dos
cargos extintos com as do que foi criado pela norma impugnada nao
evidencia significativas disparidades a ponto de inviabilizar o
enquadramento dos antigos servidores, inclusive dos agentes de
fiscalizagdo e arrecadagéo - AFA, na nova carreira. Isso porque os agentes
de fiscalizagéo e arrecadagao e os auditores de renda sempre integraram a
mesma carreira, tendo ambos o0s cargos atribuicbes correlatas e
interdependentes, que sempre guardaram entre si muita semelhanga,
estando intrinsecamente relacionadas com a atividade final de fiscalizagéo
tributaria, motivo pelo qual acabaram absorvidas pelo cargo recém-criado
de auditor fiscal da Receita Estadual, o qual compbde a nova carreira
unificada de Auditor Fiscal da Receita Estadual. 4. Além da equivaléncia de
atribuicbes, também se verifica identidade relativamente ao grau de
escolaridade exigido para ingresso na carreira. A respeito, reitere-se que foi
a Lei n° 1.208, de 21 de fevereiro de 2001, que passou a prever, como
requisito de ingresso em todos os cargos do Quadro de Pessoal do Fisco da
Secretaria Estadual, a necessidade de titulo de bacharel em Economia,
Ciéncias Contabeis, Direito, Administragdo Publica ou de Empresas, sendo
que a lei ora contestada td4o somente manteve essa previsdo. 5. A nova
carreira foi organizada, a principio, em trés classes hierarquizadas segundo
o grau de complexidade e responsabilidade das fungbes e, sé apods
alteracao legislativa ocorrida em 2007, passou a contar com quatro classes.
No que importa especificamente a impugnacéo deduzida, verifica-se que a
Classe Il, Padrao |, parece ter sido mantido o nivel de retribuigao pecuniaria
da antiga carreira de agente de fiscalizagdo e arrecadagédo ora em questao.
6. A reestruturacao de carreiras tem sido feita com muita frequéncia no
ambito da Administracdao Publica em todos os niveis de governo. E ndo

4
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poderia ser diferente, sob pena de a Administracdo ficar impedida de
se _modernizar_e de racionalizar os seus quadros funcionais em
atencdo as necessidades sempre cambiantes do servico publico e ao
comando constitucional da eficiéncia administrativa. 7. Pedido julgado
improcedente.” (ADI 4214, Relator(a): DIAS TOFFOLI, Tribunal Pleno,
julgado em 13/04/2023, PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 31-
05-2023 PUBLIC 01-06-2023).

EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. CONSTITUIGAO DO ESTADO
DA PARAIBA. ADCT. REFORMA ADMINISTRATIVA. REMANEJAMENTO
DE CARGOS E FUNCOES. COMPATIBILIDADES FUNCIONAL,
REMUNERATORIA E DE EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO.
POSSIBILIDADE. PRECEDENTES. IMPROCEDENCIA. 1. N&o ha violagdo
a exigéncia constitucional de concurso publico quando, em casos de
reestruturagdo, os cargos apresentem compatibilidades funcional e
remuneratéria, bem como equivaléncia dos requisitos exigidos para o
provimento. E_justamente o que se verifica nos autos, uma vez que o
art. 6°, paragrafo unico, do ADCT da Constituicio do Estado da
Paraiba, condicionou a opcdo dos servidores ao preenchimento dos
critérios necessarios, como equivaléncia de requisitos para
provimento. Precedentes: ADI 1.591, Rel. Min. Octavio Galotti; ADI 2.335,

Rel. Min. Gilmar Mendes; ADI 2.713, Rel. Min. Ellen Gracie. [...].” (ADI 345,
Pleno, Relator(a): ROBERTO BARROSO, j. 08/09/2020, PUBLIC 05-11-
2020).

“EMENTA: Unificagdo, pela Lei Complementar n® 10.933-97, do Rio Grande
do Sul, em nova carreira de Agente Fiscal do Tesouro, das duas,
preexistentes, de Auditor de Finangas Publicas e de Fiscal de Tributos
Estaduais. Assertiva de pretericdo da exigéncia de concurso publico
rejeitada em face da afinidade de atribuicbes das categorias em
guestdo, consolidada por legislacdo anterior a Constituicdo de 1988.
Acao direta julgada, por maioria, improcedente.” (ADI 1591, Pleno, Rel.
OCTAVIO GALLOTTI, j. 19-08-1998, DJ 30-06-2000).

Em outras palavras, o Supremo Tribunal Federal Tribunal tem
reconhecido a constitucionalidade da norma legal que, no contexto de
reestruturacdo administrativa, promove o enquadramento de servidores
ocupantes de cargos extintos em carreiras distintas quando ha:

[i] afinidade/compatibilidade de atribuicbes entre os cargos
extintos (ou em vias de extingdo) e aqueles nos quais serao os
servidores enquadrados;

[ii] identidade dos requisitos de escolaridade para ingresso no
cargo publico; e

[iii] identidade remuneratdria entre os cargos criados e aqueles
extintos.
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Observe-se que, nos referidos julgados, ndo houvera preciosismo do STF
no sentido de exigir “identidade de atribuicbes”. Ao contrario, a referida
Corte entendera satisfatoria e suficiente a existéncia da afinidade,
equivaléncia ou mesmo compatibilidade de atribuicbes das carreiras
consolidadas, tudo isso no afa e promover a racionalizagdo administrativa
destinada a atender ao interesse publico.

Ultrapassadas as consideragdes acima, outro questionamento merece ser
trazido a baila: quais contribuicobes o Estatuto das Guardas
Municipais (Lei n° 13.022) trouxera para a analise da tematica?

Como é cedico, embora o texto da Constituicdo de 1988 tenha se referido
as Guardas Municipais (art. 144, § 8°), a norma geral responsavel pelo
regramento e detalhamento do referido 6rgdo somente fora editada
muitos anos depois — mais precisamente em 2014 —, quando ocorrera a
publicacdo do Estatuto Geral concernente ao assunto (Lei n°
13.022/2014).

Antes da edicdo do Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei n°
13.022/2014), os Municipios exerceram sua competéncia legislativa sem
balizamentos normativos ou mesmo jurisprudenciais, circunstancia que
motivara uma significativa dispersdo de estruturas e nomenclaturas pais
afora. Com relacdo as denominagdes, inclusive, varias foram
consagradas pelo uso, como guarda civil, guarda civil municipal, guarda
metropolitana e guarda civil metropolitana.

Entretanto, o art. 22 da Lei n°® 13.022/2014 asseverara a aplicagao do
referido Texto Legislativo a “fodas as guardas municipais existentes na
data de sua publicagdo, a cujas disposicbes devem adaptar-se no prazo
de 2 (dois) anos”.

Some-se a isso, outrossim, a recentissima chancela, pelo STF, da
constitucionalidade da Lei n° 13.022/2014, a qual trouxera um horizonte
de maior seguranca juridica para a reestruturagcdo de cargos da Guarda
Civil Municipal, fundada n&o sé na evolugéo legislativa e jurisprudencial
ocorrida nos ultimos anos, mas, também, na necessidade de racionalizar
os quadros funcionais em atencado as necessidades sempre cambiantes
do servigo publico, sobretudo na area da seguranca.

Tenha-se em mente, outrossim, que a Lei n° 13.022/2014 catalogara entre
as competéncias das Guardas Municipais “exercer as competéncias de
tréansito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos
termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com
orgéo de transito estadual ou municipal” (art. 5°, inc. VI)”.
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Diante desse novo cenario, fora deflagrado um processo de
aproximagao e até mesmo de interpenetragcdo entre as atribuigoes
das Guardas Municipais e dos Agentes Municipais de Transito,
circunstancia que dera margem a relevantes pronunciamentos do STF,
como ilustra a ementa transcrita a seguir:

“Acéao Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Federal 13.022, de 8 de
agosto de 2014. Estatuto Geral das Guardas Municipais. 3.
Constitucionalidade formal. Inexisténcia de vicio de iniciativa. Art. 61,
caput, da Constituicao Federal. 4. Atividade fiscalizatoria de transito pelas
guardas municipais. Possibilidade. 5. Exercicio de Poder de Policia
administrativa pela guarda municipal. Precedente do STF. RE-RG 658.570,
tema 472 da sistematica da repercussdo geral: E constitucional a
atribuicdo as guardas municipais do exercicio de poder de policia de
transito, inclusive para imposicdo de sangbdes administrativas legalmente
previstas. 6. Atividade de Seguranga Publica pela guarda municipal.
Possibilidade. Precedentes da ADC 38, ADI 5.538 e ADI 5.948. 7. Acéao
Direta de Inconstitucionalidade julgada improcedente para declarar a
constitucionalidade da Lei Federal 13.022, de 8 de agosto de 2014, que
dispbs sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais. (STF, Pleno, ADI
5.780, Rel. Min. GILMAR MENDES, j. 03/07/2023, DJe 28/07/2023).

No ambito dos Tribunais Estaduais, verifica-se que o processo de
aproximacao e até mesmo de interpenetracdo entre as atribuicbes das
Guardas Municipais e dos Agentes Municipais ja vem gerando
importantes precedentes, sobretudo naquelas hipéteses de reorganizagao
do quadro de pessoal. Vejamos, a seguir, uma ementa bastante
elucidativa:

“REPRESENTACAO POR INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGO 79 DA
LEl COMPLEMENTAR N° 215/2012, DO MUNICIPIO DE MACAE -RJ,
QUE CRIOU O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO ESPECIAL,
MEDIANTE A TRANSFORMACAO DE PARTE DO EFETIVO DOS
GUARDAS MUNICIPAIS. REJEIGAO DA PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE
ATIVA, SUSCITADA PELO REPRESENTADO, QUE SE IMPOE.
SEGUNDO O ENTENDIMENTO JURISPRUDENCIAL, NO CASO DE
ENTIDADES DE CLASSE DE AMBITO NACIONAL, A LEGITIMIDADE
DEVE OBSERVAR TRES CONDICIONANTES PROCEDIMENTAIS: A)
HOMOGENEIDADE ENTRE OS MEMBROS INTEGRANTES DA
ENTIDADE; B) REPRESENTATIVIDADE DA CATEGORIA EM SUA
TOTALIDADE E COMPROVAGCAO DO CARATER NACIONAL DA
ENTIDADE, PELA PRESENCA EFETIVA DE ASSOCIADOS EM, PELO
MENOS, NOVE ESTADOS-MEMBROS; E C) PERTINENCIA TEMATICA
ENTRE OS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS DA ENTIDADE POSTULANTE
E A NORMA OBJETO DA IMPUGNACAO. O REPRESENTANTE
COMPROVOU SUA REPRESENTATIVIDADE PREENCHENDO OS
REQUISITOS SUPRAMENCIONADOS, SENDO CERTO QUE A
AUTORIZAGAO DOS ASSOCIADOS MANIFESTADA EM ATA DE
ASSEMBLEIA GERAL NAO E EXIGIDA PARA A INSTAURAGCAO DE
PROCESSO OBJETIVO. NO MERITO, INEXISTE
INCONSTITUCIONALIDADE A SER RECONHECIDA NESTES AUTOS. O
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL CONSOLIDOU O ENTENDIMENTO DE
QUE A REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL PELA
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ADMINISTRACAO PUBLICA ATRAVES DA TRANSFORMACAO DE
CARGOS ESTARA EM HARMONIA COM AS NORMAS
CONSTITUCIONAIS, DESDE QUE PRESENTES OS PRESSUPOSTOS
DA  COMPATIBILIDADE DE __ ATRIBUICOES/FUNCOES, DA
SIMILARIDADE DE _REMUNERACAO E DA EQUIVALENCIA DOS
REQUISITOS EXIGIDOS EM CONCURSO PUBLICO ENTRE OS
RESPECTIVOS CARGOS. A SUPREMA CORTE, NO QUE TANGE AO
PODER DE POLICIA CONFERIDO AOS GUARDAS MUNICIPAIS,
TAMBEM ASSENTOU O ENTENDIMENTO DE QUE NAO VIOLA A
CONSTITUICAO A LElI QUE ATRIBUI COMPETENCIA A GUARDA
MUNICIPAL, QUANTO A ATUACAO NA FISCALIZACAO DO TRANSITO
E A APLICACAO DE MULTAS DE TRANSITO. COM EFEITO, A
FISCALIZACAO DO TRANSITO, BEM COMO A APLICACAO DAS
SANCOES ADMINISTRATIVAS LEGALMENTE PREVISTAS, PODE SE
DAR OSTENSIVAMENTE PELA GUARDA MUNICIPAL, O QUE
CONSTITUI MERO EXERCICIO DE PODER DE POLICIA, NAO
HAVENDO, PORTANTO, OBICE QUANTO A SUA ATUACAO, UMA
VEZ QUE O PROPRIO ARTIGO 144, PARAGRAFO 8° DA
CONSTITUICAO FEDERAL, PERMITE QUE A GUARDA MUNICIPAL
EXERCA FUNCOES ADICIONAIS DE PROTECAO DOS BENS,
SERVICOS E INSTALACOES DO MUNICIPIO. DESTA FORMA, A NORMA
EM EXAME, AO PREVER A TRANSFORMACAO DO CARGO DE
GUARDA MUNICIPAL PARA AGENTE DE TRANSITO ESPECIAL
OBSERVA OS REQUISITOS DE_SIMILARIDADE DE FUNCOES E
ESCOLARIDADE, INEXISTINDO PROVA DE DIFERENCA DE
REMUNERACAO, QUE E REQUISITO DE MENOR REPERCUSSAO.
INEXISTENCIA DE_VICIOS A JUSTIFICAR A DECLARACAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE. PRECEDENTES DESTA  CORTE.
REJEICAO DA PRELIMINAR E IMPROCEDENCIA DO PEDIDO.” (TJRJ,
0096782-35.2021.8.19.0000 - DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
Des(a). LUIZ ZVEITER —j. 17/04/2023 - OE - SECRETARIA DO TRIBUNAL
PLENO E ORGAO ESPECIAL).

Nessa ordem de consideracdes, sem perder de vista o principio
constitucional da Separacdo dos Poderes, é possivel verificar que a
solucédo preconizada nao padece de inconstitucionalidade material, haja
vista situar-se na esfera de liberdade de conformacdo atribuida ao
legislador.

3- CONCLUSAO

Ante o exposto, conclui-se que:

1) a minuta de PL ndo padece de inconstitucionalidade formal ou
material digna de nota;

2) ndo identificamos, na minuta de PL, a existéncia da clausula de
revogacgao, tampouco a observancia do art. 9° da LC 95/1998;
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3) Recomenda-se que a redagdo do art. 13 enuncie, em sua parte
inicial, que “Os Anexos l e Il [...]";

S.M.J., é o parecer.

Vitéria/ES, 11 de dezembro de 2023.
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