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Prefe

Mensagem n° 51

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Submeto a apreciagdo de V.Ex®. e nobres Pares o incluso
Projeto de Lei que altera dispositivos da Lei n°® 6.529, de 29

de dezembro de 2005, d& outras providéncias.

0 referido Projeto de Lei trata da reforma
administrativa desta Municipalidade que resultaré em
diminuicdo da despesa com folha de pagamento e aumento da

eficiéncia administrativa.

O projeto de Lei em andlise objetiva:

e 1incorporar a Secretaria de Administracdo a Secretaria de
Gestdo, Planejamento e Comunicacdo (SEGES). Este novo
modelo centraliza as agdes de gestdo estratégica e
administrativa em uma uUnica estrutura, proporcionando
eficiéncia, controle e celeridade ao Municipio,
integrando as rotinas de apoio logistico, licitacdo e

recursos humanos ao plano estratégico;

e transferir parte das atribuicdes de desenvolvimento de
trabalho, para a Secretaria de Cidadania e Direitos
Humanos, que denominar-se-& Secretaria de Cidadania,
Direitos Humanos e Trabalho;

e alterar a composicdo do Conselho Gestor do Programa de
Parcerias Publico-Privadas, incluindo na Secretaria de
Fazenda as atribuicdes de viabilizar parcerias publico-
privadas, além de 1HELBaE o gerenciamento do

processamento da folha de pagamento de pessoal;
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¢ apresentar resultado de tais alteracdes administrativas)
que culminardo na extingcdo de 28 (vinte e el to) CHrgoes
comissionados e (uma) fungdo gratificada, atualmente
providos, e 23 (vinte e trés) cargos comissionados e 02
(duas) funcdes gratificadas, atualmente sem provimento,
que representardao economia ao final de 2021 de um total
de R$ 9.821.795,24 (nove milhdes, oitocentos e vinte e um

mil, setecentos e noventa e cinco reais e vinte e quatro

centavos) .

Pelo exposto, conclamo a V.Ex? e dignos pares a
aprovarem o presente projeto, permitindo a reestruturacdo

organizacional proposta.

Vitdéria, 07 de dezembro de 2017

e

uclianp Santos R&zernde

Prefeito Municipal

Ref.Proc.7480735/17
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEI

Altera dispositivos da Lei n°
6.529, de 29 de dezembro de 2005,
e da outras providéncias.

Art. i Altera dispositivos da Lei

6.529, de 29 de dezembro de 2005, que passam a vigorar com a

seguinte redacdo:

“Art. 2°.

............................................................

............................................................

XVIII - Secretaria de Transportes, Transito e Infraestrutura
Urbana;

Art. 1% Sdo atribuigdes da Secretaria de Gestédo,
Planejamento e Comunicagao:

I - coordenar o planejamento estratégico e a execugdo

integrada das Politicas, Programas e Agdes da Administracgao
Municipal;

II - organizar metodologicamente a participagdo popular,
para a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA) e do orgamento
do Municipio, promovendo a gestdo compartilhada;

III - Coordenar e acompanhar o Plano Plurianual;

IV -  organizar os programas, projetos e agdes de
participagdo popular, que promovam a gestdo compartilhada e
o controle social da Administragao Municipal;

V - coordenar a estratégia e a metodologia de gestdo para
resultados e acompanhar os programas e projetos
estruturantes e prioritarios da administrag¢do Municipal;

VI - elaborar relatdrios estratégicos para a Administragdo
Municipal;

VII - estruturar, monitorar e emitir relatdério das entregas
e do desempenho dos programas e projetos estruturantes e
prioritarios da Administragdo Municipal;

VIII - organizar a prestagdo de contas do Chefe do Poder
Executivo;

IX - disseminar as melhoras praticas de gestdo;
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X - promover a integragdo e articulagdo entre as unidades
gestoras;

XI - elaborar em conjunto com as unidades gestoras, e
monitorar a evolugdo e o cumprimento do Plano de Metas de
Governo;

XII - promover interlocugdo junto as entidades sociais e
comunitarias de Vitéria;

XIII - promover e gerenciar os processos de captacdo de

recursos financeiros nacionais ou internacionais junto as
fontes externas, incluindo a busca ativa de fontes, o
suporte técnico-operacional as demais Secretarias, a
proposigcdao de projetos de captagio e o monitoramento dos

recursos;

XIV - gerenciar o Observatdério de Indicadores da Cidade de
Vitéria;

XV - implantar e gerenciar mecanismos de acompanhamento

estratégico de programas, projetos e agdes por meio de
indicadores de desempenho;

XVI - implantar e gerenciar politicas de abertura de dados
governamentais; .

XVII - articular e promover os Programas de Governo em
execugao no ambito da Administracgdo;

XVIII = coordenar o processo de descentralizagado
administrativa, com a organizagcdo das varias estruturas
regionalizadas para otimizar recursos e dar mais agilidade e
eficiéncia no atendimento das demandas da populacgido;

XIX - formular e coordenar a politica de comunicagdao do
Governo Municipal;

XX - coordenar as relagdes do Governo Municipal com os mais
diferentes setores e veiculos de comunicagio;

XXI - produzir materiais informativos para a imprensa e para
a sociedade em geral, prestando contas e provendo
transparéncia e publicidade aos projetos e agdes do Governo
Municipal;

XXII - manter arquivo de documentos, matérias, reportagens e
informes publicados na imprensa 1local e nacional, e em
outros meios de comunicagiao social, e tudo o que for
noticiado sobre o Governo Municipal;

ZIII - manter pégina na internet com informagdes gerais
sobre o Governo Municipal e seus projetos, agoes e
programas, bem como provendo acesso aos servigos publicos
informatizados;

XXIV - coordenar a publicidade institucional do Governo
Municipal;
XXV - editar o conteuido das publicagdes oficiais do
Municipio;
XXVI - prestar assessoria na area de comunicacdo a todos os

6rgaos do Governo Municipal;

X¥XVII- promover politicas publicas de comunicagdo que se
insiram no processo de democratizagdao da informagao;

XXVIII- planejar, desenvolver e coordenar a politica geral
de Gestdo de Pessoas da administragdo direta e indireta;
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XXIX -  desenvolver estudos e <coordenar projetos de
modernizag¢do administrativa;

XXX - coordenar a aplicagdo da politica de carreiras e
remuneragdo dos servidores publicos municipais;

XXXI - planejar e coordenar os sistemas de administracdo,
promovendo a racionalizagdo do uso de bens e equipamentos;
XXXII - planejar, orientar e coordenar a padronizagdo e
aquisigdo de material permanente e de consumo;

XXXIIT - planejar, coordenar e orientar a politica e a

administragido das compras, seus respectivos processos de
licitagdes e controle de contratos, termos e convénios do
Municipio;

XXXIV - definir a politica de memdéria (arquivo de
documentos) do Municipio;

XXXV - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;

XXXVI - desempenhar outras atribuig¢des afins.
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XIII - gerenciar o processamento da folha de pagamento de
pessoal;

XIV - viabilizar a formalizagdao de contratos de parcerias

publico-privadas em ambito municipal.

SEGCAO XII

DA SECRETARIA DE CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS E TRABALHO:

Art. 14. Sdo atribuigdes da Secretaria de Cidadania,
Direitos Humanos e Trabalho:

I - planejar, orientar e coordenar a execugdo da Politica
Municipal de Direitos Humanos;

II - propiciar aos habitantes do Municipio, especialmente

aos cidaddos e cidadds hipossuficientes, conhecimento de
seus direitos fundamentais, meios eficazes para exercitar
tais direitos, contribuindo para remover os obstaculos para
acesso a Jjustiga e promover, assim, o pleno exercicio da
cidadania e dos direitos humanos;

III - disseminar, promover e defender Direitos Humanos a
partir de politicas publicas afirmativas desenvolvidas de
forma institucional, integrada e articuladas com os

diferentes setores da administragdo municipal;
IV - promover a educagdo para a cidadania;

V - prestar servigos de orientagdo, assisténcia juridica e
defesa dos necessitados, em parceria com outros oOrgaos
publicos;

VI - articular-se com os o6rgdos publicos das esferas
Federal, Estadual e Municipal, empresas privadas,

organizagdes ndo-governamentais e sociedade civil organizada
para a promogdo da cidadania e dos direitos humanos;

VII - planejar, orientar e coordenar a execugdo da politica
municipal de educagdo, protegdo e defesa do consumidor; VIII
- estabelecer diretrizes para a atuagcdo da Secretaria;
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IX - promover a articulagdo do trabalhador desempregado e/ou
de baixa renda e de baixa qualificacdo profissional com o
mercado de trabalho da Regido Metropolitana na qual se
insere o Municipio, através de cursos de capacitacdo e
qualificagao profissional, estimulando a formacao de
associagdes e/ou empresas associativas de producdo de bens
e/ou servigos;

X - articular a qualificagdo social e profissional, a
processos de elevagdo da escolaridade e inclusdo digital ou
acesso as tecnologias de informacdo.

XI - viabilizar internamente a execug¢do das politicas da
Administragdo Municipal na &area de incentivo ao trabalho e
renda, através da adequada gestdo da estrutura e dos
recursos disponiveis;

XII - promover o planejamento e acompanhamento técnico
gerencial dos projetos de incentivo ao trabalho e geragdo de
renda;

XIII - desempenhar outras atribuig¢des afins.” (NR)

Art. 2°. Extingue os cargos abaixo
mencionados:

I - 28 (vinte e oito) cargos de
Provimento em Comissdo, previstos no Anexo I da Leil n° 6.529,
de 2005, assim discriminados:

a) 05 (cinco) cargos de Provimento em
Comissdo - Estratégico - PC-E;

b)09 (nove) cargos de Provimento em
Comissdao - Tatico - PC-T;

c)09 (nove) cargos de Provimento em
Comissdo - Operacional 1 - PC-OP1;

d)02 (dois) cargos de Provimento em

Comissdo - Operacional 2 - PC-OP2;

e)03 (trés) cargos de Provimento em
Comissdo - Operacional 3 - PC-OP3;

IIT - 23 (vinte e trés) cargos de

Provimento em Comissdo, previstos no Anexo I da Lei n® 6.529,
de 2005, atualmente ndo providos, assim discriminados:
a) 03 (trés) cargos de Provimento em

Comissdo - Operacional 2 - PC-0P2;
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b)10 (dez) cargos de Provimento em

Comissdo - Operacional 3 - PC-OP3;

c)05 (cinco) cargos de Provimento em
Comissdo - Operacional 4 - PC-0P4;

d)05 (cinco) cargos de Provimento em
Comissdo — Operacional 5 - PC-OP5;

IIT - 01 (uma) Funcdo Gratificada -
Operacional 2 - FG-OP2 da Administracdo Direta do Municipio
de Vitéria, previstas no Anexo II da Lei n°® 6.529, de 2005;

IV - 02 (duas) Funcdes Gratificadas -
Operacional 3 - FG-OP3 da Administracdo Direta do Municipio
de Vitéria, atualmente ndo providos, previstas no Anexo II da

Lei n® 6.529, de 2005.

§ 1°. O impacto financeiro referente a
extingcdo dos cargos de provimento em comissdo e funcgdes
gratificadas previstas nos incisos I e III do presente artigo

estd disposto no Anexo I desta Lei.

s 2°. A extingcdo dos cargos de
Provimento em Comissdo e funcgdes gratificadas atualmente nédo
providos previstas nos incisos II e IV do presente artigo,
impossibilita eventual aumento da despesa com folha de
pagamento de pessoal, conforme impacto financeiro constante

no Anexo II desta Lei.

Art. 3°. Ficam revogados os 1incisos
VIII e XIII do Art. 2° e as segdes VIII e XIII do Capitulo
III da Lei n° 6.529, de 2005.

Art. 4°. Alteram os incisos do Art. 7°
da Lei n° 8.538, de 19 de dezembro de 2013, que passam a

vigorar com a seguinte redacéo:
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I - Secretaria de Fazenda, a qual cumprira a tarefa de
pPresidir as respectivas atividades;

II - Subsecretaria de Orgamento e Finangas;

IIT - Secretaria de Governo;

IV - Secretaria de Gestdo, planejamento e Comunicacido;

V — Procuradoria Geral do Municipio.” (NR)

Art. 5°. Fica o Poder Executivo
autorizado a promover as adequacdes que se fizerem
necessarias ao orgamento para o exercicio de 2018, em

decorréncia da publicacdo desta Lei.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor a

contar de 01 de janeiro de 2018.

Art. 7°. Fica revogado o inciso IV do
Art. 2° da lei n° 6.529, de 2005, em razdo da extincdo da
Secretaria de Coordenacdo Politica, efetuada pela Lei n°

8.610, de 27 de dezembro de 2013.

Paldcio Jerdnimo Monteiro, em de 07 de

Bl

Luciano Santos Rezende

dezembro de 2017.

Prefeito Municipal

Ref.Proc.7480735/17
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Impacto Financeiro Art. 2° inciso I e III (Providos)

Cargos Comissionados Extintos
I I
Impacto : mpécto Impacto ; mPéCto
janeiro a 2L sz janeiro a S Wk g
uantitati emb emb
Quantitative| yezembro 2018 | 9eZeWPIO |, o bro 2020| dezembro
2019 com 2021 com
com encargos com encargos
encargos encargos
28 R$ 1.663.401,99 |R$ 1.746.572,09 | R$ 1.833.900,70 | RS 1.925.595,73
Fungdes Gratificadas Extintas
Impacto Impacto Impacto
Impacto TAneLse & Janeiro a Janeiro a
Quantitativo Janeiro a Dezembro Dezembro
Dezembro
Dezembro 2018 2020 2021
2019
RS 19.818,78 R$ 20.809,72 R$ 21.850,21

01

R$ 18.875,03
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Impacto Financeiro Art. 2° incisos II e IV (Sem provimento)

Cargos Comissionados Extintos

Impacto Impacto Impacto Impacto
Janeiro a Janeiro a Janeiro a Janeiro a
Quantitativo Dezembro Dezembro Dezembro Dezembro
2018 com 2019 com 2020 com 2021 com
encargos encargos encargos encargos
23 R$ 568.183,28 | R$ 596.592,44 | R$ 626.422,06 |RS 657.743,17
Fungdes Gratificadas Extintas
Impacto Impacto Impacto
Impacto Janeiro a Janeiro a Janeiro a
Quantitativo Janeiro a e satine Dezembro Dezembro
Dezembro 2018 2019 2020 2021

02

R$ 28.312,41

R$ 29.728,03

R$ 31.214,43

R$ 32.775,15
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DISPOE SOBRE ADEQUACOES DA ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VITORIA;:EuiPA; OUTRAS
PROVIDENCIAS. Processo | Folha I Rubrica

Texto para Impressio LLQCLL ” !FA"

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITéRIA, Capital do Estado do Espirito Santo, fago

sabeAr que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei
Organica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Artigo 1° As atividades da Administracdo Municipal Direta e a estrutura de seus

6rgdos e unidades administrativas serdo redefinidas na forma desta Lei, obedecendo as seguintes
diretrizes:

I - otimizagdo da estrutura organizacional da Administragdo Direta do Municipio, de
forma a potencializar a eficicia das acbes de governo e a ampliagdo dos beneficios gerados na
implementagdo das politicas plblicas municipais;

IT - racionalizagdo da estrutura administrativa, através da adaptagao dos 6rgdos e suas
unidades, com vistas a eficiéncia e a qualificagdo do governo no atendimento das demandas sociais;

III - ampliagdo e adequagdo das atividades dos érgdos da administragdo, visando
atender as novas demandas da sociedade;

IV - valorizagdo dos recursos humanos que compde o quadro efetivo da
municipalidade.

. CApituLOII
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Artigo 2° S3o 6rgdos da Administracdo Direta:
I - Gabinete do Prefeito;

IT - Procuradoria Geral do Municipio;

III - Controladoria Geral do Municipio;

IV - Secretaria de Coordenacgao Politica;

{4
V - Secretaria de Gestado, Planejamento e Comunicacdo; (Redacdo dada pela Lei n©

9080/2017)
Yi—Seeretariade-Comunicacdes (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

VII - Secretaria de Fazenda;

VIII - Secretaria de Administracédo;

IX - Secretaria de Saude;

X - Secretaria de Educacéo;

XI - Secretaria de Assisténcia Social;

XII - Secretaria de Cidadania e Direitos Humanos;
XIII - Secretaria de Trabalho e Geracdo de Renda;

XIV - Secretaria de Cultura;



XV - Secretaria de Esportes e Lazer;
XVI - Secretaria de Seguranga Urbana;

X —Seeretaria-deHabitacder (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

XVIII - Secretaria de Transportes e Infra-estrutura Urbana;

MIX—S T ;
XIX - Secretaria de Meio Ambiente e Servicos Urbanos; (Redacdo dada pela Lei n°

9080/2017)

XX - Secretaria de Desenvolvimento da Cidade;

YXXI—Seeretaria-deObrast
XXI - Secretaria de Obras e Habitagdo; (Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)

XX —Seeretaria-de-Servicos. (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

. CAPITULO III .
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO I
DA SECRETARIA DE GOVERNO
(Redacdo dada pela Lei n® 8.610/2013)

Art. 3 S§o atribuicbes da Secretaria de Governo: (Redacdo dada pela Lei n©

8.610/2013)

I - assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal na sua representagdo civil e
nas relacdes com autoridades em geral; (Redacdo dada pela Lei n® 8.610/2013)

II - contribuir para a formulagdo do Plano de Ag¢do do Governo Municipal e de
programas gerais e setoriais inerentes ao Gabinete do Prefeito; (Redacdo dada pela Lei n°

8.610/2013)

IIT - promover e supervisionar a coordenagdo da implantagdo das politicas setoriais
sob a responsabilidade do Gabinete do Prefeito; (Redacdo dada pela Lei n® 8.610/2013)




IV - garantir o funcionamento auténomo e dindmico da Ouvidoria Geral do Municipio
sob a responsabilidade do Gabinete do Prefeito; (Redagdo dada pela Lei n°® 8.610/2013)

8y y CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA L
V - estabelecer diretrizes para atuagdo do Gabinete do Prefeite-odo FHIGE-Prererts
(Redacdo dada pela Lei n°® 8.610/2013)
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VI - orientar e coordenar a elaboragcdo e formulacdo da politica intérnacional do
Municipio; (Redag&o dada pela Lei n° 8.610/2013)

' : VII - contribuir para o pleno exercicio da cidadania no Municipio de Vitéria promovendo
Integragao da Populagdo ao processo de gestdo publica municipal, em perfeita harmonia com as
acbes dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal; (Redac8o dada pela Lei n® 8.610/2013)

VIII - assessorar e apoiar tecnicamente o Poder Executivo Municipal na articulagdo e
acompanhamento, andlise e controle dos assuntos relacionados ao Senado Federal, a Cédmara de

Deputados, a Assembléia Legislativa e, principalmente, a Cadmara Municipal de Vitéria; (Redacao
dada pela Lei n° 8.610/2013)

IX - prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo Municipal, aos Secretarios
Municipais, aos ocupantes de cargos equivalentes aos Administradores Regionais, no ambito do
Senado Federal, da Cdmara de Deputados, da Assembléia Legislativa e principalmente da Cdmara de
Vereadores, nos assuntos relacionados a projetos de Lei, Indicagdes, pleitos, Resolucdes, Decretos e

Portarias, entre outros atos normativos de interesse do Poder Executivo Municipal; (Redacdo dada
pela Lei n® 8.610/2013)

X - promover o acompanhamento e atendimento, mediante estudo de viabilidade, das
solicitagbes do Poder Executivo Municipal, referentes a indicagbes, pleitos e outros assuntos
correlatos; (Redagdo dada pela Lei n°® 8.610/2013)

XI - promover agbes para integracdo da sociedade civil no processo de gestdo publica
e convivéncia social, em especial das comunidades e segmentos organizados, garantindo acesso as
informagdes e conhecimentos necessérios ao exercicio pleno da cidadania; e (Redacdo dada pela Lei
n® 8.610/2013)

XII - desempenhar outras atribuigcdes afins. (Redacdo dada pela Lei n°® 8.610/2013)

XIII - garantir o funcionamento auténomo e dindmico da Assessoria Adjunta da
Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil, sob a responsabilidade do Gabinete do
Prefeito. (Redacdo dada pela Lei n® 9131/2017)

X1V - garantir a elaboragdo e formulagdo das diretrizes da politica de Protecdo e
Defesa Civil e a elaboragdo e implementagdo do Plano Municipal de Protecdo e Defesa Civil,
sob a responsabilidade do Gabinete do Prefeito. (Redacdo dada pela Lei n® 9131/2017)

SECAO II )
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Artigo 4° S3o atribuigdes da Procuradoria Geral do Municipio:

I - orientar e expedir atos juridico-normativos, de observéncia obrigatéria por todas as
demais secretarias e érgdos e entidades da Administrag&o Direta e Indireta do Municipio;

IT - exercer, através de seus orgdos especificos, as atribuicdes de consultoria e
assessoria juridica dos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta, bem como a
representagao legal do Municipio, judicial e extrajudicialmente;

IIT - exercer o controle preventivo da legalidade dos atos e negdcios que, direta ou
indiretamente, envolvam o interesse da Fazenda Publica municipal;



IV - controlar a legalidade das licitages no ambito da Administragdo Direta e Indireta;

V - opinar em processos pertinentes a direitos, vantagens e deveres de servidores da
Administracdo Direta e, quando couber, da administragdo indireta, inclusive em processos
disciplinares;

VI - estabelecer diretrizes para a atuagao da Secretaria;
VII - desempenhar outras atribuigdes afins.

SECAO III ]
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Artigo 5° S3o atribuigbes da Controladoria Geral do Municipio: (Redagdo dada pela Le’

n® 8.345/2012)

I - Exercer o controle interno de toda a gestdo municipal através de mecanismos que
visem garantir a aplicacdo dos recursos publicos em conformidade com os principios da
administracdo publica e com a legislacdo vigente; (Redacdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

II - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e avaliar os resultados
quanto & eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial operacional, nos 6rgéos
e entidades da administracdo municipal e da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
privado; (Redacdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

IIT - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional; (Redacdo dada
pela Lei n® 8.345/2012)

IV - Examinar as demonstracées contabeis, orcamentéarias e financeiras, inclusive as
notas explicativas e relatérios, de 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta; (Redacao
dada pela Lei n® 8.345/2012)

V - Acompanhar os custos e precos dos servicos de qualquer natureza praticados pela
Administracdo objetivando a economicidade, eficécia e eficiéncia do gasto publico; (Redacdo dada
pela Lei n® 8.345/2012)




VI - Contribuir com todas as unidades gestoras da Administra¢do na_busca-de.solucdes-

de viabilidade técnica para a implantagdo das aces e programas definid HEA NG hICLE i |
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VII - Promover a transparéncia da gestdo, disponibilizando ir Oes-a-sociedade

Treaaccy;

objetivando o suporte ao controle social; (Redagdo dada pela Lei n°® 8.345/2012)

_ VIII - Coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno no d&mbito
da PMV, incluindo suas administracées Direta e Indireta, promovendo a integracdo operacional e a

orientagdo para a elaboracdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle; (Redacdo dada
pela Lei n® 8.345/2012)

IX - Avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno,
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacéo
proprias, nos diversos sistemas administrativos das administracbes direta e indireta, expedindo
relatérios com recomendacbes para o aprimoramento dos controles; (Redacdo dada pela Lei n®

8.345/2012)

X - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentéarias e no Orgamento anual, inclusive quanto a acdes
descentralizadas executadas & conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscais e de
Investimentos; (Redagdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

X - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e no Orcamento anual, inclusive guanto a acgoes
descentralizadas executadas & conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscais e de
Investimentos; (Redacdo dada pela Lei n°® 8.345/2012)

XI - Exercer o acompanhamento sobre a observéncia dos limites constitucionais, da Lei

de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais; (Redacdo dada pela
Lei n© 8.345/2012)

XII - Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de
Responsabilidade Fiscal; (Redacdo dada pela Lei n° 8.345/2012)

XIII - Recomendar providéncias para a reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobilidgria aos respectivos limites, conforme o disposto no Art. 31 da Lei de
Responsabilidade Fiscal; (Redacdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

X1V - Aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em
vista as restrigbes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal; (Redacdo dada pela Lei n®

. 8.345/2012)

XV - acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucdo
Orcamentaria e ao Relatério de Gestédo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de
tais documentos; (Redacdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

XVI - Manifestar-se, quando solicitado pela Administracdo, acerca da regularidade de
processos licitatdrios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento de contratos e outros
instrumentos congéneres; (Redacdo dada pela Lei n°® 8.345/2012)

XVII - Propor a melhoria ou a implantagdo de sistemas de processamento eletrénico de
dados em todas as atividades da administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes; (Redacdo dada pela Lei n©

8.345/2012)

XVIII - Alertar, formalmente, a autoridade competente para que instaure Tomada de
Contas, sempre que verificar a omissdo no dever de prestar contas; a ndo comprovacdo da aplicacgo
de recursos repassados pelo Municipio mediante convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos
congéneres; a ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiros, bens ou valores pUblicos; a préatica de

qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico de que resulte dano ao erdrio. (Redacdo dada pela Lej
no 8.345/2012)




XIX - Emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas e Tomadas de Contas
Especiais instauradas pelos érgdos incluindo a suas administracées diretas; (Redacdo dada pela Lei
no 8.345/2012)

XX - Dar ciéncia ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas, conforme o Art. 74, § 1° da CF e
Art. 88 da Lei Complementar 32 do TCEES; (Redacao dada pela Lei n® 8.345/2012)

XXI - Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela Administracdo;
(Redacdo dada pela Lei n© 8.345/2012)

XXII - Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de
Controle Interno; (Redagdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

XXIII - Desempenhar outras atribuigées afins. (Redacdo dada pela Lei n© 8.345/2012)

-~

SECAO-IV

(Revogada pela Lei n© 8.610/2013)

Artigo—6°-SSo—atribuicSesda-Secretaria—deCoordenacioPolitica+r (Revogado pela Lei
n® 8.610/2013)

~ -

8. 610[2013)

WI——estabelecer—diretrizes—pora—a—otuacdo—da—Secretariar (Revogado pela lLei n®

8.610/2013)
VH—desempenhareoutrasatribuicéesafins: (Revogado pela Lei n© 8.610/2013)

(Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017) 1l
SEERETARIA DE-GESTAO PLANEIAMENTOE-COMUNICACAO

d=bleeFO2-Sioobribuicles do-Secretoris do Cectle Fotentdoion Cocrotars do Coctle
Planejamentee-Comunicacao: (Redacao dada pela Lei n® 9080/2017)
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HI—coordenar-o—processo-de deseentralizacio—administrativa—com-a organizacde—das
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(Redacédo dada Dela~Lei n% 9080/2017)
_ SECAOV
DA SECRETARIA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E COMUNICACA'O:

Art. 7° Sdo atribuicbes da Secretaria de Gestdo |, Planejamento e Comunicacdo:
(Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)

I - coordenar o planejamento e a execugdo integrada das Politicas, Programas e Acdes
da Administragdo Municipal; (Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)

IT - coordenar a estratégia e a metodologia de gestdo e acompanhar os programas e
projetos prioritarios do Governo Municipal; (Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)

IIT - coordenar o processo de descentralizacdo administrativa, com a organizacdo das
varias estruturas regionalizadas para otimizar recursos e dar mais agilidade e eficiéncia no
atendimento das demandas da populacdo; (Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)

IV - organizar o programa de participagdo popular na elaboracdo do orgamento do
Municipio; (Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)

V' - formular e coordenar a politica de comunicagcdo do Governo Municipal; (Redacéo
dada pela Lei n® 9080/2017)

VI- coordenar as relagbes do Governo Municipal com os mais diferentes setores e
veiculos de comunicagdo,; (Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)

VII - produzir materiais informativos para a imprensa e para a sociedade em geral,
prestando contas e provendo transparéncia e publicidade aos projetos e agdes do Governo Municipal;
(Incluido pela Lei n® 9080/2017)

VIII - manter arquivo de documentos, matérias, reportagens e informes publicados na
imprensa local e nacional, e em outros meios de comunicacdo social, e tudo o gue for noticiado sobre
o Governo Municipal; (Incluido pela Lei n® 9080/2017)

IX - manter pagina na internet com informacdes gerais sobre o Governo Municipal e
seus projetos, agcbes e programas, bem como provendo acesso aos servigos publicos informatizados;
(Incluido pela Lei n® 9080/2017)

X - coordenar a publicidade institucional do Governo Municipal; (Incluido pela Lei n©

9080/2017)

XI - editar o conteldo das publicagbes oficiais do Municipio; (Incluido pela Lei n®

9080/2017)

XII - prestar assessoria na &rea de comunicagdo a todos os 6rgdos do Governo
Municipal; (Incluido pela Lei n® 9080/2017)

XIII - promover politicas publicas de comunicacdo que se insiram no processo de
democratizagdo da informacdo; (Incluido pela Lei n® 9080/2017)




XIV - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria; (Incluido pela Lei n®

9080/2017)

XV - desempenhar outras atribuigdes afins. (Incluido pela Lei n® 9080/2017)

SECAO VI

(Excluido pela Lei n® 9080/2017)
BA—S-EGRE*A-R—I-A—BE—GGM-U—N—IG—AG&G

Artigo—8°—Sio—otribuicBes—da—Secretaria—de—Comunicacder (Excluido pela Lei n°

9080/2017)
:—(Excluido
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(Excluido pela Lei n® 9080/2017)

9080/2017)

VI —editar—o—conteudo—das—publicacdes—oficiais—de—Munieipio—(Excluido pela Lei n°

9080/2017)

Munietpatb—(Excluido pela Lei n® 9080/2017)

democratizacio-da-infermacio—(Excluido pela Lei n® 9080/2017)

relacdespiblicas,—cerimenial-geral-epretecele;—(Excluido pela Lei n® 9080/2017)

¥XI—estabelecer—diretrizes—para—a—atuacio—da—Seeretaria;—(Excluido pela Lei n°
9080/2017)

X —desempenharoutrasatribuicdesafins—(Excluido pela Lei n® 9080/2017)

SECAO VII
DA SECRETARIA DE FAZENDA

Artigo 9° Séo atribuigdes da Secretaria de Fazenda:

I - analisar e avaliar permanentemente a situagdo econdémica e financeira do
Municipio;

II - dirigir e executar as politicas e a administragdo tributaria, fiscal, econémica e
financeira do Municipio;

III - elaborar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como adotar as
providéncias executivas para obtengdo de recursos financeiros de origem tributaria e outros;

IV - realizar a contabilidade geral do Municipio;
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VI - oferecer orientacdo e definir o relacionamento com os conl!Filbuintes; y

VII - controlar os investimentos plblicos e a divida publica municipal;

VIII - elaborar os projetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual,
Promover o controle e a execugéo do orcamento do Municipio;

IX - proceder ao controle fisico e contébil do patriménio mobilidrio e imobilidrio do
Poder Executivo;

X - oferecer, através de seus orgédos especificos, consultoria e assessoria financeira,
orgamentaria e contabil aos érgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta;

XI - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;
XII - desempenhar outras atribuigdes afins.

SEGAO VIII I
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Artigo 10 S3o atribuicdes da Secretaria de Administracdo:

I - planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de Gestdo de Pessoas da
administragdo direta e indireta;

IT - desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagdo administrativa;

III - coordenar a aplicacdo da politica de carreiras e remuneragao dos servidores
publicos municipais;

IV - planejar, coordenar e executar os sistemas de administragdo promovendo a
racionalizagdo do uso de bens e equipamentos;

V - planejar, orientar e coordenar a padronizacdo, aquisigdo, guarda, distribuicdo e
controle do material permanente e de consumo;

VI - dirigir e executar a politica e a administracdo das compras, seus respectivos
processos de licitagdes e controle de contratos, termos e convénios do Municipio;

VII - planejar e coordenar, em conjunto com a Secretaria de Obras, a aquisigédo e
execugdo de servigos e obras de engenharia;

VIII - planejar e coordenar o tombamento, registro, inventdrio, protecdo e
conservagdo dos bens méveis e imdveis;

IX - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;
X - desempenhar outras atribuicdes afins.

SEGCAO IX ;
DA SECRETARIA DE SAUDE

Artigo 11 S3o atribuigbes da Secretaria de Sautde:

I - estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica de saude, por meio
da formulagdo e execugdo do Plano Municipal de Saude;

IT - manter e melhorar as estruturas fisicas das unidades de saude sob gestao
municipal;

IIT - desenvolver acdes intersetoriais de promogdo da salde, em articulagdo com
outras secretarias municipais;



IV - desenvolver o controle, a avaliagdo e a auditoria das agdes e servigos de saude
sob gestdo municipal;

V - garantir a resolutividade do sistema de saude em cada distrito sanitario,
fortalecendo geréncias locais, distritais e de unidades;

VI - garantir & populagdo o acesso aos servigos de salde e aos medicamentos;

VII - garantir o exercicio do controle social pela populagdo, de acordo com a Lei
Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e resolugdes do Conselho Nacional de Saude;

VIII - promover a vigiléncia a salide, implementando agdes e programas de vigiléncia
ambiental, epldemlologlca e sanitdria, atuando na fiscalizacdo e controle de servigos, industrias e
comércios de interesse a salde, bem como exercendo agdes de intervengdo sobre situagbes e
ambientes de risco;

IX - estabelecer diretrizes para a atuagao da Secretaria;

X - desempenhar outras atribuigdes afins.

SECAO X }
DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO

Artigo 12 S3o atribuigbes da Secretaria de Educagdo:
I - assegurar a organizagdo eficaz do ensino e da aprendizagem;

II - ofertar a educacgdo infantil em creches e pré-escolas e, como prioridade, o ensino
fundamental;

III - promover o desenvolvimento da tecnologia em educagdo, na Rede Municipal de
Ensino Fundamental;

IV - prestar atendimento adequado aos alunos com dificuldades especificas;

V - atender aos alunos da educacdo infantil e do ensino fundamental, matriculados na
Rede Municipal de Ensino, com programas suplementares de alimentagdo e material didatico-escolar;

VI - ofertar, através de programas complementares, cursos de formag&o profissional;

VII - ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades
de sua area de competéncia;

VIII - assegurar padroes de qualidade de ensino;
IX - promover a formagdo continuada dos professores da Rede Municipal de Ensino;

X - promover politicas publicas de democratizagdo do acesso ao ensino fundamental e
de inclusdo social;

XI - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;
XII - desempenhar outras atribuigdes afins.

SEGCAO XI
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 13 S3o atribuicdes da Secretaria de Assisténcia Social:

I - formular a politica municipal de assisténcia social em consonancia com a Politica
Estadual e a Politica Nacional de Assisténcia Social;

II - promover a emancipagdo, a autonomia, a ampliagdo das capacidades e a inclusdo
social de familias em situacdo de vulnerabilidade no Municipio, respeitando a condigdo das mesmas
de protagonistas do processo de mudanga;




III - articular e firmar parcerias de cooperagdo técnico-financeira com instituicoe
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IV - coordenar a elaboragdo e execucdo do Plano Municipal Anual e Plurianual de

Assisténcia Social, constituido de programas, projetos, servigos e beneficios da assisténcia social no
ambito municipal;

V - definir padrdes de qualidade e formas de acompanhamento e controle, bem com a
Supervisao, monitoramento e avaliagdo de acdes de assisténcia social de ambito local;

VI - garantir a resolutividade do Sistema Unico de Assisténcia Social em cada Regido
Administrativa, fortalecendo as instancias regionais de assisténcia social;

VII - garantir o exercicio do controle social e apoio operacional aos conselhos
municipais a ela vinculados em especial ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIII - gerir de forma auténoma e democratica os recursos destinados a assisténcia
social através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tendo como referéncia a Politica Municipal de
Assisténcia Social, bem como, o Plano Municipal de Assisténcia Social;

IX - articular e coordenar a rede de protegdo social basica e especial, com centralidade
na familia, constituida de entidades plblicas e da sociedade civil, estabelecendo fluxo, referéncia e

retaguarda nas modalidades e complexidade de atendimento aos usuarios da assisténcia social do
Municipio;
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XI - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;
XII - desempenhar outras atribuicdes afins.

SECAO XII
DA SECRETARIA DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

Artigo 14 S3o atribuigSes da Secretaria de Cidadania e Direitos Humanos:

I - planejar, orientar e coordenar a execucdo da Politica Municipal de Direitos
Humanos;

! IT - propiciar aos habitantes do Municipio, especialmente aos cidaddos e cidadds
hiposuficientes, conhecimento de seus direitos fundamentais, meios eficazes para exercitar tais
direitos, contribuindo para remover os obstaculos para acesso a justica e promover, assim, o pleno
exercicio da cidadania e dos direitos humanos;

IIT - disseminar, promover e defender Direitos Humanos a partir de politicas publicas
afirmativas desenvolvidas de forma institucional, integrada e articuladas com os diferentes setores
da administragdo municipal;

IV - promover a educagédo para a cidadania;

V - prestar servigos de orientagdo, assisténcia juridica e defesa dos necessitados, em
parceria com outros 6rgdos publicos;

VI - articular-se com os érgdos publicos das esferas Federal, Estadual e Municipal,

empresas privadas, organizagdes ndo-governamentais e sociedade civil organizada para a promogao
da cidadania e dos direitos humanos;

VII - planejar, orientar e coordenar a execugdo da politica municipal de educagao,
protecdo e defesa do consumidor;

VIII - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria;

IX - desempenhar outras atribuigdes afins.



SECAO XIII
DA SECRETARIA DE TURISMO, TRABALHO E RENDA
(Redacdo dada pela Lei n® 8.610/2013)

Art. 15 S3o atribuicbes da Secretaria de Turismo, Trabalho e Renda: (Redacdo dada
pela Lei n© 8.610/2013)

I - executar as politicas e diretrizes da Administragdo Municipal na area ligada a
desenvolvimento do turismo no Municipio; (Redacdo dada pela Lei n© 8.610/2013)

II - coordenar e promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos e
programas em desenvolvimento, notadamente o Plano de Desenvolvimento Sustentavel do Turismo
da Cidade de Vitéria; (Redacdo dada pela Lei n® 8.610/2013)

III - coordenar os programas e projetos de fomento e divulgagdo do Turismo no
Municipio; (Redacdo dada pela Lei n® 8.610/2013)

IV - fomentar e criar a ambiencia favordvel e atrativa para a consolidagdo e
desenvolvimento sustentdvel do turismo no Municipio de Vitéria; (Redagdo dada pela Lei n®

8.610/2013)

V - articular-se com 6rgdos que mantenham parceria com a Administragdo Municipal,
na drea do Turismo, objetivando agilizar as acdes a serem implementadas; (Redacdo dada pela Lei
n° 8.610/2013)

VI - apoiar e incentivar o turismo como atividade econémica; (Redagdo dada pela Lei
n® 8.610/2013)

VII - viabilizar internamente a execucdo das politicas da Administracdo Municipal na
drea de incentivo ao trabalho e renda, através da adequada gestdo da estrutura e dos recursos
disponiveis; (Redagdo dada pela Lei n® 8.610/2013)
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VIII - promover o planejamento e acompanhamento técnico gerencrabdos rprajetos. dex
incentivo ao trabalho e geragdo de renda; (Redacdo dada pela Lej n© 8.610/201.3) v 4"
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' L IX~ - promover a articulagdo do trabalhador desempregado e/ou de baixa rends & de
baixa qqa{/ﬁcagao proﬁSS/ona/ com o mercado de trabalho da Regido Metropolitana na qual se insere
0 Municipio, através de cursos de capacitagao e qualificagdo profissional, estimulando a formacédo de

associagdes e/ou empresas associativas de produgdo de bens e/ou servicos; (Redacdo dada pela Lei
n® 8.610/2013)

i X - fortalecer a execugdo das politicas publicas do trabalho e geracdo de renda no
ambito do Municipio e da Regido Metropolitana, valorizando os espacos de debate publico e a
articulagéo de redes que implementem acbes de qualificacdo social e empresarial para o
desenvolvimento da economia solidaria; (Redagdo dada pela Lei n°® 8.610/2013)

. XI - contribuir para a sustentabilidade e desenvolvimento de empreendimentos
solidarios existentes na cidade; (Redacdo dada pela Lej n° 8.610/2013)

XII - prover fomento a economia solidéria e ao empreendedor promovendo o acesso
ao micro-crédito; (Redagdo dada pela Lei n® 8.610/2013)

XIII - articular a qualificacdo social e profissional, a processos de elevacdo da
escolaridade e incluséo digital ou acesso as tecnologias de informagdo; (Redacdo dada pela Lei n®

8.610/2013)

X1V - estabelecer diretrizes para atuacdo da Secretaria; (Redagdo dada pela Lei n°

8.610/2013)

XV - desempenhar outras atribuigbes afins. (Redacdo dada pela Lei n® 8.610/2013)

SECAO XIV
DA SECRETARIA DE CULTURA

Artigo 16 S3o atribuigbes da Secretaria de Cultura:

I - formular e implementar, com a participacdo da sociedade civil, Plano Municipal de
Cultura promovendo e executando as politicas e as a¢des culturais nele definidas;

IT - implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado ao Sistema Nacional de
Cultura, articulando os atores publicos e privados no dmbito do Municipio, estruturando e integrando
a rede de equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuagio;

IIT - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo
ampla e integrada no espago metropolitano, considerando a cultura como uma area estratégica para
o desenvolvimento do Municipio;

IV - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a
diversidade étnica e social da Cidade de Vitéria;

V - preservar e valorizar o patrimonio cultural material e imaterial da Cidade de
Vitéria;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacio e os
acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

VII - promover intercambio cultural nos ambitos regional, nacional e internacional;

VIII - fortalecer o sistema de incentivo a Cultura e promover agdes de fomento ao
desenvolvimento da produgdo cultural no &mbito do Municipio;

IX - descentralizar os equipamentos, as acdes e os eventos culturais, democratizando
0 acesso aos bens culturais;

X - estruturar e realizar cursos de formagdo e qualificacdo profissional, em especial nas
areas de criagdo, produgdo, gestdo e marketing cultural;

XI - estruturar o calendario dos eventos culturais da Cidade de Vitéria;



XII - elaborar estudos especificos para a identificagdo de cadeias produtivas da cultura
para, em articulagdo com outros érgdos municipais, tragar politicas de desenvolvimento voltadas aos
envolvidos no processo da produgdo cultural;

XIII - estabelecer diretrizes para a atuagao da Secretaria;

XIV - desempenhar outras atribuigdes afins.

SECAO XV
SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Artigo 17 Sé&o atribuicdes da Secretaria de Esportes e Lazer:

I - planejar e coordenar o apoio e a execugdao de atividades esportivas e de lazer
promovendo a humanizacdo da vida urbana e a integragdo da comunidade;

II - planejar e coordenar projetos e programas de desenvolvimento de atividades
esportivas e de lazer;

III - promover o incentivo a pratica esportiva pela populagéo;

IV - contribuir para a manutengdo e ampliagdo de areas publicas para pratica esportiva
e lazer;

V - coordenar as atividades de educagdo esportiva da populagao;

VI - desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas nos centros
de lazer do Municipio, estimulando o habito de esporte de massa na comunidade;

VII - estabelecer diretrizes para a atuagao da Secretaria;

VIII - desempenhar outras atribuigdes afins.

SECAO XVI
DA SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA
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de promogédo da seguranca publica

urbana com énfase nas politicas publicas urbanas e sociais e na promog¢do da cidadania e dos

direitos humanos; (Redacdo dada pela Lei n® 8832/2015)
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blicos municipais visando planejar e

-

orgdos pu

- (Redacdo dada pela Lei n®. 8060/2010)

- (Redacg
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éncia e agoes
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Art. 18 Sédo atribuigbes da Secretaria de Seguranca Urbana: (Redacdo dada pela Lei

n°® 8832/2015)
I - promover a articulacdo dos

implementar politicas publicas de prevencéo da viol

’,

8060/2010



II - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca urbana, a protecédo
dos bens, servicos e instalagbes municipais e a colaboracdo na seguranca publica, na forma da Lei;
(Redacdo dada pela Lei n® 8832/2015)

III - promover a gestdo da Guarda Civil Municipal; (Redacdo dada pela Lei n©

8832/2015)

IV - estabelecer parcerias com os 6rgdos de seguranca estaduais e federais, visando
agdo integrada no Municipio, inclusive com planejamento e integracdo das comunicacdes; (Redacdo
dada pela Lei n® 8832/2015)

V - contribuir para prevencgdo e controle da violéncia e da criminalidade, promovendo a
mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidaddos; (Redacdo dada pela Lei
n® 8832/2015)

VI - promover a participagdo dos cidadéos de Vitéria na identificacdo, planejamento de
agbes e na resolugcdo de problemas relacionados a violéncia e a criminalidade no Municipio de Vitéria;
(Redacdo dada pela Lei n©® 8832/2015)

VII - assegurar o funcionamento pratico dos mecanismos de participacdo social e
comunitarias nas questoes relacionadas a seguranga urbana e a atuacdo da Secretaria de Seguranga
Urbana,; (Redacdo dada pela Lei n® 8832/2015)

VIII - favorecer a articulagdo, o intercdmbio de experiéncias entre os municipios ¢
Regido Metropolitana de Vitéria, visando o planejamento conjunto de acgdes integradas «
intermunicipais de seguranga urbana,; (Redacao dada pela Lei n® 8832/2015)

IX - colaborar através do efetivo de Agentes de Trénsito e Analistas de Trénsito, com a
Secretaria de Transporte, Trénsito e Infraestrutura, na educacdo, orientacdo, policiamento
administrativo e na fiscalizagdo do trénsito, nos termos e condigées do Cédigo de Trénsito Brasileiro,
instituido pela Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997; (Redacdo dada pela Lei n® 8832/2015)

X - promover em conjunto com OJrgédos federais e estaduais, a vigildncia e o
salvamento maritimo, socorro e assisténcia a banhistas na orla maritima e piscinas do Municipio de
Vitéria, observando e orientando banhistas, prevenindo afogamentos e salvando a vida de pessoas
em perigo; (Redacdo dada pela Lei n® 8832/2015)

XI - realizar patrulhamento maritimo com embarcacdo de propulsGo a motor,
orientando embarcagbes e banhistas na orla maritima do Municipio de Vitéria; (Redacdo dada pela
Lei n© 8832/2015)

XII - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria; Incluida pela Lei n©

8832/2015)

XIII - desempenhar outras atribuigdes afins. (Incluida pela Lei n® 8832/2015)

(Excluido pela Lei n® 9080/2017)
SECAO-XVIE

~

PA-SEERETARIADEHABITACAO

Artigo—19—Sdeo—atribuices—da—Secretaria—de—Habitacdo:r (Excluido pela Lei n®
9080/2017)




(Excluido pela Lei n©

Sorrabaria.
L CTOTTTG,

an
ctoaGat—Gd

=Y TR V1PN

=
™

- T-LY
FaTa

Adiratreig~e
CIT T zZCoS

actabala~~-
T oo Citety

\/

9080/2017

AMARA MUNICIP

}
|
{
i
]
i

sy

[i: VITORIA §

o

e s

Rubrica
| el

!

|

!

(2949% 9

- (Excluido pela Lei n° i

-ESTRUTURA URBANA

SEGAO XVIII
SPORTES E INFRA

DA SECRETARIA DE TRAN

= Iry

retariadeTFransportes o Tnfra ackeibiiea | el .
U oCT T rrTtTaro ™ - IIUIIJPUI Lo 1T o LICT l\JLuru Uruun_‘

Ha60—20-S3o-atribiicSac A~ Coc
Sa0Tatroaroes6

ngv -\

Art

coordon

-t

_JI._‘ nlan

S—mHAHeipaicde Francmaria
o TaTCTrpat S G C— RSP ot

rgia
TP

Nl

~
3 A~
ao—GaS

2 D AN~ -~

QA A AN EAN A~
JETETCaT o CXCEUG

CoOUTTOC T Ta—C

<<y

PoTTaOco

praTrCyaTy

Frincita

’,
1

Ha—arbicil~~

and~

DA Y
PToTToY

VaVol J-INE JRE =Y

a da infeo

T

octadiinic A
-

cotaTTars

roacinm oo

oo

ac Al

30 o

cotratardy
da ada

o

A A

o PoOTTOCaO S

CITao—Soua T CTtTa o o—CoTT

o ToTco

TCgToTatsy

z
aAc

I, adraves

nAacionaic
TaCroTat

’

a-adminictracia-doc raciircac dicnanii i ic.
U otacaO—GOSTCECUHTSOS TTSPOTTvVeTSy

aHad
o

gty uu\.quuu

EY )

re .
tbica

\ &
S—raalidaAd~ ]
o rcontate

Sdaaii A~
oo TOuatOsS

corzicnc

da
<

decanvaliimanta

T oTTTVOoOTVITTICrito

o
A4

B oy /A e

JL
IT

PoTcrco—

SCTVIGUOS

PToOTTTOVvVCY

stitucional o adminictrakis Py
mrStreotro

do

PYUTtC,—/a0o

do—trancnorta

o aarS

horar—eo—aeranciamanta A contrala
oOTTTTCTTToTaT— O JeTreTrmciaT T to—C—Co1eo¢e

do rmal

abictivian

voycorvan

T C gurrosTacrvay

A

.
4

I

T

os—a0——anfrontarmanta A c

PropPpTIaaTsao— ittt e htto—Go6sS

haimaamta A o~ i S e~ A

YV OToTTTVoOTvVTIT T Tito—Oe

o—decanve

asrantie
gararaT

acessibilidade o imnactac
gTtoSTomaaGC—C—Pactes

Cocrobaria.
ocTrctarra,

N

Soaiiran~~
JScgaTanGay
=

Ccoa

oosinoarantac
TS CTCT

do fliyidn-

PTroCcCTaTmmcTitos—
ST T T oo aCT TaTa Tz

oot
oo S qatst

oam tarmmac
nta Ao ~

os—da——circirlacSA vl
vordd—TmrCauiataO—aioaiay
o rafarn Aa Frado oo
Tt C—trataH e

mic
Cras— Pt

no- AN o

o~ qaT—S

’

+

ankaic
CcatSy

prablamac
PToo
oo

amb

i

i frn

FrAmeiba
CIraT IJI\.U,

Hieac An framecm b~
s aC—iramspoTrtcy

7,

S Aae Al

o—-blareismaento——o- o avecii~
TPty

= T
mreegTarT

AL
Vv

olvimanta A ~ Al A~ A~ maradAl~A i AdA lavyantama A~
graoaCTCvartta i ehto

gt Ico—Ca \-I\\-\.—UBUU aauS PYT

docanyy
O T oTTvVoOTvVITTiCrto—C—O UPTTTmToTaTrm T to— G T/ et GO0

o

DA AN A
PToTmmToveT

\L

A

AVA
VI

BaES A
PUTaO— o

aaoc
o TGOS

HIZS PN

=
oGOt

o—deo-—baceac da dadac Ao Eacnas
oSt aC—0aGoS—qUe

concapca
g o pPpCat

=

PToTTToOveT

DO A A g
A

Sncibn Are
aroTco— ¢t

A

aoramenta do Fr

2 PN
dUTTTToOT T coOTaT i Tito—ao—r

Nnrovican A
pPTrevisat—

N
=
L=}

7.
SnalicA
aarSe;

N
NrES CrimAardA o
gTra oSO poTrtc—a

Incita A
aTioTto—C—p

manta A~

nlanais

bieac

7,

naol
PpomTatas

T
o a3 AnalicA Ao

do nlan~c
T PamoOS C—a—ararsE—aaSs

S

i~ ~
aprmcacav

-
L=}

decanvalvimaenta o
OO CSCTvoTr v chHto—€

aseantier o

guTraTrTaT

AWAR

[SARSLEAST IS RN A1 B Au v o L oy o |

idantifica A~
oo SaTtiao

20

esco—de-tormada da AdAacic
U Pt SSsU—aC—tomata—GC—GE€i5a0;

i
tdin o~ e~

como-—cribhe
COTO—SaDS

Sncita
TTToTtO7

Bhlicac An tramecmabn A 4.4
(AL A™1® o ap v | wy LlullJ'JU‘ L %) R "L

’

14=]

ASHorte-sobre—a-comunidade o o maia armbicnka -

e
mac da FrSfa s A e

doc cicta

mMTPOCT TS OUS—STotT

IO T ta o poTtC SO o Ca— CoO i Haa G e M eto CToTCTTCC

maos—ac—o

mnactas

la

20 A~
U CTCOTTaroTC

ddadoc A paa A X

So-dac o
vradaos g viaoUutTsSOT maTTacCTg

3OO O Crim A i

3 Oraamnioa -~
aorgarnzag

DA Ay g
PTOTTToOVveT

AVAR S
VITT

=

3 £ 4G . 2
controlare-acompanhar oc carvicac A akividadac rolativ e S

qoC O JUPCI viou

coordonar
CoOCTaCaT;

nDrEaf$Mm oy Ar
PTroTTTovTT;

I7X

A4

U oA T aT o POt ar—OS—Str VIO T OtV T o TCiatovas

’

to e Infraestrutura

s, Transi

7

da Secretaria de Transporte

Artigo 20 S&o atribuicbes

060/2010)

dada pela Lei n°. 8

ao

Urbana: (Redac

N QO |
Q o
fot
A
Q. (O]
2E =
E83
)
SR
»w g ©
g ST
.m..m%
.MWC
C
3 o
Epo
®
88
S o
E Qv
OS,N
D.annv
e B
S Ea
ISIR ]
~OCS
a~oo
¥
O
£
3
iS]
o
R
On

r, coordenar e gerenciar a execuc
tura, promovendo sua articula

nacionais, através da adequada administra

8060/2010

I - planeja

A

transito e de infraestru

realidade politico-
do transporte, do

\

a

gerenciamento e controle
dada pela Lei n°. 8060/2010)

promover o desenvolvimento de servicos adequados

inistrativa, objetivando melhorar o

institucional e admi

tré

I

ao

propriados ao enfrentamento dos
Z, seguranca, acessibilidade e impactos

nsito e da infraestrutura da cidade; (Redac

IIT - garantir o desenvolvimento de procedimentos a

da circulagdo urbana, em termos de fluide

picos
S, No que se refere ao tratamento das

ambientai:

i

problemas t

dada pela

ao

es inerentes a Secretaria; (Redac

questo

Lei n®. 8060/2010)

ticas de transporte, transito,

das polit

¢do
dada pela Lei n°

integrar o planejamento e a execu

V=

infraestrutura e oc

. 8060/2010)

ao

do uso do solo; (Redac

upagéo



V - promover o desenvolvimento e o aprimoramento de metodologias de levantamento
e andlise de dados nas dreas de transporte e trénsito; (Redacdo dada pela Lei n®. 8060/2010)

VI - promover a concepcdo de bases de dados que fornegam informacdes para o
planejamento de trénsito e para suporte a analise, a previsdo e ao monitoramento do trénsito em
geral; (Redacdo dada pela Lei n°. 8060/2010)

VII - garantir o desenvolvimento e a aplicagdo de planos e a anélise das politicas
plblicas de transporte e trénsito, como subsidio ao processo de tomada de decisdo, identificando
impactos dos sistemas de trafego e transporte sobre a comunidade e o meio ambiente; (Redacdo
dada pela Lei n°. 8060/2010)

VIII - promover a organizagdo e a supervisdo das atividades de manutencdo e controle
do transporte coletivo e individual de passageiros; (Redacdo dada pela Lei n°. 8060/2010)

IX - promover, coordenar, controlar e acompanhar os servigos e atividades relativas a
infraestrutura viéria e de iluminacdo publica; (Redacédo dada pela Lei n®. 8060/2010)

X - planejar, estabelecer diretrizes e controle da educagdo, operagao, orientagdo e
fiscalizagdo do trénsito, firmando convénio com os érgdos de transito estadual, quando necessario;
(Redacdo dada pela Lei n°. 8060/2010)

XI - coordenar, gerenciar e promover através do efetivo de Agentes de Transito e
Analistas de Trénsito, a educacdo, operacdo, orientagdo, policiamento administrativo e a fiscalizagé
do trénsito, nos termos e condicbes do Cddigo de Trénsito Brasileiro, instituido pela Lei n° 9.503, de
23 de Setembro de 1997; (Redagdo dada pela Lei n°. 8060/2010)

XII - estabelecer diretrizes para atuacdo da Secretaria; (Redacdo dada pela Lei n©.

8060/2010)

XIII - desempenhar outras atribuicdes afins. (Redagdo dada pela Lei n®. 8060/2010)

SECAO-XEX

PA-SECRETARIA DE-MEIO-AMBIENTE

(Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)




{ Processo

(Redacdo dada DeLa Lei n° 9080/2017)
SECAO XIX
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SER VICOS URBANOS:

Art. 21 S&o atribuigbes da Secretaria de Meio Ambiente e Servigos Urbanos:
(Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)

I - aplicar a Politica Municipal de Meio Ambiente, adotando e promovendo a adogcao dos
principios do desenvolvimento sustentével; (Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)

II - aplicar o Cédigo Municipal de Meio Ambiente - Lei n® 4.438, de 28 de maio de
1.997 que regula a acdo do Poder Publico Municipal e sua relacdo com os cidad3os e instituicoes
publicas e privadas, na preservacéo, conservagdo, defesa, melhoria, recuperacdo e controle do meio

ambiente equilibrado, bem de usos comum do povo e essencial & sadia qualidade de vida; (Redacso
dada pela Lei n® 9080/2017)

IIT - determinar diretrizes destinadas a melhoria das condicdes ambientais do
Municipio e a gestdo integrada dos residuos sélidos; (Redacdo dada pela Lei n°® 9080/2017)

1V - determinar diretrizes ambientais para elaboracdo de projetos e parcelamento do
solo urbano; (Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)

V - promover a educacdo ambiental; (Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)

VI - exercer o controle e o monitoramento das atividades produtivas e dos prestadores
de servigos, quando potencial ou efetivamente poluidoras ou degradantes do meio ambiente,
exigindo, sempre que necessario, na forma da Lei, os Estudos Prévios de Impacto Ambiental - EPIA's
e respectivos Relatérios de Impacto Ambiental - RIMA's e Declaracdo de Impacto Ambiental - DIA;

(Redacdo dada pela Lei n° 9080/2017)

VII - exercer o poder de policia administrativa para condicionar e restringir o uso e
gozo de bens, atividades e direitos, em beneficio da preservacdo, conservacdo, defesa, melhoria,
recuperagcdo e controle do meio ambiente e dos residuos sélidos; (Redacdo dada pela Lei n°

9080/2017)

VIII - fiscalizar as atividades produtivas, comerciais e de presta¢ées de servicos e o
uso de recursos ambientais pelo Poder Publico e pelo setor privado; (Redacdo dada pela Lei n°

9080/2017)

IX - articular-se com os demais Municipios da Regido Metropolitana para proposicdo e
execucgdo integrada de programas, projetos e atividades que visem & protecdo de ecossistemas da
sua area de abrangéncia e & melhoria da qualidade de vida da regido; (Redacdo dada pela Lei n®

9080/2017)

X - articular e promover a integragdo das agoes e atividades ambientais desenvolvidas
pelos diversos drgdos e entidades publicas que atuam do Municipio; (Redacdo dada pela Lei n®
9080/2017)

XI - planejar e gerenciar as operagées de limpeza urbana no Municipio; (Redacdo dada
pela Lei n® 9080/2017)

XII - planejar as atividades relacionadas ao tratamento e disposi¢do final dos residuos
sdlidos; (Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)




XIII - implementar acbes para a redugdo da quantidade de residuos produzidos pela
populacédo; (Incluido pela Lei n°® 9080/2017)

XIV - assessorar a administracdo municipal nas questoes ligadas a meio ambiente e
servicos urbanos; (Incluido pela Lei n® 9080/2017)

XV - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria; (Incluido pela Lei n°

9080/2017)

XVI - desempenhar outras atribuigdes afins. (Incluido pela Lei n® 9080/2017)

SECAO XX
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE

Artigo 22 S3o atribuigbes da Secretaria de Desenvolvimento da Cidade:
I - promover a execugdo das politicas e diretrizes da Administragdo Municipal na area
de gestdo urbana, desenvolvimento econémico e de ciéncia e tecnologia, bem como as atividades

ligadas ao desenvolvimento do turismo no Municipio;

II - elaborar, controlar, avaliar e propor a revisao do Plano Diretor Urbano e de outros
instrumentos que visem ordenar a ocupagdo, o uso ou a regularizagdo da posse do solo urbano;

III - coletar e sistematizar informacdes e dados, e a montagem de acervos, cadastros
e arquivos de suporte a gestdo urbana;

IV - elaborar, normatizar e fiscalizar o Plano de Alinhamento Viario do Municipio, a
execugdo dos planos viarios e de intervengdes localizadas;

V - elaborar, acompanhar e fiscalizar a execugdao dos planos de urbanizacao do
Municipio;

VI - promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de desenvolvimento
econdémico do Municipio;

VII - promover a atragdo e implantagdo de novas empresas no Municipio;
VIII - promover a atualizagdo tecnoldgica das empresas existentes no Municipio;

IX - promover pesquisas cientificas, voltadas para a melhoria da qualidade de vida,
aumento da produtividade e outras demandas e potencialidades da populagdo de Vitdria;

X - promover as potencialidades econémicas do Municipio de Vitéria;

XI - coordenar o processo de concessOes de dareas publicas para investimentos de
interesse do Municipio;

XII - coordenar os programas e projetos de fomento e divulgagdo do Turismo no
Municipio;

XIII - estabelecer diretrizes para a atuagao da Secretaria;

XIV - desempenhar outras atribuigdes afins.
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Artigo—23—Sdo—atribuicbes—da—Secretaria—de—Obras: (Redacio dada pela Lei no

6800/2006)

v COoG Cl Cl oo OTratCat v, - -
~ .

muREipals,—em—colaboracdo—com—as—demais—Secretarias—Municipais;—(Redacio dada pela Lei n®
6800/2006)

YH—estabelecerdiretrizes—para—a—atuacio—da-Secretarias (Redacdo dada pela Lei n®

6800/2006)
YHI—desempenhar-outras-atrbuicoesafins-(Redacdo dada pela Lei n® 6800/2006)

(Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)
SECAO XXI ’
DA SECRETARIA DE OBRAS E HABITACAO:

Art. 23 Sao atribuigbes da Secretaria de Obras e Habitacdo: (Redacdo dada pela Lei
n% 5080/2017)

I - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas & execucdo das
obras de pavimentagdo e drenagem do Municipio, e sua conservacdo e manutencédo,; (Redacdo dada
pela Lei n® 9080/2017)

IT - planejamento, execucdo e manutengdo de obras de construco civil das edificagbes
municipais; (Redacao dada pela Lei n® 9080/2017)

III - promover a execugdo de obras publicas e servicos de conservagdo e recuperacéo
periédica nos préprios municipais; (Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)

IV - coordenar a elaboragdo e o cumprimento do plano de manuten¢&do dos proprios
municipais, em colaboracdo com as demais Secretarias Municipais; (Redacdo dada pela Lei n©

9080/2017)




V - acompanhar o andamento das obras publicas contratadas a terceiros; (Redacéao
dada pela Lei n® 9080/2017)

VI - colaborar com a Secretaria afim no licenciamento para localizagdo e
funcionamento de atividades comerciais, industriais e de servigos, de acordo com as normas
municipais que regulam o uso do solo; (Redagdo dada pela Lei n® 9080/2017)

VII - definir e implementar as politicas de habitagdo no &mbito do Municipio;

VIII - promover a elaboragédo e execugdo de projetos de construgdo, de ampliagdo e de
melhorias habitacionais para familias de baixa renda do Municipio; (Redacdo dada pela Lei n©

9080/2017)

IX - estabelecer parcerias com os demais Municipios da Regido Metropolitana em que
se insere o Municipio, visando o estabelecimento de politicas habitacionais harménicas ; (Incluido
pela Lei n® 9080/2017)

X - definir politicas habitacionais e de regularizagdo fundiaria para o Municipio, em
consonéncia com as politicas de uso e ocupagdo do solo; (Incluido pela Lei n® 9080/2017)

XI - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria; (Incluido pela Lei n©

9080/2017)

XII - desempenhar outras atribui¢bes afins. (Incluido pela Lei n® 9080/2017)

(Excluido pela Lei n°® 9080/2017)

SECAOXXXIE
BA-SECRETARIADE-SERVICOS

Artigo24-Sie-atribuicSesda-Seeretaria-deServicos+ (Excluido pela Lei n® 9080/2017)
: ; ietpies—(Excluido pela

(Excluido pela Lei n® 9080/2017)

M—estabelecer—diretrizes—para—a—atuacio—da—Seeretaria—(Excluido pela Lei n¢

9080/2017)

VI —desempenharoutrasatribuicdesafins—(Excluido pela Lei n® 9080/2017)

Lo CAPiTULOIV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Artigo 25 E 6rgdo vinculado ao Gabinete do Prefeito, a Companhia de

Desenvolvimento de Vitéria - CDV, para efeito de supervisdo do cumprimento dos fins estatutarios,
sem prejuizo da autonomia administrativa e financeira. (Redacao dada pela Lei n® 6800/2006)

Artigo 26 E 6rgdo vinculado & Secretaria de Administragdo, o Instituto de Previdéncia
e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria - IPAMV, para efeito de supervisdo do
cumprimento dos fins estatutarios, sem prejuizo da autonomia administrativa e financeira.

CAPITULO V :
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS




o Artigo %7 O quadro dos 6rgaos da Administracdo Direta fica composto por cargos
comissionados e fAungoes gratificadas enumeradas respectivamente nos Anexos I e II desta Lei,
tomando por referéncia os padrdes e valores de remuneragao previstos nos Anexos III, IV e V.

| LCAMARA MUNICIEAL i1 ViTommn]
§ 1° Ao provimento dos cargos comissionados ndo incide - estrigesiopodendorsen

ocupados por profissionais efetivos ou alheios ao quadro da Prefeitura de Vi ia CUJ { ?

| g | 204,

_ § 200 provimento das fungdes gratificadas, tratadas como fungbes de confiancg, seraJ

restrito a servidores publicos efetivos.

Artigo 28 O ocupante da fungdo gratificada perceberd a remuneracdo do seu cargo
efetivo acrescida do valor constante do Anexo V.

_ Artigoﬂ 29 As fungdes que compdem a estrutura gerencial da Prefeitura de Vitoria, as
respectivas competéncias e padrdes de remuneragdo dos cargos comissionados e fungoes
gratificadas estdo sintetizadas no Anexo VI desta Lei.

CAPiTULOVI
DAS QUESTOES ORCAMENTARIAS

Artigo 30 Fica o Poder Executivo autorizado a promover a adequagdo das dotagses
orgamentarias autorizadas para o exercicio financeiro de 2006, bem como dos respectivos programas
e agoes, inclusive a abertura de créditos adicionais, de acordo com a nova estrutura de 6rgaos e

fungbes da Administracdo Direta, considerando os limites previstos na Lei n® 6.465, de 30 de
novembro de 2005.

Paragrafo Gnico - Os créditos abertos em decorréncia da autorizacdo contida nesta
Lei, ndo serdo computados no limite estabelecido no artigo 7° da lei 6.465, de 2005.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 31 O Chefe do Poder Executivo, num prazo de 60 (sessenta) dias a partir da
data de publicagdo, expedird Decretos estabelecendo a forma de organizacdo e a regulamentacdo do
funcionamento dos 6rgdos, bem como a designag&o dos respectivos cargos comissionados e fungdes
gratificadas.

Artigo 32 Ficam extintos as estruturas e os cargos de provimento em comissdo
criados através das Leis nOs. 2.548, de 15 de fevereiro de 1.978, 2.854, de 22 de setembro de
1.981, 3.029, de 09 de junho de 1983, 3.051, de 03 de agosto de 1.983, 3.157, de 08 de fevereiro
de 1.984, 3.179, de 26 de julho de 1.984, 3.278, de 27 de fevereiro de 1.985, 3.292, de 15 de maio
de 1.985, 3.315, de 08 de abril de 1.986, 3.320, de 24 de abril de 1.986, 3.337, de 06 de junho de
1.986, 3.572, de 24 de janeiro de 1.989, 3.641, de 04 de janeiro de 1.990, 3.711, de 09 de janeiro
~ de 1.991, 3.730, de 05 de junho de 1.991, 3.906, de 03 de fevereiro de 1.993, 3.955, de 29 de
julho de 1993, 3.983, de 08 de novembro de 1.993, 4.055, de 19 de maio de 1994, 4.064, de 30 de
junho de 1.994, 4.070, de 20 de julho de 1.994, 4.091, de 18 de novembro de 1.994, 4.168, de 27
de dezembro de 1.994, 4.176, de 11 de fevereiro de 1.995, 4.213, de 01 de junho de 1.995, 4.239,
de 30 de agosto de 1.995, 4.294, de 02 de janeiro de 1.996, 4.301, de 18 de janeiro de 1.996,
4.303, de 05 de fevereiro de 1996, 4.349, de 03 de maio de 1.996, 4.384, de 04 de novembro de
1.996, 4.397, de 31 de janeiro de 1.997, 4.406, de 24 de marco de 1.997, 4.434, de 19 de maio de
1.997, 4.466, de 29 de julho de 1.997, 4.468, de 30 de julho de 1.997, 4.632, de 04 de maio de
1.998, 4.733, de 15 de julho de 1.998, 4.752, de 14 de setembro de 1.998, 4.780, de 07 de
dezembro de 1.998, 4.816, de 28 de dezembro de 1998, 4.825, de 30 de dezembro de 1.998, 4.827,
de 04 de janeiro de 1.999, 4.935, de 29 de junho de 1.999, 4.937, de 30 de junho de 1.999, 4.941,
de 01 de julho de 1.999, 4.948, de 16 de agosto de 1.999, 5.020, de 14 de dezembro de 1.999,
5.144, de 25 de abril de 2.000, 5.146, de 25 de abril de 2.000, 5.155, de 24 de maio de 2.000,
5.162, de 30 de junho de 2.000, 5.163, de 30 de junho de 2.000, 5.394, de 20 de setembro de
2.001, 5.397, de 24 de setembro de 2.001, 5.439, de 14 de dezembro de 2.001, 5.440, de 14 de
dezembro de 2.001, 5.462, 11 de janeiro de 2.002, 5.463, de 11 de janeiro de 2.002, 5.465, de 14
de janeiro de 2.001, 5.818, de 30 de dezembro de 2.002, 5.819, de 30 de dezembro de 2.002,
5.823, de 30 de dezembro de 2.002, 5.939, de 07 de julho de 2.003, 6.033, de 19 de dezembro de
2003, 6.073, de 29 de dezembro de 2.003, 6.096, de 31 de marco de 2.004, 6.242, de 15 de
dezembro de 2.004, 6.247, de 17 de dezembro de 2.004, 6.282, de 04 de marco de 2.005 e 6.415,
de 30 de setembro de 2005.

Artigo 33 Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2006.



Paldcio Jerdnimo Monteiro, em 29 de dezembro de 2005.

JOAO CARLOS COSER
PREFEITO MUNICIPAL

Ref. Proc. 5855374/05

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Cadmara Municipal de Vitdria.

ANEXO I
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS DA A’DMINISTRA(;I'-'\O DIRETA DO MUNICIPIO DE
VITORIA
PADRAO DESCRICAO QUANTIDADE
25
PC-S Provimento em Comissado - o 23 3
Superior (Cargos em Comissao transformados em Fungao
Gratificada pela Lei n® 9131/2017)
) . &5
Provimento em Comissao -
GEE Estratégico 74
(Redacdo dada pela Lei n® 7212/2007)
. il 245
Provimento em Comissao -
el Tatico o
(Redacdo dada pela Lei n® 7212/2007)
PC-OP1 Provimgnto em Ccinzisséo = g?g
EEREEE (Incluido pela Lei n® 8832/2015
Provimento em Comissao - oo
ke Operacional 2 £5¢
(Redacédo dada pela Lei n® 7156/2007)
148
26
PC-OP3 Provimento em Comissdo - - 120 3
Operacional 3 (Cargos em Comissao transformados em Funcao
Gratificada pela Lei n® 9131/2017)
(Redacdo dada pela Lei n® 7212/2007)
48
47
PC-OP4 Provimento em Comiss&o - ) el .
Operacional 4 (Cargos em Comissao transformados em Fungao
Gratificada pela Lei n® 9131/2017)
(Redacdo dada pela Lei n© 8.387/2012)
S5
88
87
82
PC-OP5 Provimento em Comisso - ’ 26
Operacional 5 (Excluido pela Lei n© 9131/2017)
(Cargos em Comissdo transformados em Funcao
Gratificada pela Lei n® 9131/2017)
(Excluido pela Lei n® 8832/2015)
(Redacdo dada pela Lei n® 7212/2007)

ANEXO II

TABELA DE FUNGCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA DO MUNICiPIO DE

VITORIA

(RESTRITAS AOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS)

PADRAO

DESCRICAO

QUANTIDADE

FG-T

Funcdo Gratificada - Tatica 169

13
16
112
6
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12994 23 A

140
(Redacdo dada pela Lei n® 9158/2017)

(Fungdo Gratificada incluida pela Lei n©
9131/2017)
(Redacdo dada pela Lei n® 8.460/2013)
(Redacdo dada pela Lei n® 8.459/2013)
(Redacdo dada pela Lei n® 8.387/2012)
(Redacdo dada pela Lei n°® 8.316/2012)
(Redacédo dada pela Lei n® 8.059/2010)
(Redacdo dada pela Lei n® 7.448/2008)
(Redacdo dada pela Lei n® 7.363/2008)
(Redacdo dada pela Lei n°® 6.901/2007)

EG=0OPR1

Fungéd Gratificada -
Operacional 1

’

(Redagdo dada pela Lei n° 6.655/2006)

145

183
(Funcdo Gratificada incluida pela Lei n©
9131/2017) :
(Redacdo dada pela Lei n°® 8.387/2012)
(Redacdo dada pela Lei n° 8.316/2012)
(Redacdo dada pela Lei n°® 8.222/2012)
(Redacdo dada pela Lei n® 7.393/2008)
(Redacao dada pela Lei n° 8.133/2011)

(Redacdo dada pela Lei n°® 6.901/2007)

FG-OP2

Fungao Gratificada -
Operacional 2

3o

&

87

85

89 ;
(Funcao Gratificada incluida pela Lei n°

: 9131/2017)

(Redacado dada pela Lei n°© 8.316/2012)
(Redacdo dada pela Lei n°® 7.393/2008)

(Redacdo dada pela Lei n® 6.901/2007)

FG-OP3

Fungao Gratificada -
Operacional 3

15

FG-OP4
(Incluido pela Lei n°

8.133/2011)

Fungéo Gratificada -
Operacional 4

22

FG-OP5
(Incluido pela Lei n°

- 8.133/2011)

Funcéo _Gratificada' =
Operacional 5

6+/0
(Redacao dada pela Lei n°© 8.387/2012)

. ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTO E SUBSIDIO DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
SECRETARIO MUNICIPAL OU CARGO EQUIVALENTE

PADRAO VENCIMENTO
PC-'SiT+ 4.400,00

PADRAO suBsibpIo
PC- S 5.500,00




ANEXO IV

TABELA DE VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA ADMINISTRA(;AO DIRETA DO .

MUNICIPIO DE VITORIA

3y i GRATIFICACAO DE 40% a VALOR
PADRAO VOEGNﬁgﬁ';T&;E POR TEMPO INTEGRAL REPRE?:S)TACAO TOTAL
: (R$) ) (R$)
PC-E 1.404,59 561,84 1.361,57 3.328,00
. PC-T 1.104,46 441,78 741,76 2.288,00
PC-OP1 801,34 320,54 438,12 1.560,00
PC-OP2 602,11 240,84 301,05 1.144,00
PC-OP3 437,84 175,14 735,66 848,64
PC-OP4 365,82 146,33 198,17 710,32
PC-OP5 304,72 121,89 162,03 588,64
ANEXO V

TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO

MUNICIPIO DE VITORIA

PADRAO VALORPARA-08 HORAS{RS$)

EG-TF 155600 1-600-06

FGoPt 766,68 185680

eGSRz 486-66 600508

VIGENTE A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2012
(Redacdo dada pela Lei n°. 8208/2011)
PADRAO | VENCIMENTO (R$) | REPRESENTACAO (R$) | VENCIMENTO TOTAL (R$)
PC- E 2.782,74 1.873,44 | 4.656,18
PC-T 2.204,59 1.020,60 3.225,19
PC-0OP1 1.620,69 602,82 2.223,51
PC-OP2 1.236,88 414,21 1.651,09
PC-OP3 920,46 324,25 1.244,71
PC-OP4 781,72 272,64 1.054,36
PC-OP5 664,03 222,91 886,94
VIGENTE A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2012
(Redacdo dada pela Lei n°®. 8208/2011)

PADRAO | VENCIMENTO (R$) REPRESENTA(}T\O (R$) VENCIMENTO TOTAL (R$)
PC-E 2.852,38 1.920,32 4,772,70
PC-T ©2.259,75 1.046,14 3.305,89
PC-OP1 1.661,24 *17617,91 2.279,15
PC-OP2. 1.267,84 424,57 1.692,41
PC-OP3 943,49 332,36 1.275,85
PC-OP4 801,28 279,47 1.080,75
PC-OP5 680,65 228,49 909,14

Redacdo dada pela Lei n°. 8208/2011

PADRAO | VALOR DA GRATIFICACAO (R$)
FG-T 2.201,50

FG-OP1 1.444,74

FG-OP2 1.100,74

FG-OP3 825,56

(Redacdo dada pela Lei n°. 8208/2011)

VIGENTE A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2012

PADRAO

VALOR DA GRATIFICACAO (R$




Gl 2.256,59

FG-OP1 . 1.480,89 rre e ITORIA

FG-0P2 1.128,29 | Tk e

FG-OP3 846,21 {2944 ,24{ | (A
ANEXO VI

FUNCOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

1. SECRETARIO MUNICIPAL, PADRAO PC- S:

W I- exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos érgdos que
lhe sdo diretamente subordinados além de estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria
Municipal; ' i '
Lo IT - contribuir e coordenar com a formulagdo do Plano de Agdo do Governo Municipal e
de programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria Municipal sob sua responsabilidade;

IIT - subsidiar o Prefeito no que concerne ao planejamento e ao processo decisério
relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

IV - promover. a integracdo com orgdos e enfidades da Administracdo Municipal,
objetivando o cumprimento-de atividades setoriais; - 7

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
2. ASSESSOR DE PROJETOS ESPECIAIS,: PADRAO PC- S:

.1 - assessorar o Prefeito no Planejamento, execugdo, avaliagdo e aprimoramento de
Programas que, considerados prioritarios de governo possuam objetivos e metodologia que exijam
agoes de carater multisetorial e interdisciplinar, implicando na agdo conjunta e coordenada de varias
secretarias e 6rgaos m'unigipais, bem como o envolv'iment'o de diferentes segmentos da sociedade;

IT - gerenciar nucleo gestor dos referidos programas prioritarios, garantindo a
organizagdo e manutengdo das rotinas operacionais necessdrias a produgdo dos resultados
esperados; ;

III - garantir a incorporagdo/absorgdo pelos técnicos e profissionais da Administracdo
Publica Municipal das tecnologias e metodologias utilizadas no desenvolvimento do Programa,
proporcionando o aprimoramento da capacidade de gestdo da Administragdo Publica;

IV - apresentar anualmente a sociedade resultados obtidos com as acgoes do Programa,
- inclusive - prestando contas sobreé a execugdo orcamentédria, bem como sobre o cronograma de
execugao para o ano seguinte;

V - -executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.




3. SECRETARIO DE GOVERNO, PADRAO PC-S: (Redagdo dada pela Lei n©

8.610/2013)

I - assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal na sua representagdo civil e
nas relacdes com autoridades em geral; (Redacdo dada pela Lei n° 8.610/2013)

II - contribuir para a formulagdo do Plano de Agdo do Governo Municipal e de
programas gerais € setoriais inerentes a Secretaria Municipal sob sua responsab///dade, (Redacao
dada pela Lei n® 8.610/2013)

III - promover e superV/SIonar a coordenagdo da implantagdo das politicas setoriais
sob responsabilidade da Secretaria de Governo, (Redacdo dada pela Lei n© 8. 610/2013)

1V - garantir o funcionamento autonomo e d/nam/co da Ouvidoria Geral do Mun/ﬂ/p/o
sob responsabilidade da Secretaria de Governo; (Redacdo dada pela Lei n® 8.610/2013)

V - estabelecer diretrizes para a atuagédo da Secretaria; (Redacdo dada pela Lei n®

8.610/2013)

VI - orientar e coordenar a elaboragdo e formulagdo das diretrizes da politica
internacional do Municip/'o,' (Redacdo dada pela Lei n°® 8.610/2013)

g

_ VII - contribuir para o pleno exercicio da cidadania no Municipio de Vitdria ‘promovendo
integracdo da Populacdo ao processo de gestdo publica municipal, em perfeita harmonia com a
. agoes dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal; (Redacdo dada pela Lei n° 8. 610/2013)

VIII - assessorar e apoiar tecnicamente- o Poder Executivo Municipal na articu/agéo e
acompanhamento, anélise e controle dos assuntos relacionados ao Senado Federal, a Cédmara de
Deputados, & Assembléia Legislativa e, principalmente, 8 Cdmara  de Vereadores; (Redacdo dada
pela Lei n© 8.610/2013)

IX - prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo Municipal, aos Secretarios
Municipais, aos ocupantes de cargos equivalentes e aos Administradores Regionais, no ambito do
Senado Federal, da Cdmara de Deputados, da Assembléia Legislativa e principalmente da Camara de
Vereadores, nos assuntos e estudos relacionados a projetos de Leis, Indicagbes, pleitos, Resolucbes,
Decretos e Portarias, entre outros Atos Normativos de interesse do Poder Executivo Municipal;
(Redacdo dada pela Lei n® 8.610/2013) :

X - promover o acompanhamento e atendimento, mediante estudo de viabilidade, das
solicitacbes do Poder Legislativo Municipal, referentes a indicagbes, pleitos e outros assuntos
correlatos; (Redacdo dada pela Lei n® 8.610/2013) ) :

XI - promover acdes para a integragdo da sociedade -civil no processo de gestac
publica e convivéncia social, em especial das comunidades e segmentos organizados, garantindo
acesso as informagdes e conhecimentos necessar/os ao exerC/C/o pleno da cidadania; (Redacdo dada
pela Lei n® 8.610/2013)

: XII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
(Redacdo dada pela Lei n© 8.610/2013)

4. SECRETARIO EXECUTIVO, PADRAO PC- E

Sob ‘delegagéo do Secretério:

I - coordenar as atividades de planejamento, organizacdo e gerenciamento da
Secretaria; ;

II - promover a integragdo e interagdo entre os diversos 6rgdos da Secretaria e as
politicas e acdes definidas em todas as areas;

\ :
III - auxiliar e assessorar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuigdes;
IV - coordenar e orientar em apoio aos subsecretdrios a realizagéo de estudos,

levantamento de dados e elaboracdao de propostas de projetos que Ievem a melhoria do
desenvolvimento das atividades da Secretaria e dos seus servigos;




V - coordenar e orientar a execu¢do das atividades administr%i =i ,gncLeiras:fga’m..
2 <A MUNJCIFAL . (TORIA

Secretaria, provendo suporte a realizacdo dos programas, projetos e ativida JFF‘;\CEQ i}y&%re’cq‘ﬁt@ﬁ—“:

geréncias e coordenagdes; I
RI9L- 25 5(74/

VI - organizar e coordenar as atividades do gabinete do secretario:-em especiat-o

protocolo de documentos oficiais, atendimento ao publico, e o tramite de processos administrativos
intersecretarias; '

VII - subsidiar as instancias superiores conforme Ihe seja solicitado, no que concerne

ao p!anejamento € ao processo decisério relativo as politicas, programas, projetos e atividades de
sua area de competéncia; ) \

VIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

5. ASSESSOR TECNICO, PADROES PC- T, FG-T, PC- OP1 E FG-OP1:

I - prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretario Municipal na resolucdo de
demandas especificas de programas e projetos de ambito estratégico para a gestdo;

IT - analisar agdes e resultados, emitindo pareceres e respaldando agdes em apoio aos
secretario, subsecretdrios e gerentes na execugdo de programas e projetos de ambito estratégico
para a gestao;

I1I - gerenciar programas e projetos prioritarios da Secretaria;

IV - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne

ao planejamento e ao processo decisério relativo as politicas, programas, projetos e atividades de
sua area de competéncia; ‘ / :

V - executar outfas atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
6. GERENTE DE i\REA, PADROES PC- T E FG-T:

I - assessorar 0os Subsecretarios no planejamento de agdes, na organizagdo dos meios
e na coordenagao das atividades das Subsecretarias;

II - assistir ao Subsecretério em questdes relativas as rotinas de trabalho da Geréncia;
IIT - assistir as unidades e Subsecretarias nos trabalhos de pIanejamentoI e
' programacgao de suas atividades;

IV - subsidiaras instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne
ao planejamento e ao processo decisério relativo as politicas, programas, projetos e atividades de
" sua area de competéncia; 1

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
N 7. COORDENADOR DE AREA, PADROES PC- OP1 E FG-OP1:

I - assessorar ao Gerente na efetivagdo de acdes pr\opostas, na organizacao dos meios
de execugdo e no apoio as atividades das suas-unidades:- ;

I - executar e acompanhar diretamente os servicos, supervisionando-os e
responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos e pela exatiddo das agoes;

III - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne
ao planejamento e ao processo decisério relativo as politicas, programas, projetos e atividades de

sua drea de competéncia;
IV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
- 8. CHEFE DE EQUIPE, PADROES PC- OP2 E FG-OP2:
I - executar tarefas de assessoraménto, planejamento simples e organizac3o,

operacionalizando a supervisdo de projetos relacionados ao setor de trabalho e de rotinas
administrativas e/ou técnicas; :




II - propor e implantar normas e instrumentos para racionalizagdo do processo
administrativo ou técnico sob sua responsabilidade; : :

III - supervisionar e chefiar auxiliares imediatos no desempenho de suas atribuigées,’
distribuindo tarefas e responsabilidades; :

IV - participar de estudos, levantamentos planejamento, lmplantagao e controle de
servicos na sua area;

V - analisar e instruir processos relativos as agdes sob superv1sao com exposigao de
motivos, pareceres e lnformagoes necessarias;

VI - pIaneJar a operacionalizagdo de projetos especificos de sua area de atuacdo sob
sua supervisao; .

VII - proceder '3 andlise de atos oficiais, verificando normas e procedimentos e
aplicando regulamentos para estabelecer resultados compativeis e uniformes;

) VIII - conhecer a legislagao vigente, e atos internos, cumprindo-a e fazendo cumprir,
no Ambito das acdes sob sua supervisao;

IX - zelar pela ordem e conservagdo do material sob sua guarda;

X -’executar outras atividades correlatas ou que Iﬁe venham a ser atribuidas.

9. ENCARREGADO, PADR6ES PC- OP3 E FG-OP3:

I - chefiar e executar tarefas, sob supervisao, operaC|onaI|zando projetos. relacionados

ao seu setor de trabalho, inclusive rotinas administrativas e/ou técnicas, responsabilizando-se pelas
acdes de seus subordinados e pelos resultados especificos obtidos;

II - implantar normas e instrumentos para rauonahzagao do processo de trabalho. sob

sua responsabilidade;

III - coletar e registrar dados qUe possibilitem o monitoramento, a avaliagdo e
aprimoramento do processo de trabalho sob sua responsabilidade;

IV - despachar e controlar a tramitagdo de documentos e expedientes inerentes as
atividades sob sua responsabilidade; '

V - conhecer a legislagao vigente, atos mternos cumprindo-a e fazendo cumprir, no
ambito de sua atuagdo, as determinagdes nelas contidas;

VI - zelar pela ordem e conservacdo do material sob sua guarda;
VII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
10. OFICIAL DE GABINETE, PADRAO PC- OP4:

: I - prestar assisténcia e assessoramento direto a chefia superior, executando tarefas
do planejamento, coordenando, organizando e orientando os serwgos do gabinete do dirigente,
procedendo segundo normas especificas, ou de acordo com seu proprio critério, nos assuntos de sua
competéncia;

_ II - assistir a chefia imediata na organizagdo e controle da agenda, dispondo horario
" de reunides, entrevistas e solenidades, especificando as anotagdes;

III - redigir correspondéncias e documentos em geril;

IV - digitar a correspondéncia, assim como tabelas, graficos e outros documentos
apresentando os na forma padronizada ou segundo seu préprio critério;

V - realizar contatos telefonicos de carater geral ou especrﬂco»do gabinete;

VI - recepcionar as pessoas que se dirigem ao setor, tomando ciéncia dos assuntos a
serem tratados para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as mformac_;oes sohcutaclas,




AT ¢ despachar e controlar a tramitagao de documentos, efet do os respectuvos
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IX - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atrlbmdas

11. ASSISTENTE PADRAO PC- OP5:

I - chefiar a execugdo e executar tarefas de rotina administrativa ou técnica, seguindo
normas e processos estabelecidos, responsablllzando -se pelas agdes de seus subordlnados e pelos
- resultados especificos obtidos;

Tl = atender ao publico em geral por telefone ou pessoalmente,” orientando e
informando sobre assuntos de seu setor de trabalho ou encaminhamento ao setor competente;

IIT - arquivar os documentos diversos do setor, mantendo atualizados os arquivos,
cadastros e mstrumentos de controle :

IV = dlgltar expedientes, documentos e textos diversos para atender as. rotinas do seu
setor;

V- receber, classificar e expedir expedientes e materiais diversos, fazendo os registros
necessarios;

VI - preencher formularios padronizados de uso rotineiro;
VII - realizar tarefas externas de entrega e recebimento de documentos, material etc;

VIII - operar maquinas simples, observando seu estado de conservagao e uso para

providenciar, se necessario, reparo, manutengado ou limpeza; \

IX - zelar pela ordem e conservagdo do material e local de trabalho;
X - executar outras atjvidades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
12. DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE, PADROES PC- T E FG-T:

I - exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e flscallzar os trabalhos da Unldade de
Saude que lhe for diretamente subordinado;

IT - participar da elaboragao do Plano Mun|C|paI de Saude, junto a Secretana da Saude
e garantir a execugdo do mesmo; .

£ III - coordenar a rotina de atendimento aos usuarios, mantendo uma dindmica que
acompanhe as necessidades das atividades, responsabilizando-se, na qualidade de autoridade:
sanitaria local, pelas agoes de saude que funCIonarem na Unidade de Salde; ¢

IV - coordenar a Unidade de Salde, favorecendo (o] desenvolwmento da dindmica das
agbes de salde e a sua organizagdo, coordenando e controlando os servigos administrativos da
Unndade

V - desenvolver agdes visando a participacdo e o conhecimento da comunidade
objetivando integra-las aos diferentes programas desenvolvidos na Unidade de Saulde;

VI - gerenciar, supervisionar e integrar todos os componentes das equipes técnico-
admlnlstratlvas e Profissionais da Salde que atuam, na Unidade;

\

¥ VII - cuidar para que o prédio da Unidade de Salde, bem como suas instalagoes,
seJam mantidos em condigdes normais de uso, tomando as prOV|denC|as necessarias junto ‘aos
6rgdos competentes, inclusive quanto ao provimento de mater:al necessario ao bom funcionamento;

VIII - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

13. DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR, PADROES FG-T, FG-OP1 E FG-OP2:



I - exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos da Unidade

Escolar que |he for diretamente subordinado;
- \

II - participar da elaborag&o do projeto pedagégico, junto a Secretaria de Educagdo e
garantir a execugdo do mesmo; o

\

III - coordenar a "rotina escolar", mantendo uma dindmica que acompanhe as
necessidades das atividades, responsabilizando-se pelas agdes pedagoglcas que funcionarem na
Unidade Escolar;

IV - coordenar a Unidade Escolar, favorecendo o desenvolvimento de uma pratica
pedagdgica dindmica e a sua organizagdo, coordenando e controlando os servigos'administrativos da
Unidade; / : '

\

V - acompanhar o trabalho na Unidade na execugdo das proposicdes curriculares e do

plano escolar; : , ,

VI - desenvolver agBes visando a participacdo e o conheciménto da comunidade
objetivando integra-las aos diferentes programas/projetos desenvolvidos na Unidade Escolar;

VII - gerenciar, supervisionar e integrar todos 0s componentes das equipes técnico-
admlnlstratlva e Professores que atuam, na Unidade Escolar; .

VIII - presidir e .supervisionar o funcionamento das instituicdes escolare
complementares e auxiliares do ensino, objetivando o perfeito equmbrlo entre a atuacao destas
instituicdes e das demais atividades na Unidade Escolar;

IX - cuidar para que o prédio escolar, bem como suas instalagdes, sejam mantidos em
condigdes normais de uso, tomando as providéncias necessarias junto aos o6rgaos competentes,
inclusive quanto ao provimento de material necessario ao bom funcionamento; !

X - executar outras atividades correlatas ou que |lhe venham a ser atribuidas.
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

\

REGIME DE URGENCIA

Exm®. Sr. Presidente da Camara Municipal de Vitéria.

O Vereador signatario, no uso de suas atribuicées legais, requef a V.BExX2., apés
ouvido o douto Plenario, com base no que preceitﬁa;o arf. 313 a 323 do Regimento
Interno, Resolugao n° 1919/14, seja incluido na Pauta da Ordem do Dia em REGIME‘DE
URGENCIA, o Projeto de L,Q\ A“(\f 5?3/ Z O3 contido no Processo protocolado nesta |
Casa sob o n° Q_O(CH /2017 7 '

s

Palacio Atilio Vivacqua,




Matéria : Requerimento de Urgeéncia 1

- Reunifo : . 123° Sessdao Ordinaria

Data : 12/12/2017 - 17:14:23 as 17:15:03
Tipo : - Nominal

Turno : Ata -

Quorum : ¥

Total de Presentes : 13 Parlanientares

N.Ordem Nome do Parlamentar

Partido Voto
35 Cleber Felix PROG Sim
33 . Dalto Neves PTB Sim
17 Davi Esmael PSB Sim
29  Denninho Silva PPS Sim
30 Leonil PPS Sim
24 Luiz Paulo Amorim PV Sim
9 Max da Mata PDT . Sim
32 Mazinho dos Anjos PSD N&o Votou
31 Nathan Medeiros PSB N&o Votou
i Neuzinha ‘ PSDB Sim
34 Roberto Martins PTB Sim
28 Sandro Parrini PDT Sim
21 Vinicius Simdes PPS N&o Votou
36 Waguinho Ito PPS Sim
20  Wanderson Marinho PSC Sim

Totais da Votacéo : SIM NAO
12 0
SECRETARIO

PRESIDENTE /

Horario
17:15:00
17:14:49
17:14:26
17:14:27
17:14:43
17:14:35
17:14:30

17:14:45
17:14:35
17:14:29

17:14:33
17:14:38

TOTAL
12
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. Matéria : votag¢io 2

Reunifo : 11° Sessdao Extraordinaria

Data : 12/12/2017 - 17:25:35 as 17:25:53
Tipo : Nominal

Turno

: Ata
Quorum :

Total de Presentes : 8 Parlamentares

N.Ordem Nome do Parlamentar Partido Voto : Horéario
33 Dalto Neves , ' & BIRPAT S e S 17:25:46
-29 Denninho Silva , PPS Sim 17:25:45
28 Sandro Parrini : PDT Sim 17:25:42
36 Waguinho Ito PPS Sim 17:25:47

Totais da Votagdo : SIM NAO 4 ' \ TOTAL
‘ 4 0 i gk 4

SECRETARIO
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Matéria : votac;ﬁo 1

. Reunifio : 11° Sessdo Extraordindria
Data :  12/12/2017 - 17:24:51 as 17:25:20
Tipo : Nominal
Turno : Ata. : \

Quorum :

Total de Presentes : 13 Parlamentares
N.Ordem Nomé do Parlamentar

Partido Voto

30 Leonil PPS Sim

24 Luiz Paulo Amorim PV Sim

34 Roberto Martins = - PTB Sim

28 Sandro Parrini PDT Sim

36 Waguinho Ito PPS Sim

Totais da Votacéo : SIM NAO
: 5 0
\. |
PRESIDENTE' . SECRETARIO

¥

Horério
25513
i7:25:13
17:25:15
17:25:14

17:25:08

TO

TAL
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Matéria : votagio 3

Reunido : 11° Sessdo Extraordinaria A
IBatal A - 12/12/2017 - 17:26:18 as 17:29:53
Tipo : Nominal

Turno : Ata

Quormmy % .

Total de Presentes : 8 Parlamentares

N.Ordem Nome do Parlamentar Partido Voto Horério
17 + Davi Esmael PSB Sim 17:26:47
29 Denninho Silva i 3 PPS Sim 7265350
94 Neuzinha ~ ¥ PSDB Sim ‘ 17:26:53
28 Sandro Parrini PR Sim 17:26:38

Totais da Votacéo - SIM  NAO - TOTAL
: 4 it - 10 : . 4

= L 23D

PRESIDENJE 7 SECRETARIO
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Matéria : Destaque Ar 1° Projeto de Lein°® 328/2017

Total de Presentes : 13 Parlamentares

N.Ordem  Nome do Parlamentar

35
33
1
29
30
24
9
32
31
11
34
28
21
36
20

Reunifo 11° Sessdao Extraordindria

Data : ; 12/12/2017 - 17:58:41 as 17:59:36
Tipo : Nominal ;

Turno : Ata

Quorum : '

PRES/DENT

Partido Voto
Cleber-Felix PROG Sim
Dalto Neves PTB Sim .
Davi Esmael PSB Sim
Denninho Silva PPS Sim
Leonil ‘ PPS Sim
Luiz Paulo Amorim PV Sim®
Max da Mata PDT Sim
‘Mazinho dos Anjos PSD Nao Votou
Nathan Medeiros PSB N&o Votou
Neuzinha PSDB Sim ]
Roberto Martins PTB Nao
Sandro Parrini ! PDT Simss &
Vinicius Simbes PPS N&o Votou
Waguinho Ito PPS Sime
Wanderson Mgrinho PSC Sim

Totais da Voz‘::7047 4 SIM NAO
11 1
SECRETARIO

* Horério

17:59:01
17:58:45
17:58:48
17:58:46
17:58:44
17:59:00
17:59:23

17:59:33
17:58:46
li7:58:51

17:59:12

.17:59:01

TOTAL
12



Matéria : Projeto de Lei n° 328/2017

Reunido 11° Sessdo Extraordindria
Data : 12/12/2017 - 18:00:04 as 18:01:04
Tipo : Nominal
Turno : . Ata .
Quorum : -
Total de Presentes : 13 Parlamentares
N.Ordem Nome do Parlamentar ; Partido
35 Cleber Felix ' PROG
33 Dalto Neves PTB
(7 Davi Esmael - PSB
29 Denninho Silva : -PPS
30 Leonil . PPS
24 Luiz Paulo Amorim ) PV
9 Max da Mata 3 : PDT
32 Mazinho dos Anjos PSD
31 Nathan Medeiros PSB
7 Neuzinha PSDB
34 Roberto Marti PTB
28 Sandro Parripi % BR
21 Vinicius Si PPS
36 Waguinho fto - , / PPS
20 Wandersgh Marihho ) 3 PSC
- 'Totais da \Z)tao ol SIM NAO
12 0

Voto
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
N&o Votou
N&o Votou
Sim
Sim
Sim
N&o Votou

. Sim
Sim

PRESIDENTE 4 “SECRETARIO

Horario
18:00:21
18:00:11
18:00:11
18:00:16
18:00:09
18:00:10
18:00:24

18:00:57 -

18:00:20
18:00:09

18:00:07

+18:00:31

TOTAL
12



CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OF.PRE. AUT. N° 174
Vitdria, 12 de Dezembro de 2017.

Assunto: AUTOGRAFO DE LEI

Senhor Prefeito,

Em cumprimento ao que dispde o Art. 83 da Lei Orgénica do
Municipio de Vitéria, encaminho a Vossa Exceléncia o Autégrafo de
Lei n® 10.941/2017, referente ao Projeto de Lei n® 328/2017,
de autoria do'Prefeito Municipal Luciano Rezende, aprovado em
jria realizada no dia 12 de Dezembro de 2017.

Exmo. Sr.

Luciano Santos Rezende
Prefeito Municipal de Vitoria
NESTA

Proc. N° 12.991/2017 - CMV/DEL



Processo 7612034/2017 Prioridade EXPRESSA
Data 12/12/2017 Hora 1816

Requerente ‘J!TOR\A CAMARA MUNICIPAL
Assunto AUTOGRAFO DE LE!

Documento OFICIO -1 7412017

Destino SEGOVISUB-RI
Volume 01/01
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AUTOGRAFO DE LEI N° 10.941

A Camara Municipal de Vitéria, Capital do Estado do
Espirito Santo, havendo APROVADO o Projeto de Lei n° 328/2017,
envia-o ao Prefeito Municipal na forma do Art. 83 da Lei

Orgénica.

Altera dispositivos da Lei n°
6.529, de 29 de dezembro de
2005, e da outras providéncias.

Art. 1°. Altera dispositivos da Lei
n° 6.529, de 29 de dezembro de 2005, que passam a vigorar com a

seguinte redacio:

“Art.

2% wusE sE s a a a e

I - Secretaria de Governo;

XII - Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Traba-
lho;

XVIII - Secretaria de Transportes, Transito e Infraestru-

tura Urbana;

.........................................................

Art. 7°. Sdo atribuigdes da Secretaria de Gestdo, Plane-
jamento e Comunicacédo:

I - coordenar o planejamento estratégico e a execucdo in-
tegrada das Politicas, Programas e Ag¢des da Administracio
Municipal;

ITI - organizar metodologicamente a participag¢do popular,
para a elaboragao do Plano Plurianual (PPA) e do orcamen-
to do Municipio, promovendo a gestdo compartilhada;

III - Coordenar e acompanhar o Plano Plurianual;

Proc. N° 12.991/2017 - CMV / DEL



IV - organizar os programas, projetos e agdes de partici-
pagao popular, que promovam a gestdo compartilhada e o
controle social da Administrag¢ao Municipal;

V - coordenar a estratégia e a metodologia de gestdo para
resultados e acompanhar os programas e projetos estrutu-
rantes e prioritarios da administragdo Municipal;

VI - elaborar relatérios estratégicos para a Administra-
¢do Municipal;

VII - estruturar, monitorar e emitir relatério das entre-
gas e do desempenho dos programas e projetos estruturan-
tes e prioritarios da Administragdo Municipal;

VIII - organizar a prestagdo de contas do Chefe do Poder
Executivo;

IX - disseminar as melhoras praticas de gestao;

X - promover a integragcdo e articulagdo entre as unidades
gestoras;

XI - elaborar em conjunto com as unidades gestoras, e mo-
nitorar a evolugdo e o cumprimento do Plano de Metas de
Governo;

XII - promover interlocugdo junto as entidades sociais e

comunitarias de Vitéria;

XIII - promover e gerenciar os processos de captagido de
recursos financeiros nacionais ou internacionais Jjunto as
fontes externas, incluindo a busca ativa de fontes, o su-
porte técnico-operacional as demais Secretarias, a propo-
sicdo de projetos de captagdo e o monitoramento dos re-
cursos;

XIV - gerenciar o Observatdério de Indicadores da Cidade
de Vitéria;

XV - implantar e gerenciar mecanismos de acompanhamento
estratégico de programas, projetos e agdes por meio de
indicadores de desempenho;

XVI - implantar e gerenciar politicas de abertura de da-
dos governamentais;

XVII - articular e promover os Programas de Governo em
execugdo no ambito da Administracgdo;

XVIII - coordenar o processo de descentralizagdo adminis-
trativa, com a organizagdo das varias estruturas regiona-
lizadas para otimizar recursos e dar mais agilidade e
eficiéncia no atendimento das demandas da populagdo;

XIX - formular e coordenar a politica de comunicagdo do
Governo Municipal;

XX - coordenar as relagdes do Governo Municipal com os
mais diferentes setores e veiculos de comunicagdo;

XXI - produzir materiais informativos para a imprensa e
para a sociedade em geral, prestando contas e provendo
transparéncia e publicidade aos projetos e agdes do Go-
verno Municipal;

XXII - manter arquivo de documentos, matérias, reporta-
gens e informes publicados na imprensa local e nacional,

Proc. N° 12.991/2017 - CMV / DEL



e em outros meios de comunicagdo social, e tudo o que for
noticiado sobre o Governo Municipal;

XXIII - manter pagina na internet com informagdes gerais
sobre o Governo Municipal e seus projetos, agdes e pro-
gramas, bem como provendo acesso aos servicos publicos

informatizados;

XXIV - coordenar a publicidade institucional do Governo
Municipal;

XXV - editar o contetdo das publicacdes oficiais do Muni-
cipio;

XXVI - prestar assessoria na area de comunicacdo a todos

os o6rgdos do Governo Municipal;

XXVII- promover politicas publicas de comunicagdo que se
insiram no processo de democratizagdo da informacio;
XXVIII- planejar, desenvolver e coordenar a politica ge-
ral de Gestdo de Pessoas da administracdo direta e indi-

reta;

XXIX - desenvolver estudos e coordenar projetos de moder-
nizagao administrativa;

XXX - coordenar a aplicagdao da politica de carreiras e
remuneragao dos servidores publicos municipais;

XXXI - planejar e coordenar os sistemas de administracdo,
promovendo a racionalizagdo do uso de bens e equipamen-
tos;

XXXII - planejar, orientar e coordenar a padronizacido e

aquisigdo de material permanente e de consumo;

XXXIII - planejar, coordenar e orientar a politica e a
administragdo das compras, seus respectivos processos de
licitagdes e controle de contratos, termos e convénios do

Municipio;

XXXIV - definir a politica de memdéria (arquivo de docu-
mentos) do Municipio;

XXXV - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secreta-
ria;

XXXVI - desempenhar outras atribuigdes afins.

Art.
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XIII - gerenciar o processamento da folha de pagamento de
pessoal;

XIV - viabilizar a formalizagdo de contratos de parcerias

publico-privadas em ambito municipal.
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SEGAO XII
DA SECRETARIA DE CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS E TRABALHO:

Art. 14. Sao atribuigdes da Secretaria de Cidadania, Di-
reitos Humanos e Trabalho:

I - planejar, orientar e coordenar a execucdo da Politica
Municipal de Direitos Humanos;
II - propiciar aos habitantes do Municipio, especialmente

aos cidaddos e cidadas hipossuficientes, conhecimento de
seus direitos fundamentais, meios eficazes para exercitar
tais direitos, contribuindo para remover os obstaculos
para acesso a justiga e promover, assim, o pleno exerci-
cio da cidadania e dos direitos humanos;

IITI - disseminar, promover e defender Direitos Humanos a
partir de politicas publicas afirmativas desenvolvidas de
forma institucional, integrada e articuladas com os dife-
rentes setores da administrag¢do municipal;

IV - promover a educagdo para a cidadania;

V - prestar servigos de orientagdo, assisténcia juridica
e defesa dos necessitados, em parceria com outros oérgaos
publicos;

VI - articular-se com os 6rgdos publicos das esferas Fe-
deral, Estadual e Municipal, empresas privadas, organiza-
¢Oes nao-governamentais e sociedade civil organizada para
a promogao da cidadania e dos direitos humanos;

VII - planejar, orientar e coordenar a execugao da po-
litica municipal de educag¢do, protegdo e defesa do consu-
midor;

VIII - promover a articulagdo do trabalhador desempregado

e/ou de baixa renda e de baixa qualificagdo profissional
com o mercado de trabalho da Regiao Metropolitana na qual
se insere o Municipio, através de cursos de capacitagado e
qualificagdo profissional, estimulando a formagdo de as-
sociagdes e/ou empresas associativas de produgdo de bens
e/ou servigos;

IX - articular a qualificagcdo social e profissional, a
processos de elevagdo da escolaridade e inclusdo digital
ou acesso as tecnologias de informagéao.

X - viabilizar internamente a execug¢do das politicas da
Administracdo Municipal na area de incentivo ao trabalho
e renda, através da adequada gestdo da estrutura e dos
recursos disponiveis;

XI - promover o planejamento e acompanhamento técnico ge-
rencial dos projetos de incentivo ao trabalho e geracgao

de renda;
XII - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secreta-
ria.;

XIII - desempenhar outras atribuigdes afins.” (NR)
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Art. 2°. Extingue os cargos abaixo men-
cionados:

I - 28 (vinte e oito) cargos de Provi-
mento em Comissdo, previstos no Anexo I da Lei n° 6.529, de
2005, assim discriminados:

a) 05 (cinco) cargos de Provimento em
Comiss&o - Estratégico - PC-E;

b)09 (nove) cargos de Provimento em Co-
missdo - Tatico - PC-T;

c)09 (nove) cargos de Provimento em Co-
missdo - Operacional 1 - PC-OP1l;

d)02 (dois) cargos de Provimento em Co-
missdo - Operacional 2 - PC-0P2;

e)03 (trés) cargos de Provimento em Co-
missdo - Operacional 3 - PC-OP3;

II - 23 (vinte e trés) cargos de Provi-
mento em Comissdo, previstos no Anexo I da Lei n°® 6.529, de
2005, atualmente ndo providos, assim discriminados:

a) 03 (trés) cargos de Provimento em

Comiss&o - Operacional 2 - PC-0OP2;
b)10 (dez) cargos de Provimento em

Comiss&o - Operacional 3 - PC-0OP3;
c)05 (einco) cargos de Provimento em

Comissdo - Operacional 4 - PC-OP4;
d) 05 (cinco) cargos de Provimento em

Comiss&o - Operacional 5 - PC-OP5;
III - 01 (uma) Fungdo Gratificada - Ope-
racional 2 - FG-OP2 da Administracdo Direta do Municipio de Vi-

téria, previstas no Anexo IT da Lei n°® 6.529, de 2005;

IV - 02 (duas) Funcgdes Gratificadas -
Operacional 3 - FG-OP3 da Administragdo Direta do Municipio de

Vitéria, atualmente ndo providos, previstas no Anexo II da Lei

n°® 6.529, de 2005.

§ 1°. O impacto financeiro referente a
extincdo dos cargos de provimento em comissdo e funcdes gratifi-
cadas previstas nos incisos I e III do presente artigo estéd dis-

posto no Anexo I desta Lei.
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§ 2°. A extingdo dos cargos de Provimen-
to em Comissdo e fungdes gratificadas atualmente ndo providos
previstas nos incisos II e IV do presente artigo, impossibilita
eventual aumento da despesa com folha de pagamento de pessoal,

conforme impacto financeiro constante no Anexo II desta Lei.

Art. 3°. Ficam revogados os incisos VIII
e XIII do Art. 2° e as segbBes VIII e XIII do Capitulo III da Lei
n°® 6.529, de 2005.

Art. 4°. Alteram os incisos do Art. 7°
da Lei n® 8.538, de 19 de dezembro de 2013, que passam a vigorar

com a seguinte redacéo:

I - Secretaria de Fazenda, a qual cumpririd a tarefa de
presidir as respectivas atividades;

II - Subsecretaria de Org¢amento e Finangas;

III - Secretaria de Governo;

IV - Secretaria de Gestdo, Planejamento e Comunicacdo;

V - Procuradoria Geral do Municipio.” (NR)

Art. 5°. Fica o Poder Executivo autori-
zado a promover as adequacdes que se fizerem necessdrias ao or-
gcamento para o exercicio de 2018, em decorréncia da publicacéo

desta Lei.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor a con-

tar de 01 de janeiro de 2018.

Art. 7°. Fica revogado o inciso IV do
Art. 2° da lei n°® 6.529, de 2005, em razdo da extincdo da Secre-
taria de Coordenacgéo Politica, efetuada pela Lei n° 8.610, de 27

de dezembro de 2013.
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

SEGOV/606 Vitdéria, 12 de dezembro de 2017

Senhor Presidente:
Sancionei na Lei n°® ©.219, anexa, o Autografo de Lei n°
10.941/17, referente ao Projeto de Lei n° 328/17, de autoria

deste Executivo.

Atenciosamente,

W2 —

Lu o Santos Rezende
Pre o Municipal

Processo: 0/2018

Tipo: Documento: 25/2018

Area do Processo: Administrativa

Data ¢ Hora: 11/01/2018 09:59:09

Procedéncia: Prefeitura Municipal de Vitdria

Assunto: Sancionado na Lei N ©9.219, o Autégrafo de lei
N ° 10.941/17 referente ao Projeto de Lei N © 328/17.

Exmo.Sr.
Vereador Vinicius José Simdes
Presidente da Camara Municipal de Vitéria
" Nesta
Ref.Proc.7612034/17
12991/17
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LEI N° 9.219

RAltera dispositivos da Lei n°
6.529, de 29 de dezembro de 2005,
e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Vitdéria, Capital
do Estado do Espirito Santo, fago saber que & Cémara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei

Organica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera dispositivos da Lei
n°® 6.529, de 29 de dezembro de 2005, que passam a vigorar com a

seguinte redacgéo:

MBTE. 2% . it it ittt ettt e
I - Secretaria de Governo;

............................................................

XVIII - Secretaria de Transportes, Tré@nsito e Infraestrutura
Urbana;

Art. 1%, Sio atribuicdes da Secretaria de Gestao,
Planejamento e Comunicagdo:

I - coordenar o planejamento estratégico e a execugdo
integrada das Politicas, Programas e Acdes da Administragédo
Municipal;

II - organizar metodologicamente a participagdo popular,

para a elaboragédo do Plano Plurianual (PPA) e do orgamento
do Municipio, promovendo a gestdo compartilhada;

III - Coordenar e acompanhar o Plano Plurianual;

IV = organizar os programas, projetos e agoes de
participagdo popular, que promovam a gestio compartilhada e
o controle social da Administracdo Municipal;

V - coordenar a estratégia e a metodologia de gestdo para
resultados e acompanhar os programas e projetos
estruturantes e prioritarios da administragdo Municipal;

VI - elaborar relatérios estratégicos para a Administragao
Municipal;
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VII - estruturar, monitorar e emitir relatério das entregas

e do desempenho dos programas e projetcs estruturantes e
prioritarios da Administragdo Municipal;

VIII - organizar a prestagdo de contas do Chefe do Poder
Executivo;

IX - disseminar as melhoras praticas de gestdo;

X - promover a integragdo e articulagdo entre as unidades
gestoras;

XI - elaborar em conjunto com as unidades gestoras, e
monitorar a evolugdo e o cumprimento do Plano de Metas de
Governo;

XII - promover interlocugdaoc junto as entidades sociais e
comunitarias de Vitéria;

XIII - promover e gerenciar os processos de captagdo de

recursos financeiros nacionais ou internacionais Jjunto as
fontes externas, incluindo a busca ativa de fontes, o

suporte técnico-operacional as demais Secretarias, a
proposigdo de projetos de captagdo e o monitoramento dos
recursos;
XIV - gerenciar o Observatério de Indicaciores da Cidade de
Vitéria;
XV - implantar e gerenciar mecanismos de acompanhamento

estratégico de programas, projetos e azdes por meio de
indicadores de desempenho;

XVI - implantar e gerenciar politicas de abertura de dados
governamentais;

XVII - articular e promover os Programas de Governo em
execugdo no ambito da Administragao;

XVIII - coordenar o processo de descentralizagdo
administrativa, com a organizagdo das varias estruturas
regionalizadas para otimizar recursos e dar mais agilidade e
eficiéncia no atendimento das demandas da populagao;

XIX - formular e coordenar a politica de comunicagdo do
Governo Municipal;
XX - coordenar as relagdes do Governo Municipal com os mais

diferentes setores e veiculos de comunicagio;

XXI - produzir materiais informativos para a imprensa e para
a sociedade em geral, prestando contas e provendo
transparéncia e publicidade aos projetos ¢ agdées do Governo
Municipal;

XXII - manter arquivo de documentos, matérias, reportagens e
informes publicados na imprensa local =2 nacional, e em
outros meios de comunicagdoc social, e tudo o que for.
noticiado sobre o Governo Municipal;

XXIII - manter pégina na internet com .informagdes gerais
sobre o Governo Municipal e seus pirojetos, agdoes e
programas, bem como provendo acesso aos servigos publicos
informatizados;

XXIV - coordenar a publicidade institucional do Governo
Municipal;

XXV - editar o conteiddo das publicagdes oficiais do
Municipio;
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XXVI - prestar assessoria na area de comuanicagdo a todos os
6érgdos do Governo Municipal;

XXVII- promover politicas publicas de comunicacédo que se
insiram no processo de democratizacdo da informagao;

XXVIII- planejar, desenvolver e coordenar a politica geral
de Gestdo de Pessoas da administracdo direta e indireta;

XXIX -  desenvolver estudos e coordenar projetos de
modernizagdo administrativa;

XXX - coordenar a aplicagdo da politica de carreiras e
remuneragdo dos servidores publicos municipais;

XXXI - planejar e coordenar os sistemas de administracio,
promovendo a racionalizagdo do uso de bens e equipamentos;
XXXII - planejar, orientar e coordenar a padronizagdo e
aquisigdo de material permanente e de consumo;

XXXIII - planejar, coordenar e orientar a politica e a

administragdo das compras, seus respectivos processos de
licitagdes e controle de contratos, termos e convénios do
Municipio;

XXXIV - definir a politica de meméria (arquivo de
documentos) do Municipio;

XXXV - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;
XXXVI - desempenhar outras atribuigdes afins.
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XIII - gerenciar o processamento da folha de pagamento de
pessoal;

XIV - viabilizar a formalizagcdo de contratos de parcerias

publico-privadas em ambito municipal.

SEGAO XII 4

DA SECRETARIA DE CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS E TRABALHO:
Art. 1l4. S3do atribuigdées da Secretaria de Cidadania,
Direitos Humanos e Trabalho:

I - planejar, orientar e coordenar a execugdao da Politica
Municipal de Direitos Humanos;
II - propiciar aocs habitantes do Municipio, especialmente

aos cidaddos e cidadds hipossuficientes; ccnhecimento de
seus direitos fundamentais, meios eficazes para exercitar
tais direitos, contribuindo para remover os obstaculos para
acesso a justigca e promover, assim, o pleno exercicio da
cidadania e dos direitos humanos;

IXI - disseminar, promover e defender Direitos Humanos a
partir de politicas publicas afirmativas desenvolvidas de
forma institucional, integrada e articuladas com o©Os

diferentes setores da administragdo municipal;
IV - promover a educagdo para a cidadania;

V - prestar servigos de orientagdo, assisténcia Jjuridica e
defesa dos necessitados, em parceria com outros o&rgaos
publicos;
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VI - articular-se com os érgdocs publicos das esferas
Federal, Estadual e Municipal, empresas privadas,
organizagdes ndo-governamentais e sociedade civil organizada
para a promogdoc da cidadania e dos direitos humanos;

VII - planejar, orientar e coordenar a execugdo da politica
municipal de educagdo, protegcdo e defesa do consumidor; VIII
- estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;

IX - promover a articulagdo do trabalhador desempregado e/ou
de baixa renda e de baixa qualificagdo profissional com o
mercado de trabalho da Regido Metropolitana na qual se
insere o Municipio, através de cursos de capacitagdo e
qualificagdo profissional, estimulando a formacdo de
associagdes e/ou empresas associativas de produgdo de bens
e/ou servicgos;

X - articular a qualificagdo social e profissional, a
processos de elevagao da escolaridade e inclusdo digital ou
acesso as tecnologias de informacgio.

XI - viabilizar internamente a execugdao das politicas da
Administragiao Municipal na area de incentivo ao trabalho e
renda, através da adequada gestdo da estrutura e dos
recursos disponiveis;

XII - promover o planejamento e acompanhamento técnico
gerencial dos projetos de incentivo ac trabalho e geragao de
renda;

XIII - desempenhar outras atribuigdes afins.” (NR)

Art. 2°. Extingue os cargos abaixo

mencionados:

I - 28 (vinte e oito) cargos de Provimento
em Comissdo, previstos no Anexo I da Lei n° 6.529, de 2005, assim

discriminados:

a) 04 (quatro) cargos de Provimento em
Comissdoc - Estratégico - PC-E;

b) 09 (nove) cargos ce Provimento em
Comissdoc — Tatico - PC-T;

c) 09 (nove) cargos de Provimento em

Comissdo - Operacional 1 - PC-OP1;

d)03 (quatro) cargos de Provimento em
Comissdo - Operacional 2 - PC-0OP2Z;

e) 03 (trés) cargos de Provimento em
Comissdo — Operacional 3 - PC-OP3;

ITZF = 22 (vinte e dois) cargos de

Provimento em Comissdo, previstos no Anexo I da Lei n°® 6.529, de

2005, atualmente ndo providos, assim discriminados:

J,\/\
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a) 02 (dois) cargos de Provimento em
Comissdo - Operacional 2 - PC-OP2;

b) 10 (dez) cargos de Provimento em
Comissdo - Operacional 3 - PC-OP3;

c) 05 (cinco) cargos de Provimento em
Comissdo - Operacional 4 - PC-OP4;

d) 05 (cinco) cargos de Provimento em
Comissdo — Operacional 5 - PC-OP5;

IITI - 01 (uma) Funcdo Gratificada -
Operacional 2 - FG-OP2 da Administragdo Direta do Municipio de
Vitéria, previstas no Anexo II da Lei n°® 6.529, de 2005;

IV - 02 (duas) Funcdes Gratificadas -
Operacional 3 - FG-OP3 da Administracdo Direta do Municipio de
Vitéria, atualmente ndo providos, previstas no Anexo II da Lei n

6.529, de 2005.

§ 1°. O impacto financeiro referente a
extingdo dos cargos de provimento em comissdo e funcdes
gratificadas previstas nos incisos I e III do presente artigo esta

disposto no Anexo III desta Lei.

§ 2°. A extincdo dos cargos de Provimento
em Comissdo e fungdes gratificadas atualmente néo providos
previstas nos incisos I e IV do presente artigo, impossibilita
eventual aumento da despesa com folha de pagamento de pessoal,

conforme impacto financeiro constante no Anexo IV desta Lei.

Art. 3°. Os BAnexos I e II da Lei n° 6.5289,
de 2005, deverdo ser substituidos pelos Anexos I e 1II da presente
Lei.

Art. 4° . Extingue a Secretaria de
Administracdo e a Secretaria de Turismo, Trabalho e Renda,
revogando-se os incisos VIII e XIII do Art. 2° e as segbes VIII e

XIII do Capitulo III da Lei n® 6.529, de 2005.

O[w
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Art. 5°. Alteram os incisos do Art. 7° da
Lei n°® 8.538, de 19 de dezembro de 2013, que passam a vigorar com

a seguinte redacgdo:

I - Secretaria de Fazenda, a qual cumprira a tarefa de
presidir as respectivas atividades;

II - Subsecretaria de Orgamento e Finangas;

II - Secretaria de Governo;

IV - Secretaria de Gestdo, planejamento e Comunicagao;

V — Procuradoria Geral do Municipio.” (NR)

Art. 6°. Fica o Poder Executivo autorizado
a promover as adequagdes que se fizerem necessarias ao orgamento

para o exercicio de 2018, em decorréncia da publicagdo desta Lei.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor a contar

de 01 de janeiro de 2018.

Art. 8°. Fica revogado o incisio IV do
Art. 2° da 1lei n°® 6.529, de 2005, em razdo da extingdo da
Secretaria de Coordenacdo Politica, efetuada pela Lei n° 8.610, de

27 de dezembro de 2013.

Paldcio Jerdnimo Monteiro, em de 12 de

dezembro de 2017.

Prxefeito Municipal

Ref.Proc.7612034/17
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ANEXO I

Prefeitura Municipal de Vitoria

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE VITORIA

Padrao Descrigao Quantidade
PC-S Provimento em Comiss&o - Superior 23
PC-E Provimento em Comiss&o - Estratégico 74
PC-T Provimento em Comissdo - T&atico - 246
PC-0OP1 Provimento em Comissd@o - Operacional 1 224
PC-0P2 Provimento em Comissdo - Operacional 2 145
PC-0OB3 Provimento em Comissdo - Operacional 3 108
PC-0OP4 Provimento em Comissdo - Operacional 4 23
PC-0P5 Provimento em Comissdo - Operacional 5 14
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Prefeitura Municipal de Vitoria

ANEXO II
TABELA DE FUNCéES GRATIF:ICADAS DA APDHNISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE VITORIA
(RESTRITAS AOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS)

Padrao Descrigao Quantidade
FG-T Fungdo Gratificada - Tatica 182
FG-OP1 Fungcdo Gratificada - Operacional 1 160
FG-0P2 Fungcdo Gratificada - Operacional 2 1.35
FG-0P3 Funcdo Gratificada - Operacional 3 13
FG-0P4 Funcdo Gratificada - Operacional 4 22




Lein®9.219-17-ls. 9 -

Anexo IIIX

Prefeitura Municipal de Vitdria

Impacto Financeiro Art. 5° inciso I

Cargos Comissionados Extintos

Impacto 'Impécto .Impécto .Impécto
ianaiEe & Janeiro a janeiro a janeiro a
Quantitativo deg bro 2018 dezembro dezembro dezembro
2019 com 2020 com 2021 com
com encargos
encargos encargos encargos
28 R$ R$ E$ R$
1.600.409,90 | 1.680.430,39 |1.764.451,91|1.852.674,51
Fungdes Gratificadas Extintas
. " Impacto Impécto Impécto
okt B mPéc o TANSLES & Janeiro a i?nelro a
antitativo aneiro a Dezembro ezembro
D
Dezembro 2018 i 2020 2021
2019
RS R$ 21.850,21
01 R$ 18.875,03 | R$ 19.818,78 20.809,72
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Prefeitura Municipal de Vitdria

Impacto Financeiro Art. 5° incisos ZI e III

Cargos Comissionados Extintos

Tupacto Impécto Impécto Impécto
) Janeiro a Janeiro a | Janeiro a
A ; Janeiro a
Quantitativo Dax ro 2018 Dezembro Dezembroc Dezembro
o 2019 com 202C com | 2021 com
com encargos
encargos €encargos encargos
RS R$ R$
22 Ry 538574, 10 560.253,44 588.266,11(617.679,41
Fungdes Gratificadas Extintas
Impacto Impacto Impacto
. _ ImP§Ct° Janeiro a |Janeiro a| Janeiro a
Quantitativo Janeiro a S Dezembro Dezembro
Dezembro 2018 2019 2020 2021
RS RS RS
02 Ry 28,312,41 29.728,03 31.214,43 32.775,15




Projeto de Lei n: 3% ) 2013

SEGOV/GDO

DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE VITORIA

Processo n°: RO 5 Y

Autor: Ctpulin®”

DE: 43 ;A 1 43
Prefeitura Municipal de Vitéria

Estado do Espirito Santo n /L;ﬂmj&

___\RUBRICA
LEI N° 9.219 i

Altera dispositivos da Lei n°
6.529, de 29 de dezembro de 2005,
e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do
Estado do Espirito Santo, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei

Orgéanica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

Art. 19 Altera dispositivos da Lei
n® 6.529, de 29 de dezembro de 2005, que passam a vigorar com a

seguinte redacédo:

e - - N T T U AR IR SOAPN © T S0 |41 10 D (A e

XVIII - Secretaria de Transportes, Transito e Infraestrutura
Urbana;

Art. 7°; Sao atribuigdes da Secretaria de Gestéo,
Planejamento e Comunicagao:

I - coordenar o planejamento estratégico e a execugio
integrada das Politicas, Programas e Ag¢des da Administragio
Municipal;

II - organizar metodologicamente a participagao popular,

para a elaboragao do Plano Plurianual (PPA) e do orgamento
do Municipio, promovendo a gestdo compartilhada;

IXI - Coordenar e acompanhar o Plano Plurianual;

IV '= organizar OsS programas, projetos e agoes de
participagao popular, que promovam a gestdo compartilhada e
o controle social da Administragao Municipal;

V - coordenar a estratégia e a metodologia de gestio para
resultados e acompanhar os programas e projetos
estruturantes e prioritarios da administracdo Municipal;

VI - elaborar relatdrios estratégicos para a Administracgdo
Municipal;

VII - estruturar, monitorar e emitir relatdério das entregas
e do desempenho dos programas e projetcs estruturantes e
prioritarios da Administrag¢do Municipal;

(},\N
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VIII - organizar a prestagcdo de contas do Chefe do Poder
Executivo;

IX - disseminar as melhoras Praticas de gestio;

X - promover a integracdo e articulagdo entre as unidades
gestoras;

XI - elaborar em conjunto com as unidades gestoras, e
monitorar a evolugioc e o cumprimento do Plano de Metas de
Governo;

XII - promover interlocucido junto as entidades sociais e
comunitarias de Vitéria;

XIII - promover e gerenciar os processos de captagao de

recursos financeiros nacionais ou internacionais junto as
fontes externas, incluindo a busca ativa de fontes, o
suporte técnico-operacional as demais Secretarias, a
Proposigdao de projetos de captagdo e o monitoramento dos

recursos;

XIV - gerenciar o Observatério de Indicaclores da Cidade de
Vitéria;

XV - implantar e gerenciar mecanismos de acompanhamento

estratégico de programas, projetos e agdes por meio de
indicadores de desempenho;

XVI - implantar e gerenciar politicas de abertura de dados
governamentais;

XVII - articular e promover os Programas de Governoc em
execugdo no ambito da Administracido;

XVIII = coordenar o processo de descentralizacdo
administrativa, com a organizagdo das varias estruturas
regionalizadas para otimizar recursos e dar mais agilidade e
eficiéncia no atendimento das demandas da populagao;

XIX - formular e coordenar a politica de comunicagao do
Governo Municipal;
XX - coordenar as relagdes do Governo Municipal com os mais

diferentes setores e veiculos de comunicagdo;

XXI - produzir materiais informativos para a imprensa e para
a sociedade em (geral, prestando contas e provendo
transparéncia e publicidade aos projetos e agoes do Governo
Municipal;

XXII - manter arquivo de documentos, matérias, reportagens e
informes publicados na imprensa 1local e nacional, e em
outros meios de comunicagio social, e tudo o cue for
noticiado sobre o Governo Municipal;

XXIII - manter pagina na internet com informacgdes gerais
sobre o Governo Municipal e seus projetos, agdes e
programas, bem como provendo acesso aos servigos publicos

informatizados;

XXIV - coordenar a publicidade institucional do Governo
Municipal;

XXV - editar o conteido das publicazdes oficiais do
Municipio;

XXVI - prestar assessoria na area de comunicacdo a todos os

6rgdos do Governo Municipal;

XXVII- promover politicas publicas de comunicagio que se
insiram no processo de democratizacido da informagao;

XXVIII- planejar, desenvolver e coordenar a politica geral
de Gestdo de Pessoas da administracdo direta e indireta;

J’v\
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XXIX - desenvolver estudos e coordenar Projetos de
modernizacgio administrativa;

XXX - coordenar a aplicagdo da politica de carreiras e
remuneragao dos servidores publicos municipais;

XXXI - planejar e coordenar os sistemas de administragao,
pPromovendo a racionalizagdo do uso de bens € equipamentos;
XXII - Planejar, orientar e coordenar a padronizacido e
aquisigdo de material Permanente e de consumo;

XXXIII - planejar, coordenar e orientar a politica e a

administragdo das compras, seus respectivos Processos de
licitagdes e controle de contratos, termos e convénios do
Municipio;

XXXIV - definir a politica de meméria (arquive de
documentos) do Municipio;

XXXV - estabelecer diretrizes para a atuagido da Secretaria;
XXXVI - desempenhar outras atribuigdes afins.

it A BT PR TR DD PSR I S R S |1 A
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XIII - gerenciar o processamento da folha de pagamento de
pessoal;

XIV - viabilizar a formalizagcdo de contratos de parcerias

publico-privadas em ambito municipal.

............................................................

DA SECRETARIA DE CIDADANIA, DIREITOS HUMENOS E TRABALHO:
Art. 14. Sdo atribuigdes da Secretaria de Cidadania,
Direitos Humanos e Trabalho:

I - planejar, orientar e coordenar a execugao da Politica
Municipal de Direitos Humanos;
IX - propiciar aocs habitantes do Municipio, especialmente

aos cidadaos e cidadis hipossuficientes, ccnhecimento de
seus direitos fundamentais, meios eficazes para exercitar
tais direitos, contribuindo para remover ©os obstaculos para
acesso a justica e promover, assim, o pleno exercicio da
cidadania e dos direitos humanos;

IZI - disseminar, promover e defender Direitos Humanos a
partir de politicas publicas afirmativas desenvolvidas de
forma instituciornal, integrada e articuladas com os

diferentes setores da administragdo municipal;
IV - promover a educagdo para a cidadania;

V - prestar servigcos de orientacdo, assisténcia Jjuridica e
defesa dos necessitados, em parceria com outros érgios
publicos;

VI - articular-se com os &rgdos publicos das esferas
Federal, Estadual e Municipal, empresas pPrivadas,

organizagdes ndo-governamentais e sociedade civil organizada
para a promogdo da cidadania e dos direitos humanos;

VII - planejar, orientar e coordenar a exacugao da politica
municipal de educagdo, protegdo e defesa do consumidox;
VIII - promover a articulagdo do trabalhador desempregado

e/ou de baixa renda e de baixa qualificagdo profissicnal com
© mercado de trabalho da Regido Metropolitana na qual se

}»\
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insere o Municipio, através de cursos de capacitagdo e
qualificagido profissional, estimulando a formacao de
associagdes e/ou empresas associativas de pPrcdugao de bens
e/ou servigos;

IX - articular a qualificagdo social e profissional, a
Processos de elevagdo da escolaridade e inclusdo digital ou
acesso as tecnologias de informacgio.

X - viabilizar internamente a execugdo das politicas da
Administracio Municipal na &area de incentivo ao trabalho e
renda, através da adequada gestdoc da estrutura e dos
recursos disponiveis;

XI - promover o Planejamento e acompanhamento técnico
gerencial dos projetos de incentivo ao trabalho e geracido de
renda;

XII - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;
XIII - desempenhar outras atribuigdes afins.” (NR)

Art. 2°,. Extingue oS cargos abaixo
mencionados:

I - 28 (vinte e oito) cargos de Provimento
em Comissdo, previstos no Anexo I da Lei n°® 6.529, de 2005, assim
discriminados:

a) 05 (cinco) cargos de Provimento em
Comissdo - Estratégico - PC-E;

b) 09 (nove) cargos de Provimento em
Comissdo - Tatico - PC-T;

c)09 (nove) cargos de Provimento em
Comissdo - Operacional 1 - PC-OP1;

d)02 (dois) cargos de Provimento em

Comissdo - Operacional 2 - PC-0P2;

e)03 (trés) cargos de Provimento em
Comissdo - Operacional 3 - PC-OP3;
II - 23 (vinte e trés) cargos de Provimento

em Comissdo, previstos no Anexo I da Lei n° 6.529, de 2005,
atualmente ndo providos, assim discriminados:

a) 03 (trés) cargos de Provimento em
Comiss&o - Operacional 2 - PC-0P2;

b)10 (dez) cargos de Provimento em Comissio
— Operacional 3 - PC-0OP3;

c) 05 (cinco) cargos ce Provimento em

Comissdo - Operacional 4 - PC-0OP4;

-
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d) 05 (cinco) cargos de Provimento em
Comissdo - Operacional 5 - PC-0P5;

IIT - 01 (uma) Funcéo Gratificada -
Operacional 2 - FG-0P2 da Administracdo Direta do Municipio de
Vitéria, previstas no Anexo IT da Lei n® 6.529, de 2005;

IV. - 02 (duas) Funcées Gratificadas -
Operacional 3 - FG-OP3 da Administragdo Direta do Municipio de

Vitdéria, atualmente nao providos, previstas no Anexo II da Lei ne
6.529, de 2005.

§ 1°. O impacto financeiro referente a
extingdo dos cargos de provimento em comissdo e funcgdes
gratificadas previstas nos incisos I e III do presente artigo estéa

disposto no Anexo I desta Lei.

§ 2°. A extincdo dos cargos de Provimento
em Comissdo e fungdes gratificadas atualmente ndo providos
previstas nos incisos II e IV do presente artigo, impossibilita
eventual aumento da despesa com folha de pagamento de pessoal,

conforme impacto financeiro constante no Anexo II desta Lei.

Art. 3°. Ficam revogados os incisos VIII e
XIII do Art. 2° e as segdes VIII e XIII do Capitulo III da Lei n°
6.529, de 2005.

Art. 4°. Alteram os incisos do Art. 7° da
Lei n® 8.538, de 19 de dezembro de 2013, que passam a vigorar com

a seguinte redacdo:

I - Secretaria de Fazenda, a qual cumprira a tarefa de
presidir as respectivas atividades;

II - Subsecretaria de Orgcamento e Finangas;

III - Secretaria de Governo;

IV - Secretaria de Gestdo, Planejamento e Comunicagao;

V - Procuradoria Geral do Municipio.” (NR)

JU\
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Art. 5°. Fica o Poder Executivo autorizado
a promover as adequacdes que se fizerem necessarias ao orgamento

para o exercicio de 2018, em decorréncia da publicacgdo desta Lei.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor a contar

de 01 de janeiro de 2018.

Art. 7°. Fica revogado o inciso IV do Art.
2° da lei n°® 6.529, de 2005, em razdo da extingdo da Secretaria de
Coordenagdo Politica, efetuada pela Lei n°® 8.610, de 27 de

dezembro de 2013.

Paldcio Jerdnimo Monteiro, em de 07 de

dezembro de 2017.

P;éf ito Municipal

*Reproduzida por haver sido publicada com incorregido.

Ref.Proc.7612034/17
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Anexo I
Impacto Financeiro Art. 2° inciso I e III (Providos)

Cargos Comissionados Extintos

I t
Impacto . mpéc # Impacto -Impécto
janeiro a g janeiro a =i A
antitativo emb emb
Qu 3HVC| dezembro 2018 | dezembro |, - nro 2020| dezembro
2019 com 2021 com
com encargos com encargos
encargos encargos
28 R$ 1.663.401,99 RS 1.746.572,09 | RS 1.833.900,70 |R$ 1.925.595,73
Fungdes Gratificadas Extintas
Impacto Impécto Impécto
Impacto TaRE e Janeiro a Janeiro a
Quantitativo Janeiro a Degankes Dezembro Dezembro
Dezembro 2018 2020 2021
2019
01 RS 18.875,03 R$ 19.818,78 R$ 20.809,72 R$ 21.850,21
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Anexo II

Prefeitura Municipal de Vitéria

Impacto Financeiro Art. 2° incisos II e IV {Sem provimento)

Cargos Comissionados Extintos

Impacto Impacto Impacto Impacto
Janeiro a Janeiro a Janeiro a Janeiro a
Quantitativo| Dezembro Dezembro Dezembr.o Dezembro
2018 com 2019 com 2020 com 2021 com
encargos encargos encargos encargos
23 R$ 568.183,28 | R$ 596.592,44 | R$ 626.422,06 |R$ 657.743,17
Fungdes Gratificadas Extintas
Impacto Impacto Impacto
Impacto Janeiroc a Janeiro a Janeiro a
Quantitativo Janeiro a Dezenbro Dezembro Dezembro
Dezembro 2018 2019 2020 2021
02 R$ 28.312,41 R$ 29.728,03 | R$ 31.214,43 | RS 32.775%,15
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