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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

Mensagem n® 017

Excelentissimo Senhor Presidente da Cdmara Municipal,

Submeto a apreciacgdo de V.Ex® e dignos Pares o presente Projeto de
Lei que dispde sobre a revisdo geral da remuneracdo dos servidores do Poder

Executivo e da Administragdo Indireta do Municipio de Vitéria.

Serdo igualmente contemplados todos os servidores aposentados e

pensionistas que tenham paridade de vencimentos com servidores ativos.

A correcdo proposta ocorrerd a partir de 1° de abril de 2024, no
percentual de 10% (dez por cento) sobre os vencimentos, saldrios e subsidio

decs servidores publicos do Poder Executivo e Conselheiros Tutelares.

O impacto financeiro da corregdo acima citada deve atingir o
montante em 2024 de, aproximadamente, R$ 66.837.075,90 (sessenta e seis
milhdes, oitocentos e trinta e sete mil, setenta e cinco reais e noventa
centavos), em 2025 de R$ 93.571.906,26 (noventa e trés milhdes, quinhentos e
setenta e um mil, novecentos e seis reais e vinte e seis centavos), e em
2026 de R$ 98.250.501,57 (noventa e oito milh&es, duzentos e cinquenta mil,
quinhentos e um reais e cinquenta e sete centavos), sendo compativel com a

disponibilidade orcamentédria e financeira do Municipio.

O aumento da despesa proposto respeita o limite prudencial de
comprometimento da receita com despesas de pessoal, estabelecido pela Lei

Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Na certeza do acolhimento da proposta e a pronta aprovacdo do
presente Projeto Lei, renovo a V.Ex® e aos nobres Edis, protestos de

consideragdo e aprecgo.

Lvfenzc Pazolini

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEI

Dispde sobre a revisdo geral anual
da remuneragao dos servidores
publicos do Poder Executivo.

Art. 1°. Ficam corrigidos em 10% (dez por
cento), a partir de 1° de abril de 2024, os vencimentos-base, salarios
e subsidios dos Servidores Publicos Municipais e dos Conselheiros

Tutelares.

Art. 2°. Ficam corrigidos, no mesmo indice e
data estabelecidos no Art. 1° desta Lel, os vencimentos dos Cargos de
Provimento em Comiss&o e Funcdes Gratificadas da Administracdo Direta
do Municipio de Vitéria, instituidos pela Lei n° 6.529, de 29 de
dezembro de 2005, com as alteracdes contidas na Lei n° 6.551, de 28 de
marco de 2006, na Lei n° 6.871, de 12 de abril de 2007, na Lei
n® 9.721, de 05 de janeiro de 2021, e na Lei n°® 9.931, de 05 de maio

le 2023.
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Art. 3°. A correcio prevista no Art. 1° desta
Lei fica estendida aos beneficios previdencidrios de aposentadoria e
pensdo, exceto para aqueles contemplados pela Lei n°® 7.142, de 13 de

dezembro de 2007.

Art. 4° . Ficam igualmente corrigidos o
vencimento-base e o salario pago aos Servidores, Cargos de Provimento
em Comissdo e Funcgbes Gratificadas da Administracdo Indireta do
Municipio de Vitéria, no mesmo indice e data fixados no Art. 1° desta

Lei.

Art. 5°. As despesas decorrentes da aplicagao
desta Lei correrdo & conta de dotacSes orcamentdrias proéprias

previstas no orcamento, que serdo suplementadas, caso necessario.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2024.

Palacio Jerdnimo Monteiro, 14 de marco de 74

€1to Municipal
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LEI N°© 6.529, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005

DISPOE SOBRE
ADEQUACOES DA
ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL DA

PREFEITURA MUNICIPAL
DE VITORIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Vide Lei n°® 9.857/2022

} O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA, CAPITAL DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do Municipio de
Vitéria, a seguinte Lei:

CAPITULOI_
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° As atividades da Administracdo Municipal Direta e a
estrutura de seus 6rgdos e unidades administrativas serdo redefinidas na forma
desta Lei, obedecendo as seguintes diretrizes:

I - otimizacdo da estrutura organizacional da Administracao Direta
do Municipio, de forma a potencializar a eficacia das agdes de governo e a
ampliacdo dos beneficios gerados na implementacdo das politicas publicas
municipais;

II - racionalizacdo da estrutura administrativa, através da
adaptacao dos orgdos e suas unidades, com vistas a eficiéncia e a qualificacdo do
governo no atendimento das demandas sociais;

III - ampliacdo e adequacdo das atividades dos oérgdos da
administracdo, visando atender as novas demandas da sociedade;

IV - valorizagdo dos recursos humanos que compde o quadro
efetivo da municipalidade.

) CAPITULOII
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 2° S3o érgaos da Administracdo Direta:

I - Secretaria de Governo; (Redacao dada pela Lei n® 9.219/2017)

IT - Procuradoria Geral do Municipio;
III - Controladoria Geral do Municipio;

IV - Secretaria de Coordenacdo Politica; (Revogado pela Lei n®

9.219/2017)

V - Secretaria de Gestdo e Planejamento, (Redacao dada pela Lei
n® 9.747/2021)
(Redacao dada pela Lei n°® 9080/2017)
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VI - Secretaria de Comunicacdo,; (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

VII - Secretaria de Fazenda;

VIII - Secretaria de Administracdo; (Revogado pela Lei n°

9.219/2017)

IX - Secretaria de Saude;
X - Secretaria de Educacao;
XI - Secretaria de Assisténcia Social;

XII - Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho;
(Redacao dada pela Lei n© 9.219/2017)

XIII - Secretaria de Turismo, Trabalho e Renda (Revogado pela Lei

n® 9.219/2017)
(Redacao dada pela Lei n® 8.610/2013)

XIV - Secretaria de Cultura;
XV - Secretaria de Esportes e Lazer;
XVI - Secretaria de Seguranga Urbana;

XVII - Secretaria de Habitacdo; (Excluido pela Lei n® 9080/2017),

XVIII - Secretaria de Transportes, Transito e Infraestrutura
Urbana,; (Redacdo dada pela Lei n® 9.219/2017)

XIX - Secretaria de Meio Ambiente: (Redacao dada pela Lei n©°

9.246/2018)
(Redacao dada pela Lei n® 9080/2017)

XX - Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitacdo;
(Redacao dada pela Lei n® 9747/2021)

XXI - Secretaria de Obras; (Redacdo dada pela Lei n® 9747/2021)
(Redacao dada pela Lei n® 9080/2017)

XXII - Secretaria de Servicos. (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

} CAPITULO III )
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

(Redacdo dada pela Lei n® 9.747/2021)
Secao I
Da Secretaria de Governo

Art. 3° S3o atribuicbes da Secretaria de Governo: (Redacao dada
pela Lei n® 9747/2021)

I - assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal na sua
representacao civil e nas relacbes com autoridades em geral, (Redacao dada pela
Lei n® 9747/2021),
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IT - contribuir para a formulacdo do Plano de Ag¢do do Governo
Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes ao Gabinete do Prefeito;
(Redacao dada pela Lei n® 9747/2021)

III - promover e supervisionar a coordenacdo da implantacdo das
politicas setoriais sob a responsabilidade do Gabinete do Prefeito; (Redacdo dada
pela Lei n® 9747/2021)

IV - garantir o funcionamento auténomo e dindmico da Ouvidoria
Geral do Municipio sob a responsabilidade do Gabinete do Prefeito; (Redacdao
dada pela Lei n® 9747/2021)

V - estabelecer diretrizes para atuacdo do Gabinete do Prefeito do
Vice-Prefeito; (Redacao dada pela Lei n® 9747/2021)

VI - orientar e coordenar a elaboracdo e formulacdo da politica
internacional do Municipio; (Redacao dada pela Lei n® 9747/2021)

VII - contribuir para o pleno exercicio da cidadania no Municipio de
Vitéria promovendo integracdo da populacdo ao processo de gestdo publica
municipal, emperfeita harmonia com as acées dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal; (Redacao dada pela Lei n® 9747/2021),

VIII - assessorar e apoiar tecnicamente o Poder Executivo
Municipal na articulacdo e acompanhamento, anélise e controle dos assuntos
relacionados ao Senado Federal, a Camara de Deputados, a Assembleia
Legislativa e, principalmente, a Camara Municipal de Vitéria; (Redacdo dada pela
Lei n® 9747/2021)

IX - prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo Municipal, aos
Secretarios  Municipais, aos ocupantes de cargos equivalentes aos
Administradores Regionais, no ambito do Senado Federal, da Cémara de
Deputados, da Assembleia Legislativa e principalmente da Cémara de
Vereadores, nos assuntos relacionados a projetos de Lei, IndicacOes, pleitos,
Resolucbes, Decretos e Portarias, entre outros atos normativos de interesse do
Poder Executivo Municipal; (Redacao dada pela Lei n® 9747/2021),

X - promover o acompanhamento e atendimento, mediante estudo
de viabilidade, das solicitacbes do Poder Executivo Municipal, referentes a
indicacbes, pleitos e outros assuntos correlatos; (Redacdo dada pela Lei n©°

9747/2021)

XI - promover acbes para integracdo da sociedade civil no processo
de gestdo publica e convivéncia social, em especial das comunidades e
segmentos organizados, garantindo acesso as informagées e conhecimentos
necessdrios ao exercicio pleno da cidadania; (Redacdo dada pela Lei n°

9747/2021)

XII - promover e gerenciar os processos de captacdo de recursos
financeiros nacionais ou internacionais junto as fontes externas, incluindo a busca
ativa de fontes, o suporte técnico-operacional as demais Secretarias, a
proposicdo de projetos de captacdo e o monitoramento dos recursos, (Redacdo
dada pela Lei n® 9747/2021)

XIII - formular e coordenar a politica de comunicagdo do Governo
Municipal; (Redacdo dada pela Lei n® 9747/2021),
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XIV - coordenar as relagbes do Governo Municipal com os mais
diferentes setores e veiculos de comunicacdo;, (Redacdo dada pela Lei n©

9747/2021)

XV - produzir materiais informativos para a imprensa e para a
sociedade em geral, prestando contas e provendo transparéncia e publicidade aos
projetos e acdées do Governo Municipal, (Dispositivo incluido pela Lei n©°
9747/2021),

XVI - manter arquivo de documentos, matérias, reportagens e
informes publicados na imprensa local e nacional, e em outros meios de
comunicacdo social, e tudo o que for noticiado sobre o Governo Municipal;
(Dispositivo incluido pela Lei n® 9747/2021),

XVII - manter pagina na internet com informacgées gerais sobre o
Governo Municipal e seus projetos, acbes e programas, bem como provendo
acesso aos servigos publicos informatizados; (Dispositivo incluido pela Lei n©

9747/2021),

XVIII - coordenar a publicidade institucional do Governo Municipal;
(Dispositivo incluido pela Lei n® 9747/2021),

XIX - editar o conteudo das publicacbes oficiais do Municipio;
(Dispositivo incluido pela Lei n® 9747/2021),

XX - prestar assessoria na area de comunicacdo a todos os 6rgdos
do Governo Municipal; (Dispositivo incluido pela Lei n® 9747/2021),

XXI - promover politicas publicas de comunicacdo que se insiram
no processo de democratizacdo da informacdo; (Dispositivo incluido pela Lei n®

9747/2021)

XXII - promover interlocucdo junto as entidades sociais e
comunitarias de Vitdria; (Dispositivo incluido pela Lei n® 9747/2021)

XXIII - desempenhar outras atribuicoes afins. (Dispositivo incluido
pela Lei n® 9747/2021)

Secao II
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 4° S3o atribuicbes da Procuradoria Geral do Municipio:
(Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

I - orientar e expedir atos juridico-normativos, de observéncia por
todas as demais secretarias, O6rgdos e entidades da Administracdo Direta,
autarquica e fundacional do Municipio; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006),

II - exercer, através de seus 6rgdos especificos, as atribuicées de
consultoria e assessoria juridica dos érgaos e entidades da Administracdo Direta,
autarquica e fundacional, bem como a representagao legal do Municipio, judicial e
extrajudicialmente; (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006),

III - exercer o controle preventivo da legalidade dos atos e
negdcios que, direta ou indiretamente, envolvam o interesse da Fazenda Publica
municipal; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)
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IV - Examinar e aprovar a legalidade das licitacbes no dmbito da
Administracdo Direta, autarquica e fundacional do Municipio; (Redacdo dada pela
Lei n® 6.551/2006)

V - opinar em processos pertinentes a direitos, vantagens e
deveres de servidores da Administracdo Direta e, quando couber, da
administragdo indireta, inclusive em processos disciplinares; (Redacao dada pela
Lei n°® 6.551/2006)

VI - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Procuradoria Geral,;
(Redacado dada pela Lei n® 6.551/2006),

VII - desempenhar outras atribuigbes afins. (Redacao dada pela Lei
n°® 6.551/2006)

Secao III
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 5° S3o atribuicbes da Controladoria Geral do Municipio:
(Redacao dada pela Lei n© 8.345/2012)

I - Exercer o controle interno de toda a gestdo municipal através de
mecanismos que visem garantir a aplicacdo dos recursos publicos em
conformidade com os principios da administracdo publica e com a legislacdo
vigente; (Redacao dada pela Lei n® 8.345/2012)

II - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e
avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial operacional, nos o6rgdos e entidades da administracdo
municipal e da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;
(Redacao dada pela Lei n°© 8.345/2012)

III - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional; (Redacao dada pela Lei n® 8.345/2012)

IV - Examinar as demonstracoes contabeis, orcamentarias e
financeiras, inclusive as notas explicativas e relatdrios, de orgdos e entidades da
administracdo direta e indireta; (Redacdo dada pela Lei n°® 8.345/2012)

V - Acompanhar os custos e precos dos servicos de qualquer
natureza praticados pela Administracdo objetivando a economicidade, eficacia e
eficiéncia do gasto publico; (Redacdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

VI - Contribuir com todas as unidades gestoras da Administracdo
na busca de solucbes de viabilidade técnica para a implantacdo das acbes e
programas definidos pela Administracdo,; (Redacao dada pela Lei n° 8.345/2012)

VII - Promover a transparéncia da gestdo, disponibilizando
informacbes a sociedade, objetivando o suporte ao controle social; (Redacdo
dada pela Lei n° 8.345/2012)

VIII - Coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Controle
Interno no ambito da PMV, incluindo suas administracées Direta e Indireta,
promovendo a integracdo operacional e a orientacdo para a elaboracdo dos atos
normativos sobre procedimentos de controle; (Redacdao dada pela Lei n©

8.345/2012)

https://camarasem Jea

Autenticar documento em https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200380030003000300030003A005000, Documento assinado digitalmente

res.govhl or[qmuﬁ/MBo%ourzﬂ%(r)\?s_ﬁé%]?s %ngﬁfpnﬁtl%&egs;%??fg’s%f&%ﬁpn%vﬁée%'tjl SRR BEIE5R 00500

k2
N

=

5/50



15/03/2024, 14:33 LEI 6529/2005 29/12/2005

IX - Avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos
de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e programacdo proprias, nos diversos sistemas
administrativos das administracées direta e indireta, expedindo relatérios com
recomendacbes para o aprimoramento dos controles; (Redacdo dada pela Lei n®
8.345/2012),

X - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no
Orcamento anual, inclusive quanto a agoes descentralizadas executadas a conta
de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscais e de Investimentos,; (Redacdao dada
pela Lei n° 8.345/2012),

X - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e no
Orcamento anual, inclusive quanto a agées descentralizadas executadas a conta
de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscais e de Investimentos; (Redacdao dada
pela Lei n® 8.345/2012),

XI - Exercer o acompanhamento sobre a observéncia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais
instrumentos legais; (Redacao dada pela Lei n® 8.345/2012)

XII - Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos
termos dos Art.s 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal; (Redacao dada pela
Lei n® 8.345/2012)

XIIT - Recomendar providéncias para a reconducdo dos montantes
das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites, conforme o disposto
no Art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, (Redacdo dada pela Lei n©°
8.345/2012)

XIV - Aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de
ativos, tendo em vista as restricbes constitucionais e as da Lei de
Responsabilidade Fiscal; (Redacao dada pela Lei n® 8.345/2012)

XV - acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia
da gestéo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto
ao Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e ao Relatorio de Gestado Fiscal,
aferindo a consisténcia das informacdes constantes de tais documentos;
(Redacao dada pela Lei n°© 8.345/2012)

XVI - Manifestar-se, quando solicitado pela Administracdo, acerca
da regularidade de processos licitatdrios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre
0 cumprimento de contratos e outros instrumentos congéneres; (Redacdo dada
pela Lei n% 8.345/2012)

XVII - Propor a melhoria ou a implantacdo de sistemas de
processamento eletrénico de dados em todas as atividades da administracdo
publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e
melhorar o nivel das informagdes, (Redacao dada pela Lei n® 8.345/2012)

XVIII - Alertar, formalmente, a autoridade competente para que
instaure Tomada de Contas, sempre que verificar a omissdao no dever de prestar
contas; a ndo comprovagcao da aplicacdo de recursos repassados pelo Municipio
mediante convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres; a
ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiros, bens ou valores publicos; a
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pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico de que resulte dano ao
erdrio. (Redacdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

XIX - Emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas e
Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos o6rgdos incluindo a suas
administragbes diretas; (Redacdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

XX - Dar ciéncia ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidaria,
sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas,
conforme o Art. 74, § 1° da CF e Art. 88 da Lei Complementar 32 do TCEES;
(Redacao dada pela Lei n° 8.345/2012),

XXI - Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas
pela Administragdo,; (Redacao dada pela Lei n°® 8.345/2012)

XXII - Realizar outras atividades de manutencédo e aperfeicoamento
do Sistema de Controle Interno; (Redacao dada pela Lei n® 8.345/2012),

XXIII - Desempenhar outras atribuicbes afins. (Redacao dada pela
Lei n© 8.345/2012)

Secao 1V
Da Secretaria de Coordenacao Politica
(Revogada pela Lei n© 8.610/2013)

Art. 6° Sdo atribuicbes da Secretaria de Coordenacdo Politica:
(Revogado pela Lei n°© 8.610/2013)

I - contribuir para o pleno exercicio da cidadania no Municipio de
Vitéria promovendo integracdo da Populacdo ao processo de gestdo publica
municipal, em perfeita harmonia com as acbes dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal; (Revogado pela Lei n°© 8.610/2013)

II - assessorar e apoiar tecnicamente o Poder Executivo Municipal
na articulacdo e acompanhamento, analise e controle dos assuntos relacionados
ao Senado Federal, a Cédmara de Deputados, a Assembléia Legislativa e,
principalmente, a CAmara de Vereadores; (Revogado pela Lei n°® 8.610/2013)

III - prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo Municipal, aos
Secretarios Municipais, aos ocupantes de cargos equivalentes e aos
Administradores Regionais, no &4mbito do Senado Federal, da Cémara de
Deputados, da Assembléia Legislativa e principalmente da Cémara de
Vereadores, nos assuntos e estudos relacionados a projetos de Leis, Indicagoes,
pleitos, Resolucbes, Decretos e Portarias, entre outros atos normativos de
interesse do Poder Executivo Municipal;, (Revogado pela Lei n® 8.610/2013)

IV - promover o acompanhamento e atendimento, mediante estudo
de viabilidade, das solicitagbes do Poder Legislativo Municipal, referentes a
indicagbes, pleitos e outros assuntos correlatos; (Revogado pela Lei n©

8.610/2013)

V - promover acgbes para a integracdo da sociedade civil no
processo de gestao publica e convivéncia social, em especial das comunidades e
segmentos organizados, garantindo acesso as informagées e conhecimentos
necessarios ao exercicio pleno da cidadania; (Revogado pela Lei n® 8.610/2013)

VI - estabelecer diretrizes para a atuacao da Secretaria;, (Revogado
pela Lei n°© 8.610/2013)
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VII - desempenhar outras atribuicoes afins. (Revogado pela Lei n°

8.610/2013)

(Redacao dada pela Lei n® 9.747/2021),
Secao V
Da Secretaria de Gestao e Planejamento

Art. 7° Sdo atribuicbes da Secretaria de Gestdo e Planejamento:
(Redacdo dada pela Lei n® 9747/2021)

I - coordenar o planejamento estratégico e a execucdo integrada
das Politicas, Programas e A¢bes da Administracdo Municipal; (Redacdo dada pela
Lei n® 9747/2021),

IT - organizar metodologicamente a participacdo popular, para a
elaboracdo do Plano Plurianual (PPA) e do orcamento do Municipio, promovendo a
gestdo compartilhada; (Redacdo dada pela Lei n® 9747/2021)

III - coordenar e acompanhar o Plano Plurianual; (Redacdo dada
pela Lei n® 9747/2021)

1V - organizar os programas, projetos e acdes de participacdo
popular, que promovam a gestdo compartilhada e o controle social da
Administracdo Municipal; (Redacdao dada pela Lei n® 9747/2021),

V - elaborar relatdrios estratégicos para a Administracdo Municipal;
(Redacao dada pela Lei n® 9747/2021)

VI - organizar a prestacdo de contas do Chefe do Poder Executivo;
(Redacao dada pela Lei n® 9747/2021)

VII - disseminar as melhores praticas de gestdo; (Redacao dada
pela Lei n® 9747/2021)

VIII - promover a integracdo e articulacdo entre as unidades
gestoras; (Redacdo dada pela Lei n® 9747/2021),

IX - elaborar em conjunto com as unidades gestoras, e monitorar a
evolucdo e o cumprimento do Plano de Metas de Governo; (Redacdo dada pela
Lei n® 9747/2021)

X - gerenciar o Observatdrio de Indicadores da Cidade de Vitéria;
(Redacao dada pela Lei n® 9747/2021)

XI - implantar e gerenciar mecanismos de acompanhamento
estratégico de programas, projetos e agdées por meio de indicadores de
desempenho; (Redacao dada pela Lei n® 9747/2021)

XII - implantar e gerenciar politicas de abertura de dados
governamentais; (Redacao dada pela Lei n® 9747/2021)

XIII - articular e promover os Programas de Governo em execugdo
no dmbito da Administracdo,; (Redacdo dada pela Lei n® 9747/2021),

X1V - coordenar o processo de descentralizacdo administrativa, com
a organizacdo das varias estruturas regionalizadas para otimizar recursos e dar
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mais agilidade e eficiéncia no atendimento das demandas da populacdo;
(Redacao dada pela Lei n® 9747/2021)

XV - planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de Gestao
de Pessoas da administracdo direta e indireta; (Redacdo dada pela Lei n©
9747/2021)

XVI - desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizacdo
administrativa; (Redacao dada pela Lei n® 9747/2021)

XVII - coordenar a aplicacdo da politica de carreiras e remuneracao
dos servidores publicos municipais; (Redacao dada pela Lei n® 9747/2021)

XVIII - planejar e coordenar os sistemas de administragéo,
promovendo a racionalizacdo do uso de bens e equipamentos; (Redacdo dada
pela Lei n® 9747/2021)

XIX - planejar, orientar e coordenar a padronizacdo e aquisicdo de
material permanente e de consumo,; (Redacao dada pela Lei n® 9747/2021)

XX - planejar, coordenar e orientar a politica e a administracdo das
compras, seus respectivos processos de licitacbes e controle de contratos, termos
e convénios do Municipio; (Redacdao dada pela Lei n® 9747/2021)

XXI - definir a politica de memdria (arquivo de documentos) do
Municipio; (Redacdo dada pela Lei n® 9747/2021),

XXII - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria;
(Redacao dada pela Lei n® 9747/2021),

XXIII - desempenhar outras atribuicoes afins. (Redacdo dada pela
Lei n® 9747/2021)

XXIV - viabilizar a formalizacdo de contratos de parcerias publico-
privadas em dmbito municipal.(Redacdo dada pela Lei n® 9.982/2023)
(Incluido pela Lei n© 9.219/2017),

XXV - editar o conteddo das publicacbes oficiais do
Municipio; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XXVI - prestar assessoria na area de comunicacdo a todos os
orgdos do Governo Municipal; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XXVII - promover politicas publicas de comunicagdo que se insiram
no processo de democratizagdo da informacao;

XXVIII - planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de
Gestdo de Pessoas da administracdo direta e indireta; (Incluido pela Lei n°

9.219/2017)

XXIX - desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizacao
administrativa; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017),

XXX - coordenar a aplicacdo da politica de carreiras e remuneragdo
dos servidores publicos municipais; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XXXI - planejar e coordenar os sistemas de administragao,
promovendo a racionalizagdo do uso de bens e equipamentos; (Incluido pela Lei
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n® 9.219/2017)

XXXII - planejar, orientar e coordenar a padronizagdo e aquisigao
de material permanente e de consumo; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XXXIII - planejar, coordenar e orientar a politica e a administragao
das compras, seus respectivos processos de licitacdes e controle de contratos,
termos e convénios do Municipio; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017),

XXXIV - definir a politica de memoéria (arquivo de documentos) do
Municipio; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XXXV -  estabelecer diretrizes para a atuacdo da
Secretaria; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XXXVI - desempenhar outras atribuicGes afins (Incluido pela Lei n®

9.219/2017)

(Excluido pela Lei n® 9080/2017),
Secao VI
Da Secretaria de Comunicacdo

Art. 8° S3o atribuicées da Secretaria de Comunicagdo: (Excluido
pela Lei n® 9080/2017)

I - formular e coordenar a politica de comunicacdo do Governo
Municipal; (Excluido pela Lei n® 9080/2017),

IT - coordenar as relacbes do Governo Municipal com os mais
diferentes setores e veiculos de comunicacdo; (Excluido pela Lei n® 9080/2017),

III - produzir materiais informativos para a imprensa e para a
sociedade em geral, prestando contas e provendo transparéncia e publicidade aos
projetos e acoes do Governo Municipal; (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

IV - manter arquivo de documentos, matérias, reportagens e
informes publicados na imprensa local e nacional, e em outros meios de
comunicacdo social, e tudo o que for noticiado sobre o Governo Municipal;
(Excluido pela Lei n® 9080/2017)

V - manter pagina na internet com informacdes gerais sobre o
Governo Municipal e seus projetos, acbes e programas, bem como provendo
acesso aos servicos publicos informatizados; (Excluido pela Lei n® 9080/2017),

VI - coordenar a publicidade institucional do Governo Municipal;
(Excluido pela Lei n® 9080/2017),

VII - editar o conteludo das publicacbes oficiais do Municipio;
(Excluido pela Lei n® 9080/2017),

VIII - prestar assessoria na area de comunica¢do a todos os 6rgaos
do Governo Municipal; (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

IX - promover politicas publicas de comunicacdo que se insiram no
processo de democratizacdo da informacdo; (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

X - organizar eventos e solenidades, se responsabilizando pelas
acoes de logistica, relacées publicas, cerimonial geral e protocolo; (Excluido pela
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Lei n® 9080/2017)

XI - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria; (Excluido
pela Lei n® 9080/2017)

XII - desempenhar outras atribuicbes afins. (Excluido pela Lei n®

9080/2017),

Secao VII
Da Secretaria de Fazenda

Art. 99 S3o atribuicdes da Secretaria de Fazenda:

I - analisar e avaliar permanentemente a situagdo econOGmica e
financeira do Municipio;

II - dirigir e executar as politicas e a administracdo tributaria,
fiscal, econ6mica e financeira do Municipio;

ITI - elaborar estudos e pesquisas para a previsao da receita, bem
como adotar as providéncias executivas para obtencdo de recursos financeiros de
origem tributaria e outros;

IV - realizar a contabilidade geral do Municipio;

V - inscrever os débitos tributarios na divida ativa;

VI - oferecer orientacdao e definir o relacionamento com os
contribuintes;

VII - controlar os investimentos publicos e a divida publica
municipal;

VIII - elaborar os projetos de Lei de Diretrizes Orcamentarias e do
Orcamento Anual, promover o controle e a execugao do orcamento do Municipio;

IX - proceder ao controle fisico e contabil do patrimonio mobiliario
e imobiliario do Poder Executivo;

X - oferecer, através de seus 6rgaos especificos, consultoria e
assessoria financeira, orcamentaria e contabil aos 6rgdos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta;

XI - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria;

XII - desempenhar outras atribuigdes afins.

XIII - gerenciar o processamento da folha de pagamento de
pessoal; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XIV - viabilizar a formalizacdo de contratos de parcerias publico-
privadas em d&mbito municipal. (Dispositivo revogado pela Lei n® 9.982/2023)
(Incluido pela Lei n©9.219/2017)

(Revogado pela Lei n© 9.219/2017)
Secao VIII
Da Secretaria de Administracao
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Art. 10 S&o atribuicbes da Secretaria de Administracdo: (Revogado
pela Lei n% 9.219/2017)

I - planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de Gestdo de
Pessoas da administracdo direta e indireta; (Revogado pela Lei n® 9.219/2017)

IT - desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizacdo
administrativa, (Revogado pela Lei n© 9.219/2017)

IIT - coordenar a aplicacdo da politica de carreiras e remuneragao
dos servidores publicos municipais; (Revogado pela Lei n® 9.219/2017)

IV - planejar, coordenar e executar os sistemas de administracdo
promovendo a racionalizacdo do uso de bens e equipamentos; (Revogado pela Lei
n® 9.219/2017)

V - planejar, orientar e coordenar a padronizacdo, aquisicao,
guarda, distribuicdo e controle do material permanente e de consumo, (Revogado
pela Lei n®9.219/2017),

VI - dirigir e executar a politica e a administracdo das compras,
seus respectivos processos de licitacbes e controle de contratos, termos e
convénios do Municipio; (Revogado pela Lei n® 9.219/2017),

VII - planejar e coordenar, em conjunto com a Secretaria de Obras,
a aquisicdo e execugdo de servicos e obras de engenharia;(Revogado pela Lei n°

9.219/2017)

VIII - planejar e coordenar o tombamento, registro, inventario,
protecdo e conservacdo dos bens moveis e imodveis; (Revogado pela Lei n®

9.219/2017)

IX - estabelecer diretrizes para a atuacao da Secretaria; (Revogado
pela Lei n®9.219/2017)

X - desempenhar outras atribuicées afins. (Revogado pela Lei n®
9.219/2017)

Secao IX
Da Secretaria de Saude

Art. 11 S3o atribuicGes da Secretaria de Salde:

I - estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica
de saude, por meio da formulagdo e execugdo do Plano Municipal de Saulde;

II - manter e melhorar as estruturas fisicas das unidades de saude
sob gestdo municipal;

III - desenvolver agbes intersetoriais de promogdo da saude, em
articulacdo com outras secretarias municipais;

IV - desenvolver o controle, a avaliacdo e a auditoria das acdes e
servicos de salide sob gestao municipal;

V - garantir a resolutividade do sistema de salde em cada distrito
sanitario, fortalecendo geréncias locais, distritais e de unidades;
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VI - garantir a populagdo o acesso aos servicos de salude e aos
medicamentos;

VII - garantir o exercicio do controle social pela populagao, de
acordo com a Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e resolugdes do
Conselho Nacional de Saude;

VIII - promover a vigilancia a saude, implementando acbes e
programas de vigilancia ambiental, epidemioldgica e sanitaria, atuando na
fiscalizagdo e controle de servigos, industrias e comércios de interesse a saude,
bem como exercendo agdes de intervencao sobre situacdes e ambientes de risco;

IX - estabelecer diretrizes para a atuacao da Secretaria;

X - desempenhar outras atribuicdes afins.

Secao X
Da Secretaria de Educacgao

Art. 12 S3o atribuicdes da Secretaria de Educagao:
I - assegurar a organizacao eficaz do ensino e da aprendizagem;

IT - ofertar a educacgdo infantil em creches e pré-escolas e, como
prioridade, o ensino fundamental;

III - promover o desenvolvimento da tecnologia em educagdo, na
Rede Municipal de Ensino Fundamental;

IV - prestar atendimento adequado aos alunos com dificuldades
especificas;

V - atender aos alunos da educacao infantii e do ensino
fundamental, matriculados na Rede Municipal de Ensino, com programas
suplementares de alimentacdao e material didatico-escolar;

VI - ofertar, através de programas complementares, cursos de
formacao profissional;

VII - ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas
plenamente as necessidades de sua area de competéncia;

VIII - assegurar padroes de qualidade de ensino;

IX - promover a formacdo continuada dos professores da Rede
Municipal de Ensino;

X - promover politicas publicas de democratizacdo do acesso ao
ensino fundamental e de inclusdo social;

XI - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria;
XII - desempenhar outras atribuicdes afins.

Secao XI
Da Secretaria de Assisténcia Social

Art. 13 Sdo atribuicGes da Secretaria de Assisténcia Social:
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I - formular a politica municipal de assisténcia social em
consonancia com a Politica Estadual e a Politica Nacional de Assisténcia Social;

II - promover a emancipacdo, a autonomia, a ampliacdo das
capacidades e a inclusdo social de familias em situacdo de vulnerabilidade no
Municipio, respeitando a condicdo das mesmas de protagonistas do processo de
mudanga;

III - articular e firmar parcerias de cooperacdo técnico-financeira
com instituicdes publicas e privadas de ambito municipal, estadual e federal, com
vistas a inclusdo social dos destinatarios da assisténcia social, através da
implementagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

IV - coordenar a elaboracao e execugdao do Plano Municipal Anual e
Plurianual de Assisténcia Social, constituido de programas, projetos, servigos e
beneficios da assisténcia social no @mbito municipal;

V - definir padrées de qualidade e formas de acompanhamento e
controle, bem com a supervisdo, monitoramento e avaliacdo de acgdes de
assisténcia social de &mbito local;

VI - garantir a resolutividade do Sistema Unico de Assisténcia
Social em cada Regido Administrativa, fortalecendo as instancias regionais de
assisténcia social;

VII - garantir o exercicio do controle social e apoio operacional aos
conselhos municipais a ela vinculados em especial ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

VIII - gerir de forma autbnoma e democratica o0s recursos
destinados a assisténcia social através do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
tendo como referéncia a Politica Municipal de Assisténcia Social, bem como, o
Plano Municipal de Assisténcia Social;

IX - articular e coordenar a rede de protecdo social basica e
especial, com centralidade na familia, constituida de entidades publicas e da
sociedade civil, estabelecendo fluxo, referéncia e retaguarda nas modalidades e
complexidade de atendimento aos usuarios da assisténcia social do Municipio;

X - garantir a elaboracdo e formulacdo das diretrizes da politica de
Defesa Civil e a elaboracdo e implementacdo do Plano Municipal de Defesa Civil;
(Revogado pela Lei n® 9080/2017),

XI - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria;
XII - desempenhar outras atribuigdes afins.
(Redacao dada pela Lei n® 9.219/2017),

Secao XII
Da Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho:

Art. 14 S&o atribuicbes da Secretaria de Cidadania, Direitos
Humanos e Trabalho: (Redagdo dada pela Lei n® 9.219/2017)

I - planejar, orientar e coordenar a execucdo da Politica Municipal
de Direitos Humanos; (Redagdo dada pela Lei n® 9.219/2017)
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IT - propiciar aos habitantes do Municipio, especialmente aos
cidaddos e cidadas hipossuficientes, conhecimento de seus direitos fundamentais,
meios eficazes para exercitar tais direitos, contribuindo para remover o0s
obstaculos para acesso a justica e promover, assim, o pleno exercicio da
cidadania e dos direitos humanos,; (Redacao dada pela Lei n© 9.219/2017)

III - disseminar, promover e defender Direitos Humanos a partir de
politicas publicas afirmativas desenvolvidas de forma institucional, integrada e
articuladas com os diferentes setores da administracdo municipal, (Redacao dada
pela Lei n©9.219/2017),

1V - promover a educacédo para a cidadania; (Redacao dada pela Lei
n%® 9.219/2017),

V - prestar servicos de orientagdo, assisténcia juridica e defesa dos
necessitados, em parceria com outros érgaos publicos; (Redacdao dada pela Lei n°

9.219/2017)

VI - articular-se com os orgdos publicos das esferas Federal,
Estadual e Municipal, empresas privadas, organizacbes ndo-governamentais e
sociedade civil organizada para a promocdo da cidadania e dos direitos humanos;
(Redacao dada pela Lei n© 9.219/2017),

VII - planejar, orientar e coordenar a execuc¢do da politica
municipal de educacgédo, protecdo e defesa do consumidor; (Redacao dada pela Lei
n® 9.219/2017)

VIII - promover a articulacdo do trabalhador desempregado e/ou
de baixa renda e de baixa qualificacdo profissional com o mercado de trabalho da
Regido Metropolitana na qual se insere o Municipio, através de cursos de
capacitacdo e qualificacdo profissional, estimulando a formacdo de associacbes
e/ou empresas associativas de producdo de bens e/ou servicos; (Redacdo dada
pela Lei n®9.219/2017)

IX - articular a qualificacdo social e profissional, a processos de
elevacdo da escolaridade e inclusdo digital ou acesso as tecnologias de
informacdo. (Redacao dada pela Lei n® 9.219/2017),

X - viabilizar internamente a execucdo das politicas da
Administracdo Municipal na area de incentivo ao trabalho e renda, através da
adequada gestdo da estrutura e dos recursos disponiveis; (Incluido pela Lei n®

9.219/2017)

XI - promover o planejamento e acompanhamento técnico
gerencial dos projetos de incentivo ao trabalho e geragdo de renda; (Incluido pela
Lei n®9.219/2017)

XII - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria; (Incluido
pela Lei n® 9.219/2017),

XIII - desempenhar outras atribuicées afins. (Incluido pela Lei n°

9.219/2017)

(Revogado pela Lei n© 9.219/2017)
(Redacao dada pela Lei n° 8.610/2013)
Secao XIII
Da Secretaria de Turismo, Trabalho e Renda
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Art. 15 Sdo atribuicbes da Secretaria de Turismo, Trabalho e
Renda: (Revogado pela Lei n© 9.219/2017)
(Redacao dada pela Lei n® 8.610/2013)

I - executar as politicas e diretrizes da Administracdo Municipal na
area ligada ao desenvolvimento do turismo no Municipio; (Revogado pela Lei n°

9.219/2017)

(Redacao dada pela Lei n° 8.610/2013)

II - coordenar e promover o acompanhamento técnico-gerencial
dos projetos e programas em desenvolvimento, notadamente o Plano de
Desenvolvimento Sustentdvel do Turismo da Cidade de Vitdria; (Revogado pela
Lei n® 9.219/2017)

(Redacao dada pela Lei n® 8.610/2013)

III - coordenar os programas e projetos de fomento e divulgacdo
do Turismo no Municipio; (Revogado pela Lei n® 9.219/2017)
(Redacao dada pela Lei n°® 8.610/2013)

IV - fomentar e criar a ambiencia favoravel e atrativa para a
consolidacdo e desenvolvimento sustentavel do turismo no Municipio de Vitdria;
(Revogado pela Lei n© 9.219/2017)

(Redacdo dada pela Lei n® 8.610/2013),

V - articular-se com O0rgdos que mantenham parceria com a
Administracdo Municipal, na area do Turismo, objetivando agilizar as acdes a
serem implementadas;(Revogado pela Lei n© 9.219/2017),

(Redacao dada pela Lei n°© 8.610/2013)

VI - apoiar e incentivar o turismo como atividade econbémica;
(Revogado pela Lei n© 9.219/2017)
(Redacao dada pela Lei n°© 8.610/2013)

VII - \viabilizar internamente a execucdo das politicas da
Administracdo Municipal na area de incentivo ao trabalho e renda, através da
adequada gestdo da estrutura e dos recursos disponiveis; (Revogado pela Lei n®

9.219/2017)

(Redacao dada pela Lei n® 8.610/2013),

VIII - promover o planejamento e acompanhamento técnico
gerencial dos projetos de incentivo ao trabalho e geracdo de renda; (Revogado
pela Lei n® 9.219/2017)

(Redagao dada pela Lei n© 8.610/2013)

IX - promover a articulacdo do trabalhador desempregado e/ou de
baixa renda e de baixa qualificacdo profissional com o mercado de trabalho da
Regido Metropolitana na qual se insere o Municipio, através de cursos de
capacitagdo e qualificacdo profissional, estimulando a formagdo de associacoes
e/ou empresas associativas de producao de bens e/ou servigcos, (Revogado pela
Lei n©9.219/2017)

(Redacao dada pela Lei n® 8.610/2013),

X - fortalecer a execugdo das politicas publicas do trabalho e
geracdo de renda no &mbito do Municipio e da Regido Metropolitana, valorizando
0s espacos de debate publico e a articulagdo de redes que implementem agées de
qualificacdo social e empresarial para o desenvolvimento da economia solidaria;
(Revogado pela Lei n©9.219/2017)

(Redacdo dada pela Lei n® 8.610/2013),
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XI - contribuir para a sustentabilidade e desenvolvimento de
empreendimentos soliddrios existentes na cidade; (Revogado pela Lei n©

9.219/2017)
(Redacao dada pela Lei n° 8.610/2013)

XII - prover fomento a economia solidaria e ao empreendedor
promovendo o acesso ao microcrédito; (Revogado pela Lei n® 9.219/2017)
(Redacao dada pela Lei n® 8.610/2013)

XIII - articular a qualificacdo social e profissional, a processos de
elevacdo da escolaridade e inclusdo digital ou acesso as tecnologias de
informacdo,; (Revogado pela Lei n® 9.219/2017),

(Redacao dada pela Lei n® 8.610/2013)

X1V - estabelecer diretrizes para atuacdo da Secretaria;, (Revogado
pela Lei n® 9.219/2017)
(Redacdo dada pela Lei n® 8.610/2013),

XV - desempenhar outras atribuicbes afins.(Revogado pela Lei n©

9.219/2017),
(Redacao dada pela Lei n°© 8.610/2013)

Secao XIV
Da Secretaria de Cultura

Art. 16 S3do atribuicdes da Secretaria de Cultura:

I - formular e implementar, com a participacdo da sociedade civil,
Plano Municipal de Cultura promovendo e executando as politicas e as agoes
culturais nele definidas;

II - implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado ao
Sistema Nacional de Cultura, articulando os atores publicos e privados no dmbito
do Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais,
descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuacao;

III - promover o planejamento e fomento das atividades culturais
com uma visao ampla e integrada no espaco metropolitano, considerando a
cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento do Municipio;

IV - valorizar todas as manifestaces artisticas e culturais que
expressam a diversidade étnica e social da Cidade de Vitoria;

V - preservar e valorizar o patriménio cultural material e imaterial
da Cidade de Vitoria;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentacdo e os acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do
Municipio;

VII - promover intercambio cultural nos ambitos regional, nacional
e internacional;

VIII - fortalecer o sistema de incentivo a Cultura e promover acdes
de fomento ao desenvolvimento da produgdo cultural no ambito do Municipio;
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IX - descentralizar os equipamentos, as agdes e o0s eventos
culturais, democratizando o acesso aos bens culturais;

X - estruturar e realizar cursos de formacao e qualificacao
profissional, em especial nas areas de criagdao, produgdo, gestao e marketing
cultural;

XI - estruturar o calendario dos eventos culturais da Cidade de
Vitéria;

XII - elaborar estudos especificos para a identificacdo de cadeias
produtivas da cultura para, em articulagdo com outros 6rgaos municipais, tracar
politicas de desenvolvimento voltadas aos envolvidos no processo da produgao
cultural;

XIII - estabelecer diretrizes para a atuacao da Secretaria;

X1V - desempenhar outras atribuigdes afins.

Secao XV
Secretaria de Esportes E Lazer

Art. 17 S3o atribuicdes da Secretaria de Esportes e Lazer:
I - planejar e coordenar o apoio e a execugao de atividades
esportivas e de lazer promovendo a humanizacao da vida urbana e a integragao

da comunidade;

IT - planejar e coordenar projetos e programas de desenvolvimento
de atividades esportivas e de lazer;

III - promover o incentivo a pratica esportiva pela populacao;

IV - contribuir para a manutencao e ampliacdo de areas publicas
para pratica esportiva e lazer;

V - coordenar as atividades de educacdo esportiva da populagao;

VI - desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades
esportivas nos centros de lazer do Municipio, estimulando o habito de esporte de
massa na comunidade;

VII - estabelecer diretrizes para a atuacao da Secretaria;

VIII - desempenhar outras atribuigdes afins.

Secao XVI
Da Secretaria de Seguranca Urbana

Art. 18 Sdo atribuicbes da Secretaria de Seguranca Urbana:
(Redacdo dada pela Lei n® 8832/2015)
(Redacao dada pela Lei n°. 8060/2010),

I - promover a articulacdo dos o6rgdos publicos municipais visando
planejar e implementar politicas publicas de prevengdo da violéncia e agées de
promoc¢do da seguranca publica urbana com énfase nas politicas publicas urbanas
e sociais e na promog¢do da cidadania e dos direitos humanos; (Redacao dada
pela Lei n® 8832/2015),
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(Redacao dada pela Lei n°. 8060/2010)

IT - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca
urbana, a protecdo dos bens, servicos e instalacbes municipais e a colaboracdo
na seguranca publica, na forma da Lei; (Redacao dada pela Lei n® 8832/2015)

(Redacao dada pela Lei n°. 8060/2010),

III - promover a gestdo da Guarda Civil Municipal; (Redacdo dada
pela Lei n® 8832/2015)
(Redacao dada pela Lei n°. 8060/2010)

1V - estabelecer parcerias com os 6rgdos de seguranca estaduais e
federais, visando acdo integrada no Municipio, inclusive com planejamento e
integracdo das comunicagbes; (Redacdo dada pela Lei n® 8832/2015)

(Redacao dada pela Lei n°. 8060/2010)

V - contribuir para prevencdo e controle da violéncia e da
criminalidade, promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidaddos; (Redacdao dada pela Lei n® 8832/2015)

(Redacao dada pela Lei n°. 8060/2010)

VI - promover a participacdo dos cidaddos de Vitéria na
identificacdo, planejamento de acées e na resolucdo de problemas relacionados a
violéncia e a criminalidade no Municipio de Vitéria; (Redacdo dada pela Lei n®

8832/2015)

(Redacao dada pela Lei n°. 8060/2010)

VII - assegurar o funcionamento pratico dos mecanismos de
participacdo social e comunitarias nas questbes relacionadas a seguranca urbana
e a atuacdo da Secretaria de Seguranca Urbana; (Redacdo dada pela Lei n°

8832/2015)

(Redacao dada pela Lei n°. 8060/2010)

VIII - favorecer a articulacdo, o intercdmbio de experiéncias entre
0s municipios da Regido Metropolitana de Vitdéria, visando o planejamento
conjunto de acgbes integradas e intermunicipais de seguranca urbana,; (Redacao
dada pela Lei n® 8832/2015),

(Redacao dada pela Lei n°. 8060/2010)

IX - colaborar através do efetivo de Agentes de Transito e Analistas
de Transito, com a Secretaria de Transporte, Trénsito e Infraestrutura, na
educacdo, orientagdo, policiamento administrativo e na fiscalizacdo do transito,
nos termos e condicbes do Cddigo de Trénsito Brasileiro, instituido pela Lei n°
9.503, de 23 de Setembro de 1997; (Redacdao dada pela Lei n® 8832/2015),

(Redacao dada pela Lei n°. 8060/2010),

X - promover em conjunto com 0Orgdos federais e estaduais, a
vigildncia e o salvamento maritimo, socorro e assisténcia a banhistas na orla
maritima e piscinas do Municipio de Vitéria, observando e orientando banhistas,
prevenindo afogamentos e salvando a vida de pessoas em perigo; (Redacdo dada
pela Lei n® 8832/2015)

(Redacao dada pela Lei n°. 8060/2010),

XI - realizar patrulhamento maritimo com embarcacdo de propulsdo
a motor, orientando embarcacées e banhistas na orla maritima do Municipio de
Vitéria; (Redagdo dada pela Lei n® 8832/2015),

(Redacao dada pela Lei n°. 8060/2010)
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XII - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria; (Incluido
pela Lei n® 8832/2015)

XIII - desempenhar outras atribuicées afins. (Incluido pela Lei n®

8832/2015)

XIV - planejar, coordenar e gerenciar a execugdo das politicas de
trdnsito, promovendo sua articulagdo com as politicas regionais, estaduais e
nacionais, através da adequada administracéo dos recursos
disponiveis,; (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.911/2023)

XV - planejar em conjunto com OJrgados federais, estaduais e
municipais, o desenvolvimento das atividades conjuntas de intervencbes em
vias; (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.911/2023)

XVI - promover o desenvolvimento e o aprimoramento de
metodologias de levantamento e andlise de dados nas dreas de transporte e
trdnsito; (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.911/2023),

XVII - promover a concepcdo de bases de dados que fornecam
informacoes para o planejamento de trénsito e para suporte a analise, a previsdo
e ao monitoramento do trénsito em geral; (Dispositivo incluido pela Lei n°

9.911/2023)

XVIII - garantir o desenvolvimento e a aplicacdo de planos e a
analise das politicas publicas de transporte e trénsito; (Dispositivo incluido pela
Lei n©9.911/2023)

XIX - planejar, autorizar e fiscalizar as interdicées em vias publicas
e eventos ou quando as exigéncias de seguranca, obras, emergéncia ou interesse
publico assim determinarem, no exercicio de poder policia administrativa no
ambito do Municipio; (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.911/2023)

XX - realizar levantamentos, pesquisas, analises e estudos de obras
e eventos, sugerindo melhorias na sinalizacdo ou outros; (Dispositivo incluido
pela Lei n® 9.911/2023)

XXI - estabelecer junto a Secretaria Municipal de Transportes,
Trénsito e Infraestrutura Urbana diretrizes para o controle e o planejamento do
trénsito; (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.911/2023)

XXII - subsidiar o Secretario Municipal de Seguranca Urbana com
dados e informagées relevantes para o planejamento de acbes de prevencao da
violéncia no transito de Vitdria. (Dispositivo incluido pela Lei n© 9.911/2023),

(Excluido pela Lei n® 9080/2017)
Secdo XVII
Da Secretaria de Habitacdo

Art. 19 Sio atribuicées da Secretaria de Habitacdo: (Excluido pela
Lei n® 9080/2017)

I - definir e implementar as politicas de habitacdo no d&mbito do
Municipio; (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

IT - promover a elaboragédo e execucdo de projetos de construcgao,
de ampliacdo e de melhorias habitacionais para familias de baixa renda do
Municipio; (Excluido pela Lei n® 9080/2017)
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III - estabelecer parcerias com os demais Municipios da Regido
Metropolitana em que se insere o Municipio, visando o estabelecimento de
politicas habitacionais harménicas; (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

1V - definir politicas habitacionais e de regularizacdo fundiaria para
0 Municipio, em consonéncia com as politicas de uso e ocupacdo do solo;
(Excluido pela Lei n® 9080/2017)

V - estabelecer diretrizes para a atuacao da Secretaria; (Excluido
pela Lei n® 9080/2017)

VI - desempenhar outras atribuicbes afins. (Excluido pela Lei n°

9080/2017)

Secao XVIII
Da Secretaria de Transportes e Infra-Estrutura Urbana

Art. 20 Séo atribuicbes da Secretaria de Transportes, Transito e
Infraestrutura Urbana: (Redacdo dada pela Lei n°. 8060/2010),

I - planejar, coordenar e gerenciar a execug¢do das politicas
municipais de transporte, transito e de infraestrutura, promovendo sua
articulacdo com as politicas regionais, estaduais e nacionais, através da
adequada administracdo dos recursos disponiveis; (Redacdo dada pela Lei n®.

8060/2010)

IT - promover o desenvolvimento de servicos adequados a
realidade politico-institucional e administrativa, objetivando melhorar o
gerenciamento e controle do transporte, do trédnsito e da infraestrutura da
cidade,; (Redacao dada pela Lei n°. 8060/2010),

III - garantir o desenvolvimento de procedimentos apropriados ao
enfrentamento dos problemas tipicos da circulacdo urbana, em termos de fluidez,
seguranca, acessibilidade e impactos ambientais, no que se refere ao tratamento
das questdes inerentes a Secretaria; (Redacdo dada pela Lei n°. 8060/2010)

IV - integrar o planejamento e a execucdo das politicas de
transporte, transito, infraestrutura e ocupacdo do uso do solo; (Redacdao dada
pela Lei n°. 8060/2010)

V - promover o desenvolvimento e o aprimoramento de
metodologias de levantamento e andlise de dados nas dreas de transporte e
trénsito; (Redacao dada pela Lei n°. 8060/2010)

VI - promover a concepcdo de bases de dados que fornecam
informacdoes para o planejamento de trénsito e para suporte a andlise, a previsao
e ao monitoramento do transito em geral; (Redacdo dada pela Lei no°.
8060/2010)

VII - garantir o desenvolvimento e a aplicacdo de planos e a anéalise
das politicas publicas de transporte e trédnsito, como subsidio ao processo de
tomada de decisdo, identificando impactos dos sistemas de trafego e transporte
sobre a comunidade e o meio ambiente; (Redacao dada pela Lei n°. 8060/2010)

VIII - promover a organizagdo e a supervisdo das atividades de
manutencdo e controle do transporte coletivo e individual de passageiros;
(Redacao dada pela Lei n°. 8060/2010)
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IX - promover, coordenar, controlar e acompanhar os servicos e
atividades relativas a infraestrutura viaria e de iluminagcdo publica; (Redacdo
dada pela Lei n°. 8060/2010)

X - planejar, estabelecer diretrizes e controle da educacéo,
operacdo, orientacdo e fiscalizacdo do trénsito, firmando convénio com os 6rgaos
de trénsito estadual, quando necessario; (Redacdo dada pela Lei n®. 8060/2010),

XI - coordenar, gerenciar e promover através do efetivo de Agentes
de Transito e Analistas de Transito, a educacdo, operagdo, orientacao,
policiamento administrativo e a fiscalizacdo do trénsito, nos termos e condigoes
do Cddigo de Trénsito Brasileiro, instituido pela Lei n® 9.503, de 23 de Setembro
de 1997, (Redacao dada pela Lei n°. 8060/2010),

XII - estabelecer diretrizes para atuacdo da Secretaria;, (Redacao
dada pela Lei n°. 8060/2010)

XIII - desempenhar outras atribuicbes afins. (Redacao dada pela
Lei n%. 8060/2010)

(Redacao dada pela Lei n°© 9.246/2018)
Secao XIX
Da Secretaria de Meio Ambiente

Art. 21 S3o atribuicbes da Secretaria de Meio Ambiente: (Redacao
dada pela Lei n° 9.246/2018)
(Redacao dada pela Lei n® 9080/2017)

I - aplicar a Politica Municipal de Meio Ambiente, adotando e
promovendo a adocdo dos principios do desenvolvimento sustentavel; (Redacdo
dada pela Lei n® 9.246/2018)

(Redacao dada pela Lei n® 9080/2017)

IT - aplicar o Cédigo Municipal de Meio Ambiente - Lei n° 4.438, de
28 de maio de 1.997 que regula a acdo do Poder Publico Municipal e sua relacao
com os cidadaos e instituicoes publicas e privadas, na preservacdo, conservacao,
defesa, melhoria, recuperacdo e controle do meio ambiente equilibrado, bem de
usos comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, (Redacdao dada pela
Lei n© 9.246/2018)

(Redacao dada pela Lei n® 9080/2017)

III - determinar diretrizes destinadas a melhoria das condicées
ambientais do Municipio; (Redacdo dada pela Lei n® 9.246/2018)
(Redacao dada pela Lei n® 9080/2017)

1V - determinar diretrizes ambientais para elaboracdo de projetos e
parcelamento do solo urbano; (Redacao dada pela Lei n® 9.246/2018)
(Redacado dada pela Lei n® 9080/2017)

V - promover a educacdo ambiental; (Redacao dada pela Lei n®

9.246/2018),
(Redacado dada pela Lei n® 9080/2017)

VI - exercer o controle e o monitoramento das atividades
produtivas e dos prestadores de servicos, quando potencial ou efetivamente
poluidoras ou degradantes do meio ambiente, exigindo, sempre que necessario,
na forma da Lei, os Estudos Prévios de Impacto Ambiental - EPIA’s e respectivos

Autenticar documento em https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200380030003000300030003A005000, Documento assinado digitalmente

bs.govil or[qmuﬁ/MBo%ourzﬂ%(r)\?s_ﬁé%]?s %ngﬁfpnﬁtl%&egs;%??fg’s%f&%ﬁpnqlvﬁée%'tjl SR BS5U65R0d5E00 22/50

https://camarasem c"":;

=



15/03/2024, 14:33 LEI 6529/2005 29/12/2005

Relatdrios de Impacto Ambiental - RIMA’s e Declaragdo de Impacto Ambiental -
DIA; (Redacdo dada pela Lei n® 9.246/2018),
(Redacado dada pela Lei n® 9080/2017)

VII - exercer o poder de policia administrativa para condicionar e
restringir o uso e gozo de bens, atividades e direitos, em beneficio da
preservagdo, conservacao, defesa, melhoria, recuperacdo e controle do meio
ambiente e dos residuos sélidos;

(Redacado dada pela Lei n® 9080/2017)

VIII - fiscalizar as atividades produtivas, comerciais e de
prestagées de servicos e o uso de recursos ambientais pelo Poder Publico e pelo
setor privado; (Redacdo dada pela Lei n°® 9.246/2018)

(Redacao dada pela Lei n® 9080/2017)

IX - articular-se com os demais Municipios da Regido Metropolitana
para proposicdo e execucdo integrada de programas, projetos e atividades que
visem a protecdo de ecossistemas da sua area de abrangéncia e a melhoria da
qualidade de vida da regido; (Redacdo dada pela Lei n® 9.246/2018)

(Redacao dada pela Lei n® 9080/2017)

X - articular e promover a integracdo das acdes e atividades
ambientais desenvolvidas pelos diversos 6rgdos e entidades publicas que atuam
do Municipio; (Redacdo dada pela Lei n® 9.246/2018),

(Redacao dada pela Lei n® 9080/2017)

XI - assessorar a Administracdo Municipal nas questbes
relacionadas a meio ambiente; (Redacao dada pela Lei n°® 9.246/2018)
(Redacao dada pela Lei n® 9080/2017)

XII - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria; (Redacao
dada pela Lei n© 9.246/2018)
(Redacao dada pela Lei n® 9080/2017)

XIII - desempenhar outras atribuicbes afins. (Redacdao dada pela
Lei n® 9.246/2018)
(Redacao dada pela Lei n® 9080/2017)

XIV - Promover a execucdo dos servicos de conservacdo e
manutencdo dos parques municipais. (Redacdo dada pela Lei n°® 9.246/2018)
(Redacao dada pela Lei n® 9080/2017)

Secao XX
Da Secretaria de Desenvolvimento da Cidade E Habitacao
(Redacao dada pela Lei n® 9747/2021)

Art. 22 S&o atribuigbes da Secretaria de Desenvolvimento da
Cidade e Habitacdo: (Redagdo dada pela Lei n® 9747/2021),

I - promover a execugdo das politicas e diretrizes da Administracao
Municipal na area de gestdo urbana, desenvolvimento econémico e de ciéncia e
tecnologia, bem como as atividades ligadas ao desenvolvimento do turismo no
Municipio; (Redacao dada pela Lei n® 9747/2021)

IT - elaborar, controlar, avaliar e propor a revisdo do Plano Diretor
Urbano e de outros instrumentos que visem ordenar a ocupagdo, o USO ou a
regularizacdo da posse do solo urbano, (Redacao dada pela Lei n® 9747/2021)
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III - coletar e sistematizar informagbes e dados, e a montagem de
acervos, cadastros e arquivos de suporte a gestdo urbana; (Redacdo dada pela
Lei n® 9747/2021)

1V - elaborar, normatizar e fiscalizar o Plano de Alinhamento Viario
do Municipio, a execuc¢do dos planos vidrios e de intervencbes localizadas;
(Redacdo dada pela Lei n® 9747/2021)

V - elaborar, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos planos de
urbanizacdo do Municipio; (Redacdo dada pela Lei n® 9747/2021),

VI - promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos
de desenvolvimento econémico do Municipio; (Redacdo dada pela Lei n°

9747/2021)

VII - promover pesquisas cientificas, voltadas para a melhoria da
qualidade de vida, aumento da produtividade e outras demandas e
potencialidades da populagdo de Vitéria; (Redacdo dada pela Lei n® 9747/2021)

VIII - encaminhar a secretaria de obras os processos que versem
sobre a realizacdo de obras e servicos e engenharia para atendimento das
politicas habitacionais; (Redacdo dada pela Lei n® 9747/2021)

IX - estabelecer parcerias com os demais Municipios da Regido
Metropolitana em que se insere o Municipio, visando o estabelecimento de
politicas habitacionais harmdnicas; (Redacdo dada pela Lei n® 9747/2021),

X - definir e implementar politicas habitacionais e de regularizacdo
fundiaria para o Municipio, em consondncia com as politicas de uso e ocupacdo
do solo; (Redacdo dada pela Lei n® 9747/2021),

XI - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria; (Redacao
dada pela Lei n® 9747/2021)

XII - desempenhar outras atribuicbes afins. (Redacao dada pela Lei

n® 9747/2021)

(Redacao dada pela Lei n© 9.747/2021)
Secdo XXI
Da Secretaria de Obras

Art. 23 Sdo atribuicbes da Secretaria de Obras: (Redacao dada
pela Lei n® 9747/2021)

I - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades
relacionadas a execucdo das obras de pavimentacdo e drenagem do Municipio,
assim como as obras de sua conservacao e manutencdo,; (Redacao dada pela Lei
n% 9747/2021)

IT - planejamento, execu¢cdo e manutengao de obras de construgédo
civil das edificacbes municipais; (Redacao dada pela Lei n® 9747/2021)

III - promover a execucdo de obras publicas e servicos de
engenharia nos préprios municipais; (Redacao dada pela Lei n® 9747/2021),

IV - coordenar a elaboracdo e o cumprimento do plano de
manutencdo dos equipamentos publicos municipais, em colaboracdo com as
demais Secretarias Municipais; (Redacao dada pela Lei n® 9747/2021)
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V - acompanhar o andamento das obras publicas contratadas a
terceiros, realizando sua fiscalizacdo durante a execugdo,; (Redacao dada pela Lei
n% 9747/2021)

VI - colaborar com a Secretaria afim no licenciamento para
localizacdo e funcionamento de atividades comerciais, industriais e de servicos,
de acordo com as normas municipais que regulam o uso do solo, (Redacdo dada
pela Lei n® 9747/2021)

VII - promover a elaboragdo e execugdo de projetos de construcéo,
de ampliacdo e de melhorias habitacionais para familias de baixa renda do
Municipio, mediante solicitacdo da secretaria responsavel pela realizacdo das
politicas municipais de habitacdo; (Redacdo dada pela Lei n® 9747/2021),

VIII - gerenciar projetos e acbes garantindo a gestdo vinculada a
financiamentos e investimentos nacionais e internacionais que tenham por objeto
realizagdo de obras publicas, de forma a atender suas demandas de controle,
intermediacdo, gestdo estratégica e aconselhamento; (Redacgdo dada pela Lei n°

9747/2021),

IX - definir e manter os padrées dos projetos arquiteténicos
realizados pelo Municipio, a fim de otimizar o controle e a execucdo de
planejamento do Poder Executivo Municipal; (Redacao dada pela Lei n©

9747/2021),

X - gerenciar as atividades de entregas de produtos; acompanhar
cronogramas, avaliacgdo de custos e escopo, levantamento de recursos
necessdarios e avaliacdo de riscos relativos aos programas e projetos previstos
para execucdo pelo Municipio, seja com a utilizacdo de recursos proprios ou de
investimentos e financiamentos nacionais e internacionais; (Redacdao dada pela
Lei n® 9747/2021)

XI - representar o Municipio na negociacdo de empréstimos e
financiamentos junto a instituicées financeiras privadas e publicas, bem como de
convénios com 06rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal e do Estado,
visando garantir recursos para a execucdo de programas e projetos na drea de
atuacao da secretaria; (Redacdo dada pela Lei n® 9747/2021),

XII - gerenciar programas de obras e servicos de engenharia, com
recursos de financiamento, exercendo as atividades de planejamento,
organizacdo, coordenagdo e controle de sua execugdo, em conjunto com demais
secretarias municipais; (Redacdo dada pela Lei n® 9747/2021),

XIII - acompanhar a prestacdo de contas dos convénios de
captacdo de recursos celebrados pelo Municipio para a execucdo de obras e
projetos na drea de atuacdo da secretaria, requerendo as informacgoes
necessarias junto as demais secretarias municipais; (Dispositivo incluido pela Lei
n% 9747/2021)

X1V - acompanhar o processo de elaboracdo e implementagdo dos
planos, programas, projetos, orcamentos anuais e plurianuais afetos a secretaria;
(Dispositivo incluido pela Lei n® 9747/2021),

XV - acompanhar execucdo do planejamento quanto aos
investimentos previstos nas leis or¢camentarias anuais e plurianuais; (Dispositivo
incluido pela Lei n® 9747/2021)
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XVI - garantir o funcionamento auténomo e dindmico da Assessoria
Adjunta da Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civi; (Dispositivo
incluido pela Lei n® 9747/2021),

XVII - garantir a elaboracdo e formulacdo das diretrizes da politica
de Protecdo e Defesa Civil e a elaboracao e implementacédo do Plano Municipal de
Protecdo e Defesa Civil, (Dispositivo incluido pela Lei n® 9747/2021)

XVIII - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;
(Dispositivo incluido pela Lei n® 9747/2021)

XIX - desempenhar outras atribuicées afins. (Dispositivo incluido
pela Lei n® 9747/2021)

(Excluido pela Lei n® 9080/2017),
Secao XXII
Da Secretaria De Servicos

Art. 24 S3o atribuicbes da Secretaria de Servicos: (Excluido pela
Lei n° 9080/2017),

I - planejar e gerenciar as operacbes de limpeza urbana no
Municipio; (Excluido pela Lei n® 9080/2017),

IT - planejar as atividades relacionadas ao tratamento e disposi¢ao
final dos residuos sdlidos; (Excluido pela Lei n® 9080/2017),

III - implementar acbes para a reducdo da quantidade de residuos
produzidos pela populacdo; (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

1V - assessorar a administracdo municipal nas questées ligadas a
servicos urbanos; (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

V - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria; (Excluido
pela Lei n® 9080/2017)

VI - desempenhar outras atribuicées afins. (Excluido pela Lei n°

9080/2017),

L CAPITULOIV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 25 E 6rgdo vinculado & Secretaria de Desenvolvimento da
Cidade, a Companhia de Desenvolvimento de Vitéria - CDV, para efeito de
supervisdo do cumprimento dos fins estatutarios, sem prejuizo da autonomia
administrativa e financeira.

Art. 25 E orgdo vinculado ao Gabinete do Prefeito, a Companhia de
Desenvolvimento de Vitoria - CDV, para efeito de supervisdao do cumprimento dos
fins estatutarios, sem prejuizo da autonomia administrativa e financeira.
(Redagao dada pela Lei n® 6800/2006)

Art. 26 E 6rgdo vinculado & Secretaria de Administracdo, o
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria -
IPAMV, para efeito de supervisdo do cumprimento dos fins estatutarios, sem
prejuizo da autonomia administrativa e financeira.

CAPITULO V
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DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 27 O quadro dos o6rgdaos da Administracdo Direta fica
composto por cargos comissionados e fungdes gratificadas enumeradas
respectivamente nos Anexos I e II desta Lei, tomando por referéncia os padroes
e valores de remuneracgao previstos nos Anexos III, IV e V.

8§ 1° Ao provimento dos cargos comissionados ndo incidem
restricoes, podendo ser ocupados por profissionais efetivos ou alheios ao quadro
da Prefeitura de Vitoéria.

8§ 29 O provimento das funcgOes gratificadas, tratadas como fungdes
de confiancga, sera restrito a servidores publicos efetivos.

Art. 28 O ocupante da fungdo gratificada percebera a remuneragao
do seu cargo efetivo acrescida do valor constante do Anexo V.

Art. 29 As funcdes que compbGem a estrutura gerencial da
Prefeitura de Vitdria, as respectivas competéncias e padrdes de remuneragdao dos
cargos comissionados e funcdes gratificadas estdo sintetizadas no Anexo VI desta
Lei.

CAPiTULOVI
DAS QUESTOES ORCAMENTARIAS

Art. 30 Fica o Poder Executivo autorizado a promover a adequagao
das dotagdes orgamentarias autorizadas para o exercicio financeiro de 2006, bem
como dos respectivos programas e agoes, inclusive a abertura de créditos
adicionais, de acordo com a nova estrutura de 6rgédos e funcées da Administracdo
Direta, considerando os limites previstos na Lei n°® 6.465, de 30 de novembro de
2005.

Paragrafo anico. Os créditos abertos em decorréncia da
autorizacao contida nesta Lei, ndo serao computados no limite estabelecido no
Art. 79 da lei 6.465, de 2005.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 O Chefe do Poder Executivo, hum prazo de 60 (sessenta)
dias a partir da data de publicacdo, expedird Decretos estabelecendo a forma de
organizacao e a regulamentacdo do funcionamento dos dérgaos, bem como a
designacao dos respectivos cargos comissionados e fungdes gratificadas.

Art. 32 Ficam extintas as estruturas organizacionais e os cargos de
provimento em comissado criados pelas Leis de n° 2.548, de 15 de fevereiro de
1978; 2.854, de 22 de setembro de 1981; 3.029, de 09 de junho de 1983;
3.051, de 03 de agosto de 1983; 3.179, de 26 de julho de 1984; 3.278, de 27 de
fevereiro de 1985; 3.315, de 08 de abril de 1986, 3.320, de 24 de abril de 1986;
3.337, de 06 de junho de 1986, 3.641, de 04 de janeiro de 1990; 3.955, de 29
de julho de 1993; 3.983, de 08 de novembro de 1993; 4.055, de 19 de maio de
1994, 4.064, de 30 de junho de 1994; 4.070, de 20 de julho de 1994; 4.091, de
18 de novembro de 1994; 4.168, de 27 de dezembro de 1994; 4.176, de 03 de
fevereiro de 1995; 4.239, de 30 de agosto de 1995; 4.285, de 28 de dezembro
de 1995; 4.294, de 02 de janeiro de 1996, 4.303, de 05 de fevereiro de 1996,
4.397, de 31 de janeiro de 1997; 4.406, de 24 de margo de 1997; 4.466, de 29
de julho de 1997; 4.733, de 15 de julho de 1998; 4.780, de 07 de dezembro de
1998, 4.825, de 30 de dezembro de 1998, 4.935, de 29 de junho de 1999,
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4.937, de 30 de junho de 1999; 4.948, de 16 de agosto de 1999; 5.144, de 25
de abril de 2000; 5.146, de 25 de abril de 2000; 5.163, de 30 de junho de 2000;
5.394, de 20 de setembro de 2001; 5.439, de 14 de dezembro de 2.001; 5.463,
de 11 de janeiro de 2002; 5.818, de 30 de dezembro de 2002; 5.819, de 30 de
dezembro de 2002; 5.823, de 30 de dezembro de 2002; 5.939, de 07 de julho de
2003; 6.033, de 19 de dezembro de 2003; 6.073, de 29 de dezembro de 2003;;
6.282, de 04 de marco de 2005 e 6.415, de 30 de setembro de 2005. (Redacao
dada pela Lei n® 6.551/2006)

& 19 Nas Leis n% 3.157, de 08 de fevereiro de 1984; 3.563, de 16
de dezembro de 1988; 3.572, de 24 de janeiro de 1989, 3.711, de 09 de janeiro
de 1991; 3.730, de 05 de junho de 1991, Lei n° 3.906, de 03 de fevereiro de
1993; 4.301, de 18 de janeiro de 1996, 4.349, de 03 de maio de 1996, 4.384, de
04 de novembro de 1996, 4.434, de 19 de maio de 1997, 4.752, 14 de setembro
de 1998; 4.816, de 28 de dezembro de 1998, 4.827, de 04 de janeiro de 1999,
5.020, de 14 de dezembro de 1999, 5.155, de 24 de maio de 2000; 5.162, de 30
de junho de 2000, 5.397, de 24 de setembro de 2001; 5.440, de 14 de dezembro
de 2001; 5.465, de 14 de janeiro de 2001, e 6.242, de 15 de dezembro de 2004
e 6.247, de 17 de dezembro de 2004, ficam extintos somente os cargos de
provimento em comissdo, contidos nos respectivos textos. (Redacdo dada pela
Lei n® 6.551/2006)

§ 29 As Leis de n% 4.213, de 01 de junho de 1995, a excecdo dos
Art.s 11 e 12; Lei n° 4.468, de 30 de julho de 1997, & excecédo do Art. 14, Lei n©
4.632, de 04 de maio de 1998, a excecdo dos Art.s 50 e 69; Lei n° 4.941, de 01
de novembro de 1995, a excecdo do caput do Art. 19 e o Art. 39; Lei n° 5.462,
de 11 de janeiro de 2002, a excecdo do caput e os §§ 1° 20 do Art. 3° e 0 Art. 40
e n% 6.096, de 31 de marco de 2004, a excecdo do caput e § 19 do Art. 15,
extinguem-se todas as estruturas organizacionais e cargos de provimento em
comissdo, por elas criados. (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

Art. 33 Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2006.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 29 de dezembro de 2005.

JOAO CARLOS COSER
PREFEITO MUNICIPAL

Ref. Proc. 5855374/05

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de
Vitéria.

(Redacao dada pela Lei n® 9.931/2023)
(Anexo anteriormente alterado pela lei n® 9.854/2022)
(Anexo anteriormente alterado pela lei n® 9.721/2021)
(Anexo anteriormente alterado pela Lei n® 9.760/2021)
(Anexo anteriormente alterado pela Lei n® 9.747/2021)
(Anexo anteriormente alterado pela Lei n© 9.219/2017)
(Anexo anteriormente alterado pela Lei n© 9.131/2017)
(Anexo anteriormente alterado pela Lei n® 8.832/2015)
(Anexo anteriormente alterado pela Lei n°® 8.692/2014)
(Anexo anteriormente alterado pela Lei n® 8.387/2012)
(Anexo anteriormente alterado pela Lei n® 7.212/2007)
(Anexo anteriormente alterado pela Lei n® 7.156/2007)
(Anexo anteriormente alterado pela Lei n°® 6.551/2006)

ANEXO I
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TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO

MUNICIPIO DE VITORIA

Padrao Descri¢cdao Quantidade
PC-S Provimento em 23
Comissdo — Superior
PC-SUB-A Provimento em 45
Comissao
PC-E Provimento em 41
Comissdo — Estratégico
PC-T Provimento em 189
Comissdo — Tatico
PC-OP1 Provimento em 204
Comissdo - Operacional
1
PC-0OP2 Provimento em 135
Comissdo - Operacional
2
PC-OP3 Provimento em 103
Comissdo - Operacional
3
PC-OP4 Provimento em 17

Comissdo - Operacional
4

(Anexo anteriormente alterado

(Redacao dada pela Lei n© 9.931/2023)

pela lei n® 9.828/2022)

(Anexo anteriormente alterado pela Lei n® 9.825/2022)

(Anexo anteriormente alterado pela Lei n® 9.219/2017)

(Anexo anteriormente alterado pela Lei n® 9.158/2017)

(Anexo anteriormente alterado pela Lei n® 9.131/2017)

(Anexo anteriormente alterado pela Lei n® 8.460/2013)

(Anexo anteriormente alterado pela Lei n® 8.459/2013)

(Anexo anteriormente alterado pela Lei n© 8.387/2012)

(Anexo anteriormente alterado pela Lei n° 8.316/2012)

(Anexo anteriormente alterado pela Lei n© 8.222/2012)

(Anexo anteriormente alterado pela Lei n© 8.133/2011)

(Anexo anteriormente alterado pela Lei n° 8.059/2010)

(Anexo anteriormente alterado pela Lei n® 7.393/2008)

(Anexo anteriormente alterado pela Lei n® 7.448/2008)

(Anexo anteriormente alterado pela Lei n® 7.363/2008)

(Anexo anteriormente alterado pela Lei n® 6.901/2007)

(Anexo anteriormente alterado pela Lei n® 6.655/2006)

ANEXO II1

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO

MUNICIPIO DE VITORIA

Padrao

Descrigao

Quantidade

FG-T

Funcao Gratificada -
Tatica

205
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FG-OP1 175

Funcdo Gratificada
Operacional 1

FG-OP2 140

Funcgdo Gratificada
Operacional 2

13

FG-OP3 Funcéo Gratificada

Operacional 3

FG-OP4 22

Funcéo Gratificada
Operacional 4

FG-T funcéo gratificada - 01
Diretor de Unidade
Escolar(Cargo criado pela

Lei n® 10.030/2024)

ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTO E SUBSIDIO DO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE SECRETARIO MUNICIPAL OU CARGO EQUIVALENTE

PADRAO VENCIMENTO
PC- S
| (Incluido pela Lei n°® 6.551/2006) 4.400,00
PADRAO SUBSIDIO
PC- S 5.500,00

(Redagdo dada pela Lei n® 9.931/2023)

(Anexo anteriormente alterado pela Lei n® 9.516/2019)
(Anexo anteriormente alterado pela Lei n® 6.551/2006)
ANEXO 1V
TABELA DE VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE VITORIA

Padrao Vencimentos Gratificacao Representacao | Valor total
de 6 horas 40% tempo (R$) (R$)
(R$) integral (R$)
PC-SUB- 4.332,52 1732,89 4.043,60 10.109,01
4
PC-E 2.930,32 1.172,06 2.761,87 6.864,25
PC-T 2.321,49 928,56 1.504,57 4.754,62
PC-OP1 1.706,64 682,60 888,65 3.277,89
PC-0OP2 1.302,46 520,94 610,58 2.433,98
PC-OP3 969,27 387,66 477,97 1.834,90
PC-OP4 823,16 329,21 401,87 1.554,24
(Incluido pela Lei n® 9.721/2021)
Cargo Comissionado PC-SUB-A
, ~ Vencimento ~ Vencimento
Quantidade | Padrao (R$) Representacao (R$) Total (R$)
44 PC-SUB-A| 5.398,20 3.598,80 395.868,00
(Incluido pela Lei n® 9.747/2021)
Cargo Comissionado PC-SUB-A
. ~ Vencimento Representacao Vencimento Total
Quantidade | Padrao (R$) (R$) (R$)
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01 PCoUB- 1 5.398,20 3.598,80 8.997,00
Cargo Despesa anterior (R$) | Despesa Atual (R$) | Diferenca (R$)
01 PC-SUB-A 0,00 8.997,00 8.997,00
01 PC-E 6.109,17 0,00 6.109,17
01 PC-OP1 2.917,32 0,00 2.917,32
Total -29,49
(Incluido pela Lei n® 9760/2021)
Cargo Comissionados
. ~ Vencimento ~ Vencimento
Quantidade Padréo (R$) Representacao Total (R$)
01 PC-SUB-A 5.398,20 3.598,80 8.997,00
02 PC-T 5.785,08 2.678,14 8.463,22
04 PC-OP1 8.505,68 3.163,6 11.669,28
Total 29.129,50
Impacto Financeiro
Despesa anterior Despesa Atual .
Cargo Diferenga (R
g (R$) (R$) ca (R%)
01 PC-SUB-A 8.997,00 8.997,00 0,00
02 PC-T 8.463,22 8.463,22 0,00
04 PC-OP1 11.669,28 11669,28 0,00
TOTAL 0,00

(Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006),
(Redacdo dada pela Lei n® 9.516/2019),
ANEXO V
TABELAS DE GRATIFICACéES DAS FUNC6ES GRATIFICADAS DA
ADMINISTRACﬁO DIRETA INSTITUIDAS PELO ART. 27 DA LEI N° 6.529,
DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005

Padrao | Valor da Gratificacao (R$)
FG-T 2.888,48
FG-OP1 1.895,55
FG-OP2 1.444,20
FG-OP3 1.083,14
FG-OP4 773,69
FG-OPS 580,23
(Anexo alterado pela Lei n°® 6.551/2006)
ANEXO VI
FUNCéES E COMPETENCIAS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCéES
GRATIFICADAS

1. Secretario Municipal, padrdo PC-S: (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

I - exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os
trabalhos dos érgdos que lhe sdo diretamente subordinados além de estabelecer
diretrizes para a atuacdo da Secretaria Municipal, (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

IT - contribuir e coordenar com a formulacdo do Plano de Acdo do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria
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Municipal sob sua responsabilidade; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

III - subsidiar o Prefeito no que concerne ao planejamento e ao
processo decisério relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua
area de competéncia; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

IV - promover a integragdo com Orgdos e entidades da
Administracdo Municipal, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;
(Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacdao dada pela Lei n°® 6.551/2006),

2. Procurador Geral, padrdo PC-S: (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

I - exercer a direcdo superior da Procuradoria Geral do Municipio;
(Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

II - planejar o desenvolvimento institucional e a atuagdo funcional
da Procuradoria Geral do Municipio, definir objetivos estratégicos, diretrizes,
programas e metas, bem como providenciar oS meios e recursos necessarios a
sua consecucdo,; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

III - superintender, orientar e coordenar as atividades da
Procuradoria Geral do Municipio, conforme o planejamento previamente definido,
atuando em conjunto com os demais orgdos superiores; (Redacdao dada pela Lei
n°® 6.551/2006),

1V - exercer a representacao institucional da Procuradoria Geral do
Municipio; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

V - propor ao Prefeito Municipal a declaracdo de nulidade de atos
administrativos da administracdo direta; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VI - representar ao érgdo competente sobre a inconstitucionalidade
de leis ou ilegalidade de atos administrativos de qualquer natureza; (Redacao
dada pela Lei n® 6.551/2006)

VII - receber citacbes e notificacbes nas acées propostas contra o
Municipio; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

VIII - definir pardmetros para o nao ajuizamento, desisténcia,
transacdo, compromisso e confissdo nas agoes judiciais de interesse do Municipio,
bem como para a dispensa de inscricdo na divida ativa; (Redacdo dada pela Lei
n°® 6.551/2006)

IX - prestar assessoramento juridico e técnico-legislativo ao
Prefeito Municipal; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

X - propor a estrutura, a organizagdo e as atribuicbes da
Procuradoria Geral do Municipio, bem como a criagcdo e a extincdo de seus cargos
e funcoes, (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

XI - determinar a instauracdo de sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar contra integrantes da carreira de Procurador do
Municipio e servidores da Procuradoria Geral do Municipio e decidir sobre os
recursos interpostos; (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)
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XII - aplicar aos integrantes da carreira de Procurador do Municipio
e demais servidores da Procuradoria Geral do Municipio as penas disciplinares, no
primeiro caso, conforme decisGo do Colegiado da Procuradoria Geral do
Municipio, ressalvadas as de competéncia privativa do Prefeito Municipal do
Municipio; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

XIII - definir a posi¢cdo processual do Municipio e das autarquias
nas agoes populares e civis publicas; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

XIV - propor ao Prefeito Municipal a extensdo administrativa da
eficacia de decisbes judiciais reiteradas; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

XV - aprovar sumulas de uniformizacdo da jurisprudéncia
administrativa, observado o procedimento cabivel, (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

XVI - editar atos normativos e referendar leis e decretos que se
relacionem a Procuradoria Geral do Municipio; (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

XVII - aplicar, na forma da lei, prémio de incentivo a produtividade
e qualidade para os servidores da Procuradoria Geral do Municipio; (Redacdo
dada pela Lei n® 6.551/2006)

XVIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

3. SECRETARIO DE GOVERNO, PADRAO PC-S: (Redacdo dada pela
Lei n® 8.610/2013)

I - assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal na sua
representacao civil e nas relacbes com autoridades em geral; (Redacdo dada pela
Lei n© 8.610/2013)

II - contribuir para a formulacdo do Plano de Acdo do Governo
Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria Municipal sob
sua responsabilidade; (Redacdo dada pela Lei n® 8.610/2013)

IIT - promover e supervisionar a coordenacdo da implantacdo das
politicas setoriais sob responsabilidade da Secretaria de Governo,; (Redacdo dada
pela Lei n® 8.610/2013)

IV - garantir o funcionamento auténomo e dindmico da Ouvidoria
Geral do Municipio sob responsabilidade da Secretaria de Governo; (Redagao
dada pela Lei n® 8.610/2013)

V - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria;, (Redacdo
dada pela Lei n© 8.610/2013)

VI - orientar e coordenar a elaboragdo e formulagdo das diretrizes
da politica internacional do Municipio; (Redacdo dada pela Lei n°® 8.610/2013)

VII - contribuir para o pleno exercicio da cidadania no Municipio de
Vitéria promovendo integracdo da Populacdo ao processo de gestdo publica
municipal, em perfeita harmonia com as acgbes dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal;, (Redacdo dada pela Lei n® 8.610/2013)

, Autenticar documento em https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
i com o identificador 3200380030003000300030003A005000, Documento assinado digitalmente
https://camarasempe 1 s.gov.cr?r? or[qmuﬁ/MBo%urzﬂ%(r)\?sﬁé%]?s %ngﬁfpnﬁtl%&egs;%??fg’s%f&%ﬁpnqlvﬁée%'tjl %5 or'i?ﬁdﬁbfﬁod%oo 33/50

O




15/03/2024, 14:33 LEI 6529/2005 29/12/2005

VIII - assessorar e apoiar tecnicamente o Poder Executivo
Municipal na articulacdo e acompanhamento, andlise e controle dos assuntos
relacionados ao Senado Federal, a Cédmara de Deputados, a Assembléia
Legislativa e, principalmente, a Cdmara de Vereadores; (Redacdo dada pela Lei
n° 8.610/2013),

IX - prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo Municipal, aos
Secretarios Municipais, aos ocupantes de cargos equivalentes e aos
Administradores Regionais, no &mbito do Senado Federal, da Cémara de
Deputados, da Assembléia Legislativa e principalmente da Cémara de
Vereadores, nos assuntos e estudos relacionados a projetos de Leis, Indicagbes,
pleitos, Resolucbes, Decretos e Portarias, entre outros Atos Normativos de
interesse do Poder Executivo Municipal; (Incluido pela Lei n® 8.610/2013)

X - promover o acompanhamento e atendimento, mediante estudo
de viabilidade, das solicitacbes do Poder Legislativo Municipal, referentes a
indicacbes, pleitos e outros assuntos correlatos; (Incluido pela Lei n©°

8.610/2013)

XI - promover acdées para a integracdo da sociedade civil no
processo de gestdo publica e convivéncia social, em especial das comunidades e
segmentos organizados, garantindo acesso as informagées e conhecimentos
necessarios ao exercicio pleno da cidadania; (Incluido pela Lei n® 8.610/2013)

XII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Incluido pela Lei n® 8.610/2013),

4. Assessor de Projetos Especiais, padrdo PC-S: (Redacdo dada
pela Lei n° 6.551/2006)

I - assessorar o Planejamento, a execug¢do, avaliacdo e
aprimoramento de Programas que, considerados prioritarios de governo possuam
objetivos e metodologia que exijam acdes de carater multisetorial e
interdisciplinar, implicando na acdo conjunta e coordenada de varias secretarias e
orgdos municipais, bem como o envolvimento de diferentes segmentos da
sociedade; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006),

IT - gerenciar nucleo gestor dos referidos programas prioritarios,
garantindo a organizacdo e manutencdo das rotinas operacionais necessarias a
producdo dos resultados esperados; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

IIT - garantir a incorporacdo/absorcdo pelos técnicos e profissionais
da Administracdo Publica Municipal das tecnologias e metodologias utilizadas no
desenvolvimento do Programa, proporcionando o aprimoramento da capacidade
de gestao da Administracdo Publica; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

1V - apresentar anualmente a sociedade resultados obtidos com as
acbes do Programa, inclusive prestando contas sobre a execugdo orcamentaria,
bem como sobre o cronograma de execugao para o ano seguinte; (Redacao dada
pela Lei n® 6.551/2006)

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

5. Subsecretario, padrdo PC-SUB-A: (Redacdo dada pela Lei n°

9.721/2021),
(Redacado dada pela Lei n® 6.551/2006),
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I - orientar, controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no
que se refere ao planejamento, orientacdo e definicdo das atividades
desenvolvidas para consecu¢do dos programas e projetos da drea sob sua
responsabilidade; (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006),

II - coordenar a aplicacdo do planejamento estratégico estabelecido
para sua area; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

III - avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos e
atividades empreendidos sob sua responsabilidade; (Redacdao dada pela Lei n°

6.551/2006)

IV - apresentar, periodicamente, relatdrio circunstanciado e critico
sobre as acbes empreendidas, seu monitoramento, desenvolvimento e
aperfeicoamento; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

V - subsidiar as instédncias superiores conforme lhe seja solicitado,
no que concerne ao planejamento e ao processo decisério relativo as politicas,
programas, projetos e atividades de sua area de competéncia; (Redacdo dada
pela Lei n°® 6.551/2006)

VI - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006),

6. Subprocurador, padrdo PC-SUB-A: (Redacdo dada pela Lei n®

9.721/2021)
(Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

I - substituir o Procurador Geral em suas auséncias temporarias e
impedimentos; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

II - colaborar com o Procurador Geral no exercicio de suas
atribuicées institucionais; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

IIT - promover a integracao e articulacdo entre as Areas Tributaria,
de Agentes Publicos, Urbanistica e de Apoio a Licitacbes, Contratos e Convénios,
para efeito de atuacdo conjunta e harmoénica; (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

IV - coordenar e orientar a participacdo dos Procuradores do
Municipio em 06rgdos colegiados da Administracdo Municipal, externos a
Procuradoria Geral do Municipio; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

V - exercer outras atribuicbes detalhadas em resolugdo do
Procurador Geral. (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

7. Secretario Executivo, padrdo PC-E: (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

Sob delegacdo do Secretario:

I - coordenar as atividades de planejamento, organizacdo e
gerenciamento da Secretaria; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

II - promover a integracdo e interacdo entre os diversos oérgaos da
Secretaria e as politicas e acées definidas em todas as areas; (Redacgao dada pela
Lei n°® 6.551/2006)
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IIT - auxiliar e assessorar o Secretdrio Municipal no exercicio de
suas atribuicbes; (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

IV - coordenar e orientar em apoio aos subsecretarios a realizagdo
de estudos, levantamento de dados e elaboracdo de propostas de projetos que
levem a melhoria do desenvolvimento das atividades da Secretaria e dos seus
servicos,; (Redagao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

V - coordenar e orientar a execucdo das atividades administrativas
e financeiras da Secretaria, provendo suporte a realizacdo dos programas,
projetos e atividades das subsecretarias, geréncias e coordenagbes; (Redagao
dada pela Lei n® 6.551/2006)

VI - organizar e coordenar as atividades do gabinete do secretario,
em especial o protocolo de documentos oficiais, atendimento ao publico, e o
trdmite de processos administrativos intersecretarias; (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

VII - subsidiar as instdncias superiores conforme I|he seja
solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo as
politicas, programas, projetos e atividades de sua drea de competéncia;
(Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

VIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

8. Corregedor, padrbes PC-T e FG-T: (Redacao dada pela Lei n°
6.551/2006)

I - apreciar as representacoes que |he forem encaminhadas
relativamente a atuacdo dos servidores publicos municipais, ainda que em
estagio probatdrio, e prestadores de servicos publicos. (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

II - organizar, informar e manter atualizado o registro de
penalidades disciplinares acometidas a agentes publicos municipais; (Redacdo
dada pela Lei n° 6.551/2006)

III - requisitar cépias de processos, documentos, certiddes, Ficha
Funcional, Registro de Empregado, Ficha Financeira, e informacoes relativas as
atividades e trabalhos desenvolvidos pelos servidores publicos municipais,
visando a instrucdo de processos administrativos disciplinares; (Redacdo dada
pela Lei n® 6.551/2006)

IV - realizar, com exclusividade, processos administrativos
disciplinares, instaurados para realizar a apuracdo de responsabilidades,
envolvendo agentes publicos municipais, ainda que em estagio probatdrio, e
prestadores de servigcos publicos, na forma da lei, por infracbes praticadas no
exercicio de suas fungdes e/ou relacionadas as suas funcbes; (Redacdo dada pela
Lei n° 6.551/2006)

V - receber, apreciar e emitir parecer sobre a existéncia ou ndo de
indicios de ilicito administrativo, com posterior apreciacdo deste pelo Procurador
Geral; (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006),

VI - receber, apreciar e emitir parecer, quanto ao relatério final
emitido pelas Camaras Sindicantes e Processantes, com posterior apreciacdo
deste pelo Procurador Geral, (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006),
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VII - acompanhar e assessorar o trabalho das Cdmaras Sindicantes
e Processantes, nas sindicdncias e processos administrativos disciplinares;
(Redacao dada pela Lei n° 6.551/2006)

VIII - orientar, coordenar e supervisionar as atividades de
secretaria da Corregedoria; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

IX - prestar consultoria aos Orgdos, Entidades e Chefias em geral
da Administracdo Municipal, sobre assuntos afetos as suas atribuicées; (Redacdo
dada pela Lei n° 6.551/2006)

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006),

9. Ouvidor Municipal, padrédo PC-SUB-A: (Redacdo dada pela Lei n°

9747/2021)

I - receber e examinar sugestdes, reclamacbes, elogios e
solicitacbes de servicos e denuncias referentes a procedimentos e acgdes de
agentes, o0rgdos e entidades do Poder Executivo; (Redacdo dada pela Lei n©

8.974/2016)

II - ampliar e manter canais de comunicagcdo entre a Administracao
Publica e a sociedade civil, expandindo a capacidade do cidaddo de participar da
fiscalizacdo e avaliacdo das acbes da Prefeitura; (Redacdo dada pela Lei n©

8.974/2016)

IIT - definir critérios para a promocdo e o acompanhamento de
procedimentos junto aos__orgdos atinentes, informando os resultados aos
interessados e garantindo ao cidaddo orientacdo, informacdo e resposta;
(Redacao dada pela Lei n°© 8.974/2016)

1V - definir, em articulacdo com a Secretaria de Comunicacdo, um
sistema permanente de comunicacdo, visando a divulgacdo sistematica, a
sociedade, de seu papel institucional; (Redacdao dada pela Lei n® 8.974/2016),

V - examinar, propor e promover Mecanismos e instrumentos
alternativos de coleta das sugestdes, reclamacbes, elogios e solicitacbes de
servicos e denuncias, privilegiando os meios eletrénicos de comunicacdo;
(Redacao dada pela Lei n°® 8.974/2016)

VI - identificar e interpretar o grau de satisfacdo do cidadao com a
prestagcdo dos servigos publicos através do exame de sugestdes, reclamagoes,
elogios e solicitacbes de servicos e denuncias; (Redacdao dada pela Lei n°

8.974/2016)

VII - sistematizar e consolidar as informacgdes recebidas, através de
relatérios periddicos, fixando e organizando os indicadores de avaliacdo da
satisfacdo dos cidaddos quanto ao fornecimento de informacbes e prestacdo de
servicos publicos; (Redacdo dada pela Lei n® 8.974/2016),

VIII - propor solucbes para as questdoes levantadas e oferecer
informagoOes gerenciais e recomendacgbes as autoridades competentes, visando ao
aprimoramento da prestacdo dos servicos publicos; (Redacdo dada pela Lei n©

8.974/2016)
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IX - recomendar agbes e medidas, administrativas e legais,
necessdrias a prevencdo, combate e correcdo dos fatos apreciados; (Redacdo
dada pela Lei n© 8.974/2016)

X - articular-se, fortalecendo canais de comunicacdo com as
diversas unidades da Administracdo Municipal, visando a consecucdo de seus
objetivos; (Redacdo dada pela Lei n® 8.974/2016)

XI - dar ciéncia as autoridades competentes das questées que lhe
forem apresentadas, ou que de qualquer outro modo cheguem ao seu
conhecimento, requisitando informacbes e documentos; (Redacdo dada pela Lei
n° 8.974/2016),

XII - criar mecanismos e instrumentos de monitoramento,
avaliacdo e controle dos procedimentos de ouvidoria; (Redacdo dada pela Lei n®

8.974/2016)

XIII - coordenar, supervisionar e dirigir o sistema de ouvidoria;
(Redacao dada pela Lei n® 8.974/2016),

X1V - registrar, acompanhar e controlar sugestdes, reclamacoes,
elogios e solicitacbes de servigos e denuncias realizadas pelo cidaddo de forma
oficial; (Redacao dada pela Lei n® 8.974/2016)

XV - coordenar, acompanhar e propor melhorias no Sistema de
Informacdo ao Cidadao - SIC (SIC: Sistema Integrado que tem a finalidade de
gerir todas as demandas dos municipes, arquiva os histdoricos de respostas e
atualizagées, é utilizado pelo call center para cadastrar os chamados e permite
que, em tempo real, o municipe possa acompanhar o andamento de sua
solicitacdo); (Incluido pela Lei n® 8.974/2016),

XVI - supervisionar, acompanhar, controlar e gerir o servico Fala
Vitéria 156 (canal de comunicacdo que coloca o cidaddo em contato direto o
Municipio de Vitdria para receber informacoes, dar sugestoes, fazer reclamacoes,
denuncias ou solicitar servico); (Incluido pela Lei n® 8.974/2016)

XVII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas. (Incluido pela Lei n® 8.974/2016)

10. Ouvidor da Guarda Civil Municipal, padrdo, PC-T e FG-T:
(Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

I - assegurar a aplicacdo dos principios da legalidade, moralidade e
eficiéncia dos atos dos servidores integrantes do corpo da guarda civil municipal.
(Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

II - receber denuncias, reclamagbes de atos considerados
arbitrarios, desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem os direitos
humanos individuais ou coletivos, (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

III - receber sugestbes de qualquer cidaddo e da sociedade civil
organizada sobre o funcionamento, prestacdo e execug¢do dos servicos, inclusive
por superiores hierarquicos; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

IV - recomendar medidas corretivas para o aperfeicoamento dos
servicos prestados a populacdo e propor diretrizes para a politica de qualificagdo
profissional continuada dos integrantes da guarda municipal;, (Redacao dada pela
Lei n°® 6.551/2006)
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V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

11. Auditor, padrdo PC-T e FG-T: (Redacdao dada pela Lei n°
6.551/2006)

I - assessorar o gestor do Sistema Unico de Saude, no d&mbito do
Municipio, elaborando relatdérios gerenciais e emitindo pareceres conclusivos para
a instrucdo de processos e tomadas de decisées do Secretario de Saude;
(Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

II - elaborar e executar o Plano Anual das Atividades de Auditoria;
(Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

IIT - auditar servicos da Secretaria de Saude de Vitdria e entidades
prestadoras de servicos de saude proprias, conveniadas e contratadas,
cadastradas no CNES, para verificar sua adequacdo e compatibilizacdo aos
requisitos preconizados pelas leis e normas vigentes, inerentes a organizacdo e
ao funcionamento do Sistema Unico de Saude/Vitéria, em consondncia com o
Sistema Nacional de Auditoria, visando & qualidade, eficiéncia, eficacia e
economicidade na utilizacdo de recursos destinados as acées e aos servicos de
saude; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

IV - antecipar-se ao cometimento de falhas, desperdicios, abusos,
praticas anti-econémicas e fraudes, interagindo proativamente com os auditados,
propondo medidas reventivas e corretivas; (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

V - avaliar a satisfacdo dos usuarios do Sistema quanto a qualidade
do servico ofertado; (Redacdo dada pela Lei n° 6.551/2006)

VI - apurar denuncias e infracoes de fatos ocorridos, relacionados a
assisténcia a saude do cidaddo; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

VII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

12. Assessor Adjunto, padrdo PC-E: (Redacao dada pela Lei n®
6.551/2006)

I - assessorar as equipes de projetos especiais na resolucdo de
demandas especificas dos programas prioritarios de governo; (Redacao dada pela
Lei n°® 6.551/2006)

IT - avaliar as acbes e resultados, dos programas e projetos
prioritdarios de governo, emitindo pareceres; (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

IIT - gerenciar por delegagdo de competéncia programas e projetos
prioritarios de governo; (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

IV - subsidiar as instdncias superiores conforme lhe seja solicitado,
no que concerne ao planejamento e ao processo decisério relativo as politicas,
programas, projetos e atividades de sua area de competéncia; (Redacdo dada
pela Lei n® 6.551/2006),

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacdao dada pela Lei n® 6.551/2006),
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13. Assessor de Relagbes Internacionais, padrédo PC-E: (Redacdo
dada pela Lei n°® 6.551/2006),

I - participar da formulacdo de diretrizes para a politica de relagdes
internacionais do Municipio. (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

II - manter relacionamento com o Ministério das Relagoes
Exteriores no que diz respeito a promocdo de investimentos e parcerias
internacionais. (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

IIT - assistir as missées internacionais coordenadas pela Prefeitura
Municipal de Vitdria e as delegacées e autoridades estrangeiras em visita oficial a
cidade de Vitdria. (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

IV - acompanhar o desenvolvimento de acbes previstas em
processos de irmanamento com cidades estrangeiras, bem como analisar
propostas de celebracdo de novos acordos. (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

V - acompanhar o processo de integracdo da cidade de Vitdria as
redes internacionais de cidades, avaliando o interesse do Municipio em formalizar
a associacdo. (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006),

VI - manter intercAmbio com as redes internacionais de cidades, as
quais o Municipio estiver associado ou filiado, com organismos internacionais,
embaixadas e consulados. (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VII - identificar necessidades de cooperacdo técnica internacional,
interinstitucional, econémica e cultural junto aos Secretarios Municipais.
(Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VIII - assessorar as demais unidades administrativas da Prefeitura
Municipal de Vitéria em assuntos relacionados as suas atividades inerentes.
(Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

IX - acompanhar a evolu¢cdo de assuntos internacionais de
interesse do Municipio. (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

14. Secretario Executivo de Conselhos e Fundos Municipais,
padrées PC-T, FG-T, PC-OP1 e FG-OP1: (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

I - receber, registrar e sumariar as correspondéncias,
comunicacoes e processos dirigidos ao respectivo Conselho Municipal, colocando-
0s a sua disposicdo. (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

II - distribuir entre os membros do Conselho, mediante a
determinacdo do Presidente, as matérias a serem submetidas a apreciacéo.
(Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

IIT - organizar, para cada reunido plendria, a pauta dos trabalhos,
contendo sumadrio das matérias a serem apreciadas e resumo da aplicacdo
técnica preliminar. (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)
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IV - secretariar as reunibes plenarias do Conselho lavrando as atas
correspondentes. (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006),

V - proceder a redacdo das resolucbes conforme deliberacdo do
plenario. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

VI - manter organizado o arquivo de pareceres preliminares e dos
relatores, colocando-os a disposicdo dos membros do Conselho. (Redacdo dada
pela Lei n® 6.551/2006)

VII - encaminhar, periodicamente, ao J6rgdo de origem dos
Conselheiros, comunicacdo sobre o seu comparecimento as reunioes plenarias.
(Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

VIII - elaborar, ao término de cada ano, o relatério de atividades
do Conselho. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006),

IX - gerenciar, na sua existéncia e vinculacdo ao Conselho, os
recursos do respectivo Fundo Municipal. (Redacdao dada pela Lei n°® 6.551/2006),

X - elaborar relatérios e demonstracées de origem e aplicagdo dos
recursos. (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

XI - guando delegadas as competéncias, controlar a execucdo
orcamentaria, os contratos e convénios objeto de aplicacdo dos recursos do
respectivo Fundo Municipal. (Redacdao dada pela Lei n® 6.551/2006)

XII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006),

15. Assessor Técnico, padrbes PC-T, FG-T, PC-OP1 e FG-OP1:
(Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

I - prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretario Municipal
na resolucdo de demandas especificas de programas e projetos de &mbito
estratégico para a gestdo; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

IT - analisar acOes e resultados, emitindo pareceres e respaldando
acoes em apoio aos secretario, subsecretarios e gerentes na execucdo de
programas e projetos de dmbito estratégico para a gestjo; (Redacdao dada pela
Lei n® 6.551/2006)

IIT - gerenciar programas € projetos prioritarios da Secretaria;
(Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

IV - subsidiar as instdncias superiores conforme lhe seja solicitado,
no que concerne ao planejamento e ao processo decisdrio relativo as politicas,
programas, projetos e atividades de sua area de competéncia; (Redacdo dada
pela Lei n® 6.551/2006)

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacdao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

16. Gerente de Area, padrées PC-T e FG-T: (Redacdo dada pela Lei
n°® 6.551/2006),

I - assessorar 0s Subsecretarios no planejamento de agbes, na
organizacdo dos meios e na coordenacdo das atividades das Subsecretarias;
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(Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

II - assistir ao Subsecretario em questoes relativas as rotinas de
trabalho da Geréncia; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

IIT - assistir as unidades e Subsecretarias nos trabalhos de
planejamento e programacdo de suas atividades; (Redacao dada pela Lei n°
6.551/2006)

IV - subsidiar as instdncias superiores conforme lhe seja solicitado,
no que concerne ao planejamento e ao processo decisério relativo as politicas,
programas, projetos e atividades de sua area de competéncia; (Redacdo dada
pela Lei n® 6.551/2006),

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006),

17. Coordenador de Area, padrées PC-OP1 e FG-OP1: (Redacdo
dada pela Lei n® 6.551/2006)

I - assessorar ao Gerente na efetivacdo de acdes propostas, na
organizacdo dos meios de execucdo e no apoio as atividades das suas unidades;
(Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

II - executar e acompanhar diretamente o0s servigos,
supervisionando-os e responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos e
pela exatiddo das acdes,; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

IIT - subsidiar as instdncias superiores conforme lhe seja solicitado,
no que concerne ao planejamento e ao processo decisério relativo as politicas,
programas, projetos e atividades de sua area de competéncia; (Redacdao dada
pela Lei n® 6.551/2006)

1V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

18. Chefe de Equipe, padrbes PC-OP2 e FG-OP2: (Redacdo dada
pela Lei n® 6.551/2006)

I - executar tarefas de assessoramento, planejamento simples e
organizacdo, operacionalizando a supervisdo de projetos relacionados ao setor de
trabalho e de rotinas administrativas e/ou técnicas; (Redacdo dada pela Lei n®

6.551/2006)

IT - propor e implantar normas e instrumentos para racionalizacdo
do processo administrativo ou técnico sob sua responsabilidade; (Redacdo dada
pela Lei n°® 6.551/2006)

III - supervisionar e chefiar auxiliares imediatos no desempenho de
suas atribuicbes, distribuindo tarefas e responsabilidades; (Redacao dada pela Lei
n°® 6.551/2006)

IV - participar de estudos, levantamentos, planejamento,
implantacdo e controle de servicos na sua area; (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

V - analisar e instruir processos relativos as acoes sob superviséo,
com exposicdo de motivos, pareceres e informagdes necessarias; (Redacao dada
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pela Lei n® 6.551/2006)

VI - planejar a operacionalizacdo de projetos especificos de sua
area de atuacdo sob sua supervisdo; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VII - proceder a andlise de atos oficiais, verificando normas e
procedimentos e aplicando regulamentos para estabelecer resultados compativeis
e uniformes; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VIII - conhecer a legislacdo vigente, e atos internos, cumprindo-a e
fazendo cumprir, no d&mbito das agbes sob sua supervisdo; (Redacdo dada pela
Lei n°® 6.551/2006)

IX - zelar pela ordem e conservacdo do material sob sua guarda;
(Redacao dada pela Lei n° 6.551/2006),

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006),

19. Secretdrio da Junta Militar, PC-OP1: (Redacdo dada pela Lei n°
6.551/2006)

I - cooperar no preparo e execucdo da mobilizacdo de pessoal, de
acordo com as normas baixadas pela Circunscricdo do Servico Militar; (Redacao
dada pela Lei n°® 6.551/2006)

II - receber, dos cartorios existentes na jurisdicdo de sua area, as
relacées de oObito dos cidaddos falecidos na faixa etaria de 18 a 45 anos, de
acordo com as normas em vigor; (Redacdao dada pela Lei n°® 6.551/2006),

III - efetuar o alistamento dos brasileiros residentes no Municipio e,
excepcionalmente, em outros, procedendo de acordo com as normas e instrucbes
existentes,; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

IV - alertar ao alistado que, no caso de mudanca de residéncia,
devera comunicar o novo endereco a Junta de destino, logo apds a sua chegada;
(Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

V - organizar e manter em dia o fichario dos alistados; (Redacdo
dada pela Lei n° 6.551/2006)

VI - organizar fichario separado dos cidaddos que se tornarem
reservistas; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006),

VII - comunicar a Delegacia do Servigo Militar, pelo meio mais
rapido, toda transferéncia de residéncia de convocado, quer ja tenha sido ou ndo
submetido a selecdo, e o resultado da mesma quando for o caso; (Redacdo dada
pela Lei n® 6.551/2006)

VIII - fazer a entrega dos Certificados de Alistamento Militar, dos
Certificados de Dispensa de Incorporacdo e dos Certificados de Isencdo mediante
recibo passado nos respectivos livros ou relacbes de fornecimento; (Redacao
dada pela Lei n® 6.551/2006)

IX - organizar os processos de arrimo, de adiamento de
incorporacdo, de solicitacdo de Certificado de Dispensa de Incorporacdo e
Certificado de Isencdo, de retificacdo de dados, de reabilitacdo e dos que
pretendam eximir-se do Servigo Militar e do Servico Alternativo, encaminhando-
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os a Circunscrigdo do Servigo Militar, através da Delegacia do Servigo Militar;
(Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

X - revalidar os Certificados de Alistamento Militar, de acordo com
as normas e instrugées existentes; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006),

XI - efetuar, no Certificado de Alistamento Militar, as anotacées
referentes a situacdo militar do alistado,; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

XII - determinar o pagamento da taxa militar e das multas, quando
for o caso; (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

XIII - informar ao publico, utilizando os meios de comunicacdo do
Municipio e a colaboracdo que possa ser prestada pelos lideres da comunidade, a
respeito da necessidade de alistamento dentro do prazo previsto; da época e
local da selecdo; das situagdes de insubmisso e de refratario e das penalidades a
serem aplicadas;, da situacdo de arrimo; da obtencdo do adiamento de
incorporacdo; e da necessidade da apresentacdo dos reservistas e dos
dispensados do Servico Militar Inicial classificados em "Situacdo Especial”, nos
Exercicios de Apresentacdo da Reserva; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006),

XIV - participar a Circunscricdo do Servico Militar, através da
Delegacia do Servico Militar, as infracbes a Lei do Servico Militar e a seu
Regulamento; (Redacdo dada pela Lei n° 6.551/2006)

XV - organizar e realizar as cerimdnias relativas a entrega do
Certificado de Dispensa de Incorporacdo para juramento a bandeira; (Redacdo
dada pela Lei n® 6.551/2006)

XVI - alertar aos cidaddos que tenham recebido o Certificado de
Dispensa de Incorporagcdo sobre a possibilidade de haver a chamada
complementar; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

XVII - organizar e executar os trabalhos de relacbes publicas e
publicidade do Servico Militar no territério de seu Municipio; (Redacdao dada pela
Lei n°® 6.551/2006)

XVIII - cooperar na fiscalizacdo da Lei do Servico Militar; (Redacao
dada pela Lei n° 6.551/2006)

XIX - verificar a situagdo militar dos cidadaos que desejarem obter
passaporte e, caso estejam em dia com suas obrigagcbes militares, se estdao de
posse do documento militar original e da respectiva fotocdpia; (Redacao dada
pela Lei n® 6.551/2006)

XX - manter relacionamento com Orgdos das Forcas Armadas;
(Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

XXI - desempenhar outras atribuicoes afins. (Redacao dada pela Lei
n°® 6.551/2006)

20. Administrador de Parque, de Reserva e de Viveiro, padrdo PC-
OP2 e FG-OP2: (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

I - executar as atividades de manutencdo e conservacdo dos
parques e pracas municipais; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)
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II - adotar medidas de protecdo e conservacdo dos elementos
naturais e criados dos parques e pracas municipais; (Redacao dada pela Lei n°

6.551/2006)

III - zelar pela conservacdo e o uso adequado dos equipamentos de
uso publico e mobilidrio urbano dos parques municipais e providenciar o reparo
dos danos verificados,; (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

IV - coordenar e orientar o uso social adequado dos parques
municipais; (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

V - encaminhar relatérios freqiientes da situagdo dos parques e
pracas a chefia imediata, de forma a atualizar o cadastro das unidades; (Redacdo
dada pela Lei n® 6.551/2006)

VI - desempenhar outras atribuicbes afins. (Redacdo dada pela Lei
n® 6.551/2006)

21. Encarregado, padrbes PC-OP3 e FG-OP3: (Redacdo dada pela
Lei n°® 6.551/2006)

I - chefiar e executar tarefas, sob supervisdo, operacionalizando
projetos relacionados ao seu setor de trabalho, inclusive rotinas administrativas
e/ou técnicas, responsabilizando-se pelas acbées de seus subordinados e pelos
resultados especificos obtidos; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

II - implantar normas e instrumentos para racionalizacdo do
processo de trabalho sob sua responsabilidade; (Redacao dada pela Lei n°

6.551/2006)

III - coletar e registrar dados que possibilitem o monitoramento, a
avaliacdo e aprimoramento do processo de trabalho sob sua responsabilidade;
(Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

IV - despachar e controlar a tramitacdo de documentos e
expedientes inerentes as atividades sob sua responsabilidade; (Redacdo dada
pela Lei n® 6.551/2006)

V - conhecer a legislacdo vigente, atos internos, cumprindo-a e
fazendo cumprir, no d4mbito de sua atuacdo, as determinacdes nelas contidas;
(Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VI - zelar pela ordem e conservacdo do material sob sua guarda;
(Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

22. Oficial de Gabinete, padrdo PC-OP4: (Redacao dada pela Lei n°

6.551/2006)

I - prestar assisténcia e assessoramento direto a chefia superior,
executando tarefas do planejamento, coordenando, organizando e orientando os
servicos do gabinete do dirigente, procedendo segundo normas especificas, ou de
acordo com seu proprio critério, nos assuntos de sua competéncia; (Redacdo
dada pela Lei n® 6.551/2006)
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IT - assistir a chefia imediata na organizacdo e controle da agenda,
dispondo horario de reuniées, entrevistas e solenidades, especificando as
anotagbes; (Redagao dada pela Lei n°® 6.551/2006),

IIT - redigir correspondéncias e documentos em geral; (Redacao
dada pela Lei n°® 6.551/2006)

IV - digitar a correspondéncia, assim como tabelas, graficos e
outros documentos, apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu
proprio critério; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

V - realizar contatos telefénicos de carater geral ou especifico do
gabinete; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006),

VI - recepcionar as pessoas que se dirigem ao setor, tomando
ciéncia dos assuntos a serem tratados para encaminha-las ao local conveniente
ou prestar-lhes as informacdes solicitadas;, (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

VII - despachar e controlar a tramitacdo de documentos, efetuando
0s respectivos registros de recepcdo e expedicdo; (Redacdao dada pela Lei n°

6.551/2006)

VIII - zelar pela ordem e conservagdo do material e local de
trabalho,; (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

IX - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006),

23. Assistente, padrdo PC-OP5: (Redacao dada pela Lei n°
6.551/2006)

I - chefiar a execucdo e executar tarefas de rotina administrativa
ou técnica, seguindo normas e processos estabelecidos, responsabilizando-se
pelas acdes de seus subordinados e pelos resultados especificos obtidos;
(Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

IT - atender ao publico em geral, por telefone ou pessoalmente,
orientando e informando sobre assuntos de seu setor de trabalho ou
encaminhamento ao setor competente; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

III - arquivar os documentos diversos do setor, mantendo
atualizados os arquivos, cadastros e instrumentos de controle; (Redacdao dada
pela Lei n°® 6.551/2006)

IV - digitar expedientes, documentos e textos diversos para
atender as rotinas do seu setor; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

V - receber, classificar e expedir expedientes e materiais diversos,
fazendo os registros necessarios; (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VI - preencher formularios padronizados de uso rotineiro; (Redagao
dada pela Lei n° 6.551/2006)

VII - realizar tarefas externas de entrega e recebimento de
documentos, material etc; (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006),
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VIII - operar mdaquinas simples, observando seu estado de
conservacdo e uso para providenciar, se necessdrio, reparo, manutencdo ou
limpeza,; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

IX - zelar pela ordem e conservacdo do material e local de
trabalho; (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacdao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

24. Diretor de Unidade de Saude, padrbes PC-T e FG-T: (Redagao
dada pela Lei n® 6.551/2006)

I - exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os
trabalhos da Unidade de Saude que lhe for diretamente subordinado; (Redacdao
dada pela Lei n® 6.551/2006)

II - participar da elaboracdo do Plano Municipal de Saude, junto a
Secretaria da Saude e garantir a execucdo do mesmo,; (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

III - coordenar a rotina de atendimento aos usudrios, mantendo
uma dindmica que acompanhe as necessidades das atividades,
responsabilizando-se, na qualidade de autoridade sanitaria local, pelas acées de
saude que funcionarem na Unidade de Saude; (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

IV - coordenar a Unidade de Saude, favorecendo o
desenvolvimento da dindmica das acbes de saude e a sua organizagao,
coordenando e controlando os servicos administrativos da Unidade; (Redacdao
dada pela Lei n° 6.551/2006)

V - desenvolver acbes visando a participacdo e o conhecimento da
comunidade objetivando integra-las aos diferentes programas desenvolvidos na
Unidade de Saude; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

VI - gerenciar, supervisionar e integrar todos os componentes das
equipes técnico-administrativas e Profissionais da Saude que atuam, na Unidade;
(Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

V - cuidar para que o prédio da Unidade de Saude, bem como suas
instalacbes, sejam mantidos em condigbes normais de uso, tomando as
providéncias necessarias junto aos 0rgdos competentes, inclusive quanto ao
provimento de material necessario ao bom funcionamento; (Redacdo dada pela
Lei n° 6.551/2006)

VI - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

25. Diretor de Unidade de Ensino, padrées FG-T, FG-OP1 e FG-
OP2: (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

I - exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os
trabalhos da Unidade de Ensino que lhe for diretamente subordinado; (Redacao
dada pela Lei n® 6.551/2006)

II - participar da elaboracdo do projeto pedagdgico, junto a
Secretaria de Educacédo e garantir a execucdo do mesmo,; (Redacdo dada pela Lei
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n° 6.551/2006)

IIT - coordenar a “rotina escolar”, mantendo uma dindmica que
acompanhe as necessidades das atividades, responsabilizando-se pelas acbes
pedagdgicas que funcionarem na Unidade de Ensino; (Redacdao dada pela Lei n°
6.551/2006)

IV - coordenar a Unidade de Ensino, favorecendo o
desenvolvimento de uma pratica pedagodgica dindmica e a sua organizagao,
coordenando e controlando os servicos administrativos da Unidade; (Redacao
dada pela Lei n® 6.551/2006)

V - acompanhar o trabalho na unidade na execugdo das
proposicées curriculares e do plano escolar; (Redacao dada pela Lei n°

6.551/2006)

VI - desenvolver agcbes visando a participacdo e o conhecimento da
comunidade objetivando integra-las aos diferentes programas/projetos
desenvolvidos na Unidade de Ensino; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006),

VII - gerenciar, supervisionar e integrar todos os componentes das
equipes técnico-administrativa e Professores que atuam, na Unidade de Ensino;
(Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VIII - presidir e supervisionar o funcionamento das instituicbes
escolares complementares e auxiliares do ensino, objetivando o perfeito equilibrio
entre a atuacdo destas instituicbes e das demais atividades na Unidade de
Ensino; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

IX - cuidar para que o prédio escolar, bem como suas instalacoes,
sejam mantidos em condicbes normais de uso, tomando as providéncias
necessarias junto aos orgdaos competentes, inclusive quanto ao provimento de
material necessario ao bom funcionamento; (Redacdo dada pela lei n°

6.551/2006)

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

28. Assessor Sénior, PC-SUB-A: (Dispositivo incluido pela Lei n®

9.721/2021)

I - aconselhar o Prefeito em todos os temas envolvendo os projetos
e acles estratégicos da cidade, bem como a respeito das intervencées urbanas
realizadas em d&mbito municipal; (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.721/2021)

IT - acompanhar os projetos considerados estratégicos da cidade;
(Dispositivo incluido pela Lei n® 9.721/2021)

III - analisar relatérios e emitir pareceres e notas técnicas sobre
projetos e acbes estratégicas da cidade; (Dispositivo incluido pela Lei n°
9.721/2021),

IV - produzir relatdrios periédicos gerenciais de projetos e acoes
estratégicas para o Prefeito; (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.721/2021),

V - subsidiar processos decisérios por meio da realizagdo de
estudos de diagnésticos sobre a realidade municipal e avaliacbes dos projetos e
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acbes estratégicas desenvolvidas pelas secretarias municipais; (Dispositivo
incluido pela Lei n® 9.721/2021)

VI - propor indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade da
atuacdo das secretarias municipais e monitorar a sua evolucdo ao longo do
tempo; (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.721/2021)

VII - servir interlocutor do Prefeito perante a sociedade civil, os
meios de comunicacdo e os demais drgdos da administracdo municipal, a respeito
de qualquer questdo que envolva projetos e acgbes realizados em &mbito
municipal; e (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.721/2021)

VIII - analisar e se manifestar, quando entender necessario ou a
pedido do Prefeito, sobre qualquer acdo ou programa relevante realizada no
ambito do Municipio de Vitdria. (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.721/2021)

IX - outra atribuicbes correlatas ou que lhe forem atribuidas.
(Dispositivo incluido pela Lei n® 9.721/2021)

29. Diretor do Pronto Atendimento, PC-E: (Dispositivo incluido pela
Lei n® 9.854/2022)

I — gerenciar a prestacdo do atendimento resolutivo e qualificado
aos pacientes acometidos por condi¢cbées agudas de natureza clinica; (Dispositivo
incluido pela Lei n°® 9.854/2022)

IT - articular-se com a Atencdo Basica a Saude, SAMU 192,
unidades hospitalares, unidades de apoio diagndstico e terapéutico e com outros
servicos de atencdo a saude; (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.854/2022)

III — assegurar retaguarda as urgéncias atendidas pela Rede de
Atencdo Basica a Saude; (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.854/2022),

1V — viabilizar apoio diagndstico e terapéutico ininterrupto nas 24
(vinte e quatro) horas do dia e em todos os dias da semana, incluidos feriados e
pontos facultativos; (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.854/2022)

V — providenciar encaminhamento para internacdo em servicos
hospitalares, por meio das centrais reguladoras; (Dispositivo incluido pela Lei n°

9.854/2022)

VI — contrarreferenciar para os demais servicos de atengdo
integrantes da Rede de Atencdo as Urgéncias, proporcionando continuidade ao
tratamento com impacto positivo no quadro de saude individual e coletivo,
(Dispositivo incluido pela Lei n® 9.854/2022)

VII — planejar e elaborar em conjunto com a equipe o plano de
trabalho e acompanhar a execucdo das metas pactuadas; (Dispositivo incluido
pela Lei n® 9.854/2022)

VIII — organizar e estruturar a equipe técnica, os materiais e
equipamentos necessarios para prestacdo de assisténcia a saude; (Dispositivo
incluido pela Lei n® 9.854/2022)

IX — promover espacos de cogestdo a fim de organizar os
processos de trabalho, qualificar a gestdo e o atendimento ao cidaddo, sem
prejuizo ao atendimento do servico,; (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.854/2022),
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X — integrar-se a Cdmara Técnica Territorial;, (Dispositivo incluido
pela Lei n° 9.854/2022)

XI —desenvolver acbées em parceria com outros setores afins;
(Dispositivo incluido pela Lei n® 9.854/2022)

XII — promover a participacdo da comunidade no exercicio do
controle social; (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.854/2022)

XIII — desenvolver e subsidiar espacos para a producdo cientifica;
(Dispositivo incluido pela Lei n°® 9.854/2022)

XIV — analisar e instruir processos relativos as acbes sob sua

supervisdo, expondo motivos, pareceres e informacoes necessarias; (Dispositivo

incluido pela Lei n°® 9.854/2022)

XV — executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas. (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.854/2022),
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LEI N° 6551, DE 28 DE MARCO DE 2006

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
N° 6.529, DE 29 DE DEZEMBRO
DE 2005, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Vide Lei n°® 9.857/2022

i O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA, CAPITAL DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono, na
forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

Art. 1° A Secao II e o artigo 49, o artigo 32 e 0 anexo VI da Lei 6.529,
de 29 de dezembro de 2005, passam a vigorar com as seguintes redacgoes:

“"SECAO II i
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 4° S3o atribuicdes da Procuradoria Geral do Municipio:

I - orientar e expedir atos juridico-normativos, de observancia por todas
as demais secretarias, o0rgdos e entidades da Administracdo Direta, autarquica e
fundacional do Municipio;

II - exercer, através de seus Orgdos especificos, as atribuicoes de
consultoria e assessoria juridica dos Orgdos e entidades da Administracdo Direta,
autarquica e fundacional, bem como a representacdo legal do Municipio, judicial e
extrajudicialmente;

IIT - exercer o controle preventivo da legalidade dos atos e negdcios que,
direta ou indiretamente, envolvam o interesse da Fazenda Publica municipal;

IV - Examinar e aprovar a legalidade das licitagbes no &mbito da
Administracdo Direta, autarquica e fundacional do Municipio;

V - opinar em processos pertinentes a direitos, vantagens e deveres de
servidores da Administracdo Direta e, quando couber, da administracdo indireta,
inclusive em processos disciplinares;

VI - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Procuradoria Geral;
VII - desempenhar outras atribuicées afins.”(NR)

“"Art. 32 Ficam extintas as estruturas organizacionais e 0s cargos de
provimento em comissdo criados pelas Leis de n% 2.548, de 15 de fevereiro de 1978;
2.854, de 22 de setembro de 1981; 3.029, de 09 de junho de 1983, 3.051, de 03 de
agosto de 1983; 3.179, de 26 de julho de 1984, 3.278, de 27 de fevereiro de 1985;
3.315, de 08 de abril de 1986, 3.320, de 24 de abril de 1986, 3.337, de 06 de junho
de 1986; 3.641, de 04 de janeiro de 1990; 3.955, de 29 de julho de 1993; 3.983, de
08 de novembro de 1993; 4.055, de 19 de maio de 1994; 4.064, de 30 de junho de
1994; 4.070, de 20 de julho de 1994; 4.091, de 18 de novembro de 1994, 4.168, de
27 de dezembro de 1994; 4.176, de 03 de fevereiro de 1995; 4.239, de 30 de agosto
de 1995; 4.285, de 28 de dezembro de 1995; 4.294, de 02 de janeiro de 1996; 4.303,
de 05 de fevereiro de 1996, 4.397, de 31 de janeiro de 1997; 4.406, de 24 de marco
de 1997; 4.466, de 29 de julho de 1997; 4.733, de 15 de julho de 1998; 4.780, de 07
de dezembro de 1998; 4.825, de 30 de dezembro de 1998; 4.935, de 29 de junho de
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1999; 4.937, de 30 de junho de 1999, 4.948, de 16 de agosto de 1999, 5.144, de 25
de abril de 2000; 5.146, de 25 de abril de 2000; 5.163, de 30 de junho de 2000;
5.394, de 20 de setembro de 2001; 5.439, de 14 de dezembro de 2.001; 5.463, de 11
de janeiro de 2002; 5.818, de 30 de dezembro de 2002; 5.819, de 30 de dezembro de
2002; 5.823, de 30 de dezembro de 2002; 5.939, de 07 de julho de 2003, 6.033, de
19 de dezembro de 2003; 6.073, de 29 de dezembro de 2003;; 6.282, de 04 de marco
de 2005 e 6.415, de 30 de setembro de 2005.

§ 19 Nas Leis n% 3.157, de 08 de fevereiro de 1984; 3.563, de 16 de
dezembro de 1988; 3.572, de 24 de janeiro de 1989; 3.711, de 09 de janeiro de 1991;
3.730, de 05 de junho de 1991, Lei n° 3.906, de 03 de fevereiro de 1993; 4.301, de
18 de janeiro de 1996, 4.349, de 03 de maio de 1996, 4.384, de 04 de novembro de
1996; 4.434, de 19 de maio de 1997, 4.752, 14 de setembro de 1998; 4.816, de 28 de
dezembro de 1998, 4.827, de 04 de janeiro de 1999, 5.020, de 14 de dezembro de
1999, 5.155, de 24 de maio de 2000; 5.162, de 30 de junho de 2000, 5.397, de 24 de
setembro de 2001, 5.440, de 14 de dezembro de 2001, 5.465, de 14 de janeiro de
2001, e 6.242, de 15 de dezembro de 2004 e 6.247, de 17 de dezembro de 2004;
ficam extintos somente os cargos de provimento em comissdo, contidos nos
respectivos textos.

& 29 As leis de n% 4.213, de 01 de junho de 1995, a excecdo dos
artigos 11 e 12; Lei n° 4.468, de 30 de julho de 1997, & excecdo do artigo 14, Lei n°
4.632, de 04 de maio de 1998, a excecdo dos artigos 5° e 69; Lei n® 4.941, de 01 de
novembro de 1995, a excecdo do caput do artigo 1° e o artigo 3°; Lei n°® 5.462, de 11
de janeiro de 2002, a excecdo do caput e os §§ 1° 29 do artigo 3° e o artigo 4° e n©
6.096, de 31 de marco de 2004, a excecdo do caput e § 1° do artigo 15, extinguem-se
todas as estruturas organizacionais e cargos de provimento em comissdo, por elas
criados.”(NR)

} ) "ANEXO VI ;
FUNCOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS

1. Secretario Municipal, padrédo PC-S:

I - exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos
dos 6rgdos que lhe sdo diretamente subordinados além de estabelecer diretrizes para a
atuacdo da Secretaria Municipal;

IT - contribuir e coordenar com a formulacdo do Plano de Acado do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria Municipal
sob sua responsabilidade;

III - subsidiar o Prefeito no que concerne ao planejamento e ao processo
decisdrio relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de
competéncia;

IV - promover a integracdo com 0Orgdos e entidades da Administracdo
Municipal, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

2. Procurador Geral, padrao PC-S:

I - exercer a direcdo superior da Procuradoria Geral do Municipio;
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II - planejar o desenvolvimento institucional e a atuacdo funcional da
Procuradoria Geral do Municipio, definir objetivos estratégicos, diretrizes, programas e
metas, bem como providenciar oS meios e recursos necessarios a sua consecucao;

IIT - superintender, orientar e coordenar as atividades da Procuradoria
Geral do Municipio, conforme o planejamento previamente definido, atuando em
conjunto com os demais 6rgdos superiores;

IV - exercer a representacdo institucional da Procuradoria Geral do
Municipio;

V - propor ao Prefeito Municipal a declaracdo de nulidade de atos
administrativos da administracao direta;

VI - representar ao 6rgdo competente sobre a inconstitucionalidade de
leis ou ilegalidade de atos administrativos de qualquer natureza;

VII - receber citacbes e notificacbes nas acbes propostas contra o
Municipio;

VIII - definir pardmetros para o ndo ajuizamento, desisténcia, transacdo,
compromisso e confissdo nas acoes judiciais de interesse do Municipio, bem como para
a dispensa de inscricdo na divida ativa;

IX - prestar assessoramento juridico e técnico-legislativo ao Prefeito
Municipal;

X - propor a estrutura, a organizacdo e as atribuicbes da Procuradoria
Geral do Municipio, bem como a criacdo e a extingdo de seus cargos e funcoes;

XI - determinar a instauracdo de sindicdncia ou processo administrativo
disciplinar contra integrantes da carreira de Procurador do Municipio e servidores da
Procuradoria Geral do Municipio e decidir sobre os recursos interpostos;

XII - aplicar aos integrantes da carreira de Procurador do Municipio e
demais servidores da Procuradoria Geral do Municipio as penas disciplinares, no
primeiro caso, conforme decisdo do Colegiado da Procuradoria Geral do Municipio,
ressalvadas as de competéncia privativa do Prefeito Municipal do Municipio;

XIII - definir a posicdo processual do Municipio e das autarquias nas
acoes populares e civis publicas;

XIV - propor ao Prefeito Municipal a extensdo administrativa da eficacia
de decisbes judiciais reiteradas;

XV - aprovar sumulas de uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa,
observado o procedimento cabivel;

XVI - editar atos normativos e referendar leis e decretos que se
relacionem a Procuradoria Geral do Municipio;

XVII - aplicar, na forma da lei, prémio de incentivo a produtividade e
qualidade para os servidores da Procuradoria Geral do Municipio;

XVIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

3. Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito, padrao PC-S:
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I - assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal na sua
representacao civil e nas relacées com autoridades em geral;

IT - contribuir para a formulacdo do Plano de Acdo do Governo Municipal
e de programas gerais e setoriais inerentes ao Gabinete do Prefeito;

III - promover e supervisionar a coordenagcdo da implantacdo das
politicas setoriais sob responsabilidade do Gabinete do Prefeito;

IV - garantir o funcionamento auténomo e dindmico da Ouvidoria Geral
do Municipio sob responsabilidade do Gabinete do Prefeito;

V - estabelecer diretrizes para a atuacdo do Gabinete do Prefeito;

VI - orientar e coordenar a elaboracdo e formulacdo das diretrizes da
politica internacional do Municipio;

VII - estabelecer diretrizes para a atuacdo dos Gabinetes do Prefeito e
Vice-Prefeito;

VIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

4. Assessor de Projetos Especiais, padrdo PC-S:

I - assessorar o Planejamento, a execucdo, avaliagdo e aprimoramento
de Programas que, considerados prioritdrios de governo possuam objetivos e
metodologia que exijam agles de carater multisetorial e interdisciplinar, implicando na
acdo conjunta e coordenada de varias secretarias e 6rgdos municipais, bem como o
envolvimento de diferentes segmentos da sociedade;

II - gerenciar nucleo gestor dos referidos programas prioritarios,
garantindo a organizacdo e manutencdo das rotinas operacionais necessarias a
producdo dos resultados esperados;

IIT - garantir a incorporacdo/absor¢do pelos técnicos e profissionais da
Administracdo Publica Municipal das tecnologias e metodologias utilizadas no
desenvolvimento do Programa, proporcionando o aprimoramento da capacidade de
gestao da Administracdo Publica;

IV - apresentar anualmente a sociedade resultados obtidos com as agoes
do Programa, inclusive prestando contas sobre a execucdo orcamentaria, bem como
sobre o cronograma de execucdo para o ano seguinte;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

5. Subsecretario, padrdo PC-E:
I - orientar, controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no que se
refere ao planejamento, orientacdo e definicdo das atividades desenvolvidas para

consecucdo dos programas e projetos da area sob sua responsabilidade;

II - coordenar a aplicacdo do planejamento estratégico estabelecido para
sua drea;
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III - avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos e
atividades empreendidos sob sua responsabilidade;

IV - apresentar, periodicamente, relatério circunstanciado e critico sobre
as acbes empreendidas, seu monitoramento, desenvolvimento e aperfeicoamento;

V - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no
que concerne ao planejamento e ao processo decisdrio relativo as politicas, programas,
projetos e atividades de sua drea de competéncia;

VI - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser

atribuidas.

6. Subprocurador Geral, padrdo PC-E:

I - substituir o Procurador Geral em suas auséncias temporarias e
impedimentos;

IT - colaborar com o Procurador Geral no exercicio de suas atribuicbes
institucionais;

III - promover a integracdo e articulacdo entre as Areas Tributéria, de
Agentes Publicos, Urbanistica e de Apoio a Licitacbes, Contratos e Convénios, para
efeito de atuacdo conjunta e harménica;

IV - coordenar e orientar a participacdo dos Procuradores do Municipio
em orgdos colegiados da Administracdo Municipal, externos a Procuradoria Geral do
Municipio;

V - exercer outras atribuicbes detalhadas em resolucdo do Procurador
Geral.

7. Secretario Executivo, padrao PC-E:
Sob delegacdo do Secretario:

I - coordenar as atividades de planejamento, organizacdo e
gerenciamento da Secretaria;

II - promover a integracdo e interacdo entre os diversos 0rgdos da
Secretaria e as politicas e agoes definidas em todas as areas;

IIT - auxiliar e assessorar o Secretario Municipal no exercicio de suas
atribuicées;

IV - coordenar e orientar em apoio aos subsecretarios a realizacdo de
estudos, levantamento de dados e elaboracdo de propostas de projetos que levem a
melhoria do desenvolvimento das atividades da Secretaria e dos seus servicos;

V - coordenar e orientar a execucdo das atividades administrativas e
financeiras da Secretaria, provendo suporte a realizacdo dos programas, projetos e
atividades das subsecretarias, geréncias e coordenagoes;

VI - organizar e coordenar as atividades do gabinete do secretario, em
especial o protocolo de documentos oficiais, atendimento ao publico, e o trdmite de
processos administrativos intersecretarias;

VII - subsidiar as instédncias superiores conforme lhe seja solicitado, no
gue concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas,
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projetos e atividades de sua drea de competéncia;

VIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

8. Corregedor, padrées PC-T e FG-T:

I - apreciar as representacbes que |he forem encaminhadas
relativamente a atuacdo dos servidores publicos municipais, ainda que em estagio
probatdrio, e prestadores de servicos publicos.

II - organizar, informar e manter atualizado o registro de penalidades
disciplinares acometidas a agentes publicos municipais;

III - requisitar cdépias de processos, documentos, certidées, Ficha
Funcional, Registro de Empregado, Ficha Financeira, e informacdes relativas as
atividades e trabalhos desenvolvidos pelos servidores publicos municipais, visando a
instrucdo de processos administrativos disciplinares;

1V - realizar, com exclusividade, processos administrativos disciplinares,
instaurados para realizar a apuracdo de responsabilidades, envolvendo agentes
publicos municipais, ainda que em estagio probatdrio, e prestadores de servigos
publicos, na forma da lei, por infracdes praticadas no exercicio de suas funcbes e/ou
relacionadas as suas fungoes;

V - receber, apreciar e emitir parecer sobre a existéncia ou ndo de
indicios de ilicito administrativo, com posterior apreciacdo deste pelo Procurador Geral;

VI - receber, apreciar e emitir parecer, quanto ao relatério final emitido
pelas Cémaras Sindicantes e Processantes, com posterior apreciacdo deste pelo
Procurador Geral;

VII - acompanhar e assessorar o trabalho das Camaras Sindicantes e
Processantes, nas sindicdncias e processos administrativos disciplinares;

VIII - orientar, coordenar e supervisionar as atividades de secretaria da
Corregedoria;

IX - prestar consultoria aos Orgdos, Entidades e Chefias em geral da
Administracdo Municipal, sobre assuntos afetos as suas atribuicoes;

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

9. Ouvidor Municipal, padrdo PC-E: (Redacao dada Lei n® 8.974/2016)

I - receber e examinar sugestoes, reclamacobes, elogios e solicitacbes de
servicos e denuncias referentes a procedimentos e acées de agentes, orgdos e
entidades do Poder Executivo; (Redacao dada Lei n® 8.974/2016)

II - ampliar e manter canais de comunicacdo entre a Administracao
Publica e a sociedade civil, expandindo a capacidade do cidaddo de participar da
fiscalizacdo e avaliacdo das acbes da Prefeitura; (Redacao dada Lei n® 8.974/2016)

IIT - definir critérios para a promog¢do e o acompanhamento de
procedimentos junto aos

orgdos atinentes, informando o0s resultados aos interessados e
garantindo ao cidaddo orientacdo, informacdo e resposta; (Redacao dada Lei n©°
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8.974/2016)

IV - definir, em articulacdo com a Secretaria de Comunicacdo, um
sistema permanente de comunicagdo, visando a divulgagdo sistematica, a sociedade,
de seu papel institucional; (Redacao dada Lei n® 8.974/2016)

V - examinar, propor e promover Mecanismos e instrumentos
alternativos de coleta das sugestbées, reclamacobes, elogios e solicitacbes de servicos e
denuncias, privilegiando os meios eletrénicos de comunicacdo; (Redacgdo dada Lei n°
8.974/2016)

VI - identificar e interpretar o grau de satisfacdo do cidaddo com a
prestacao dos servicos publicos através do exame de sugestoes, reclamacoes, elogios e
solicitacoes de servicos e denuncias; (Redacdo dada Lei n® 8.974/2016),

VII - sistematizar e consolidar as informacdes recebidas, através de
relatérios periddicos, fixando e organizando os indicadores de avaliacdo da satisfacdo
dos cidaddos quanto ao fornecimento de informacgbes e prestacdo de servicos publicos;
(Redacdo dada Lei n® 8.974/2016),

VIII - propor solucbes para as questbes levantadas e oferecer
informacoes gerenciais e recomendacbes as autoridades competentes, visando ao
aprimoramento da prestacdo dos servicos publicos; (Redacdao dada Lei n® 8.974/2016)

IX - recomendar acbes e medidas, administrativas e legais, necessarias a
prevencdo, combate e correcdo dos fatos apreciados; (Redacdo dada Lei n©
8.974/2016),

X - articular-se, fortalecendo canais de comunicacdo com as diversas
unidades da Administracdo Municipal, visando a consecucdo de seus objetivos;
(Redacado dada Lei n® 8.974/2016),

XI - dar ciéncia as autoridades competentes das questées que lhe forem
apresentadas, ou que de qualquer outro modo cheguem ao seu conhecimento,
requisitando informacgées e documentos; (Redacdo dada Lei n® 8.974/2016)

XII - criar mecanismos e instrumentos de monitoramento, avaliacdo e
controle dos procedimentos de ouvidoria;, (Redacdo dada Lei n® 8.974/2016)

XIII - coordenar, supervisionar e dirigir o sistema de ouvidoria; (Redacao
dada Lei n® 8.974/2016)

X1V - registrar, acompanhar e controlar sugestées, reclamacobes, elogios
e solicitagbes de servicos e denuncias realizadas pelo cidaddo de forma oficial;
(Redacao dada Lei n® 8.974/2016),

XV - coordenar, acompanhar e propor melhorias no Sistema de
Informacdo ao Cidaddo - SIC (SIC: Sistema Integrado que tem a finalidade de gerir
todas as demandas dos municipes, arquiva os histdricos de respostas e atualizacées, é
utilizado pelo call center para cadastrar os chamados e permite que, em tempo real, o
municipe possa acompanhar o andamento de sua solicitacdo); (Incluido pela Lei n°
8.974/2016).

XVI - supervisionar, acompanhar, controlar e gerir o servico Fala Vitéria
156 (canal de comunicacdo que coloca o cidaddo em contato direto o Municipio de
Vitéria para receber informacbes, dar sugestdes, fazer reclamacdes, denuncias ou
solicitar servico); (Incluido pela Lei n® 8.974/2016),
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XVII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Incluido pela Lei n°® 8.974/2016),

10. Ouvidor da Guarda Civil Municipal, padrdo, PC-T e FG-T:

I - assegurar a aplicacdo dos principios da legalidade, moralidade e
eficiéncia dos atos dos servidores integrantes do corpo da guarda civil municipal.

II - receber denuncias, reclamagdes de atos considerados arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem os direitos humanos
individuais ou coletivos;

III - receber sugestées de qualquer cidaddo e da sociedade civil
organizada sobre o funcionamento, prestacdo e execucdo dos servicos, inclusive por
superiores hierarquicos;

1V - recomendar medidas corretivas para o aperfeicoamento dos servicos
prestados a populacdo e propor diretrizes para a politica de qualificacdo profissional
continuada dos integrantes da guarda municipal;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

11. Auditor, padréo PC-T e FG-T:

I - assessorar o gestor do Sistema Unico de Saude, no &mbito do
Municipio, elaborando relatérios gerenciais e emitindo pareceres conclusivos para a
instrugdo de processos e tomadas de decisbes do Secretario de Saude;

II - elaborar e executar o Plano Anual das Atividades de Auditoria;

III - auditar servigos da Secretaria de Saude de Vitdria e entidades
prestadoras de servicos de saude prdprias, conveniadas e contratadas, cadastradas no
CNES, para verificar sua adequagdo e compatibilizacdo aos requisitos preconizados
pelas leis e normas vigentes, inerentes a organizagdo e ao funcionamento do Sistema
Unico de Saude/Vitéria, em consondncia com o Sistema Nacional de Auditoria, visando
a qualidade, eficiéncia, eficacia e economicidade na utilizacdo de recursos destinados
as acoes e aos servigos de saude;

IV - antecipar-se ao cometimento de falhas, desperdicios, abusos,
praticas anti-econémicas e fraudes, interagindo proativamente com os auditados,
propondo medidas reventivas e corretivas;

V - avaliar a satisfacdo dos usuarios do Sistema quanto a qualidade do
servico ofertado;

VI - apurar denuncias e infracées de fatos ocorridos, relacionados a
assisténcia a saude do cidad&o;

VII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

12. Assessor Adjunto, padrdo PC-E:

I - assessorar as equipes de projetos especiais na resolucdo de
demandas especificas dos programas prioritarios de governo;
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II - avaliar as acées e resultados, dos programas e projetos prioritarios
de governo, emitindo pareceres;

IIT - gerenciar por delegacdo de competéncia programas e projetos
prioritarios de governo;

IV - subsidiar as instédncias superiores conforme lhe seja solicitado, no
que concerne ao planejamento e ao processo decisdrio relativo as politicas, programas,
projetos e atividades de sua drea de competéncia;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

13. Assessor de RelagOes Internacionais, padrdo PC-E:

I - participar da formulacdo de diretrizes para a politica de relacdes
internacionais do Municipio.

IT - manter relacionamento com o Ministério das Relacbes Exteriores no
gue diz respeito a promocdo de investimentos e parcerias internacionais.

III - assistir as missdes internacionais coordenadas pela Prefeitura
Municipal de Vitéria e as delegacoes e autoridades estrangeiras em visita oficial a
cidade de Vitdria.

IV - acompanhar o desenvolvimento de acbes previstas em processos de
irmanamento com cidades estrangeiras, bem como analisar propostas de celebracdo de
novos acordos.

V - acompanhar o processo de integracdo da cidade de Vitdria as redes
internacionais de cidades, avaliando o interesse do Municipio em formalizar a
associacéo.

VI - manter intercdmbio com as redes internacionais de cidades, as quais
0 Municipio estiver associado ou filiado, com organismos internacionais, embaixadas e
consulados.

VII - identificar necessidades de cooperagdo técnica internacional,
interinstitucional, econbmica e cultural junto aos Secretarios Municipais.

VIII - assessorar as demais unidades administrativas da Prefeitura
Municipal de Vitdria em assuntos relacionados as suas atividades inerentes.

IX - acompanhar a evolugdo de assuntos internacionais de interesse do
Municipio.

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

14. Secretario Executivo de Conselhos e Fundos Municipais, padroes PC-
T, FG-T, PC-OP1 e FG-OP1:

I - receber, registrar e sumariar as correspondéncias, comunicagbes e
processos dirigidos ao respectivo Conselho Municipal, colocando-os a sua disposi¢éo.

IT - distribuir entre os membros do Conselho, mediante a determinacédo
do Presidente, as matérias a serem submetidas a apreciagao.
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IIT - organizar, para cada reunido plenaria, a pauta dos trabalhos,
contendo sumario das matérias a serem apreciadas e resumo da aplicacdo técnica
preliminar.

IV - secretariar as reunibes plenarias do Conselho lavrando as atas
correspondentes.

V - proceder a redagdo das resolugées conforme deliberacdo do plenario.

VI - manter organizado o arquivo de pareceres preliminares e dos
relatores, colocando-os a disposicdo dos membros do Conselho.

VII - encaminhar, periodicamente, ao orgdo de origem dos Conselheiros,
comunicacdo sobre o seu comparecimento as reunides plenarias.

VIII - elaborar, ao término de cada ano, o relatério de atividades do
Conselho.

IX - gerenciar, na sua existéncia e vinculacdo ao Conselho, os recursos
do respectivo Fundo Municipal.

X - elaborar relatérios e demonstracées de origem e aplicacdo dos
recursos.

XI - quando delegadas as competéncias, controlar a execucdo
orcamentaria, os contratos e convénios objeto de aplicacdo dos recursos do respectivo
Fundo Municipal.

XII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

15. Assessor Técnico, padroes PC-T, FG-T, PC-OP1 e FG-OP1:

I - prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretario Municipal na
resolucdo de demandas especificas de programas e projetos de dmbito estratégico
para a gestao;

IT - analisar acoes e resultados, emitindo pareceres e respaldando acées
em apoio aos secretdrio, subsecretarios e gerentes na execugdo de programas e
projetos de d&mbito estratégico para a gestdo;

IIT - gerenciar programas e projetos prioritarios da Secretaria;

IV - subsidiar as instédncias superiores conforme lhe seja solicitado, no
qgue concerne ao planejamento e ao processo decisdrio relativo as politicas, programas,
projetos e atividades de sua drea de competéncia;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

16. Gerente de Area, padrées PC-T e FG-T:

I - assessorar os Subsecretarios no planejamento de acgdes, na
organizacdo dos meios e na coordenacado das atividades das Subsecretarias;

II - assistir ao Subsecretario em questoes relativas as rotinas de trabalho
da Geréncia;
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IIT - assistir as unidades e Subsecretarias nos trabalhos de planejamento
e programacao de suas atividades;

IV - subsidiar as instadncias superiores conforme lhe seja solicitado, no
que concerne ao planejamento e ao processo decisdrio relativo as politicas, programas,
projetos e atividades de sua drea de competéncia;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

17. Coordenador de Area, padrées PC-OP1 e FG-OP1:

I - assessorar ao Gerente na efetivacdo de acbes propostas, na
organizacdo dos meios de execucdo e no apoio as atividades das suas unidades;

II - executar e acompanhar diretamente os servicos, supervisionando-os
e responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos e pela exatiddo das acées;

III - subsidiar as instdncias superiores conforme lhe seja solicitado, no
gue concerne ao planejamento e ao processo decisdrio relativo as politicas, programas,
projetos e atividades de sua area de competéncia;

1V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

18. Chefe de Equipe, padrbes PC-OP2 e FG-OP2:
I - executar tarefas de assessoramento, planejamento simples e
organizacdo, operacionalizando a supervisdo de projetos relacionados ao setor de

trabalho e de rotinas administrativas e/ou técnicas;

IT - propor e implantar normas e instrumentos para racionalizagdo do
processo administrativo ou técnico sob sua responsabilidade;

III - supervisionar e chefiar auxiliares imediatos no desempenho de suas
atribuicées, distribuindo tarefas e responsabilidades;

IV - participar de estudos, levantamentos, planejamento, implantacdo e
controle de servicos na sua area;

V - analisar e instruir processos relativos as acées sob supervisdo, com
exposicdo de motivos, pareceres e informacdes necessarias;

VI - planejar a operacionalizacdo de projetos especificos de sua area de
atuacdo sob sua supervisao;

VII - proceder a andlise de atos oficiais, verificando normas e
procedimentos e aplicando regulamentos para estabelecer resultados compativeis e
uniformes;

VIII - conhecer a legislacdo vigente, e atos internos, cumprindo-a e
fazendo cumprir, no &mbito das acées sob sua supervisao;

IX - zelar pela ordem e conservacdo do material sob sua guarda;

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.
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19. Secretario da Junta Militar, PC-OP1:

I - cooperar no preparo e execucdo da mobilizacdo de pessoal, de acordo
com as normas baixadas pela Circunscricdo do Servico Militar;

II - receber, dos cartorios existentes na jurisdicdo de sua d&rea, as
relacbes de obito dos cidadaos falecidos na faixa etaria de 18 a 45 anos, de acordo
com as normas em vigor;

IIT - efetuar o alistamento dos brasileiros residentes no Municipio e,
excepcionalmente, em outros, procedendo de acordo com as normas e instrucbes
existentes;

IV - alertar ao alistado que, no caso de mudanca de residéncia, devera
comunicar o novo endereco a Junta de destino, logo apds a sua chegada;

V - organizar e manter em dia o fichario dos alistados;

VI - organizar fichario separado dos cidaddos que se tornarem
reservistas;

VII - comunicar a Delegacia do Servico Militar, pelo meio mais rapido,
toda transferéncia de residéncia de convocado, quer ja tenha sido ou ndo submetido a
selecdo, e o resultado da mesma quando for o caso;

VIII - fazer a entrega dos Certificados de Alistamento Militar, dos
Certificados de Dispensa de Incorporacdo e dos Certificados de Isencdo mediante
recibo passado nos respectivos livros ou relagbes de fornecimento;

IX - organizar os processos de arrimo, de adiamento de incorporacdo, de
solicitacdo de Certificado de Dispensa de Incorporacdo e Certificado de Isencado, de
retificagdo de dados, de reabilitacdo e dos que pretendam eximir-se do Servico Militar
e do Servico Alternativo, encaminhando-os a Circunscricdo do Servigo Militar, através
da Delegacia do Servigo Militar;

X - revalidar os Certificados de Alistamento Militar, de acordo com as
normas e instrugées existentes;

XI - efetuar, no Certificado de Alistamento Militar, as anotacoes
referentes a situacdo militar do alistado;

XII - determinar o pagamento da taxa militar e das multas, quando for o
caso;

XIII - informar ao publico, utilizando os meios de comunicagdo do
Municipio e a colaboracdo que possa ser prestada pelos lideres da comunidade, a
respeito da necessidade de alistamento dentro do prazo previsto; da época e local da
selecdo; das situacées de insubmisso e de refratario e das penalidades a serem
aplicadas; da situacdo de arrimo; da obtencdo do adiamento de incorporacdo,; e da
necessidade da apresentacdo dos reservistas e dos dispensados do Servico Militar
Inicial classificados em “Situacdo Especial”, nos Exercicios de Apresentacdo da
Reserva;

XIV - participar a Circunscricdo do Servico Militar, através da Delegacia
do Servico Militar, as infragdes a Lei do Servico Militar e a seu Regulamento;

XV - organizar e realizar as cerimbnias relativas a entrega do Certificado
de Dispensa de Incorporacdo para juramento a bandeira;
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XVI - alertar aos cidaddos que tenham recebido o Certificado de
Dispensa de Incorporacédo sobre a possibilidade de haver a chamada complementar;

XVII - organizar e executar os trabalhos de relacbes publicas e
publicidade do Servico Militar no territério de seu Municipio;

XVIII - cooperar na fiscalizagdo da Lei do Servico Militar;

XIX - verificar a situacdo militar dos cidaddos que desejarem obter
passaporte e, caso estejam em dia com suas obrigacbes militares, se estdo de posse
do documento militar original e da respectiva fotocdpia;

XX - manter relacionamento com 6rgédos das Forcas Armadas;

XXI - desempenhar outras atribuicbes afins.

20. Administrador de Parque, de Reserva e de Viveiro, padrdo PC-OP2 e
FG-0OP2:

I - executar as atividades de manutencdo e conservacdo dos parques e
pracas municipais;

IT - adotar medidas de protecdo e conservacao dos elementos naturais e
criados dos parques e pracas municipais;

III - zelar pela conservagcdo e o uso adequado dos equipamentos de uso
publico e mobilidrio urbano dos parques municipais e providenciar o reparo dos danos
verificados;

1V - coordenar e orientar o uso social adequado dos parques municipais;

V - encaminhar relatdrios freqiientes da situagdo dos parques e pracas a
chefia imediata, de forma a atualizar o cadastro das unidades;

VI - desempenhar outras atribui¢ées afins.

21. Encarregado, padroes PC-OP3 e FG-OP3:

I - chefiar e executar tarefas, sob supervisdo, operacionalizando projetos
relacionados ao seu setor de trabalho, inclusive rotinas administrativas e/ou técnicas,
responsabilizando-se pelas acbes de seus subordinados e pelos resultados especificos
obtidos;

IT - implantar normas e instrumentos para racionalizacdo do processo de
trabalho sob sua responsabilidade;

III - coletar e registrar dados que possibilitem o monitoramento, a
avaliacdo e aprimoramento do processo de trabalho sob sua responsabilidade;

IV - despachar e controlar a tramitacdo de documentos e expedientes
inerentes as atividades sob sua responsabilidade;

V - conhecer a legislacdo vigente, atos internos, cumprindo-a e fazendo
cumprir, no &mbito de sua atuacdo, as determinacées nelas contidas;

VI - zelar pela ordem e conservacdo do material sob sua guarda;
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VII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

22. Oficial de Gabinete, padrdo PC-OP4:

I - prestar assisténcia e assessoramento direto a chefia superior,
executando tarefas do planejamento, coordenando, organizando e orientando os
servicos do gabinete do dirigente, procedendo segundo normas especificas, ou de
acordo com seu proprio critério, nos assuntos de sua competéncia;

IT - assistir a chefia imediata na organizacdo e controle da agenda,
dispondo hordrio de reunides, entrevistas e solenidades, especificando as anotacgoes;

III - redigir correspondéncias e documentos em geral;

IV - digitar a correspondéncia, assim como tabelas, graficos e outros
documentos, apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu proprio critério;

V - realizar contatos telefénicos de carater geral ou especifico do
gabinete;

VI - recepcionar as pessoas que se dirigem ao setor, tomando ciéncia
dos assuntos a serem tratados para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-
lhes as informacoes solicitadas;

VII - despachar e controlar a tramitacdo de documentos, efetuando os
respectivos registros de recepgdo e expedicdo;

VIII - zelar pela ordem e conservacdo do material e local de trabalho;

IX - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

23. Assistente, padrdo PC-OP5:

I - chefiar a execucdo e executar tarefas de rotina administrativa ou
técnica, seguindo normas e processos estabelecidos, responsabilizando-se pelas acées
de seus subordinados e pelos resultados especificos obtidos;

II - atender ao publico em geral, por telefone ou pessoalmente,
orientando e informando sobre assuntos de seu setor de trabalho ou encaminhamento
ao setor competente;

III - arquivar os documentos diversos do setor, mantendo atualizados os
arquivos, cadastros e instrumentos de controle;

IV - digitar expedientes, documentos e textos diversos para atender as
rotinas do seu setor;

V - receber, classificar e expedir expedientes e materiais diversos,
fazendo os registros necessarios;

VI - preencher formularios padronizados de uso rotineiro;

VII - realizar tarefas externas de entrega e recebimento de documentos,
material etc,;
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VIII - operar maquinas simples, observando seu estado de conservacdo
€ uso para providenciar, se necessario, reparo, manutencdo ou limpeza;

IX - zelar pela ordem e conservacdo do material e local de trabalho;

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

24. Diretor de Unidade de Saude, padrées PC-T e FG-T:

I - exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos
da Unidade de Saude que lhe for diretamente subordinado;

IT - participar da elaboracdo do Plano Municipal de Saude, junto a
Secretaria da Saude e garantir a execu¢do do mesmo;

IIT - coordenar a rotina de atendimento aos usuarios, mantendo uma
dindmica que acompanhe as necessidades das atividades, responsabilizando-se, na
qgualidade de autoridade sanitaria local, pelas acbes de saude que funcionarem na
Unidade de Saude;

1V - coordenar a Unidade de Saude, favorecendo o desenvolvimento da
dindmica das acbes de saude e a sua organizacdo, coordenando e controlando os
servicos administrativos da Unidade;

V - desenvolver acées visando a participacdo e o conhecimento da
comunidade objetivando integra-las aos diferentes programas desenvolvidos na
Unidade de Saude;

VI - gerenciar, supervisionar e integrar todos os componentes das
equipes técnico-administrativas e Profissionais da Saude que atuam, na Unidade;

V - cuidar para que o prédio da Unidade de Saude, bem como suas
instalagbes, sejam mantidos em condi¢cbes normais de uso, tomando as providéncias
necessarias junto aos orgdos competentes, inclusive quanto ao provimento de material
necessario ao bom funcionamento;

VI - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

25. Diretor de Unidade de Ensino, padrbes FG-T, FG-OP1 e FG-OP2:

I - exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos
da Unidade de Ensino que lhe for diretamente subordinado;

II - participar da elaboracdo do projeto pedagdgico, junto a Secretaria de
Educacao e garantir a execu¢cdo do mesmo;

IIT - coordenar a "rotina escolar”, mantendo uma dindmica que
acompanhe as necessidades das atividades, responsabilizando-se pelas acgbes
pedagodgicas que funcionarem na Unidade de Ensino;

1V - coordenar a Unidade de Ensino, favorecendo o desenvolvimento de
uma pratica pedagdgica dindmica e a sua organizacdo, coordenando e controlando os
servicos administrativos da Unidade;

V - acompanhar o trabalho na unidade na execucdo das proposicoes
curriculares e do plano escolar;
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VI - desenvolver acgées visando a participacdo e o conhecimento da
comunidade objetivando integra-las aos diferentes programas/projetos desenvolvidos
na Unidade de Ensino;

VII - gerenciar, supervisionar e integrar todos os componentes das
equipes técnico-administrativa e Professores que atuam, na Unidade de Ensino;

VIII - presidir e supervisionar o funcionamento das instituicbes escolares
complementares e auxiliares do ensino, objetivando o perfeito equilibrio entre a
atuacao destas instituicbes e das demais atividades na Unidade de Ensino;

IX - cuidar para que o prédio escolar, bem como suas instalacdes, sejam
mantidos em condi¢cées normais de uso, tomando as providéncias necessarias junto
aos orgdos competentes, inclusive quanto ao provimento de material necessario ao
bom funcionamento;

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.” (NR)

Art. 2° Fica extinto 01 (um)_ cargo comissionado, padrao PC-T,
enumerado no anexo I da Lei 6.529, de 29 de dezembro de 2005, e criado 01 (um)
cargo comissionado, padrao PC-E, que passa a integrar o referido anexo.

Art. 3° Fica estabelecida em 40 (quarenta) horas semanais a jornada de
trabalho dos servidores municipais, ocupantes de cargos de provimento em comissao
ou designados para Fungao Gratificada, a partir da publicagdo desta Lei.

8§ 1° A tabela de valores dos cargos de provimento em comissao,
constante do Anexo 1V, da Lei n® 6.529, de 29 de dezembro de 2005, que apds a soma
das parcelas do Vencimento com a da Gratificagdo de 40% de Tempo Integral e
mantida a Representagdo, passa a ter a seguinte descrigcdo:

ANEXO 1V
TABELA DE VENCII‘!EN TOS DOS CARGOS C,.'OMISSI ON/!DOS
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE VITORIA
PADRAO Ven;:gg)en to Repre(ie;; tacao Vﬁ(;gln;;:;t)o
PC- E 2.022,43 1.361,57 3.384,00
PC-T 1.602,24 741,76 2.344,00
PC-OP1 1.177,88 438,12 1.616,00
PC-0OP2 898,95 301,05 1.200,00
PC-OP3 668,98 235,66 904,64
PC-OP4 568,15 198,17 766,32
PC-OP5 482,61 162,03 644,64

8§ 2° A tabela de valores das Funcdes Gratificadas, constantes do Anexo
V da Lei n® 6.529, de 29 de dezembro de 2005, que apds suprimidos os valores
atribuidos a jornada diaria de trabalho de 06 (seis) horas, passa a ter a seguinte
descrigao:

ANEXO V
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TABELA DE GRATIFICACOES DAS fUNC6ES
GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Padréo Valor da Gratificacao (R$)
FG-T 1.600,00
FG-OP1 1.050,00
FG-0OP2 800,00
FG-OP3 600,00

8§ 3° A tabela de vencimentos dos cargos de provimento em comissao,
constante do Anexo 1V, da Lei n°® 6.529, de 29 de dezembro de 2005, passa a
constituir-se no anexo IV do § 19, deste artigo.

§ 4° A tabela de vencimento do cargo de Secretario Municipal ou cargo
equivalente, referenciado no caput e §_1° do artigo 15 da Lei n® 6.096, de 31 de margo
de 2004, constante do Anexo VII da mesma Lei, passa a constituir-se no anexo III da
Lei n° 6.529, de 29 de dezembro de 2005.

8§ 5° Para efeito de pagamento dos servidores ativos com estabilidade
financeira e os com opgao pelo recebimento de acordo com o artigo n® 224 da Lei n°
2.994, de 17 de dezembro de 1982, bem como dos inativos, que tenham paridade
salarial e se aposentaram em cargos comissionados, fica estabelecida a seguinte tabela
de vencimentos:

(Redacao dada pela Lei n© 8.208/2011),
(Redacao dada pela Lei n® 9.516/2019),

Vencimento Gratificacao ~
PADRAO de 6 horas 40% tenfpo Rep reientagao Valo;; Total
(R$) integral (R$) (R$) (R$)
PC-E 2.607,97 1.043,14 2.458,06 6.109,17
PC-T 2.066,12 826,42 1.339,07 4.231,61
PC-OP1 1.518,90 607,52 790,90 2.917,32
PC-OP2 1.159,18 463,65 543,42 2.166,25
PC-OP3 862,65 345,02 425,40 1.633,07
PC-OP4 732,62 293,00 357,67 1.383,29
PC-OP5 622,31 248,90 292,44 1.163,65

8§ 6° Quando ocorrer reajuste da tabela do anexo IV do § 19 deste
artigo, a tabela constante do paragrafo anterior sera reajustada no mesmo percentual.

Art. 4° Estende-se aos ocupantes de Funcbes Gratificadas em efetivo
exercicio na Secretaria de Fazenda, a produtividade concedida aos ocupantes de cargos
comissionados, disposto no artigo 53 da Lei 4.397, de 31 de janeiro de 1997, com a
redacao dada pelo artigo 19 da Lei 5.463, de 11 de janeiro de 2002.

Art. 5° O servidor municipal aposentado, com estabilidade financeira, na
forma dos §§ 29 e 39, do artigo 158, ou do artigo 225, bem como os que optaram pelo
artigo 224 da Lei n® 2.994, de 17 de dezembro de 1982, em cargo de provimento em
comissdo de secretario municipal podera optar pelo vencimento do cargo efetivo, no

qual se deu a aposentadoria, ou pelo vencimento ou subsidio constantes do Anexo III

da Lei n© 6.529, de 29 dezembro de 2005.

8§ 19 Os efeitos financeiros do disposto no caput terdo inicio a partir do
exercicio do direito de opcao pelo servidor municipal aposentado.
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8§ 29 Para o servidor de que trata o caput, o vencimento constante do
anexo III da Lei 6.529, de 29 de dezembro de 2005, substitui a remuneracao anterior
do cargo de secretario municipal, qual seja, vencimento, as gratificagdes de
representacdo e de extensdo de carga horaria de 40% (quarenta por cento).

8 39 As despesas decorrentes da aplicagdo do disposto neste artigo
correrdo a conta de dotacGes proprias do orcamento vigente do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria - IPAMV, que sera
suplementado se necessario.

Art. 6° O artigo 19 da Lei n° 3.557, de 22 de novembro de 1988, passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

“"Art. 1° O servidor municipal, quando exonerado de Cargo
Comissionado ou dispensado de Funcdo Gratificada, tera direito a perceber as férias
ndo gozadas e o 13° (décimo terceiro) salario, proporcionais ao periodo aquisitivo”,
(NR)

Art. 7° O vencimento do cargo de Presidente do IPAMV equivale-se ao
padrao PC-S constante do Anexo III da Lei n® 6.529, de 29 de dezembro de 2005:

8§ 1° Os cargos de Diretor Administrativo e Financeiro e Diretor de
Beneficios do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Vitéria equivale-se ao padrdo PC-E constante do Anexo IV da Lei n° 6.529, de 29 de
dezembro de 2005.

8§ 29 A gratificacdo de produtividade prevista no art. 8° da Lei n°© 4.149,
de 16 de dezembro de 1994, com a redagdo dada pelo art. 1° da Lei 4.827, de 04 de
janeiro de 1999, serd paga a Assessoria Juridica e Técnica do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria, pela efetiva atuagao de consultoria,
assessoria e representacdo judicial e extrajudicial a referida autarquia, que
estabelecera os critérios de pagamento por instrucdo normativa, ndao podendo resultar
em pontuagdo superior ao estabelecido pelo Executivo Municipal para o cargo de
assessor técnico da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 39 Aplica-se ao Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Vitéria o disposto no Art. 30 da Lei n°® 7.622, de 16 de
dezembro de 2008. (Incluido pela Lei n® 8.069/2010)

Art. 82 Ao Procurador Geral do Municipio sdo assegurados as mesmas
garantias e prerrogativas de secretario municipal, com vencimentos equivalentes ao
padrdo PC-S, previsto no Anexo III da Lei n° 6.529, de 29 de dezembro de 2005,
acrescido da gratificagdo de produtividade instituida pelo artigo 8° da Lei n°® 4.149, de
16 de dezembro de 1994, com a redacao dada pela Lei n® 4.827, de 04 de janeiro de
1999.

Art. 992 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacGes
proprias do orcamento vigente.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 01 de janeiro de 2006.

Art. 11 Fica revogado o Art. 3° e seu Paragrafo unico da Lei 4.177, de
03 de fevereiro de 1995.

Palacio Jerénimo Monteiro, em 28 de marco de 2006.
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JOAO CARLOS COSER
PREFEITO MUNICIPAL

Ref. Proc. 1308309/06

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de
Vitéria.
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LEI N° 6.871, DE 12 DE ABRIL DE 2007

REAJUSTA oS
VENCIMENTOS, SALARIOS,
PROVENTOS E PENSOES
DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS ATIVOS,
INATIVOS E PENSIONISTAS.

Vide Lei n® 9.857/2022

} O PREFEITO MUNICIPAL DE VITéRIA, CAPITAL DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do Municipio de Vitoria,
a seguinte Lei:

Artigo 1° Ficam reajustados em 5% (cinco por cento) os
vencimentos, os salarios, as pensdes e 0s proventos pagos aos Servidores do
Quadro Geral do Municipio de Vitéria, constante no Anexo I desta Lei.

Artigo 2° Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar em 5%
(cinco por cento) o vencimento e o subsidio do Cargo de Provimento em Comissao
de Secretario Municipal ou cargo equivalente, de acordo com o Anexo II constante
desta Lei.

Artigo 3° Ficam fixados os valores dos vencimentos dos Cargos de
Provimento em Comissdo da Administracdo Direta do Municipio de Vitdria, bem
como os valores das FuncGes Gratificadas instituidas pela Lei n® 6.529, de 29 de
dezembro de 2005, com as alteracdes contidas na Lei n® 6.551, de 28 de marco
de 2006, na forma dos Anexos III, IV e V desta Lei, respectivamente.

Artigo 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2007.

Palacio Jerbnimo Monteiro, em 12 de abril de 2007.

JOAO CARLOS COSER
PREFEITO MUNICIPAL

Ref. Proc. 1981547/07

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de
Vitoria.

ANEXO I
TABELAS DE VENCIMENTOS DO QUADRO GERAL
a que se refere o Art. 7° da Lei n°© 6.752, de 16 de novembro de 2006

GRUPO I
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 420,53 | 433,14 | 446,13 | 459,52 | 473,30 | 487,51 | 502,13
II 517,20 | 532,71 | 548,68 | 565,16 | 582,10 | 599,57 | 617,56
111 636,08 | 655,17 | 674,82 | 695,06 | 715,92 | 737,40 | 759,51

JORNADA DE 40 HORAS
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200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 560,70 | 577,52 | 594,85 | 612,70 | 631,07 | 650,01 | 669,50
11 689,60 | 710,28 | 731,58 | 753,54 | 776,14 | 799,43 | 823,41
111 848,11 | 873,56 | 899,77 | 926,75 | 954,56 | 983,20 | 1012,68
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 2,8035 | 2,8876 | 2,9742 | 3,0635 | 3,1554 | 3,2501 | 3,3475
11 3,4480 | 3,5514 | 3,6579 | 3,7677 | 3,8807 | 3,9971 | 4,1171
111 4,2405 | 4,3678 | 4,4988 | 4,6338 | 4,7728 | 4,9160 | 5,0634
GRUPO II
SUBGRUPO A
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 609,53 | 627,81 | 646,65 | 666,05 | 686,02 | 706,61 | 727,81
I 749,64 | 772,13 | 795,30 | 819,16 | 843,73 | 869,04 | 895,10
111 921,96 | 949,61 | 978,11 | 1007,45 | 1037,67 | 1068,81 | 1100,88
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 812,70 | 837,08 | 862,20 | 888,07 | 914,70 | 942,14 | 970,41
11 999,52 | 1029,50 | 1060,40 | 1092,21 | 1124,97 | 1158,72 | 1193,47
111 1229,28 | 1266,15 | 1304,14 | 1343,27 | 1383,56 | 1425,08 | 1467,84
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 4,0635 | 4,1854 | 4,3110 | 4,4403 | 4,5735 | 4,7107 | 4,8521
11 49976 | 5,1475 | 5,3020 | 5,4611 | 5,6249 | 5,7936 | 5,9674
111 6,1464 | 6,3308 | 6,5207 | 6,7163 | 6,9178 | 7,1254 | 7,3392
GRUPO II
SUBGRUPO B
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 807,98 | 832,21 | 857,18 | 882,90 | 909,39 | 936,67 | 964,77
11 993,71 | 1023,51 | 1054,23 | 1085,85 | 1118,42 | 1151,99 | 1186,54
111 1222,14 | 1258,80 | 1296,56 | 1335,46 | 1375,53 | 1416,79 | 1459,30
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 1.077,30[1.109,62[1.142,90[1.177,20|1.212,52[1.248,89[1.286,36
11 1.324,95 [ 1.364,69 | 1.405,64 | 1.447,80|1.491,23|1.535,98 | 1.582,06
111 1.629,52]1.678,40(1.728,74|1.780,61 | 1.834,04|1.889,06 | 1.945,73

TABELA VALOR HORA

REFERENCIA
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CLASSE A B C D E F G
I 5,3865 | 5,5481 | 5,7145 | 5,8860 | 6,0626 | 6,2445 | 6,4318
11 6,6248 | 6,8234 | 7,0282 | 7,2390 | 7,4562 | 7,6799 | 7,9103
111 8,1476 | 8,3920 | 8,6437 | 8,9031 | 9,1702 | 9,4453 | 9,7287
GRUPO III
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 1.397,03[1.438,94 (1.482,111.526,57|1.572,37]1.619,54 | 1.668,11
11 1.718,17[1.769,72[1.822,79]1.877,48|1.933,82{1.991,82[2.051,58
111 2.113,13(2.176,52|2.241,81|2.309,08 | 2.378,34 | 2.449,69 | 2.523,18
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 1.862,70[1.918,58|1.976,14 | 2.035,43|2.096,49|2.159,39 | 2.224,15
11 2.290,89[2.359,62 [2.430,39|2.503,31[2.578,42 | 2.655,77 | 2.735,44
111 2.817,51[2.902,03[2.989,08](3.078,773.171,13 3.266,26 | 3.364,24
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 9,3135 | 9,5929 | 9,8807 | 10,1771 | 10,4825 | 10,7969 | 11,1208
11 11,4545 | 11,7981 | 12,1520 | 12,5165 | 12,8921 | 13,2788 | 13,6772
111 14,0875 | 14,5102 | 14,9454 | 15,3938 | 15,8556 | 16,3313 | 16,8212
ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTO E SUBSIDIO DO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE SECRETARIO MUNICIPAL OU CARGO EQUIVALENTE

PADRAO VENCIMENTO - R$
PC-S 4.989,60

PADRAO SUBSIDIO - R$
PC-S 6.237,00

ANEXO III .
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE VITORIA

= Vencimento | Representacdao| Vencimento
PADRAO (R$) (R$) Total (R$)

PC- E 2.293,43 1.544,03 3.837,46
PC-T 1.816,94 841,16 2.658,10
PC-OP1 1.335,72 496,83 1.832,54
PC-OP2 1.019,41 341,39 1.360,80
PC-OP3 758,63 267,24 1.025,86
PC-OP4 644,28 224,72 869,00

PC-OP5 547,28 183,74 731,02
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ANEXO IV .
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
INSTITUIDA PELO § 5° DO ARTIGO 3° DA LEI N° 6.551, DE 28 DE MARCO

DE 2006
. Gratificacao
PADRAO \Genmmento 40% ten:;po Representacao | Valor Total
e 6 horas .
(R$) integral (R$) (R$)

(R$)
PC- E 1.638,17 655,27 1.544,03 3.837,46
PC-T 1.297,82 519,12 841,16 2.658,10
PC-OP1 954,08 381,63 496,83 1.832,54
PC-OP2 728,15 291,26 341,39 1.360,80
PC-OP3 541,87 216,75 267,24 1.025,86
PC-OP4 460,20 184,08 224,72 869,00
PC-OP5 390,92 156,37 183,74 731,02

ANEXO V

TABELA DE GRATIFICACOES DAS~FUN(}6ES GRATIFICADAS DA
ADMINISTRACAO DIRETA

. Valor da
PADRAO Gratificacao
(R$)
FG-T 1.814,40
FG-OP1 1.190,70
FG-OP2 907,20
FG-OP3 680,40
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Processo n?
7 Prefeitura Municipal de Vitéria 2193702/2024

Secretaria Municipal de Fazenda
Fls. Rubrica

DECLARACAO DE ADEQUACAO E DE COMPATIBILIDADE PARA A CRIACAO,
EXPANSAO OU APERFEICOAMENTO DE ACAO GOVERNAMENTAL QUE
ACARRETE AUMENTO DA DESPESA

Declaro, nos termos do inciso Il do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°
101/2000), que o aumento da despesa de pessoal referente ao Projeto de Lei
que dispoe sobre a revisdo geral anual da remuneracgao dos servidores publicos
do Poder Executivo, tem adequacdo orcamentaria e financeira com a lei
orcamentaria anual, bem como compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias. Declaro ainda que os valores necessarios a cobertura da

referida despesa estardo incluidos na LOA nos dois exercicios subsequentes.

Vitéria/ES, 14 de marco de 2024.

NEYLA NEYLA

TARDIN:08263584701

TARDIN:08263 2024.03.14
17:45:47

584701 0300'
Neyla Tardin

Secretaria Municipal de Fazenda

Autenticar documento em https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200380030003000300030003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




O documento foi adicionado eletronicamente por NEYLA TARDIN, CPF: **%* *35 847-**
em 14/03/2024 17:51:17. Para verificar a autenticidade do documento, va ao site

"https://protocolo.vitoria.es.gov.br?validacao" e utilize o codigo abaixo:
D2802796-2EF4-489B-BEF2-B5F2A695F648

Autenticar documento em https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200380030003000300030003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




15/03/2024, 14:40 LEI 7142/2007 13/12/2007

LEI N© 7.142, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2007

REAJUSTA OS PROVENTOS
E PENSOES DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS
E DA CAMARA MUNICIPAL
DE VITORIA SEM
PARIDADE, PRESERVANDO
EM CARATER PERMANENTE
O VALOR REAL DOS
BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS.

Vide Lei n°® 9.857/2022
Vide Lei n® 9.516/2019
Vide Lei n® 9.276/2018

; O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA, CAPITAL DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, faco saber que a Céamara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Orgénica do Municipio de
Vitéria, a seguinte Lei:

Artigo 1° Os proventos e pensdes dos segurados do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitdria, concedidos na
forma do Art. 40 da Constituicdo Federal, com a nova dicgdo apds o advento da
Emenda Constitucional 41, de 2003, e Art. 2° da Emenda Constitucional n° 41,
de 2003, conforme previsto no § 8° do Art. 40 da Constituicdo Federal, serdo
reajustados, na mesma data e pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Artigo 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 01 de abril de 2007.

Palacio Jer6nimo Monteiro, em 13 de dezembro de 2007.

JOAO CARLOS COSER
PREFEITO MUNICIPAL

Ref. Proc. 7821098/07

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de
Vitéria.
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LEI N° 9.721, DE 05 DE JANEIRO DE 2021

DISPOE SOBRE A EXTINCAO
E  MODIFICACAO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Vide Lei n® 9.857/2022

) O PREFEITO MUNICIPAL DE VITéRIA, CAPITAL DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Orgdnica do Municipio de
Vitdria, a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos 90 (noventa) cargos de Provimento em
Comissao, previstos no Anexo I da Lei n® 6.529, de 29 de dezembro de 2005,
assim discriminados:

a) 34 (trinta e quatro) cargos de Provimento em Comissdao -
Estratégico — PC-E;
b) 34 (trinta e quatro) cargos de Provimento em Comissdo - Tatico

- PCT;

c) 09 (nove) cargos de Provimento em Comissao — Operacional -
PC-OP1;

d) 04 (quatro) cargos de Provimento em Comissao — Operacional -
PC-OP3;

e) 06 (seis) cargos de Provimento em Comissdao — Operacional -
PC-OP4;

f) 03 (trés) cargos de Provimento em Comissdao — Operacional - PC-
OP5.

Art. 2° Ficam criados e incluidos nos Anexos I e IV da Lei n°
6.529, de 2005, 44 (quarenta e quatro) cargos de Provimento em Comissao
padrao PC-SUB-A, com os vencimentos de R$ 5.398,20 (cinco mil, trezentos e
noventa e oito reais e vinte centavos) e a respectiva representacao de R$
3.598,80 (trés mil, quinhentos e noventa e oito reais e oitenta centavos),
resultando em remuneracao individual total de R$ 8.997,00 (oito mil, novecentos
e noventa e sete reais), sem aumento de despesa fixada, sendo 34 (trinta e
quatro) cargos de Subsecretario e 10 (dez) cargos de Assessor Sénior, conforme
impacto no anexo Unico.

Art. 3° Ficam alterados os itens 5 e 6 do Anexo VI da Lei n° 6.529,
de 2005, alterada pela Lei n° 6.551, de 28 de margo de 2006, passando a vigorar
com a seguinte redagdo:

"ANEXO VI

FUNCOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS
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5.Subsecretario, padrao PC-SUB-

6.Subprocurador, padréo PC-SUB-

Art. 4° Fica incluido o item 28 no Anexo VI da Lei n° 6.529, de
2005, alterada pela Lei n°® 6.551, de 2006:

A "ANEXO VI }
FUNGCOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS

28. Assessor Sénior, PC-SUB-A:

I - aconselhar o Prefeito em todos os temas envolvendo os projetos
e acles estratégicos da cidade, bem como a respeito das intervengbes urbanas
realizadas em dmbito municipal;

II - acompanhar os projetos considerados estratégicos da cidade;

IIT - analisar relatérios e emitir pareceres e notas técnicas sobre
projetos e acoes estratégicas da cidade;

1V - produzir relatérios periddicos gerenciais de projetos e acoes
estratégicas para o Prefeito;

V - subsidiar processos decisérios por meio da realizacdo de
estudos de diagndsticos sobre a realidade municipal e avaliacbes dos projetos e
acoes estratégicas desenvolvidas pelas secretarias municipais;

VI - propor indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade da
atuacdo das secretarias municipais e monitorar a sua evolucdo ao longo do
tempo;

VII - servir interlocutor do Prefeito perante a sociedade civil, os
meios de comunicacdo e os demais 6rgdos da administracdo municipal, a respeito
de qualquer questdo que envolva projetos e acbes realizados em &mbito
municipal; e

VIII - analisar e se manifestar, quando entender necessario ou a
pedido do Prefeito, sobre qualquer acdo ou programa relevante realizada no
ambito do Municipio de Vitdria.”

IX - outra atribuicdes correlatas ou que lhe forem atribuidas.” (NR)

Art. 5 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palécio Jer6nimo Monteiro, em 05 de janeiro de 2021.
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LORENZO PAZOLINI

PREFEITO

Vit

MUNICIPAL

oria.

ANEXO UNICO

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de

- Cargos de provimento em comissao a que se refere o artigo 1°.

Cargos Comissionados para Extingdo

Quantidade| Padrao Vengg)ento Representacdo (R$) Vﬁ:tglln}g;t;o
34 PC-E 3.651,11 2.458,06 207.711,78
34 PC-T 2.892,54 1.339,07 143.874,74

09 PC-OP1 2.126,42 790,90 26.255,88

04 PC-OP3 1.207,67 425,40 6.532,28

06 PC-OP4 1.025,62 357,67 8.299,74

03 PC-OP5 871,21 292,44 3.490,95
TOTAL 396.165,37

- Cargos de provimento em comissao a que se refere o artigo 2°.

Cargo Comissionado PC-SUB-A

Quantidade | Padrdo Ven?/?n;)ento Representacao (R$) Vﬁggln}f{;so
44 PC-SUB-A| 5.398,20 3.598,80 395.868,00
Impacto financeiro
Cargo Despeiz ;nter/or Desp(e;;)Atua/ Diferenca (R$)
44 pC-SUB-A 0,00 395.868,00 395.868,00
34 PC-E 207.711,78 0,00 207.711,78
34 PC-T 143.874,74 0,00 143.874,74
9 PC-OP1 26.255,88 0,00 26.255,88
4 PC-OP3 6.532,28 0,00 6.532,28
6 PC-OP4 8.299,74 0,00 8.299,74
3 PC-OP5 3.490,95 0,00 3.490,95
TOTAL - 297,37

Impacto na folha de pagamento: R$ - 297,37

https://camarasemy
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15/03/2024, 14:38 LEI N° 9.931, DE 05 DE MAIO DE 2023

LEI N° 9.931, DE 05 DE MAIO DE 2023

ALTERA DISP(_)SITIVO§ DA LEI N° 6.529, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIT()RIA, CAPITAL DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do Municipio de Vitdria, a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos 50 (cinquenta) cargos de Provimento em Comissdo, previstos no Anexo I da Lei n°® 6.529, de
29 de dezembro de 2005, conforme abaixo:

I - 20 (vinte) cargos de Provimento em Comissdo — Tatico (PC-T);

II - 10 (dez) cargos de Provimento em Comissdo — Operacional 1 (PC-OP1);
III - 9 (nove) cargos de Provimento em Comissdo — Operacional 2 (PC-OP2);
IV - 11 (onze) cargos de Provimento em Comissdo - Operacional 5 (PC-OP5).

Art. 2° Ficam criadas 40 (quarenta) Fungdes Gratificadas, incluindo o quantitativo ao Anexo II da Lei n® 6.529, de
2005, conforme abaixo:

I - 20 (vinte) Fungdes Gratificadas — Tatica (FG-T);
IT - 15 (quinze) FungGes Gratificadas - Operacional 1 (FG-OP1);
III - 5 (cinco) Fungdes Gratificadas — Operacional 2 (FG-OP2).

Art. 3° O impacto financeiro referente a extingdo dos cargos de provimento em comisséo e a criagdo de fungdes
gratificadas previstas no Art. 10 e Art. 2° esta disposto no Anexo III desta Lei.

Art. 4° Ficam revogados os Anexos I, II e IV da Lei n°® 6.529, de 2005, os quais serdo substituidos pelos Anexos I, II
e IV da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 05 de maio de 2023

LORENZO PAZOLINI
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Vitéria.

ANEXO I
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE VITORIA
Padrao Descrigao Quantidade
PC-S Provimento em Comisséo - 23
Superior
PC-SUB-A Provimento em Comissdo 45
PC-E Provimento em Comissdo - 41
Estratégico
PC-T Provimento em Comissdo — 189
Tatico
PC-0OP1 Provimento em Comissdo - 204
Operacional 1
PC-0OP2 Provimento em Comissao - 135
Operacional 2
PC-OP3 Provimento em Comissdo - 103
Operacional 3
PC-0OP4 Provimento em Comissdo — 17
Operacional 4

ANEXO II
TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE VITORIA

Padrao Descrigao Quantidade
FG-T Fungédo Gratificada — Tatica 205
FG-OP1 Fungéo Gratificada - 175
Operacional 1
FG-0OP2 Funcéo Gratificada - 140
Operacional 2
FG-OP3 Fungéo Gratificada - 13
Operacional 3
FG-0OP4 Fungéo Gratificada - 22

Operacional 4

ANEXO III
IMPACTO FINANCEIRO
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LEI N° 9.931, DE 05 DE MAIO DE 2023

I - Cargos de provimento em comissao a que se refere o Art. 10:

Cargos Comissionados para Extingao
Quant | Padrdao | Vencimento | Eq. Representagdao |1/3 13° INSS Total Impacto
(R$) Salario | (R$) Férias | Salario (R$) Mensal
Minimo
20 PC-T 3.250,05 - 1.504,57 132,07 | 396,22 | 1.165,65 | 6.448,56 | 128.971,29
10 PC-OP1 2.389,24 - 888,65 91,05 273,16 803,61 4.445,71 44.457,15
9 PC-OP2 1.823,40 - 610,58 67,61 202,83 596,72 3.301,14 29.710,28
11 PC-OP5 978,88 323,12 328,57 45,29 | 135,88 | 399,75 | 2.211,50 | 24.326,48
TOTAL 24.326,48
II - Fungdo Gratificada a que se refere o Art. 20°:
Fungdo Gratificada para Criacdo
Quant Padrdo Valor de Gratificagdo | 1/3 Férias 13° Salério Total (R$) Impacto
(R$) Mensal
20 FG-T 3.245,48 90,15 270,46 3.606,09 72.121,78
15 FG-OP1 2.129,83 59,16 177,49 2.366,48 35.497,17
5 FG-OP2 1.622,70 45,08 135,22 1.803,00 9.015,00
116.633,
TOTAL | 94
IIT - Impacto Financeiro
Extingdo Criagao Diferenca (R$)
-110.831,25 (MES)
227.465,20 116.633,94
- 1.329.975,05 (ANO)
ANEXO IV - i i
TABELA DE VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE VITORIA
Padréao Vencimentos de 6 Gratificacdo 40% Representacao (R$) Valor total (R$)
horas (R$) tempo integral
(R$)
PC-SUB-4 4.332,52 1732,89 4.043,60 10.109,01
PC-E 2.930,32 1.172,06 2.761,87 6.864,25
PC-T 2.321,49 928,56 1.504,57 4.754,62
PC-OP1 1.706,64 682,60 888,65 3.277,89
PC-0OP2 1.302,46 520,94 610,58 2.433,98
PC-OP3 969,27 387,66 477,97 1.834,90
PC-OP4 823,16 329,21 401,87 1.554,24

https://camarasemp
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
PROCURADORIA-GERAL

PARECER N° 449 / 2024

PROCESSO N° 2193702/2024
Assunto: ATOS OFICIAIS (LEI; MINUTA DE DECRETO; PROJETO DE
LEI; OUTROS)

Resumo: Projeto de Lei - revisdo geral anual da remuneracgdo

A SEGES/GAB

Sr. Secretdrio Municipal

I) RELATORIO

Os autos foram encaminhados a esta PGM, a fim de ser
emitida manifestacdo Jjuridica quanto o Projeto de Lei,
cuja ementa foi assim redigida: "“Dispbe sobre a revisdo
geral anual da remuneracdo dos servidores publicos do

Poder Executivo”.

Em sintese, trata-se de andlise de Projeto de Lei que
promove a revisdo da remuneracdo no percentual de 10% [dez
por cento], a partir de 1° de abril de 2024, no vencimento

base pago aos servidores municipais.

Consta dos autos a repercussdo financeira com a revisédo
proposta, e manifestacdo de que a mesma é compativel com a
disponibilidade orcamentéaria, atendendo assim as
exigéncias contidas nos artigos 15 e 16 da Lei
Complementar n° 101/2000 e, ainda, no art. 169 da

Constituicdo Federal.

E o breve relatério.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
PROCURADORIA-GERAL

II) FUNDAMENTAGCAO

Em principio, é digno de nota que a mensagem/justificativa
para a proposicdo legislativa, colacionada na sequéncia n°
0, encontra-se muito bem fundamentada, haja vista que
assevera o0 respeito ao limite de comprometimento da
receita com despesas de pessoal, na forma como determina a
Lei de Responsabilidade Fiscal, apresentando-se

irretocéavel.

Quanto a legalidade e constitucionalidade do contetdo da
proposicdo legislativa, impende acentuar, em principio,
que com relacdo a iniciativa do Projeto de Lei, a matéria
é daquelas consideradas como privativa do Excelentissimo
Prefeito Municipal, a teor do que estabelece o artigo 80,
Pardgrafo uUnico, inciso I, da Lei Orgédnica Municipal, de

teor seguinte, verbis:

Pardgrafo uUnico. S&do de iniciativa privativa do Prefeito

Municipal as leis que disponham sobre:

I - criacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na
administracdo direta, autédrquica e fundacional do Poder

Executivo ou aumento de sua remuneragdo”. (destacou-se)

Dessarte, a matéria ¢é dagquelas que deve ser tratada
realmente pela via legal, sendo certo ainda, segundo se
extrali da norma constitucional municipal acima transcrita,
que a revisdo da remuneracdo dos servidores publicos
municipais, no qual se encarta a hipdtese vertente,

reclama a adocdo de lei.

N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
PROCURADORIA-GERAL

Sob a o6tica da 1legalidade material, salientamos dque a
revisdo geral anual é matéria assentada na Constituigdo da
Republica. O inciso X do art. 37 da CRFB autoriza a
concessdo de aumentos reails aos servidores publicos, lato
sensu, e determina a revisdo geral anual das respectivas
remuneracdes. Sem embargo da divergéncia conceitual entre
as duas espécies de acréscimo salarial (reajuste ou
revisdo), inexiste O6bice de ordem constitucional para gque
a lei ordinédria disponha sobre tal acréscimo na

remuneracdo do servidor.

A revisdo geral anual constitui direito do servidor e
pressupde a edicdo de Lei especifica, observada a

competéncia privativa para tanto; pressupde a dotacdo na

ILOA e a existéncia de previsdo na LDO (entendimento

firmado pelo STF no RE 905.357!); e, por fim, ndo se trata

de aumento/reajuste da remuneracdo dos servidores, mas sim

de recomposicdo de seus vencimentos frente a inflacédo.

Com relacdo a legislacédo eleitoral, é preciso rememorar
que, na data de hoje (14/03/2024), ndo nos encontramos no
periodo de vedacdo mencionado pela parte final do inc.
VIITI do art. 73 da Lei n°® 9.504/1997, o qual somente se
inicia 180 (cento e oitenta) dias antes do pleito, ou

seja, em 5 de abril de 2024.

Mas ndo ¢é sé! Embora se trate de ato com aptidido de
aumentar despesa com pessoal no Ultimo ano de mandato,
também ndo encontra Oobice a luz da LC 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), cujo art. 21, inc. II, somente

se refere a invalidade do ato quando praticado nos 180

()

Autenticar documento em https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200380030003000300030003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
PROCURADORIA-GERAL

(cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do

titular de Poder ou 6érgdo referido no art. 20.

No que tange a técnica legislativa da minuta do projeto de
lei, entendemos que também n&o merece reparo, seguindo as
orientacdes contidas no “Manual de Redacéo da

Administracdo Municipal”.

III) CONCLUSAO

Ante o exposto, desde que observada a consideracéo

supracitada (preenchimento de dois requisitos cumulativos:

(i) dotacdo na Lei Orcamentdria Anual e (ii) autorizacéo

na Lei de Diretrizes Orcamentdrias), somos de opinido que

a minuta de Projeto de Lei acostada na sequéncia n°® 0 (e
também a mensagem que a acompanha), encontra-se apta a
receber a assinatura do Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, segundo © seu juizo de conveniéncia e
oportunidade, por atender aos requisitos formais e
materiais, ndo existindo nenhum vicio de ilegalidade ou
inconstitucionalidade que a impeca de ser remetida a

Augusta Camara Municipal.

E o parecer.

Vitéria-ES, 14 de marco de 2024.
TAREK MOYS ES Assinado de forma digital por

TAREK MOYSES

MOUSSALLEM:022 MOUSSALLEM:02273460767
Dados: 2024.03.14 16:55:42

73460767 -03'00'

TAREK MOYSES MOUSSALLEM

Procurador Geral do Municipio
Matricula n°® 629448 - OAB-ES n° 8.132

1 s ~ . . .
Tese: A revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores publicos depende,

cumulativamente, de dotacgcdo na Lei Orgamentdria Anual e de previsdo na Lei de Diretrizes
Orcamentéarias.

Autenticar documento em https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade 4
com o identificador 3200380030003000300030003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




O documento foi adicionado eletronicamente por TAREK MOYSES MOUSSALLEM,
CPF: *#** *34.607-** em 14/03/2024 16:56:49. Para verificar a autenticidade do

documento, va ao site "https://protocolo.vitoria.es.gov.br?validacao" e utilize o codigo
abaixo:

69852560-F8CD-4F8F-94AA-977BDDSEAD3B

Autenticar documento em https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200380030003000300030003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




A SEGES/GAB

Prefeitura Municipal de Vitéria
Secretaria de Fazenda

Geréncia de Processamento da Folha de Pagamento de Pessoal

Segue impacto financeiro, conforme demanda informada.

PERIODO - ABRIL A DEZEMBRO/2024

IMPACTO MENSAL IMPACTO MENSAL DIFERENCA MENSAL DIFERENCA ANUAL
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
R$ 74.263.417,67 RS 81.689.759,43 RS 7.426.341,77 RS 66.837.075,90
PERIODO - JANEIRO A DEZEMBRO/2025
IMPACTO MENSAL IMPACTO MENSAL
- - DIFERENCA MENSAL DIFERENGCA ANUAL
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
RS 77.976.588,55 RS 85.774.247,40 RS 7.797.658,85

R$ 93.571.906,26

(*) consideramos um reajuste de 5% sobre o impacto financeiro mensal de 2024.

PERIODO - JANEIRO A DEZEMBRO/2026

IMPACTO MENSAL IMPACTO MENSAL

= . DIFERENCA MENSAL DIFERENCA ANUAL
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
RS 81.875.417,98 R$ 90.062.959,78

RS 8.187.541,80

R$ 98.250.501,57

(*) consideramos um reajuste de 5% sobre o impacto financeiro mensal de 2025.

Ref.: fevereiro/2024.

Em, 14 de margo de 2024.

AUREO SILVA

Assinado de forma digital por

EO SILVA

BEZERRA:0850344 BEZRERRA:08503440776

%LZ’%O Silva Bezerra

Dados: 2024.03.14 08:55:49
-03'00'

Gerente de Processamento da Folha de Pagamento de Pessoal

Brasil.
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A SEMFA/SUB-OF

CONSIDERACOES RELATIVAS AO LIMITE PRUDENCIAL DA LRF:

IMPACTOS DE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS - IMPACTOS ANUAIS

Destacados abaixo, os impactos com novas despesas com pessoal e encargos com repercussao anual:

1.0) DESPESAS JA ANALISADAS DE PESSOAL/ENCARGOS (CONTRAT./NOMEACOES/OUTRAS) COM IMPACTO A PARTIR DE
JANEIRO/24 (LOA 2024):

SUB-TOTAL de impactos ..........ccccevuueenne 1.146.068,64

2.0) IMPACTOS EM ANALISE:

2.1) Projeto de Lei para reajuste salarial dos Servidores publicos Municipais 66.837.075,93

TOTAL DOS IMPACTOS (1.0 + 2.0)......cceveinueriueerannns 67.983.144,57

3.0) COMPARAGAO DOS INCREMENTOS COM LIMITE PRUDENCIAL DA LRF:

3.1) Receita Corrente Liquida (reestimada LOA 2024) .......coo ittt e ettt e e e et a e e s e nbnaee e e e 2.862.201.372,80
3.2) Limite Prudencial (51,3%) p/ despesas com Pessoal (base da RCL conforme LOA reestimada 2024)..............ccccoeevvnnens 1.468.309.304,25
3.3) Despesa Liquida de Pessoal (reestimada LOA 2024) ........coouiii ittt ettt a bt e e ee e bae e e s aeanes 1.127.071.105,79
3.4) Total de incrementos ja analisados a partir da LOA 2024............ueuiiiii o e e a e e e e ee e e 1.146.068,64
3.5) Total do incremento €M @NALISE (2.0)......ccouutiiiiie ettt e et e e e b bt e e et e et e e e et e e e anbe e e eas 66.837.075,93
3.6) RESULTADO APURADO EM RELAGCAO AO LIMITE PRUDENCIAL (3.2-3.3-3.4-3.5) .... 273.255.053,89
3.7) Margem percentual do limite prudencial ja utilizado ((3.2 - 3.3) / 3.1) = 3.8 iiiii i 2,38%
3.8) Margem percentual do limite prudencial disponivel => 0,513 - ((3.3 + 3.4 + 3.5) / 3.1)cccuuiiiiiiiiiiiee e 9,55%
3.9) Percentual projetado apds o incremento em analise (3.3 + 3.4 + 3.5)/ 3.1 41,75%

4.0) CONSIDERAGAO DOS IMPACTOS ANUAIS COM A RECEITA CORRENTE LiQUIDA PROJETADA:

4.1) Receita Corrente Liquida Estimada para 2025............c.ooo et 2.962.664.640,99
4.2) Receita Corrente Liquida Estimada para 2026...............ooiiiiiiiiiieiiee ettt e 3.066.357.903,42
4.3) IMpacto fINANCEIND PAra 2025........ ... ittt e e e e e e bttt e e e e e ek te bt ee e e s nnae et ee e e aaanteeeeae e e nneeeeaeeaannbbnseaeeannnnnaeen 93.571.906,30
4.4) IMPACtO fINANCEIND PArA 2026.........ccoiuueieieit ittt ettt a ettt e e bt oo eh e e ea bt e e e oh bt e e eabe e e ettt e e ea et e ettt e eabe e e e b e e e e enbe e eanre s 98.250.501,62

1.183.424.661,08
1.242.595.894,13

4.5) Despesa Liquida com Pessoal Estimada para 2025

4.6) Despesa Liquida com Pessoal Estimada para 2026

4.7) Incremento Total Acumulado para 2025 incluindo esta analise.............cccueiiiiiiiiiiie i 95.176.402,40
4.8) Incremento Total Acumulado para 2026 incluindo €sta @NAlISE.........ccuueiiiiiiiiiiie e 99.935.222,52
4.9) Percentual projetado apos o incremento estimado para 2025 (4.5 + 4.7) [ 4.1 ..o 43,16%
4.10) Percentual projetado apés o incremento estimado para 2026 (4.6 + 4.8) / 4.2, ... 43,78%
NOTAS:

1 - Considerando o resultado apurado no item 3.5, ressalta-se que o atendimento do pleito apresentado no item 2.0 ndo devera ultrapassar o
Limite Prudencial (51,3% da RCL - base LOA 2024 reestimada) no exercicio de 2024.

2 - Salientamos que os calculos de limites da LRF levam em consideragéo o cenario atual, tanto de receita quanto de despesa.

CONSIDERACOES RELATIVAS AO ENQUADRAMENTO ORCAMENTARIO:

1 - Para 2024, o impacto orgcamentario relativo as despesas com pessoal e encargos na PMV é de : R$ 66.837.075,93

Obs.: Valor relativo a 9 (nove) més(es) do exercicio de 2024, segundo informagdes extraidas do processo administrativo n.°
2193702/2024 Seq. 0 no sistema SIPAD.

EM 14/03/2024

Assinado de f digital
FELLIPE SCHULTZ (st o o

VARGAS:1220724 VARGAS:12207247775
7775 Bados: 2024.03.14
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