Prefeitura Mu
Estado do Espirito Santo

Mensagem n® 009
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Encaminho, para apreciagdo de V.Ex? e dos dignos Pares, ©
Projeto de Lei que atribui nova denominacdo as Escolas de Ensino
Fundamental em Tempo Integral, instituidas pela Lei n°® 8.759, de 24
de novembro de 2014 e aos Centros Municipais de Educagdo Infantil em
Tempo Integral, instituidos pela Lei n°® 9.787, de 22 de setembro de

2021, na rede Municipal de Ensino de Vitéria.

A oferta escolar em tempo integral significard um impulso
nas politicas educacionais do municipio. Isso ocorrera, pois a
Educacdo em Tempo Integral busca uma formacdo mais ampla e completa
das potencialidades dos jovens estudantes. Eles serdo estimulados a
desenvolverem ndo s6 suas habilidades cognitivas, mas também

competéncias socloemocionais.

Assim, um primeiro objetivo da adogdo desse modelo ¢

garantir a melhoria da qualidade do ensino do Municipio.

Além da visdoc ampliada do processo educacional, essa nova
oferta trara também o aumento do tempo de permanéncia do estudante
na escola, um novo curriculo integrado e diversificado:; o)
aprimoramento e adequacgdo dos espagos escolares; a qualificacdo dos
profissionais e a gestdo escolar que alinhe aspectos administrativos

e pedagdgicos inovadores.

Destaque-se que, além desse incremento no desenho
institucional e educacional, um aspecto fundamental da Escola de
Tempo Integral é a centralidade do projeto de vida do estudante.
Esse é tomado como centro de todas as agbdes pedagdgicas, O que
significa promover, apoiar e amadurecer, junto com OS estudantes,
seus sonhos e expectativas para o futuro. Ao vincular seu modelo
pedagdgico aos afetos e aspiracbes das criangas, a educagdo em Tempo
Integral consegue reduzir o numero de reprovagoes, abandonos e

evasdes escolares. q
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Além de todos esses beneficios educacionais, a implantacéao
da educagdo em Tempo Integral contribuirda na redugao de
vulnerabilidades sociais ao oportunizar, a todo estudante

matriculade, alimentagdo frequente e balanceada.

Ademais, a implementagdo da Educacido em Tempo Integral
alinha o Municipio aos esforgos nacionais e estaduais de se alcancar
a meta 6 do Plano Nacional e do Plano Estadual de Educacdo, que
estabelecem como meta a oferta de Educacdo em Tempo Integral em, no
minimo, 50% das escolas publicas e atendimento, de pelo menos, 25%

dos alunos da educacido basica.

Ressalte-se que, ao adotar o modelo de Educagdo em Tempo
Integral, o municipio também terd incremento de receitas federais
pelo Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica
(FUNDEB), que repassa maiores recursos financeiros as escolas com
alunos matriculados nesse modelo. Isso garante a municipalidade
perspectivas de sustentabilidade e continuidade & demanda, apds os

primeiros trés anos de implementacdo da modalidade de ensino.

Por fim, o presente projeto, busca atualizar a remuneracio
da fungdo gratificada de Diretor do Centro Municipal de Educacio
Infantil "Silvanete da Silva Rosa Rocha”, pois quando da criacdo da
unidade, em 2007, atendia apenas 140 criancas, todavia com a mudanca
realizada em 2014, passou a atender 550 criancas, sendo necessario

modificar o padrdo FG-OPl para o FG-T.

Na certeza do acolhimento da proposta e da pronta aprovacédo
do concernente Projeto de Lei, renovo a V.Ex® e aos seus nobres
Pares, protestos de consideragdo e apreco.

Vitéria, 11 de marco de 2022

Is o Pazoli

Prefeito Municipal

Ref.Proc.238419/2022
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEI N° 009

Atribui nova denominagao as
Escolas de Ensino Fundamental
em Tempo Integral, instituidas
pela Lei n° 8.759, de 24 de
novembro de 2014 e aos Centros
Municipais de Educacgao
Infantil em Tempo Integral,
instituidos pela Lei n°® 9.787,
de 22 de setembro de 2021, na
rede Municipal de Ensino de
Vitéria e da outras
providéncias.

Art. 1°. Ficam denominadas as Escolas de
Ensino Fundamental em Tempo Integral, na Rede Municipal de
Ensino de Vitéria, instituidas pela Lei n® 8.759, de 24 de
novembro de 2014, conforme abaixo:

I - Escola Municipal de Ensino Fundamental
em Tempo Integral "Izaura Marques da Silva";

II - Escola Municipal de Ensino Fundamental

em Tempo Integral "José Lemos de Miranda".

Art. 2%, Ficam denominadas os Centros
Municipais de Educagédo Infantil em Tempo Integral, na Rede
Municipal de Ensino de Vitéria, instituidos pela Lei n® 9.787,
de 22 de setembro de 2021, conforme abaixo:

I - Centro Municipal de Educagdo Infantil
em Tempoc Integral "Aécio Bispo dos Santos”;

IT - Centro Municipal de Educag¢dao Infantil
em Tempo Integral "Silvanete da Silva Rosa Rocha";

IITI - Centro Municipal de Educag¢ac Infantil
em Tempo Integral "Menino Jesus";

IV - Centro Municipal de Educagdoc Infantil
em Tempo Integral "Dom Jodo Batista da Motta e Albuquerque™;

V- Centro Municipal de Educacdo Infantil em
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Art. 3°. A organizagcdo e o funcionamento
das Escolas de Ensino Fundamental em Tempo Integral atenderao
as exigéncias contidas na Lei n°® 8.759, de 24 de novembro de
2014, e dos Centros Municipais de Educag¢do Infantil em Tempo
Integral atenderdo as exigéncias contidas na Lei n® 9.787, de
22 de setembro de 2021, além das demais normas pertencentes a

educacéo.

Art. 4°. O Art. 1° da Lei 7.155 de 21 de
dezembro de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°. Fica criado um Centro Municipal de Educagao
Infantil 1localizado no bairro Comdusa, bem como a
respectiva fungdo gratificada de Diretor de Centro
Municipal de Educag¢ao Infantil, padrao FG-T”.

Art. 5°. 0O Anexo II da Lei n°® 6.529, de 29
de dezembro 2005, alterado pela Lei n® 9.158, de 21 de julho de

2017, passa a vigorar conforme o Anexo I desta Lei.

Art. 6°. Ficam revogadas as disposicdes em

contrario.
Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicacgéo.

Paldcio Jerdnimc Monteiro, em 11 de margo de 2022

4

enzo Pazo

Prefeito Municipal

Ref.Proc.238419/2022
7 f£ram
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ANEXO I
ANEXO IT

Prefeitura Municipal de Vitéria

TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO DE

VITORIA

(RESTRITAS AOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS)

PADRAO DESCRIGAO QUANTIDADE
141
(Redagdo dada pela Lei n®
(Funcaoe Gratificada incluida
pela Lei n® 9131/2017)
(Redagdo dada pela Lei n°
8.460/2013})
(Redacado dada pela Lei n°
8. qJB/’Oqu
Lei n°
FG-T Fungédo GFaFificada fad §o
- Tatica
a Lei n°®
é.oaﬁ/;OJOJ
30 5 pela Lei n°®
7.448/2008)
(Redacdo dada pela Lei n°
” 7.363/2008)
(Redacdo dada pela Lei n°®
6.901/2007)
(Redacado dada pela Lei n
6.655/2006)
182
(Fungdo Gratificada incluida
pela Lei n® 9131/2017)
{(Redagdo dada pela Lei n°®
1/2012)
= d la
- o 2
FG-0P1 Funcgédo Grgtlflcada 1.
- Operacioconal 1 =
T
(Redagdo dada pela Lei n®
T 8.133/2011)
(Redagao dada lea Lei n°®
6.901/2007
88
(Redacdo dada pela Lei n°®
(Fungao Gratificada 1rrLuld&
. § s ela Lei n°® =31/“”l
FG-OP2 Bangde \Gratisleada (égdacéo dada bela 1ei o
- Operacional 2 8.316/2012)
(Redacdo dada pela Lei n®
7.393/2008)
(Redagdo dada pela Lei n°
6.901/2007)
Fungdo Gratificada _ 13 .
FG-0OP3 —.Operacional 3 (Redacgao dadq pela Lei n*
9.219/2017)
FG-0P4 _ s
(Incluido pela Lej F””Cao Gratiricada 22
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FG-OP5
(Incluido pela Lel
n® 8.133/2011)

Fungcdo Gratificada
Operacional 5
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A SEME/GAB

Prefeitura Municipal de Vitéria
" Secretaria de Fazenda

Geréncia de Processamento da Folha de Pagamento de Pessoal

Seguem os calculos de acordo com a demanda informada.

Diretor do Centro Municipal de Educagdo Infantil "Silvanete da Silva Rosa Rocha"
FREITAS GONCALVES DO CARMO

- FG-OP1 para FG-T - WALDIRENE DE

IPAMV 14% -
if. ct 1 i 132 i
Padrao Qtd.| Vencto. et Gratif. FG | 16,5% + Taxa impacto {3 béoins Salirlo
Adicional Mensal 1/12 avos | 1/12 avos
Adm, 2.88%
Professor PEB|  Nivel/Ref.
1 6.317, 947,64 ; ,55 : i 10. i 254, 4
V 12 40h/FG-OP1 317,64 1.895 1.333,40 494,23 4,47 763,40
Professor PEB|  Nivel/Ref.
317,64 2.888, 1.333,40 .487,1 : i
V 12 40h/FG-T 1 6 % 947,64 88,48 11.4 6 282,05 846,15
e L 992,93
Biferencs 1)3 1rias {1 12 SUEE) B s e e o R e ey T S e e e mmmxseenms 27,58
Liferenca 132:5alA00 { VAR AVOE) TS cnviuomsnsninsesiinsons i s i i e s stons 82,74

Diferenca total: 30 dias + diferenca 1/3 férias (1/12 avos) + diferenga de 13¢ salario (1/12 avos) RS... 1.103,26

Em 09 de fevereiro de 2022,

Aureo Silva Bezerra

Gerente de Processamento da Folha de Pagamento de Pessoal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
COMITE DE CONTROLE DOS GASTOS PUBLICOS

{rstivido pelo Decreto n?® 20 272, de 01 de janero ge 2022}

m_oaua“ SEME/SE

Responsdvel pela Informagdo: Trajano Conti Ferreira - 99814-7144

1. Proposta de despesa a ser realizada (*)

Processo n® Objeto F Vigéncia Valor i ser executado
je undamentagio Legal (data Iniclal e final) Valor Global 2022 Justificativa [ Observagdes

2022: R59.929,34

238419/2022 Alteracdo da fungdo gratificada de Diretor do CME! "Silvanete da Alteragio A3 RI0A5 N b:__..;ﬁuo o E_..Qw oy o:ﬁﬁ.aomn_ﬁm_ Kok
Silva Rosa Rocha” do padrio FG-OP1 a0 invés do FG-T. hegisiatiua 01/03/2022 Total: R$9.929,34 da Silva Rosa Rocha™ do padrio FG-0OP1 u_w_ _=_< 5 do FG-T, tendo
R520.355,147 em vista a mudanga da estrutura fisica da escola

2. Identificaio e assinatura do Secretirio/Dirigente Solicitante. JULIANA ROHSNER VIANNA Assinado de forma digital por JULIANAROHSNER

VIANNA TONIATI:05604572780
TONIATI:05604572780 Dados: 2022.02.14 14:00:59 -03'00"

3. Avaliagio/Manifestagdo do Comité de Controle de Gastos - CCGP

4. Autorizagio do Comité

E AUTORIZADO D NAD AUTORIZADO

h:n_u:so Jose Campanharo Teixeira

_mem“ . \_IW\ \ ._.:. Q\ \.“N\M(\ exereioio Secretirio de Farenda

{*) Deverd ser preenchida uma pla

espesa
I rpsonte At ar i reciacda do mdrit " 1 g
Obs.: o presente Camité tem po objetivo a aprecagdo do ménto da despeda, ndo sendo de sua atriburgdo & andbive jundca ofou adeg Yo orgamentana, que deverd ser redigada pelo ardenador de desgesa
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conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -

Brasil.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PARECER N° 087 / 2022

PROCESSO N° 238419/2022
REQUERENTE: SEME/GAB
ASSUNTO: PROJETO DE LEI

A SEGES/GAB,

Senhor Secretario,

Os presentes autos vieram a PGM por meio de expediente encaminhado
pela Secretaria Municipal de Educacdo - SEME, solicitando analise de
minuta de Projeto de Lei cuja ementa assim dispde: “Atribui nova
denominagcdo as Escolas de Ensino Fundamental em Tempo Integral,
instituidas pela Lei n° 8.759, de 24 de novembro de 2014 e aos
Centros Municipais de [Educagdo Infantil em Tempo Integral,
instituidos pela Lei n° 9.787, de 22 de setembro de 2021, na rede

Municipal de Ensino de Vitéria e da outras Providéncias”.

Como cedico, cabe a esta Procuradoria tdo somente a andlise técnica
com relacdo ao texto da norma, em seu aspecto de legalidade e
constitucionalidade, sendo que questdes relacionadas a conveniéncia

e oportunidade sdo adstritas ao arbitrio do ente politico.

E, como se depreende da minuta de fls. 07/08, os aspectos formais e
materiais do projeto em exame estdo em consondncia com os paradigmas
constitucionais e legais de formagdo da lei, mormente porque: (i) a
lei em sentido estrito € o instrumento adequado para a alteracéo
pretendida; (ii) o Chefe do Poder Executivo Municipal é a autoridade

competente para iniciarx roposicgdes legislativas ue busguem
L

Procuradoria Geral do Municipio de Vitéria - PGM - Av. Ma:oc"]a‘ Masccrenhas de Moraes, 1927 -
Ferreira - Vitéria/ES = CEP: 29050-945 - Tel.: (27) 2-604 (27) 3382-6052 -
Autenficar docymento em {IP arasempapel.c qu&,qp\(, r/aute nlg % i
, Documento assinado di |talmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
modificar a estrutura administrativa do Poder Executivo; e (iii) néo

se verifica criacdo de despesas.

Nesse contexto, a minuta de projeto de lei ndo encontra d&bices

legais ou constitucionais.

Assim, conforme exposto na manifestacdoc SEME de fls. 04, seguem os
autos a fim de que seja analisada a wviabilidade de modificacgdo do

concernente cargo.
E o parecer.

Em 17 de janeiro de 2022.

Assinado de forma digital
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Procurador Geral do Municipio de Vitéria
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SEGOV/GDO

DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE VITORIA

Prefeitura Municipal de Vitéria DE: 95 / _ﬂ / :}Ui E{
Estado do Espirito Santo )-//h =
ARN
LEI N° 8.759 RUBRICA
Institui Escolas de Ensino

Fundamental em Tempo Integral na
Rede Municipal de Ensino . de
Vitéria.
O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do
Estado do Espirito Santo, faco saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Orgénica do

Municipio de Vitdéria, a seguinte Lei:

Art. 1°, Ficam instituidas na Rede Municipal
de Ensino de Vitéria, no turno diurno, Escolas de Ensino Fundamental
em Tempo Integral, cuja implementacgdo ocorrerd de forma gradativa,

iniciando-se no ano de 2015.

Art. 2°. As Escolas de Ensino Fundamental em
Tempo Integral tém por objetivo promover a ampliagdo de tempos,
espagos e oportunidades educativas, visando alcancar a melhoria da
qualidade da aprendizagem e da convivéncia social e diminuir as

diferencas de acesso ao conhecimento e aos bens culturais.

Art. 3°. Considera-se como Escola de Ensino
Fundamental em Tempo Integral, na Rede Municipal de Vitéria, a Unidade
de Ensinc que organiza sua jornada escolar em, no minimo, 7 (sete)

horas letivas diarias.

Art. 4°. O curriculo nas Escolas de Ensino
Fundamental em Tempo Integral ¢é constituido pela integracdo das
disciplinas da base nacional comum com a parte diversificada e com as
experiéncias escolares que se desdobram em torno do conhecimento,
permeadas pelas relacgées sociais, buscando articular vivéncias e
saberes dos estudantes com os conhecimentos historicamente acumulados,

contribuindo para a construcdo de suas identidades.

Paragrafo anico. o] desenvolvimento do

curriculo pressupde um projeto educativo integrado que associe

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade &f
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atividades de acompanhamento pedagégico, colaborando no aprofundamento
de estudos com metodologias que envolvam a experimentacdo e a
iniciacdo cientifica, a «cultura e as artes, as tecnologias da
comunicagdo e informacgdo, a afirmacdo da cultura dos direitos humanos,
a preservagdao do meio ambiente, o esporte, a promocdo da saude, o
protagonismo infanto-juvenil e os projetos de wvida, articulados -aos

componentes curriculares e as areas de conhecimento.

Art. 5°. As atividades pedagdgicas serdo
desenvolvidas por meio da integracdo das &reas de conhecimento, a

partir do trabalho multidisciplinar.

Art. 6°. A localizacgdo dos profissionais da
carreira do Magistério nas Unidades de Ensino Fundamental em Tempo
Integral obedecerd aos seguintes critérios:

I - disponibilidade de atuacdo em dedicacéao
plena no turno diurno, declarada em instrumento préprio;

II - adesao, por meio de Termo especifico, a
politica de Escola de Ensino Fundamental em Tempo Integral instituida
para a Rede Municipal de Ensino de Vitéria;

III - nédo exercicio de qualquer outra
atividade remunerada, puUblica ou privada, durante o horario de

funcionamento da Escola de Ensino Fundamental em Tempo Integral.

Art. 7°. Fica assegurado ao servidor com
localizagdo oficial na Unidade de Ensino que passar a funcionar em
tempo integral a prioridade de localizacdo, desde que satisfaga os

critérios dispostes no artigo 6° desta Lei.

Art. 8°., A oferta de postos de trabalho
remanescentes das Escolas de Ensino Fundamental em Tempo Integral seré
disponibilizada em concurso de remocdo, com observancia aos critérios

estabelecidos no artigo 6° desta Lei.

Art. 9°. Fica instituida a jornada de 44
(gquarenta e quatro) horas semanais destinada aos profissionais da
carreira do Magistério do Municipio de Vitéria, «que atuarédo,

exclusivamente, nas Escolas de Ensino Fundamental em Tempo Integral.

Art. 10. Fica aprovada a Tabela de

y com o identificador 3200330039003300350038003A005000, Documento assinado digitalmente
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Art. 11. Os servidores integrantes da
carreira do magistério enquadrados no regime de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais fardo Jjus aos céalculos de proventos nos moldes
previstos no Art. 14 da Lei n°® 4.177, de 03 de fevereiro de 1995,
alterado pela Lei n° 4.398, de 04 de fevereiro de 1997.

Art. 12. Todo profissional com carga horaria
de 25 horas semanais localizado na Escola de Ensino Fundamental em
Tempo Integral atuard no regime de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, exclusivamente no turno diurno, desde gque permaneca atuando

nessa Unidade de Ensino.

§ 1°. Poderd ser admitida na Escola de Ensino
Fundamental em Tempo Integral, a permanéncia de localizacdo de
servidor do magistério ocupante de dois cargos idénticos de 25 horas

semanais, cada.

§ 2°. Serad considerado excedente o servidor
localizado na Escola de Ensino Fundamental em Tempo Integral com carga
horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais que nao optar pelo regime

de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Art. 13. O Poder Executivo regulamentarad a
presente Lei num prazo de maximoc 30 (trinta) dias, a contar da data de

publicacdo.

Art. 14. Esta Lel entra em vigor na data da

sua publicacéo.

Palacio Jerénimo Monteiro, em 24 de novembro

de 2014.

\ Prefeito Municipal

Ref.Proc. 7592707/14

/ccmt
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LEI N° 9.787, DE 22 DE SETEMBRO DE 2021

INSTITUI CENTROS MUNICIPAIS DE LfDUCACA'(’) INFANTIL EM TEMPO INTEGRAL NA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE VITORIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA, CAPITAL DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO, faco saber que a Cadmara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam instituidos na Rede Municipal de Ensino de Vitdria, Centros Municipais de Educagdo Infantil em Tempo Integral -
CMEITI, com funcionamento diurno, cuja implementacdo ocorrerad de forma gradativa.

Art. 2° Os CMEITI pressupdem a concepgdo, o planejamento e a execugdo de um conjunto de agdes inovadoras no curriculo, na
metodologia, na formagdo e na gestdo, que promovam o desenvolvimento de uma educagdo integral estabelecida nos documentos legais e nas
diretrizes da politica municipal de educagéo.

Art. 3° Considera-se como CMEITI na Rede Municipal de Ensino de Vitéria, a Unidade de Ensino estrutura o atendimento
educacional em, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de matriculas, organizadas em turmas de tempo integral.

§ 1° No decorrer de 02 (dois) anos a partir da criagdo do CMEITI, ou da conversdo de Unidade de Ensino ja existente em
CMEITI, o atendimento educacional sera estruturado em 100% (cem por cento) das matriculas, organizadas em turmas de tempo integral.

§ 2° Considerar-se-a turma de tempo integral aquela que possua todas as matriculas em tempo integral e organize a sua
jornada escolar em, no minimo, 07 (sete) horas didrias, durante todo o ano letivo.

§ 3° A organizagdo das turmas no CMEITI devera ser por grupos ou ciclos (creche ou pré-escola), respeitando as faixas etdrias
previstas em lei, com o objetivo de atender ao Projeto Politico Pedagdgico.

§ 4° Terao prioridade os estudantes regularmente matriculados freqlientes em situagdo de vulnerabilidade e risco social,
atendidos por programas de transferéncia de renda e considerados os aspectos objetivos de ambito social, de salde, exposigédo a violéncia e
situagdo escolar descritos em instrumentos préprios, prioridade esta disciplinada pelo Municipio, nos termos do art. 10 desta lei, dentre os
critérios de chamada publica.

§ 1° No decorrer de 02 (dois) anos a partir da criagdo do CMEITI, ou da conversdo de Unidade de Ensino ja existente em
CMEITI, o atendimento educacional sera estruturado em 100% (cem por cento) das matriculas, organizadas em turmas de tempo integral.

§ 29 Considerar-se-a turma de tempo integral aquela que possua todas as matriculas em tempo integral e organize a sua
jornada escolar em, no minimo, 07 (sete) horas didrias, durante todo o ano letivo.

§ 3° A organizagdo das turmas no CMEITI devera ser por grupos ou ciclos (creche ou pré-escola), respeitando as faixas etdrias
previstas em lei, com o objetivo de atender ao Projeto Politico Pedagdgico.

§ 4° Terao prioridade os estudantes regularmente matriculados freqlientes em situagdo de vulnerabilidade e risco social,
atendidos por programas de transferéncia de renda e considerados os aspectos objetivos de ambito social, de salde, exposigédo a violéncia e
situagdo escolar descritos em instrumentos préprio, prioridade esta disciplinada pelo Municipio, nos termos do art. 10 desta lei, dentre os
critérios de chamada publica.

Art. 4° No CMEITI, o curriculo encontra-se fundamentado nos Documentos pautados na BNCC, Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacgdo Infantil, Diretrizes Curriculares da Educagdo Infantil de Vitdria e Politica Municipal de Educagdo Integral.

Art. 5° Os servidores do magistério do Municipio de Vitdria, para atuar nos CMEITI, deverdo possuir carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais ou de 50 (cinqlienta) horas semanais, conforme descrito a seguir:

1 - 44 (quarenta e quatro) horas semanais, quando detentor de um Unico vinculo efetivo;

1I - 50 (cinquenta) horas semanais, quando detentor de dois cargos idénticos na Rede Municipal de Vitdria, de 25 (vinte e cinco)
horas semanais cada vinculo;

III - serdo aceitos os docentes que possuirem cargos distintos, desde que enquadrados na forma do art. 34, da Lei n® 6.754, de
16 de novembro de 2006.

Art. 6° A localizagdo dos profi ssionais da carreira do Magistério nos CMEITI, obedecera aos seguintes critérios:
1 - disponibilidade de atuagdo em dedicagéo plena no turno diurno, declarada em instrumento préprio, anualmente;

1I - adesdo, por meio de Termo especifi co, as diretrizes do Documento Referéncia dos CMEITI instituido para a Rede Municipal
de Ensino de Vitoria;

III - ndo exercicio de qualquer outra atividade remunerada, publica ou privada, durante o hordrio de atuagdo dos profissionais e
de funcionamento do CMEITI;

V - ndo existéncia de vinculos, ativo ou inativo, que ultrapassem carga horaria de 65 (sessenta e cinco) horas semanais;

V - participagdo em processo seletivo proprio, instituido pela Secretaria de Educagédo - SEME/Central, de carater eliminatdrio e
classificatério, considerando a Politica de Educagdo Integral e o Documento Referéncia dos CMEITI;

Paragrafo unico. Os profissionais que, no decorrer do ano letivo, forem localizados pela SEME/Central nos CMEITI, deverdo
atender aos incisos I, II, III e IV deste artigo.

Art. 7° A permanéncia dos profissionais da educagdo nos Centros Municipais de Educagdo Infantil em Tempo Integral esta
diretamente vinculada a participagdo e ao rendimento com resultado favoravel na avaliagdo de desempenho permanente e especifica de
Centros Municipais de Educagdo Infantil em Tempo Integral, que agregara elementos de pontualidade e assiduidade, atribuicdes pedagdgicas e
funcionais, a ser regulamentada em instrumento normativo préprio.

Paragrafo unico. O profissional da educagdo que ndo permanecer em Centros Municipais de Educagdo Infantil em Tempo
Integral ndo podera pleitear seu retorno em periodo igual ou inferior a 36 (trinta e seis) meses a contar de sua saida.

Art. 8° Fica assegurado ao servidor com localizagdo oficial no CMEI que passar a funcionar como CMEITI, a prioridade ou a
permanéncia de localizagdo proviséria com a autuagdo em turma de tempo integral, desde que satisfaga os critérios estabelecidos nos artigos
60 e 70 destater.
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Paragrafo Gnico. Os postos de trabalho serdo ofertados e providos sob a forma de localizagdo proviséria.

Art. 9° Sera considerado excedente o servidor localizado no CMEITI, observados os critérios estabelecidos no artigo 3°, §§ 1° e
20 desta lei, bem como a quantidade de turmas, de acordo com o fluxo escolar do CMEITI.

Art. 10 O Poder Executivo regulamentard a presente Lei num prazo maximo 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de
publicagdo.

Art. 11 Os artigos 10 e 12 da Lei n° 6.754, de 16 de novembro de 2006, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 10 O servidor do magistério sera remunerado de acordo com a Tabela de Vencimentos constantes do Anexo III, conforme
0 seu enquadramento, sua jornada e a Evolugdo Funcional, observado seguinte o disposto no artigo seguinte.

Paragrafo unico. A Tabela de Vencimentos do Anexo III esta fixada de acordo com as jornadas de 25, 40 e 44 horas semanais.

& 3° Para efeito de célculo, serdo consideradas:
I - para a jornada de trabalho de 25 horas semanais: 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais ou 05 (cinco) horas diarias;
II - para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais: 200 horas mensais ou 08 (oito) horas diarias;

III - para a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais: 220 (duzentas e vinte) horas semanais ou 08:48 (oito horas e
quarenta e oito minutos) diarios.” (NR).

Art. 12 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagSes orcamentdrias prdprias consignadas no
orgamento da Secretaria de Educagdo - SEME, ficando autorizada a abertura de créditos suplementares, se necessario.

Art. 13 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 22 de setembro de 2021

LORENZO PAZOLINI
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Vitoéria.
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Prefeitura Mumcx;)al de Vitoria
Estado do Espirito Santo

LEI N@¢ 7.155

Cria Centro Municipal de
Educagdo Infantil e d& outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital
do Estado do Espirito Santo, fag¢o saber que a Cémara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei

Orgénica do Municipio de Vitdria, a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado um Centro Municipal
de Educagdo Infantil localizado no bairro Comdusa, bem como a
respectiva funcdo gratificada de Diretor de Centro Municipal de

Educagdo Infantil, padrdo FG-OP1.

Art. 2°. As despesas decorrentes da
execugdo da presente Lei correrdo a conta de dotacédo

rcamentdria da Secretaria de Educacdo.

Art. 3°, Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a contar de
29.10.2007.

Paldcio Jerdénimo Monteiro, em 21 de

dezembro de 2007.

Ref.Proc. n® 80298(08/07

i : icidade
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Prefeitura Municipal de Vitoria
Estado do Espirito Santo

LETI N° 6.529

Dispode sobre adequacgodes da
estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Vitéria
e dad outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Vitéria,
Capital do Estado do Espirito Santo, faco saber dque a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono, na forma do Art.
113, inciso III, da Lei Orgénica do Municipio de Vitdéria, a

seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DIRETRIZES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°. As atividades da
Administracdo Municipal Direta e a estrutura de seus 6rgdos
e unidades administrativas serdo redefinidas na forma desta

Lei, obedecendo as seguintes diretrizes:

I- otimizacéo da estrutura
organizacional da Administracdo Direta do Municipio, de
forma a potencializar a eficédcia das agdes de governo e a
ampliacdo dos Dbeneficios gerados na implementacdo das

politicas publicas municipais;

II- racionalizacdo da estrutura
administrativa, através da adaptacdo dos &érgdos e suas
unidades, com vistas a eficiéncia e a qualificacdo do

governo no atendimento das demandas sociais;
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III- ampliacéo e adequacgao das
atividades dos 6rgéos da administracdo, visando atender

as novas demandas da sociedade;

IV- valorizacdo dos recursos humanos

que compde o quadro efetivo da municipalidade.

CAPITULO II

DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 2°. S&do0 6rgdos da Administracéo

Direta:

I- Gabinete do Prefeito;

II- Procuradoria Geral do Municipio;

ITI- Controladoria Geral do
Municipio;

IV- Secretaria de Coordenacéao
Politica;

V- Secretaria de Gestédo Estratégica;

VI- Secretaria de Comunicacédo;

VII- Secretaria de Fazenda;

VIII- Secretaria de Administracédo;

IX- Secretaria de Saude;

X- Secretaria de Educacéo;

XI- Secretaria de Assisténcia
Social;

XII- Secretaria de Cidadania e

Direitos Humanos;

XIII- Secretaria de Trabalho e
Geracao de Renda;

XIV- Secretaria de Cultura;

XV- Secretaria de Esportes e
Lazer;
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XVI- Secretaria de Seguranca
Urbana;

XVII- Secretaria de Habitacédo;

XVIII- Secretaria de Transportes e
Infra-estrutura Urbana;

XIX- Secretaria de Meio Ambiente;

XX- Secretaria de Desenvolvimento
da Cidade;

XXI- Secretaria de Obras;

XXII- Secretaria de Servicgos.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
SECAO I

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 3°. S&do atribuicdes do Gabinete

do Prefeito:

I- assistir direta e imediatamente ao
Prefeito Municipal na sua representacdo civil e nas

relacdes com autoridades em geral;

II- contribuir para a formulacéo
do Plano de Acdo do Governo Municipal e de programas gerais

e setoriails inerentes ao Gabinete do Prefeito;

ITI- promover e supervisionar a
coordenacdo da 1mplantacdo das politicas setoriais sob

responsabilidade do Gabinete do Prefeito;

Iv- garantir o funcionamento
autédnomo e dinédmico da Ouvidoria Geral do Municipio sob

responsabilidade do Gabinete do Prefeito;
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V- estabelecer diretrizes para a

atuacdo do Gabinete do Prefeito;

VI- orientar e coordenar a
elaboracéo e formulacéo das diretrizes da ©politica

internacional do Municipio;

VII- estabelecer diretrizes para a

atuacdo dos Gabinetes do Prefeito e Vice-Prefeito;

VIII-desempenhar outras atribuicgdes

afins.

SECAO II
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 4° S&o atribuicgdes da

Procuradoria Geral do Municipio:

I- orientar e expedir atos juridico-
normativos, de observadncia obrigatdédria por todas as demais
secretarias e 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e

Indireta do Municipio;

II- exercer, através de seus
6rgdos especificos, as atribuigcbdes de consultoria e
assessoria juridica dos 6rgdos e entidades da Administracédo
Direta e Indireta, bem como a representacdo legal do

Municipio, judicial e extrajudicialmente;

ITI- exercer o controle preventivo
da legalidade dos atos e negbcios que, direta ou
indiretamente, envolvam o interesse da Fazenda Publica

municipal;

IvV- controlar a legalidade das

licitagdes no dmbito da Administracdo Direta e Indireta;

V- opinar em processos pertinentes a

direitos, vantagens e deveres de servidores da
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Administracdo Direta e, quando couber, da administracéao

indireta, inclusive em processos disciplinares;

VI- estabelecer diretrizes para a

atuacdo da Secretaria;

VII- desempenhar outras

atribuicgdes afins.

SECAO III
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 5°. Sao atribuicdes da

Controladoria Geral do Municipio:

I- exercer o controle interno de toda
a gestdo municipal através de mecanismos que visem garantir
a aplicacdo dos recursos publicos em conformidade com os
principios da administracdo publica e com a legislacéo

vigente;

II- comprovar a legalidade e
avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, nos érgdos e
entidades da administracdo municipal e da aplicacdo de

recursos publicos por entidades de direito privado;

III- apoiar o controle externo no

exercicio de sua missdo institucional;

Iv- examinar as demonstracdes
contédbeis, orcamentédrias e financeiras, qualgquer que seja o
objetivo, inclusive as notas explicativas e relatdérios, de

6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta;

V- controlar os custos e precos dos

servigos de qualquer natureza mantida pela administracdo
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direta e indireta objetivando garantir economicidade,

eficacia e eficiéncia a gestéo;

VI- contribuir com todas as
unidades gestoras da Administracdo na busca de solucdes de
viabilidade técnica para a implantacdo das acgdes e

programas definidos pela administracéo;

VII- promover a transparéncia da
gestéo, disponibilizando informacdes a sociedade,

objetivando o suporte ao controle social;

VIII- estabelecer diretrizes para a
atuacdo da Secretaria;

IX- desempenhar outras
atribuicdes afins.

SECAO IV
DA SECRETARIA DE COORDENACAO POLITICA

Art. 6°. Sao atribuicdes da

Secretaria de Coordenacdo Politica:

I- contribuir para o pleno exercicio
da cidadania no Municipio de Vitéria promovendo integracéo
da Populacdo ao processo de gestdo pUblica municipal, em
perfeita harmonia com as agdes dos Poderes Executivo e

Legislativo Municipal;

IT- assessorar e apoiar
tecnicamente o Poder Executivo Municipal na articulacédo e
acompanhamento, andlise e controle dos assuntos
relacionados ao Senado Federal, a Camara de Deputados, a
Assembléia Legislativa e, principalmente, a Camara de

Vereadores;
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ITI- prestar assisténcia ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, aos Secretdrios Municipais,
aos ocupantes de cargos equivalentes e aos Administradores
Regionais, no &ambito do Senado Federal, da Cémara de
Deputados, da Assembléia Legislativa e principalmente da
Cémara de Vereadores, nos assuntos e estudos relacionados a
projetos de Leis, Indicag¢des, pleitos, Resolugdes, Decretos
e Portarias, entre outros atos normativos de interesse do

Poder Executivo Municipal;

IV- promover o acompanhamento e
atendimento, mediante estudo de viabilidade, das
solicitacdes do Poder Legislativo Municipal, referentes a

indicac¢des, pleitos e outros assuntos correlatos;

V- promover acdes para a 1integracéo
da sociedade «civil no processo de gestdo publica e
convivéncia social, em especial das comunidades e segmentos
organizados, garantindo acesso as informagdes e

conhecimentos necessédrios ao exercicio pleno da cidadania;

VI- estabelecer diretrizes para a

atuacdo da Secretaria;

VII- desempenhar outras

atribuicdes afins.

SECAO V
DA SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA

Art. 7°. Sao atribuicdes da

Secretaria de Gestdo Estratégica:

I- coordenar e} planejamento e a
execucdo 1integrada das Politicas, Programas e Acdes da

Administracdo Municipal;
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II- coordenar a estratégia e a
metodologia de gestdo e acompanhar os programas e projetos

prioritdrios do Governo Municipal;

ITI- coordenar e} processo de
descentralizagcdo administrativa, com a organizacdo das
varias estruturas regionalizadas para otimizar recursos e
dar mais agilidade e eficiéncia no atendimento das demandas

da populacao;

Iv- organizar o programa de
participagdo popular na elaboracdo do orgamento do
Municipio;

V- estabelecer diretrizes para a
atuacdo da Secretaria;

VI- desempenhar outras
atribuicdes afins.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE COMUNICAGCAO

Art. 8°. Sao atribuicdes da

Secretaria de Comunicacédo:

I- formular e coordenar a politica de

comunicagdo do Governo Municipal;

II- coordenar as relacdes do
Governo Municipal com os mais diferentes setores e veiculos

de comunicacéo;

ITI- produzir materiais
informativos para a imprensa e para a sociedade em geral,
prestando contas e provendo transparéncia e publicidade aos

projetos e agdes do Governo Municipal;
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Iv- manter arquivo de documentos,
matérias, reportagens e informes publicados na imprensa
local e nacional, e em outros meios de comunicacdo social,

e tudo o que for noticiado sobre o Governo Municipal;

V- manter pagina na internet com
informacdes gerais sobre o Governo Municipal e seus
projetos, agdes e programas, bem como provendo acesso aos

servigcos publicos informatizados;

VI- coordenar a publicidade

institucional do Governo Municipal;

VII- editar o conteudo das

publicacdes oficiais do Municipio;

VIII- ©prestar assessoria na area de

comunicacdo a todos os 6rgdos do Governo Municipal;

IX- promover politicas publicas
de comunicacdo gque se insiram no processo de democratizacdo

da informacéo;

X- organizar eventos e solenidades,
se responsabilizando pelas acgdes de logistica, relacdes

ptblicas, cerimonial geral e protocolo;

XI- estabelecer diretrizes para a

atuacdo da Secretaria;

XII- desempenhar outras

atribuicdes afins.

SEGCAO VII
DA SECRETARIA DE FAZENDA

Art. 9°. Sao atribuicdes da

Secretaria de Fazenda:
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I- analisar e avaliar permanentemente

a situacdo econdmica e financeira do Municipio;

II- dirigir e executar as
politicas e a administracdo tributédria, fiscal, econdmica e

financeira do Municipio;

ITI- elaborar estudos e pesquisas
para a previsdo da receita, bem como adotar as providéncias
executivas para obtencdo de recursos financeiros de origem

tributédria e outros;

Iv- realizar a contabilidade
geral do Municipio;

V- inscrever os débitos tributarios
na divida ativa;

VI- oferecer orientacdo e definir

o relacionamento com os contribuintes;

VII- controlar os investimentos

publicos e a divida puUblica municipal;

VIII- elaborar os projetos de Lei
de Diretrizes Orcamentarias e do Orcamento Anual, promover

o controle e a execucdo do orcamento do Municipio;

IX- proceder ao controle fisico e
contdbil do patrimbénio mobilidrio e imobilidrio do Poder

Executivo;

X- oferecer, através de seus O6rgédos
especificos, consultoria e assessoria financeira,
orcamentdria e contédbil aos 6rgdos e entidades da

Administracdo Direta e Indireta;

XI- estabelecer diretrizes para a

atuacdo da Secretaria;
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XITI- desempenhar outras atribuigdes

afins.

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 10. Sao atribuicdes da

Secretaria de Administracéo:

I- planejar, desenvolver e coordenar
a politica geral de Gestdo de Pessoas da administracédo

direta e indireta;

II- desenvolver estudos e

coordenar projetos de modernizacdo administrativa;

ITI- coordenar a aplicacéo da
politica de carreiras e remuneracdo dos servidores puUblicos

municipais;

IvV- planejar, coordenar e
executar os sistemas de administracdo promovendo a

racionalizacdo do uso de bens e equipamentos;

V- planejar, orientar e coordenar a
padronizagdo, aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle do

material permanente e de consumo;

VI- dirigir e executar a politica
e a administracdo das compras, seus respectivos processos
de licitacdes e controle de contratos, termos e convénios

do Municipio;

VII- planejar e coordenar, em
conjunto com a Secretaria de Obras, a aquisicdo e execucdo

de servigos e obras de engenharia;
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VIII- ©planejar e coordenar o)
tombamento, registro, inventédrio, protecdo e conservacéo

dos bens mdéveils e imdvelis;

IX- estabelecer diretrizes para a

atuacdo da Secretaria;

X- desempenhar outras atribuicgdes

afins.

SECAO IX
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 11. Sao atribuicdes da

Secretaria de Saude:

I- estabelecer diretrizes e promover
o desenvolvimento da politica de saude, por meio da

formulacdo e execucdo do Plano Municipal de Satde;

II- manter e melhorar as
estruturas fisicas das unidades de saude sob gestéo

municipal;

ITII- desenvolver acdes
intersetoriais de promocdo da saude, em articulacdo com

outras secretarias municipais;

IvV- desenvolver o) controle, a
avaliacdo e a auditoria das acdes e servicos de salde sob

gestdo municipal;

V- garantir a resolutividade do
sistema de saude em cada distrito sanitédrio, fortalecendo

geréncias locais, distritais e de unidades;

VI- garantir a populacdo o acesso

aos servicos de saude e aos medicamentos;
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VII- garantir o) exercicio do
controle social pela populacdo, de acordo com a Lei Federal
n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e resolucdes do

Conselho Nacional de Saude;

VIII- ©promover a vigiléancia a
saude, 1implementando acdes e programas de vigiléncia
ambiental, epidemioldégica e sanitéaria, atuando na
fiscalizacdo e controle de servicgos, indUstrias e comércios
de 1interesse a saude, bem como exercendo acdes de

intervencdo sobre situacdes e ambientes de risco;

IX- estabelecer diretrizes para a

atuacdo da Secretaria;

X- desempenhar outras atribuicgdes

afins.
SECAO X

DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

Art. 12. Sao atribuicdes da

Secretaria de Educacéo:

I- assegurar a organizacdo eficaz do

ensino e da aprendizagem;

II- ofertar a educacdo infantil
em creches e pré-escolas e, como prioridade, o ensino

fundamental;

ITI- promover o desenvolvimento da
tecnologia em educacéo, na Rede Municipal de Ensino

Fundamental;

IvV- prestar atendimento adequado

aos alunos com dificuldades especificas;
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V- atender aos alunos da educacéao
infantil e do ensino fundamental, matriculados na Rede
Municipal de Ensino, com programas suplementares de

alimentacdo e material didatico-escolar;

VI- ofertar, através de programas

complementares, cursos de formacdo profissional;

VII- ofertar outros niveis de
ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades de

sua area de competéncia;

VIII- assegurar padrdes de

qualidade de ensino;

IX- promover a formacgao

continuada dos professores da Rede Municipal de Ensino;

X- promover politicas publicas de
democratizacdo do acesso ao ensino fundamental e de

inclusdo social;

XI- estabelecer diretrizes para a

atuacdo da Secretaria;

XII- desempenhar outras
atribuicdes afins.

SECAO XI
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 13. S&ao atribuicdes da

Secretaria de Assisténcia Social:

I- formular a politica municipal de
assisténcia social em consondncia com a Politica Estadual e

a Politica Nacional de Assisténcia Social;
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ITI- promover a emancipacéo, a
autonomia, a ampliacdo das capacidades e a inclusédo social
de familias em situacdo de vulnerabilidade no Municipio,
respeitando a condicdo das mesmas de protagonistas do

processo de mudancga;

IITI- articular e firmar parcerias
de cooperacdo técnico-financeira com instituic¢cdes plUblicas
e privadas de &ambito municipal, estadual e federal, com
vistas a inclusdo social dos destinatdrios da assisténcia
social, através da implementacdo do Sistema Unico de

Assisténcia Social - SUAS;

Iv- coordenar a elaboracao e
execugcdo do Plano Municipal Anual e Plurianual de
Assisténcia Social, constituido de programas, projetos,
servicos e beneficios da assisténcia social no ambito

municipal;

V- definir padrdes de qualidade e
formas de acompanhamento e controle, bem com a supervisao,
monitoramento e avaliacdo de acdes de assisténcia social de

ambito local;

VI- garantir a resolutividade do
Sistema Unico de Assisténcia Social em cada Regido
Administrativa, fortalecendo as instédncias regionais de

assisténcia social;

VII- garantir o exercicio do
controle social e apoio operacional aos conselhos
municipais a ela vinculados em especial ao Conselho

Municipal de Assisténcia Social;

VIII- gerir de forma autdnoma e
democréatica os recursos destinados a assisténcia social

através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tendo
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como referéncia a Politica Municipal de Assisténcia Social,

bem como, o Plano Municipal de Assisténcia Social;

IX- articular e coordenar a rede
de protecdo social bésica e especial, com centralidade na
familia, constituida de entidades publicas e da sociedade
civil, estabelecendo fluxo, referéncia e retaguarda nas
modalidades e complexidade de atendimento aos usuarios da

assisténcia social do Municipio;

X- garantir a elaboracdo e formulacéo
das diretrizes da politica de Defesa Civil e a elaboracéo e

implementacdo do Plano Municipal de Defesa Civil;

XI- estabelecer diretrizes para a

atuacdo da Secretaria;

XII- desempenhar outras atribuicgdes
afins.
SECAO XII
DA SECRETARIA DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

Art. 14. Sao atribuicdes da

Secretaria de Cidadania e Direitos Humanos:

I- planejar, orientar e coordenar a

execucdo da Politica Municipal de Direitos Humanos;

ITI- propiciar aos habitantes do
Municipio, especialmente aos cidadéaos e cidadas
hiposuficientes, conhecimento de seus direitos

fundamentais, meios eficazes para exercitar tais direitos,
contribuindo para remover os obstaculos para acesso a
justica e promover, assim, o pleno exercicio da cidadania e

dos direitos humanos;
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ITI- disseminar, promover e
defender Direitos Humanos a partir de politicas publicas
afirmativas desenvolvidas de forma institucional, integrada
e articuladas com os diferentes setores da administracédo

municipal;

IvV- promover a educagdo para a

cidadania;

V- prestar servicos de orientacéo,
assisténcia juridica e defesa dos necessitados, em parceria

com outros 6rgdos publicos;

VI- articular-se com os 6rgdos
publicos das esferas Federal, Estadual e Municipal,
empresas privadas, organizacgdes ndo-governamentais e
sociedade civil organizada para a promogcdo da cidadania e

dos direitos humanos;

VII- planejar, orientar e
coordenar a execugcdo da politica municipal de educacéao,

protecdo e defesa do consumidor;

VIII- estabelecer diretrizes para a

atuacdo da Secretaria;

IX- desempenhar outras
atribuicdes afins.
SECAO XIII
DA SECRETARIA DE TRABALHO E GERACAO DE RENDA

Art. 15. Sao atribuicdes da
Secretaria de Trabalho e Geracdo de Renda:

I- viabilizar internamente a execucédo

das politicas da Administracdo Municipal na &rea de
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incentivo ao trabalho e geracdo de renda, através da

adequada gestdo da estrutura e dos recursos disponiveis;

II- promover o planejamento e
acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de incentivo

ao trabalho e geracdo de renda;

ITI- promover a articulacdao do
trabalhador desempregado e/ou de baixa renda e de baixa
qualificacdo profissional com o mercado de trabalho da
Regido Metropolitana na qual se insere o Municipio, através
de cursos de capacitacdo e qualificacdo profissional,
estimulando a formacao de associacgdes e/ou empresas

associativas de producdo de bens e/ou servicgos;

Iv- fortalecer a execucao das
politicas publicas do trabalho e de geracdo de renda no
dmbito do Municipio e da regido metropolitana, valorizando
0s espacos de debate publico e a articulacdo de redes que
implementem acdes de qualificacdo social e empresarial para

o desenvolvimento da economia solidéaria;

V- contribuir para a sustentabilidade
e desenvolvimento dos empreendimentos solidadrios existentes

na cidade;

VI- prover fomento a economia
solidadria e ao empreendedor promovendo O acesso ao micro-

crédito;

VII- articular a qualificacdao
social e profissional, a processos de elevacdo da
escolaridade e inclusé&o digital ou acesso as tecnologias de

informacéo;

VIII- estabelecer diretrizes para a

atuacdo da Secretaria;
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IX- desempenhar outras atribuigdes
afins.

SECAO XIV
DA SECRETARIA DE CULTURA

Art. 16. Sao atribuicdes da

Secretaria de Cultura:

I- formular e implementar, com a
participacdo da sociedade civil, Plano Municipal de Cultura
promovendo e executando as politicas e as ag¢gdes culturais

nele definidas;

ITI- implementar o Sistema
Municipal de Cultura, integrado ao Sistema Nacional de
Cultura, articulando os atores publicos e privados no
dmbito do Municipio, estruturando e integrando a rede de
equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a

sua estrutura e atuacao;

IITI- promover o planejamento e
fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e
integrada no espaco metropolitano, considerando a cultura
como uma Aarea estratégica para o desenvolvimento do

Municipio;

Iv- valorizar todas as
manifestacdes artisticas e culturais gque expressam a

diversidade étnica e social da Cidade de Vitéria;

V- preservar e valorizar o
patriménio cultural material e imaterial da Cidade de

Vitéria;

VI- pesquisar, registrar,

classificar, organizar e expor ao plUblico a documentacdo e
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0s acervos artisticos, culturais e histdéricos de interesse

do Municipio;

VII- promover intercambio

cultural nos ambitos regional, nacional e internacional;

VIII- fortalecer o) sistema de
incentivo a Cultura e promover acgdes de fomento ao
desenvolvimento da producdo cultural no ambito do

Municipio;

IX- descentralizar oS
equipamentos, as acodes e os eventos culturais,

democratizando o acesso aos bens culturais;

X- estruturar e realizar cursos de
formacdo e qualificacdo profissional, em especial nas &areas

de criacgdo, produgdo, gestdo e marketing cultural;

XI- estruturar o calendario dos

eventos culturais da Cidade de Vitdria;

XII- elaborar estudos especificos
para a identificacdo de cadeias produtivas da cultura para,
em articulacdo com outros o6rgdos municipais, tracar
politicas de desenvolvimento voltadas aos envolvidos no

processo da producdo cultural;

XITI- estabelecer diretrizes para a

atuacdo da Secretaria;

XIV- desempenhar outras
atribuicdes afins.
SEGCAO XV
SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Art. 17. Sao atribuicdes da

Secretaria de Esportes e Lazer:
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I- planejar e coordenar o apoio e a
execucdo de atividades esportivas e de lazer promovendo a

humanizacdo da vida urbana e a integracdo da comunidade;

II- planejar e coordenar projetos
e programas de desenvolvimento de atividades esportivas e

de lazer;

III- promover o) incentivo a

prédtica esportiva pela populacdo;

Iv- contribuir para a manutencéo
e ampliacdo de areas publicas para pratica esportiva e

lazer;

V- coordenar as atividades de

educacdo esportiva da populacdo;

VI- desenvolver, promover,
divulgar e controlar as atividades esportivas nos centros
de lazer do Municipio, estimulando o hébito de esporte de

massa na comunidade;

VII- estabelecer diretrizes para a
atuacdo da Secretaria;

VIII- desempenhar outras
atribuicdes afins.

SECAO XVI
DA SECRETARIA DE SEGURANGA URBANA

Art. 18. Sao atribuicdes da

Secretaria de Seguranca Urbana:

I- promover a articulacdo dos oérgdos
publicos municipais visando planejar e implementar
politicas puUblicas de prevencdo da violéncia e acdes de

promocdo da seguranc¢ca urbana com énfase nas politicas
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publicas urbanas e sociais e na promocdo da cidadania e dos

direitos humanos;

II- planejar, coordenar e

gerenciar as atividades da guarda civil municipal;

ITI- estabelecer as politicas,
diretrizes e programas de seguranc¢a urbana, a fiscalizacéo
do transito, a protecdo dos bens, servigcos e instalacdes
municipais e a colaboracdo na seguranca publica, na forma

da Lei;

Iv- estabelecer, em conjunto com
a Secretaria de Transportes e Infra-estrutura Urbana,
diretrizes, controle e fiscalizacdo do trédnsito, firmando
convénio com os oérgdos de seguranca estadual, quando

necessario;

V- estabelecer parcerias com 0s
6rgdos de seguranca estaduais e federais, visando acéo
integrada no Municipio, inclusive com planejamento e

integracdo das comunicacdes;

VI- contribuir para a prevencdo e
diminuic&o da wvioléncia e da criminalidade, promovendo a
mediacéo de conflitos e o) respeito aos direitos

fundamentais dos cidadédos;

VII- planejar, fixar diretrizes,
coordenar e executar a fiscalizagcdo e o policiamento de
trédnsito de competéncia do Municipio nos termos da

legislacd&o em vigor;

VIII- ©promover a participacdo dos
cidadédos de Vitdéria na identificacdo, planejamento de acdes
e na resolucdo de problemas relacionados a violéncia e a

criminalidade no Municipio de Vitdria;
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IX- assegurar o) funcionamento
pratico dos mecanismos de participacdo social e comunitéaria
nas questdes relacionadas a segurang¢a urbana e a atuacdo da

Secretaria de Seguranca Urbana;

X- favorecer a articulacéo, e}
intercambio de experiéncias entre os municipios da Regiéo
Metropolitana de Vitdéria visando o planejamento conjunto de

acdes integradas e intermunicipais de seguranca publica;

XI- estabelecer diretrizes para a
atuacdo da Secretaria;

XII- desempenhar outras
atribuicdes afins.

SECAO XVII
DA SECRETARIA DE HABITACAO

Art. 19. Sao atribuicdes da

Secretaria de Habitacéo:

I- definir e implementar as politicas

de habitacdo no admbito do Municipio;

II- promover a elaboracao e
execucdo de projetos de construcdo, de ampliacdo e de
melhorias habitacionais para familias de baixa renda do

Municipio;

ITI- estabelecer parcerias com o0s
demais Municipios da Regido Metropolitana em que se insere
o Municipio, visando o estabelecimento de politicas

habitacionais harmdnicas;

Iv- definir politicas
habitacionais e de regularizacéo fundiaria para o)
Municipio, em consonédncia com as politicas de wuso e

ocupacao do solo;
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V- estabelecer diretrizes para a

atuacdo da Secretaria;

VI- desempenhar outras

atribuicdes afins.

SECAO XVIII
DA SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRA-ESTRUTURA URBANA

Art. 20. Sao atribuicdes da

Secretaria de Transportes e Infra-estrutura Urbana:

I- planejar, coordenar e gerenciar a
execucdo das politicas municipais de transporte, trénsito e
de infra-estrutura, promovendo sua articulacdo com as
politicas regionais, estaduais e nacionais, através da

adequada administracdo dos recursos disponiveis;

II- promover o desenvolvimento de
servicos adequados a realidade politico-institucional e
administrativa, objetivando melhorar o gerenciamento e
controle do transporte, do trdnsito e da infra-estrutura da

cidade;

ITI- garantir o desenvolvimento de
procedimentos apropriados ao enfrentamento dos problemas
tipicos da <circulacdo wurbana, em termos de fluidez,
seguranca, acessibilidade e impactos ambientais, no que se

refere ao tratamento das questdes inerentes a Secretaria;

Iv- integrar o planejamento e a
execucdo das politicas de transporte, transito, infra-

estrutura e ocupacdo do uso do solo;

V- promover o desenvolvimento e o
aprimoramento de metodologias de levantamento e analise de

dados nas &reas de transporte e trénsito;
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VI- promover a concepgdo de bases
de dados que fornecam informagdes para o planejamento de
trdnsito e para suporte a anadlise, a previsdo e ao

monitoramento do transito em geral;

VII- garantir o desenvolvimento e
a aplicacédo de planos e a andlise das politicas publicas de
transporte e transito, como subsidio ao processo de tomada
de decisdo, identificando impactos dos sistemas de tréafego

e transporte sobre a comunidade e o meio ambiente;

VIII- ©promover a organizacdo e a
supervisdo das atividades de manutencdo e controle do

transporte coletivo e individual de passageiros;

IX- promover, coordenar,
controlar e acompanhar os servicos e atividades relativas a

infra-estrutura viaria e de iluminacdo publica;

X- estabelecer diretrizes para a

atuacdo da Secretaria;

XI- desempenhar outras

atribuicdes afins.

SEGCAO XIX
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 21. Sao atribuicdes da

Secretaria de Meio Ambiente:

I- aplicar a Politica Municipal de
Meio Ambiente, adotando e promovendo a adocao dos

principios do desenvolvimento sustentéavel;

II- aplicar o Cdébdigo Municipal de
Meio Ambiente- Lei n.° 4.438, de 28 de maio de 1.997 que

regula a acdo do Poder Publico Municipal e sua relacdo com
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os cidaddos e instituicdes publicas e ©privadas, na
preservacdo, conservacdo, defesa, melhoria, recuperagdo e
controle do meio ambiente equilibrado, bem de usos comum do

povo e essencial a sadia qualidade de vida;

ITI- determinar diretrizes
destinadas a melhoria das condig¢des ambientais do Municipio

e a gestdo integrada dos residuos sdélidos;

Iv- determinar diretrizes
ambientais para elaboracdo de projetos e parcelamento do

solo urbano;

V- promover a educacdo ambiental;

VI- exercer o) controle e o
monitoramento das atividades produtivas e dos prestadores
de servigos, quando potencial ou efetivamente poluidoras ou
degradantes do meio ambiente, exigindo, sempre que
necessario, na forma da Lei, os Estudos Prévios de Impacto
Ambiental - EPIA’s e respectivos Relatdédrios de Impacto

Ambiental - RIMA’s e Declaragdo de Impacto Ambiental - DIA;

VII- exercer o poder de policia
administrativa para condicionar e restringir o uso e gozo
de bens, atividades e direitos, em beneficio da
preservacdo, conservacdo, defesa, melhoria, recuperagdo e

controle do meio ambiente e dos residuos sdélidos;

VIII- fiscalizar as atividades
produtivas, comerciails e de prestacgdes de servigos e o uso
de recursos ambientais pelo Poder Publico e pelo setor

privado;

IX- articular-se com os demais
Municipios da Regido Metropolitana para proposicdo e

execucdo integrada de programas, projetos e atividades que
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visem a protecdo de ecossistemas da sua &rea de abrangéncia

e a melhoria da gqualidade de vida da regiédo;

X- articular e promover a integracgéo
das acgbes e atividades ambientais desenvolvidas pelos
diversos o6rgdos e entidades ©publicas que atuam do

Municipio;

XI- estabelecer diretrizes para a

atuacdo da Secretaria;

XII- desempenhar outras

atribuicdes afins.

SEGCAO XX
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE

Art. 22. Sao atribuicdes da

Secretaria de Desenvolvimento da Cidade:

I- promover a execucdo das politicas
e diretrizes da Administracdo Municipal na &rea de gestéo
urbana, desenvolvimento econdmico e de ciéncia e
tecnologia, bem como as atividades ligadas ao

desenvolvimento do turismo no Municipio;

II- elaborar, controlar, avaliar
e propor a revisdo do Plano Diretor Urbano e de outros
instrumentos que visem ordenar a ocupagdo, O UuUsO ou a

regularizacdo da posse do solo urbano;

ITII- coletar e sistematizar
informacdes e dados, e a montagem de acervos, cadastros e

arquivos de suporte a gestdo urbana;

Iv- elaborar, normatizar e
fiscalizar o Plano de Alinhamento Viadrio do Municipio, a

execucgdo dos planos viarios e de interveng¢des localizadas;
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V- elaborar, acompanhar e fiscalizar

a execucgédo dos planos de urbanizacdo do Municipio;

VI- promover o) acompanhamento
técnico-gerencial dos projetos de desenvolvimento econdmico

do Municipio;

VII- promover a atracéao e

implantacdo de novas empresas no Municipio;

VIII- promover a atualizacdao

tecnoldgica das empresas existentes no Municipio;

IX- promover pesquisas
cientificas, voltadas para a melhoria da qualidade de vida,
aumento da produtividade e outras demandas e

potencialidades da populacdo de Vitédria;

X- promover as potencialidades

econbmicas do Municipio de Vitéria;

XI- coordenar o processo de
concessdes de Aareas publicas para investimentos de

interesse do Municipio;

XIT- coordenar oS programas e

projetos de fomento e divulgacdo do Turismo no Municipio;

XITI- estabelecer diretrizes para a

atuacdo da Secretaria;

XIV- desempenhar outras
atribuicdes afins.

SECAO XXI
DA SECRETARIA DE OBRAS

Art. 23. Sao atribuicdes da

Secretaria de Obras:
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I- planejar, coordenar, executar e
avaliar as atividades relacionadas a execucdo das obras de
pavimentacdo e drenagem do Municipio, e sua conservagido e

manutencao;

IT- planejamento, execugao e
manutencdo de obras de construcdo civil das edificacdes

municipais;

III- promover a execugdo de obras
publicas e servigcos de conservacdo e recuperacdo periddica

nos proéprios municipais;

IvV- coordenar a elaboracdo e o
cumprimento do plano de manutencdo dos préprios municipais,

em colaboracdo com as demais Secretarias Municipais;

V- acompanhar o andamento das obras

plblicas contratadas a terceiros;

VI- colaborar <com a Secretaria
afim no licenciamento para localizagdo e funcionamento de
atividades comerciais, industriais e de servicgos, de acordo

com as normas municipais que regulam o uso do solo;

VII- estabelecer diretrizes para a

atuacdo da Secretaria;

VIII- desempenhar outras

atribuicdes afins.

SEGCAO XXII
DA SECRETARIA DE SERVICOS

Art. 24 . Sao atribuicdes da

Secretaria de Servicos:
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I- planejar e gerenciar as operacgdes

de limpeza urbana no Municipio;

ITI- planejar as atividades
relacionadas ao tratamento e disposicdo final dos residuos

sélidos;

ITI- implementar acdes para a
redugdo da quantidade de residuos produzidos pela

populacao;

Iv- assessorar a administracéao

municipal nas questdes ligadas a servigos urbanos;

V- estabelecer diretrizes para a

atuacdo da Secretaria;

VI- desempenhar outras

atribuicdes afins.
caPiTULO IV

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 25. E  6rgdao vinculado a
Secretaria de Desenvolvimento da Cidade, a Companhia de
Desenvolvimento de Vitdéria - CDV, para efeito de superviséo
do cumprimento dos fins estatutédrios, sem prejuizo da

autonomia administrativa e financeira.

Art. 26. E  6rgdao vinculado a
Secretaria de Administracdo, o Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria - IPAMV,
para efeito de supervisdo do cumprimento dos fins
estatutédrios, sem prejuizo da autonomia administrativa e

financeira.
CAPITULO V

DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS
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Art. 27. O quadro dos o6rgdos da
Administragcdo Direta fica composto por cargos comissionados
e fungdes gratificadas enumeradas respectivamente nos
Anexos I e II desta Lei, tomando por referéncia os padrdes

e valores de remuneracdo previstos nos Anexos III, IV e V.

§ 1°. Ao provimento dos cargos
comissionados ndo incidem restricdes, podendo ser ocupados
por profissionais efetivos ou alheios ao quadro da

Prefeitura de Vitédria.

§ 2°. O provimento das func¢des
gratificadas, tratadas como func¢des de confianca, seré

restrito a servidores publicos efetivos.

Art. 28. 0 ocupante da funcéo
gratificada perceberd a remuneragdo do seu cargo efetivo

acrescida do valor constante do Anexo V.

Art. 29. As funcdes que compdem a
estrutura gerencial da Prefeitura de Vitéria, as
respectivas competéncias e padrdes de remuneracdo dos
cargos comissionados e funcgdes gratificadas estdo

sintetizadas no Anexo VI desta Lei.

CAPITULO VI
DAS QUESTOES ORCAMENTARIAS

Art. 30. Fica o Poder Executivo
autorizado a promover a adequacao das dotacgdes
orcamentdrias autorizadas para o exercicio financeiro de
2006, bem como dos respectivos programas e acdes, inclusive
a abertura de créditos adicionais, de acordo com a nova
estrutura de o6rgdos e fungdes da Administracdo Direta,
considerando os limites previstos na Lei n°® 6.465, de 30 de

novembro de 2005.
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Pardgrafo Unico. Os créditos abertos
em decorréncia da autorizacdo contida nesta Lei, ndo seréo
computados no limite estabelecido no artigo 7° da lei

6.465, de 2005.

carPiTuLO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. O Chefe do Poder Executivo,
num prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data de
publicacdo, expedird Decretos estabelecendo a forma de
organizacdo e a regulamentacdo do funcionamento dos &érgéos,
bem como a designacdo dos respectivos cargos comissionados

e funcdes gratificadas.

Art. 32. Ficam extintos as estruturas
e 0s cargos de provimento em comissdo criados através das
Leis n®°s. 2.548, de 15 de fevereiro de 1.978, 2.854, de 22
de setembro de 1.981, 3.029, de 09 de junho de 1983, 3.051,
de 03 de agosto de 1.983, 3.157, de 08 de fevereiro de
1.984, 3.179, de 26 de julho de 1.984, 3.278, de 27 de
fevereiro de 1.985, 3.292, de 15 de maio de 1.985, 3.315,
de 08 de abril de 1.986, 3.320, de 24 de abril de 1.98¢,
3.337, de 06 de junho de 1.986, 3.572, de 24 de janeiro de
1.989, 3.641, de 04 de janeiro de 1.990, 3.711, de 09 de
janeiro de 1.991, 3.730, de 05 de junho de 1.991, 3.906, de
03 de fevereiro de 1.993, 3.955, de 29 de julho de 1993,
3.983, de 08 de novembro de 1.993, 4.055, de 19 de maio de
1994, 4.064, de 30 de junho de 1.994, 4.070, de 20 de julho
de 1.994, 4.091, de 18 de novembro de 1.994, 4.168, de 27
de dezembro de 1.994, 4.176, de 11 de fevereiro de 1.995,
4.213, de 01 de junho de 1.995, 4.239, de 30 de agosto de
1.995, 4.294, de 02 de janeiro de 1.996, 4.301, de 18 de
janeiro de 1.996, 4.303, de 05 de fevereiro de 1996, 4.349,
de 03 de maio de 1.996, 4.384, de 04 de novembro de 1.99¢,
4.397, de 31 de janeiro de 1.997, 4.406, de 24 de margo de
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1.997, 4.434, de 19 de maio de 1.997, 4.466, de 29 de julho
de 1.997, 4.468, de 30 de julho de 1.997, 4.632, de 04 de
maio de 1.998, 4.733, de 15 de julho de 1.998, 4.752, de 14
de setembro de 1.998, 4.780, de 07 de dezembro de 1.998,
4.816, de 28 de dezembro de 1998, 4.825, de 30 de dezembro
de 1.998, 4.827, de 04 de janeiro de 1.999, 4.935, de 29 de
junho de 1.999, 4.937, de 30 de junho de 1.999, 4.941, de
01 de julho de 1.999, 4.948, de 16 de agosto de 1.999,
5.020, de 14 de dezembro de 1.999, 5.144, de 25 de abril de
2.000, 5.146, de 25 de abril de 2.000, 5.155, de 24 de maio
de 2.000, 5.162, de 30 de junho de 2.000, 5.163, de 30 de
junho de 2.000, 5.394, de 20 de setembro de 2.001, 5.397,
de 24 de setembro de 2.001, 5.439, de 14 de dezembro de
2.001, 5.440, de 14 de dezembro de 2.001, 5.462, 11 de
janeiro de 2.002, 5.463, de 11 de janeiro de 2.002, 5.465,
de 14 de janeiro de 2.001, 5.818, de 30 de dezembro de
2.002, 5.819, de 30 de dezembro de 2.002, 5.823, de 30 de
dezembro de 2.002, 5.939, de 07 de julho de 2.003, 6.033,
de 19 de dezembro de 2003, 6.073, de 29 de dezembro de
2.003, 6.096, de 31 de marco de 2.004, 6.242, de 15 de
dezembro de 2.004, 6.247, de 17 de dezembro de 2.004,
6.282, de 04 de marco de 2.005 e 6.415, de 30 de setembro
de 2005.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor no

dia 1° de janeiro de 2006.

Paldcio Jerdénimo Monteiro, em 29 de

dezembro de 2005.

Jodo Carlos Coser

Prefeito Municipal

Ref.Proc.5855374/05
/stn
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ANEXO I

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE VITORIA

Padréao Descrigéo Quantidade
PC-3 Provimento em Comissdo - Superior 25
PC-E Provimento em Comissdo - Estratégico 65
PC-T Provimento em Comissdo - Tatico 245

PC-0OP1 Provimento em Comissdo - Operacional 1 226

PC-0OP2 Provimento em Comissdo - Operacional 2 151

PC-0OP3 Provimento em Comissdo - Operacional 3 118

PC-0OP4 Provimento em Comissdo - Operacional 4 48

PC-0OP5 Provimento em Comissdo - Operacional 5 95
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ANEXO II

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE VITORIA
(RESTRITAS AOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS)

Padrao Descrigéo Quantidade
FG-T Funcdo Gratificada - Tatica 109
FG-OP1 Funcdo Gratificada - Operacional 1 145
FG-0P2 Funcdo Gratificada - Operacional 2 110
FG-0OP3 Funcdo Gratificada - Operacional 3 15
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ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTO E SUBSIDIO DO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE SECRETARIO MUNICIPAL OU CARGO EQUIVALENTE

Padrao Vencimento
PC-S 4.400,00

Padrio Subsidio
PC-S 5.500,00
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ANEXO IV

TABELA DE VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
ADMINISTRAGCAO DIRETA DO MUNICIPIO DE VITORIA

Padréo Vencimento Gratificagéao Representagéo Valor Total
de 06 horas de 40% por (RS) (R$)
(RS) tempo integral
(RS)

PC-E 1.404,59 561,84 1.361,57 3.328,00
PC-T 1.104,46 441,78 741,76 2.288,00
PC-0OP1 801,34 320,54 438,12 1.560,00
PC-0OP2 602,11 240,84 301,05 1.144,00
PC-0OP3 437,84 175,14 235,66 848, 64
PC-0OP4 365,82 146,33 198,17 710,32
PC-0OP5 304,72 121,89 162,03 588,64
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ANEXO V

TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO MUNICIPIO DE VITORIA

Padrao Valor para Valor para
06 horas (R$) 08 horas (R$)
FG-T 1.050,00 1.600,00
FG-OP1 700,00 1.050,00
FG-OP2 530,00 800,00
FG-OP3 400,00 600,00
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ANEXO VI

FUNGCOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES
GRATIFICADAS

1. Secretario Municipal, padrdo PC-S:

I - exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e
fiscalizar os trabalhos dos 6érgdos que lhe séo
diretamente subordinados além de estabelecer
diretrizes para a atuacdo da Secretaria Municipal;

II - contribuir e coordenar com a formulacdo do Plano de
A¢do do Governo Municipal e de programas gerais e
setoriais inerentes a Secretaria Municipal sob sua
responsabilidade;

ITI - subsidiar o Prefeito no que concerne ao
planejamento e ao processo decisdério relativo as
politicas, programas, projetos e atividades de sua
drea de competéncia;

IV - promover a integracdo com oérgédos e entidades da
Administracdo Municipal, objetivando o cumprimento
de atividades setoriais;

V - executar outras atividades correlatas ou que Llhe
venham a ser atribuidas.

2. Assessor de Projetos Especiais, padrdo PC-S:

I - assessorar o Prefeito no Planejamento, execucéo,
avaliacgéo e aprimoramento de Programas que,
considerados prioritéarios de governo possuam
objetivos e metodologia que exijam acdes de carater
multisetorial e interdisciplinar, implicando na
acdo conjunta e coordenada de varias secretarias e
6rgdos municipais, bem como o envolvimento de
diferentes segmentos da sociedade;

IT - gerenciar nlUcleo gestor dos referidos programas
prioritédrios, garantindo a organizacdo e manutencdo
das rotinas operacionais necessédrias a producdo dos

resultados esperados;
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IITI - garantir a incorporacdo/absorcdo pelos técnicos e
profissionais da Administracdo Publica Municipal
das tecnologias e metodologias utilizadas no
desenvolvimento do Programa, proporcionando o
aprimoramento da capacidade de gestao da
Administracdo Publica;

IV - apresentar anualmente a sociedade resultados
obtidos com as acdes do Programa, inclusive
prestando contas sobre a execugdo orcamentaria, bem
como sobre o cronograma de execugdo para O ano
seguinte;

V - executar outras atividades correlatas ou que Llhe
venham a ser atribuidas.

3. Subsecretario, padrdo PC-E:

I - orientar, controlar e fazer cumprir a ©politica
estabelecida, no que se refere ao planejamento,
orientacdo e definicdo das atividades desenvolvidas
para consecucdo dos programas e projetos da area sob
sua responsabilidade;

ITI - coordenar a aplicacdo do planejamento estratégico

estabelecido para sua &rea;

ITI - avaliar desempenho e resultados dos programas,
projetos e atividades empreendidos sob sua
responsabilidade;

IV - apresentar, periodicamente, relatério
circunstanciado e critico sobre as acdes
empreendidas, seu monitoramento, desenvolvimento e

aperfeicoamento;
V - subsidiar as insténcias superiores conforme lhe seja
solicitado, no que concerne ao planejamento e ao

processo decisdério relativo as politicas, programas,
projetos e atividades de sua area de competéncia;

VI - executar outras atividades correlatas ou que 1lhe
venham a ser atribuidas.
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4. Secretario Executivo, padrdo PC-E:
Sob delegacdo do Secretario:

I - coordenar as atividades de planejamento, organizacéao
e gerenciamento da Secretaria;

IT - promover a integracdo e interacdo entre os diversos
6brgdos da Secretaria e as politicas e acgdes
definidas em todas as &reas;

IIT - auxiliar e assessorar o Secretdrio Municipal no
exercicio de suas atribuicdes;

IV - coordenar e orientar em apoio aos subsecretédrios a
realizacdo de estudos, levantamento de dados e
elaboracdo de propostas de projetos que levem a
melhoria do desenvolvimento das atividades da
Secretaria e dos seus servicos;

V - coordenar e orientar a execucdo das atividades
administrativas e financeiras da Secretaria,
provendo suporte a realizacgdo dos programas,
projetos e atividades das subsecretarias, geréncias
e coordenacdes;

VI - organizar e coordenar as atividades do gabinete do
secretadrio, em especial o protocolo de documentos
oficiais, atendimento ao publico, e o tradmite de
processos administrativos intersecretarias;

VII - subsidiar as insténcias superiores conforme lhe seja
solicitado, no gque concerne ao planejamento e ao
processo decisério relativo as politicas, programas,
projetos e atividades de sua area de competéncia;

VIII - executar outras atividades correlatas ou que Llhe
venham a ser atribuidas.

5. Assessor Técnico, padrbées PC-T, FG-T, PC-OPl e FG-OPl:

I - prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretario
Municipal na resolugdo de demandas especificas de
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programas e projetos de &mbito estratégico para a

gestao;
IT - analisar acdes e resultados, emitindo pareceres e
respaldando acdes em apoio aos secretario,

subsecretdrios e gerentes na execugdo de programas e
projetos de admbito estratégico para a gestédo;

ITII - gerenciar programas e projetos prioritarios da
Secretaria;
IV - subsidiar as instédncias superiores conforme lhe seja

solicitado, no que concerne ao planejamento e ao
processo decisdério relativo as politicas, programas,
projetos e atividades de sua area de competéncia;

V - executar outras atividades correlatas ou gque lhe
venham a ser atribuidas.

6. Gerente de Area, padrdes PC-T e FG-T:

I - assessorar os Subsecretarios no planejamento de
agdes, na organizacdo dos meios e na coordenacgdo das
atividades das Subsecretarias;

IT - assistir ao Subsecretédrio em questdes relativas as
rotinas de trabalho da Geréncia;

ITI - assistir as unidades e Subsecretarias nos trabalhos
de planejamento e programacdo de suas atividades;

IV - subsidiar as instdncias superiores conforme 1lhe seja
solicitado, no que concerne ao planejamento e ao
processo decisdério relativo as politicas, programas,
projetos e atividades de sua area de competéncia;

V - executar outras atividades correlatas ou gque lhe
venham a ser atribuidas.

7. Coordenador de Area, padrdes PC-OPl e FG-OP1l:
I - assessorar ao Gerente na efetivacdo de acdes

propostas, na organizacdo dos meios de execugdo e
no apoio as atividades das suas unidades;
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11T - executar e acompanhar diretamente os servigos,
supervisionando-os e responsabilizando-se pelo
pleno cumprimento dos prazos e pela exatidido das
acodes;

ITI - subsidiar as instdncias superiores conforme 1lhe
seja solicitado, no que concerne ao planejamento e
ao processo decisério relativo as politicas,
programas, projetos e atividades de sua 4&rea de
competéncia;

IV - executar outras atividades correlatas ou que 1lhe
venham a ser atribuidas.

8. Chefe de Equipe, padrdes PC-OP2 e FG-OP2:

I - executar tarefas de assessoramento, planejamento
simples e organizacgéo, operacionalizando a
supervisdo de projetos relacionados ao setor de
trabalho e de rotinas administrativas e/ou

técnicas;

IT - propor e 1implantar normas e 1instrumentos para
racionalizacgdo do processo administrativo ou
técnico sob sua responsabilidade;

IIT - supervisionar e chefiar auxiliares 1imediatos no
desempenho de suas atribuicgdes, distribuindo
tarefas e responsabilidades;

IV - participar de estudos, levantamentos, planejamento,
implantacd&o e controle de servicos na sua area;

V - analisar e instruir processos relativos as acgdes
sob supervisdo, com exposicdo de motivos, pareceres
e informacdes necessarias;

VI - planejar a operacionalizacgdo de projetos
especificos de sua 4area de atuacdo sob sua
superviséo;

VII - proceder a anédlise de atos oficiais, verificando
normas e procedimentos e aplicando regulamentos
para estabelecer resultados compativeis e
uniformes;
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VIII - conhecer a legislacdo vigente, e atos internos,
cumprindo-a e fazendo cumprir, no ambito das acdes
sob sua supervisédo;

IX - zelar pela ordem e conservacgdo do material sob sua
guarda;
X - executar outras atividades correlatas ou que lhe

venham a ser atribuidas.

9. Encarregado, padrdes PC-OP3 e FG-OP3:

I - chefiar e executar tarefas, sob superviséo,
operacionalizando projetos relacionados ao seu
setor de trabalho, inclusive rotinas
administrativas e/ou técnicas, responsabilizando-se
pelas acdes de seus subordinados e pelos resultados
especificos obtidos;

IT - implantar normas e instrumentos para racionalizacéo
do processo de trabalho sob sua responsabilidade;

ITTI - coletar e registrar dados que possibilitem o
monitoramento, a avaliacdo e aprimoramento do
processo de trabalho sob sua responsabilidade;

IV - despachar e controlar a tramitagdo de documentos e
expedientes inerentes as atividades sob sua
responsabilidade;

V - conhecer a legislacdo vigente, atos internos,
cumprindo-a e fazendo cumprir, no &ambito de sua

atuacdo, as determinacdes nelas contidas;

VI - zelar pela ordem e conservagdo do material sob sua
guarda;
VII - executar outras atividades correlatas ou que lhe

venham a ser atribuidas.

10. Oficial de Gabinete, padrao PC-OP4:

I - prestar assisténcia e assessoramento direto a
chefia superior, executando tarefas do

planejamento, coordenando, organizando e orientando
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os servigos do gabinete do dirigente, procedendo
segundo normas especificas, ou de acordo com seu
préprio critério, nos assuntos de sua competéncia;

IT - assistir a chefia imediata na organizacdo e
controle da agenda, dispondo horadrio de reunides,
entrevistas e solenidades, especificando as
anotacdes;

ITI - 1redigir correspondéncias e documentos em geral;

IV - digitar a correspondéncia, assim como tabelas,
graficos e outros documentos, apresentando-os na
forma padronizada ou segundo seu préprio critério;

V - realizar contatos telefdnicos de cardter geral ou
especifico do gabinete;

VI - recepcionar as pessoas que se dirigem ao setor,
tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para
encaminhd-las ao local conveniente ou prestar-lhes
as informacdes solicitadas;

VII - despachar e controlar a tramitagcdo de documentos,
efetuando os respectivos registros de recepgdo e
expedicdo;

VIIT - zelar pela ordem e conservagcdo do material e

local de trabalho;

IX - executar outras atividades correlatas ou que lhe

venham a ser atribuildas.

11. Assistente, padrdo PC-OP5:

I - chefiar a execucdo e executar tarefas de rotina
administrativa ou técnica, seguindo normas e
processos estabelecidos, responsabilizando-se pelas
acbes de seus subordinados e pelos resultados
especificos obtidos;

IT - atender ao publico em geral, por telefone ou
pessoalmente, orientando e informando sobre
assuntos de seu setor de trabalho ou encaminhamento
ao setor competente;
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ITI - arquivar os documentos diversos do setor, mantendo
atualizados os arquivos, cadastros e instrumentos
de controle;

IV - digitar expedientes, documentos e textos diversos
para atender as rotinas do seu setor;

V - receber, classificar e expedir expedientes e
materiais diversos, fazendo 0s registros
necessarios;

VI - preencher formularios padronizados de uso
rotineiro;

VII - realizar tarefas externas de entrega e recebimento
de documentos, material etc;

VIIT - operar maquinas simples, observando seu estado de
conservacdo e uso para providenciar, se necesséario,

reparo, manutencdo ou limpeza;

IX - zelar pela ordem e conservacdo do material e local
de trabalho;

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

12. Diretor de Unidade de Saude, padrdes PC-T e FG-T:

I - exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e
fiscalizar os trabalhos da Unidade de Saude que lhe
for diretamente subordinado;

IT - participar da elaboragdo do Plano Municipal de
Saude, Jjunto a Secretaria da Saude e garantir a
execucdo do mesmo;

IIT - coordenar a rotina de atendimento aos usuarios,
mantendo uma dindmica que acompanhe as necessidades
das atividades, responsabilizando-se, na qualidade
de autoridade sanitédria local, pelas ac¢des de salde
que funcionarem na Unidade de Saude;

IV - coordenar a Unidade de Saude, favorecendo o
desenvolvimento da dindmica das acdes de saude e a
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sua organizacdo, coordenando e controlando os
servicos administrativos da Unidade;

V - desenvolver acdes visando a participacdo e o
conhecimento da comunidade objetivando integréa-las
aos diferentes programas desenvolvidos na Unidade
de Saude;

VI - gerenciar, supervisionar e integrar todos 0s
componentes das equipes técnico-administrativas e
Profissionais da Sautde gque atuam, na Unidade;

VII - cuidar para que o prédio da Unidade de Saude, bem
como suas instalag¢des, sejam mantidos em condigdes
normais de uso, tomando as providéncias necesséarias
junto aos 6rgdos competentes, inclusive quanto ao
provimento de material necessario ao bom
funcionamento;

VIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

13. Diretor de Unidade Escolar, padrdes FG-T, FG-OPl e FG-

OP2:

I - exercer a diregcdo geral, orientar, coordenar e
fiscalizar os trabalhos da Unidade Escolar que lhe
for diretamente subordinado;

IT - participar da elaboracdo do projeto pedagdbgico,
junto a Secretaria de Educagcdo e garantir a
execucdo do mesmo;

III - coordenar a “rotina escolar”, mantendo uma dinédmica
que acompanhe as necessidades das atividades,
responsabilizando-se pelas ac¢des pedagbdbgicas que
funcionarem na Unidade Escolar;

IV - coordenar a Unidade Escolar, favorecendo o}

desenvolvimento de uma pratica pedagdgica dindmica
e a sua organizacgdo, coordenando e controlando os
servicos administrativos da Unidade;
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VI

VII

VIII

IX

acompanhar o trabalho na Unidade na execugdo das
proposigdes curriculares e do plano escolar;

desenvolver acgdes visando a participacdo e o
conhecimento da comunidade objetivando integréa-las
aos diferentes programas/projetos desenvolvidos na
Unidade Escolar;

gerenciar, supervisionar e integrar todos 0os
componentes das equipes técnico-administrativa e
Professores que atuam, na Unidade Escolar;

presidir e supervisionar o funcionamento das
instituigcdes escolares complementares e auxiliares
do ensino, objetivando o perfeito equilibrio entre
a atuacéo destas instituicdes e das demais
atividades na Unidade Escolar;

cuidar para que o prédio escolar, bem como suas
instalacgdes, sejam mantidos em condicdes normais de
uso, tomando as providéncias necessarias junto aos
6rgdos competentes, inclusive quanto ao provimento
de material necessdrio ao bom funcionamento;

executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.
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SEGOV/IGDO
DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE VITORIA
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v o RUBRICA
Prefeitura Municipal de Vitoria B

Estado do Espirito Santo

LETI N° 9.158

Dispde sobre a criagao do Centro
Municipal de Educagdaoc Infantil
“Aécio Bispo dos Santos”, em
Jaburu.

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do
Estado do Espirito Santo, faco saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do

Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado Centro Municipal de
Educacdo Infantil denominado “Aécio Bispo dos Santos”, situado no
bairro Jaburu.

Art. 2°., Fica criada uma funcéao
gratificada, padrdo FG-T, que passa a integrar o Anexo I1 da
Leli n® 6.529, de 29 de dezembro de 2005.

Art. 3°. As concernentes atividades escolares
serdo iniciadas em 2017, e o 1inicio do ano letivo obedecera ao

Calendario Escolar especifico para tal fim.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei
correrdo & conta de dotagdes orgamentarias préprias, consignadas no

orgamento da Secretaria de Educacgéo.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Palacio Jerdénimo Monteiro, em 21 de julho de
2017

\\v’2 i~

Uciano Santos Rezende
Prefeito Municipal

Ref.Proc.4350281/17
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