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PROJETO DE LEI |

Dispde sobre 3 jornada de
Trabalho dos cargos de Auxiliar de
Enfermagem, Técnico de

Enfermagem e Enfermeiro.

/4

de Enfermagem e Enfermeiro integrantes da Administragdo Publica Direta e

Indireta Municipal nio exceders a 06 (seis) horas dirias e g 30 (trinta) horas

semanais.

Art. 22 A reducdo da Jornada de Trabalho de que trata o 1° desta Lei, nio

implicar4 em redugdo do vencimento das respectivas categorias funcionais.

Ak, BY A administracdo Ptblica Direta e Indireta Municipal devers observar a
jornada de trabalho de que trata o 1° desta Lei nas contratagGes de servigos

terceirizados para as fungdes de Auxiliar de Enfermagem, Técnicos de

Enfermagem e Enfermeiro.

Paragrafo Unico - A aplicagdo do caput se daré aos contratos a serem firmados

e/ ou renovados a partir da data da publicagdo desta Lei.

cumprimento desta Lei.
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Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as

disposigdes em contrario.

Av. Mal. Mascarenhas de Moraes, 178
Bento Ferreira, Vitoria - ES 29050-94
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JUSTIFICATIVA

No Brasil a enfermagem representa cerca de 1,8 milho de profissionais. Hoje os
Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem, somam
mais de 60% da forca dos trabalhadores de satide no Pais. No entanto, apesar
do grande contingente numérico e da influéncia decisiva de seu trabalho na
qualidade das agdes de satide, esse grupo profissional nio dispde, até hoje, no
Brasil, de nenhuma protegdo legal a seu trabalho. E é uma das tnicas profissdes

que ainda ndo tem um piso salarial ou regulamentacio de carga horaria.

\ -

| E cedigo que a enfermagem é reconhecida pelo Conselho Nacional de Satde e
| esta regulamentada pela lei 7498/1986. Trata-se de um trabalho essencial & vida

humana e que est4 presente na quase totalidade das institui¢gdes que prestam
| assisténcia de satide, sendo que, na rede hospitalar, estd presente nas 24 horas

de todos os 365 dias do ano.

Outras categorias profissionais da satde ja obtiveram conquistas em relacio a
jornada de trabalho, como médicos (20 horas semanais/ quatro oras diarias,
desde 1961), fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais (30 horas semanais/ seis
horas diédrias desde 1994). Outro caso exemplar € o das assistentes sociais, que,
no mesmo contexto histérico da reivindicacdo da enfermagem, em 3 de agosto
de 2010, conseguiram aprovar no Congresso Nacional o projeto de lei 152/2008,
que estabelece a jornada de 30 horas, sancionado pelo presidente da republica,

Luiz Inéacio Lula da Silva, em 27 de agosto de 2010.
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A Organizac¢dv Internacional do Trabalho (OIT) afirma que a jornada de 30
horas ¢ a mais adequada para profissionais de satide e usudrios dos servigos, o
que foi ratificado pela Internacional de Servigos Publicos — ISP, Sub-regional
Brasil, entidade sindical que representa oficialmente os(as) trabalhadores(as) do

setor publico na OIT, em nota de apoio as 30 horas para enfermagem.

Em 1993 a II Conferéncia Nacional de Recursos Humanos para a Saude
considerou que, pela natureza da atividade, a jornada maxima de trabalho para
0s profissionais dessa drea deveria ser de 30 horas semanais. Na 122 Conferéncia
Nacional de Satide, na 32 Conferéncia Nacional de Satide do Trabalhador e na 32
Conferéncia Nacional de Gestio do Trabalho e Educacdo na sadde, foi

deliberada a jornada de 30 horas para o setor.
Jornada de 30 horas como condicio necessaria para o exercicio da profissiao

A enfermagem € uma profissio que precisa de condi¢des especiais para uma
pratica segura, garantindo a seguranca do paciente e do profissional. O hospital
¢ um ambiente em que a enfermagem fica exposta a riscos bioldgicos e
quimicos, sofre forte carga emocional e fisica, atua em horarios atipicos, com
longas jornadas de trabalho, insuficiéncia de funcionarios, caréncia de materiais

€ equipamentos, muitas vezes com baixos salarios, sem autonomia e motivagao.

Muitos profissionais estio sobrecarregados, com excesso de responsabilidades
e a sobrecarga € a principal causa de stress, além de ser uma das maiorias
causas de depressao cronica entre profissionais da categoria e do abandono da
carreira. Defender as 30 Horas é defender mais qualidade de vida para o

trabalhador da satde e, consequentemente, mais qualidade no atendimento

direto a populagdo. Estamos falando de Seguranga do Paciente. A

Av. Mal. Mascarenhas de Moraes, 178
Bento Ferreira, Vitoria - ES 2905084
Telefone: 27 3334-4519
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regulamentacio das 30 horas de trabalho para enfermagem significa mais satide

para todos!

No que range o0 aspecto econdmico, a assisténcia segura e de qualidade. Além
de moralmente requerida, é mais econdmica, pois evita danos e reduz agoes
judiciais contra os servicos de satde. Institui¢Ses ptiblicas e privadas passardo a
gastar menos com as faltas ao trabalho por adoecimento dos profissionais e

enfermagem.
A questio da dupla jornada

Na histéria, a reivindicacio de jornadas compativeis com o trabalho sempre
disse respeito a protegio dos trabalhadores, nunca foi motivada pela busca de
um novo emprego. No caso da enfermagem, nio ¢ diferente. As vozes
contrarias ao projeto 2295/2000, de diversos matizes ideoldgicos, tém usado o
argumento de que a jornada de 30 horas vai resultar no duplo emprego, como
se os profissionais de enfermagem reivindicassem uma jornada menor para

assumir um novo emprego e ndo para cuidar de si e dos outros com seguranca.
Trata-se de um argumento claramente ideoldgico.

Primeiramente, porque a existéncia de duplo emprego atingindo até 88 horas
semanais (duas vezes as 44 horas semanais da CLT) ndo mobilizou nenhuma
reagao protetora por parte dos gestores e legisladores. Com certeza, trabalhar 60
horas semanais seria muito. Mas, ironicamente, trabalhar 88 horas semanais

para sobreviver as remuneracdes {nfimas nio parece ser um problema.

Av. Mal. Mascarenhas de Moraes, 1788
Bento Ferreira, Vitéria ~ ES 2905094
Telefone: 27 3334-4519

3 A¥! - ) 3
OG@] nathanversador e-mail: vareadomamanmedeims@gmau.com; JuvEnTude panm nouae

Uenendon ~ 255




:T”‘*‘-—r-ur-m
| CAMARA M|
| CAN

{ Processo | Folh

Puole |9

TS sy St g i
syl

CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

Em segundo lugar, porque o direito ater mais de um emprego € constitucional e
nao ha reacdo nem criticas ao duplo emprego de médicos, dentistas,

fisioterapeutas, entre outros profissionais de satide.

Em terceiro, as liderancas de enfermagem tém defendido uma jornada méxima
de 30 horas com salério digno, incluindo a possibilidade de o trabalhador optar

por dedicagdo exclusiva, o que beneficiaria profissionais e usuarios.
Sobre o suposto impacto financeiro das 30 horas

Empregadores do setor privado de satide e setores do governo vém alegando
que a redugdo da carga horéria dos profissionais de enfermagem, pelo enorme
impacto financeiro, traria sérios prejuizos. No entanto, as evidéncias mostram a

inconsisténcia desse argumento.

Aumentar o investimento em satide é necessario e desejavel. No Brasil, o gasto
publico no setor é muito inferior ao dos paises da Organizacdo para Cooperagao
e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) (Brasil: 8,4% do PIB em satde, sendo
apenas 41,6 % de investimento publico — IBGE, 2007; paises da OCDE: em

média 8,9% do PIB, sendo 73,2% de investimento governamental — OCDE,
2007).

Estudo detalhado feito pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos — DIEESE sobre o impacto financeiro do projeto de lei n® 2295,
que regulamenta a jornada de trabalho dos profissionais de enfermagem em 30
horas, contrapdem as informacdes divulgadas por hospitais, de que o impacto

em hospitais ptblicos seria de R$ 250 milhdes e nos hospitais privados, de R$

500 milhdes.
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Segundo o estudo, pode-se estimar que a limitagdo da jornada de trabalho da
enfermagem beneficiard aproximadamente 546 mil trabalhadores que
| atualmente tem jornada de trabalho contratada com duragdo superior ao limite
proposto de 30 horas. “O impacto na geracio de empregos, considerando que
; todos os empregos com jornada superior a 30 horas semanais passarem a ter
este limite de horas semanais, seria de 176.165 novos postos de trabalho. Isto
representa um aumento de 1,89% no total de empregos dos setores de
‘ atividades selecionados e de 26,26% no ntimero de ocupagdes para profissionais

de enfermagem”, relata o documento.

Ainda de acordo com dados do DIEESE, a conclusio do estudo & que a
necessidade de contratagio de pessoal suplementar nos setores mais
diretamente afetados pela medida sera pequena, nado ultrapassando os 2% e

com impactos financeiros ainda menores.

Mais emprego contribui para aquecer o mercado interno e melhorar o
desempenho da economia, o que, somado aos resultados positivos da
economia, o que, somado aos resultados positivos da economia brasileira nos
ultimos anos, resultard em mais recursos a serem aplicados em satde pela

Unido e pelos estados e municipios.

Conclusio

A nota emitida pelo Férum Nacional das 30 Horas, podemos destacar entre os

principais motivos para a aprovacio das 30 horas:

a) Cerca de 10 estados da federacdo, mais de 100 municipios brasileiros, bem

como diversas institui¢des de boa qualidade ja executaram jornada de 30 horas,

0

Bento Ferrelra, Vitoria - ES 29050-940
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inclusive com decretos municipais e/ ou leis estaduais e municipais aprovadas.
Somente em 2012, mais dois grandes municipios brasileiros, como Curitiba/PR e

Rio de Janeiro/R], aprovam Leis regulamentando tal jornada;

b) A jornada de 30 horas para a Enfermagem também ¢ uma questio de justica,
pois muitos outros profissionais de satide ja obtiveram jornada regulamentada:
Meédicos (20 hrs, desde 1961); Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais (30hrs,
desde 1994), Assistentes Sociais (30hrs, desde 2010). Vale ressaltar que o
trabalho das profissdes com jornada regulamentada nao possuem as mesmas
caracteristicas do trabalho da Enfermagem, que ¢ marcado pela presenca

continua e ininterrupta na prestacio de cuidados diretos ao paciente/usuarios

dos servigos;

¢) Os profissionais de Enfermagem sio responsaveis por 60% das acdes de
saude, atuam as 24 horas dos 365 dias do ano e, dentre as profissdes da satde, é
aquela que convive permanentemente com a dor e o sofrimento. E a profissao

que tem maior desgaste e a que mais adoece (acidentes de trabalho, LER/DORT

e transtornos psiquicos);

d) A satide constitui-se na maior queixa dos brasileiros(as). A melhoria da satide
no Brasil exige mas recursos financeiros. O gasto publico em satde (IBGE, 2012)
¢ de apenas 44% dos gastos totais do pais, enquanto nos paises de OCDE, a
média é de mais de 70%. Melhores condicdes de trabalho para a Enfermagem,
maior grupo do setor, ¢ medida necessiria e estrutural para uma mudanca

positiva na crise atual da satde no pais;

e) Ajornada de 30 horas, para trabalhos como o ad Enfermagem, é um preceito

&

Ueneacion — 951

Constitucional. A Constituicio Brasileira (1988), artigo 72 inciso XIV, estabelece
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“a_jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de

revezamento, salvo negociacio coletiva”

f) A aprovagdo do presente Projeto de Lei é uma necessidade para assegurar a
qualidade da assisténcia e para a seguranca de profissionais e usudrios dos

servigos de satide, sem nenhuma intencdo de derrubar ou sustentar qualquer

governo em particular.

Assim, por considerarmos ser justa e socialmente relevante a proposicao ora
apresentada, uma vez que propicia a diminuicdo do desgaste fisico e mental
desses profissionais, garantindo-lhes melhores condigdes de trabalho e de

atendimento aos usudrios dos servicos de saude, rogo aos nobres pares apoio

para sua aprovagao

Vitdria, ES, 28 de marco de 2018.

Av. Mal. Mascarenhas de Moraes, 1788
Bento Ferreira, Vitéria - ES 29050-94
Telefone: 27 3334-451
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, SERVICO PUBLICO E REDACAO

Projeto de Lei: 51/2018

Processo: 3410/2018

Autor: Nathan Medeiros

Ementa: “Dispde sobre a jornada de trabalho dos cargos de Auxiliar de Enfermagem,
Técnico de Enfermagem e Enfermeiro.”

| - RELATORIO

De autoria do Vereador Nathan Medeiros, o Projeto de Lei em epigrafe
altera a jornada de trabalho dos cargos de Auxiliar de Enfermagem, Técnico de
Enfermagem e Enfermeiro.

O autor da matéria justifica proposicéo alegando que a Enfermagem é
uma profissdo que precisa de condigbes especiais para sua boa pratica, garantindo a
seguranga do paciente e do profissional, afirmando que a jornada maxima de trabalho
para os profissionais desta area deveria ser de 30 horas semanais.

Esclarece ainda que esse tema foi deliberado na 122 Conferéncia
Nacional de Gestéo do Trabalho e Educacédo na Saude.

Este € o Relatorio

Il - PARECER DO RELATOR

O Vereador Nathan Medeiros, apresenta a proposta em epigrafe, que
se refere a jornada de trabalho dos cargos de Auxiliar de Enfermagem, Técnico de
Enfermagem e Enfermeiro.

Registre-se inicialmente que a enfermagem é reconhecida pelo
Conselho Nacional de Salde, através da Lei n® 7498/1986 que dispde sobre a
regulamentagéo do exercicio da enfermagem, e o Decreto n® 94.406/1987, regulamenta a
Lei (copias anexas).

Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, 1788 — Ed. Paulo Pereira Gomes
5° Andar, sala 504 — Bento Ferreira — Vitdria — ES — CEP: 29.050-940.
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A limitagdo da jornada de trabalho visa primordialmente preservar a
saude e a seguranga dos trabalhadores.

Embora a Constituicdo Federal tenha fixado no art. 7°, inciso X,
que a duragdo do trabalho normal seja de 8 horas diarias e 44 semanais, algumas
atividades exigem mais do trabalhador, levando-o mais rapidamente a fadiga, pelo
desgaste fisico ou psicolégico.

O fato € que a sua produtividade fica comprometida, e o trabalhador
exposto a doengas profissionais e acidentes de trabalho. Em consequéncia, os usuarios
dos seus servigos também correm riscos maiores.

A maior exposicéo a fadiga, causada pelo exercicio de determinadas
profissdes, justifica, portanto, a fixagao de jornadas reduzidas de trabalho.

Os profissionais que exercem os cargos de Auxiliar de Enfermagem,
Técnico de Enfermagem e Enfermeiro, constituem, sem duvida, uma categoria cujo
trabalho leva rapidamente a fadiga fisica, mental e emocional, eis que atuam junto a
pessoas que passam pelos mais diversos problemas de salde, seja em hospitais, postos
de saude e outros.

Esse € o caso do médico, auxiliar de laboratorista, radiologista,
técnicos em radiologia, dentre outros que ja possuem a sua jornada reduzida por lei.

O Projeto de Lei em epigrafe visa conceder a jornada reduzida
também ao Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Enfermagem e Enfermeiro, cujas
atividades sao reguladas pela Lei n°® 7498/1986.

Do exposto, ap6s analisados os aspectos legais da proposigcdo em
epigrafe, a proposicéo atende aos ditames constitucionais e legais pertinentes a matéria
e, em atendimento ao artigo 61 da Resolugdo 1919/14, opinamos pela
CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE do Projeto de Lei n® 51/2018.

E o parecer.

Palacio Atilio Vivacqua, 23 de abril de 2018.

Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, 178€p— Ed. Paulo Pereira Gomes
5° Andar, sala 504 — Bento Ferreira — Vitoria — ES — CEP: 29.050-940.
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LEI N2 7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986.

Mensagem de veto

Regulamentacao e
Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
(Vide Decreto n° 8.778, de 1946) enfermagem, e da outras providéncias.

(Vide Lei n® 7.498, de 1986)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:
Art. 1° E livre o exercicio da enfermagem em todo o territério nacional, observadas as disposi¢es desta lei.

_.Art. 2° A enfermagem e suas atividades auxiliares somente podem ser exercidas por pessoas legalmente
habilitadas e inscritas no Conselho Regional de Enfermagem com jurisdigdo na drea onde ocorre 0 exercicio.

. Paragrafo Unico. A enfermagem é exercida privativamente pelo Enfermeiro, pelo Técnico de Enfermagem, pelo
Aucxiliar de Enfermagem e pela Parteira, respeitados os respectivos graus de habilitagéo.

Art. 3° O planejamento e a programagao das instituigdes e servigos de saude incluem planejamento e programagéo
de enfermagem.

Art. 4° A programagao de enfermagem inclui a prescrigéo da assisténcia de enfermagem.

Art. 5° (VETADO).

§ 1° (VETADO).

§ 2° (VETADO).

Art. 6° Sao enfermeiros:

| - o titular do diploma de Enfermeiro conferido por instituicao de ensino, nos termos da lei;

Il - o titular do diploma ou certificado de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica, conferido nos termos da lei;

Il - o titular do diploma ou certificado de Enfermeira e a titular do diploma ou certificado de Enfermeira Obstétrica
ou de Obstetriz, ou equivalente, conferido por escola estrangeira segundo as leis do pais, registrado em virtude de

acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil como diploma de Enfermeiro, de Enfermeira Obstétrica ou de
Obstetriz;

IV - aqueles que, ndo abrangidos pelos incisos anteriores, obtiverem titulo de Enfermeiro conforme o disposto na
alinea d do art. 3° do Decreto n° 50.387, de 28 de margo de 1961.

Art. 7° Sao Técnicos de Enfermagem:

| - o titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de acordo com a legislagéo e
registrado pelo érgdo competente;

Il - o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido por escola ou curso estrangeiro, registrado em
virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil como diploma de Técnico de Enfermagem.

Art. 8° Sao Auxiliares de Enfermagem:

| - o titular de certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido por instituicdo de ensino, nos termos da lei e
registrado no érgao competente;

Il - o titular de diploma a que se refere a Lei n® 2.822, de 14 de junho de 1956;

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7498.htm 1/4
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I - o titular do diploma ou certificado a que se refere o inciso Ill do art. 2° da Lei n° 2.604, de 17 de setembro de
1955, expedido até a publicaco da Lei n® 4.024, de 20 de dezembro de 1961;

IV - o titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou Pratico de Enfermagem, expedido até 1964 pelo Servico
Nacional de Fiscalizagdo da Medicina e Farmécia, do Ministério da Saude, ou por 6rgdo congénere da Secretaria de
Saude nas Unidades da Federagdo, nos termos do Decreto-lei n° 23.774, de 22 de janeiro de 1934, do Decreto-lei n°
8.778, de 22 de janeiro de 1946, e da Lei n°® 3.640, de 10 de outubro de 1959;

V - 0 pessoal enquadrado como Aucxiliar de Enfermagem, nos termos do Decreto-lei n°® 299, de 28 de fevereiro de
1967;

VI - o titular do diploma ou certificado conferido por escola ou curso estrangeiro, segundo as leis do pais,
registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil como certificado de Auxiliar de
Enfermagem.

Art. 9° S&o Parteiras:

I - a titular do certificado previsto no art. 1° do Decreto-lej n° 8.778, de 22 de janeiro de 1946, observado o disposto
na Lei n°® 3.640, de 10 de outubro de 1959:

Il - a titular do diploma ou certificado de Parteira, ou equivalente, conferido por escola ou curso estrangeiro,
segundo as leis do pais, registrado em virtude de intercambio cultural ou revalidado no Brasil, até 2 (dois) anos apos a
publicago desta lei, como certificado de Parteira.

Art. 10. (VETADO).

Art. 11. O Enfermeiro exerce todas as atividades de enfermagem, cabendo-lhe:

| - privativamente:

a) diregédo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, publica e privada, e
chefia de servico e de unidade de enfermagem;

b) organizagéo e dire¢do dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas
prestadoras desses servigos;

¢) planejamento, organizacgao, coordenagéo, execugéo e avaliagao dos servigos da assisténcia de enfermagem;
d) (VETADO);

e) (VETADO);

f) (VETADO);

9) (VETADO);

h) consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem;

i) consulta de enfermagem:;

j) prescricdo da assisténcia de enfermagem;

) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

m) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisées imediatas;

Il - como integrante da equipe de sadde:
a) participagéo no planejamento, execucao e avaliagdo da programacéo de saude;
b) participagéo na elaboragao, execugao e avaliagdo dos planos assistenciais de saude;

C) prescrigdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de salde;

d) participagdo em projetos de construgéo ou reforma de unidades de internagéo;
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e) preveng&o e controle sistematico da infecgdo hospitalar e de doencas transmissiveis em geral;

: f) prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de
- enfermagem; i

ara Municipal de Vildria
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g) assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;

1
{
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h) acompanhamento da evolug&o e do trabalho de parto; i

i) execugado do parto sem distocia;

j) educacdo visando a melhoria de saude da populagao.

Paréagrafo unico. As profissionais referidas no inciso Il do art. 6° desta lei incumbe, ainda:

a) assisténcia a parturiente e ao parto normal;

b) identificacéo das distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do médico;
c) realizacao de episiotomia e episiorrafia e aplicagcdo de anestesia local, quando necessaria.

Art. 12. O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do

trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe
especialmente:

a) participar da programacao da assisténcia de enfermagem;

b) executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 11 desta lei;

¢) participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
d) participar da equipe de saude.

Art. 13. O Auxiliar de Enfermagem exerce atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servigcos
auxiliares de enfermagem sob supervisdo, bem como a participagdo em nivel de execucao simples, em processos de
tratamento, cabendo-lhe especialmente:

a) observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

b) executar agdes de tratamento simples;

c) prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

Po i : .

d) participar da equipe de saude.

Art. 14. (VETADO).

Art. 15. As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta lei, quando exercidas em instituicoes de saude, pL’lin.cas e
privadas, e em programas de saude, somente podem ser desempenhadas sob orientagdo e supervisdo de Enfermeiro.

Art. 16. (VETADO).
Art. 17. (VETADO).
Art. 18. (VETADO).
Paragrafo unico. (VETADO).
Art. 19. (VETADO).

Art. 20. Os 6rgaos de pessoal da administragéo publica direta e indireta, federal, estadual, municipal, do Distrito
Federal e dos Territorios observardo, no provimento de cargos e fungdes e na contratagao de pessoal de enfermagem,
de todos os graus, os preceitos desta lei.

Paragrafo unico. Os 6rgdos a que se refere este artigo promoverdo as medidas necessarias a harmonizagao das
situagdes ja existentes com as disposi¢oes desta lei, respeitados os direitos adquiridos quanto a vencimentos e salarios.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|7498.htm 3/4



23/04/2018 L7498
Art. 21. (VETADO).

Art. 22. (VETADO).
Art. 23. O pessoal que se encontra executando tarefas de enfermagem, em virtude de caréncia de recursos

humanos de nivel médio nessa area, sem possuir formagéo especifica regulada em lei, sera autorizado, pelo Conselho
Federal de Enfermagem, a exercer atividades elementares de enfermagem, observado o disposto no art. 15 desta lei.

Paragrafo Unico. E assegurado aos atendentes de enfermagem, admitidos antes da vigéncia desta lei, o exercicio
das atividades elementares da enfermagem, observado o disposto em seu artigo 15. (Redagdo dada pela Lei n°

8.967, de 1986)

Art. 24. (VETADO).
Paragrafo nico. (VETADO).

Art. 25. O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da data de sua
publicag3o.

Art. 26. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 27. Revogam-se (VETADOQ) as demais disposicbes em contrario.
Brasilia, 25 de junho de 1986: 165° da Independéncia e 98° da Republica.

JOSE SARNEY
Almir Pazzianotto Pinto

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.6.1986
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Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da
Enfermagem, e d4 outras providéncias

O Presidente da Republica, usando das atribuigées que lhe confere o Art. 81, item III, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto no Art. 25 da Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986,

Decreta:

Art. 19 - O exercicio da atividade de Enfermagem, observadas as disposicbes da Lei n® 7.498, de
25 de junho de 1986, e respeitados os graus de habilitacdo, € privativo de Enfermeiro, Técnico
de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteiro e sé serd permitido ao profissional inscrito
no Conselho Regional de Enfermagem da respectiva regiao.

Art. 20 - As instituigdes e servigos de salde incluirdo a atividade de Enfermagem no seu
planejamento e programac3o.

Art. 3° - A prescricdo da assisténcia de Enfermagem € parte integrante do programa de
Enfermagem.

Art. 4° — S30 Enfermeiros:
I - o titular do diploma de Enfermeiro conferido por instituigdo de ensino, nos termos da lei;

IT - o titular do diploma ou certificado de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica, conferidos nos
termos da lei;

IT - o titular do diploma ou certificado de Enfermeira e a titular do diploma ou certificado de
Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz, ou equivalente, conferido por escola estrangeira segundo
as respectivas leis, registrado em virtude de acordo de intercdmbio cultural ou revalidado no
Brasil como diploma de Enfermeiro, de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz;

IV - aqueles que, ndo abrangidos pelos incisos anteriores, obtiveram titulo de Enfermeira
conforme o disposto na letra “”d”” do Art. 3°. do Decreto-lei Decreto n® 50.387, de 28 de marco
de 1961.

Art. 59, S&o técnicos de Enfermagem:

I - o titular do diploma ou do certificado de técnico de Enfermagem, expedido de acordo com a
legislagdo e registrado no 6rgdo competente;

IT - o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido por escola ou curso estrangeiro,
registrado em virtude de acordo de intercAmbio cultural ou revalidado no Brasil como diploma de
técnico de Enfermagem.
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Art. 69 Sao Auxiliares de Enfermagem:

I - o titular do certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido por instituicdo de ensino, nos
termos da Lei e registrado no érgdo competente;

IT - o titular do diploma a que se refere a Lei n® 2.822, de 14 de junho de 1956;

III - o titular do diploma ou certificado a que se refere o item III do Art. 2°. da Lei n® 2.604, de
17 de setembro de1955, expedido até a publicacdo da Lei n© 4.024, de 20 de dezembro de
1961;

IV - o titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou Pratico de Enfermagem, expedido até 1964
pelo Servigo Nacional de Fiscalizagdo da Medicina e Farmacia, do Ministério da Saude, ou por
6rgdo congénere da Secretaria de Saude nas Unidades da Federacdo, nos termos do Decreto-lei
no 23.774, de 22 de janeiro de 1934, do Decreto-lei n® 8.778, de 22 de janeiro de 1946, e da
Lei n°® 3.640, de 10 de outubro de 1959;

V - o pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos termos do Decreto-lei n® 299, de
28 de fevereiro de 1967;

VI - o titular do diploma ou certificado conferido por escola ou curso estrangeiro, segundo as leis
do pais, registrado em virtude de acordo de intercAmbio cultural ou revalidado no Brasil como
certificado de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 79 - S3o Parteiros:

I - o titular de certificado previsto no Art. 1° do n° 8.778, de 22 de janeiro de 1946, observado
o disposto na Lei n°® 3.640, de 10 de outubro de 1959;

IT - o titular do diploma ou certificado de Parteiro, ou equivalente, conferido por escola ou curso
estrangeiro, segundo as respectivas leis, registrado em virtude de intercadmbio cultural ou
revalidado no Brasil, até 26 de junho de1988, como certificado de Parteiro.

Art. 8% - Ao enfermeiro incumbe:
I - privativamente:

a) direcao do 6rgdo de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde,
publica ou privada, e chefia de servigo e de unidade de Enfermagem;

b) organizacgao e diregao dos servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares
nas empresas prestadoras desses servicos;

c) planejamento, organizacao, coordenagdo, execugao e avaliacdo dos servicos da assisténcia de
Enfermagem;

d) consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem;
e) consulta de Enfermagem;

f) prescricdo da assisténcia de Enfermagem;
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g) cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

h) cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e gue exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas;

al Qe Viloria |
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Il - como integrante da equipe de salde: ? TR Lot
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a) participagdo no planejamento, execucao e avaliacdo da programacgao ‘de-satides=.-
b) participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos planos assistenciais de satde;

c) prescrigdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em
rotina aprovada pela instituicdo de satde;

d) participagdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacao;

e) prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissoes;

f) participagdo na elaboracdo de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

g) participagdo na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica;

h) prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido;

i) participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral & satde individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

j) acompanhamento da evolucéo e do trabalho de parto;
|) execugdo e assisténcia
obstétrica em situagdo de emergéncia e execucdo do parto sem distocia;

m) participagdo em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando & melhoria de saude
do individuo, da familia e da populacdo em geral;

n) participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educagdo continuada;

0) participagdo nos programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevencdo de acidentes e
de doengas profissionais e do trabalho;

p) participagdo na elaboragdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde;

q) participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;
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r) participagdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos
concursos para provimento de cargo ou contratagdo de Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar
de Enfermagem.

Art. 99 — As profissionais titulares de diploma ou certificados de Obstetriz ou de Enfermeira
Obstétrica, além das atividades de que trata o artigo precedente, incumbe:

I - prestagdo de assisténcia a parturiente e ao parto normal;
IT - identificagao das distdcias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do médico;

III - realizagdo de episiotomia e episiorrafia com aplicagdo de anestesia local, quando
necessaria.

Art. 10 - O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico,
atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe:

I - assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem;

b) na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

C) na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica;

d) na prevengao e controle sistematico da infecgdo hospitalar;

e) na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de salde;

f) na execugao dos programas referidos nas letras “”i”” e “"0”” do item II do Art. 8°,

IT - executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro e
as referidas no Art. 99 deste Decreto:

III - integrar a equipe de salde.

Art. 11 - O Auxiliar de Enfermagem executa as atividades auxiliares, de nivel médio atribuidas a
equipe de Enfermagem, cabendo-lhe:

I - preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
IT - observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacéo;

ITI - executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades
de Enfermagem, tais como:

ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

realizar controle hidrico;
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fazer curativos;
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d) aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo, enteroclisma, enema e calor ou frio;
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e) executar tarefas referentes a conservagao e aplicagao de vacinas;

{
]

f) efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;

g) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico;

h) colher material para exames laboratoriais;

i) prestar cuidados de Enfermagem pré e pos-operatorios;

j) circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

I) executar atividades de desinfeccao e esterilizagao;

IV - prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive:
a) alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se;

b) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de
saude;

V - integrar a equipe de salde;
VI - participar de atividades de educacdo em saulde, inclusive:

a) orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de
Enfermagem e médicas;

b) auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execugdo dos programas de educacdo
para a salde;

VII - executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes:
VIII - participar dos procedimentos pds-morte.

Art. 12 - Ao Parteiro incumbe:

I - prestar cuidados a gestante e a parturiente;

IT - assistir ao parto normal, inclusive em domicilio; e

III - cuidar da puérpera e do recém-nascido.

Paragrafo Unico — As atividades de que trata este artigo sdo exercidas sob supervisdo de
Enfermeiro Obstetra, quando realizadas em instituicdes de salde, e, sempre que possivel, sob
controle e supervisdo de unidade de saude, quando realizadas em domicilio ou onde se fizerem
necessarias.
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Art. 13 - As atividades relacionadas nos arts. 10 e 11 somente poderdo ser exercidas sob
supervisdo, orientagdo e direcdo de Enfermeiro.

Art. 14 - Incumbe a todo o pessoal de Enfermagem:
I - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Deontologia da Enfermagem;

IT - quando for o caso, anotar no prontudrio do paciente as atividades da assisténcia de
Enfermagem, para fins estatisticos;

Art. 15 - Na administragdo publica direta e indireta, federal, estadual, municipal, do Distrito
Federal e dos Territérios serd exigida como condigdo essencial para provimento de cargos e
funcdes e contratacdo de pessoal de Enfermagem, de todos os graus, a prova de inscricdo no
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