Prefeitura Municipal de Vitoria
Estado do Espirito Santo

Mensagem n® 010
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Submeto & aprec.acdc dos Senhores Vereadores o Projeto de
Lei que cria a Escola Minicipal de Ensino Fundamental Padre Guido
Ceotto, localizada no Balrro Jardim Camburi nesta cidade de Vitdria,

Capital do Espirito Santo, bem como a respectiva Funcédo Gratificada

de Diretor Escolar.

Estudos efetivados pela Geréncia de Planejamento da
Secretaria Municipal da Educacdo apresentaram demanda reprimida no
que diz respeito a vagas nesta etapa de ensino, tanto pelo alcance
de idade para esta etapa quanto a expansao denmografica do bairro

onde sera instalada a Unidade de Ensino, a saber:

e No ano letivo de 2021, em virtude do mencionado estudo,
inicialmente, foil necessarioc alugar um novo espaco para
atender alunos de 1°, 2° e 3° anos;

e Tal espago, hoje & “Anexo” da Escola Municipal de Ensino
Fundamental, EMEF “Maria Madalena Cliveira Domingues”
que, na verdade, esta localizado em enderec¢o distinto da
Unidade de Ensino;

e Posteriormente, no més de marco do mesmo ano de 2021,
foram abertas turmas de 6&°, 7° e 9° ano no referido
espaco que ¢é considerado como “Anexc” da EMEF “Maria

Madalena Oliveira Domingues”;

Para o ano letiveo de 2022, o fluxo escolar da regiao
continua apresentandoc uma situacdo de elevada demanda por matriculas
no 1° ano do Ensino Fundiamental, tendo em vista gue hoje temos um
total de 279 c¢riancas matriculadas no grupo 6 nos 03 Centros

Municipails de Educagdo Infantil - CMEI's - no Bairro Jardim Camburi.

Considerando os dados de matricula, neste momento, (e
planejamento do fluxo escolar para o ano letivo de 2022, elaborado

no RAmbiente de Homologagio do Sistema de Gestdo Escolar - SGE -, nos

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticiflade

com o identificador 3200340030003000350038003A005000, Documento assina jgitalmente

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasilelfa - ICP -
Brasil.

o digitalmente por ALEXANDRE LAEBER

DA SIVA:10078642736 Data: 29/03/2022

Assin,

)ﬁ

16:30:16



Mensagem n® 010/2022 - fIs. 2 Prefeitura Municipal de Vitiria

permite inferir que as 03} Escolas Municipais de Ensino Fundamental -
EMEF's - da regido néo conseguirdo absorver um total de 160

matriculas de 1° ano pare o ano letivo de 2022.

Sendo assim, faz-se necessarioc a abertura de 05 novas turmas
de 1° ano no espago do “Anexo” da EMEF “Maria Madalena Oliveira

Domingues” para atender cerca de 119 criancas.

Destaque-se, ainda, que fol necessario planejar, no fluxo
escolar do “Anexo”, 04 turmas de 6° ano ao 9° ano para o préximo ano
letivo e dessa forma, o espaco “Anexc” funcionaria no matutino com

08 turmas e no vespertinc com 06 turmas.

Evidencia-se, &ssim, a extrema necessidade fisica e
estrutural de uma nova Unidade de Ensino Fundamental na regido,
considerando que a estrutura, fisica e pedagbégica da atual EMEF
“"Maria Madalena Oliveira Domingues”, segundo indicadores do IDEB -
Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica, e avaliada como de
qualidade ndo sendo, em virtude da responsabilidade publica, viavel

sua alteracdo.

Ressalte-se, cecmo  nao  menos significativo, & que o
Excelentissimo Prefeito Municipal acompanhado de exceléncias desta
Casa de Leil, em diversos didlogos com a comunidade, observaram “in

loco” os expressivos anseios manifestados neste sentido.

Diante das cons.deracées acima € na cerfteza do acolhimento
da proposta e da pronta aprovagdo do Projeto de Lei, renovo a Vossa
Exceléncia e aos seus nobres Pares, protestos de consideracdo e

aprego.

Vitéria, 11 de marco de 2022
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Prefeito Municipal

Ref.Proc.7450354/2021
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PROJETO DE LEI N° 010

Dispdbe sobre a <criagao da
Escola Municipal de Ensino
Fundamental Padre Guido Ceotto
e da outras providéncias

Art. 1°. Fica criada a Escola Municipal de
Ensino Fundamental Pacre Guido Ceotto, localizada no Bairro
Jardim Camburi nesta cidade de Vitéria, Capital do Espirito

Santo.

Art. 2°. Fica criada e incluida no Anexo II
da Lei n® 6.529, de 29 de dezembro de 2005, a funcdo
gratificada de Diretor de Unidade Escolar, padrao FG-T.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei
correrdo a conta de do:tacdes orgamentédrias proprias, que serao
suplementadas, se necessario.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicacao.

Paldcio Jerdédnimc Monteiro, em 11 de marco de 2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCURADORIA JURIDICA

PROCESSO n° 7.450.354/2021

PARECER n° 95/2022.

OFICIO n° 1103/2021 - SEME/GAB

Oficiante: Secretaria Municipal de Educacgao

Assunto: Projeto de lei que cria escola municipal de ensino fundamental
“Jardim Camburi”

PARECER

| - RELATORIO

1. Através do expediente em referéncia, a Sra. Secretaria
Municipal de Educacdo solicita analise juridica de projeto de lei que cria a

Escola Municipal de Ensino Fundamental “Jardim Camburi”.

2. A Sra. Secretaria Municipal de Educagado, entao,

encaminhou a esta Procuradoria, em anexo, o projeto de lei.

3. Foi acostada a minuta do projeto de lei, acompanhado da
devida justificativa.
4. O processo foi enviado pela referida Secretaria a esta

Procuradoria-Geral do Municipio para exame, sendo que neste orgao foi o

mesmo distribuido ao presente signatario.

5. Essas as linhas do relatério, em sintese.
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6. Analisados os dados do processo, passo a opinar.
Il - FUNDAMENTAGAO
7. Trata-se de proposigédo alvitrando a criagao da Escola

Municipal de Ensino Fundamental “Jardim Camburi”.

8. Segundo |justificativa, “Evidencia-se, assim, a extrema
necessidade fisica e estrutural de uma nova Unidade de Ensino Fundamental
na regiao, considerando que a estrutura, fisica e pedagdgica da atual EMEF
“Maria Madalena Oliveira Domingues”, segundo indicadores do IDEB — indice
de Desenvolvimento da Educagéo Basica, é avaliada como de qualidade n&o

sendo, em virtude da responsabilidade publica, viavel sua alteragdo.”.

9. Considerando o aspecto material do projeto, inexiste dbice
quanto a sua constitucionalidade, por se tratar de assunto de interesse local,
nos termos do art. 30, I, CF. Ressalte-se que a Constituicdo em seu art. 211
prevé a competéncia do Municipio juntamente com os Estados e a Uni&o para
organizar em regime de colaboragao seus sistemas de ensino, dispondo ainda
no § 1° que o Municipio atuara prioritariamente no ensino fundamental e na

educacao infantil.

10. De fato, a regulamentagdo do tema é matéria que se situa
no ambito da discricionariedade reservada ao Poder Executivo Municipal.

11. Essa discricionariedade reflete exatamente a avaliagdo da
conveniéncia e da oportunidade de regulamentar a matéria, nos termos do que
dispéem o art. 18, | da Lei Organica Municipal, situagdo que indica controle de

meérito.

12. Conforme bem assinala JOSE DOS SANTOS CARVALHO
FILHO (Manual de Direito Administrativo, Atlas, 262 ed., 2013, pag. 51), com
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sua reconhecida autoridade, “poder discricionario, portanto, € a prerrogativa
concedida aos agentes administrativos de elegerem, entre varias condutas
possiveis, a que traduz maior conveniéncia e oportunidade para o interesse

publico”.

13. No mesmo tom, CELSO ANTONIO BANDEIRA DE
MELLO (Curso de Direito Administrativo, Malheiros, 30? ed., 2013, pag. 434)
consigna, com precisdo, que os atos discricionarios “seriam os que a
Administragdo pratica com certa margem de liberdade de avaliagdo ou decisédo
segundo critérios de conveniéncia e oportunidade formulados por ela mesma,

ainda que adstrita a lei requladora da expedigdo deles”.

14. Por conseguinte, eis o primeiro ponto a considerar: cabe ao
Poder Executivo Municipal valorar a conveniéncia e a oportunidade no sentido

de dispor sobre criacdo de escola municipal.

15. Conclui-se, pois, que, sob o aspecto material, o tema se
insere na competéncia privativa do Executivo, reservando-se ao Sr. Prefeito a
iniciativa, dotada de atribui¢cdo discricionaria, para remeter, ou n&o, o projeto de
lei @ Camara Municipal.

16. De outro lado, considerando o aspecto formal, a proposta
também guarda consonancia com os parametros constitucionais, reservando-
se a Camara Legislativa Municipal a avaliagdo quanto ao interesse publico
existente na aprovagao do projeto.

17. Ao examinar esse aspecto, ha de levar-se em conta o
devido processo legislativo, ou seja, o procedimento constitucional conducente
a elaboragdo das leis. Na lichdo de JOSE AFONSO DA SILVA (Direito
Constitucional Positivo, Malheiros, 20? ed., 2002, pag. 521), tal processo “é o
conjunto de atos (iniciativa, emenda, votagdo, sangdo, veto) realizados pelos
orgédos legislativos visando & formagdo das leis constitucionais,

complementares e ordinarias, resolugées e decretos legislativos”.
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18. Com efeito, dispde o art. 18, | da Lei Organica do Municipio
de Vitéria, que compete privativamente ao Municipio legislar sobre assunto de

interesse local.

19. O conteudo do citado dispositivo importa em qualificar o ato
legislativo como lei ordinaria, eis que nao se situa entre aquelas hipdteses

especificas que servem de modelo para outras categorias de atos normativos.

20. Vistos os aspectos material e formal da proposicéo em tela,
€ de inferir-se que inexistem obstaculos quanto a legitimidade de sua

elaboragao e consonancia constitucional.

21. Quanto ao cotejo da analise do projeto com a Constituicao

da Republica, também inexistem dbices.

Il - CONCLUSAO

22. Por concluséo final, opino no sentido de que o projeto de lei
atende aos requisitos constitucionais e legais, tanto no aspecto material,
quando no formal, bem como as exigéncias da Constituigdo e Lei Organica do
Municipio.

23. E o que me parece pertinente a hipétese.

Vitdria, 16 de janeiro de 2022.

MAURICIO JOSE RANGEL  Assinado de forma digital por MAURICIO

JOSE RANGEL CARVALHO:01396122702

CARVALHO:01396122702 Dpados: 2022.01.18 14:33:37 03'00'
MAURICIO JOSE RANGEL CARVALHO
Procurador Municipal
Matr. n® 567.250 - OAB/ES n° 13.967
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO ,
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCESSO N° 7450354/2021
REQUERENTE: SEME/GAB

ASSUNTO: PROJETO DE LEI

A SEME/GAB,

Senhora Secretéria,

Vieram os autos a esta PGM com solicitacdo feita pela Secretaria
Municipal de Educacdo - SEME para analise e parecer sobre o Projeto
de Leil cuja ementa assim dispde: "“Dispde sobre a criagcdo da Escola
Municipal de Ensino Fundamental “Jardim Camburi” e da outras

providéncias”.
E o breve relatério.

O Procurador Municipal, Dr. Mauricio José Rangel Carvalho, proferiu
o parecer de fls. 11/14 no qual teceu ponderacdes pertinentes, e
concluiu no sentido de que o projeto de lei atende aos requisitos
constitucionais e legais, tanto no aspecto material, quanto no
formal, bem como as exigéncias da Constituigcdo e Lei Orgéanica do

Municipio.

Nesse contexto, o projeto estd em consondncia com os paradigmas
constitucionais e legais de formagdo da lei, de modo que a minuta de

projeto de lei ndo encontra 6bices legais ou constitucionais.

Desta feita, encaminho os autos com o parecer n°® 095/2022, que
homologo em consondncia com os seus fundamentos, para os demais

encaminhamentos.

Em 09 de fevereiro de 2022.
Assinado d‘gitalmente por
TAREK MOYSES

TAREK MOYSES MOUSSALLEM:02273460767
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A SEME/GAB

Prefeitura Municipal de Vitéria
Secretaria de Fazenda
Geréncia de Processamento da Folha de Pagamento de Pessoal

Seguem os cdlculos de acordo com a demanda informada.

Diretor da Escola Municipal de Ensino Fundamental "Jardim Camburi"

- Fungdo Gratificada - FG-T

. < Salari
Padrao Qtd. Gratif. FG-T LETEtEs PR Impacto Mensal
1/12 avos 1/12 avos
FG-T 1 2.888,48 80,24 240,71 3.209,42

Obs: ndo é possivel estimar cdlculo da diferenca de vencimento e vantagens pessoais, uma vez que ndo hd
dados sobre qual servidor ird assumir a fungdo gratificada.

Em 11 de fevereiro de 2022.

Aureo Silva Bezerra
Gerente de Processamento da Folha de Pagamento de Pessoal
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LEI N° 6.529, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005

DISPOE SOBRE ADEQUACOES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VITORIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Texto para Impressao

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA, CAPITAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faco saber que a Cdmara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

CAPITULOI_
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 1° As atividades da Administragdo Municipal Direta e a estrutura de seus érgdos e unidades administrativas serdo
redefinidas na forma desta Lei, obedecendo as seguintes diretrizes:

1 - otimizagdo da estrutura organizacional da Administracdo Direta do Municipio, de forma a potencializar a eficacia das agdes de
governo e a ampliacdo dos beneficios gerados na implementagdo das politicas publicas municipais;

1I - racionalizagdo da estrutura administrativa, através da adaptacgdo dos dérgdos e suas unidades, com vistas a eficiéncia e a
qualificagdo do governo no atendimento das demandas sociais;

111 - ampliagéo e adequagéo das atividades dos 6rgéos da administragdo, visando atender as novas demandas da sociedade;
1V - valorizagdo dos recursos humanos que compde o quadro efetivo da municipalidade.

B CcAPiTULOII
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Artigo 2° Sdo 6rgdos da Administragdo Direta:
~abi feito:

I - Secretaria de Governo,; (Redagao dada pela Lei n® 9.219/2017)

1I - Procuradoria Geral do Municipio;
III - Controladoria Geral do Municipio;

IV —Secretaria-de-CoordenacdoPolitica; (Revogado pela Lei n® 9.219/2017)

V - Secretaria de Gestdo, Planejamento e Comunicagdo, (Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)

VI—Secretaria-de-Comunicagdo; (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

VII - Secretaria de Fazenda;

VIH—Secretaria-de-Administracdo;-(Revogado pela Lei n© 9.219/2017)

IX - Secretaria de Saude;

X - Secretaria de Educagdo;
XI - Secretaria de Assisténcia Social;

-5 . o . Direi .
XII - Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho; (Redacao dada pela Lei n® 9.219/2017)

. . - ~
XHT—Secretatia-de-Turismo, Trabaltho-e-Renda (Revoqado pela Lei n© 9.219/2017)
(Redacao dada pela Lei n°® 8.610/2013)

XIV - Secretaria de Cultura;

XV - Secretaria de Esportes e Lazer;
XVI - Secretaria de Seguranga Urbana;

XVIH—Secretaria-de-Habitagdo; (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

XVIII - Secretaria de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana,; (Redacdo dada pela Lei n® 9.219/2017)

I 5 . Meio Ambi .
XIX—Secretaria-de-Meio-Ambiente-e-Servicos Urbanos;~ (Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)

XIX - Secretaria de Meio Ambiente: (Redacao dada pela Lei n® 9.246/2018)

XX - Secretaria de Desenvolvimento da Cidade;

XXI—Secretaria-de-Obras;

XXI - Secretaria de Obras e Habitagdo; (Redagdo dada pela Lei n® 9080/2017)
XXI—Secretaria-de-Servicos. (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

B capituLo 111 B
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
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SECAO I
DA SECRETARIA DE GOVERNO
(Redagdo dada pela Lei n® 8.610/2013)

Art. 3 Séo atribuigbes da Secretaria de Governo: (Redagdo dada pela Lei n® 8.610/2013)

I - assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal na sua representagdo civil e nas relagbes com autoridades em geral;
(Redagao dada pela Lei n® 8.610/2013)

II - contribuir para a formulagdo do Plano de Agdo do Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes ao Gabinete
do Prefeito; (Redagdo dada pela Lei n® 8.610/2013)

III - promover e supervisionar a coordenacdo da implantacdo das politicas setoriais sob a responsabilidade do Gabinete do
Prefeito; (Redacao dada pela Lei n°® 8.610/2013)

IV - garantir o funcionamento auténomo e dindmico da Ouvidoria Geral do Municipio sob a responsabilidade do Gabinete do
Prefeito; (Redacdo dada pela Lei n°® 8.610/2013)

V - estabelecer diretrizes para atuagdo do Gabinete do Prefeito do Vice-Prefeito; (Redagcao dada pela Lei n® 8.610/2013)

VI - orientar e coordenar a elaboragdo e formulagdo da politica internacional do Municipio; (Redacdo dada pela Lei n®

8.610/2013)

VII - contribuir para o pleno exercicio da cidadania no Municipio de Vitéria promovendo integracdo da Populacdo ao processo de
gestdo publica municipal, em perfeita harmonia com as acdes dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal; (Redagdo dada pela Lei n°
8.610/2013)

VIII - assessorar e apoiar tecnicamente o Poder Executivo Municipal na articulacgdo e acompanhamento, andlise e controle dos
assuntos relacionados ao Senado Federal, a Cdmara de Deputados, a Assembléia Legislativa e, principalmente, a Cdmara Municipal de Vitdria;
(Redacao dada pela Lei n© 8.610/2013)

IX - prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo Municipal, aos Secretarios Municipais, aos ocupantes de cargos equivalentes
aos Administradores Regionais, no &mbito do Senado Federal, da Cdmara de Deputados, da Assembléia Legislativa e principalmente da Cédmara
de Vereadores, nos assuntos relacionados a projetos de Lei, Indicagbes, pleitos, Resolugdes, Decretos e Portarias, entre outros atos normativos
de interesse do Poder Executivo Municipal; (Redagdo dada pela Lei n® 8.610/2013)

X - promover o acompanhamento e atendimento, mediante estudo de viabilidade, das solicitacées do Poder Executivo Municipal,
referentes a indicagbes, pleitos e outros assuntos correlatos; (Redacdo dada pela Lei n°® 8.610/2013)

XI - promover agbes para integragdo da sociedade civil no processo de gestdo publica e convivéncia social, em especial das
comunidades e segmentos organizados, garantindo acesso as informagées e conhecimentos necessarios ao exercicio pleno da cidadania; e
(Redagao dada pela Lei n® 8.610/2013)

XII - desempenhar outras atribuigbes afins. (Redagdo dada pela Lei n°® 8.610/2013)

XIII - garantir o funcionamento auténomo e dindmico da Assessoria Adjunta da Coordenadoria Municipal de Protegdo e
Defesa Civil, sob a responsabilidade do Gabinete do Prefeito. (Redagdo dada pela Lei n® 9131/2017)

XIV - garantir a elaboragdo e formulagdo das diretrizes da politica de Protecdo e Defesa Civil e a elaboragdo e implementagdo
do Plano Municipal de Protegcdo e Defesa Civil, sob a responsabilidade do Gabinete do Prefeito. (Redacdo dada pela Lei n® 9131/2017)

SECAO II i
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

It Ua
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Art. 4° So atribuigbes da Procuradoria Geral do Municipio: (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

I - orientar e expedir atos juridico-normativos, de observéncia por todas as demais secretarias, 6rgdos e entidades da
Administragdo Direta, autarquica e fundacional do Municipio; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

II - exercer, através de seus drgdos especificos, as atribuigbes de consultoria e assessoria juridica dos érgdos e entidades da
Administracdo Direta, autdrquica e fundacional, bem como a representacdo legal do Municipio, judicial e extrajudicialmente; (Redagdo dada
pela Lei n°® 6.551/2006)

III - exercer o controle preventivo da legalidade dos atos e negdcios que, direta ou indiretamente, envolvam o interesse da
Fazenda Publica municipal; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

IV - Examinar e aprovar a legalidade das licitagbes no dmbito da Administragcdo Direta, autarquica e fundacional do Municipio;
(Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

V - opinar em processos pertinentes a direitos, vantagens e deveres de servidores da Administracdo Direta e, quando couber, da
administragdo indireta, inclusive em processos disciplinares; (Redagao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VI - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Procuradoria Geral; (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

VII - desempenhar outras atribuigdes afins. (Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

SECAO III i
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Artigo 5° Sao atribui¢bes da Controladoria Geral do Municipio: (Redagédo dada pela Lei n® 8.345/2012)

I - Exercer o controle interno de toda a gestdo municipal através de mecanismos que visem garantir a aplicacgdo dos recursos
publicos em conformidade com os principios da administragdo publica e com a legislagdo vigente; (Redagdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

II - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo
orgamentadria, financeira, patrimonial operacional, nos érgdos e entidades da administracdo municipal e da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado; (Redagdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

IIT - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;, (Redacdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

IV - Examinar as demonstragbes contabeis, orcamentarias e financeiras, inclusive as notas explicativas e relatdrios, de dérgdos e
entidades da administragdo direta e indireta; (Redagdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

V - Acompanhar os custos e precos dos servicos de qualquer natureza praticados pela Administragdo objetivando a
economicidade, eficacia e eficiéncia do gasto publico; (Redagdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

VI - Contribuir com todas as unidades gestoras da Administracdo na busca de solugbes de viabilidade técnica para a implantagdo
das agbes e programas definidos pela Administracdo; (Redagdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

VII - Promover a transparéncia da gestdo, disponibilizando informacgées a sociedade, objetivando o suporte ao controle social;
(Redagao dada pela Lei n® 8.345/2012)

VIII - Coordenar as at/wdades relac10nadas ao Slstema de Controle Interno no ambito da PMV, mclumdo suas administracdes
Direta e Indire obre procedimentos de
controle; (Redg
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IX - Avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna
a serem realizadas, mediante metodologia e programacédo préprias, nos diversos sistemas administrativos das administragées direta e indireta,
expedindo relatérios com recomendagbes para o aprimoramento dos controles; (Redacdo dada pela Lei n°® 8.345/2012)

X - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias
e no Or¢camento anual, inclusive quanto a acdes descentralizadas executadas & conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscais e de
Investimentos,; (Redacdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

X - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias
e no Or¢camento anual, inclusive quanto a acdes descentralizadas executadas & conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscais e de
Investimentos,; (Redagdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

XI - Exercer o acompanhamento sobre a observdncia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os
estabelecidos nos demais instrumentos legais; (Redagao dada pela Lei n® 8.345/2012)

XII - Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso
necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal; (Redagdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

XIII - Recomendar providéncias para a recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites,
conforme o disposto no Art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal; (Redagdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

X1V - Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigbes constitucionais e as da Lei
de Responsabilidade Fiscal;, (Redagao dada pela Lei n® 8.345/2012)

XV - acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal,
em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucdo Orgamentdria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagbes
constantes de tais documentos; (Redacao dada pela Lei n© 8.345/2012)

XVI - Manifestar-se, quando solicitado pela Administragdo, acerca da regularidade de processos licitatdrios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento de contratos e outros instrumentos congéneres; (Redacdo dada pela Lei n°® 8.345/2012)

XVII - Propor a melhoria ou a implantagdo de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as atividades da
administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes, (Redagdo
dada pela Lei n® 8.345/2012)

XVIII - Alertar, formalmente, a autoridade competente para que instaure Tomada de Contas, sempre que verificar a omissdo no
dever de prestar contas; a ndo comprovagdo da aplicagdo de recursos repassados pelo Municipio mediante convénio, acordo, ajuste ou outros
instrumentos congéneres; a ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiros, bens ou valores publicos; a pratica de qualquer ato ilegal,
ilegitimo ou antieconémico de que resulte dano ao erario. (Redagéo dada pela Lei n® 8.345/2012)

XIX - Emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas e Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos dérgdos
incluindo a suas administragées diretas; (Redagdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

XX - Dar ciéncia ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as
medidas adotadas, conforme o Art. 74, § 1° da CF e Art. 88 da Lei Complementar 32 do TCEES, (Redacao dada pela Lei n°® 8.345/2012)

XXI - Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela Administracdo; (Redagdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

XXII - Realizar outras atividades de manutengéo e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno; (Redacdo dada pela Lei n°

8.345/2012)

XXIII - Desempenhar outras atribuigdes afins. (Redacdo dada pela Lei n© 8.345/2012)

SECAO-IV

(Revogada pela Lei n°® 8.610/2013)

Artige-62-Sdo-atribuicdes-da-Secretaria-de-CoordenacdoPolitica: (Revogado pela Lei n°® 8.610/2013)

(Revoqado pela Lei n° 8. 610/2013)

VI—estabelecer-diretrizes-para-a-atuacdo-da-Secretaria; (Revogado pela Lei n® 8.610/2013)
ViI—desempenhar-outras-atribuicdes-afins: (Revogado pela Lei n°® 8.610/2013)
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(Redagdo dada pela Lei n® 9080/2017)
_ SECAo Vv B
DA SECRETARIA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E COMUNICACAO:

3o+ (Redagdo dada pela Lei n©® 9080/2017)

ipal;—(Redagéo

Lei n® 9080/2017)

9080/2017)

Lei n® 9080/2017)
X1V -estabelecer-diretrizes para-a-atuacdo-da-Secretaria; (Incluido pela Lei n® 9080/2017)
XV~ desempenhar-outras-atribuicbes-afins.—(Incluido pela Lei n® 9080/2017)

Art. 7° S&o atribui¢bes da Secretaria de Gestdo, Planejamento e Comunicagdo: (Redagdo dada pela Lei n® 9.219/2017)

I - coordenar o planejamento estratégico e a execugdo integrada das Politicas, Programas e A¢oes da Administragdo Municipal;
(Redacgdo dada pela Lei n® 9.219/2017)

II - organizar metodologicamente a participacdo popular, para a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA) e do or¢camento do
Municipio, promovendo a gestdo compartilhada,; (Redagdo dada pela Lei n® 9.219/2017)

III - Coordenar e acompanhar o Plano Plurianual; (Redagao dada pela Lei n® 9.219/2017)

1V - organizar os programas, projetos e agles de participacdo popular, que promovam a gestdo compartilhada e o controle social
da Administragdo Municipal; (Redagdo dada pela Lei n® 9.219/2017)

V - coordenar a estratégia e a metodologia de gestdo para resultados e acompanhar os programas e projetos estruturantes e
prioritarios da administragcdo Municipal; (Redagdo dada pela Lei n® 9.219/2017)

VI - elaborar relatdrios estratégicos para a Administragdo Municipal; (Redagdo dada pela Lei n® 9.219/2017)

VII - estruturar, monitorar e emitir relatério das entregas e do desempenho dos programas e projetos estruturantes e prioritarios
da Administragdo Municipal; (Redagao dada pela Lei n® 9.219/2017)

VIII - organizar a prestagdo de contas do Chefe do Poder Executivo; (Redagdo dada pela Lei n® 9.219/2017)
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X - promover a integragdo e articulagdo entre as unidades gestoras,; (Redagao dada pela Lei n® 9.219/2017)

XI - elaborar em conjunto com as unidades gestoras, e monitorar a evolugdo e o cumprimento do Plano de Metas de Governo;
(Redagao dada pela Lei n® 9.219/2017)

XII - promover interlocugdo junto as entidades sociais e comunitarias de Vitéria;(Redacdo dada pela Lei n® 9.219/2017)

XIII - promover e gerenciar 0s processos de captacdo de recursos financeiros nacionais ou internacionais junto as fontes
externas, incluindo a busca ativa de fontes, o suporte técnico-operacional as demais Secretarias, a proposi¢cdo de projetos de captagdo e o
monitoramento dos recursos; (Redacao dada pela Lei n® 9.219/2017)

X1V - gerenciar o Observatdrio de Indicadores da Cidade de Vitéria,(Redacao dada pela Lei n® 9.219/2017)

XV - implantar e gerenciar mecanismos de acompanhamento estratégico de programas, projetos e agdes por meio de indicadores
de desempenho; (Redagdo dada pela Lei n® 9.219/2017)

XVI - implantar e gerenciar politicas de abertura de dados governamentais; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XVII - articular e promover os Programas de Governo em execugdo no ambito da Administragdo; (Incluido pela Lei n©

9.219/2017)

XVIII - coordenar o processo de descentralizagdo administrativa, com a organizagdo das varias estruturas regionalizadas para
otimizar recursos e dar mais agilidade e eficiéncia no atendimento das demandas da populagdo; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XIX - formular e coordenar a politica de comunicagdo do Governo Municipal; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XX - coordenar as relagbes do Governo Municipal com osmais diferentes setores e veiculos de comunicagdo; (Incluido pela Lei n®
9.219/2017)

XXI - produzir materiais informativos para a imprensa e para a sociedade em geral, prestando contas e provendo transparéncia e
publicidade aos projetos e agdes do Governo Municipal; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XXII - manter arquivo de documentos, matérias, reportagens e informes publicados na imprensa local e nacional, e em outros
meios de comunicagdo social, e tudo o que for noticiado sobre o Governo Municipal; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XXIII - manter pagina na internet com informagdes gerais sobre o Governo Municipal e seus projetos, agdes e programas, bem
como provendo acesso aos servigos publicos informatizados; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XXIV - coordenar a publicidade institucional do Governo Municipal; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XXV - editar o contelido das publicagdes oficiais do Municipio; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XXVI - prestar assessoria na area de comunicagdo a todos os 6rgéos do Governo Municipal; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XXVII - promover politicas publicas de comunicagédo que se insiram no processo de democratizagédo da informagéo;

XXVIII - planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de Gestdo de Pessoas da administragdo direta e indireta; (Incluido
pela Lei n® 9.219/2017)

XXIX - desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagdo administrativa; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XXX - coordenar a aplicagdo da politica de carreiras e remuneragdo dos servidores publicos municipais; (Incluido pela Lei n°

9.219/2017)

XXXI - planejar e coordenar os sistemas de administracdo, promovendo a racionalizagdo do uso de bens e equipamentos;
(Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XXXII - planejar, orientar e coordenar a padronizagdo e aquisicdo de material permanente e de consumo; (Incluido pela Lei n°

9.219/2017)

XXXIII - planejar, coordenar e orientar a politica e a administragdo das compras, seus respectivos processos de licitagdes e
controle de contratos, termos e convénios do Municipio; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XXXIV - definir a politica de memdria (arquivo de documentos) do Municipio; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XXXV - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XXXVI - desempenhar outras atribuigdes afins (Incluido pela Lei n©® 9.219/2017)

(Excluido pela Lei n® 9080/2017)

DA-SECRETARIADE-COMUNICACAO

Artigo-8°-Sde-atribuices-da-Seeretaria-de-Comunicacdo: (Excluido pela Lei n® 9080/2017)
icipat;-(Excluido pela Lei n® 9080/2017)

pela Lei n°

9080/2017)

Lei n°® 9080/2017)

publicidade-aes-projetos-e-acdes-do-Governo-Municipal: (Excluido pela

~—(Excluido pela Lei n® 9080/2017)

©9080/2017)
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= (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

Vi —editar-o-contetido-das-publicacbes-oficiais-do-Munieipio;-(Excluido pela Lei n® 9080/2017)
ieipat;—(Excluido pela Lei n® 9080/2017)

:-(Excluido pela Lei

n° 9080/2017)

protocoto;-(Excluido pela Lei n® 9080/2017)

XI—estabelecer-diretrizes-para-a-atuacdo-da-Seeretaria;—(Excluido pela Lei n® 9080/2017)
XH—desempenhar-outrasatribuicdesafins—(Excluido pela Lei n® 9080/2017)

SEGAO VII
DA SECRETARIA DE FAZENDA

Artigo 9° S3o atribuicdes da Secretaria de Fazenda:
I - analisar e avaliar permanentemente a situagdo econémica e financeira do Municipio;
1I - dirigir e executar as politicas e a administragdo tributaria, fiscal, econémica e financeira do Municipio;

III - elaborar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como adotar as providéncias executivas para obtengdo de
recursos financeiros de origem tributaria e outros;

1V - realizar a contabilidade geral do Municipio;

V - inscrever os débitos tributarios na divida ativa;

VI - oferecer orientagdo e definir o relacionamento com os contribuintes;
VII - controlar os investimentos publicos e a divida publica municipal;

VIII - elaborar os projetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual, promover o controle e a execugdo do
orcamento do Municipio;

IX - proceder ao controle fisico e contabil do patrimdnio mobilidrio e imobilidrio do Poder Executivo;

X - oferecer, através de seus érgdos especificos, consultoria e assessoria financeira, orgamentaria e contabil aos 6rgdos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta;

XI - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;
XII - desempenhar outras atribuigGes afins.

XIII - gerenciar o processamento da folha de pagamento de pessoal; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XIV - viabilizar a formalizagéo de contratos de parcerias publico-privadas em ambito municipal. (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

(Revogado pela Lei n® 9.219/2017)
SECAO-VIH
DA-SEERETARIA DE-ADMINISTRACAO
Artigo-10-Sdo-atribuicées-da-Seeretaria-de-Administracdo:-(Revogado pela Lei n® 9.219/2017)

+—(Revogado pela Lei

~—(Revogado pela Lei n© 9.219/2017)

is;—(Revogado pela Lei n®

(Revogado pela Lei n©9.219/2017)

eonstmo;-(Revogado pela Lei n® 9.219/2017)

is;—(Revogado

pela Lei n® 9.219/2017)

IX—estabelecer-diretrizes para—a-atuacdo-da-Secretaria;—(Revogado pela Lei n® 9.219/2017)
X—desempenhar-outras-atribuicdes-afins—(Revogado pela Lei n°® 9.219/2017)

SECAO IX .
DA SECRETARIA DE SAUDE

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200340030003000350038003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.
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1 - estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica de saude, por meio da formulagdo e execugdo do Plano
Municipal de Saude;

II - manter e melhorar as estruturas fisicas das unidades de salde sob gestdo municipal;
111 - desenvolver agdes intersetoriais de promogéo da salde, em articulagdo com outras secretarias municipais;
1V - desenvolver o controle, a avaliagdo e a auditoria das agGes e servigos de saude sob gestdo municipal;

V - garantir a resolutividade do sistema de salude em cada distrito sanitario, fortalecendo geréncias locais, distritais e de
unidades;

VI - garantir a populagdo o acesso aos servigos de salide e aos medicamentos;

VII - garantir o exercicio do controle social pela populagdo, de acordo com a Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
resolugdes do Conselho Nacional de Saude;

VIII - promover a vigilancia a salde, implementando agSes e programas de vigildncia ambiental, epidemioldgica e sanitaria,
atuando na fiscalizacdo e controle de servigos, indUstrias e comércios de interesse a salde, bem como exercendo agGes de intervengdo sobre
situagBes e ambientes de risco;

IX - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;

X - desempenhar outras atribuigdes afins.

SECAO X B
DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO

Artigo 12 S3o atribuigbes da Secretaria de Educagédo:

1 - assegurar a organizagdo eficaz do ensino e da aprendizagem;

11 - ofertar a educagdo infantil em creches e pré-escolas e, como prioridade, o ensino fundamental;

III - promover o desenvolvimento da tecnologia em educagdo, na Rede Municipal de Ensino Fundamental;
1V - prestar atendimento adequado aos alunos com dificuldades especificas;

V - atender aos alunos da educacgdo infantil e do ensino fundamental, matriculados na Rede Municipal de Ensino, com programas
suplementares de alimentagdo e material didatico-escolar;

VI - ofertar, através de programas complementares, cursos de formagédo profissional;

VII - ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia;
VIII - assegurar padroes de qualidade de ensino;

IX - promover a formagao continuada dos professores da Rede Municipal de Ensino;

X - promover politicas publicas de democratizagdo do acesso ao ensino fundamental e de inclusdo social;

XI - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;

XII - desempenhar outras atribuigdes afins.

SECAO XI _
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 13 Sdo atribuigdes da Secretaria de Assisténcia Social:

1 - formular a politica municipal de assisténcia social em consonéncia com a Politica Estadual e a Politica Nacional de Assisténcia
Social;

II - promover a emancipagdo, a autonomia, a ampliacdo das capacidades e a inclusdo social de familias em situagdo de
vulnerabilidade no Municipio, respeitando a condigdo das mesmas de protagonistas do processo de mudanga;

III - articular e firmar parcerias de cooperagdo técnico-financeira com instituicdes publicas e privadas de ambito municipal,
estadual e federal, com vistas a inclusdo social dos destinatarios da assisténcia social, através da implementacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

1V - coordenar a elaboragdo e execugdo do Plano Municipal Anual e Plurianual de Assisténcia Social, constituido de programas,
projetos, servicos e beneficios da assisténcia social no @mbito municipal;

V - definir padrdes de qualidade e formas de acompanhamento e controle, bem com a supervisdo, monitoramento e avaliagdo de
acOes de assisténcia social de ambito local;

VI - garantir a resolutividade do Sistema Unico de Assisténcia Social em cada Regido Administrativa, fortalecendo as instancias
regionais de assisténcia social;

VII - garantir o exercicio do controle social e apoio operacional aos conselhos municipais a ela vinculados em especial ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIII - gerir de forma auténoma e democratica os recursos destinados a assisténcia social através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, tendo como referéncia a Politica Municipal de Assisténcia Social, bem como, o Plano Municipal de Assisténcia Social;

IX - articular e coordenar a rede de protegdo social basica e especial, com centralidade na familia, constituida de entidades
publicas e da sociedade civil, estabelecendo fluxo, referéncia e retaguarda nas modalidades e complexidade de atendimento aos usuarios da
assisténcia social do Municipio;

armara T.CV. BH7&RBRES
com o identificador 3200340030003000350038003A005000, Documento assinado digitalmente
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Municipal-de-Defesa-Civil; (Revogado pela Lei n® 9080/2017)

XI - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;

XII - desempenhar outras atribuigGes afins.

(Redagdo dada pela Lei n® 9.219/2017)
SECAO XII
DA SECRETARIA DE CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS E TRABALHO:

Art. 14 S&o atribuicbes da Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho: (Redagdo dada pela Lei n® 9.219/2017)

I - planejar, orientar e coordenar a execugdo da Politica Municipal de Direitos Humanos; (Redacdo dada pela Lei n® 9.219/2017)

II - propiciar aos habitantes do Municipio, especialmente aos cidaddos e cidadds hipossuficientes, conhecimento de seus direitos
fundamentais, meios eficazes para exercitar tais direitos, contribuindo para remover os obstaculos para acesso a justica e promover, assim, o
pleno exercicio da cidadania e dos direitos humanos; (Redagdo dada pela Lei n® 9.219/2017)

III - disseminar, promover e defender Direitos Humanos a partir de politicas publicas afirmativas desenvolvidas de forma
institucional, integrada e articuladas com os diferentes setores da administragdo municipal;, (Redacédo dada pela Lei n©® 9.219/2017)

1V - promover a educagéo para a cidadania; (Redagdo dada pela Lei n© 9.219/2017)

V - prestar servigos de orientagdo, assisténcia juridica e defesa dos necessitados, em parceria com outros drgdos publicos;
(Redagdo dada pela Lei n® 9.219/2017)

VI - articular-se com os 6rgdos publicos das esferas Federal, Estadual e Municipal, empresas privadas, organizacées nao-
governamentais e sociedade civil organizada para a promogédo da cidadania e dos direitos humanos, (Redacao dada pela Lei n® 9.219/2017)

VII - planejar, orientar e coordenar a execugdo da politica municipal de educagdo, protegdo e defesa do consumidor; (Redagdo
dada pela Lei n© 9.219/2017)

VIII - promover a articulagdo do trabalhador desempregado e/ou de baixa renda e de baixa qualificacdo profissional com o
mercado de trabalho da Regido Metropolitana na qual se insere o Municipio, através de cursos de capacitacdo e qualificagdo profissional,
estimulando a formagdo de associacbes e/ou empresas associativas de producdo de bens e/ou servigos;, (Redagdo dada pela Lei n°
9.219/2017)

IX - articular a qualificagdo social e profissional, a processos de elevacdo da escolaridade e inclusdo digital ou acesso as
tecnologias de informagdo. (Redagdo dada pela Lei n® 9.219/2017)

X - viabilizar internamente a execugdo das politicas da Administracdo Municipal na area de incentivo ao trabalho e renda, através
da adequada gestdo da estrutura e dos recursos disponiveis; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XI - promover o planejamento e acompanhamento técnico gerencial dos projetos de incentivo ao trabalho e geragdo de renda;
(Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XII - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XIII - desempenhar outras atribuigbes afins. (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

A ficaPaBEameEntt @M hitp!/1d5 .f" 0Pl 8BS Govihir/atie iReR
com o identificador 3200340030003000350038003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
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ageeﬁafefeﬁﬁmﬁ%eﬁaeﬁfadaﬁmevoqado pela Le| n°o9. 219/2017)
-(Redacdo-dadapelatein®8:610/2613)

Hﬁf%eﬂheeﬁfﬁfar—eﬁfﬁéﬁr&eeﬁ?eﬁﬁw&adefeeﬁémi&&mevoqado pela Lei n©9.219/2017)
5 o r0.8.610/2013

,—(Revogado pela

—(Revogado pela Lei n°

feeﬁe:‘egfas—deﬂﬁfoﬁma@aﬁ(Revoqado Dela Lei n° 9. 219/2017)
(—Reda&aeﬂdadereelartaﬁmeﬁey’%eﬁﬁ

Wrestabe{eeeﬁdﬁefﬁzeﬁafaﬁﬁjagéﬁdaSefﬁefaﬁe,&(Revoqado pela Lei n© 9.219/2017)
R < 10 8.610/2013)

XV —desempenhar-ottras-atribuicdes-afins:(Revogado pela Lei n© 9.219/2017)
) > L 0.8.610/2043

SECAO XIV
DA SECRETARIA DE CULTURA

Artigo 16 S3o atribuigbes da Secretaria de Cultura:

a_promovendo e executando as
q mrms nele def'”'d/i'atentlcar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
.

ol com o identificador 3200340030003000350038003A005000, Documento assinado digitalmente
L conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
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II - implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado ao Sistema Nacional de Cultura, articulando os atores publicos e
privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua
estrutura e atuacgao;

III - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e integrada no espago metropolitano,
considerando a cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento do Municipio;

1V - valorizar todas as manifestagGes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e social da Cidade de Vitéria;
V - preservar e valorizar o patriménio cultural material e imaterial da Cidade de Vitdria;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagdo e os acervos artisticos, culturais e histéricos de
interesse do Municipio;

VII - promover intercambio cultural nos &mbitos regional, nacional e internacional;

VIII - fortalecer o sistema de incentivo a Cultura e promover agdes de fomento ao desenvolvimento da produgdo cultural no
ambito do Municipio;

IX - descentralizar os equipamentos, as agdes e os eventos culturais, democratizando o acesso aos bens culturais;

X - estruturar e realizar cursos de formagdo e qualificagdo profissional, em especial nas areas de criagdo, produgdo, gestéo e
marketing cultural;

XI - estruturar o calendario dos eventos culturais da Cidade de Vitoria;

XII - elaborar estudos especificos para a identificacdo de cadeias produtivas da cultura para, em articulagdo com outros érgdos
municipais, tracar politicas de desenvolvimento voltadas aos envolvidos no processo da produgdo cultural;

XIII - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;
XIV - desempenhar outras atribuigdes afins.

SECAO XV
SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Artigo 17 S3o atribuigbes da Secretaria de Esportes e Lazer:

I - planejar e coordenar o apoio e a execugao de atividades esportivas e de lazer promovendo a humanizagdo da vida urbana e a
integragdo da comunidade;

II - planejar e coordenar projetos e programas de desenvolvimento de atividades esportivas e de lazer;
111 - promover o incentivo a pratica esportiva pela populagédo;

1V - contribuir para a manutengdo e ampliagdo de areas publicas para pratica esportiva e lazer;

V - coordenar as atividades de educagdo esportiva da populagdo;

VI - desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas nos centros de lazer do Municipio, estimulando o habito
de esporte de massa na comunidade;

VII - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;
VIII - desempenhar outras atribuigdes afins.

SECAO XVI
DA SECRETARIA DE SEGURANGA URBANA

com o |dent|f|cador 3200340030003000350038003A005000 Documento assmado dlgltalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
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eﬁafeiabefaﬁaeﬂafegwaﬁga—pubhea—ﬁaﬁfefm&dafeﬁ (Redacao dada pela Lei n°. 8060/2010)
HI—promover-agestdo-da-Guarda€ivit-Municipal; (Redagdo dada pela Lei n°. 8060/2010)

#aﬁsﬁeﬂfasﬂefo—ms&ﬁmde—peﬁ%&eﬁ#%@%deﬁ%de&efefﬁbﬁoﬁeﬂ%ﬁ (Redacao dada Dela Lei n° 8060/2010)

X—estabelecer-diretrizes-para-a-atuacdo-da-Secretaria; (Redagao dada pela Lei n°. 8060/2010)
XI—desempenhar-outras-atribticées-afins: (Redacdo dada pela Lei n°. 8060/2010)

Art. 18 Sdo atribuicbes da Secretaria de Seguranca Urbana: (Redagdo dada pela Lei n°® 8832/2015)

I - promover a articulagdo dos érgdos publicos municipais visando planejar e implementar politicas publicas de prevencdo da
violéncia e agbes de promogdo da seguranca publica urbana com énfase nas politicas publicas urbanas e sociais e na promogdo da cidadania e
dos direitos humanos,; (Redacdo dada pela Lei n® 8832/2015)

II - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de segurancga urbana, a prote¢do dos bens, servigos e instalacées municipais
e a colaboracdo na segurancga publica, na forma da Lei; (Redacdo dada pela Lei n® 8832/2015)

IIT - promover a gestao da Guarda Civil Municipal; (Redagdo dada pela Lei n® 8832/2015)

1V - estabelecer parcerias com os érgdos de seguranga estaduais e federais, visando agdo integrada no Municipio, inclusive com
planejamento e integragdo das comunicagbes,; (Redacdo dada pela Lei n°® 8832/2015)

V - contribuir para prevencdo e controle da violéncia e da criminalidade, promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos
direitos fundamentais dos cidaddos,; (Redacao dada pela Lei n® 8832/2015)

VI - promover a participacdo dos cidaddos de Vitdria na identificagdo, planejamento de agbes e na resolucdo de problemas
relacionados a violéncia e a criminalidade no Municipio de Vitéria; (Redacdo dada pela Lei n® 8832/2015)

VII - assegurar o funcionamento pratico dos mecanismos de participagdo social e comunitarias nas questées relacionadas a
seguranga urbana e a atuagdo da Secretaria de Segurancga Urbana; (Redacao dada pela Lei n® 8832/2015)

VIII - favorecer a articulagdo, o intercAmbio de experiéncias entre os municipios da Regido Metropolitana de Vitdria, visando o
planejamento conjunto de agbes integradas e intermunicipais de seguranga urbana,; (Redagao dada pela Lei n® 8832/2015)

IX - colaborar através do efetivo de Agentes de Trénsito e Analistas de Trénsito, com a Secretaria de Transporte, Transito e
Infraestrutura, na educacgdo, orientacdo, policiamento administrativo e na fiscalizacdo do trénsito, nos termos e condi¢cbes do Cddigo de
Trénsito Brasileiro, instituido pela Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997; (Redacdo dada pela Lei n® 8832/2015)

X - promover em conjunto com o6rgdos federais e estaduais, a vigildncia e o salvamento maritimo, socorro e assisténcia a
banhistas na orla maritima e piscinas do Municipio de Vitdria, observando e orientando banhistas, prevenindo afogamentos e salvando a vida
de pessoas em perigo; (Redagdo dada pela Lei n® 8832/2015)

XI - realizar patrulhamento maritimo com embarcacdo de propulsdo a motor, orientando embarcacées e banhistas na orla
maritima do Municipio de Vitdria; (Redagdo dada pela Lei n°® 8832/2015)

XII - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria; (Incluido pela Lei n® 8832/2015)

XIII - desempenhar outras atribuigdes afins. (Incluido pela Lei n® 8832/2015)

(Excluido pela Lei n® 9080/2017)

Artigo-19-Sdo-atribuicdes-da-Secretaria-de-Habitagdo (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

com o |dent|f|cador 3200340030003000350038003A005000 Documento assmado digitalmente
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baﬁreﬁdaﬁ&Mﬂmerpfw (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

ee&paeaeﬁe%% (Exclwdo Dela Lel n° 9080/2017)
V—estabelecerdiretrizes-para—a-atuacde-da-Seeretaria;- (Excluido pela Lei n® 9080/2017)
VI—desempenhar-outras-atribuicdes-afins— (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

SECAO XVIII
DA SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRA-ESTRUTURA URBANA

Artigo 20 Sé&o atribuicbes da Secretaria de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana: (Redagdo dada pela Lei nO.
8060/2010)

I - planejar, coordenar e gerenciar a execugdo das politicas municipais de transporte, trénsito e de infraestrutura, promovendo
sua articulagdo com as politicas regionais, estaduais e nacionais, através da adequada administracdo dos recursos disponiveis; (Redacdo dada
pela Lei n°. 8060/2010)

II - promover o desenvolvimento de servigos adequados a realidade politico-institucional e administrativa, objetivando melhorar
o gerenciamento e controle do transporte, do trénsito e da infraestrutura da cidade; (Redacdo dada pela Lei n®. 8060/2010)

III - garantir o desenvolvimento de procedimentos apropriados ao enfrentamento dos problemas tipicos da circulagdo urbana, em
termos de fluidez, seguranga, acessibilidade e impactos ambientais, no que se refere ao tratamento das questdes inerentes a Secretaria;
(Redacao dada pela Lei n°. 8060/2010)

IV - integrar o planejamento e a execugdo das politicas de transporte, transito, infraestrutura e ocupagdo do uso do solo;
(Redagdo dada pela Lei n°. 8060/2010)

V - promover o desenvolvimento e o aprimoramento de metodologias de levantamento e andlise de dados nas &reas de
transporte e trénsito; (Redagdo dada pela Lei n°. 8060/2010)

VI - promover a concepgdo de bases de dados que fornegam informagbes para o planejamento de trénsito e para suporte a
andlise, a previsdo e ao monitoramento do trénsito em geral; (Redagdo dada pela Lei n°. 8060/2010)

VII - garantir o desenvolvimento e a aplicagdo de planos e a andlise das politicas publicas de transporte e transito, como subsidio
ao processo de tomada de decisdo, identificando impactos dos sistemas de trafego e transporte sobre a comunidade e o meio ambiente;
(Redagdo dada pela Lei n°. 8060/2010)

VIII - promover a organizagdo e a supervisdo das atividades de manutengdo e controle do transporte coletivo e individual de
passageiros; (Redagdo dada pela Lei n®. 8060/2010)

IX - promover, coordenar, controlar e acompanhar os servigos e atividades relativas a infraestrutura vidria e de iluminagdo
publica; (Redagédo dada pela Lei n°. 8060/2010)

X - planejar, estabelecer diretrizes e controle da educacdo, operacdo, orientacdo e fiscalizagdo do trénsito, firmando convénio
com os 6rgdos de trénsito estadual, quando necessario; (Redagéo dada pela Lei n°. 8060/2010)

XI - coordenar, gerenciar e promover através do efetivo de Agentes de Trénsito e Analistas de Trénsito, a educacdo, operagéo,
orientagdo, policiamento administrativo e a fiscalizagdo do trénsito, nos termos e condigbes do Cddigo de Transito Brasileiro, instituido pela Lei
n% 9.503, de 23 de Setembro de 1997; (Redacdo dada pela Lei n°®. 8060/2010)

XII - estabelecer diretrizes para atuacdo da Secretaria; (Redagdo dada pela Lei n°®. 8060/2010)

ALt {sing Ch -gov.br/autenticidade
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(Redacgao dada pela Lei n® 9080/2017)

sustentavel; (Redacao dada pela Le| n° 9080/2017)

Lei n° 4.438, de 28 de maio de 1.997 que regula a acdo do Poder Publico
Municipal e sua relagdo com os cidaddos e instituicbes publicas e privadas, na preservagao conservagdo, defesa, melhoria, recuperagdo e
controle do meio ambiente equilibrado, bem de usos comum do povo e essencial a sadia—qualidade-de—vida; (Redacdo dada pela Lei n®
9080/2017)

1z . . . . R . e . . Musmicin 3 s ,
sélides; (Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)

(Redagao dada pela Lei n°

9080/2017)

V - promover a-educacdo-ambiental; (Redagdo dada pela Lei n® 9080/2017)

i n®9080/2017)

> (Redacao dada pela Lei n°

» (Incluido pela Lei n® 9080/2017)

: (Incluido pela Lei n°

9080/2017)
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XVI - desempenhar-outras-atribuicBes-afins. (Incluido pela Lei n® 9080/2017)

(Redagdo dada pela Lei n® 9.246/2018)
SECAO XIX
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 21 S&o atribuicbes da Secretaria de Meio Ambiente: (Redagdo dada pela Lei n® 9.246/2018)

I - aplicar a Politica Municipal de Meio Ambiente, adotando e promovendo a adogdo dos principios do desenvolvimento
sustentavel; (Redacdo dada pela Lei n® 9.246/2018)

II - aplicar o Cédigo Municipal de Meio Ambiente - Lei n°© 4.438, de 28 de maio de 1.997 que regula a acdo do Poder Publico
Municipal e sua relagdo com os cidaddos e instituicbes publicas e privadas, na preservacdo, conservacdo, defesa, melhoria, recuperagdo e
controle do meio ambiente equilibrado, bem de usos comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida; (Redagdo dada pela Lei n°
9.246/2018)

III - determinar diretrizes destinadas a melhoria das condigées ambientais do Municipio; (Redagdo dada pela Lei n® 9.246/2018)

IV - determinar diretrizes ambientais para elaboragdo de projetos e parcelamento do solo urbano; (Redagdao dada pela Lei n°

9.246/2018)

V - promover a educacdo ambiental; (Redacao dada pela Lei n® 9.246/2018)

VI - exercer o controle e o monitoramento das atividades produtivas e dos prestadores de servicos, quando potencial ou
efetivamente poluidoras ou degradantes do meio ambiente, exigindo, sempre que necessdrio, na forma da Lei, os Estudos Prévios de Impacto
Ambiental - EPIA’s e respectivos Relatérios de Impacto Ambiental - RIMA’s e Declaragdo de Impacto Ambiental - DIA; (Redacdo dada pela Lei
n® 9.246/2018)

VII - exercer o poder de policia administrativa para condicionar e restringir o uso e gozo de bens, atividades e direitos, em
beneficio da preservacdo, conservacédo, defesa, melhoria, recuperacdo e controle do meio ambiente e dos residuos sdlidos;

VIII - fiscalizar as atividades produtivas, comerciais e de prestacbes de servicos e o uso de recursos ambientais pelo Poder
Publico e pelo setor privado; (Redagéo dada pela Lei n® 9.246/2018)

IX - articular-se com os demais Municipios da Regido Metropolitana para proposicdo e execucdo integrada de programas,
projetos e atividades que visem & protecdo de ecossistemas da sua area de abrangéncia e & melhoria da qualidade de vida da regido; (Redacao
dada pela Lei n® 9.246/2018)

X - articular e promover a integragdo das acdes e atividades ambientais desenvolvidas pelos diversos 6rgdos e entidades publicas
que atuam do Municipio; (Redagéo dada pela Lei n® 9.246/2018)

XI - assessorar a Administragdo Municipal nas questdes relacionadas a meio ambiente; (Redagdo dada pela Lei n® 9.246/2018)

XII - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;, (Redagéo dada pela Lei n°® 9.246/2018)

XIII - desempenhar outras atribuigdes afins. (Redagao dada pela Lei n® 9.246/2018)

XIV - Promover a execugdo dos servigos de conservagdo e manutengdo dos parques municipais. (Redagdo dada pela Lei n°
9.246/2018)

SECAO XX
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE

Artigo 22 S3o atribuigdes da Secretaria de Desenvolvimento da Cidade:

I - promover a execugdo das politicas e diretrizes da Administragdo Municipal na area de gestdo urbana, desenvolvimento
econdmico e de ciéncia e tecnologia, bem como as atividades ligadas ao desenvolvimento do turismo no Municipio;

II - elaborar, controlar, avaliar e propor a revisdo do Plano Diretor Urbano e de outros instrumentos que visem ordenar a
ocupagdo, o uso ou a regularizagdo da posse do solo urbano;

111 - coletar e sistematizar informacgdes e dados, e a montagem de acervos, cadastros e arquivos de suporte a gestdo urbana;

1V - elaborar, normatizar e fiscalizar o Plano de Alinhamento Viario do Municipio, a execugdo dos planos viarios e de intervengdes
localizadas;

V - elaborar, acompanhar e fiscalizar a execugéo dos planos de urbanizagdo do Municipio;

VI - promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de desenvolvimento econdmico do Municipio;
VII - promover a atragdo e implantagdo de novas empresas no Municipio;

VIII - promover a atualizagdo tecnoldgica das empresas existentes no Municipio;

IX - promover pesquisas cientificas, voltadas para a melhoria da qualidade de vida, aumento da produtividade e outras
demandas e potencialidades da populagdo de Vitoria;

X - promover as potencialidades econémicas do Municipio de Vitdria;

XI - coordenar o processo de concessdes de areas publicas para investimentos de interesse do Municipio;
XII - coordenar os programas e projetos de fomento e divulgagdo do Turismo no Municipio;

XIII - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;

XIV - desempenhar outras atribuiges afins.

SECAO-XXI
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(Redagdo dada pela Lei n® 6800/2006)

SECAO XXI .
DA SECRETARIA DE OBRAS E HABITAGCAO

Art. 23 Sdo atribuicbGes da Secretaria de Obras e Habitacdo: (Redagao dada pela Lei n® 6800/2006)

I - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas & execucdo das obras de pavimentagdo e drenagem do
Municipio, e sua conservagdo e manutengdo,; (Redagao dada pela Lei n® 6800/2006)

II - planejamento, execugdo e manutengdo de obras de construgdo civil das edificagbes municipais; (Redagdo dada pela Lei n°

6800/2006)

III - promover a execucdo de obras publicas e servicos de conservagdo e recuperacdo periédica nos proprios municipais;
(Redagao dada pela Lei n® 6800/2006)

1V - coordenar a elaboragdo e o cumprimento do plano de manutengdo dos préprios municipais, em colaboragdo com as demais
Secretarias Municipais; (Redagdo dada pela Lei n® 6800/2006)

V - acompanhar o andamento das obras publicas contratadas a terceiros; (Redagdo dada pela Lei n® 6800/2006)

VI - colaborar com a Secretaria afim no licenciamento para localizagdo e funcionamento de atividades comerciais, industriais e de
servigos, de acordo com as normas municipais que regulam o uso do solo; (Redagéo dada pela Lei n® 6800/2006)

VII - definir e implementar as politicas de habitagdo no &mbito do Municipio; (Redagdo dada pela Lei n® 6800/2006)

VIII - promover a elaboragdo e execugdo de projetos de construgcdo, de ampliagdo e de melhorias habitacionais para familias de
baixa renda do Municipio; (Redagdo dada pela Lei n® 6800/2006)

IX - estabelecer parcerias com os demais Municipios da Regido Metropolitana em que se insere o Municipio, visando o
estabelecimento de politicas habitacionais harménicas,; (Incluido pela Lei n® 6800/2006)

X - definir politicas habitacionais e de regularizagdo fundiaria para o Municipio, em consondncia com as politicas de uso e
ocupagéo do solo; (Incluido pela Lei n® 6800/2006)

XI - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria; (Incluido pela Lei n® 6800/2006)

XII - desempenhar outras atribuigées afins. (Incluido pela Lei n® 6800/2006)

(Excluido pela Lei n® 9080/2017)
SECAOXXIE
DA SEERETARIA DE-SERVICOS

Artigo—24-Sdo-atribuicées-da-Seeretaria-de-Servicos: (Excluido pela Lei n® 9080/2017)
+ (Excluido pela Lei n°® 9080/2017)

: (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

: (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

V—estabelecerdiretrizes-para—a-atuacdo-da-Seeretaria; (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

VI—desempenhar-outras-atribuicdes-afins: (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

L capiTuLOIV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Artigo 25 E 6rgdo vinculado & Secretaria de Desenvolvimento da Cidade, a Companhia de Desenvolvimento de Vitéria - CDV,
para efeito de supervisdo do cumprimento dos fins estatutarios, sem prejuizo da autonomia administrativa e financeira.

Artigo 25 E 6rgdo vinculado ao Gabinete do Prefeito, a Companhia de Desenvolvimento de Vitéria - CDV, para efeito de
supervisdo do cumprimento dos fins estatutdrios, sem prejuizo da autonomia administrativa e financeira. (Redagdo dada pela Lei n°
6800/2006)

do Municipio
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CAPiTULO V }
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Artigo 27 O quadro dos 6rgdos da Administracdo Direta fica composto por cargos comissionados e fungbes gratificadas
enumeradas respectivamente nos Anexos I e II desta Lei, tomando por referéncia os padrdes e valores de remuneragdo previstos nos Anexos
III, IVe V.

§ 1° Ao provimento dos cargos comissionados ndo incidem restricées, podendo ser ocupados por profissionais efetivos ou alheios
ao quadro da Prefeitura de Vitoria.

§ 2° O provimento das fungBes gratificadas, tratadas como fungdes de confianga, sera restrito a servidores publicos efetivos.

Artigo 28 O ocupante da fungdo gratificada perceberd a remuneragdo do seu cargo efetivo acrescida do valor constante do
Anexo V.

Artigo 29 As fungGes que complem a estrutura gerencial da Prefeitura de Vitdria, as respectivas competéncias e padrGes de
remuneragao dos cargos comissionados e fungdes gratificadas estdo sintetizadas no Anexo VI desta Lei.

CAPITULOVI |
DAS QUESTOES ORCAMENTARIAS

Artigo 30 Fica o Poder Executivo autorizado a promover a adequacgdo das dotagGes orgamentdrias autorizadas para o exercicio
financeiro de 2006, bem como dos respectivos programas e agdes, inclusive a abertura de créditos adicionais, de acordo com a nova estrutura
de 6rgdos e fungbes da Administragdo Direta, considerando os limites previstos na Lei n® 6.465, de 30 de novembro de 2005.

Paragrafo Gnico. Os créditos abertos em decorréncia da autorizagdo contida nesta Lei, ndo serdo computados no limite
estabelecido no artigo 7° da lei 6.465, de 2005.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 31 O Chefe do Poder Executivo, num prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data de publicagdo, expedird Decretos
estabelecendo a forma de organizagdo e a regulamentagdo do funcionamento dos 6rgdos, bem como a designagdo dos respectivos cargos
comissionados e fungdes gratificadas.

Art. 32 Ficam extintas as estruturas organizacionais e 0s cargos de provimento em comissdo criados pelas Leis de n° 2.548, de
15 de fevereiro de 1978, 2.854, de 22 de setembro de 1981; 3.029, de 09 de junho de 1983; 3.051, de 03 de agosto de 1983; 3.179, de 26
de julho de 1984; 3.278, de 27 de fevereiro de 1985; 3.315, de 08 de abril de 1986, 3.320, de 24 de abril de 1986, 3.337, de 06 de junho de
1986; 3.641, de 04 de janeiro de 1990; 3.955, de 29 de julho de 1993; 3.983, de 08 de novembro de 1993; 4.055, de 19 de maio de 1994,
4.064, de 30 de junho de 1994, 4.070, de 20 de julho de 1994; 4.091, de 18 de novembro de 1994; 4.168, de 27 de dezembro de 1994,
4.176, de 03 de fevereiro de 1995; 4.239, de 30 de agosto de 1995, 4.285, de 28 de dezembro de 1995; 4.294, de 02 de janeiro de 1996;
4.303, de 05 de fevereiro de 1996; 4.397, de 31 de janeiro de 1997; 4.406, de 24 de margo de 1997; 4.466, de 29 de julho de 1997; 4.733,
de 15 de julho de 1998; 4.780, de 07 de dezembro de 1998; 4.825, de 30 de dezembro de 1998, 4.935, de 29 de junho de 1999; 4.937, de
30 de junho de 1999; 4.948, de 16 de agosto de 1999; 5.144, de 25 de abril de 2000, 5.146, de 25 de abril de 2000, 5.163, de 30 de junho
de 2000; 5.394, de 20 de setembro de 2001; 5.439, de 14 de dezembro de 2.001; 5.463, de 11 de janeiro de 2002; 5.818, de 30 de
dezembro de 2002; 5.819, de 30 de dezembro de 2002; 5.823, de 30 de dezembro de 2002; 5.939, de 07 de julho de 2003; 6.033, de 19 de
dezembro de 2003; 6.073, de 29 de dezembro de 2003;; 6.282, de 04 de margo de 2005 e 6.415, de 30 de setembro de 2005. (Redagao dada
pela Lei n® 6.551/2006)

§ 1° Nas Leis n% 3.157, de 08 de fevereiro de 1984, 3.563, de 16 de dezembro de 1988, 3.572, de 24 de janeiro de 1989;
3.711, de 09 de janeiro de 1991; 3.730, de 05 de junho de 1991; Lei n° 3.906, de 03 de fevereiro de 1993, 4.301, de 18 de janeiro de 1996,
4.349, de 03 de maio de 1996, 4.384, de 04 de novembro de 1996, 4.434, de 19 de maio de 1997, 4.752, 14 de setembro de 1998; 4.816, de
28 de dezembro de 1998, 4.827, de 04 de janeiro de 1999, 5.020, de 14 de dezembro de 1999, 5.155, de 24 de maio de 2000, 5.162, de 30
de junho de 2000, 5.397, de 24 de setembro de 2001, 5.440, de 14 de dezembro de 2001; 5.465, de 14 de janeiro de 2001, e 6.242, de 15
de dezembro de 2004 e 6.247, de 17 de dezembro de 2004, ficam extintos somente os cargos de provimento em comissdo, contidos nos
respectivos textos. (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

§ 29 As Leis de n% 4.213, de 01 de junho de 1995, a excegdo dos artigos 11 e 12; Lei n° 4.468, de 30 de julho de 1997, &
excegdo do artigo 14, Lei n°® 4.632, de 04 de maio de 1998, a excegdo dos artigos 50 e 69; Lei n°® 4.941, de 01 de novembro de 1995, a
excecdo do caput do artigo 1° e o artigo 39; Lei n© 5.462, de 11 de janeiro de 2002, a excecdo do caput e os §§ 1° 29 do artigo 3° e o artigo
40 e n% 6.096, de 31 de margo de 2004, a excegdo do caput e § 1° do artigo 15, extinguem-se todas as estruturas organizacionais e cargos de
provimento em comiss&o, por elas criados. (Redagao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

Artigo 33 Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2006.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 29 de dezembro de 2005.

JOAO CARLOS COSER
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Ref. Proc. 5855374/05
Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Vitoéria.

ANEXO I
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO DE VITORIA

PADRAO DESCRICAO QUANTIDADE
25
PC-S Provimento em Comissdo — Superior 23
(Cargos em Comissao transformados em Funcdo Gratificada pela Lei n® 9131/2017)
657
74t
697
70t
PC-E Provimento em Comissdo - Estratégico 36
(Quantitativo alterado pela lei n® 9.721/2021)
(Redagdo dada pela Lei n® 9.219/2017)
(Quantitativo alterado pela Lei n°® 6.551/2006)
(Redacdo dada pela Lei n® 7212/2007)
245/
238/
229/
228/
PC-T Provimento em Comissdo — Tatico 194
(Quantitativo alterado pela lei n°® 9.721/2021)
(Redacao dada pela Lei n© 9.219/2017)
(Redagdo dada pela Lei n® 7212/2007)
(Quantitativo alterado pela Lei n°® 6.551/2006)
226
227
218/
PC-OP1 Provimento em Comissdo - Operacional 1 209
(Quantitativo alterado pela lei n°® 9.721/2021)
(Redacao dada pela Lei n© 9.219/2017)
(Incluido pela Lei n°® 8832/2015)
15t
156
PC-OP2 Provimento em Comissdo - Operacional 2 148
(Redagdo dada pela Lei n® 9.219/2017)
(Redacdo dada pela Lei n°® 7156/2007)
1184
126/
126/
H7
167/
103
(Quantitativo alterado pela lei n°® 9.721/2021)
(Redacgao dada pela Lei n© 9.219/2017)
(Cargos em Comissdo transformados em Fungdo Gratificada pela Lei n® 9131/2017)
(Redacdo dada pela Lei n°® 7212/2007)
487
47/
26/
21/
PC-OP4 | Provimento em Comissdo - Operacional 4 15
(Quantitativo alterado pela lei n® 9.721/2021)
(Redagdo dada pela Lei n® 9.219/2017)
(Cargos em Comissao transformados em Funcgdo Gratificada pela Lei n® 9131/2017)
(Redacdo dada pela Lei n® 8.387/2012)

PC-OP3 Provimento em Comissdo - Operacional 3

PC-OP5 Provimento em Comissdo - Operacional 5 18

(Quantitativo alterado pela lei n® 9.721/2021)
(Redagdo dada pela Lei n® 9.219/2017)
(Cargos em Comissao transformados em Funcgdo Gratificada pela Lei n® 9131/2017)
(Excluido pela Lei n® 8832/2015)
(Redacdo dada pela Lei n°® 7212/2007)
44
(Cargos incluidos pela Lei n® 9.721/2021)

PC-SUB-A Provimento em Comissdo

ANEXO II
TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRAQI'-'\O DIRETA DO MUNICiPIO DE VITORIA
(RESTRITAS AOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS)

PADRAO DESCRICAO QUANTIDADE

FG-T Fungdo Gratificada - Tatica 110
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118
119
139
140
(Redacdo dada pela Lei n® 9158/2017)
(Fungéo Gratificada incluida pela Lei n® 9131/2017)

(Redacado dada pela Lei n°® 8.460/2013)
(Redagédo dada pela Lei n° 8.459/2013)
(Redacado dada pela Lei n°® 8.387/2012)
(Redagdo dada pela Lei n° 8.316/2012)
(Redacdo dada pela Lei n°® 8.059/2010)
(Redagdo dada pela Lei n° 7.448/2008)
(Redacdo dada pela Lei n°® 7.363/2008)
(Redagédo dada pela Lei n°® 6.901/2007)
(Redacdo dada pela Lei n°® 6.655/2006)

FG-OP1

Fungdo Gratificada - Operacional 1

183
(Funcgdo Gratificada incluida pela Lei n® 9131/2017)

(Redagédo dada pela Lei n° 8.387/2012)
(Redacdo dada pela Lei n°® 8.316/2012)
(Redagdo dada pela Lei n° 8.222/2012)
(Redacdo dada pela Lei n°® 7.393/2008)
(Redagdo dada pela Lei n° 8.133/2011)
(Redacao dada pela Lei n® 6.901/2007)

FG-OP2

Fungdo Gratificada - Operacional 2

BEERE

88
(Redagédo dada pela Lei n© 9.219/2017)
(Funcgdo Gratificada incluida pela Lei n® 9131/2017)

(Redagdo dada pela Lei n° 8.316/2012)
(Redacao dada pela Lei n® 7.393/2008)
(Redacdo dada pela Lei n° 6.901/2007)

FG-OP3

Fungdo Gratificada - Operacional 3

15
13
(Redacdo dada pela Lei n© 9.219/2017)

FG-OP4
(Incluido pela Lei n® 8.133/2011)

Fungéo Gratificada - Operacional 4

FG-OP5
(Incluido pela Lei n© 8.133/2011)

Fungdo Gratificada - Operacional 5

22
o1
0

(Redacdo dada pela Lei n° 8.387/2012)

ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTO E SUBSIDIO DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE SECRETARIO MUNICIPAL OU CARGO
EQUIVALENTE

PADRAO VENCIMENTO

PC- S
(Incluido pela Lei n® 6.551/2006) 4.400,00

PADRAO suBsiDIO

PC- S 5.500,00
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PADRA® |  tre) R$) | TFotaltR$)
PC-F | 60224 | 2 AMLF6 | 234400
PC-OPt | L1AA88 | 00 43812 | 616,00
PC-OP2 | 89895 | @ 361605 | 120600
PC-OP3 | 66898 | 23566 | 904,64
PC-OP4 | 56815 | 2 19817 | 766,32
PC-OP5 | 4826+ | 2 16203 | 644,64

FABELA DE-GRATIFICACOES DAS FUNECOES
GRATIFICADAS DA-ADMINISTRACAC-DIRETA
P valor-da-Gratificacio-(R$)
FG-T 1:600;00
FG-OP1 1:050,00
FG-OP2 800,00
FG-OP3 600,00

PADRAO | VENEIMENTO{(RS) | REPRESENTACAO(RS) | VENCIMENTO-TOFAL(RS)

(Redagdo dada pela Lei n® 8.208/2011)

(Redacdo dada pela Lei n® 8.208/2011)

VIGENTE A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2012

PADRAO

FeT

Brasil.

PADRAO | VENCIMENTO-(R$) | REPRESENTACAO-(RS) | VENCIMENTO-FOTAL(RS)
(Redacao dada pela Lei n°® 8.208/2011)
PADRAO | VALOR DA-GRATIFICACAO-(R$)
FG-T 2.201,50
FG-OP1 1.444,74
FG-OP2 1:100,74
FG-OP3 825,56
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VYator-da
Padrs Gratifi ~

R$)
FG-T 277739
FG-OP1 1822,65
FG-OP2 1.388,66
FG-OP3 104149
FG-OP4 743,94
FG-OP5 55792

(Redagdo dada pela Lei n® 9.516/2019)

ANEXO 1V

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE

VITORIA INSTITUIDAS PELO ART. 27 DA LEI N° 6.529, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005

PADRAO | Vencimento (R$) | Representacdo (R$) | Vencimento Total (R$)
PC- E 3.651,11 2.458,06 6.109,17
PC-T 2.892,54 1.339,07 4.231,61

PC-OP1 2.126,42 790,90 2.917,32
PC-OP2 1.622,83 543,42 2.166,25
PC-0OP3 1.207,67 425/40 1.633,07
PC-OP4 1.025,62 357,67 1.383,29
PC-OP5 871,21 292,44 1.163,65

(Redagdo dada pela Lei n® 9.516/2019)

ANEXO V

TABELAS DE GRATIFICACOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO DIRETA INSTITUIDAS PELO ART. 27 DA LEI
N° 6.529, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005

Padrao | Valor da Gratificacdao (R$)
FG-T 2.888,48

FG-OP1 1.895,55

FG-0P2 1.444,20

FG-OP3 1.083,14

FG-OP4 773,69

FG-OPS 580,23

com o |dent|f|cador 3200340030003000350038003A005000 Documento assinado digitalmente
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(Anexo alterado pela Lei n® 6.551/2006)
B . ANEXO VI .
FUNCOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

1. Secretdrio Municipal, padrdo PC-S: (Redagédo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

I - exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos érgdos que lhe séo diretamente subordinados além
de estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria Municipal; (Redagéo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

II - contribuir e coordenar com a formulag@o do Plano de Agdo do Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes
a Secretaria Municipal sob sua responsabilidade; (Redagéo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

III - subsidiar o Prefeito no que concerne ao planejamento e ao processo decisério relativo as politicas, programas, projetos e
atividades de sua drea de competéncia; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

IV - promover a integragdo com 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal, objetivando o cumprimento de atividades
setoriais; (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

2. Procurador Geral, padrdo PC-S: (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

I - exercer a dire¢do superior da Procuradoria Geral do Municipio; (Redagéo dada pela Lei n® 6.551/2006)

II - planejar o desenvolvimento institucional e a atuagdo funcional da Procuradoria Geral do Municipio, definir objetivos
estratégicos, diretrizes, programas e metas, bem como providenciar os meios e recursos necessarios a sua consecugdo; (Redacao dada pela
Lei n® 6.551/2006)

III - superintender, orientar e coordenar as atividades da Procuradoria Geral do Municipio, conforme o planejamento
previamente definido, atuando em conjunto com os demais érgdos superiores, (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

1V - exercer a representacgéo institucional da Procuradoria Geral do Municipio; (Redagao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

V - propor ao Prefeito Municipal a declaragdo de nulidade de atos administrativos da administracdo direta, (Redacao dada pela
Lei n® 6.551/2006)

VI - representar ao 6rgdo competente sobre a inconstitucionalidade de leis ou ilegalidade de atos administrativos de qualquer
natureza; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VII - receber citagdes e notificagbes nas agbes propostas contra o Municipio; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VIII - definir pardmetros para o ndo ajuizamento, desisténcia, transacdo, compromisso e confissdo nas agoes judiciais de
interesse do Municipio, bem como para a dispensa de inscri¢do na divida ativa; (Redagéo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

IX - prestar assessoramento juridico e técnico-legislativo ao Prefeito Municipal; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

X - propor a estrutura, a organizacdo e as atribui¢ées da Procuradoria Geral do Municipio, bem como a criacdo e a extingdo de
seus cargos e fungbes; (Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

XI - determ/nar a mstauragao de smd:canc;a ou processo admm/strat/vo dlsctplmar contra mtegrantes da carre/ra de Procurador

do Municipio e 51/2006)
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XII - aplicar aos integrantes da carreira de Procurador do Municipio e demais servidores da Procuradoria Geral do Municipio as
penas disciplinares, no primeiro caso, conforme decisdo do Colegiado da Procuradoria Geral do Municipio, ressalvadas as de competéncia
privativa do Prefeito Municipal do Municipio; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

XIII - definir a posi¢do processual do Municipio e das autarquias nas agées populares e civis publicas; (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

XIV - propor ao Prefeito Municipal a extensdo administrativa da eficacia de decisées judiciais reiteradas; (Redacdo dada pela Lei
n° 6.551/2006)

XV - aprovar sumulas de uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa, observado o procedimento cabivel;, (Redagédo dada pela
Lei n°® 6.551/2006)

XVI - editar atos normativos e referendar leis e decretos que se relacionem a Procuradoria Geral do Municipio; (Redacdo dada
pela Lei n® 6.551/2006)

XVII - aplicar, na forma da lei, prémio de incentivo & produtividade e qualidade para os servidores da Procuradoria Geral do
Municipio; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

XVIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

3-Secretério-Chefe-do-Gabinete-do-Prefeito, padrédoPC-S: (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

Prefeite; (Redacao dada pela Le| n° 6 551/2006)

V—estabetecer-diretrizes para-a-atuacdo-do-Gabinete-do-Prefeito; (Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

Lei

n° 6.551/2006)

ito; (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

- (Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

3. SECRETARIO DE GOVERNO, PADRAO PC-S: (Redacdo dada pela Lei n® 8.610/2013)

I - assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal na sua representagdo civil e nas relagbes com autoridades em geral;
(Redacao dada pela Lei n© 8.610/2013)

II - contribuir para a formulagéo do Plano de A¢do do Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria
Municipal sob sua responsabilidade; (Redagdo dada pela Lei n°® 8.610/2013)

III - promover e supervisionar a coordenacdo da implantagdo das politicas setoriais sob responsabilidade da Secretaria de
Governo; (Redagdo dada pela Lei n® 8.610/2013)

IV - garantir o funcionamento auténomo e dindmico da Ouvidoria Geral do Municipio sob responsabilidade da Secretaria de
Governo; (Redagdo dada pela Lei n°® 8.610/2013)

V - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria; (Redagdo dada pela Lei n°® 8.610/2013)

VI - orientar e coordenar a elaboracédo e formulacdo das diretrizes da politica internacional do Municipio; (Redagdo dada pela Lei
n® 8.610/2013)

VII - contribuir para o pleno exercicio da cidadania no Municipio de Vitéria promovendo integracdo da Populacdo ao processo de
gestdo publica municipal, em perfeita harmonia com as acdes dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal; (Redagdo dada pela Lei n°
8.610/2013)

VIII - assessorar e apoiar tecnicamente o Poder Executivo Municipal na articulacgdo e acompanhamento, andlise e controle dos
assuntos relacionados ao Senado Federal, a Cdmara de Deputados, a Assembléia Legislativa e, principalmente, a Cdmara de Vereadores;
(Redacao dada pela Lei n© 8.610/2013)

IX - prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo Municipal, aos Secretarios Municipais, aos ocupantes de cargos equivalentes
e aos Administradores Regionais, no ambito do Senado Federal, da Cdmara de Deputados, da Assembléia Legislativa e principalmente da
Cémara de Vereadores, nos assuntos e estudos relacionados a projetos de Leis, Indicagées, pleitos, Resolugdes, Decretos e Portarias, entre
outros Atos Normativos de interesse do Poder Executivo Municipal; (Incluido pela Lei n® 8.610/2013)

X - promover o acompanhamento e atendimento, mediante estudo de viabilidade, das solicitagbes do Poder Legislativo Municipal,
referentes a indicagbes, pleitos e outros assuntos correlatos, (Incluido pela Lei n® 8.610/2013)

XI - promover agles para a integragdo da sociedade civil no processo de gestdo publica e convivéncia social, em especial das
comunidades e segmentos organizados, garantindo acesso as informagées e conhecimentos necessarios ao exercicio pleno da cidadania;
(Incluido pela Lei n® 8.610/2013)

XII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Incluido pela Lei n® 8.610/2013)

4. Assessor de Projetos Especiais, padréo PC-S: (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

I - assessorar o PlaneJamento a execugao avallagao e aprlmoramento de Programas que, cons:derados pr/or/tar/os de governo
j gordenada de

tEgdos m“”’C’Pa’SAu’ESﬁ’i’cﬁ?’&'é’c&n‘éﬂY&%’WﬁHﬁO//é’zﬁngifEéSﬂFSip%‘F%ﬁ%S’Eé’sg&Fbﬁﬁﬂ@?ﬁfﬁfaa&%‘fdacao dada pela Lei n°
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6.551/2006)

II - gerenciar ndcleo gestor dos referidos programas prioritarios, garantindo a organizacdo e manutencdo das rotinas
operacionais necessarias a producdo dos resultados esperados; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

III - garantir a incorporagdo/absorcdo pelos técnicos e profissionais da Administracdo Publica Municipal das tecnologias e
metodologias utilizadas no desenvolvimento do Programa, proporcionando o aprimoramento da capacidade de gestdo da Administragdo
Publica; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

IV - apresentar anualmente & sociedade resultados obtidos com as agbes do Programa, inclusive prestando contas sobre a
execugdo orcamentdria, bem como sobre o cronograma de execucgdo para o ano seguinte; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

5. Subsecretario, padrdo PC-SUB-A: (Redagdo dada pela Lei n® 9.721/2021)
(Redagédo dada pela Lei n® 6.551/2006)

I - orientar, controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no que se refere ao planejamento, orientacdo e definigdo das
atividades desenvolvidas para consecugdo dos programas e projetos da area sob sua responsabilidade; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

II - coordenar a aplicagdo do planejamento estratégico estabelecido para sua area; (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

III - avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades empreendidos sob sua responsabilidade; (Redagdo
dada pela Lei n° 6.551/2006)

IV - apresentar, periodicamente, relatério circunstanciado e critico sobre as acbes empreendidas, seu monitoramento,
desenvolvimento e aperfeicoamento,; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

V - subsidiar as instdncias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo decisério
relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

VI - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redagédo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

6. Subprocurador, padrdo PC-SUB-A: (Redacao dada pela Lei n® 9.721/2021)
(Redagédo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

I - substituir o Procurador Geral em suas auséncias tempordrias e impedimentos; (Redagéo dada pela Lei n® 6.551/2006)

II - colaborar com o Procurador Geral no exercicio de suas atribui¢bes institucionais; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

III - promover a integracdo e articulacdo entre as Areas Tributdria, de Agentes PuUblicos, Urbanistica e de Apoio a Licitacdes,
Contratos e Convénios, para efeito de atuagdo conjunta e harménica,; (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

IV - coordenar e orientar a participagdo dos Procuradores do Municipio em drgdos colegiados da Administracdo Municipal,
externos a Procuradoria Geral do Municipio; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

V - exercer outras atribui¢ées detalhadas em resolugdo do Procurador Geral. (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

7. Secretério Executivo, padrdo PC-E: (Redagéo dada pela Lei n® 6.551/2006)
Sob delegagédo do Secretario:

I - coordenar as atividades de planejamento, organizagdo e gerenciamento da Secretaria; (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

II - promover a integragdo e interacdo entre os diversos 6rgdos da Secretaria e as politicas e acées definidas em todas as dreas;
(Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

III - auxiliar e assessorar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribui¢ées; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

IV - coordenar e orientar em apoio aos subsecretdrios a realizacdo de estudos, levantamento de dados e elaboracdo de
propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das atividades da Secretaria e dos seus servigos; (Redacdo dada pela Lei n®
6.551/2006)

V - coordenar e orientar a execugdo das atividades administrativas e financeiras da Secretaria, provendo suporte a realizacdo dos
programas, projetos e atividades das subsecretarias, geréncias e coordenacdes; (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

VI - organizar e coordenar as atividades do gabinete do secretario, em especial o protocolo de documentos oficiais, atendimento
ao publico, e o trdmite de processos administrativos intersecretarias; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VII - subsidiar as instédncias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo decisério
relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

VIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

8. Corregedor, padroes PC-T e FG-T: (Redagao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

I - apreciar as representagbes que lhe forem encaminhadas relativamente & atuacdo dos servidores publicos municipais, ainda
que em estagio probatdrio, e prestadores de servigos publicos. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

II - organizar, informar e manter atualizado o registro de penalidades disciplinares acometidas a agentes publicos municipais;
(Redacgdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

III - requisitar copias de processos, documentos, certidées, Ficha Funcional, Registro de Empregado, Ficha Financeira, e
informagbes relativas as atividades e trabalhos desenvolvidos pelos servidores publicos municipais, visando a instru¢do de processos
administrativos disciplinares; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

- puragdo de
Py
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lei, por infragbes praticadas no exercicio de suas fungdes e/ou relacionadas as suas fungdes; (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

V - receber, apreciar e emitir parecer sobre a existéncia ou ndo de indicios de ilicito administrativo, com posterior apreciacdo
deste pelo Procurador Geral; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

VI - receber, apreciar e emitir parecer, quanto ao relatério final emitido pelas Cdmaras Sindicantes e Processantes, com posterior
apreciagdo deste pelo Procurador Geral; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VII - acompanhar e assessorar o trabalho das Cdmaras Sindicantes e Processantes, nas sindicancias e processos administrativos
disciplinares,; (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VIII - orientar, coordenar e supervisionar as atividades de secretaria da Corregedoria; (Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

IX - prestar consultoria aos érgéos, Entidades e Chefias em geral da Administragdo Municipal, sobre assuntos afetos as suas
atribuicbes, (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

Q—QHWdOFMUﬁfopaf,—ﬁadﬁéﬁ—PG—E (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

eﬁﬁdades—dewcbdeﬁExeetﬁrveM&ﬁfema# (Redacao dada pela Le|

pela Lei n® 6.551/2006)

XHI—coordenar,—supervisionar-e-ditigir-o-sistema-de-euvidoria: (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)
- (Redagao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

9. Ouvidor Municipal, padrdo PC-E: (Redagdo dada Lei n°® 8.974/2016)

I - receber e examinar sugestbes, reclamagbes, elogios e solicitagbes de servicos e denincias referentes a procedimentos e
agbes de agentes, 6rgdos e entidades do Poder Executivo; (Redacdo dada pela Lei n® 8.974/2016)

II - ampliar e manter canais de comunicacdo entre a Administragdo Publica e a sociedade civil, expandindo a capacidade do
cidaddo de participar da fiscalizag@o e avaliagdo das acdes da Prefeitura; (Redacdo dada pela Lei n°® 8.974/2016)

III - definir critérios para a promogdo e o acompanhamento de procedimentos junto aos_Orgdos atinentes, informando os
resultados aos interessados e garantindo ao cidaddo orientagdo, informagdo e resposta; (Redagdo dada pela Lei n°® 8.974/2016)

IV - definir, em articulagdo com a Secretaria de Comunicacdo, um sistema permanente de comunicagdo, visando a divulgacdo
sistemadtica, & sociedade, de seu papel institucional;, (Redacédo dada pela Lei n°® 8.974/2016)

V - examinar, propor e promover Mecanismos e instrumentos alternativos de coleta das sugestdes, reclamagdes, elogios e
solicitagées de servigos e denuncias, privilegiando os meios eletrénicos de comunicacdo,; (Redagdo dada pela Lei n® 8.974/2016)

VI - identificar e interpretar o grau de satisfagdo do cidaddo com a prestacdo dos servicos publicos através do exame de
sugestoes, reclamagoes, elogios e solicitagbes de servigos e denuncias; (Redagdo dada pela Lei n°® 8.974/2016)

VII - sistematizar e consolidar as informagdes recebidas, através de relatdrios periddicos, fixando e organizando os indicadores
de avaliacdo da satisfacdo dos cidaddos quanto ao fornecimento de informagbes e prestacdo de servigos publicos; (Redacdo dada pela Lei n®
8.974/2016)

VIII - propor solugbes para as questles levantadas e oferecer informagdes gerenciais e recomendagbes as autoridades
competentes, visando ao aprimoramento da prestagdo dos servigos publicos; (Redacdo dada pela Lei n°® 8.974/2016)

: apreciados;
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X - articular-se, fortalecendo canais de comunicacdo com as diversas unidades da Administracdo Municipal, visando & consecucdo
de seus objetivos; (Redagdo dada pela Lei n® 8.974/2016)

XI - dar ciéncia as autoridades competentes das questdes que lhe forem apresentadas, ou que de qualquer outro modo cheguem
ao seu conhecimento, requisitando informagbes e documentos; (Redacao dada pela Lei n® 8.974/2016)

XII - criar mecanismos e instrumentos de monitoramento, avaliagdo e controle dos procedimentos de ouvidoria, (Redacao dada
pela Lei n® 8.974/2016)

XIII - coordenar, supervisionar e dirigir o sistema de ouvidoria;, (Redagdo dada pela Lei n°® 8.974/2016)

X1V - registrar, acompanhar e controlar sugestées, reclamagées, elogios e solicitagbes de servigos e denuncias realizadas pelo
cidadado de forma oficial; (Redacao dada pela Lei n® 8.974/2016)

XV - coordenar, acompanhar e propor melhorias no Sistema de Informagdo ao Cidadéo - SIC (SIC: Sistema Integrado que tem a
finalidade de gerir todas as demandas dos municipes, arquiva os histéricos de respostas e atualizacdes, é utilizado pelo call center para
cadastrar os chamados e permite que, em tempo real, o municipe possa acompanhar o andamento de sua solicitagdo); (Incluido pela Lei n°®

8.974/2016)

XVI - supervisionar, acompanhar, controlar e gerir o servico Fala Vitéria 156 (canal de comunicagdo que coloca o cidaddo em
contato direto o Municipio de Vitdria para receber informagdes, dar sugestdes, fazer reclamagbes, denuncias ou solicitar servigo); (Incluido pela
Lei n® 8.974/2016)

XVII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Incluido pela Lei n® 8.974/2016)

10. Ouvidor da Guarda Civil Municipal, padrédo, PC-T e FG-T: (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

I - assegurar a aplicagdo dos principios da legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos dos servidores integrantes do corpo da
guarda civil municipal. (Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

II - receber dendncias, reclamacdes de atos considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem
os direitos humanos individuais ou coletivos, (Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

III - receber sugestbes de qualquer cidaddo e da sociedade civil organizada sobre o funcionamento, prestacdo e execugdo dos
servigos, inclusive por superiores hierarquicos; (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

IV - recomendar medidas corretivas para o aperfeicoamento dos servicos prestados a populacdo e propor diretrizes para a
politica de qualificacdo profissional continuada dos integrantes da guarda municipal; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)
V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

11. Auditor, padréo PC-T e FG-T: (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

I - assessorar o gestor do Sistema Unico de Salde, no &mbito do Municipio, elaborando relatdrios gerenciais e emitindo
pareceres conclusivos para a instrucdo de processos e tomadas de decisées do Secretario de Salde; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

II - elaborar e executar o Plano Anual das Atividades de Auditoria; (Redacdao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

III - auditar servicos da Secretaria de Saude de Vitdria e entidades prestadoras de servigos de saude prdprias, conveniadas e
contratadas, cadastradas no CNES, para verificar sua adequagdo e compatibilizagdo aos requisitos preconizados pelas leis e normas vigentes,
inerentes a organizagdo e ao funcionamento do Sistema Unico de Salude/Vitéria, em consondncia com o Sistema Nacional de Auditoria, visando
a qualidade, eficiéncia, eficacia e economicidade na utilizagdo de recursos destinados as agbes e aos servigos de salde; (Redagdo dada pela Lei
n° 6.551/2006)

IV - antecipar-se ao cometimento de falhas, desperdicios, abusos, praticas anti-econémicas e fraudes, interagindo proativamente
com os auditados, propondo medidas reventivas e corretivas; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

V - avaliar a satisfacdo dos usuarios do Sistema quanto a qualidade do servigo ofertado; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

VI - apurar dentncias e infragbes de fatos ocorridos, relacionados a assisténcia a saude do cidaddo,; (Redagdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

VII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redagéo dada pela Lei n® 6.551/2006)

12. Assessor Adjunto, padrdo PC-E: (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

I - assessorar as equipes de projetos especiais na resolucdo de demandas especificas dos programas prioritarios de governo,
(Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

II - avaliar as agles e resultados, dos programas e projetos prioritarios de governo, emitindo pareceres; (Redagdo dada pela Lei
n° 6.551/2006)

III - gerenciar por delegacdo de competéncia programas e projetos prioritarios de governo; (Redagdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

1V - subsidiar as instédncias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo decisorio
relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

13. Assessor de Relagbes Internacionais, padrdo PC-E: (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

I - participar da formulagdo de diretrizes para a politica de relagdes internacionais do Municipio. (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

II - manter relacionamento com o Ministério das Relacdes Exteriores no que diz respeito a promogdo de investimentos e
parcerias internacionais. (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)
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IV - acompanhar o desenvolvimento de acbes previstas em processos de irmanamento com cidades estrangeiras, bem como
analisar propostas de celebragdo de novos acordos. (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

V - acompanhar o processo de integracdo da cidade de Vitéria as redes internacionais de cidades, avaliando o interesse do
Municipio em formalizar a associacdo. (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

VI - manter intercdmbio com as redes internacionais de cidades, as quais o Municipio estiver associado ou filiado, com
organismos internacionais, embaixadas e consulados. (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VII - identificar necessidades de cooperagdo técnica internacional, interinstitucional, econémica e cultural junto aos Secretarios
Municipais. (Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

VIII - assessorar as demais unidades administrativas da Prefeitura Municipal de Vitéria em assuntos relacionados as suas
atividades inerentes. (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

IX - acompanhar a evolugdo de assuntos internacionais de interesse do Municipio. (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

14. Secretario Executivo de Conselhos e Fundos Municipais, padrées PC-T, FG-T, PC-OP1 e FG-OP1: (Redacdo dada pela Lei n°®

6.551/2006)

I - receber, registrar e sumariar as correspondéncias, comunicagbes e processos dirigidos ao respectivo Conselho Municipal,
colocando-os a sua disposi¢do. (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

II - distribuir entre os membros do Conselho, mediante a determinacdo do Presidente, as matérias a serem submetidas a
apreciacdo. (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

III - organizar, para cada reunido plendria, a pauta dos trabalhos, contendo sumario das matérias a serem apreciadas e resumo
da aplicagdo técnica preliminar. (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

1V - secretariar as reuniées plendrias do Conselho lavrando as atas correspondentes. (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

V - proceder a redagdo das resolugbes conforme deliberacdo do plenario. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

VI - manter organizado o arquivo de pareceres preliminares e dos relatores, colocando-os a disposicdo dos membros do
Conselho. (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

VII - encaminhar, periodicamente, ao érgdo de origem dos Conselheiros, comunicacdo sobre o seu comparecimento as reunioes
plenarias. (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VIII - elaborar, ao término de cada ano, o relatério de atividades do Conselho. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

IX - gerenciar, na sua existéncia e vinculacdo ao Conselho, os recursos do respectivo Fundo Municipal. (Redagéo dada pela Lei n°

6.551/2006)

X - elaborar relatérios e demonstragées de origem e aplicagdo dos recursos. (Redagao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

XI - quando delegadas as competéncias, controlar a execugdo orgamentaria, os contratos e convénios objeto de aplicagdo dos
recursos do respectivo Fundo Municipal. (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

XII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

15. Assessor Técnico, padrées PC-T, FG-T, PC-OP1 e FG-OP1: (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

I - prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretdrio Municipal na resolugdo de demandas especificas de programas e
projetos de &mbito estratégico para a gestdo; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

II - analisar agdes e resultados, emitindo pareceres e respaldando agées em apoio aos secretario, subsecretarios e gerentes na
execugdo de programas e projetos de d&mbito estratégico para a gestdo; (Redagéo dada pela Lei n® 6.551/2006)

III - gerenciar programas e projetos prioritarios da Secretaria; (Redagéo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

IV - subsidiar as instdncias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo decisério
relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia,; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

16. Gerente de Area, padrées PC-T e FG-T: (Redagdo dada pela Lei n° 6.551/2006)

I - assessorar os Subsecretarios no planejamento de agbes, na organizacdo dos meios e na coordenagdo das atividades das
Subsecretarias; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

II - assistir ao Subsecretario em questdes relativas as rotinas de trabalho da Geréncia; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

III - assistir as unidades e Subsecretarias nos trabalhos de planejamento e programacgédo de suas atividades; (Redagdo dada pela
Lei n® 6.551/2006)

1V - subsidiar as instédncias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo decisério
relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redagéo dada pela Lei n® 6.551/2006)

17. Coordenador de Area, padrdes PC-OP1 e FG-OP1: (Redac8o dada pela Lei n® 6.551/2006)

I - assessorar ao Gerente na efetivagdo de agbes propostas, na organizacdo dos meios de execucdo e no apoio as atividades das
suas unidades; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)
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prazos e pela exatiddo das agbes; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

III - subsidiar as instdncias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo decisério
relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

1V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

18. Chefe de Equipe, padrées PC-OP2 e FG-OP2: (Redagao dada pela Lei n° 6.551/2006)

I - executar tarefas de assessoramento, planejamento simples e organizacdo, operacionalizando a supervisdo de projetos
relacionados ao setor de trabalho e de rotinas administrativas e/ou técnicas; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

II - propor e implantar normas e instrumentos para racionalizagdo do processo administrativo ou técnico sob sua
responsabilidade; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

III - supervisionar e chefiar auxiliares imediatos no desempenho de suas atribui¢bes, distribuindo tarefas e responsabilidades;
(Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

1V - participar de estudos, levantamentos, planejamento, implantacdo e controle de servigos na sua drea; (Redacgdo dada pela Lei
n® 6.551/2006)

V - analisar e instruir processos relativos as acdes sob supervisdo, com exposicdo de motivos, pareceres e informagdes
necessarias; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VI - planejar a operacionalizagdo de projetos especificos de sua area de atuagédo sob sua supervisdo; (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

VII - proceder a analise de atos oficiais, verificando normas e procedimentos e aplicando regulamentos para estabelecer
resultados compativeis e uniformes; (Redagéo dada pela Lei n® 6.551/2006)

VIII - conhecer a legislagdo vigente, e atos internos, cumprindo-a e fazendo cumprir, no &mbito das a¢ées sob sua supervisdo,
(Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

IX - zelar pela ordem e conservagdo do material sob sua guarda; (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

19. Secretéario da Junta Militar, PC-OP1: (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

I - cooperar no preparo e execugdo da mobilizagdo de pessoal, de acordo com as normas baixadas pela Circunscrigdo do Servigo
Militar; (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

II - receber, dos cartérios existentes na jurisdicdo de sua drea, as relagbes de dbito dos cidaddos falecidos na faixa etdria de 18
a 45 anos, de acordo com as normas em vigor; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

IIT - efetuar o alistamento dos brasileiros residentes no Municipio e, excepcionalmente, em outros, procedendo de acordo com as
normas e instrugdes existentes; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

IV - alertar ao alistado que, no caso de mudancga de residéncia, deverd comunicar o novo enderego & Junta de destino, logo apds
a sua chegada,; (Redagao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

V - organizar e manter em dia o fichdrio dos alistados, (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

VI - organizar fichdrio separado dos cidaddos que se tornarem reservistas; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VII - comunicar a Delegacia do Servigo Militar, pelo meio mais rapido, toda transferéncia de residéncia de convocado, quer ja
tenha sido ou ndo submetido a selegdo, e o resultado da mesma quando for o caso; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VIII - fazer a entrega dos Certificados de Alistamento Militar, dos Certificados de Dispensa de Incorporagdo e dos Certificados de
Isengdo mediante recibo passado nos respectivos livros ou relagdes de fornecimento; (Redacéo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

IX - organizar os processos de arrimo, de adiamento de incorporagédo, de solicitagdo de Certificado de Dispensa de Incorporagdo
e Certificado de Isengdo, de retificagdo de dados, de reabilitagdo e dos que pretendam eximir-se do Servigo Militar e do Servigo Alternativo,
encaminhando-os a Circunscri¢do do Servigo Militar, através da Delegacia do Servigo Militar; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

X - revalidar os Certificados de Alistamento Militar, de acordo com as normas e instrugdes existentes; (Redacao dada pela Lei n°

6.551/2006)

XI - efetuar, no Certificado de Alistamento Militar, as anotacdes referentes a situacdo militar do alistado; (Redacdo dada pela Lei
n® 6.551/2006)

XII - determinar o pagamento da taxa militar e das multas, quando for o caso; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

XIII - informar ao publico, utilizando os meios de comunicagdo do Municipio e a colaboracdo que possa ser prestada pelos lideres
da comunidade, a respeito da necessidade de alistamento dentro do prazo previsto; da época e local da selecdo,; das situagbes de insubmisso e
de refratario e das penalidades a serem aplicadas; da situacdo de arrimo; da obtencdo do adiamento de incorporacdo; e da necessidade da
apresentagdo dos reservistas e dos dispensados do Servico Militar Inicial classificados em "“Situacdo Especial”, nos Exercicios de Apresentacdo
da Reserva; (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

X1V - participar a Circunscrigdo do Servigo Militar, através da Delegacia do Servigo Militar, as infragbes a Lei do Servigo Militar e a
seu Regulamento; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

XV - organizar e realizar as ceriménias relativas a entrega do Certificado de Dispensa de Incorporagdo para juramento a
bandeira; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

XVI - alertar aos cidaddos que tenham recebido o Certificado de Dispensa de Incorporacdo sobre a possibilidade de haver a
chamada complementar; (Redagéo dada pela Lei n® 6.551/2006)
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(Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

XVIII - cooperar na fiscalizagdo da Lei do Servigo Militar; (Redacéo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

XIX - verificar a situagdo militar dos cidaddos que desejarem obter passaporte e, caso estejam em dia com suas obrigagdes
militares, se estdo de posse do documento militar original e da respectiva fotocépia; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

XX - manter relacionamento com 6rgdos das Forgas Armadas; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

XXI - desempenhar outras atribuigbes afins. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

20. Administrador de Parque, de Reserva e de Viveiro, padrdo PC-OP2 e FG-OP2: (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

I - executar as atividades de manutencdo e conservacdo dos parques e pragas municipais; (Redagao dada pela Lei n°
6.551/2006)

II - adotar medidas de protegdo e conservagdo dos elementos naturais e criados dos parques e pracas municipais; (Redagao
dada pela Lei n°® 6.551/2006)

III - zelar pela conservagdo e o uso adequado dos equipamentos de uso publico e mobiliario urbano dos parques municipais e
providenciar o reparo dos danos verificados,; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

IV - coordenar e orientar o uso social adequado dos parques municipais; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

V - encaminhar relatérios freqientes da situacdo dos parques e pragas a chefia imediata, de forma a atualizar o cadastro das
unidades,; (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VI - desempenhar outras atribuigbes afins. (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

21. Encarregado, padrées PC-OP3 e FG-OP3: (Redagao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

I - chefiar e executar tarefas, sob supervisdo, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor de trabalho, inclusive rotinas
administrativas e/ou técnicas, responsabilizando-se pelas a¢bes de seus subordinados e pelos resultados especificos obtidos; (Redagdo dada
pela Lei n® 6.551/2006)

II - implantar normas e instrumentos para racionalizagdo do processo de trabalho sob sua responsabilidade; (Redacdo dada pela
Lei n°® 6.551/2006)

III - coletar e registrar dados que possibilitem o monitoramento, a avaliagdo e aprimoramento do processo de trabalho sob sua
responsabilidade; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

IV - despachar e controlar a tramitagdo de documentos e expedientes inerentes as atividades sob sua responsabilidade;
(Redacgdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

V - conhecer a legislagédo vigente, atos internos, cumprindo-a e fazendo cumprir, no d&mbito de sua atuacdo, as determinagées
nelas contidas; (Redagao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VI - zelar pela ordem e conservagdo do material sob sua guarda; (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

VII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redagéo dada pela Lei n® 6.551/2006)

22. Oficial de Gabinete, padrdo PC-OP4: (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

I - prestar assisténcia e assessoramento direto a chefia superior, executando tarefas do planejamento, coordenando,
organizando e orientando os servigos do gabinete do dirigente, procedendo segundo normas especificas, ou de acordo com seu proprio critério,
nos assuntos de sua competéncia; (Redagao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

II - assistir a chefia imediata na organizagdo e controle da agenda, dispondo horario de reunides, entrevistas e solenidades,
especificando as anotagdes,; (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

III - redigir correspondéncias e documentos em geral; (Redagéo dada pela Lei n® 6.551/2006)

IV - digitar a correspondéncia, assim como tabelas, gréficos e outros documentos, apresentando-os na forma padronizada ou
segundo seu préprio critério; (Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

V - realizar contatos telefénicos de carater geral ou especifico do gabinete; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VI - recepcionar as pessoas que se dirigem ao setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para encaminha-las ao local
conveniente ou prestar-lhes as informagées solicitadas,; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

VII - despachar e controlar a tramitacdo de documentos, efetuando os respectivos registros de recepgdo e expedicdo,; (Redagdo
dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VIII - zelar pela ordem e conservagdo do material e local de trabalho; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

IX - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

23. Assistente, padrdo PC-OP5: (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

I - chefiar a execugdo e executar tarefas de rotina administrativa ou técnica, seguindo normas e processos estabelecidos,
responsabilizando-se pelas agbes de seus subordinados e pelos resultados especificos obtidos; (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

II - atender ao publico em geral, por telefone ou pessoalmente, orientando e informando sobre assuntos de seu setor de trabalho
ou encaminhamento ao setor competente; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

IIT - arquivar os documentos diversos do setor, mantendo atualizados os arquivos, cadastros e instrumentos de controle;
(Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)
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V - receber, classificar e expedir expedientes e materiais diversos, fazendo os registros necessarios; (Redacdo dada pela Lei n®

6.551/2006)

VI - preencher formularios padronizados de uso rotineiro; (Redagé@o dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VII - realizar tarefas externas de entrega e recebimento de documentos, material etc; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VIII - operar maquinas simples, observando seu estado de conservacdo e uso para providenciar, se necessario, reparo,
manutencgdo ou limpeza,; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

IX - zelar pela ordem e conservagdo do material e local de trabalho; (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

24. Diretor de Unidade de Saude, padrées PC-T e FG-T: (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

I - exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos da Unidade de Saude que lhe for diretamente
subordinado; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

II - participar da elaboragdo do Plano Municipal de Saude, junto & Secretaria da Salude e garantir a execugdo do mesmo;
(Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

III - coordenar a rotina de atendimento aos usuarios, mantendo uma dindmica que acompanhe as necessidades das atividades,
responsabilizando-se, na qualidade de autoridade sanitaria local, pelas acdes de salude que funcionarem na Unidade de Saude; (Redacdo dada
pela Lei n® 6.551/2006)

IV - coordenar a Unidade de Saude, favorecendo o desenvolvimento da dindmica das agbes de saude e a sua organizagdo,
coordenando e controlando os servigos administrativos da Unidade; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

V - desenvolver agbes visando a participagdo e o conhecimento da comunidade objetivando integra-las aos diferentes programas
desenvolvidos na Unidade de Saude; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VI - gerenciar, supervisionar e integrar todos os componentes das equipes técnico-administrativas e Profissionais da Saude que
atuam, na Unidade; (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

V - cuidar para que o prédio da Unidade de Saude, bem como suas instalagbes, sejam mantidos em condi¢ées normais de uso,
tomando as providéncias necessdrias junto aos drgdos competentes, inclusive quanto ao provimento de material necessario ao bom
funcionamento,; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

VI - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redagédo dada pela Lei n® 6.551/2006)

25. Diretor de Unidade de Ensino, padroes FG-T, FG-OP1 e FG-OP2: (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

I - exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos da Unidade de Ensino que lhe for diretamente
subordinado; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

II - participar da elaboragdo do projeto pedagdgico, junto a Secretaria de Educacdo e garantir a execucdo do mesmo, (Redacdo
dada pela Lei n°® 6.551/2006)

III - coordenar a “rotina escolar”, mantendo uma dindmica que acompanhe as necessidades das atividades, responsabilizando-se
pelas agbes pedagdgicas que funcionarem na Unidade de Ensino; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

1V - coordenar a Unidade de Ensino, favorecendo o desenvolvimento de uma pratica pedagdgica dindmica e a sua organizacao,
coordenando e controlando os servigos administrativos da Unidade; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

V - acompanhar o trabalho na unidade na execugdo das proposicbes curriculares e do plano escolar; (Redagdo dada pela Lei n®

6.551/2006)

VI - desenvolver agbes visando a participagdo e o conhecimento da comunidade objetivando integra-las aos diferentes
programas/projetos desenvolvidos na Unidade de Ensino; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VII - gerenciar, supervisionar e integrar todos os componentes das equipes técnico-administrativa e Professores que atuam, na
Unidade de Ensino; (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VIII - presidir e supervisionar o funcionamento das instituicbes escolares complementares e auxiliares do ensino, objetivando o
perfeito equilibrio entre a atuagdo destas instituicbes e das demais atividades na Unidade de Ensino; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

IX - cuidar para que o prédio escolar, bem como suas instalagbées, sejam mantidos em condigbes normais de uso, tomando as
providéncias necessdrias junto aos 6rgdos competentes, inclusive quanto ao provimento de material necessdrio ao bom funcionamento,
(Redacgdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

28. Assessor Sénior, PC-SUB-A: (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.721/2021)

I - aconselhar o Prefeito em todos os temas envolvendo os projetos e acdes estratégicos da cidade, bem como a respeito das
intervengdes urbanas realizadas em dmbito municipal; (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.721/2021)

II - acompanhar os projetos considerados estratégicos da cidade; (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.721/2021)

III - analisar relatérios e emitir pareceres e notas técnicas sobre projetos e agbes estratégicas da cidade; (Dispositivo incluido
pela Lei n® 9.721/2021)

IV - produzir relatérios periédicos gerenciais de projetos e agbes estratégicas para o Prefeito; (Dispositivo incluido pela Lei n°

9.721/2021)

V - subsidiar processos decisérios por meio da realizagdo de estudos de diagndsticos sobre a realidade municipal e avaliagées dos
projetos € a P ) . S S , :
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VI - propor indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade da atuacdo das secretarias municipais e monitorar a sua evolugédo ao
longo do tempo; (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.721/2021)

VII - servir interlocutor do Prefeito perante a sociedade civil, os meios de comunicacdo e os demais 6rgdos da administracdo
municipal, a respeito de qualquer questdo que envolva projetos e agbes realizados em d&mbito municipal; e (Dispositivo incluido pela Lei n°®
9.721/2021)

VIII - analisar e se manifestar, quando entender necessario ou a pedido do Prefeito, sobre qualquer acdo ou programa relevante
realizada no d&mbito do Municipio de Vitdria. (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.721/2021)

IX - outra atribuigbes correlatas ou que lhe forem atribuidas. (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.721/2021)
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