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Céimara Municipal de Vitoria
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEI N° /2023

Dispde sobre o Programa de Estigio para
Egressos e Alunos de Pés-Gradua¢io no
ambito da Cimara Municipal de Vitéria
denominado “Estagiario Residente”.

Art. 19, Fica instituido no ambito da Cdmara Municipal de Vitéria, Estado
do Espirito Santo, o programa de Estdgio para egressos e alunos de Pds-
Graduagdo denominado “Estagidrio Residente”.

Art. 29, A realizagdo do estagio previsto nesta Lei ndo gera vinculo
estatutario, empregaticio, laborativo ou remuneratério, de quaisquer
naturezas, entre o estagidrio e a Cdmara Municipal de Vitéria.

Art. 3°. O Estdgio de Pés-Graduacdo instituido no &mbito da Camara
Municipal de Vitdéria denominado “Estagidrio Residente” constitui
modalidade de ensino destinado a bacharéis das dreas de Direito,
Administragdo e Ciéncias Contdbeis que estejam cursando especializacdo,
mestrado, doutorado, pés-doutorado ou, ainda, que tenham concluido o
curso de graduagdo ha no maximo 5 (cinco) anos.

§ 19. O referido estagio consiste em treinamento em servigo, abrangendo
ensino, pesquisa e extensdo, bem como, auxilio pratico aos Vereadores e
servidores do Poder Legislativo Municipal de Vitéria no desempenho de
suas atribuigbes institucionais.

§2° Vedada a atuagdo do estagidrio nos gabinetes partamentares.

Art. 4°. Os Estagiarios de Pds-Graduag8o receberdo bolsa-auxilio mensal,
de acordo com a categoria ocupada pelo beneficidrio:

a) Egressos de curso de Graduagdo ha no médximo 05 (cinco) anos: R$
1.750,00 (um mil setecentos e cinquenta reais);

b) Matriculados em Cursos de Especializagdo: R$ 2.000,00 (dois mil
reais);
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¢) Matriculados em Cursos de Mestrado: R$ 2.250,00 (dois mil
duzentos e cinquenta reais);

d) Matriculados em cursos de Doutorado e Péds-Doutorado: R$
2.500,00 (dois mil e guinhentos reais).

Paragrafo Gnico. A Camara Municipal arcara com o seguro de acidentes
pessoais para os estagidrios e Vale-Transporte.

Art. 59, O Programa de Estdgio de Pds-Graduagdo sera implementado
com um limite maximo de até 9 (nove) vagas de estagio no total, assim
disponibilizadas:

DIREITO: - Realizagao de
Egresso ha no maximo 5 anos pesquisas diversas,
Especializagao 3 incluindo legisiacdo,
Mestrado doutrina e
Doutorado e Pds Doutorado jurisprudéncia sobre
ADMINISTRAGCAO: temas especificos;
Egresso ha no maximo 5 anos - Organizagdo
Especializagéo documental;
Mestrado 3 - Emissao de
Doutorado e Pds Doutorado pareceres, relatdrios e
calculos para posterior
CIENCIAS CONTABEIS: avaliacdo;
Egresso ha no maximo 5 anos - Confecgdo de minutas
Especializacdo de peticdes, contratos,
Mestrado 3 oficios e pareceres
Doutorado e Pds Doutorado para posterior
avaliagdo;
- Outras atividades
correlatas.

§ 19, Nos termos do §5° do Art. 17, da Lei Federal 11.788, de 2008, 10%
(dez por cento) das vagas disponibilizadas em cada selegdo serdo
preenchidas por estudantes portadores de deficiéncia compativel com o
estdgio a ser realizado.

§ 2°. O prazo de cada bolsa do Programa serd de 12 (doze) meses,
prorrogdveis uma (nica vez por igual periodo, sendo vedada a
participagdo em novo processo seletivo.

§ 39. O estagiario matriculado em cursos de pés-graduagao, na forma das
alineas “b”, “c” e “d” do art. 39, caso concluam tais cursos no decorrer do
estagio, poderdo concluir o restante do prazo do estagio, inclusive com a
possibilidade de prorrogagao prevista no paragrafo anterior.
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Art. 6°. A selegdo dos estagidrios de poés-graduacdo sera mediante
processo simplificado pulblico, na forma que dispuser a Portaria
regulamentadora do Presidente da Cdmara Municipal de Vitoria.

Art. 7°. Poderdo participar do processo seletivo:

a) Portadores de Diploma de Graduacdo nas areas especificadas no
Artigo 4% ha no maximo 05 (cinco) anos, na categoria Graduados;

b) Portadores de Diploma de Graduacdo nas &reas especificadas no
Artigo 4°© e matriculados em Cursos de Especializacdo em drea
correspondente;

c) Portadores de Diploma de Graduagdo nas areas especificadas no
Artigo 4° e matriculados em Cursos de Mestrado em drea
correspondente;

d) Portadores de Diploma de Graduagdo nas areas especificadas no
Artigo 4° e matriculados em Cursos de Doutorado e Pds-Doutorado
em area correspondente,

Art. 8°. NGo se admitiré a inscrigdo de pessoas cuja graduac8o ainda néo
esteja completa, com a competente colagdo de grau e registro do diploma.

Art. 9°. O processo seletivo sera realizado pela Cadmara Municipal de
Vitéria através da Escola do Legislativo Claudionor Lopes Pereira e equipe
composta pelo Coordenador(a) da Escola e 02 (dois) servidores com
titulagdo minima de Mestrado, na falta destes de Especializagdo e mais de
5 (cinco) anos de carreira, que compordo a Banca Examinadora.

§ 19°. A inscrigdo no processo seletivo serd realizada na forma do edital, e
eventuais taxas de inscrigdo seguiréo a legislagdo municipal especifica.

§ 29. A avaliagdo dos candidatos serd realizada por meio de uma prova de
multipla escolha (objetiva) com 20 (vinte) questdes da &rea de
conhecimento para o qual concorre o candidato, atribuindo-se 01 (um)
ponto para cada questdo, considerando-se aptos os que obtiverem 60%
(sessenta por cento) de acertos, limitados ao triplo do nimero de vagas
disponiveis.

§ 3°. Em caso de empate serd realizado sorteio.

§ 4°. O edital indicara o conteldo programatico exigido na prova de
multipla escolha (objetiva), o qual também serd empregado na prova oral
(entrevista).

§ 5°. A critério da Banca Examinadora, a prova e o sorteio podem ser
realizados em um Unico dia, ou em dias sucessivos, de acordo com o
numero de inscritos.

ESiTRE
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Art. 10. Os estagiarios selecionados serdo direcionados aos setores da
Camara Municipal de Vitdria, de acordo com determinagao discricionaria
do Presidente da Camara Municipal de Vitéria, podendo ser remanejados a
qualgquer tempo.

Art. 11, A Direcdo Geral designara um Servidor-tutor para atuar em
supervisdo ao estagiario.

§ 19°. O Servidor-tutor deverd exigir do estagidario que acompanhe
afazeres da Camara Municipal de Vitéria, bem como designar-lhe a
realizagdo de pesquisas diversas, incluindo legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia sobre temas especificos, organizagdo documental, emissao
de pareceres e relatdrios, demandas do dia-a-dia, bem como confecgdo de
minutas de petigdes, oficios e pareceres para posterior avaliagdo.

§ 2°. E vedado ac Estagidrio assinar pecgas privativas e de competéncia de
servidores da Cédmara Municipal de Vitéria, mesmo em conjunto com o
Servidor-tutor.

Art. 12. O Estagidrio receberd orientacles técnicas e praticas sobre a
atuagdo do Poder Legislativo ao longo do programa e participard de
atividades e eventos realizados pela Escola do Legislativo “Claudionor
Lopes Pereira”, visando a capacitagdo necessaria ao desempenho das
atividades voltadas a melhoria dos servigos.

Art. 13. A carga horaria dos estagiarios do Programa de Pos-Graduacao
serd de 04 (quatro) horas por dia e no maximo 20 (vinte) horas por
semana.

§ 1°. O pagamento da bolsa serd proporcional & carga horaria e a
frequéncia mensal cumprida, considerando-se, para todos os efeitos, o
més comercial de 30 (trinta) dias.

§ 20, As faltas injustificadas, além de ndo serem passiveis de
compensagao, ensejarao desconto do(s) dia(s) sem comparecimento do
valor da bolsa.

§ 39, As faltas justificadas ndo gerardo descontos do valor da bolsa e
tampouco obrigardo o estagidrio a compensar a jornada correspondente
ao dia no qual nao houve comparecimento.

§ 4°. S30 consideradas faltas justificadas:
I - afastamento por até 15 (quinze) dias, consecutivos ou ndo, totalizados

a cada ano, para tratamento da prépria salde, mediante apresentacdo de
atestado médico;
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II - arrolamento ou convocagdo para depor em juizo ou para participar
como jurado no Tribunal do Juri, mediante comprovacdo a ser expedida
pela respectiva unidade judiciaria;

III - auséncia por 03 (trés) dias consecutivos em razdo de casamento,
falecimento do c6njuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda e irmdos, comprovado mediante certiddo de
casamento ou atestado de obito, respectivamente;

IV - auséncia no dia em que o estagiario se apresentar para doacdo de
sangue comprovada por documento oficial;

V ~ auséncia no dia em que o estagiario se apresentar para alisamento
militar comprovado por documento oficial;

VI -~ auséncia por prestagdo de servico eleitoral, comprovado por
documento oficial.

Art. 14. Nos termos da Lei Federal n® 11.788/2008, serda assegurado ao
estagiario, sempre que o estdgio tenha duragdo igual ou superior a 01
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1°. O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado.

§ 2°. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de
maneira proporcional, nos casos de 0 estagio ter duragdo inferior a 01
(um) ano.

Art. 15. O desligamento do estagiario ocorrera:

I - automaticamente, ao término do prazo de duragdo do estdgio, salvo
no caso de prorrogacgao;

II - a pedido do estagiario;

III -~ por Obito;

IV - por abandono ou qualquer outra forma de desligamento do curso de
pés-graduagdo antes de sua conclusdo, assim como a ndo realizacdo de

matricula em novo curso e inicio de frequéncia de modo ininterrupto;

V - de oficio, no interesse do Orgdo, ou por comprovacdo de falta de
aproveitamento satisfatdrio, no estagio ou na instituigdo de ensino;

VI - por descumprimento de obrigagdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio;
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VII - por falta ao estagio sem motivo justificado por 03 (trés) dias
consecutivos ou 05 (cinco) dias intercalados, no periodo de 01 (um) ano;

VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administragao;

Paragrafo Gnico. O estagidrio se manifestara previamente, nas hipéteses
dos incisos 1V a VIII, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de sua
notificagdo ou convocacgao pelo Didrio do Poder Legislativo Municipal.

Art. 16. Ao final do Programa, em caso de aprovagao e cumpridas todas
as formalidade e requisitos, o estagiario receberd uma Declaragdo de
Participagdo, contendo o periodo de atuagdo no Programa, que sera
assinada pelo Presidente da Camara Municipal de Vitoria, pelo Chefe do
Departamento onde atuou o estagidrio e pelo Servidor-tutor.

Art. 17. O Departamento de Recursos Humanos mantera um cadastro
especial, no qual constara ficha com o nome do estagiario, curso, periodo
em que esteja frequentando, data do inicio e fim do estdgio, valor mensal
da Bolsa, bem como pastas proprias para arquivamento de copias dos
contratos de estagio e dos formularios de acompanhamento de avaliagdo
dos estagiarios.

Art. 18. O Diretor Geral fard publicar, no Didrio Oficial, resumo do
contrato de estagio, remetendo cépia, em sua integra, para arquivamento
no Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Vitéria.

Art. 19. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes
proprias instituidas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 20. O estagio de Estudantes de Pds-Graduagdo da Cdmara Municipal
de Vitoria obedecerd as normas estabelecidas nesta lLei e em
conformidade com a Lei Federal 11.778/2008, no que couber.

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da Camara
Municipal através de ato regulamentar.

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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JUSTIFICATIVA

A presente proposigdo visa instituir a modalidade de estdgio para egressos
universitarios e para estudantes de pds-graduacdo, como forma de ampliar a
eficiéncia dos trabalhos administrativos do poder legislativo, bem como
promover a qualificada insergdo no mercado de trabalho contando como
experiéncia profissional pds formacio.

A proposicdo segue os dispositivos de outras leis jd aprovadas em outros
0rgdos da federagdo, através da regulamentagdio da Lei Federal n°. 11.788,
de 25 de setembro de 2008.

Para fins de adequagdo legislativa e orgamentdria, segue em anexo a Lei
Federal n®. 11.788, bem como o impacto financeiro e declaragao do
ordenador de despesa em conformidade com o art. 16 da Lei complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000".

Nestes termos, pede apoio para os nobr:

! ara aprovagao desta importante
medida legislativa. 7

ME ) TORA

' Art. 16. A criacao, expansao ou aperfeicoamento de agéo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de;

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

Il - declarag&o do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacao
orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.
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LEI N® 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o estagio de estudantes;
altera a redagdo do art. 428 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 12de maio de 1943, e a Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, revoga as
Leis n®6.494, de 7 de dezembro de
1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o
paragrafo Gnico do art. 82 da Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da
Medida Proviséria n22.164-41, de 24 de
agosto de 2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

) CAPITULO |
DA DEFINICAO, CLASSIFICAGAO E RELAGOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
gue visa & preparagdo para o trabatho produtivo de educandos que estejam freqlientando o ensino
regular em instituicdes de educacéo superior, de educacgéo profissional, de ensino médio, da
educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo
de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo
do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e &
contextualizagao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabatho.

Art. 2% O estagio podera ser obrigatdrio ou ndo-obrigatério, conforme determinagéo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do prejeto pedagogico do curso.

§ 1° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria e
requisito para aprovagio e obtengo de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatério & aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horéria regular e obrigatoria.

§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias € de iniciagdo cientifica na educag&o superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagic em caso de previsio no
projeto pedagogico do curso.

Art. 32 O estagio, tanto na hipétese do § 12 do art. 2° desta Lei quanto na prevista no § 2° do
mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualguer natureza, observados os seguintes
requisitos;

| - matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educag¢ao superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educagao especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e atestados pela instituicéo de ensino;
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It - celebragéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
instituicao de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo
de compromisso.

§ 1% O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituig8o de ensino e por supervisor da parte concedente,
comprovado por vistos nos relatorios referidos no inciso IV do caput do art. 7° desta Lei e por mengao
de aprovacéo final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagdo contida
ne termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do
estagio para todos os fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

Art. 4° A realizagéo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado ¢
prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislagdo aplicavel.

Art. 5% As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério,
recorrer a servigos de agentes de integragdo publicos e privados, mediante condigbes acordadas em
instrumento jurldico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratag&o com recursos
plblicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitacao.

§ 1° Cabe aos agentes de integrag8o, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do
instituto do estagio:

| —identificar oportunidades de estagio;

Il - ajustar suas condigbes de realizagéo;

lIl - fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociag@o de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracdo pelos
servigcos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integragéo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios
para a realizag8o de atividades nao compativeis com a programagao curricular estabelecida para
cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituigbes para as quais ndo ha
previsdo de estagio curricular.

Art. 82 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,
organizado pelas instituigdes de ensino ou pelos agentes de integragéo.

CAPITULO Il
DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Art. 7° S&o obrigagdes das instituigdes de ensino, em relagéo aos estagios de seus
educandos;

I - celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condigBes de adequagéo do estagio & proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formag&o escolar do estudante e ao horério e calendario escolar;
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Il — avaliar as instalagfes da parte concedente do estagio e sua adequagao a formagéo cultural
e profissional do educando;

Hl — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacfo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
refatorio das atividades,

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagéo dos estagios de seus
educandos;

VIt — comunicar a parte concedente do estagic, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacéo de avaliagdes escolares ou académicas.

Paragrafo Gnico. O piano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes
a que se refere o inciso |l do caput do art. 3% desta Lei, sera incorporado ao termo de compromisso
por meio de aditivos & medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 8% E facultado as instituictes de ensino celebrar com entes plblicos e privados convénio
de concessao de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades
programadas para seus educandos e as condigbes de que tratam os arts. 6% a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebragéo de convénio de concesséo de estagio entre a instituicao de
ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebragéo do termo de compromisso de gue trata o
inciso Il do caput do art. 3° desta Lei.

CAPITULO Il
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgéos da administragao piblica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes
obrigagdes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituic&o de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

il — ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ac educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

lit - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagéo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realiza¢do do estagio com
indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos pericdos e da avaliacgo de desempenho;

VI — manter a disposi¢ao da fiscalizagao documentos gue comprovem a relagao de estagio;

VIl — enviar & instituico de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatdrio de
ario-
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Paragrafo Gnico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratagéo do
seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela
instituigao de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo
de ensino, a parte concedente e o alunoc estagiario ou seu representante legal, devendo constar do
termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e n3o ultrapassar:

| - 4 {quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacéo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagéo de jovens
e adultos;

Il — B (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educagéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos perfodos em gue ndo estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que
iss0 esteja previsto no projeto pedagégico do curso e da instituigio de ensino.

§ 2° Se a instituigdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periodicas ou finais, nos
periodos de avaliagéo, a carga hordria do estagio sera reduzida pelo menos & metade, segundo
estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duragéo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos,
exceto guando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concess&o, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de
estagio néo obrigatdrio.

§ 1% A eventual concesséo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e satde,
entre outros, néo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 1
{um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares,

§ 1% O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado guando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestagao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislagéo relacionada a salde e seguranca no trabalho,
sendo sua implementacéo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZAGAC

Art. 15. A manutengéo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagso trabalhista
e previdenciaria.
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§ 1% A instituico privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo
ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decis&o definitiva do
processo administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 12 deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for
cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante
ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituigao de ensino,
vedada a atuagdo dos agentes de integracéo a que se refere o art. 5° desta Lei como representante
de qualquer das partes.

Art. 17. O nlmero maximo de estagiarios em relagéo ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgdes:

| - de 1 (um) a 5 {cinco) empregados: 1 (um} estagiario;

Il - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

lit — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco} estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte ci'nco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 12 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipétese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os
quantitativos previstos nos incisos deste artigo serao aplicados a cada um deles.

§ 3% Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em
fracéo, podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 4° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel
médio profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento} das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogagao dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas
poderd ocorrer se ajustada as suas disposigdes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

CAFL A28, e

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagao na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqliéncia do aprendiz na escola, caso
n&o haja conclufdo o ensine medio, e inscricdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientag&o de entidade qualificada em formagao téchico-profissional
metédica.
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§ 3° O contrato de aprendizagem nio podera ser estipulado por mais de 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia, {Vide
Medida Proviséria n® 1.116, de 2022)

§ 7° Nas localidades onde nao houver oferta de ensino médio parao
cumprimento do disposto no § 1° deste artigo, a contratagéo do aprendiz podera
ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele ja tenha conciuido o ensino
fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n° 9.394. de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redacao.

‘Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizagéo de
estagio em sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo Unico. (Revogado).” (NR)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 22. Revogam-se as Leis n® 6,494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859. de
23 de marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n° 9.394. de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 68° da Medida Provisoria n® 2.164-41. de 24 de agosto de
2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1872 da Independéncia e 120% da
Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto n&o substitui o publicado no DOU de 26.9.2008
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Estado do Espirito Santo
Cémara Municipal de Vitéria
Departamento Financeiro e Contabil

IMPACTOS DE DESPESAS DA CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA- IMPACTOS ANUAIS

Deslacados abaixo, os impactos com novas despesas repercussio anual:

1.0} Despesas analisadas a partir de janeiro de 2023 (LOA 2023}

2.0} IMPACTOS EM ANALISE:

2.1) Estude técnizo sobre impacto financelro "Estagiario residente” 220.320.00

TOTAL DO IMPACTO..c.overmsrasiansisneienes 220.320,00

3.0) COMPARACAO DOS INCREMENTOS LRF {ART.1, INGISO [ E 3]

3.1) Recaita Tributdria Estimada utilizada (SEMFAIGAB OF N® 165/2022).u.uu.vvvevvceessesocesiessessersossssssssssssassssseseesssssesessemsssessesssssses 1.883,344,355,00

3.2) Recella fixada para 2023 (art, 4° LOA 9.901), 40,196.000,00
3.3} Limile Da despesas para 2023 ...uvcieiceerevereeseseseernns 94.167.217,75
3.4} Percenlual de despesa fixada 213%
3.5) Disponiblidade Financeira para despesa no orgamento 2023.. 730,000,00
3.6) Custo da despesa no orgamento de 2023 220.320,00

i mpacl rcamento em pedcentuais, 0,0117%

4.0) CONSIDERAGAO DOS IMPACTOS ANUAIS COM A RECEITA PROJETADA 2024 ¢ 2025:

4.1} Recella Tributdria ESUMANE. ......cvrummiimmrmsissiesesessommstsassasssessesnsiners 1.958.678.129,20
4.2) Receita Estimada para 2024, 41.803.840,00
4.3) Bisponibilidade Financeira a projetar orcamento 2024............. 759.200,00
4.4)CUSLO da DESPESA PAFA 2024 .ovvveceermoeieesiorensceiecsrs s s s b st s e seebess oSt st e semest st et s S st £x b er ot ot s 277.696,80

imaliva de Impaclo no orgamento em percentuais {4.4/4.1).. 0,0142%

4.7} Receita Tributdria Estimada

2.027,231,863,7

4.8} Receita Estimada para 2026 43.266.974,40
4.9} Disponibifidade eslimada para despesa no orgamenta 2025.. 785.772,00
4.10) Impaclo financeiro para 2025 ..o ecreesesrenens 287.416,19

imativa de Impacto no orcamento em percentuais { 4.10/ 4,7 0,0142%

= oy A
5.0} DEMONSTRAGAO DO IMPACTO PROGRAMA ESTAGIARIO RESIDENTE

5.1) Receita orgada da Camara Munisipal de Vitdria 2023 (LOA 9.901) w.euecrornnssssmssassssesssssessrsssesssssossessssosssssessessesssoses soossosss 40,186,000,00
5.2} Percentual de despesas lotal fixadas Camara Municipal de Vitaria 2023 2,13%
5.3} Incfemenlo de despesas 2023 . 220,320,090
4} Percentual de impacto despesa no orgamento . 0,0117%

NOTAS:

1 - Considerando o resuftado apurado nos itens 3.8, 4.6 e 4.12, ressaltamos que o percentual apresentado representa a contratacio da despesa no orgamentc
fixado da Camara Municipa de Vitéria para os anos de 2023, 2024 e 2025

2 - Salientaros que trata - se de nova despesa, porém os valores destinados ao pagamento desta despesa, estde contemplados denire do orgamento aprovado
para 2023, LOA 9.901/2022, levando em consideragfio o valor da bolsa de R$ 2.500,00 {dois mil e quinhentos) mensal & o quantitative de 09 {nove) estagidrios
residéntes, confarme descrittvo do projeto de lei, incluindo despesas cam seguro estagidrio e vale transporte, em conformidade com a lel federal 11788/2008.

CONSIDERAGOES RELATIVAS AO ENQUADRAMENTO ORCAMENTARIO:

O impacto orgamentdrio relativo, considera a despesa com programa de estdgio de pos graduag®o no ambite da Camara Municipal de Vitdria, denominado
estagiario residente, gque para o exercicio de 2023 estd estimade no vaior de R$ 220.320,00 (duzentos e vinte mil e trezentos a vinte reais), neste caso
considerandao seu inicio em abril de 2023, valor este inserido ac orgamento vigente, para os exercicios de 2024 e 2025, foram considerados os os doze meses do
ano.

Para os exercicios de 2024 e 2025, o impacto represenia uma despesa respectivamente R$ 277.696,80 {duzenics e satenta e sete mil, sefscentos e noventa e
seis reias e oitenta centavos) e R$ 287.416,19 (duzentos e aitenla e sele mil, guairocentos e dezessels reais e dezenove centavos), valor global reajustado,
considerando urma taxa de 4,00% (2024) e 3,50% (2025) para reposigio da inflaggo.

Em 10 de marge de 2023
CRISTHINA VICTOR DA g

SNNVAD5LIS115746 .
Cristhina Victor da Silvg ;
Diretor do Depto. Financeiro e Contabil - DF

Camara Municipal de Vitdria - CMV
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