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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

Mensagem n° 015

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Submeto & apreciacioc de V.Ex? e dignos Pares o Projeto de Lei que
altera a redagdo dos incisos I e II do Art. 1° da Lei n° 8.469, de 17 de
maio de 2013, modificada pela Lei n° 9.394, de 13 de margo de 2019, que
dispde sobre a concessio de Vale Alimentacdo aos servidores publicos da

Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Vitéria.

Destaca-se que o Vale Alimentacdc & uma despesa de caréter
indenizatoério e ndc tem natureza salarial, n&o gerando implicag¢des quanto &
majoracdo de encargos previdencidrios ou trabalhistas a fonte pagadora. Ele

serve para uma melhor qualidade de vida aos beneficiarios.

O presente Projeto de Lei wisa o reajuste do wvalor do Vale
Alimentacdo, gque serid concedido a partir de 01 de maio de 2022, e tera um
impacto financeiro mensal de, aproximadamente, RS 2.146.130,00 {(dois
milhGes, cento e quarenta e seis mil e cento e trinta reals), sendog

compativel com a disponibilidade orcamentéria e financeira do Municipio.

O aumento cde despesa proposto estid de acorde com o artigo 169 da

Constituigdoc Federal e artigo 15 e seguintes da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Na certeza do acolhimento da proposta e a pronta aprovacdo do
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presente Projeto Lei, renovo a V.Ex® e aos nobres Edis, protestos de

consideragdo e apreco.
Vitéria, 27 de abril de 2022

Lréhzﬁé’Ebeng_—r"/,

Prefeito Municipal

Ref.Proc.22879€4/2022
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEI N° 015

Altera os incisos I e II do Art. 1° da
Lei n°® 8.469, de 17 de maio de 2013,
alterada pela Lei n®° 9.394, de 13 de
margo de 2019.

Art. 1°. Os incisos I e II do Art. 1° da Lei n°®°
8.469, de 17 de maio de 2013, alterada pela Lei n® 9.394, de 13 de margo de

2018, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

I - R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) mensais para a carga
horaria inferior a 40 horas semanais.

II - R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) mensais para a carga
horaria igual ou superior a 40 horas semanais.” (NR)

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo, com efeitos a partir de 01 de maio de 2022.

Pzlécio Jerdénimo Monteiro, em 27 de abril de 2022

Prefeito Municipal

Ref.Proc.2287964/2022
3 fmm



PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO N° 2287964/2022
REQUERENTE: GABINETE DA SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
ASSUNTO: MINUTA DE PROJETO DE LETI

A SEGES/GAB,

Senhor Secretério,

Os presentes autos vieram a Procuradoria Municipal para analise
e parecer acerca de minuta de projeto de lei que “Altera os
incisos I e II do Art. 1° da Lei n® 8.469, de 17 de maio de 2013,

alterada pela Lei n° 9.394, de 13 de marco de 2019”.

Em suma, a referida minuta majora o Vale Alimentacdo dos
servidores publicos municipais, estabelecendo a quantia de
R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) mensais para aqueles
com carga horaria inferior a 40 horas semanais e R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais) mensais para adqueles com carga

hordria igual ou superior a 40 horas semanais.

De plano, cumpre salientar que cabe tdo somente a andlise técnica
com relacdo ao texto da norma, em seu aspecto de legalidade e
constitucionalidade, sendo que questdes relacionadas a
conveniéncia e oportunidade sdo adstritas ao arbitrio do ente

politico.

Feita essa observacdo, entendo que inexistem ilegalidades ou
inconstitucionalidades na minuta de projeto de lei,

especialmente porque estd acompanhada do impacto econdmico-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

financeiro (fl. 11) e dentro das hipdteses de competéncia do
Exmo. Prefeito Municipal para iniciar o processo legislativo

(art. 80, paragrafo tnico, I e 113, II, da LOMV).

Portanto, salvo melhor juizo, do ponto de vista formal e material,
a minuta de projeto de lei estd adequada para a proposta

pretendida.

Em 26 de abril de 2022.

Assinado digitalmente por
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_ Prefeitura Municipal de Vitéria
Secretaria de Fazenda

Geréncia de Processamento da Folha de Pagamento de Pessoal

Seguem os cdlculos de acordo com a demanda informada.

DIFERENCA
MENSAL

DIFERENCA 2022
8 MESES

DIFERENCA 2023
12 MESES

DIFERENCA 2024
12 MESES

R$ 1.105.840,00

R$ 8.846.720,00

R$ 13.270.080,00

R$ 13.270.080,00

B} ) NUMERO DE
DESCRICAO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
SERVIDORES
Valor Atual 256,00 6010 R$ 1.538.560,00
Carga Horaria < 40h
Valor Proposto 440,00 6010 R$ 2.644.400,00
Carga Hordria < 40h
Valor Atual 320,00 4440 R$ 1.420.800,00
Carga Horaria > 40h
Valor Pr,oF)osto 550,00 4440 R$ 2.442.000,00
Carga Horaria > 40h

R$ 1.021.200,00

R$ 8.169.600,00

R$ 12.254.400,00

R$ 12.254.400,00

Em 20 de abril de 2022.

Assinado de forma digital por Aureo

Aureo Silva Bezerra sivasezera
Dados: 2022.04.20 18:11:46 -03'00'
Aureo Silva Bezerra

Gerente de Processamento da Folha de Pagamento de Pessoal

R$ 2.127.040,00

R$ 17.016.320,00

R$ 25.524.480,00

R$ 25.524.480,00
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DESCRICAO VALOR NUMERO DE |VALOR '|DIFERENCA |DIFERENCA | DIFERENCA 2023
UNITARIO | SERVIDORES | TOTAL MENSAL 2022
CARGA 256,00 01 1256,00 184,00 3.520,00 5.280,00
ATUAL <
CARGA 440,00 01 440,00
PROPOSTA < 40
CARGA 320,00 52 16.640,00 11.960,00 228.800,00 343.200,00
ATUAL <40
CARGA 550,00 52 28.600,00
PROPOSTA > 40
12.144,00 232.320,00 348.480,00
Em 27/04/2022.
.\,.
LETICIA LAIARICIERI

Diretora Administrative-Financeira
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Quantidade de servidores do Ipamv 31
Ticket Atual RS 320,00
Valor Mensal Atual RS 3.920,00
Valor ANUAL (sem reajuste) RS 119.040,00
Ticket Reajustado RS 550,00
Valor Mensal Reajustado RS 17.050,00
Valor Anual (com reajuste a partir de maio) | RS 176.080,00
Aumento mensal RS 7.130,00
Aumento de maio até dezembro/2022 RS 57.040,00




LEI 8469/2013 17/05/2013 https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacaol...

LEI N° 8.469, DE 17 DE MAIO DE 2013

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE VALE ALIMENTACAO AOS SERVIDORES PUBLICOS
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE VITORIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Texto compilado

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITéRIA, CAPITAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso 111, da Lei Organica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

segefmte&va#efe%(Redacao dada pela Lei n° 8.537/2013)

Art. 1° Fica concedido, a partir de 1° de janeiro de 2018, Vale Alimentagdo aos servidores da Administracao Direta e Indireta do
Municipio de Vitdria, nos seguintes valores: (Redagéo dada pela Lei n® 9233/2017)

* (Redagdo

dada pela Lei n° 9233/2017)

I - R$ 256,00 (duzentos e cinquenta e seis reais) mensais para a carga horaria inferior a 40 horas semanais. (Redagdo dada pela
Lei n® 9.394/2019)

(Redagdo dada pela Lei n°

9233/2017)

II - R$ 320,00 (trezentos e vinte reais) mensais para a carga horaria igual ou superior a 40 horas semanais. (Redagdo dada pela
Lei n® 9.394/2019)

Paragrafo unico. Ndo se aplica o disposto neste artigo ao Prefeito e Vice-Prefeito. (Redagdo dada pela Lei n® 9233/2017)

Art. 2° Os servidores beneficiados pelo caput do Art. 10 desta Lei, ndo fardo jus ao Vale Alimentagdo nas seguintes situagdes:
I - Licenga para trato de interesses particulares;

II - Licenga para concorrer a mandato eletivo;

III - Licenga para desempenho de mandato eletivo;

IV - Suspensdo disciplinar;

V - Prisdo para apuragdo de responsabilidade em crime ainda que a titulo provisério ou temporario, e/ou por condenagdo;

VI - Afastamento por reclusdo;

VII - Cessdo para outros 6rgdos;

VIII - Exercicio de mandato classista, ou seja, para confederagdo, federagdo, associagdo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo;

IX—Cedidos-de-outros-érgaospara-o-Municipio-de-Vitéria; (Revogado pela Lei n°® 8.603/2013)

X - Dias em que o servidor estiver recebendo diarias;

XI - Nos dias em que o servidor estiver sem frequéncia e/ou com falta.

§ 19 Considerar-se-a para desconto no valor do Vale Alimentagdo, por dia, ndo trabalhado, a proporcionalidade de 1/22 (um
vinte e dois avos) multiplicada pelo nimero de dias faltosos e/ou afastamentos.

§ 20 Cabe a chefia imediata a responsabilidade pelos apontamentos dos incisos do caput deste artigo e informar quanto a
mudanga de jornada de trabalho.

Art. 3° O Vale Alimentagdo ndo sera incorporado em nenhuma hipétese, aos vencimentos, remuneragdes, proventos e pensdes,
e ndo servira de base de calculo para incidéncia de vantagens a qualquer titulo, e nem sera configurado como rendimento tributavel.
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LEI 8469/2013 17/05/2013 https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacaol...

Art. 4° O beneficio serd pago uma Unica vez, mensalmente, a cada servidor do Municipio, conforme Art. 1° desta Lei.

Art. 5° Os servidores com mais de um vinculo com o Municipio de Vitdria, fardo jus ao pagamento do beneficio mensal da
seguinte forma: (Redagdo dada pela Lei n® 9.394/2019)

I - para os servidores cuja soma da carga hordria seja menor do que 50 horas sera concedido o pagamento de apenas um
beneficio mensal, no valor citado no inciso II do Art. 19 desta Lei; (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.394/2019)

II - para os servidores cuja soma da carga hordria seja igual ou superior a 50 horas sera concedido o pagamento do beneficio
mensal por matricula de acordo com a carga horaria de trabalho, conforme os valores estabelecidos no Art. 1° desta Lei. (Dispositivo incluido
pela Lei n® 9.394/2019)

Art. 6° O referido beneficio serd pago por meio de cartdo magnético.

Paragrafo unico. Enquanto ndo for contratada a empresa prestadora do servigo, o Municipio poderad efetuar o pagamento
através de folha de pagamento.

Art. 7° O valor do Vale Alimentagdo sera creditado no cartdo magnético, na mesma data em que for efetuado o pagamento dos
servidores municipais.

Art. 8° O Vale Alimentagdo nédo sera devido aos estagiarios da administragdo municipal.

Art. 9° O pagamento indevido do Vale Alimentagdo caracteriza falta grave, sujeitando o servidor responsavel pelo apontamento
da frequéncia ou a autoridade competente as penalidades previstas em Lei.

Paragrafo Gnico. Os valores indevidamente recebidos serdo restituidos ou compensados no més subsequente.

Art. 10 Compete a Geréncia de Pagamento de Pessoal da Secretaria de Administracdo a distribuicdo e gerenciamento do
beneficio.

Art. 11 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotagGes orgamentarias proprias previstas no
orgamento, que serdo suplementadas, caso necessario.

Art. 12 O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei.
Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 17 de maio de 2013.

LUCIANO SANTOS REZENDE
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Vitoéria.
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LEI 9394/2018 11/03/2018 https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacaol...

LEI N° 9.394, DE 11 DE MARCO DE 2019

DA NOVA REDACAO AO INCISO I E II DO ART. 1° E AO ART. 5° DA LEI N° 8.469, DE
17 DE MAIO DE 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA, CAPITAL DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO, faco saber que a Cdmara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

Art. 1° O inciso II do Art. 1° da Lei n° 8.469, de 17 de maio de 2013, alterado pela Lei n® 9.233, de 20 de dezembro de 2017,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1° (...)

I - R$ 256,00 (duzentos e cinquenta e seis reais) mensais para a carga horaria inferior a 40 horas semanais.
II - R$ 320,00 (trezentos e vinte reais) mensais para a carga horaria igual ou superior a 40 horas semanais.
(...)

Art. 5° Os servidores com mais de um vinculo com o Municipio de Vitdria, fardo jus ao pagamento do beneficio mensal da
seguinte forma:

I - para os servidores cuja soma da carga hordria seja menor do que 50 horas sera concedido o pagamento de apenas um
beneficio mensal, no valor citado no inciso II do Art. 19 desta Lei;

II - para os servidores cuja soma da carga hordria seja igual ou superior a 50 horas sera concedido o pagamento do beneficio
mensal por matricula de acordo com a carga hordria de trabalho, conforme os valores estabelecidos no Art. 1° desta Lei.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01.01.2019.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 11 de margo de 2019.

LUCIANO SANTOS REZENDE
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Vitoria.
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