Prefeitura Municipal de Vitoria
Estado do Espirito Santo

Mensagem n° 005

Excelentissimo Senhor Presidente da Cémara

Municipal,

Submeto a apreciacdo de V.Ex® e dignos Pares o
presente Projeto de Leil que dispde sobre a revisdo geral
da remuneracdo dos servidores do Poder Executivo e da
Administracdo Indireta do Municipio de Vitdéria e d& outras

providéncias.

Serdo igualmente contemplados todos os servidores
aposentados e pensionistas que tenham  paridade de

vencimentos com servidores ativos.

A correcdo proposta ocorrera em 2 (dois) momentos,
a partir de 1° de abril de 2026, no percentual de 5% (cinco
por cento) e a partir de 1° de Jjaneiro de 2027, no
percentual de 5% (cinco por cento), sobre os vencimentos,
saldrios e subsidio dos servidores publicos do Poder

Executivo e Conselheiros Tutelares.

O impacto financeiro da correcdo acima citada deve
atingir o montante em 2026 de, aproximadamente, RS
45.297.066,78 (quarenta e cinco milhdes, duzentos e noventa
e sete mil, sessenta e sels realis e setenta e oito
centavos), em 2027 de RS 123.811.982,53 (cento e vinte e
trés milhdes, oitocentos e onze mil, novecentos e oitenta e
dois reais e cinquenta e trés centavos), e em 2028 de RS
123.811.982,53 (cento e vinte e trés milhb&es, oitocentos e
onze mil, novecentos e oitenta e dois reais e cinquenta e
trés centavos), sendo compativel com a disponibilidade

orcamentaria e financeira do Municipio.
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Mensagem n°® 005/2026 - fls. 2 - Prefeitura Municipal de Vitoria

O aumento da despesa proposto na revisdo geral
respeita o limite prudencial de comprometimento da receita
com despesas de pessoal, estabelecido pela Lei Complementar

n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Quanto a adequacéao do namero de cargos
comissionados e funcgdes gratificadas, a proposta visa
promover uma maior eficiéncia na gestdo e valorizacdo dos
servidores. A alteracdo extingue 100 (cem) cargos de
provimento em comissdo nos padrdes PC-E, PC-T, PC-0Pl, PC-
OP2, PC-0OP3 e PC-0OP4 e cria 5 (cinco) funcgdes gratificadas
no padrdo FG-T.

E importante ressaltar que o impacto financeiro da
extincdo e criacdo de Cargo Comissionado/Funcgdo Gratificada
é negativo. A reducdo dos gastos proporcionada por esta
medida ¢é estimada em R$ 3.684.328,29 (trés milhoes,
seiscentos e oitenta e quatro mil, trezentos e vinte e oito

reais e vinte e nove centavos) por ano.

Diante do exposto, e considerando a relevancia da
matéria, submeto o presente Projeto de Leli a apreciacdo
desta Egrégia Casa Legislativa, solicitando tramitacdo em
regime de urgéncia urgentissima e a sua pronta aprovacéo.
Na oportunidade renovo a V.Ex® e aos nobres Edis, protestos

de consideracdo e apreco.

Paladcio Jerdbnimo Monteiro, 17 de marco de 2026

Assinado de forma digital
LORENZO SILVA DE por LORENZO SILVA DE
PAZOLINI:0963826 PAZOLINI:09638267780
7780 Dados: 2026.03.17 09:02:25
-03'00'

Lorenzo Pazolini

Prefeito Municipal

Ref.Proc.2279932/2026
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEI

Dispode sobre a revisao
geral anual da remuneragdo
dos servidores publicos do
Poder Executivo e da outras
providéncias.

Art. 1°. Ficam corrigidos os vencimentos-
base, saléarios e subsidios dos Servidores Pablicos
Municipais e dos Conselheiros Tutelares, nos seguintes
termos:

I - 5% (cinco por cento), a partir de 1°
de abril de 2026;

IT - 5% (cinco por cento), a partir de 1°

de janeiro de 2027.

Art. 2°. Ficam corrigidos, nos mesmos
indices e datas estabelecidos no Art. 1° desta Lei, os
vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissdo e Funcgdes
Gratificadas da Administracdo Direta do Municipio de
Vitéria, instituidos pela Lei n°® 6.529, de 29 de dezembro
de 2005, com as alteracgdes contidas na Lei n® 6.551, de 28
de marco de 2006, na Lei n°® 6.871, de 12 de abril de 2007,
na Lei n°® 9.721, de 05 de janeiro de 2021, e na Lei n°
9.931, de 05 de maio de 2023, o subsidio dos Secretérios
Municipais, nos termos dos incisos V do Art. 29, X e XI do
Art. 37, do § 4° do Art. 39, do inciso II do Art. 150 e do
inciso I do § 2° do Art. 153 da Constituicdo da Republica,
e a gratificacdo aos servidores referenciados no Art. 1° da
Lei n°® 3.907, de 03 de fevereiro de 1993, e do servidor
municipal, que ocupar no Municipio de Vitdria, cargo de
provimento em Comissdo de Secretdrio ou equivalente,
instituida pelo Art. 15 da Lei n°® 6.096, de 31 de marco de
2004.
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Projeto de Lei — 005/2026 - fls. 2 - Prefeitura Municipal de Vitoria

Art. 3°. As correcdes previstas no Art.
1° desta Lei ficam estendidas aos beneficios
previdenciarios de aposentadoria e pensdo, exceto para
aqueles contemplados pela Lei n° 7.142, de 13 de dezembro
de 2007.

Art. 4°. Ficam igualmente corrigidos o
vencimento-base e o saldrio pago aos Servidores, Cargos de
Provimento em Comisséo e Funcdes Gratificadas da
Administracdo Indireta do Municipio de Vitdéria, nos mesmos

indices e datas fixados no Art. 1° desta Lei.

Art. 5°. Ficam extintos 100 (cem) cargos
de Provimento em Comissdo, previstos no Anexo I da Lei n°
6.529, de 29 de dezembro de 2005, substituido pela Lei n°
9.931, de 05 de maio de 2023, conforme abaixo:

I - 5 (cinco) cargos de Provimento em

Comissédo - Estratégico (PC-E);

IT - 5 (cinco) cargos de Provimento em
Comissdo — Tatico (PC-T);
ITT - 14 (guatorze) cargos de Provimento

em Comissdo — Operacional 1 (PC-OP1);

IV - 16 (dezesseis) cargos de Provimento
em Comiss&o — Operacional 2 (PC-0P2);

V. - 53 (cinquenta e trés) cargos de
Provimento em Comissdo - Operacional 3 (PC-OP3);

VI - 7 (sete) cargos de Provimento em

Comissédo - Operacional 4 (PC-0P4).

Art. 6°. Ficam criadas 5 (cinco) Funcgdes
Gratificadas - Tatica (FG-T), incluindo o gquantitativo ao
Anexo II da Lei n° 6.529, de 2005, substituido pela Lei n°
9.931, de 2023.

Art. 7°. O impacto financeiro referente a
extincdo dos cargos de provimento em comissdo e a criacéo
de funcdes gratificadas previstas no Art. 5° e Art. 6° esté

disposto no Anexo Unico desta Lei.
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Projeto de Lei — 005/2026 - fls. 3 - Prefeitura Municipal de Vitoria

Art. 8°. As despesas decorrentes da
aplicacéo desta Lei correrdo a conta de dotacdes
orcamentdrias préprias previstas no orcamento, que serdo

suplementadas, caso necessario.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir de 1°

de abril de 2026.

Paldcio Jerdbnimo Monteiro, em 17 de marco de 2026

Assinado de forma digital

LORENZO SILVA DE (6, 0RENZO SILVA DE

PAZOLINI:0963826 PAZOLINI:09638267780
7780 Dados: 2026.03.17
09:01:43 -03'00"

Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

Ref.Proc.2279932/2026
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Projeto de Lei — 005/2026 - fls. 4 - Prefeitura Municipal de Vitoria

ANEXO UNICO

IMPACTO FINANCEIRO

I - Cargos de provimento em comissdo a que se refere o Art. 5°

desta Lei:

Cargos Comissionados para Extingdo
. ~ Vencimento | Representacgédo | Vencimento
Quantidade Padrao (RS) (R$) Total (RS) Total (RS)
5 PC-E 4.828,49 3.250,72 8.079,21 -40.396,05
5 PC-T 3.825,30 1.770,86 5.596,16 -27.980,80
14 PC-OP1 2.812,12 1.045,93 3.858,05 -54.012,70
16 PC-0P2 2.146,13 718,65 2.864,78 -45.836,48
53 PC-0OP3 1.597,10 562,56 2.159,66 | -114.461,98
7 PC-0P4 1.356,33 473,00 1.829,33 -12.805,31
TOTAL | -295.493,32
IT - Funcédo Gratificada a que se refere o Art. 6° desta Lei:
Fungdo Gratificada para Criagéo
Valor da
Quantidade Padréo Gratificacgéo Total (R$)
(RS)
5 FG-T 3.819,92 19.099, 60
TOTAL 19.099, 60
IIT - Impacto Financeiro:
Diferenca
Extincdo Criacéo (RS)
-295.493,32 19.099,60 -276.393,72 Més
-3.684.328,29 Ano
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A SEMFA/SUB-OF

CONSIDERAGOES RELATIVAS AO LIMITE PRUDENCIAL DA LRF:

|ImPACTOS DE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS - IMPACTOS ANUAIS

Destacados abaixo, os impactos com novas despesas com pessoal e encargos com repercussdo anual:

1.0) DESPESAS JA ANALISADAS DE PESSOAL/ENCARGOS (CONTRAT./NOMEACOES/OUTRAS) COM IMPACTO A PARTIR DE
JANEIRO/26 (LOA 2026):

SUB-TOTAL de impactos .....c.cccuvuervenns -

2.0) IMPACTOS EM ANALISE:

2.1) Reviséao geral anual da remuneragéao dos servidores publicos do Poder Executivo. 45.297.066,78

TOTAL DOS IMPACTOS (1.0 + 2.0)....ccccecemiuernrinnisnnas 45.297.066,78

3.0) COMPARAGAO DOS INCREMENTOS COM LIMITE PRUDENCIAL DA LRF:

3.1) Receita Corrente Liquida (reestimada LOA 2026) . 3.300.855.975,81
3.2) Limite Prudencial (51,3%) p/ despesas com Pessoal (base da RCL conforme LOA reestimada 2026)..............cccceeeevveeennes 1.693.339.115,59

3.3) Despesa Liquida de Pessoal (reestimada LOA 2026) .........ccoiiiiieeiiiiieeieiie ettt ese et nnee st aae e 1.330.836.717,50
3.4) Total de incrementos ja analisados a partir da LOA 2026.............ooooeiririieireee e eieassee e e eseeeseeesneeeseeeenaeeneeaneeennees -

3.5) Total do incremento €M @NAIISE (2.0).......ccruuiieeririe ettt ettt ettt ee et es bt ean e ea bt e e nh e nne e e e e enaeean 45.297.066,78
3.6) RESULTADO APURADO EM RELAGAO AO LIMITE PRUDENCIAL (3.2 -3.3 = 3.4 =3.5) ...ooovoveierececee e, 317.205.331,31

3.7) Margem percentual do limite prudencial ja utilizado ((3.2 - 3.3) / 3.1) = 3.8, eeeiiiiiiie e 1,37%
3.8) Margem percentual do limite prudencial disponivel => 0,513 = ((3.3 + 3.4 + 3.5) / 3.1).eecuuriiiiriee e 9,61%
3.9) Percentual projetado apds o incremento em analise (3.3 + 3.4 + 3.5) / 3.1 41,69%

4.0) CONSIDERAGAO DOS IMPACTOS ANUAIS COM A RECEITA CORRENTE LiQUIDA PROJETADA:

4.1) Receita Corrente Liquida EStimada Para 2027..........cc.ooiiieiiiiiieiie ettt ettt et es e eae et e sse e se e st ee e annne e 3.393.165.208,45
4.2) Receita Corrente Liquida Estimada para 2028.............oueiiieiiiiiieirie et e e e s st e e aeesstanaraes e sasae e eeeeesnssnanaeasennsneeeeenesean 3.512.037.991,69
123.811.982,53
123.811.982,53

4.3) Impacto financeiro para 2027

4.4) Impacto financeiro para 2028

4.5) Despesa Liquida com Pessoal Estimada Para 2027...........cceuiieriieiie ettt es e sttt et ns et nen e snae e ea 1.330.836.717,50
4.6) Despesa Liquida com Pessoal Estimada para 2028.............oooiuiiiiiiiiiiiiie sttt ee e ae e e r e ae s e e e s e e erae e enaraeaaaaees 1.330.836.717,50
4.7) Incremento Total Acumulado para 2027 incluindo esta analise...............cccocoiiiiiiin i 123.811.982,53
4.8) Incremento Total Acumulado para 2028 incluindo esta analiSe...............coouiiiiiieiiiii e e 123.811.982,53
4.9) Percentual projetado apés o incremento estimado para 2027 (4.5 + 4.7) / 4.1... 42,87%
4.10) Percentual projetado apds o incremento estimado para 2028 (4.6 + 4.8) / 4.2......ccoeeeeeeeeie e 41,42%

NOTAS:
1 - Considerando o resultado apurado no item 3.5, ressalta-se que o atendimento do pleito apresentado no item 2.0 ndo devera ultrapassar o
Limite Prudencial (51,3% da RCL - base LOA 2026 reestimada) no exercicio de 2026.

2 - Salientamos que os célculos de limites da LRF levam em consideragdo o cenario atual, tanto de receita quanto de despesa.

CONSIDERACOES RELATIVAS AO ENQUADRAMENTO ORCAMENTARIO:

1 - Para 2026, o impacto orgamentario relativo as despesas com pessoal e encargos na PMV é de : R$ 45.297.066,78

Obs.: Valor relativo a 9 (nove) més(es) do exercicio de 2026, segundo informagoes extraidas do processo administrativo n.°
2279932/2026 Seq. Seq- 06 no sistema SIPAD.

EM 16/03/2026
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LEI N° 3.907, DE 3 DE FEVEREIRO DE 1993

GARANTE AOS ORGAOS
PUBLICOS QUE CEDEM
SERVIDORES SEM ONUS PARA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL,
DELA RECEBER MENSALMENTE,
AS IMPORTANCIAS
EFETIVAMENTE DESPENDIDAS
COM OS MESMOS.

Vide Lei n°® 9.857/2022
Vide Lei n® 9.516/2019
Vide Lei n© 9.276/2018

; O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA, CAPITAL DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, faco saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Os 6rgdos da administracdo direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, Estados e Municipios que colocarem seus servidores a
disposicdo desta Municipalidade, com 6nus para os mesmos, receberdo, mensalmente,
as importancias efetivamente despendidas com aqueles servidores,

Paragrafo unico. O servidor, na situagdo prevista neste artigo,
nomeado para exercer cargo em comissdo, fard jus a gratificacdo de quarenta por
cento, calculada sobre o vencimento atribuido ao referido cargo, nos termos do Art.
118, V, da Lei n® 2994, de 17 de dezembro de 1982.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta
de dotagGes orcamentarias proprias que serdo suplementadas, se necessario.

Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos financeiros a 01 de janeiro de 1993.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, em 03 de fevereiro
de 1993.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de
Vitoria.
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LEI N° 6.096, DE 31 DE MARCO DE 2004

DISPOE SOBRE ALTERACOES NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Vide Lei n°® 9.857/2022
Vide Lei n° 9.276/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITéRIA, CAPITAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Orgénica do Municipio de Vitéria, a
seguinte Lei:

Artigo 1° Ficam criados no Departamento de Gestdo de Infra-Estrutura Urbana, da Secretaria Municipal de
Transportes e Infra-Estrutura Urbana, a Divisdo de Infra-Estrutura Urbana, o Servigo de Estudos e Projetos e o Centro de
Tecnologia e Reciclagem de Materiais de Iluminacdo Pdblica.

Artigo 2° Fica transformado na Secretaria Municipal de Transportes e Infra-Estrutura Urbana o cargo de
provimento em comissdo de Chefe do Servigo de Fiscalizacdo do Estacionamento Rotativo da Regido Norte, Padrdo CC-4,
em Chefe do Servigo de Gestdo do Estacionamento Rotativo, Padrdo CC-4.

Artigo 3° O servigo de Defesa Prévia da Secretaria Municipal de Transportes e Infra-Estrutura Urbana passa
a denominar-se Servigo de Defesa da Notificagdo da Autuagdo, e o seu respectivo cargo de provimento em comissdo de
Chefe do Servico de Defesa Prévia, Padrdo CC-4, passa a denominar-se Chefe do Servigo de Defesa da Notificacdo da
Autuagdo, Padrdo CC-4.

Artigo 4° Ficam transformados na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 07 (sete) cargos de provimento
em comissdo de Supervisor, Padrdo CC-5, em 07 (sete) cargos de provimento em comissdo de Supervisor Regional de
Controle da Limpeza, Padrao CC-4.

Artigo 5° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem os cargos de provimento em comissdo organizados
conforme relacionados no Anexo I desta Lei, com seus respectivos quantitativos e padrdes.

Artigo 6° Fica criado na Procuradoria Juridica a Procuradoria Urbanistica e um cargo de Assessor Técnico,
Padrdo CC-2 da Procuradoria Juridica, passa a denominar-se Diretor da Procuradoria Urbanistica, Padrdo CC-2.

Artigo 7° A Consultoria Juridica da Procuradoria Juridica passa a denominar-se Procuradoria de Agentes
Publicos, e o seu respectivo cargo de provimento em comissdo de Diretor da Consultoria Juridica, Padrdo CC-2 passa a
denominar-se Diretor da Procuradoria de Agentes Publicos, Padrdo CC-2, e a Procuradoria Judicial passa a denominar-se
Procuradoria Tributdria e o seu respectivo cargo de provimento em comisséo de Diretor da Procuradoria Juridica, Padrdo
CC-2, passa a denominar-se Diretor da Procuradoria Tributéria, Padrdo CC-2.

Artigo 8° Ficam criados e incluidos no Anexo II da Lei 3.563, de 16 de dezembro de 1988, os cargos de
provimento em comissdo relacionados no Anexo II desta Lei, com seus respectivos quantitativos e padrdes.

Artigo 9° O Art. 28 da Lei n% 6.033, de 19 de dezembro de 2003, passa a ter a seguinte redagdo:

"Artigo 28 Fica transformado um cargo de provimento em comissdo de Coordenador Regional de Servigos
Urbanos, padrdo CC-2, da Secretaria Municipal de Servicos, em um cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico,
padrdo CC-2, e transferido para o Nicleo de Planejamento Setorial da Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranca
Publica."”

Artigo 10 Fica alterado no Anexo II da Lei 6.073, de 29 de dezembro de 2003, o quantitativo de cargo de
provimento em comissdo extintos de Coordenador Regional de Servigos Urbanos, padrdo CC-2, de 06 para 05 cargos.

Artigo 11 O Art. 32 da Lei 6.033, de 19 de dezembro de 2003, passa a ter a seguinte redagao:

"Artigo 32 Fica criado, passando a integrar a estrutura organizacional do Centro Integrado de Cidadania de
Vitéria, o Nucleo de Pesquisa, Avaliacdo e Treinamento, com o objetivo de atuar na pesquisa do grau de satisfagdo do
cidaddo com o atendimento do CIC-Vitdria, na avaliacdo dos servigos ofertados e na operacionalizacdo do programa de
treinamento e formacdo continuada dos servidores do atendimento integrado, e o cargo de provimento em comissdo de
Administrador da Casa Jodo Luiz Barone, padrdo CC-3, passa a denominar-se Chefe do Nicleo de Pesquisa, Avaliagdo e
Treinamento, padréo CC-3."

Artigo 12 Fica extinto o padréo de vencimento Sem Referéncia CCS, criado pela Lei n® 4.468, de 30 de
julho de 1997, para os cargos de provimento em Comissdo de Secretdrio Municipal, de Secretério-Chefe, de Auditor Geral,
de Procurador Geral, de Coordenador Geral da Guarda Civil Municipal de Vitéria de Administrador Regional e de Presidente
do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitoria.

Artigo 13 Os cargos de provimento em comissdo de Secretario-Chefe, de Auditor Geral, de Procurador Geral,
de Administrador Regional, de Coordenador Geral da Guarda Civil Municipal de Vitéria, e de Presidente do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria, sdo equiparados e tém a mesma remuneragdo de
Secretario Municipal.

Artigo 14 Fica alterada no ambito do Poder Executivo a tabela de padrdo e vencimentos dos cargos de
provimento em comissdo, que passa a ser a constante do Anexo VI da presente Lei, com seus respectivos padrdes,
vencimentos e niveis hierdrquicos, passando os padrdes de vencimentos do cargo de provimento em comissdo de CC-1
para PC E, CC-2 para PC T, CC-3 para PC OP1, CC-4 para PC OP2, CC-5 para PC OP3, CC-6 para PC OP4 e CC-7 para PC
OPS5.

Paragrafo Gnico - A tabela de vencimentos dos cargos de provimento em comissdo de que trata o caput
entra em vigor a partir de 01 de maio de 2004.

Artigo 15 O Servidor municipal nomeado para exercer o cargo de provimento em comissdo de Secretario
Municipal ou cargo equivalente, poderd optar pelo vencimento do proprio cargo ou pelo vencimento constante no Anexo VII
desta Lei, ou pelo Subsidio fixado pela Cdmara Municipal de Vitéria.
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8§ 1° Os Servidores referenciados no Art.19 da lLei 3.907, de 3 de fevereiro de 1993, que ocuparem no
Municipio de Vitoéria, cargo de provimento em comissdo de Secretario ou cargo equivalente, fardo jus uma gratificagdo
correspondente ao valor constante no Anexo VII desta Lei.

§ 20° Este artigo retroage a 19 de janeiro de 2004.

Artigo 16 Fazem parte integrante desta Lei os anexos:

1 - relagdo constando a organizacdo dos cargos de provimento em comissdo da SEMMAM Anexo [;

II - relagdo dos cargos de provimento em comissdo criados Anexo II;

III - organograma da Secretaria Municipal de Transportes e Infra-Estrutura Urbana Anexo III;

1V - organograma da Procuradoria Juridica Anexo 1V;

V - regimento interno atribuicGes especificas do Departamento de Gestdo de Infra-Estrutura Urbana e do
Departamento de Gestdo Operacional do Transito da Secretaria Municipal de Transportes e Infra-Estrutura Urbana Anexo
V;

VI - Tabela de Vencimento dos Cargos de Provimento em Comissdo Anexo VI;

VII - Tabela de Vencimento do Cargo de Provimento em Comissdo de Secretdrio Municipal ou cargo
equivalente Anexo VII;

VIII Impacto Financeiro Anexo VIII.

Artigo 17 As despesas decorrentes desta Lei, correrdo a conta das dotagdes orgamentdrias proprias de
pessoal, previstas no orgamento do corrente ano do Municipio de Vitéria.

Artigo 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ressalvado o disposto nos artigos 14 e 15 desta
Lei.

Paldcio Jerénimo Monteiro, em 31 de margo de 2004.

LUIZ PAULO VELLOZO LUCAS
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Cadmara Municipal de Vitéria.

ANEXO I
ORGANIZAGCAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SEMMAM
CARGO PADRAO | QUANT.
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE CC-s 01
OFICIAL DE GABINETE CC-6 08
SECRETARIO-EXEC.CONSELHO MUN.DEFESA DO MEIO AMBIENTE CC-3 01
SECRETARIO EXECUTIVO (DO FUNDAMBIENTAL) CC-3 01
SECRETARIO EXEC.FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE CC-3 01
CHEFE DO NUCLEO DE AVALIACAO E DESENVOLV.DE SERVICOS CC-2 01
CHEFE DO NUCLEO DE INFORMAGAO E GEOPROCESSAMENTO CC-2 01
CHEFE DA UNIDADE DE APOIO SETORIAL CC-4 01
ENCARREGADO CC-5 14
SUPERVISOR CC-5 09
SUPERVISOR REGIONAL DE CONTROLE DA LIMPEZA CC-4 07
ENCARREGADO CC-7 12
ASSESSOR TECNICO CC-2 04
ASSESSOR TECNICO CC-3 02
CHEFE DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CIDADAO CC-3 01
SUBSECRETARIO DE MEIO AMEBIENTE CC-1 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO CC-2 01
CHEFE DA DIV.DE ADMINISTRACAO DE FEIRAS E MERCADOS CC-3 01
ADMINISTRADOR DE FEIRAS CC-4 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO AMBIENTAL CC-2 01
ASSESSOR PARA PROJETOS DE EDUCAGAO AMBIENTAL CC-3 01
CHEFE DA DIVISAO DE EVENTOS CC-3 01
ENCARREGADO DE EVENTOS CC-5 01
CHEFE DA DIVISAO DE RELACOES COM A COMUNIDADE CC-3 01
CHEFE DA DIVISAO DE EDUCACAO AMBIENTAL CC-3 01
ENCARREGADO DOS CENTROS DE EDUCACAO AMBIENTAL CC-5 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE AMBIENTAL CC-2 01
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE E MONITORAMENTO CC-3 01
CHEFE SERV.DE CONTROLE E MONITORAMENTO DE SANEAMENTO CC-4 01
CHEFE SERV.DE CONTROLE E MONITORAMENTO ATMOSFERICO CC-4 01
CHEFE SERV.DE CONTROLE E MONITORAM.HIDRICO E DO SOLO CC-4 01
CHEFE DA DIVISAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL CC-3 01
CHEFE DA DIVISAQO DE FISCALIZAGCAO CC-3 01
CHEFE DO SERV.DE FISCALIZAGAO DE ATIVID. ESPECIAIS CC-4 01
CHEFE DO SERVICO DE FISCALIZAGAO URBANA CC-4 01
CHEFE DO DISQUE SILENCIO CC-4 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AREAS VERDES CC-2 01
ADMINISTRADOR VIVEIRO DE RESTINGA REVDO JAIME WHITE CC-4 01
CHEFE DA DIVISAO DE PARQUES E PRACAS CC-3 01
CHEFE DO SERVICO DE ADMINISTRAGCAO DE PRAGCAS CC-4 01
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CHEFE DO SERVICO DE ADMINISTRAGAO DE PARQUES CC-4 01
ADMINISTRADOR DO PARQ.MUNICIPAL DO HORTO DE MARUIPE CC-4 01
ADMINISTRADOR DO PARQUE MUNICIPAL GRUTA DA ONCA CC-4 01
ADMINISTRADOR DO PARQUE MUNICIPAL DE TABUAZEIRO CC-4 01
ADMINISTRADOR DO PARQUE MOSCOSO CC-4 01
ADMINISTRADOR DO PARQUE DA FONTE GRANDE CC-4 01
ADMINISTRADOR DO PARQUE PEDRA DA CEBOLA CC-4 01
ADMINISTRADOR PARQ.MUNICIPAL PADRE ALFONSO PASTORE CC-4 01
ADMINISTRADOR DO PARQUE MUNICIPAL DE BARREIROS CC-4 01
ADMINISTRADOR PARQUE MUN.DON LUIS GONZAGA FERNANDES CC-4 01
ADMINISTRADOR PARQUE MUN.VALE DO MULEMBA - CONQUISTA CC-4 01
ADMINISTRADOR PARQ.NATURAL MUNICIPAL PEDRA DOS OLHOS CC-4 01
ADMINISTRADOR DO PARQUE MUNICIPAL MANGUE SECO CC-4 01
ADMIN.DA RESERVA ECOLOGICA MUNIC. ILHA DO LAMEIRAO CC-4 01
CHEFE DA DIVISAO DE ARBORIZACAO E PAISAGISMO CC-3 01
CHEFE DO SERVICO DE ARBORIZACAQ E PAISAGISMO CC-4 01
CHEFE DO SERVICO DE PRODUGCAO VEGETAL CC-4 01
ADM.HORTO FLORESTAL MUNIC. ARTHUR DIAS MARTINS FILHO CC-4 01
CHEFE DA DIVISAO DE ECOSSISTEMAS CC-3 01
CHEFE SERV.PESQUISA E MONITORAMENTO DE ECOSSISTEMAS CC-4 01
CHEFE SERV.ADMINISTRACAO DE UNIDADES DE CONSERVACAO CC-4 01
DIRETOR DO CENTRO OPERACIONAL DE SERVICOS MUNICIPAIS CC-2 01
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE PARQUES E PRACAS CC-3 01
ENCARREGADO CENTRAL DE ABASTECIMENTO DE CARROS-PIPA CC-5 01
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO OPERACIONAL CC-3 01
CHEFE DO SERVICO DE CARPINTARIA E MARCENARIA CC-4 01
ENCARREGADO DO ALMOXARIFADO SETORIAL DA CARPINTARIA CC-5 01
CHEFE DO SERVICO DE PRODUCAO DE PRE-FABRICADOS CC-4 01
ENCARREGADO DO ALMOXARIFADO SETORIAL CC-5 01
CHEFE DO SERVICO DE MAQUINAS PESADAS CC-4 01
CHEFE DA DIV. DE CONSERVACAO DE PREDIOS MUNICIPAIS CC-3 01
CHEFE DO SERVICO DE CONSERVAGAO DE PREDIOS CC-4 01
SUBSECRETARIO DE SANEAMENTO CC-1 01
DIRETOR DO DEPTO DE CONTROLE DE LIMPEZA PUBLICA CC-2 01
CHEFE DA DIVISAO DE OPERACOES COM RESIDUOS ESPECIAIS CC-3 01
CHEFE DA DIVISAO DE OPERACOES DE LIMPEZA PUBLICA CC-3 01
CHEFE DA DIVISAO DE OPERAGCOES DE COLETA CC-3 01
DIRETOR DEPTO TRATAM.E DESTINAGAO FINAL RESID.SOLID. CC-2 01
CHEFE DA DIVISAO DE OPERACAO E MANUTENCAO CC-3 01
CHEFE DA DIVISAO DE COLETA SELETIVA CC-3 01
CHEFE DA DIVISAO DE ADMINIST.DE SUPRIMENTOS E VENDAS CC-3 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO CC-2 01
ASSESSOR PARA PROJETOS DE SANEAMENTO CC-2 01
ASSESSOR PARA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL CC-3 02
ASSESSOR PARA GERENCIA SISTEMAS OPERAC.DE SANEAMENTO CC-3 04
SUPERVISOR DO SISTEMA DE SANEAMENTO CC-4 01
ENCARREGADO DE SANEAMENTO CC-5 01
ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS NA SETRAN
CARGO PADRAO | QUANT.
ASSESSOR DE INFRA-ESTRUTURA URBANA CC-2 01
CHEFE DA DIVISAO DE INFRA-ESTRUTURA URBANA CC-3 01
CHEFE DO SERVICO DE ESTUDOS E PROJETOS CC-4 01
ENCARREGADO DE VISTORIA DE OBRAS DE CONCESSIONARIAS CC-5 01
ENCARREGADO VISTORIA DO SIST.DE ILUMINACAO PUBLICA CC-5 01
CHEFE CENTRO TECNOL.E RECIC.MAT.ILUMINACAO PUBLICA CC-4 01
ENCARREG.DE MAT.CENTRO TECN.RECICLAGEM MAT.ILUM.PUB. CC-7 01
ANEXO III

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E INFRA-ESTRUTURA URBANA
(A DISPOSICAO NO PACO MUNICIPAL)

ANEXO 1V
ORGANOGRAMA DA PROCURADORIA JURIDICA
(A DISPOSICAO NO PACO MUNICIPAL)

ANEXO V
REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA URBANA E DO DEPARTAMENTO
DE GESTAO OPERACIONAL DO TRANSITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E INFRA-ESTRUTURA
URBANA

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA URBANA

OBJETIVO: organizar as relagbes com as concessionarias de servigos publicos e propiciar um sistema
municipal de iluminagdo publica de qualidade, de modo a melhorar a infra-estrutura urbana do Municipio.

1. Coordenar a articulagdo com as concessiondrias de servicos publicos de energia elétrica,
telecomunicacdes, distribuicdo de gas canalizado e saneamento nos assuntos de interesse do Municipio.

2. Participar em conjunto com as concessiondrias de servigos publicos, do desenvolvimento dos planos e
programas de expansdo e melhorias dos servigos.
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3. Analisar a implantagdo de servigos publicos por conta de novas concessdes.

4. Desenvolver sistematica de avaliacdo da qualidade dos servigos prestados pelas concessiondrias de
servigos publicos, considerando as normas e procedimentos dos Municipios e das agéncias reguladoras.

5. Participar da andlise e aprovacdo de projetos das concessiondrias de servigos publicos a serem
implantados no Municipio.

6. Estabelecer normas, procedimentos e critérios para a execucdo de obras de concessiondrias em
logradouros publicos.

7. Desenvolver e implantar o modelo de gestdo do sistema municipal de iluminagdo publica, abrangendo
planejamento, controle, estudos e projetos, geréncia de materiais, operagdo e manutengao.

8. Implantar e desenvolver continuamente as técnicas de eficiéncia energética no sistema municipal de
iluminagdo publica.

9. Contratar a execugdo de projetos, estudos técnicos, obras e servico de manutengdo para as atividades
pertinentes.

10. Desenvolver politica de utilizagdo de novas tecnologias e reciclagem de materiais de iluminag&o publica.

11. Propiciar a disseminacdo do conhecimento sobre técnicas de conservagdo de energia elétrica no
Municipio.

12. Desempenhar outras atribuigdes afins.

DIVISAO DE INFRA-ESTRUTURA URBANA

OBJETIVO: relacionar-se com as concessiondrias de servigos publicos no interesse do desenvolvimento da
infra-estrutura urbana, implementando as agGes necessarias, bem como desenvolver estudos técnicos para a utilizagdo de
novas tecnologias.

1. Gerenciar a relagdo com as concessionarias de servigos publicos.

2. Desenvolver as normas, procedimentos e critérios para a execucdo de servicos em logradouros publicos
por concessiondrias de servigos publicos.

3. Desenvolver indicadores de avaliagdo da qualidade dos servigos prestados pelas concessiondrias de
servigos publicos.

4. Participar do processo de anélise e aprovagdo de projetos de concessiondrias.

5. Participar da andlise de novos servigos a serem implantados no Municipio por concessdo publica.

6. Acompanhar e fiscalizar obras em execugdo por concessiondrias de servigos publicos, inclusive com
autoridade para embargos.

7. Propiciar a melhoria da infra-estrutura do sistema municipal de iluminagdo publica, através de técnicas de
eficiéncia energética e de utilizacdo de novas tecnologias.

8. Gerenciar a contratagdo da prestagdo dos servigos de consultoria, projetos, estudos técnicos, obras,
operagdo e manutengdo das atividades pertinentes.

9. Gerenciamento do orgamento, acompanhamento das faturas de consumo de energia elétrica na iluminagdo
publica e das medigGes por servigos contratados.

10. Implantar os indicadores de desempenho das atividades e desenvolver as informagdes gerenciais.

11. Gerenciar informacgses referentes aos recursos da iluminacdo publica, abrangendo a Contribuigdo para o
custeio dos servigos de iluminagdo publica COSIP.

12. Desenvolver quando possivel, estudos técnicos e projetos para as atividades pertinentes.

13. Gerenciar a realizagdo de convénios com 6rgdos de interesse.

14. Desempenhar outras atribuigdes afins.

SERVICO DE ESTUDOS E PROJETOS

OBJETIVO: desenvolver o gerenciamento de projetos e estudos técnicos de eficiéncia energética no sistema
municipal de iluminag&o publica, bem como a andlise de projetos de infra-estrutura de concessiondrias de servigos publicos
a serem implementados em logradouros publicos.

1. Analisar projetos de obras de implantagdo, expansdo ou melhorias de infra-estrutura urbana,
encaminhados por concessionarias de servigos publicos.

2. Vistoriar obras de concessionarias de servicos publicos em logradouros publicos.

3. Desenvolver projetos de iluminagdo publica em logradouros publicos.

4. Desenvolver estudos de eficiéncia energética no sistema municipal de iluminagdo publica.

5. Gerenciar contratos envolvendo projetos e estudos técnicos de iluminag&o publica.

6. Gerenciar contratos de manutengédo e de obras no sistema municipal de iluminag&o publica.

7. Acompanhar as faturas de consumo de energia elétrica no sistema municipal de iluminag&o publica junto a
concessionaria distribuidora de energia elétrica.

8. Estudar novas tecnologias aplicéveis a iluminag&o publica.

9. Desenvolver estudos fotométricos, normas e padrdes.

10. Gerenciar custos de materiais e servigos aplicaveis ao sistema municipal de iluminacdo publica.

11. Desempenhar outras atribuigdes afins.

DIVISAO DE ILUMINAGAO PUBLICA

OBJETIVO: propiciar a gestdo da operacdo e manutencdo do sistema municipal de iluminagdo publica, bem
como das atividades de reutilizagdo e descartes de materiais retirados do sistema existente.

1. Gerenciar o servigo de operagdo e manutencdo do sistema municipal de iluminag&o publica.

2. Supervisionar e fiscalizar a execugdo de obras no sistema municipal de iluminagdo publica.

3. Relacionar com a concessionaria distribuidora de energia elétrica nos assuntos de interesse do Municipio,
referente ao sistema municipal de iluminagédo publica.

4. Buscar atender as demandas da populagéo referente a implantagdo e/ou melhoria da iluminag&o publica
em logradouros publicos.

5. Manter atualizado o cadastro do sistema municipal de iluminacdo publica, diretamente ou via
concessiondria distribuidora de energia elétrica.

6. Executar o servigo de vistorias diurnas e noturnas no sistema municipal de iluminagdo publica.

7. Acompanhar o desenvolvimento das atividades do Centro de Tecnologia e Reciclagem de Materiais de
Iluminagdo Publica CETRIP.

8. Expandir o conhecimento sobre as técnicas de conservagdo de energia elétrica.

9. Desempenhar outras atribuigdes afins.
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CENTRO DE TECNOLOGIA E RECICLAGEM DE MATERIAIS DE ILUMINAGAO PUBLICA

OBJETIVO: desenvolver uma politica de reutilizagdo e descartes de materiais retirados do sistema municipal
de iluminacdo publica, bem como realizar testes em novos materiais.

1. Receber materiais retirados do sistema municipal de iluminagdo publica, por conta de manutengdo ou
obra.
. Selecionar material recebido com separagdo visando sucateamento ou reutilizag&o.
. Testar materiais aptos a reutilizagdo.
. Controlar a entrega de materiais para reutilizagdo ou para formagdo de lotes a serem leiloados.
. Testar lumindrias, bragos e acessorios a serem aplicados no sistema municipal de iluminag&o publica.
Controlar o estoque de materiais de iluminagdo publica do servigo de almoxarifado.
. Desempenhar outras atribuigGes afins.

NouhAwN

DEPARTAMENTO DE GESTAO OPERACIONAL DO TRANSITO

OBJETIVO: coordenar as atividades de gestdo operacional do transito, relativas a exploragdo do
estacionamento rotativo, controle de remocdo e guarda de veiculos, processamento de autuag@es e recursos de infracdo do
transito e ao planejamento do sistema vidrio e de intervengdes especiais.

1. Planejar e coordenar o processo administrativo de notificagdo, de exercicio da ampla defesa e do
contraditério e de arrecadagdo de multas e taxas referentes a aplicagdo de penalidades por infragdes de transito.

2. Planejar medidas para redugdo da circulagdo de veiculos e reorientagdo do trafego com o objetivo de
diminuir a emissdo global de poluentes.

3. Elaborar e avaliar, em conjunto com a Guarda Municipal, a execugdo do Plano Diretor de Operagdes de
Trénsito, considerando os instrumentos adequados para o monitoramento técnico das condigdes de fluidez.

4. Coordenar as atividades relativas a exploragdo do Sistema de Estacionamento Rotativo no Sistema Viario
do Municipio, bem como as de remogdo, guarda e leildo de veiculos.

5. Gerenciar os contratos e convénios celebrados para o funcionamento do Sistema Viario.

6. Desempenhar outras atribuigdes afins.

DIVISAO DE PROCESSAMENTO DE AUTUACOES

OBJETIVO: coordenar as atividades inerentes ao processo administrativo previsto em Lei para a aplicagéo de
penalidades e medidas administrativas por infragdes de tréansito.

1. Organizar e controlar as atividades inerentes ao processo administrativo previsto em Lei.

2. Proceder a triagem e a analise para a observancia do correto preenchimento de autos de infrag&o.

3. Processar e expedir notificagBes de infragéo, inclusive do sistema de estacionamento rotativo.

4. Processar e expedir notificagbes de penalidades, inclusive do sistema de estacionamento rotativo.

5. Informar processos relativos a recursos administrativos interpostos as notificagdes, inclusive do sistema de
estacionamento rotativo.

6. Arrecadar valores provenientes de multas e taxas, procedendo aos respectivos controles.

7. Encaminhar ao 6rgdo executivo estadual de trénsito as informagGes sobre penalidades aplicadas no
Municipio em veiculos licenciados em outros Municipios e em outros Estados.

8. Desempenhar outras atribuigdes afins.

SERVICO DE CONTROLE DE AUTUACOES

OBJETIVO: executar os controles administrativos necessarios ao processo de autuagdo e aplicagdo de
penalidades por infragdes a legislagdo de transito, no ambito da competéncia municipal.

1. Selecionar e analisar cada auto de infragdo quanto ao seu correto preenchimento.

2. Registrar as deficiéncias apresentadas no preenchimento dos autos de infragdo.

3. Relacionar os autos por tipo de infragdo.

4. Elaborar relatdérios estatisticos referentes aos autos de infragdo, contemplando todas as situagdes
regulares e irregulares, inclusive quanto ao preenchimento.

5. Dar entrada dos autos de infracdo no sistema de processamento.

6. Proceder as notificagdes necessdrias para a imposicdo de penalidades por infragdes as normas de transito.

7. Controlar a tramitagdo dos processos referentes a impugnagfes e recursos interpostos aos autos de
infragdo.

8. Desempenhar outras atribuigdes afins.

DIVISAO DE RECURSOS DE INFRACAO

OBJETIVO: coordenar as atividades de defesa da notificacgdo da autuacdo e de apoio ao processo
administrativo de aplicagdo de penalidades e medidas administrativas, no &mbito da competéncia municipal, estabelecidas
pela legislagdo em vigor.

1. Planejar e controlar o fluxo de informagdes relativas ao processo administrativo de notificagédo, de exercicio
de ampla defesa e do contraditério, de arrecadacdo de multas e taxas referentes a aplicagdo de penalidades e medidas
administrativas por infragdes de transito.

2. Organizar e controlar as atividades inerentes a interposigdo de recursos de defesa da notificagdo da
autuagdo previstos em Lei para a impugnacgdo de multas de infragGes de transito.

3. Desempenhar outras atribuigGes afins.

SERVICO DE DEFESA DA NOTIFICACAO DA AUTUACAO

OBJETIVO: executar as atividades de defesa da notificagdo da autuagdo, no ambito da competéncia
municipal, estabelecidas pela legislagdo em vigor.
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1. Controlar os prazos das notificagdes de infragéo.

2. Informar processos relativos a recursos administrativos na estancia de defesa da notificagcdo da autuacdo
interpostos as notificagdes e as multas de trénsito.

3. Executar os controles administrativos necessérios ao processo de autuacgdo e aplicagdo de penalidades por
infracdes a legislagdo de transito, no ambito de competéncia da area.

4. Selecionar e analisar cada auto de infragdo na estancia de Defesa da notificagdo da autuagdo, registrando
as deficiéncias apresentadas no seu preenchimento.

5. Elaborar relatorios referentes aos autos de infragdo recorridos, contemplando todas as situagGes regulares
e irregulares, inclusive quanto ao preenchimento, encaminhando a area especifica.

6. Desempenhar outras atribuigdes afins.

SERVICO DE APOIO AS JARI'S

OBJETIVO: executar as atividades de apoio ao processo administrativo de aplicagdo de penalidades e
medidas administrativas, no ambito da competéncia municipal, estabelecidas pela legislagdo em vigor.

1. Controlar os prazos das notificagdes de infrag&o.

2. Informar processos relativos a recursos administrativos interpostos as notificagdes e as multas de transito.

3. Executar os controles administrativos necessarios ao processo de autuacdo e aplicacdo de penalidades por
infragdes a legislagdo de transito, no ambito de competéncia da area.

4, Selecionar e analisar cada auto de infragdo, registrando as deficiéncias apresentadas no seu
preenchimento.

5. Elaborar relatérios referentes aos autos de infragdo recorridos, contemplando todas as situagSes regulares
e irregulares, inclusive quanto ao preenchimento, encaminhando a area especifica.

6. Desempenhar outras atribuigdes afins.

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ESTACIONAMENTO ROTATIVO

OBJETIVO: planejar e coordenar as atividades de intervengBes especiais do trénsito e gerenciar as
atividades relativas a exploragdo do estacionamento rotativo, remocdo e guarda de veiculos no sistema vidrio do Municipio
de Vitodria.

1. Planejar, em conjunto com as areas afins, as intervengbes especiais do trénsito, com vistas a viabilizagdo
de eventos e obras de impacto no sistema viario.

2. Gerenciar os contratos e convénios celebrados para a operacionalizagdo da area.

3. Propor a realizacdo de levantamentos, pesquisas, andlises, estudos visando o desempenho do transito por
ocasido das intervengdes especiais.

4. Analisar os impactos da implantagdo do sistema de estacionamento rotativo nas regides de influéncia
direta e nos seus entornos.

5. Fazer cumprir a legislagdo municipal referente ao estacionamento rotativo, bem como promover a
fiscalizagdo do seu cumprimento.

6. Propor alteragbes administrativas e operacionais para o melhor desempenho do sistema de
estacionamento rotativo.

7. Planejar em conjunto com as areas afins, as agdes referentes a leildo dos veiculos n&o retirados do pétio,
nos prazos previstos em Lei.

8. Desempenhar outras atribuigdes afins.

SERVICO DE GESTAO DO ESTACIONAMENTO ROTATIVO

OBJETIVO: gerenciar as atividades de fiscalizagdo do sistema de estacionamento rotativo do Municipio de
Vitéria, bem como as atividades de remogéo, guarda e leildo de veiculos.

1. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo e das normas operacionais do sistema de estacionamento rotativo,
remocdo e guarda de veiculos.

2. Proceder a fiscalizagdo das empresas operadoras pelo ndo cumprimento contratual, notificando e autuando
pelo ndo cumprimento das disposicdes contratuais.

3. Vistoriar periodicamente e inspecionar o aferimento das dreas demarcadas para o estacionamento rotativo.

4. Elaborar relatérios de atividades.

5. Desempenhar outras atribuigGes afins.

SERVICO DE PLANEJAMENTO E INTERVENCOES ESPECIAIS

OBJETIVO: gerenciar as atividades de planejamento e intervengdes especiais do trénsito, com vistas a
viabilizagdo de eventos e obras de impacto no sistema viario.

1. Realizar levantamentos, pesquisas, analises e estudos visando o desempenho do trénsito por ocasido das
intervengBes especiais.

2. Implantar, em articulagdo com as dareas afins, medidas para redugdo da circulagdo de veiculos e
reorientagdo do trafego com o objetivo de diminuir a emisséo global dos poluentes.

3. Implantar a execugdo do Plano Diretor de OperagGes de Transito, considerando os instrumentos adequados
para o monitoramento técnico das condigdes de fluidez.

4., Implantar medidas para redugdo da circulagdo de veiculos e reorientagdo do tréfego com o objetivo de
diminuir a emissdo global de poluentes.

5. Executar agdes com vistas a intervengdes especiais demandadas.

6. Desempenhar outras atribuigdes afins.

ANEXO VI .
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 3300330039003600360035003A005000, Documento assinado digitalmente conforme art. 4°, Il da
Lei 14.063/2020.



PADRAO VENCIMENTO De 6 Gratificacdo 40% Representacao VALOR TOTAL )
horas Tempo Integral
PC-E 1.350,57 540,23 1.309,20 3.200,00 Est
PC-T 1.061,98 424,79 713,23 2.200,00 i
PC - OP1 770,52 308,21 421,27 1.500,00 Op
PC - OP2 578,95 231,58 289,47 1.100,00 Op
PC - OP3 421,00 168,40 226,60 816,00 Op
PC - OP4 351,75 140,70 190,55 683,00 Opt
PC - OP5 293,00 117,20 155,80 566,00 Op

(Redagdo dada pela Lei n® 9.516/2019),

ANEXO VII

TABELA DE VENCIMENTO DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE SECRETARIO MUNICIPAL OU CARGO

EQUIVALENTE

[ PADRAO | VENCIMENTO |

| PC-S | R$ 11.096,92 |

ANEXO VIII

IMPACTO FINANCEIRO

CARGOS TRANSFORMADOS NA SEMMAM

CARGO EXISTENTE | QUANT. | PADRAO CARGO TRANSFORMADO QUANT. | PADRAO
SUPERVISOR 7 CC-5 SUPERVISOR REGIONAL DE CONTROLE DA LIMPEZA 7 PC-OP2
VALOR | 5.186,72 VALOR | 7.770,00
DIFERENCA DE VALOR 2.513,28
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS
= QUANTI- VALOR
CARGO PADRAO TATIVO R$ TOTAL
ASSESSOR DE INFRA-ESTRUTURA URBANA PC-T 01 2.200,00 | 2.200,00
CHEFE DA DIVISAO DE INFRA-ESTRUTURA URBANA PC-OP1 01 1.500,00 | 1.500,00
CHEFE DO SERVICO DE ESTUDOS E PROJETOS PC-0P2 01 1.100,00 | 1.100,00
ENCARREGADO DE VISTORIA DE OBRAS DE CONCESSIONARIAS PC-OP3 01 816,00 816,00
ENCARREGADO DE VISTORIA DO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA PC-OP3 01 816,00 816,00
CHEFE DO CENTRO DE TECNOLOGIA E RECICLAGEM DE MATERIAIS
DE ILUMINACAO PUBLICA PC-0P2 01 1.100,00 | 1.100,00
ENCARREGADO DE MATERIAIS DO CENTRO DE TECNOLOGIA E
RECICLAGEM DE MATERIAIS DE ILUMINACAO PUBLICA PC-OP5 o1 266,00 266,00
TOTAL 8.098,00
TABELA RESUMO MENSAL DO IMPACTO FINANCEIRO ESTIMADO
TOTAL DO VALOR CARGOS CRIADOS 8.098,00
TOTAL DO VALOR CARGOS TRANSFORMADOS 2.513,28
TOTAL DA DIFERENCA DO VALOR DA REPRESENTACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO | 218.873,47
TOTAL: 229.484,75
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LEI N° 6551, DE 28 DE MARCO DE 2006

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
N° 6.529, DE 29 DE DEZEMBRO
DE 2005, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Vide Lei n® 10.043/2024
Vide Lei n°® 9.857/2022

; O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA, CAPITAL DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, faco saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono, na
forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

Art. 10 A Secao II e o artigo 4°, o artigo 32 e o anexo VI da Lei 6.529,
de 29 de dezembro de 2005, passam a vigorar com as seguintes redacgoes:

“"SECAO II i
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 49 S3o atribui¢cbes da Procuradoria Geral do Municipio:

I - orientar e expedir atos juridico-normativos, de observéncia por todas
as demais secretarias, orgdos e entidades da Administracdo Direta, autarquica e
fundacional do Municipio;

IT - exercer, através de seus Orgdos especificos, as atribuicbes de
consultoria e assessoria juridica dos orgdos e entidades da Administracdo Direta,
autarquica e fundacional, bem como a representacdo legal do Municipio, judicial e
extrajudicialmente;

III - exercer o controle preventivo da legalidade dos atos e negdcios que,
direta ou indiretamente, envolvam o interesse da Fazenda Publica municipal,;

1V - Examinar e aprovar a legalidade das licitacbes no ambito da
Administracdo Direta, autarquica e fundacional do Municipio;

V - opinar em processos pertinentes a direitos, vantagens e deveres de
servidores da Administracdo Direta e, quando couber, da administracdo indireta,
inclusive em processos disciplinares;

VI - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Procuradoria Geral,;
VII - desempenhar outras atribuicbes afins.”(NR)

"Art. 32 Ficam extintas as estruturas organizacionais e 0s cargos de
provimento em comissdo criados pelas Leis de n%s 2.548, de 15 de fevereiro de 1978,
2.854, de 22 de setembro de 1981, 3.029, de 09 de junho de 1983; 3.051, de 03 de
agosto de 1983; 3.179, de 26 de julho de 1984, 3.278, de 27 de fevereiro de 1985;
3.315, de 08 de abril de 1986, 3.320, de 24 de abril de 1986, 3.337, de 06 de junho
de 1986, 3.641, de 04 de janeiro de 1990, 3.955, de 29 de julho de 1993, 3.983, de
08 de novembro de 1993; 4.055, de 19 de maio de 1994, 4.064, de 30 de junho de
1994, 4.070, de 20 de julho de 1994; 4.091, de 18 de novembro de 1994; 4.168, de
27 de dezembro de 1994, 4.176, de 03 de fevereiro de 1995; 4.239, de 30 de agosto
de 1995; 4.285, de 28 de dezembro de 1995, 4.294, de 02 de janeiro de 1996; 4.303,
de 05 de fevereiro de 1996; 4.397, de 31 de janeiro de 1997; 4.406, de 24 de marco
de 1997, 4.466, de 29 de julho de 1997, 4.733, de 15 de julho de 1998; 4.780, de 07
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de dezembro de 1998; 4.825, de 30 de dezembro de 1998; 4.935, de 29 de junho de
1999, 4.937, de 30 de junho de 1999; 4.948, de 16 de agosto de 1999; 5.144, de 25
de abril de 2000; 5.146, de 25 de abril de 2000, 5.163, de 30 de junho de 2000;
5.394, de 20 de setembro de 2001; 5.439, de 14 de dezembro de 2.001; 5.463, de 11
de janeiro de 2002; 5.818, de 30 de dezembro de 2002, 5.819, de 30 de dezembro de
2002; 5.823, de 30 de dezembro de 2002; 5.939, de 07 de julho de 2003; 6.033, de
19 de dezembro de 2003; 6.073, de 29 de dezembro de 2003;; 6.282, de 04 de marco
de 2005 e 6.415, de 30 de setembro de 2005.

§ 19 Nas Leis n% 3.157, de 08 de fevereiro de 1984; 3.563, de 16 de
dezembro de 1988, 3.572, de 24 de janeiro de 1989; 3.711, de 09 de janeiro de 1991,
3.730, de 05 de junho de 1991, Lei n° 3.906, de 03 de fevereiro de 1993, 4.301, de
18 de janeiro de 1996, 4.349, de 03 de maio de 1996, 4.384, de 04 de novembro de
1996, 4.434, de 19 de maio de 1997, 4.752, 14 de setembro de 1998, 4.816, de 28
de dezembro de 1998, 4.827, de 04 de janeiro de 1999, 5.020, de 14 de dezembro de
1999, 5.155, de 24 de maio de 2000; 5.162, de 30 de junho de 2000, 5.397, de 24 de
setembro de 2001, 5.440, de 14 de dezembro de 2001, 5.465, de 14 de janeiro de
2001, e 6.242, de 15 de dezembro de 2004 e 6.247, de 17 de dezembro de 2004,
ficam extintos somente o0s cargos de provimento em comissdo, contidos nos
respectivos textos.

§ 29 As leis de n% 4.213, de 01 de junho de 1995, a excecdo dos
artigos 11 e 12; Lei n® 4.468, de 30 de julho de 1997, & excecdo do artigo 14, Lei n°
4.632, de 04 de maio de 1998, a excecdo dos artigos 50 e 6°; Lei n° 4.941, de 01 de
novembro de 1995, a excecdo do caput do artigo 1° e o artigo 39; Lei n°® 5,462, de 11
de janeiro de 2002, a excecdo do caput e os §§ 190 20 do artigo 3° e o artigo 4° e n©
6.096, de 31 de marco de 2004, a excecdo do caput e § 1° do artigo 15, extinguem-se
todas as estruturas organizacionais e cargos de provimento em comissdo, por elas
criados.”(NR)

"ANEXO VI
FUNCOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS

1. Secretario Municipal, padrdo PC-S:

I - exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos
dos 6rgédos que lhe sdo diretamente subordinados além de estabelecer diretrizes para a
atuacdo da Secretaria Municipal,;

II - contribuir e coordenar com a formulacdo do Plano de Acdo do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria Municipal
sob sua responsabilidade;

IIT - subsidiar o Prefeito no que concerne ao planejamento e ao processo
decisério relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua éarea de
competéncia;

1V - promover a integracdo com orgdos e entidades da Administracdo
Municipal, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

V - executar outras atividades correlatas ou que |lhe venham a ser
atribuidas.

2. Procurador Geral, padrdo PC-S:

I - exercer a direcdo superior da Procuradoria Geral do Municipio;

Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 3300330039003600360035003A005000, Documento assinado digitalmente conforme art. 4°, Il da
Lei 14.063/2020.



II - planejar o desenvolvimento institucional e a atuacdo funcional da
Procuradoria Geral do Municipio, definir objetivos estratégicos, diretrizes, programas e
metas, bem como providenciar os meios e recursos necessarios a sua consecucdo;

IIT - superintender, orientar e coordenar as atividades da Procuradoria
Geral do Municipio, conforme o planejamento previamente definido, atuando em
conjunto com os demais 6rgéos superiores;

1V - exercer a representacdo institucional da Procuradoria Geral do
Municipio;

V - propor ao Prefeito Municipal a declaracdo de nulidade de atos
administrativos da administracdo direta;

VI - representar ao 6rgdo competente sobre a inconstitucionalidade de
leis ou ilegalidade de atos administrativos de qualquer natureza;

VII - receber citacbes e notificacbes nas acbes propostas contra o
Municipio;

VIII - definir parémetros para o ndo ajuizamento, desisténcia, transacéo,
compromisso e confissdo nas acébes judiciais de interesse do Municipio, bem como para
a dispensa de inscricdo na divida ativa;

IX - prestar assessoramento juridico e técnico-legislativo ao Prefeito
Municipal,;

X - propor a estrutura, a organizacdo e as atribuicbes da Procuradoria
Geral do Municipio, bem como a criacdo e a extin¢cdo de seus cargos e funcoes;

XI - determinar a instauracdo de sindicdncia ou processo administrativo
disciplinar contra integrantes da carreira de Procurador do Municipio e servidores da
Procuradoria Geral do Municipio e decidir sobre os recursos interpostos;

XII - aplicar aos integrantes da carreira de Procurador do Municipio e
demais servidores da Procuradoria Geral do Municipio as penas disciplinares, no
primeiro caso, conforme decisdo do Colegiado da Procuradoria Geral do Municipio,
ressalvadas as de competéncia privativa do Prefeito Municipal do Municipio;

XIII - definir a posicdo processual do Municipio e das autarquias nas
acoes populares e civis publicas;

X1V - propor ao Prefeito Municipal a extensdo administrativa da eficacia
de decisoes judiciais reiteradas;

XV - aprovar sumulas de uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa,
observado o procedimento cabivel;

XVI - editar atos normativos e referendar leis e decretos que se
relacionem a Procuradoria Geral do Municipio;

XVII - aplicar, na forma da lei, prémio de incentivo a produtividade e
qualidade para os servidores da Procuradoria Geral do Municipio;

XVIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

3. Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito, padrdo PC-S:
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I - assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal na sua
representacéo civil e nas relacées com autoridades em geral;

II - contribuir para a formulacdo do Plano de Acdo do Governo Municipal
e de programas gerais e setoriais inerentes ao Gabinete do Prefeito;

IIT - promover e supervisionar a coordenacdo da implantacdo das
politicas setoriais sob responsabilidade do Gabinete do Prefeito;

1V - garantir o funcionamento auténomo e dindmico da Ouvidoria Geral
do Municipio sob responsabilidade do Gabinete do Prefeito;

V - estabelecer diretrizes para a atuacdo do Gabinete do Prefeito;

VI - orientar e coordenar a elaboracdo e formulacdo das diretrizes da
politica internacional do Municipio;

VII - estabelecer diretrizes para a atuacdo dos Gabinetes do Prefeito e
Vice-Prefeito,

VIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

4. Assessor de Projetos Especiais, padrdo PC-S:

I - assessorar o Planejamento, a execucdo, avaliacdo e aprimoramento
de Programas que, considerados prioritarios de governo possuam objetivos e
metodologia que exijam acdes de carater multisetorial e interdisciplinar, implicando na
acdo conjunta e coordenada de varias secretarias e 6rgdos municipais, bem como o
envolvimento de diferentes segmentos da sociedade;

I - gerenciar nucleo gestor dos referidos programas prioritarios,
garantindo a organizacdo e manutencdo das rotinas operacionais necessarias a
producédo dos resultados esperados;

III - garantir a incorporacdo/absorcdo pelos técnicos e profissionais da
Administracdo Publica Municipal das tecnologias e metodologias utilizadas no
desenvolvimento do Programa, proporcionando o aprimoramento da capacidade de
gestdo da Administracdo Publica;

1V - apresentar anualmente a sociedade resultados obtidos com as acdes
do Programa, inclusive prestando contas sobre a execucdo or¢camentaria, bem como
sobre o cronograma de execucdo para o ano seguinte;

V - executar outras atividades correlatas ou que |lhe venham a ser
atribuidas.

5. Subsecretario, padrdo PC-E:
I - orientar, controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no que se
refere ao planejamento, orientacdo e definicdo das atividades desenvolvidas para

consecucdo dos programas e projetos da drea sob sua responsabilidade;

IT - coordenar a aplicacdo do planejamento estratégico estabelecido para
sua area;
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IIT - avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos e
atividades empreendidos sob sua responsabilidade;

1V - apresentar, periodicamente, relatdrio circunstanciado e critico sobre
as acoes empreendidas, seu monitoramento, desenvolvimento e aperfeicoamento;

V - subsidiar as insténcias superiores conforme lhe seja solicitado, no
qgue concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas,
projetos e atividades de sua drea de competéncia;

VI - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

6. Subprocurador Geral, padrdo PC-E:

I - substituir o Procurador Geral em suas auséncias temporarias e
impedimentos;

IT - colaborar com o Procurador Geral no exercicio de suas atribuicées
institucionais;

IIT - promover a integracdo e articulagdo entre as Areas Tributéria, de
Agentes Publicos, Urbanistica e de Apoio a Licitacbes, Contratos e Convénios, para
efeito de atuacdo conjunta e harmoénica;

1V - coordenar e orientar a participacdo dos Procuradores do Municipio
em orgédos colegiados da Administracdo Municipal, externos a Procuradoria Geral do
Municipio;

V - exercer outras atribuicbes detalhadas em resolucdo do Procurador
Geral.

7. Secretario Executivo, padrdo PC-E:
Sob delegacdo do Secretario:

I - coordenar as atividades de planejamento, organizacédo e
gerenciamento da Secretaria;

IT - promover a integracdo e interacdo entre os diversos 6rgdos da
Secretaria e as politicas e acbes definidas em todas as areas;

IIT - auxiliar e assessorar o Secretario Municipal no exercicio de suas
atribuicoes;

1V - coordenar e orientar em apoio aos subsecretarios a realizacdo de
estudos, levantamento de dados e elaboracdo de propostas de projetos que levem a
melhoria do desenvolvimento das atividades da Secretaria e dos seus servicos;

V - coordenar e orientar a execucdo das atividades administrativas e
financeiras da Secretaria, provendo suporte a realizacdo dos programas, projetos e
atividades das subsecretarias, geréncias e coordenacoes;

VI - organizar e coordenar as atividades do gabinete do secretario, em
especial o protocolo de documentos oficiais, atendimento ao publico, e o trdmite de
processos administrativos intersecretarias;

VII - subsidiar as insténcias superiores conforme lhe seja solicitado, no
qgue concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas,
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projetos e atividades de sua drea de competéncia;

VIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

8. Corregedor, padrées PC-T e FG-T:

I - apreciar as representacoes que |he forem encaminhadas
relativamente a atuacdo dos servidores publicos municipais, ainda que em estagio
probatério, e prestadores de servicos publicos.

II - organizar, informar e manter atualizado o registro de penalidades
disciplinares acometidas a agentes publicos municipais;

III - requisitar copias de processos, documentos, certidbes, Ficha
Funcional, Registro de Empregado, Ficha Financeira, e informacdes relativas as
atividades e trabalhos desenvolvidos pelos servidores publicos municipais, visando a
instrucdo de processos administrativos disciplinares;

1V - realizar, com exclusividade, processos administrativos disciplinares,
instaurados para realizar a apuracdo de responsabilidades, envolvendo agentes
publicos municipais, ainda que em estagio probatdrio, e prestadores de servicos
publicos, na forma da lei, por infracbes praticadas no exercicio de suas funcdes e/ou
relacionadas as suas funcoes;

V - receber, apreciar e emitir parecer sobre a existéncia ou ndo de
indicios de ilicito administrativo, com posterior apreciacdo deste pelo Procurador Geral;

VI - receber, apreciar e emitir parecer, quanto ao relatério final emitido
pelas Cémaras Sindicantes e Processantes, com posterior apreciacdo deste pelo
Procurador Geral;

VII - acompanhar e assessorar o trabalho das Cémaras Sindicantes e
Processantes, nas sindicadncias e processos administrativos disciplinares;

VIII - orientar, coordenar e supervisionar as atividades de secretaria da
Corregedoria;

IX - prestar consultoria aos Orgdos, Entidades e Chefias em geral da
Administracdo Municipal, sobre assuntos afetos as suas atribui¢des;

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

9. Ouvidor Municipal, padrdo PC-E: (Redacao dada Lei n° 8.974/2016)

I - receber e examinar sugestoes, reclamacoes, elogios e solicitacbes de
servicos e denuncias referentes a procedimentos e acbes de agentes, 6rgdos e
entidades do Poder Executivo; (Redacao dada Lei n® 8.974/2016),

II - ampliar e manter canais de comunicacdo entre a Administracéo
Publica e a sociedade civil, expandindo a capacidade do cidaddo de participar da
fiscalizacdo e avaliacdo das acbes da Prefeitura; (Redacao dada Lei n® 8.974/2016)

IIT - definir critérios para a promocdo e o acompanhamento de
procedimentos junto aos

orgdos atinentes, informando o0s resultados aos interessados e
garantindo ao cidaddo orientacdo, informacdo e resposta; (Redacdo dada Lei n©
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8.974/2016)

1V - definir, em articulacGo com a Secretaria de Comunicacdo, um
sistema permanente de comunicacdo, visando a divulgacdo sistematica, a sociedade,
de seu papel institucional, (Redacao dada Lei n® 8.974/2016),

V - examinar, propor € promover Mecanismos e instrumentos
alternativos de coleta das sugestdes, reclamacées, elogios e solicitacbes de servicos e
denuncias, privilegiando os meios eletrénicos de comunicacdo; (Redacdo dada Lei n®

8.974/2016)

VI - identificar e interpretar o grau de satisfacdo do cidaddo com a
prestacdo dos servicos publicos através do exame de sugestdes, reclamacdes, elogios
e solicitacoes de servicos e dentncias; (Redacdo dada Lei n® 8.974/2016)

VII - sistematizar e consolidar as informacdes recebidas, através de
relatérios periddicos, fixando e organizando os indicadores de avaliacdo da satisfacdo
dos cidaddos quanto ao fornecimento de informacgdes e prestacdo de servicos publicos;
(Redacado dada Lei n® 8.974/2016),

VIII - propor solucbes para as questoes levantadas e oferecer
informacbes gerenciais e recomendacbes as autoridades competentes, visando ao
aprimoramento da prestacdo dos servicos publicos; (Redacdo dada Lei n® 8.974/2016)

IX - recomendar acées e medidas, administrativas e legais, necessarias a
prevencdo, combate e correcdo dos fatos apreciados; (Redacao dada Lei n©
8.974/2016),

X - articular-se, fortalecendo canais de comunicacdo com as diversas
unidades da Administracdo Municipal, visando a consecucdo de seus objetivos;
(Redacado dada Lei n® 8.974/2016),

XI - dar ciéncia as autoridades competentes das questdes que lhe forem
apresentadas, ou que de qualquer outro modo cheguem ao seu conhecimento,
requisitando informacoes e documentos; (Redacdo dada Lei n® 8.974/2016),

XII - criar mecanismos e instrumentos de monitoramento, avaliacdo e
controle dos procedimentos de ouvidoria; (Redacdo dada Lei n® 8.974/2016)

XIII - coordenar, supervisionar e dirigir o sistema de ouvidoria, (Redacao
dada Lei n° 8.974/2016),

X1V - registrar, acompanhar e controlar sugestdes, reclamacées, elogios
e solicitacbes de servicos e denuncias realizadas pelo cidaddo de forma oficial;
(Redacado dada Lei n® 8.974/2016),

XV - coordenar, acompanhar e propor melhorias no Sistema de
Informacédo ao Cidaddo - SIC (SIC: Sistema Integrado que tem a finalidade de gerir
todas as demandas dos municipes, arquiva os histéricos de respostas e atualizacbes, é
utilizado pelo call center para cadastrar os chamados e permite que, em tempo real, o
municipe possa acompanhar o andamento de sua solicitacdo); (Incluido pela Lei n®

8.974/2016)

XVI - supervisionar, acompanhar, controlar e gerir o servico Fala Vitoria
156 (canal de comunicacdo que coloca o cidaddo em contato direto o Municipio de
Vitoria para receber informacbes, dar sugestdes, fazer reclamacbes, denuncias ou
solicitar servico),; (Incluido pela Lei n©® 8.974/2016),
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XVII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Incluido pela Lei n® 8.974/2016)

10. Ouvidor da Guarda Civil Municipal, padrdo, PC-T e FG-T:

I - assegurar a aplicacdo dos principios da legalidade, moralidade e
eficiéncia dos atos dos servidores integrantes do corpo da guarda civil municipal.

IT - receber denuncias, reclamacoes de atos considerados arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem os direitos humanos
individuais ou coletivos;

IIT - receber sugestdoes de qualquer cidaddo e da sociedade civil
organizada sobre o funcionamento, prestacdo e execucdo dos servicos, inclusive por
superiores hierarquicos;

1V - recomendar medidas corretivas para o aperfeicoamento dos servicos
prestados a populacdo e propor diretrizes para a politica de qualificacdo profissional
continuada dos integrantes da guarda municipal;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

11. Auditor, padrdo PC-T e FG-T:

I - assessorar o gestor do Sistema Unico de Salde, no &mbito do
Municipio, elaborando relatérios gerenciais e emitindo pareceres conclusivos para a
instrucdo de processos e tomadas de decisdes do Secretario de Saude;

II - elaborar e executar o Plano Anual das Atividades de Auditoria;

IIT - auditar servicos da Secretaria de Saude de Vitéria e entidades
prestadoras de servicos de salde proprias, conveniadas e contratadas, cadastradas no
CNES, para verificar sua adequacdo e compatibilizacdo aos requisitos preconizados
pelas leis e normas vigentes, inerentes a organizacdo e ao funcionamento do Sistema
Unico de Saude/Vitéria, em consondncia com o Sistema Nacional de Auditoria, visando
a qualidade, eficiéncia, eficacia e economicidade na utilizacdo de recursos destinados
as acoes e aos servicos de saude;

IV - antecipar-se ao cometimento de falhas, desperdicios, abusos,
praticas anti-econémicas e fraudes, interagindo proativamente com os auditados,
propondo medidas reventivas e corretivas;

V - avaliar a satisfacdo dos usuarios do Sistema quanto a qualidade do
servico ofertado;

VI - apurar denuncias e infracbes de fatos ocorridos, relacionados a
assisténcia a saude do cidaddo;

VII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

12. Assessor Adjunto, padrdo PC-E:

I - assessorar as equipes de projetos especiais na resolucdo de
demandas especificas dos programas prioritarios de governo;
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IT - avaliar as acles e resultados, dos programas e projetos prioritarios
de governo, emitindo pareceres;

IIT - gerenciar por delegacdo de competéncia programas e projetos
prioritarios de governo;

1V - subsidiar as insténcias superiores conforme lhe seja solicitado, no
qgue concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas,
projetos e atividades de sua drea de competéncia;

V - executar outras atividades correlatas ou que |lhe venham a ser
atribuidas.

13. Assessor de Relacoes Internacionais, padrdo PC-E:

I - participar da formulacdo de diretrizes para a politica de relacbes
internacionais do Municipio.

IT - manter relacionamento com o Ministério das Relacbes Exteriores no
que diz respeito a promocédo de investimentos e parcerias internacionais.

III - assistir as missbes internacionais coordenadas pela Prefeitura
Municipal de Vitéria e as delegacbes e autoridades estrangeiras em visita oficial a
cidade de Vitéria.

1V - acompanhar o desenvolvimento de acbes previstas em processos de
irmanamento com cidades estrangeiras, bem como analisar propostas de celebracdo
de novos acordos.

V - acompanhar o processo de integracdo da cidade de Vitéria as redes
internacionais de cidades, avaliando o interesse do Municipio em formalizar a
associacéo.

VI - manter intercambio com as redes internacionais de cidades, as quais
o0 Municipio estiver associado ou filiado, com organismos internacionais, embaixadas e
consulados.

VII - identificar necessidades de cooperacdo técnica internacional,
interinstitucional, econémica e cultural junto aos Secretarios Municipais.

VIII - assessorar as demais unidades administrativas da Prefeitura
Municipal de Vitéria em assuntos relacionados as suas atividades inerentes.

IX - acompanhar a evolucdo de assuntos internacionais de interesse do
Municipio.

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

14. Secretario Executivo de Conselhos e Fundos Municipais, padrées PC-
T, FG-T, PC-OP1 e FG-OP1:

I - receber, registrar e sumariar as correspondéncias, comunicacoes e
processos dirigidos ao respectivo Conselho Municipal, colocando-os a sua disposicéo.

II - distribuir entre os membros do Conselho, mediante a determinacao
do Presidente, as matérias a serem submetidas a apreciacéo.
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III - organizar, para cada reunido plenaria, a pauta dos trabalhos,
contendo sumario das matérias a serem apreciadas e resumo da aplicacdo técnica
preliminar.

1V - secretariar as reunibes plenarias do Conselho lavrando as atas
correspondentes.

V - proceder a redacdo das resolucdes conforme deliberacdo do plenario.

VI - manter organizado o arquivo de pareceres preliminares e dos
relatores, colocando-os a disposicdo dos membros do Conselho.

VII - encaminhar, periodicamente, ao 6rgdo de origem dos Conselheiros,
comunicacdo sobre o seu comparecimento as reunioes plenarias.

VIII - elaborar, ao término de cada ano, o relatério de atividades do
Conselho.

IX - gerenciar, na sua existéncia e vinculacdo ao Conselho, os recursos
do respectivo Fundo Municipal.

X - elaborar relatérios e demonstracdbes de origem e aplicacdo dos
recursos.

XI - quando delegadas as competéncias, controlar a execucdo
orcamentaria, os contratos e convénios objeto de aplicacdo dos recursos do respectivo
Fundo Municipal.

XII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

15, Assessor Técnico, padrées PC-T, FG-T, PC-OP1 e FG-OP1:

I - prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretario Municipal na
resolucdo de demandas especificas de programas e projetos de &mbito estratégico
para a gestdo,

II - analisar acbes e resultados, emitindo pareceres e respaldando acoes
em apoio aos secretario, subsecretdrios e gerentes na execucdo de programas e
projetos de d&mbito estratégico para a gestdo;

III - gerenciar programas e projetos prioritarios da Secretaria;

1V - subsidiar as insténcias superiores conforme lhe seja solicitado, no
qgue concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas,
projetos e atividades de sua drea de competéncia;

V - executar outras atividades correlatas ou que |lhe venham a ser
atribuidas.

16. Gerente de Area, padrées PC-T e FG-T:

I - assessorar 0s Subsecretarios no planejamento de acdes, na
organizacdo dos meios e na coordenacédo das atividades das Subsecretarias;

IT - assistir ao Subsecretario em questbes relativas as rotinas de
trabalho da Geréncia;
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III - assistir as unidades e Subsecretarias nos trabalhos de planejamento
e programacao de suas atividades;

1V - subsidiar as insténcias superiores conforme lhe seja solicitado, no
qgue concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas,
projetos e atividades de sua area de competéncia;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

17. Coordenador de Area, padrées PC-OP1 e FG-OP1:

I - assessorar ao Gerente na efetivacdo de acdes propostas, na
organizacdo dos meios de execucdo e no apoio as atividades das suas unidades;

II - executar e acompanhar diretamente os servicos, supervisionando-os
e responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos e pela exatiddo das acoes;

III - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no
que concerne ao planejamento e ao processo decisério relativo as politicas, programas,
projetos e atividades de sua drea de competéncia;

1V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

18. Chefe de Equipe, padroes PC-OP2 e FG-OP2:
I - executar tarefas de assessoramento, planejamento simples e
organizacdo, operacionalizando a supervisdo de projetos relacionados ao setor de

trabalho e de rotinas administrativas e/ou técnicas;

II - propor e implantar normas e instrumentos para racionalizacdo do
processo administrativo ou técnico sob sua responsabilidade;

IIT - supervisionar e chefiar auxiliares imediatos no desempenho de suas
atribuicées, distribuindo tarefas e responsabilidades;

1V - participar de estudos, levantamentos, planejamento, implantacdo e
controle de servicos na sua area;

V - analisar e instruir processos relativos as acées sob supervisdo, com
exposicdo de motivos, pareceres e informacdes necessarias;

VI - planejar a operacionalizacdo de projetos especificos de sua area de
atuacdo sob sua supervisdo,

VII - proceder & anélise de atos oficiais, verificando normas e
procedimentos e aplicando regulamentos para estabelecer resultados compativeis e
uniformes;

VIII - conhecer a legislacdo vigente, e atos internos, cumprindo-a e
fazendo cumprir, no &mbito das acdes sob sua supervisdo;

IX - zelar pela ordem e conservacdo do material sob sua guarda;

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.
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19. Secretario da Junta Militar, PC-OP1:

I - cooperar no preparo e execucdo da mobilizacdo de pessoal, de acordo
com as normas baixadas pela Circunscricdo do Servigo Militar;

IT - receber, dos cartérios existentes na jurisdicdo de sua éarea, as
relacées de oObito dos cidadéos falecidos na faixa etaria de 18 a 45 anos, de acordo
com as normas em vigor;

III - efetuar o alistamento dos brasileiros residentes no Municipio e,
excepcionalmente, em outros, procedendo de acordo com as normas e instrucoes
existentes;

1v - alertar ao alistado que, no caso de mudanca de residéncia, devera
comunicar o novo endereco a Junta de destino, logo apés a sua chegada;

V - organizar e manter em dia o fichario dos alistados;

VI - organizar fichario separado dos cidaddos que se tornarem
reservistas;

VII - comunicar a Delegacia do Servico Militar, pelo meio mais rapido,
toda transferéncia de residéncia de convocado, quer ja tenha sido ou ndo submetido a
selecdo, e o resultado da mesma quando for o caso;

VIII - fazer a entrega dos Certificados de Alistamento Militar, dos
Certificados de Dispensa de Incorporacdo e dos Certificados de Isencdo mediante
recibo passado nos respectivos livros ou relacbes de fornecimento;

IX - organizar os processos de arrimo, de adiamento de incorporacdo, de
solicitacdo de Certificado de Dispensa de Incorporacdo e Certificado de Isencdo, de
retificacdo de dados, de reabilitacdo e dos que pretendam eximir-se do Servico Militar
e do Servico Alternativo, encaminhando-os a Circunscricdo do Servico Militar, através
da Delegacia do Servico Militar;

X - revalidar os Certificados de Alistamento Militar, de acordo com as
normas e instrucées existentes;

XI - efetuar, no Certificado de Alistamento Militar, as anotacdes
referentes a situacdo militar do alistado;

XII - determinar o pagamento da taxa militar e das multas, quando for o
caso;

XIII - informar ao publico, utilizando os meios de comunicacdo do
Municipio e a colaboracdo que possa ser prestada pelos lideres da comunidade, a
respeito da necessidade de alistamento dentro do prazo previsto; da época e local da
selecdo; das situacdes de insubmisso e de refratario e das penalidades a serem
aplicadas; da situacdo de arrimo, da obtencdo do adiamento de incorporacdo; e da
necessidade da apresentacdo dos reservistas e dos dispensados do Servico Militar
Inicial classificados em "Situacdo Especial”, nos Exercicios de Apresentacdo da
Reserva;

X1V - participar a Circunscricdo do Servico Militar, através da Delegacia
do Servico Militar, as infracoes a Lei do Servico Militar e a seu Regulamento;

XV - organizar e realizar as ceriménias relativas a entrega do Certificado
de Dispensa de Incorporacdo para juramento a bandeira;
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XVI - alertar aos cidaddos que tenham recebido o Certificado de
Dispensa de Incorporacdo sobre a possibilidade de haver a chamada complementar;

XVII - organizar e executar os trabalhos de relacées publicas e
publicidade do Servico Militar no territério de seu Municipio;

XVIII - cooperar na fiscalizacdo da Lei do Servico Militar;

XIX - verificar a situacdo militar dos cidaddos que desejarem obter
passaporte e, caso estejam em dia com suas obrigacoes militares, se estido de posse
do documento militar original e da respectiva fotocépia;

XX - manter relacionamento com 6rgdos das For¢cas Armadas;

XXI - desempenhar outras atribuicbes afins.

20. Administrador de Parque, de Reserva e de Viveiro, padrdo PC-OP2 e
FG-0P2:

I - executar as atividades de manutencdo e conservacdo dos parques e
pracas municipais;

II - adotar medidas de protecdo e conservacdo dos elementos naturais e
criados dos parques e pracas municipais;

IIT - zelar pela conservacdo e o uso adequado dos equipamentos de uso
publico e mobiliario urbano dos parques municipais e providenciar o reparo dos danos
verificados;

1V - coordenar e orientar o uso social adequado dos parques municipais;

V - encaminhar relatérios freqiientes da situacdo dos parques e pracas a
chefia imediata, de forma a atualizar o cadastro das unidades;

VI - desempenhar outras atribuicbes afins.

21. Encarregado, padrbes PC-OP3 e FG-OP3:

I - chefiar e executar tarefas, sob supervisdo, operacionalizando projetos
relacionados ao seu setor de trabalho, inclusive rotinas administrativas e/ou técnicas,
responsabilizando-se pelas acoes de seus subordinados e pelos resultados especificos
obtidos;

II - implantar normas e instrumentos para racionalizacdo do processo de
trabalho sob sua responsabilidade;

IIT - coletar e registrar dados que possibilitem o monitoramento, a
avaliacdo e aprimoramento do processo de trabalho sob sua responsabilidade;

1V - despachar e controlar a tramitacdo de documentos e expedientes
inerentes as atividades sob sua responsabilidade;

V - conhecer a legislacdo vigente, atos internos, cumprindo-a e fazendo
cumprir, no @&mbito de sua atuacdo, as determinacdes nelas contidas;

VI - zelar pela ordem e conservacdo do material sob sua guarda;
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VII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

22. Oficial de Gabinete, padrdo PC-OP4:

I - prestar assisténcia e assessoramento direto a chefia superior,
executando tarefas do planejamento, coordenando, organizando e orientando os
servicos do gabinete do dirigente, procedendo segundo normas especificas, ou de
acordo com seu proprio critério, nos assuntos de sua competéncia;

II - assistir a chefia imediata na organizacdo e controle da agenda,
dispondo horario de reunides, entrevistas e solenidades, especificando as anotacées;

III - redigir correspondéncias e documentos em geral,;

1v - digitar a correspondéncia, assim como tabelas, graficos e outros
documentos, apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu proprio critério;

V - realizar contatos telefénicos de cardter geral ou especifico do
gabinete;

VI - recepcionar as pessoas que se dirigem ao setor, tomando ciéncia
dos assuntos a serem tratados para encaminhéa-las ao local conveniente ou prestar-
lhes as informacoes solicitadas;

VII - despachar e controlar a tramitacdo de documentos, efetuando os
respectivos registros de recepcéo e expedicdo,

VIII - zelar pela ordem e conservacdo do material e local de trabalho;

IX - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

23. Assistente, padrdo PC-OP5:

I - chefiar a execucdo e executar tarefas de rotina administrativa ou
técnica, seguindo normas e processos estabelecidos, responsabilizando-se pelas acbes
de seus subordinados e pelos resultados especificos obtidos;

I - atender ao publico em geral, por telefone ou pessoalmente,
orientando e informando sobre assuntos de seu setor de trabalho ou encaminhamento
ao setor competente;

IIT - arquivar os documentos diversos do setor, mantendo atualizados os
arquivos, cadastros e instrumentos de controle;

1v - digitar expedientes, documentos e textos diversos para atender as
rotinas do seu setor;

V - receber, classificar e expedir expedientes e materiais diversos,
fazendo os registros necessarios;

VI - preencher formularios padronizados de uso rotineiro;

VII - realizar tarefas externas de entrega e recebimento de documentos,
material etc;
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VIII - operar maquinas simples, observando seu estado de conservacédo
e uso para providenciar, se necessario, reparo, manutencdo ou limpeza;

IX - zelar pela ordem e conservacdo do material e local de trabalho;

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

24. Diretor de Unidade de Saude, padrées PC-T e FG-T:

I - exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos
da Unidade de Saude que lhe for diretamente subordinado;

IT - participar da elaboracdo do Plano Municipal de Saude, junto a
Secretaria da Saude e garantir a execu¢do do mesmo;

IIT - coordenar a rotina de atendimento aos usudrios, mantendo uma
dindmica que acompanhe as necessidades das atividades, responsabilizando-se, na
qgualidade de autoridade sanitaria local, pelas acbes de saude que funcionarem na
Unidade de Satde;

1V - coordenar a Unidade de Saude, favorecendo o desenvolvimento da
dindmica das acbes de saude e a sua organizacdo, coordenando e controlando os
servicos administrativos da Unidade;

V - desenvolver acdes visando a participacdo e o conhecimento da
comunidade objetivando integréd-las aos diferentes programas desenvolvidos na
Unidade de Satde;

VI - gerenciar, supervisionar e integrar todos o0s componentes das
equipes técnico-administrativas e Profissionais da Saude que atuam, na Unidade;

V - cuidar para que o prédio da Unidade de Saude, bem como suas
instalacdes, sejam mantidos em condicées normais de uso, tomando as providéncias
necessarias junto aos 6rgdos competentes, inclusive quanto ao provimento de material
necessario ao bom funcionamento;

VI - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

25. Diretor de Unidade de Ensino, padrées FG-T, FG-OP1 e FG-OP2:

I - exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos
da Unidade de Ensino que lhe for diretamente subordinado;

IT - participar da elaboracdo do projeto pedagdgico, junto a Secretaria de
Educacédo e garantir a execu¢cdo do mesmo,

III - coordenar a "“rotina escolar”, mantendo uma dindmica que
acompanhe as necessidades das atividades, responsabilizando-se pelas acoes
pedagdgicas que funcionarem na Unidade de Ensino;

1V - coordenar a Unidade de Ensino, favorecendo o desenvolvimento de
uma pratica pedagdgica dindmica e a sua organizacdo, coordenando e controlando os
servicos administrativos da Unidade;

V - acompanhar o trabalho na unidade na execuc¢do das proposicoes
curriculares e do plano escolar;
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VI - desenvolver ac¢des visando a participacdo e o conhecimento da
comunidade objetivando integra-las aos diferentes programas/projetos desenvolvidos
na Unidade de Ensino,

VII - gerenciar, supervisionar e integrar todos os componentes das
equipes técnico-administrativa e Professores que atuam, na Unidade de Ensino;

VIII - presidir e supervisionar o funcionamento das instituicées escolares
complementares e auxiliares do ensino, objetivando o perfeito equilibrio entre a
atuacdo destas instituicoes e das demais atividades na Unidade de Ensino;

IX - cuidar para que o prédio escolar, bem como suas instala¢des, sejam
mantidos em condi¢cbes normais de uso, tomando as providéncias necessarias junto
aos orgdos competentes, inclusive quanto ao provimento de material necessario ao
bom funcionamento;

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.” (NR)

Art. 29 Fica extinto 01 (um)_cargo comissionado, padrao PC-T,
enumerado no anexo I da Lei 6.529, de 29 de dezembro de 2005, e criado 01 (um)
cargo comissionado, padrao PC-E, que passa a integrar o referido anexo.

Art. 39 Fica estabelecida em 40 (quarenta) horas semanais a jornada de
trabalho dos servidores municipais, ocupantes de cargos de provimento em comissao
ou designados para Fungao Gratificada, a partir da publicacdo desta Lei.

8§ 19 A tabela de valores dos cargos de provimento em comissao,
constante do Anexo 1V, da Lei n% 6.529, de 29 de dezembro de 2005, que apds a soma
das parcelas do Vencimento com a da Gratificagdo de 40% de Tempo Integral e
mantida a Representagdo, passa a ter a seguinte descricao:

ANEXO 1V
TABELA DE VENCI MEN TOS DOS CARGOS QOMISSI ONA, DOS
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE VITORIA
PADRAO Ven?;?rg)ento Repre(ie;;tagao Vf;glln;’e_“t;l}o
PC- E 2.022,43 1.361,57 3.384,00
PC-T 1.602,24 741,76 2.344,00
PC-OP1 1.177,88 438,12 1.616,00
PC-0OP2 898,95 301,05 1.200,00
PC-OP3 668,98 235,66 904,64
PC-OP4 568,15 198,17 766,32
PC-OP5 482,61 162,03 644,64

8 29 A tabela de valores das Fungdes Gratificadas, constantes do Anexo
V da Lei n°® 6.529, de 29 de dezembro de 2005, que apds suprimidos os valores
atribuidos a jornada diaria de trabalho de 06 (seis) horas, passa a ter a seguinte
descricdo:

ANEXO V
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TABELA DE GRATIFICACOES DAS FUNCOES
GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Padrao Valor da Gratificacdo (R$)
FG-T 1.600,00
FG-OP1 1.050,00
FG-OP2 800,00
FG-OP3 600,00

8§ 30 A tabela de vencimentos dos cargos de provimento em comissao,
constante do Anexo IV, da Lei n° 6.529, de 29 de dezembro de 2005, passa a
constituir-se no anexo IV do § 19, deste artigo.

§ 4° A tabela de vencimento do cargo de Secretario Municipal ou cargo
equivalente, referenciado no caput e § 19 do artigo 15 da Lei n® 6.096, de 31 de margo
de 2004, constante do Anexo VII da mesma Lei, passa a constituir-se no anexo III da
Lei n® 6.529, de 29 de dezembro de 2005.

8§ 59 Para efeito de pagamento dos servidores ativos com estabilidade
financeira e os com opgao pelo recebimento de acordo com o artigo n® 224 da Lei n°
2.994, de 17 de dezembro de 1982, bem como dos inativos, que tenham paridade
salarial e se aposentaram em cargos comissionados, fica estabelecida a seguinte tabela
de vencimentos:

(Redacdo dada pela Lei n°® 8.208/2011)
(Redacdo dada pela Lei n® 9.516/2019)

= Vencimento Gratificagdo Representacao | Valor Total
PADRAO de 6 horas 40% tempo (R$) (R$)
(R$) integral (R$)
PC-E 2.607,97 1.043,14 2.458,06 6.109,17
PC-T 2.066,12 826,42 1.339,07 4.231,61
PC-OP1 1.518,90 607,52 790,90 2.917,32
PC-OP2 1.159,18 463,65 543,42 2.166,25
PC-OP3 862,65 345,02 425,40 1.633,07
PC-OP4 732,62 293,00 357,67 1.383,29
PC-OP5 622,31 248,90 292,44 1.163,65

§ 6° Quando ocorrer reajuste da tabela do anexo IV do § 1° deste
artigo, a tabela constante do paragrafo anterior sera reajustada no mesmo percentual.

Art. 490 Estende-se aos ocupantes de Funcgles Gratificadas em efetivo
exercicio na Secretaria de Fazenda, a produtividade concedida aos ocupantes de cargos
comissionados, disposto no artigo 53 da Lei 4.397, de 31 de janeiro de 1997, com a
redacao dada pelo artigo 19 da Lei 5.463, de 11 de janeiro de 2002.

Art. 5° O servidor municipal aposentado, com estabilidade financeira, na
forma dos §§ 20 e 39, do artigo 158, ou do artigo 225, bem como os que optaram pelo
artigo 224 da Lei n® 2.994, de 17 de dezembro de 1982, em cargo de provimento em
comissdo de secretario municipal podera optar pelo vencimento do cargo efetivo, no
qual se deu a aposentadoria, ou pelo vencimento ou subsidio constantes do Anexo III
da Lei n° 6.529, de 29 dezembro de 2005.

8§ 1° Os efeitos financeiros do disposto no caput terdo inicio a partir do
exercicio do direito de opgdo pelo servidor municipal aposentado.
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§ 20 Para o servidor de que trata o caput, o vencimento constante do
anexo III da Lei 6.529, de 29 de dezembro de 2005, substitui a remuneragao anterior
do cargo de secretario municipal, qual seja, vencimento, as gratificacdes de
representagdo e de extensdo de carga horaria de 40% (quarenta por cento).

8§ 39 As despesas decorrentes da aplicacdo do disposto neste artigo
correrdo a conta de dotacdes proprias do orgamento vigente do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria - IPAMV, que sera
suplementado se necessario.

Art. 6° O artigo 19 da Lei n® 3.557, de 22 de novembro de 1988, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“"Art. 1° O servidor municipal, quando exonerado de Cargo
Comissionado ou dispensado de Func¢do Gratificada, tera direito a perceber as férias
ndo gozadas e o 139 (décimo terceiro) saldrio, proporcionais ao periodo aquisitivo”,
(NR)

Art. 7° O vencimento do cargo de Presidente do IPAMV equivale-se ao
padrdao PC-S constante do Anexo III da Lei n® 6.529, de 29 de dezembro de 2005:

§ 19 Os cargos de Diretor Administrativo e Financeiro e Diretor de
Beneficios do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Vitéria equivale-se ao padrdo PC-E constante do Anexo IV da Lei n® 6.529, de 29 de
dezembro de 2005.

8§ 29 A gratificacdo de produtividade prevista no art. 8% da Lei n® 4.149,
de 16 de dezembro de 1994, com a redagao dada pelo art. 1° da Lei 4.827, de 04 de
janeiro de 1999, sera paga a Assessoria Juridica e Técnica do Instituto de Previdéncia
e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria, pela efetiva atuagdo de
consultoria, assessoria e representacdo judicial e extrajudicial a referida autarquia, que
estabelecera os critérios de pagamento por instrugdo normativa, ndo podendo resultar
em pontuagao superior ao estabelecido pelo Executivo Municipal para o cargo de
assessor técnico da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 39 Aplica-se ao Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Vitéria o disposto no Art. 39 da Lei n® 7.622, de 16 de
dezembro de 2008. (Incluido pela Lei n® 8.069/2010)

Art. 82 Ao Procurador Geral do Municipio sdo assegurados as mesmas
garantias e prerrogativas de secretario municipal, com vencimentos equivalentes ao
padrdao PC-S, previsto no Anexo III da Lei n® 6.529, de 29 de dezembro de 2005,
acrescido da gratificagdo de produtividade instituida pelo artigo 8° da Lei n°® 4,149, de
16 de dezembro de 1994, com a redacao dada pela Lei n® 4.827, de 04 de janeiro de
1999.

Art. 9° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes
préprias do orcamento vigente.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 01 de janeiro de 2006.

Art. 11 Fica revogado o Art. 39 e seu Paragrafo unico da Lei 4.177, de
03 de fevereiro de 1995,

Palacio Jeronimo Monteiro, em 28 de margo de 2006.
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JOAO CARLOS COSER
PREFEITO MUNICIPAL

Ref, Proc. 1308309/06

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de
Vitoria.
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LEI N°© 6.871, DE 12 DE ABRIL DE 2007

REAJUSTA OS
VENCIMENTOS, SALARIOS,
PROVENTOS E PENSOES
DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS ATIVOS,
INATIVOS E PENSIONISTAS.

Vide Lei n© 10.043/2024
Vide Lei n°® 9.857/2022

} O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA, CAPITAL DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu

a seguinte Lei:

Artigo 1° Ficam reajustados em 5% (cinco por cento) os
vencimentos, os saldrios, as pensdes e os proventos pagos aos Servidores do
Quadro Geral do Municipio de Vitoria, constante no Anexo I desta Lei.

Artigo 2° Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar em 5%
(cinco por cento) o vencimento e o subsidio do Cargo de Provimento em Comissdo
de Secretario Municipal ou cargo equivalente, de acordo com o Anexo II constante
desta Lei.

Artigo 3° Ficam fixados os valores dos vencimentos dos Cargos de
Provimento em Comissdo da Administragdo Direta do Municipio de Vitéria, bem
como os valores das FungGes Gratificadas instituidas pela Lei n® 6.529, de 29 de
dezembro de 2005, com as alteragdes contidas na Lei n® 6.551, de 28 de marco
de 2006, na forma dos Anexos III, IV e V desta Lei, respectivamente.

Artigo 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2007.

Palacio Jeronimo Monteiro, em 12 de abril de 2007.

JOAO CARLOS COSER
PREFEITO MUNICIPAL

Ref. Proc. 1981547/07

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Cdmara Municipal de
Vitoria.

ANEXO I
TABELAS DE VENCIMENTOS DO QUADRO GERAL
a que se refere o Art. 7° da Lei n°® 6.752, de 16 de novembro de 2006

GRUPO I
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 420,53 | 433,14 | 446,13 | 459,52 | 473,30 | 487,51 | 502,13
II 517,20 | 532,71 | 548,68 | 565,16 | 582,10 | 599,57 | 617,56
111 636,08 | 655,17 | 674,82 | 695,06 | 715,92 | 737,40 | 759,51
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JORNADA DE 40 HORAS

200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 560,70 | 577,52 | 594,85 | 612,70 | 631,07 | 650,01 | 669,50
11 689,60 | 710,28 | 731,58 | 753,54 | 776,14 | 799,43 | 823,41
111 848,11 | 873,56 | 899,77 | 926,75 | 954,56 | 983,20 | 1012,68
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 2,8035 | 2,8876 | 2,9742 | 3,0635 | 3,1554 | 3,2501 | 3,3475
11 3,4480 | 3,5514 | 3,6579 | 3,7677 | 3,8807 | 3,9971 | 4,1171
111 4,2405 | 4,3678 | 4,4988 | 4,6338 | 4,7728 | 4,9160 | 5,0634
GRUPO II
SUBGRUPO A
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 609,53 | 627,81 | 646,65 | 666,05 | 686,02 | 706,61 | 727,81
II 749,64 | 772,13 | 795,30 | 819,16 | 843,73 | 869,04 | 895,10
111 921,96 | 949,61 | 978,11 | 1007,45]| 1037,67 | 1068,81 | 1100,88
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 812,70 | 837,08 | 862,20 | 888,07 | 914,70 | 942,14 | 970,41
11 999,52 | 1029,50 | 1060,40 | 1092,21 | 1124,97 | 1158,72 [ 1193,47
111 1229,28 | 1266,15 | 1304,14 | 1343,27 | 1383,56 | 1425,08 | 1467,84
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 4,0635 | 4,1854 | 4,3110 | 4,4403 | 4,5735 | 4,7107 | 4,8521
11 49976 | 5,1475 | 5,3020 | 5,4611 | 5,6249 | 5,7936 | 5,9674
111 6,1464 | 6,3308 | 6,5207 | 6,7163 | 6,9178 | 7,1254 | 7,3392
GRUPO II
SUBGRUPO B
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 807,98 | 832,21 | 857,18 | 882,90 [ 909,39 | 936,67 | 964,77
11 993,71 | 1023,51 | 1054,23 | 1085,85 [ 1118,42 | 1151,99 | 1186,54
111 1222,14 | 1258,80 | 1296,56 | 1335,46 | 1375,53 | 1416,79 | 1459,30
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 1.077,30[1.109,62 [1.142,90[1.177,20| 1.212,52[1.248,89 | 1.286,36
II 1.324,95|1.364,69 | 1.405,64 | 1.447,80( 1.491,23[1.535,98 | 1.582,06
111 1.629,52[1.678,40(1.728,74| 1.780,61 | 1.834,04 | 1.889,06 | 1.945,73

TABELA VALOR HORA
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REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 5,3865 | 5,5481 | 5,7145 | 5,8860 | 6,0626 | 6,2445 | 6,4318
II 6,6248 | 6,8234 | 7,0282 | 7,2390 | 7,4562 | 7,6799 | 7,9103
111 8,1476 | 8,3920 | 8,6437 | 8,9031 [ 9,1702 | 9,4453 | 9,7287
GRUPO III
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 1.397,03[1.438,94 [1.482,11]1.526,571.572,37|1.619,54 [ 1.668,11
II 1.718,17[1.769,72[1.822,79|1.877,48|1.933,82[1.991,82|2.051,58
111 2.113,13]2.176,52|2.241,81(2.309,08 | 2.378,34 | 2.449,69 | 2.523,18
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 1.862,70[1.918,58 |1.976,14| 2.035,43| 2.096,49 [ 2.159,39 | 2.224,15
11 2.290,89|2.359,62|2.430,39( 2.503,31 [ 2.578,42 | 2.655,77 | 2.735,44
111 2.817,51[2.902,03]2.989,08[3.078,77[3.171,13[3.266,26 | 3.364,24
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 9,3135 | 9,5929 | 9,8807 | 10,1771 | 10,4825 | 10,7969 | 11,1208
11 11,4545 | 11,7981 | 12,1520 | 12,5165 | 12,8921 | 13,2788 | 13,6772
111 14,0875 | 14,5102 | 14,9454 | 15,3938 | 15,8556 | 16,3313 | 16,8212
ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTO E SUBSIDIO DO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE SECRETARIO MUNICIPAL OU CARGO EQUIVALENTE

PADRAO VENCIMENTO - R$
PC-S 4.989,60

PADRAO SUBSIDIO - R$
PC-S 6.237,00

ANEXO III .
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE VITORIA

= Vencimento | Representacdao| Vencimento
PADRAO (R$) (R$) Total (R$)

PC- E 2.293,43 1.544,03 3.837,46
PC-T 1.816,94 841,16 2.658,10
PC-OP1 1.335,72 496,83 1.832,54
PC-OP2 1.019,41 341,39 1.360,80
PC-OP3 758,63 267,24 1.025,86
PC-OP4 644,28 224,72 869,00

PC-OP5 547,28 183,74 731,02
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ANEXO 1V
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
INSTITUIDA PELO § 59 DO ARTIGO 39 DA LEI N° 6.551, DE 28 DE MARCO DE

2006
. Gratificacao
PADRAO \:Ienmmento 40% tenfpo Representacao | Valor Total
e 6 horas .
(R$) integral (R$) (R%$)
(R$)

PC- E 1.638,17 655,27 1.544,03 3.837,46
PC-T 1.297,82 519,12 841,16 2.658,10
PC-OP1 954,08 381,63 496,83 1.832,54
PC-OP2 728,15 291,26 341,39 1.360,80
PC-OP3 541,87 216,75 267,24 1.025,86
PC-OP4 460,20 184,08 224,72 869,00
PC-OP5 390,92 156,37 183,74 731,02

3 ANEXO V 3

TABELA DE GRATIFICACOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO
DIRETA
. Valor da
PADRAO Gratificacao
(R$)

FG-T 1.814,40

FG-OP1 1.190,70

FG-OP2 907,20

FG-OP3 680,40
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LEI N© 7.142, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2007

REAJUSTA OS PROVENTOS
E PENSOES DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS
E DA CAMARA MUNICIPAL
DE VITORIA SEM
PARIDADE, PRESERVANDO
EM CARATER PERMANENTE
O VALOR REAL DOS
BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS.

Vide Lei n°® 9.857/2022
Vide Lei n© 9.516/2019
Vide Lei n© 9.276/2018

i O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA, CAPITAL DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Orgénica do Municipio de
Vitéria, a seguinte Lei:

Artigo 1° Os proventos e pensdes dos segurados do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria, concedidos na
forma do Art. 40 da Constituicdo Federal, com a nova dicgdo apos o advento da
Emenda Constitucional 41, de 2003, e Art. 20 da Emenda Constitucional n° 41,
de 2003, conforme previsto no § 8° do Art. 40 da Constituicdo Federal, serdo
reajustados, na mesma data e pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Artigo 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacédo,
retroagindo seus efeitos a 01 de abril de 2007.

Palacio Jer6nimo Monteiro, em 13 de dezembro de 2007.

JOAO CARLOS COSER
PREFEITO MUNICIPAL

Ref. Proc. 7821098/07

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de
Vitoria.
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LEI N° 9.721, DE 05 DE JANEIRO DE 2021

DISPOE SOBRE A EXTINCAO
E  MODIFICACAO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Vide Lei n° 10.043/2024
Vide Lei n° 9.857/2022

i O PREFEITO MUNICIPAL DE VIT(')RIA, CAPITAL DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do Municipio de
Vitdria, a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos 90 (noventa) cargos de Provimento em
Comissao, previstos no Anexo I da Lei n® 6.529, de 29 de dezembro de 2005,
assim discriminados:

a) 34 (trinta e quatro) cargos de Provimento em Comissdo -
Estratégico — PC-E;
b) 34 (trinta e quatro) cargos de Provimento em Comissdo — Tatico

- PCT;

c) 09 (nove) cargos de Provimento em Comissdao — Operacional -
PC-OP1;

d) 04 (quatro) cargos de Provimento em Comissdao — Operacional -
PC-OP3;

e) 06 (seis) cargos de Provimento em Comissdao — Operacional -
PC-OP4;

f) 03 (trés) cargos de Provimento em Comissdo — Operacional - PC-
OPS.

Art. 29 Ficam criados e incluidos nos Anexos I e IV da Lei n©
6.529, de 2005, 44 (quarenta e quatro) cargos de Provimento em Comissao
padrao PC-SUB-A, com os vencimentos de R$ 5.398,20 (cinco mil, trezentos e
noventa e oito reais e vinte centavos) e a respectiva representacdao de R$
3.598,80 (trés mil, quinhentos e noventa e oito reais e oitenta centavos),
resultando em remuneracao individual total de R$ 8.997,00 (oito mil, novecentos
e noventa e sete reais), sem aumento de despesa fixada, sendo 34 (trinta e
quatro) cargos de Subsecretario e 10 (dez) cargos de Assessor Sénior, conforme
impacto no anexo Unico.

Art. 3° Ficam alterados os itens 5 e 6 do Anexo VI da Lei n® 6.529,
de 2005, alterada pela Lei n® 6.551, de 28 de margo de 2006, passando a vigorar
com a seguinte redacao:

"ANEXO VI

FUNCOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS
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Art. 4° Fica incluido o item 28 no Anexo VI da Lei n® 6.529, de
2005, alterada pela Lei n® 6.551, de 2006:

"ANEXO VI
FUNCOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS

28. Assessor Sénior, PC-SUB-A:

I - aconselhar o Prefeito em todos os temas envolvendo os projetos
e acles estratégicos da cidade, bem como a respeito das intervencdes urbanas
realizadas em dmbito municipal;

IT - acompanhar os projetos considerados estratégicos da cidade;

IIT - analisar relatérios e emitir pareceres e notas técnicas sobre
projetos e acdes estratégicas da cidade;

1V - produzir relatérios periddicos gerenciais de projetos e acdes
estratégicas para o Prefeito;

V - subsidiar processos decisérios por meio da realizacdo de
estudos de diagndsticos sobre a realidade municipal e avaliacées dos projetos e
acOes estratégicas desenvolvidas pelas secretarias municipais;

VI - propor indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade da
atuacdo das secretarias municipais e monitorar a sua evolu¢cdo ao longo do
tempo;

VII - servir interlocutor do Prefeito perante a sociedade civil, os
meios de comunicacdo e os demais 6rgdos da administracdo municipal, a respeito
de qualquer questdo que envolva projetos e acbes realizados em &mbito
municipal; e

VIII - analisar e se manifestar, quando entender necessario ou a
pedido do Prefeito, sobre qualquer acdo ou programa relevante realizada no
dmbito do Municipio de Vitéria.”

IX - outra atribui¢cbes correlatas ou que lhe forem atribuidas.” (NR)

Art. 5 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Palacio Jeronimo Monteiro, em 05 de janeiro de 2021,

LORENZO PAZOLINI
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de
Vitoria.

ANEXO UNICO

- Cargos de provimento em comissao a que se refere o artigo 1°.

Cargos Comissionados para Extin¢cdo

Quantidade| Padréo Ven;l/_\)n;)ento Representacdo (R$) Vﬁ;tcalln}f;%o
34 PC-E 3.651,11 2.458,06 207.711,78
34 PC-T 2.892,54 1.339,07 143.874,74

09 PC-OP1 2.126,42 790,90 26.255,88

04 PC-OP3 1.207,67 425,40 6.532,28

06 PC-OP4 1.025,62 357,67 8.299,74

03 PC-OP5 871,21 292,44 3.490,95
TOTAL 396.165,37

- Cargos de provimento em comissdo a que se refere o artigo 20.

Cargo Comissionado PC-SUB-A
. ~ Vencimento ~ Vencimento
Quantidade | Padréao (R$) Representacédo (R$) Total (R$)
44 PC-SUB-A| 5.398,20 3.598,80 395.868,00
Impacto financeiro
Despesa anterior Despesa Atual .
Cargo Diferenca (R
g (R$) (R$) ca (R#)
44 PC-SUB-A 0,00 395.868,00 395.868,00
34 PC-E 207.711,78 0,00 207.711,78
34 PC-T 143.874,74 0,00 143.874,74
9 PC-OP1 26.255,88 0,00 26.255,88
4 PC-OP3 6.532,28 0,00 6.532,28
6 PC-OP4 8.299,74 0,00 8.299,74
3 PC-OP5 3.490,95 0,00 3.490,95
TOTAL - 297,37

Impacto na folha de pagamento: R$ - 297,37
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LEI N° 6.529, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005

DISPOE SOBRE ADEQUACOES DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
VITORIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Vide Lei n°® 10.043/2024
Vide Lei n°® 9.857/2022

Texto Compilado

; O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA, CAPITAL DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, faco saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono, na
forma do Art. 113, inciso III, da Lei Orgéanica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

CAPITULOI_
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 190 As atividades da Administracao Municipal Direta e a estrutura de
seus 0rgdos e unidades administrativas serdo redefinidas na forma desta Lei,
obedecendo as seguintes diretrizes:

I - otimizacdo da estrutura organizacional da Administracdo Direta do
Municipio, de forma a potencializar a eficacia das agdes de governo e a ampliagdo dos
beneficios gerados na implementacdo das politicas publicas municipais;

II - racionalizagdo da estrutura administrativa, através da adaptacdo dos
orgdos e suas unidades, com vistas a eficiéncia e a qualificacdo do governo no
atendimento das demandas sociais;

III - ampliagdo e adequacdo das atividades dos 6rgdos da administragao,
visando atender as novas demandas da sociedade;

IV - valorizagdo dos recursos humanos que compde o quadro efetivo da
municipalidade.

_ CAPiTULOII
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 20 S3o 6rgdos da Administracdo Direta:
I Gabinete-deo-Prefeite:

I - Secretaria de Governo; (Redacao dada pela Lei n® 9.219/2017)

IT - Procuradoria Geral do Municipio;

I1I - Controladoria Geral do Municipio;

P—Seeretaria—de—Coordenacdo—Politicas (Revogado pela Lei n©

9.219/2017)
V—Secretaria-de-Gestio-Estratégica:
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V - Secretaria de Gestdo, Planejamento e Comunicacdo, (Redacdao dada
pela Lei n® 9080/2017),

—Seeretaria-de-Comunicacdor (Excluido pela Lei n® 9080/2017),

VII - Secretaria de Fazenda;

YHE—Seeretariade-Administracao;—(Revogado pela Lei n® 9.219/2017)

IX - Secretaria de Saude;

X - Secretaria de Educagao;
XI - Secretaria de Assisténcia Social;
YIL—S caria-de-Cidadant BireitosH ;

XII - Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho, (Redagao
dada pela Lei n© 9.219/2017)

XHI—Seeretaria-deTrabathe-e-GeragaodeRenda;
XFHF—Seeretarfa—de—Furismo—frabatho—e—Renda (Revogado pela Lei n°

9.219/2017)
(Redacdo dada pela Lei n® 8.610/2013)

XIV - Secretaria de Cultura;
XV - Secretaria de Esportes e Lazer;

XVI - Secretaria de Seguranga Urbana;

XMH—SeeretariadeHabitaedor (Excluido pela Lei n® 9080/2017),
XWHI—Seeretaria—de—Transportes—e-Infra—estratura—Yrbanas

XVIII - Secretaria de Transportes, Transito e Infraestrutura
Urbana,; (Redacao dada pela Lei n® 9.219/2017)

MIN—S taria-de-Melo-Ambiente:

XPX—Secretarfa—de—Mero-Ambiente—e-Servicostrbanes;— (Redacao dada
pela Lei n® 9080/2017),

XIX - Secretaria de Meio Ambiente: (Redacdo dada pela Lei n®

9.246/2018)

XX - Secretaria de Desenvolvimento da Cidade;
XXI—-Seeretaria—de-Obras:

XXI - Secretaria de Obras e Habitacdo; (Redacdo dada pela Lei n°

9080/2017),

XHXH—Seeretariade-Serviees. (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

) CAPITULO III )
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
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Secao I
Da Secretaria de Governo
(Redacao dada pela Lei n® 8.610/2013),

Art. 3 Sdo atribuicbes da Secretaria de Governo: (Redacao dada pela Lei
n% 8.610/2013)

I - assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal na sua
representacédo civil e nas relacbes com autoridades em geral;, (Redacao dada pela Lei
n% 8.610/2013),

II - contribuir para a formulacdo do Plano de Acdo do Governo Municipal
e de programas gerais e setoriais inerentes ao Gabinete do Prefeito; (Redacao dada
pela Lei n® 8.610/2013),

III - promover e supervisionar a coordenacdo da implantacdo das
politicas setoriais sob a responsabilidade do Gabinete do Prefeito; (Redacdo dada pela
Lei n® 8.610/2013),

1V - garantir o funcionamento auténomo e dindmico da Ouvidoria Geral
do Municipio sob a responsabilidade do Gabinete do Prefeito; (Redacdo dada pela Lei
n% 8.610/2013),

V - estabelecer diretrizes para atuacdo do Gabinete do Prefeito do Vice-
Prefeito,; (Redacao dada pela Lei n® 8.610/2013),

VI - orientar e coordenar a elaboracdo e formulacdo da politica
internacional do Municipio; (Redacdo dada pela Lei n® 8.610/2013)
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VII - contribuir para o pleno exercicio da cidadania no Municipio de
Vitéria promovendo integracdo da Populacdo ao processo de gestdo publica municipal,
em perfeita harmonia com as acbées dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal; (Redacao dada pela Lei n® 8.610/2013)

VIII - assessorar e apoiar tecnicamente o Poder Executivo Municipal na
articulacdo e acompanhamento, andlise e controle dos assuntos relacionados ao
Senado Federal, a Ca&mara de Deputados, a Assembléia Legislativa e, principalmente, a
Cémara Municipal de Vitéria; (Redacdo dada pela Lei n® 8.610/2013),

IX - prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo Municipal, aos
Secretarios Municipais, aos ocupantes de cargos equivalentes aos Administradores
Regionais, no d&mbito do Senado Federal, da Cémara de Deputados, da Assembléia
Legislativa e principalmente da Cémara de Vereadores, nos assuntos relacionados a
projetos de Lei, Indicacbes, pleitos, Resolucbées, Decretos e Portarias, entre outros atos
normativos de interesse do Poder Executivo Municipal; (Redacdo dada pela Lei n©

8.610/2013)

X - promover o acompanhamento e atendimento, mediante estudo de
viabilidade, das solicitacbes do Poder Executivo Municipal, referentes a indicacoes,
pleitos e outros assuntos correlatos; (Redacao dada pela Lei n® 8.610/2013)

XI - promover acbes para integracdo da sociedade civil no processo de
gestdo publica e convivéncia social, em especial das comunidades e segmentos
organizados, garantindo acesso as informacdes e conhecimentos necessarios ao
exercicio pleno da cidadania; e (Redacdo dada pela Lei n® 8.610/2013),

XII - desempenhar outras atribuicées afins. (Redacao dada pela Lei n®

8.610/2013)

G
A
A
°

Prefeite—(Incluido pela Lei n® 9080/2017),

XIIT - garantir o funcionamento autébnomo e dindmico da
Assessoria Adjunta da Coordenadoria Municipal de
Protecdo e Defesa Civil, sob a responsabilidade do Gabinete do Prefeito. (Redacao
dada pela Lei n© 9131/2017)

X1V - garantir a elaboracdo e formulacdo das diretrizes da politica de
Protecdo e Defesa Civil e a elaboracdo e implementacdo do Plano Municipal de Pro
tecdo e Defesa Civil, sob a responsabilidade do Gabinete do Prefeito. (Redacao dada
pela Lei n® 9131/2017)

Secgao II
Da Procuradoria Geral do Municipio
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Art. 4° Sio atribuicbes da Procuradoria Geral do Municipio: (Redacgdo
dada pela Lei n® 6.551/2006)

I - orientar e expedir atos juridico-normativos, de observéncia por todas
as demais secretarias, orgdos e entidades da Administracdo Direta, autarquica e
fundacional do Municipio; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

IT - exercer, através de seus Orgdos especificos, as atribuicbes de
consultoria e assessoria juridica dos orgdos e entidades da Administracdo Direta,
autarquica e fundacional, bem como a representacdo legal do Municipio, judicial e
extrajudicialmente; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

III - exercer o controle preventivo da legalidade dos atos e negdcios que,
direta ou indiretamente, envolvam o interesse da Fazenda Publica municipal; (Redacdo
dada pela Lei n® 6.551/2006)

1V - Examinar e aprovar a legalidade das licitacbes no ambito da
Administracdo Direta, autarquica e fundacional do Municipio; (Redacdo dada pela Lei
n° 6.551/2006)

V - opinar em processos pertinentes a direitos, vantagens e deveres de
servidores da Administracdo Direta e, quando couber, da administracdo indireta,
inclusive em processos disciplinares; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006),

VI - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Procuradoria
Geral; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006).

VII - desempenhar outras atribuicbes afins. (Redacdao dada pela Lei n®
6.551/2006)

Secao II1

Da Controladoria Geral do Municipio
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Art. 5° Sio atribuicbes da Controladoria Geral do Municipio: (Redagdo
dada pela Lei n°© 8.345/2012)

I - Exercer o controle interno de toda a gestdo municipal através de
mecanismos que visem garantir a aplicacdo dos recursos publicos em conformidade
com os principios da administracdo publica e com a legislacdo vigente; (Redacdo dada
pela Lei n% 8.345/2012),

II - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e avaliar
0s resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial operacional, nos 6rgdos e entidades da administracdo municipal e da
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado; (Redacdo dada pela Lei
n° 8.345/2012)

IIT - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional; (Redacdao dada pela Lei n° 8.345/2012)

1V - Examinar as demonstracbes contabeis, orcamentarias e financeiras,
inclusive as notas explicativas e relatorios, de 6rgdos e entidades da administracédo
direta e indireta; (Redacdo dada pela Lei n® 8.345/2012),

V - Acompanhar os custos e precos dos servicos de qualquer natureza
praticados pela Administracdo objetivando a economicidade, eficacia e eficiéncia do
gasto publico; (Redacdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

VI - Contribuir com todas as unidades gestoras da Administracdo na
busca de solucbes de viabilidade técnica para a implantacdo das acbes e programas
definidos pela Administracdo, (Redacao dada pela Lei n® 8.345/2012)

VII - Promover a transparéncia da gestdo, disponibilizando informacgdes a
sociedade, objetivando o suporte ao controle social; (Redacdo dada pela Lei n©

8.345/2012)
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VIII - Coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Controle
Interno no &mbito da PMV, incluindo suas administracbes Direta e Indireta,
promovendo a integracdo operacional e a orientacdo para a elaboracdo dos atos
normativos sobre procedimentos de controle; (Redacao dada pela Lei n® 8.345/2012)

IX - Avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de
controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas,
mediante metodologia e programacédo préoprias, nos diversos sistemas administrativos
das administracdes direta e indireta, expedindo relatérios com recomendacdes para o
aprimoramento dos controles; (Redacdo dada pela Lei n® 8.345/2012),

X - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas
no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento anual,
inclusive quanto a acoes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos
Orcamentos Fiscais e de Investimentos, (Redacao dada pela Lei n® 8.345/2012),

X - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas
no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento anual,
inclusive quanto a acoes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos
Orcamentos Fiscais e de Investimentos, (Redacdao dada pela Lei n® 8.345/2012),

XI - Exercer o acompanhamento sobre a observéncia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais
instrumentos legais; (Redacao dada pela Lei n® 8.345/2012)

XII - Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos
artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal; (Redacdo dada pela Lei n°
8.345/2012)

XIIT - Recomendar providéncias para a reconducdo dos montantes das
dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites, conforme o disposto no Art. 31
da Lei de Responsabilidade Fiscal; (Redacao dada pela Lei n® 8.345/2012)

X1V - Aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacédo de ativos,
tendo em vista as restricoes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade
Fiscal, (Redacao dada pela Lei n® 8.345/2012)

XV - acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da
gestdo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao
Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e ao Relatério de Gestdo Fiscal,
aferindo a consisténcia das informacdes constantes de tais documentos; (Redacdo
dada pela Lei n°© 8.345/2012)

XVI - Manifestar-se, quando solicitado pela Administracdo, acerca da
regularidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento de contratos e outros instrumentos congéneres; (Redacdo dada pela Lei
n° 8.345/2012)

XVII - Propor a melhoria ou a implantacdo de sistemas de
processamento eletronico de dados em todas as atividades da administracdo publica,
com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o
nivel das informacdes; (Redacdo dada pela Lei n©® 8.345/2012)

XVIII - Alertar, formalmente, a autoridade competente para que instaure
Tomada de Contas, sempre que verificar a omissdo no dever de prestar contas; a ndo
comprovacdo da aplicacdo de recursos repassados pelo Municipio mediante convénio,
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acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres; a ocorréncia de desfalque ou
desvio de dinheiros, bens ou valores publicos; a prética de qualquer ato ilegal,
ilegitimo ou antieconémico de que resulte dano ao erdrio. (Redacdo dada pela Lei n®
8.345/2012),

XIX - Emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas e
Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos 6rgéos incluindo a suas administracdes
diretas, (Redacdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

XX - Dar ciéncia ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre
as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas, conforme o Art.
74, § 1° da CF e Art. 88 da Lei Complementar 32 do TCEES,; (Redacdo dada pela Lei n®

8.345/2012)

XXI - Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
Administracdo; (Redacao dada pela Lei n® 8.345/2012)

XXII - Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do
Sistema de Controle Interno; (Redacao dada pela Lei n® 8.345/2012)

XXIII - Desempenhar outras atribuicoes afins. (Redacao dada pela Lei n®

8.345/2012),
Secdo IV ~ o
(Revogada pela Lei n® 8.610/2013)

Pelitiear (Revogado pela Lei n® 8.610/2013)
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—estabelecerdiretrizespara—a—atuacde—da-Seceretariar (Revogado pela
Lei n® 8.610/2013),

VH—-desempenhar—outras—atribaictes—afins: (Revogado pela Lei n®
8.610/2013)

Secio-V
BaSecretario de costio Estratéai

(Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)

SecretariaDe GestaoPlanej to-EC s

de-GestaoPlanejamentoe-Comunicacaor (Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)

(Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)
Secao V
Da Secretaria de Gestao, Planejamento e Comunicacao:

€Eomunicacdor (Redacao dada pela Lei n® 9080/2017)

ﬁFGg-F&fH&S—G—pFOjGE@ﬁ—pﬁOﬁE&ﬁOS—dO—G&V&FH@—P%&pﬁJ— (Redacao dada pela Le| n0
9080/2017).

Muﬁ-fe/-pal—(Redacao dada Dela Lei no 9080/2017)
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acbes-de-GovernroMunicipat—(Incluido pela Le| n0 9080/2017

=—(Incluido
pela Lei n® 9080/2017)

I 0 g bhicaesd eiais—do—Mumicipio—(Incluido
pela Lei n® 9080/2017)

processo-de-democratizacao-da—hforrmacao; (Inclwdo pela Le| no 9080/2017)

XI/—estabelecerdiretrizespara—aatuacdo—da—Seceretarfa; (Incluido pela
Lei n® 9080/2017)

XY——desempenhar—outras—atribuicoes—afins—(Incluido pela Lei n©®

9080/2017)

Art. 7° S3o atribuicoes da Secretaria de Gestdo, Planejamento e
Comunicacdo: (Redacdo dada pela Lei n® 9.219/2017)

I - coordenar o planejamento estratégico e a execucdo integrada das
Politicas, Programas e Ac¢des da Administracdo Municipal; (Redacdo dada pela Lei n®

9.219/2017)

II - organizar metodologicamente a participacdo popular, para a
elaboracdo do Plano Plurianual (PPA) e do orcamento do Municipio, promovendo a
gestdo compartilhada; (Redacao dada pela Lei n© 9.219/2017)

IIT - Coordenar e acompanhar o Plano Plurianual; (Redacdo dada pela Lei
n° 9.219/2017)

1V - organizar os programas, projetos e acboes de participacdo popular,
gue promovam a gestdo compartilhada e o controle social da Administracdo Municipal;
(Redacdo dada pela Lei n® 9.219/2017),

V - coordenar a estratégia e a metodologia de gestdo para resultados e
acompanhar os programas e projetos estruturantes e prioritarios da administracdo
Municipal; (Redacao dada pela Lei n® 9.219/2017)

VI - elaborar relatérios estratégicos para a Administracdo
Municipal; (Redacao dada pela Lei n® 9.219/2017)
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VII - estruturar, monitorar e emitir relatério das entregas e do
desempenho dos programas e projetos estruturantes e prioritdarios da Administracéo
Municipal; (Redacao dada pela Lei n® 9.219/2017)

VIII - organizar a prestacdo de contas do Chefe do Poder
Executivo; (Redacao dada pela Lei n® 9.219/2017)

IX - disseminar as melhoras praticas de gestdo; (Redacdo dada pela Lei
n% 9.219/2017),

X - promover a integracdo e articulacdo entre as unidades
gestoras, (Redacao dada pela Lei n® 9.219/2017),

XI - elaborar em conjunto com as unidades gestoras, e monitorar a
evolugcdo e o cumprimento do Plano de Metas de Governo; (Redacao dada pela Lei n®

9.219/2017)

XII - promover interlocucdo junto as entidades sociais e comunitarias de
Vitéria; (Redagdo dada pela Lei n® 9.219/2017)

XIII - promover e gerenciar os processos de captacdo de recursos
financeiros nacionais ou internacionais junto as fontes externas, incluindo a busca ativa
de fontes, o suporte técnico-operacional as demais Secretarias, a proposicdo de
projetos de captacdo e o monitoramento dos recursos; (Redacdo dada pela Lei n®

9.219/2017)

XIV - gerenciar o Observatério de Indicadores da Cidade de Vitéria;
(Redacado dada pela Lei n® 9.219/2017)

XV - implantar e gerenciar mecanismos de acompanhamento estratégico
de programas, projetos e acbes por meio de indicadores de desempenho; (Redacéo
dada pela Lei n© 9.219/2017)

XVI - implantar e gerenciar politicas de abertura de dados
governamentais; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XVII - articular e promover os Programas de Governo em execu¢ao no
ambito da Administragdo; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XVIII - coordenar o processo de descentralizacdo administrativa, com a
organizacdo das varias estruturas regionalizadas para otimizar recursos e dar mais
agilidade e eficiéncia no atendimento das demandas da populagdo; (Incluido pela Lei
n% 9.219/2017),

XIX - formular e coordenar a politica de comunicagdo do Governo
Municipal; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017),

XX - coordenar as relacdes do Governo Municipal com osmais diferentes
setores e veiculos de comunicacdo; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017),

XXI - produzir materiais informativos para a imprensa e para a sociedade
em geral, prestando contas e provendo transparéncia e publicidade aos projetos e
acdes do Governo Municipal; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XXII - manter arquivo de documentos, matérias, reportagens e informes
publicados na imprensa local e nacional, e em outros meios de comunicagao social, e
tudo o que for noticiado sobre o Governo Municipal; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)
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XXIII - manter pagina na internet com informacBes gerais sobre o
Governo Municipal e seus projetos, acdes e programas, bem como provendo acesso
aos servigos publicos informatizados; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017),

T\ I Blicidad imstitucional I -
Munieipat: (Incluido pela Lei n© 9.219/2017),

XXIV - viabilizar a formalizacdo de contratos de parcerias publico-
privadas em &mbito municipal.(Redacdo dada pela Lei n® 9.982/2023),

XXV - editar o conteldo das publicagdes oficiais do Municipio; (Incluido
pela Lei n® 9.219/2017),

XXVI - prestar assessoria ha area de comunicacdo a todos os 6rgdos do
Governo Municipal; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XXVII - promover politicas publicas de comunicagcdo que se insiram no
processo de democratizacao da informacao;

XXVIII - planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de Gestdo de
Pessoas da administracdo direta e indireta; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017),

XXIX - desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagao
administrativa; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017),

XXX - coordenar a aplicacdo da politica de carreiras e remuneragao dos
servidores publicos municipais; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XXXI - planejar e coordenar os sistemas de administragao, promovendo
a racionalizacdo do uso de bens e equipamentos; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017),

XXXII - planejar, orientar e coordenar a padronizacdao e aquisicao de
material permanente e de consumo; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017),

XXXIII - planejar, coordenar e orientar a politica e a administragdo das
compras, seus respectivos processos de licitacbes e controle de contratos, termos e
convénios do Municipio; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XXXIV - definir a politica de memoria (arquivo de documentos) do
Municipio; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017),

XXXV - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria; (Incluido
pela Lei n® 9.219/2017),

XXXVI - desempenhar outras atribuicdes afins (Incluido pela Lei n®

9.219/2017)

(Excluido pela Lei n® 9080/2017)

Secao Vi
Da-Seeretaria deC .

ArE—80-Ste—atrbtictes—de—Seeretara—ge—Comunieaeder (Excluido pela
Lei n® 9080/2017),

Munteipat—(Excluido pela Lei n® 9080/2017)
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p-u-b+rees—mfe+maﬂ-zades—(EchU|do Dela Lei n° 9080/2017)

Munteipat—(Excluido pela Lei n® 9080/2017)

YH—editar—o—contetido—das—publicacdes—oficiats—deMunietptes—(Excluido
pela Lei n® 9080/2017),

bgﬂs%ﬁa—raagees—ptrbheas—eerwﬁema—gefa—eﬁafefeeeb—(Exclwdo Dela Le| no

9080/2017).

XI—estobelecerdiretrizes para—ootuache—da—Seeretarta—(Excluido pela
Lei n® 9080/2017)

XH—desempenhar—eutras—atribuices—afins—(Excluido pela lLei n°
9080/2017),

Secgao VII
Da Secretaria de Fazenda

Art. 99 S3o atribuicdes da Secretaria de Fazenda:

I - analisar e avaliar permanentemente a situacdo econOmica e
financeira do Municipio;

IT - dirigir e executar as politicas e a administracdo tributaria, fiscal,
econdmica e financeira do Municipio;

III - elaborar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como
adotar as providéncias executivas para obtencdo de recursos financeiros de origem
tributaria e outros;

IV - realizar a contabilidade geral do Municipio;

V - inscrever os débitos tributarios na divida ativa;

VI - oferecer orientacdo e definir o relacionamento com os contribuintes;
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VII - controlar os investimentos publicos e a divida publica municipal;

VIII - elaborar os projetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias e do
Orcamento Anual, promover o controle e a execugdo do orgamento do Municipio;

IX - proceder ao controle fisico e contabil do patriménio mobiliario e
imobiliario do Poder Executivo;

X - oferecer, através de seus 6rgdos especificos, consultoria e assessoria
financeira, orcamentaria e contabil aos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e
Indireta;

XI - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria;

XII - desempenhar outras atribuigdes afins.

XIII - gerenciar o processamento da folha de pagamento de
pessoal; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

em—am-bﬁe—m&mepfﬂ (DISDOSItIVO revoqado Dela Le| n° 9. 982/2023)
(Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

(Revogado pela Lei n© 9.219/2017)

: o depdmini -

Art—10-Sae—atribuicdesda-Secretariade-Administracde:—(Revogado pela
Lei n®9.219/2017)

M-u-ﬁ-rerp+e—(Revoqado Dela Lei n° 9. 219/2017)

VH—plahejar—e—coordenar—em——conjunto—com—a—Secretaria—de—Obras—a
agtisicao—e—execucao—de—servicos—e—obras—de—engenharia;(Revogado pela Lei n®
9.219/2017)

e-conservacao-gosbensméveisetméveis:—(Revogado pela Lei n® 9.219/2017)
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bé—estabelecerdiretrizespara—a—atuacde—da—Seeretaria—(Revogado pela
Lei n©9.219/2017)

X——desempenhar—eoutras—atribuicdes—afins—(Revogado pela Lei no
9.219/2017)

secao IX
Da Secretaria de Saude

Art. 11 S3o0 atribuicbes da Secretaria de Saude:

I - estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica de
salide, por meio da formulagdo e execucdo do Plano Municipal de Saude;

II - manter e melhorar as estruturas fisicas das unidades de saude sob
gestao municipal;

III - desenvolver agdes intersetoriais de promogdo da salde, em
articulagdao com outras secretarias municipais;

IV - desenvolver o controle, a avaliacdo e a auditoria das acgbes e
servigos de salde sob gestdo municipal;

V - garantir a resolutividade do sistema de salde em cada distrito
sanitario, fortalecendo geréncias locais, distritais e de unidades;

VI - garantir a populagdo o acesso aos servicos de salde e aos
medicamentos;

VII - garantir o exercicio do controle social pela populagdo, de acordo
com a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e resolucdes do Conselho
Nacional de Saude;

VIII - promover a vigilancia a salde, implementando agbes e programas
de vigildncia ambiental, epidemioldgica e sanitaria, atuando na fiscalizagdo e controle
de servicos, induUstrias e comércios de interesse a salde, bem como exercendo acdes
de intervencdo sobre situagdes e ambientes de risco;

IX - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria;

X - desempenhar outras atribuicdes afins.

Secgao X
Da Secretaria de Educacgao

Art. 12 S3o atribuicdes da Secretaria de Educagao:
I - assegurar a organizagao eficaz do ensino e da aprendizagem;

II - ofertar a educacdo infantil em creches e pré-escolas e, como
prioridade, o ensino fundamental;

III - promover o desenvolvimento da tecnologia em educagdao, na Rede
Municipal de Ensino Fundamental;

IV - prestar atendimento adequado aos alunos com dificuldades
especificas;
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V - atender aos alunos da educacao infantil e do ensino fundamental,
matriculados na Rede Municipal de Ensino, com programas suplementares de
alimentagdo e material didatico-escolar;

VI - ofertar, através de programas complementares, cursos de formagao
profissional;

VII - ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as
necessidades de sua area de competéncia;

VIII - assegurar padrdes de qualidade de ensino;

IX - promover a formagao continuada dos professores da Rede Municipal
de Ensino;

X - promover politicas publicas de democratizagdo do acesso ao ensino
fundamental e de inclusao social;

XI - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria;
XII - desempenhar outras atribuigdes afins.

Secao XI
Da Secretaria de Assisténcia Social

Art. 13 S3o atribuicbes da Secretaria de Assisténcia Social:

I - formular a politica municipal de assisténcia social em consonéncia
com a Politica Estadual e a Politica Nacional de Assisténcia Social;

IT - promover a emancipagao, a autonomia, a ampliacdo das capacidades
e a inclusdo social de familias em situagdo de vulnerabilidade no Municipio, respeitando
a condicao das mesmas de protagonistas do processo de mudancga;

III - articular e firmar parcerias de cooperagdo técnico-financeira com
instituicdes publicas e privadas de ambito municipal, estadual e federal, com vistas a
inclusdo social dos destinatarios da assisténcia social, através da implementagdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

IV - coordenar a elaboracdo e execucao do Plano Municipal Anual e
Plurianual de Assisténcia Social, constituido de programas, projetos, servicos e
beneficios da assisténcia social no ambito municipal;

V - definir padroes de qualidade e formas de acompanhamento e
controle, bem com a supervisdo, monitoramento e avaliacdo de acdes de assisténcia
social de ambito local;

VI - garantir a resolutividade do Sistema Unico de Assisténcia Social em
cada Regido Administrativa, fortalecendo as instdncias regionais de assisténcia social;

VII - garantir o exercicio do controle social e apoio operacional aos
conselhos municipais a ela vinculados em especial ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

VIII - gerir de forma autbnoma e democratica os recursos destinados a
assisténcia social através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tendo como
referéncia a Politica Municipal de Assisténcia Social, bem como, o Plano Municipal de
Assisténcia Social;
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IX - articular e coordenar a rede de protegdo social basica e especial,
com centralidade na familia, constituida de entidades publicas e da sociedade civil,
estabelecendo fluxo, referéncia e retaguarda nas modalidades e complexidade de
atendimento aos usuarios da assisténcia social do Municipio;

XI - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria;

XII - desempenhar outras atribuigdes afins.

Secao X
Da-Seeretaria-de-CidadaniaeDireitosH

(Redacdo dada pela Lei n® 9.219/2017),

Secao XII
Da Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho:

Art. 14 S3o atribuicbes da Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e
Trabalho: (Redagao dada pela Lei n® 9.219/2017),

I - planejar, orientar e coordenar a execucdo da Politica Municipal de
Direitos Humanos,; (Redacao dada pela Lei n® 9.219/2017)
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II - propiciar aos habitantes do Municipio, especialmente aos cidaddos e
cidadds hipossuficientes, conhecimento de seus direitos fundamentais, meios eficazes
para exercitar tais direitos, contribuindo para remover os obstaculos para acesso a
justica e promover, assim, o pleno exercicio da cidadania e dos direitos
humanos,; (Redacao dada pela Lei n© 9.219/2017),

III - disseminar, promover e defender Direitos Humanos a partir de
politicas publicas afirmativas desenvolvidas de forma institucional, integrada e
articuladas com os diferentes setores da administracdo municipal; (Redacao dada pela
Lei n©9.219/2017)

1V - promover a educacdo para a cidadania; (Redacao dada pela Lei n®

9.219/2017)

V - prestar servicos de orientacdo, assisténcia juridica e defesa dos
necessitados, em parceria com outros 6rgdos publicos; (Redacdo dada pela Lei n®

9.219/2017)

VI - articular-se com os 6rgdos publicos das esferas Federal, Estadual e
Municipal, empresas privadas, organizacbes ndo-governamentais e sociedade civil
organizada para a promoc¢ao da cidadania e dos direitos humanos; (Redacdo dada pela
Lei n©9.219/2017)

VII - planejar, orientar e coordenar a execucdo da politica municipal de
educacao, protecdo e defesa do consumidor; (Redacdo dada pela Lei n® 9.219/2017)

VIII - promover a articulacdo do trabalhador desempregado e/ou de
baixa renda e de baixa qualificacdo profissional com o mercado de trabalho da Regido
Metropolitana na qual se insere o Municipio, através de cursos de capacitacdo e
gualificacdo profissional, estimulando a formac¢do de associacbes e/ou empresas
associativas de producdo de bens e/ou servicos; (Redacdo dada pela Lei n°

9.219/2017)

IX - articular a qualificacdo social e profissional, a processos de elevagéo
da escolaridade e inclusdo digital ou acesso as tecnologias de informacdo. (Redacdo
dada pela Lei n©9.219/2017)

X - viabilizar internamente a execucdo das politicas da Administracdo
Municipal na area de incentivo ao trabalho e renda, através da adequada gestdo da
estrutura e dos recursos disponiveis; (Incluido pela Lei n© 9.219/2017),

XI - promover o planejamento e acompanhamento técnico gerencial dos
projetos de incentivo ao trabalho e geracdo de renda; (Incluido pela Lei n©®

9.219/2017)

XII - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria; (Incluido pela
Lei n©9.219/2017)

XIII - desempenhar outras atribuicoes afins. (Incluido pela Lei n©

9.219/2017)
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(Revogado pela Lei n© 9.219/2017)
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Secao XIIF
At 15 G5 bericd S e TFurisrmo—Frabat

Renda+—(Revogado pela Lei n® 9.219/2017),

P ! e ~ ,

F ; ; ‘efpfe—(Revogado pela Lei n°

9.219/2017)

a—(Revogado pela Lei n® 9.219/2017)

.y 7

Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 3300330039003600360035003A005000, Documento assinado digitalmente conforme art. 4°, Il da
Lei 14.063/2020.



+mp+eﬁ=reﬁt=adas—(Revoqado Dela Lei n%9.219/2017)
—(Redacao-dadapelatein®8:616/2643)

Y —apoifar-eircertivarotarsmo—coroatividadeecontrrea—(Revogado
pela Lei n® 9.219/2017)

9. 219[2017)

XF———contribtuir—para—a—Ssustentabitidade—e—desenvetvifmento—de
empreendimentos—sofidarios—existentesna—cidade—(Revogado pela Lei n® 9.219/2017)

mfefmagae—(Revoqado pela Lei n% 9. 219/2017)

XH/f—estabelecer—diretrizespara—atuacdo—da—-Seeretariar—(Revogado pela
Lei n®9.219/2017)
XV——desempenhar—ottras—atribuicbes—afins-(Revogado pela Lei no

9.219/2017)

Secgao XIV
Da Secretaria de Cultura

Art. 16 Sdo atribuicdes da Secretaria de Cultura:
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I - formular e implementar, com a participacao da sociedade civil, Plano
Municipal de Cultura promovendo e executando as politicas e as agdes culturais nele
definidas;

IT - implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado ao Sistema
Nacional de Cultura, articulando os atores publicos e privados no d@mbito do Municipio,
estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuacgao;

III - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com
uma visdo ampla e integrada no espago metropolitano, considerando a cultura como
uma area estratégica para o desenvolvimento do Municipio;

IV - valorizar todas as manifestagbes artisticas e culturais que
expressam a diversidade étnica e social da Cidade de Vitoria;

V - preservar e valorizar o patrimoénio cultural material e imaterial da
Cidade de Vitéria;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentacgdo e os acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do Municipio;

VII - promover intercdmbio cultural nos ambitos regional, nacional e
internacional;

VIII - fortalecer o sistema de incentivo a Cultura e promover agdes de
fomento ao desenvolvimento da producdo cultural no d&mbito do Municipio;

IX - descentralizar os equipamentos, as acdes e os eventos culturais,
democratizando o acesso aos bens culturais;

X - estruturar e realizar cursos de formagao e qualificagdo profissional,
em especial nas areas de criagdo, producdo, gestdo e marketing cultural;

XI - estruturar o calendario dos eventos culturais da Cidade de Vitéria;

XII - elaborar estudos especificos para a identificacdo de cadeias
produtivas da cultura para, em articulacdo com outros dérgdos municipais, tragar
politicas de desenvolvimento voltadas aos envolvidos no processo da produgdo
cultural;

XIII - estabelecer diretrizes para a atuacao da Secretaria;

XIV - desempenhar outras atribuigdes afins.

Secgao XV
Secretaria de Esportes E Lazer

Art. 17 S3do atribuicdes da Secretaria de Esportes e Lazer:

I - planejar e coordenar o apoio e a execugdo de atividades esportivas e
de lazer promovendo a humanizagdo da vida urbana e a integragdo da comunidade;

II - planejar e coordenar projetos e programas de desenvolvimento de
atividades esportivas e de lazer;

III - promover o incentivo a pratica esportiva pela populagao;
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IV - contribuir para a manutencdo e ampliagdo de areas publicas para
pratica esportiva e lazer;

V - coordenar as atividades de educacgdo esportiva da populagao;

VI - desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas
nos centros de lazer do Municipio, estimulando o habito de esporte de massa na
comunidade;

VII - estabelecer diretrizes para a atuacao da Secretaria;

VIII - desempenhar outras atribuicdes afins.

Secao XVI
Da Secretaria de Seguranca Urbana
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i bel retr S da s -
NH—d I b eBes afine.

Art—18-Sio—atribuicbes—da-Secretaria—de—Seguranca—trbanar (Redacdo
dada pela Lei n°. 8060/2010)

HI—promover-a—gestdo—da—Guarda—Civi-Municipat: (Redacdo dada pela
Lei n° 8060/2010)

agees—mfegfadas—e—mtefmuﬁerpas—de—segﬂﬁaﬁga—&ﬁbaﬁa— (Redacao dada Dela Le| n0
8060/2010),

X—estabelecer—diretrizes—para—a—atuacdo—da—Secretarfar (Redacdao dada

pela Lei n%. 8060/2010),

XI—desempenhar-outras—atribuicées—afins: (Redacao dada pela Lei n9.

8060/2010),

Art. 18 S3o atribuicbes da Secretaria de Seguranca Urbana: (Redacao
dada pela Lei n® 8832/2015)
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I - promover a articulacdo dos Orgdos publicos municipais visando
planejar e implementar politicas publicas de prevencdo da violéncia e acbes de
promocdo da seguranca publica urbana com énfase nas politicas publicas urbanas e
sociais e na promoc¢do da cidadania e dos direitos humanos,; (Redacao dada pela Lei n®
8832/2015),

II - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca urbana,
a protecdo dos bens, servicos e instalacbes municipais e a colaboracdo na seguranca
publica, na forma da Lei; (Redacdo dada pela Lei n® 8832/2015)

IIT - promover a gestdo da Guarda Civil Municipal; (Redacdo dada pela
Lei n® 8832/2015),

IV - estabelecer parcerias com 0s 0rgdos de seguranca estaduais e
federais, visando acdo integrada no Municipio, inclusive com planejamento e
integracdo das comunicacoes; (Redacao dada pela Lei n® 8832/2015)

V - contribuir para prevencdo e controle da violéncia e da criminalidade,
promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos
cidaddos; (Redacao dada pela Lei n® 8832/2015)

VI - promover a participacdo dos cidadédos de Vitéria na identificacéo,
planejamento de ac¢bes e na resolucdo de problemas relacionados a violéncia e a
criminalidade no Municipio de Vitéria; (Redacdo dada pela Lei n® 8832/2015)

VII - assegurar o funcionamento pratico dos mecanismos de participacdo
social e comunitarias nas questdes relacionadas a seqguranca urbana e a atuacdo da
Secretaria de Seguranca Urbana,; (Redacao dada pela Lei n® 8832/2015)

VIII - favorecer a articulacdo, o intercambio de experiéncias entre os
municipios da Regido Metropolitana de Vitéria, visando o planejamento conjunto de
acoes integradas e intermunicipais de seguranca urbana; (Redacao dada pela Lei n®
8832/2015),

IX - colaborar através do efetivo de Agentes de Transito e Analistas de
Trénsito, com a Secretaria de Transporte, Trénsito e Infraestrutura, na educacéo,
orientacdo, policiamento administrativo e na fiscalizacdo do trénsito, nos termos e
condicbes do Cdédigo de Trénsito Brasileiro, instituido pela Lei n® 9.503, de 23 de
Setembro de 1997; (Redacao dada pela Lei n® 8832/2015)

X - promover em conjunto com 6rgdos federais e estaduais, a vigilancia
e o salvamento maritimo, socorro e assisténcia a banhistas na orla maritima e piscinas
do Municipio de Vitéria, observando e orientando banhistas, prevenindo afogamentos e
salvando a vida de pessoas em perigo; (Redacdo dada pela Lei n® 8832/2015),

XI - realizar patrulhamento maritimo com embarcacdo de propulsdo a
motor, orientando embarcacbes e banhistas na orla maritima do Municipio de
Vitéria; (Redacdo dada pela Lei n® 8832/2015)

XII - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria; (Incluido pela
Lei n® 8832/2015)

XIII - desempenhar outras atribuicdes afins. (Incluido pela Lei n°

8832/2015),

XIV - planejar, coordenar e gerenciar a execuc¢do das politicas de
transito, promovendo sua articulacdo com as politicas regionais, estaduais e nacionais,
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através da adequada administracdo dos recursos disponiveis; (Dispositivo incluido pela
Lei n©9.911/2023)

XV - planejar em conjunto com 6rgédos federais, estaduais e municipais,
o desenvolvimento das atividades conjuntas de intervencbes em vias; (Dispositivo
incluido pela Lei n® 9.911/2023)

XVI - promover o desenvolvimento e o aprimoramento de metodologias
de levantamento e andlise de dados nas areas de transporte e trédnsito; (Dispositivo
incluido pela Lei n® 9.911/2023)

XVII - promover a concep¢cdo de bases de dados que fornecam
informacbes para o planejamento de trénsito e para suporte a analise, a previsdo e ao
monitoramento do trénsito em geral; (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.911/2023)

XVIII - garantir o desenvolvimento e a aplicacdo de planos e a anélise
das politicas publicas de transporte e transito; (Dispositivo incluido pela Lei n°

9.911/2023)

XIX - planejar, autorizar e fiscalizar as interdicées em vias publicas e
eventos ou quando as exigéncias de seguranca, obras, emergéncia ou interesse publico
assim determinarem, no exercicio de poder policia administrativa no ambito do
Municipio; (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.911/2023),

XX - realizar levantamentos, pesquisas, analises e estudos de obras e
eventos, sugerindo melhorias na sinalizacdo ou outros; (Dispositivo incluido pela Lei n®

9.911/2023)

XXI - estabelecer junto a Secretaria Municipal de Transportes, Tréansito e
Infraestrutura Urbana diretrizes para o controle e o planejamento do
transito; (Dispositivo incluido pela Lei n© 9.911/2023),

XXII - subsidiar o Secretario Municipal de Seguranca Urbana com dados
e informacoes relevantes para o planejamento de acoes de prevencdo da violéncia no
transito de Vitéria. (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.911/2023),

(Excluido pela Lei n® 9080/2017),

SecaoXVE
Da-SecretariadeHabitacs

Art—19-Sio-atribuicSesda-Seceretaria—deHabitacde— (Excluido pela Lei
n° 9080/2017)
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—estabelecerdiretrizes paraaatuacioda-Seeretaria— (Excluido pela
Lei n® 9080/2017)

VI —desempenrharoutrasatribuicdesafins— (Excluido pela Lei n®

9080/2017)

Secgao XVIII
Da Secretaria de Transportes e Infra-Estrutura Urbana

Art. 20 S&o atribuicoes da Secretaria de Transportes, Transito e
Infraestrutura Urbana: (Redacao dada pela Lei n®. 8060/2010)

I - planejar, coordenar e gerenciar a execucdo das politicas municipais
de transporte, trénsito e de infraestrutura, promovendo sua articulacgo com as
politicas regionais, estaduais e nacionais, através da adequada administracdo dos
recursos disponiveis; (Redacdo dada pela Lei n®. 8060/2010)
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IT - promover o desenvolvimento de servicos adequados a realidade
politico-institucional e administrativa, objetivando melhorar o gerenciamento e controle
do transporte, do transito e da infraestrutura da cidade; (Redacdo dada pela Lei nO,

8060/2010),

III - garantir o desenvolvimento de procedimentos apropriados ao
enfrentamento dos problemas tipicos da circulacdo urbana, em termos de fluidez,
seguranca, acessibilidade e impactos ambientais, no que se refere ao tratamento das
qguestdes inerentes a Secretaria; (Redacdo dada pela Lei n° 8060/2010),

1V - integrar o planejamento e a execucdo das politicas de transporte,
trénsito, infraestrutura e ocupacdo do uso do solo; (Redagdo dada pela lLei no,

8060/2010),

V - promover o desenvolvimento e o aprimoramento de metodologias de
levantamento e anélise de dados nas areas de transporte e trénsito; (Redacgdo dada
pela Lei n°. 8060/2010),

VI - promover a concepcado de bases de dados que fornecam informacoes
para o planejamento de trénsito e para suporte & analise, a previsdo e ao
monitoramento do trénsito em geral;, (Redacdo dada pela Lei n°. 8060/2010)

VII - garantir o desenvolvimento e a aplicacdo de planos e a anélise das
politicas publicas de transporte e trénsito, como subsidio ao processo de tomada de
decisdo, identificando impactos dos sistemas de trafego e transporte sobre a
comunidade e o meio ambiente; (Redacao dada pela Lei n®. 8060/2010),

VIII - promover a organizacdo € a supervisdo das atividades de
manutencdo e controle do transporte coletivo e individual de passageiros; (Redacao
dada pela Lei n°. 8060/2010)

IX - promover, coordenar, controlar e acompanhar o0s servicos e
atividades relativas a infraestrutura viaria e de iluminacdo publica; (Redagdo dada pela
Lei n°. 8060/2010)

X - planejar, estabelecer diretrizes e controle da educacdo, operacéo,
orientacdo e fiscalizacdo do trénsito, firmando convénio com os oOrgdos de transito
estadual, quando necesséario; (Redacdo dada pela Lei n®, 8060/2010),

XI - coordenar, gerenciar e promover através do efetivo de Agentes de
Trénsito e Analistas de Trénsito, a educacdo, operacdo, orientacdo, policiamento
administrativo e a fiscalizacdo do trénsito, nos termos e condicées do Cdédigo de
Trénsito Brasileiro, instituido pela Lei n® 9,503, de 23 de Setembro de 1997; (Redagdo
dada pela Lei n°. 8060/2010)

XII - estabelecer diretrizes para atuacdo da Secretaria; (Redacdo dada
pela Lei n°. 8060/2010),

XIII - desempenhar outras atribuicées afins. (Redacdo dada pela Lei n9.

8060/2010),

Seedo-XIX
BaSecretaria do MetoAmbient

. N G . . . .
Meie_Ambi ~ EE 2+ Sael laltubulg:ses ga-Secretaria—geMeio-Ambiente-Secretaria—de
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(Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)

SecaoXFX

Art 21 C& beried s e Meio—Ambi S
trbanes: (Redacao dada pela Lei n® 9080/2017)

SR, O 5 refr (Redagdo dada

H—apticar-o-Codigo-Municipal-de-Meio-Ambiente— Lei n® 4.438, de 28 de

maio de 1.997 que regula a acdo do Poder Publico Municipal e sua relacdo com os
cidaddos e instituicées publicas e privadas, na preservacdo, conservacdo, defesa,
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melhoria, recuperagao e controle do meio ambiente equilibrado, bem de usos comum
do povo e essencial a sadia-guatidade-de—vidar (Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)

HI—determinar—diretrizes—destinadas—a  methoria—das—econdicbes

ambiertaisdo-Munieipio—e-a gestiointegrada—dosresiduos—sélidess (Redacdo dada pela
Lei n® 9080/2017)

pafeeﬁﬁeﬁfe—de—se%—ufbaﬁe— (Redacao dada pela Lei n% 9080/2017)
Y——promover—a—educacdo—ambientats (Redacao dada pela Lei n°

9080/2017)

Aﬁa-bfeﬁfaJ—R-H‘b‘\—s—e Bee#afarjae—de—fmﬁaefeﬂmbfeﬁbal—BH— (Redacao dada Dela Le|
n% 9080/2017),

M-uﬁ-re/-pfe— (Redacao dada Dela Lei n° 9080/2017)

v o . ~ 5 :
Municipio; (Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)

pfeduﬂdes—peﬁa—peﬁthlagae— (Inclwdo Dela Lei n0 9080/2017)

ambiente-e-servicesturbanes; (Incluido pela Lei n® 9080/2017)

XY —estabelecer—diretrizespara—a—atuacdo—da—Seeretarfas (Incluido pela
Lei n® 9080/2017)

X —desempenhar—outras—atribuicées—afins- (Incluido pela Lei n©

9080/2017)

(Redacao dada pela Lei n® 9.246/2018),
Secao XIX
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Da Secretaria de Meio Ambiente

Art. 21 S3o atribuicbes da Secretaria de Meio Ambiente: (Redacdo dada
pela Lei n® 9.246/2018),

I - aplicar a Politica Municipal de Meio Ambiente, adotando e
promovendo a adocdo dos principios do desenvolvimento sustentavel; (Redacdo dada
pela Lei n® 9.246/2018),

II - aplicar o Cédigo Municipal de Meio Ambiente - Lei n© 4.438, de 28 de
maio de 1.997 que regula a acdo do Poder Publico Municipal e sua relacdo com os
cidaddos e instituicées publicas e privadas, na preservacdo, conservacdo, defesa,
melhoria, recuperacdo e controle do meio ambiente equilibrado, bem de usos comum
do povo e essencial a sadia qualidade de vida; (Redacdo dada pela Lei n® 9.246/2018)

IIT - determinar diretrizes destinadas a melhoria das condicbes
ambientais do Municipio; (Redagdo dada pela Lei n® 9.246/2018)

1V - determinar diretrizes ambientais para elaboracdo de projetos e
parcelamento do solo urbano,; (Redacao dada pela Lei n® 9.246/2018),

V - promover a educacdo ambiental; (Redacdo dada pela Lei n°
9.246/2018),

VI - exercer o controle e o monitoramento das atividades produtivas e
dos prestadores de servicos, quando potencial ou efetivamente poluidoras ou
degradantes do meio ambiente, exigindo, sempre que necessario, na forma da Lei, os
Estudos Prévios de Impacto Ambiental - EPIA’s e respectivos Relatérios de Impacto
Ambiental - RIMA’s e Declaracdo de Impacto Ambiental - DIA; (Redacdao dada pela Lei
n° 9.246/2018)

VII - exercer o poder de policia administrativa para condicionar e
restringir o uso e gozo de bens, atividades e direitos, em beneficio da preservacéo,
conservacdo, defesa, melhoria, recuperacdo e controle do meio ambiente e dos
residuos sélidos;

VIII - fiscalizar as atividades produtivas, comerciais e de prestacbes de
servicos € o uso de recursos ambientais pelo Poder Publico e pelo setor
privado, (Redacao dada pela Lei n® 9.246/2018)

IX - articular-se com os demais Municipios da Regido Metropolitana para
proposicdo e execucdo integrada de programas, projetos e atividades que visem a
protecdo de ecossistemas da sua area de abrangéncia e a melhoria da qualidade de
vida da regido; (Redacao dada pela Lei n® 9.246/2018),

X - articular e promover a integracdo das acbes e atividades ambientais
desenvolvidas pelos diversos 0Orgdos e entidades publicas que atuam do
Municipio; (Redagdo dada pela Lei n® 9.246/2018)

XI - assessorar a Administracdo Municipal nas questées relacionadas a
meio ambiente; (Redacdo dada pela Lei n® 9.246/2018)

XII - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria; (Redacdao dada
pela Lei n® 9.246/2018),

XIII - desempenhar outras atribuicoes afins. (Redacdo dada pela Lei n®

9.246/2018)
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XIV - Promover a execucdo dos servicos de conservacdo e manutencdo
dos parques municipais. (Redacao dada pela Lei n® 9.246/2018)

Secgao XX
Da Secretaria de Desenvolvimento da Cidade

Art. 22 S3o atribuicbes da Secretaria de Desenvolvimento da Cidade:

I - promover a execucdo das politicas e diretrizes da Administragdo
Municipal na area de gestdo urbana, desenvolvimento econdmico e de ciéncia e
tecnologia, bem como as atividades ligadas ao desenvolvimento do turismo no
Municipio;

IT - elaborar, controlar, avaliar e propor a revisdao do Plano Diretor
Urbano e de outros instrumentos que visem ordenar a ocupagdo, O usO ou a
regularizagdo da posse do solo urbano;

III - coletar e sistematizar informagdes e dados, e a montagem de
acervos, cadastros e arquivos de suporte a gestdo urbana;

IV - elaborar, normatizar e fiscalizar o Plano de Alinhamento Vidrio do
Municipio, a execucdo dos planos viarios e de intervengdes localizadas;

V - elaborar, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos planos de
urbanizagdo do Municipio;

VI - promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de
desenvolvimento econémico do Municipio;

VII - promover a atracdo e implantacdo de novas empresas no Municipio;

VIII - promover a atualizagdo tecnoldgica das empresas existentes no
Municipio;

IX - promover pesquisas cientificas, voltadas para a melhoria da
qualidade de vida, aumento da produtividade e outras demandas e potencialidades da
populagdo de Vitéria;

X - promover as potencialidades econémicas do Municipio de Vitoria;

XI - coordenar o processo de concessGes de areas publicas para
investimentos de interesse do Municipio;

XII - coordenar os programas e projetos de fomento e divulgacdo do
Turismo no Municipio;

XIII - estabelecer diretrizes para a atuagao da Secretaria;

XIV - desempenhar outras atribuicoes afins.

Da-Seeretariade Obras
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(Redacdo dada pela Lei n® 6800/2006)

Secao XXI
Da Secretaria de Obras e Habitacado

Art. 23 Sdo atribuicoes da Secretaria de Obras e Habitacdo: (Redacao
dada pela Lei n® 6800/2006)

I - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas a
execucdo das obras de pavimentacdo e drenagem do Municipio, e sua conservagéo e
manutencdo,; (Redacdo dada pela Lei n® 6800/2006),

II - planejamento, execucdo e manutencdo de obras de construcdo civil
das edificacées municipais; (Redacao dada pela Lei n® 6800/2006)

IIT - promover a execucdo de obras publicas e servicos de conservacéo e
recuperacédo periodica nos proprios municipais; (Redacdo dada pela Lei n® 6800/2006)

1V - coordenar a elaboracdo e o cumprimento do plano de manutencéo
dos préoprios municipais, em colaboracdo com as demais Secretarias
Municipais; (Redacdao dada pela Lei n® 6800/2006),

V - acompanhar o andamento das obras publicas contratadas a
terceiros; (Redacao dada pela Lei n® 6800/2006)

VI - colaborar com a Secretaria afim no licenciamento para localizacdo e
funcionamento de atividades comerciais, industriais e de servicos, de acordo com as
normas municipais que regulam o uso do solo; (Redacao dada pela Lei n® 6800/2006),

VII - definir e implementar as politicas de habitacdo no &mbito do
Municipio; (Redagdo dada pela Lei n® 6800/2006)

VIII - promover a elaboracdo e execucdo de projetos de construcdo, de
ampliacgdo e de melhorias habitacionais para familias de baixa renda do
Municipio; (Redagdo dada pela Lei n® 6800/2006)

IX - estabelecer parcerias com o0s demais Municipios da Regido
Metropolitana em que se insere o Municipio, visando o estabelecimento de politicas
habitacionais harménicas; (Incluido pela Lei n® 6800/2006),

Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 3300330039003600360035003A005000, Documento assinado digitalmente conforme art. 4°, Il da
Lei 14.063/2020.



X - definir politicas habitacionais e de regularizacdo fundidria para o
Municipio, em consonéncia com as politicas de uso e ocupacdo do solo; (Incluido pela
Lei n® 6800/2006)

XI - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria; (Incluido pela
Lei n® 6800/2006),

XII - desempenhar outras atribuicoes afins. (Incluido pela Lei n°

6800/2006),

(Excluido pela Lei n® 9080/2017)

Secao XXIE
Da-Seeretariade-Servi

Art-—24-Stoatribuices—daSecretaria—deServicos: (Excluido pela Lei n®
9080/2017)

Munietpie; (Excluido pela Lei n® 9080/2017),

doesrestduos—soétidos: (Excluido

pela Lei n%® 9080/2017),

do+ (Excluido pela Lei n® 9080/2017),

servicostrbanes: (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

Y—estabelecer—diretrizes para—aatuacio—da—Seeretartar (Excluido pela
Lei n® 9080/2017),

YI——desempenhar—outras—atribuicées—afins: (Excluido pela Lei n©

9080/2017),

o CAPiTULOIV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 25 E 6rgdo vinculado & Secretaria de Desenvolvimento da Cidade, a
Companhia de Desenvolvimento de Vitéria - CDV, para efeito de supervisdo do
cumprimento dos fins estatutarios, sem prejuizo da autonomia administrativa e
financeira.

Art. 25 E 6rgdo vinculado ao Gabinete do Prefeito, a Companhia de
Desenvolvimento de Vitéria - CDV, para efeito de supervisdo do cumprimento dos fins
estatutarios, sem prejuizo da autonomia administrativa e financeira. (Redagdo dada
pela Lei n® 6800/2006)

Art. 26 E 6rgdo vinculado a Secretaria de Administracdo, o Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria - IPAMV, para efeito de
supervisdo do cumprimento dos fins estatutarios, sem prejuizo da autonomia
administrativa e financeira.

CAPiTULO V )
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS
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Art. 27 O quadro dos 6rgdos da Administracdo Direta fica composto por
cargos comissionados e funcdes gratificadas enumeradas respectivamente nos Anexos
I e II desta Lei, tomando por referéncia os padrées e valores de remuneragdo previstos
nos Anexos III, IV e V.

8 19 Ao provimento dos cargos comissionados nao incidem restricdes,
podendo ser ocupados por profissionais efetivos ou alheios ao quadro da Prefeitura de
Vitéria.

8§ 20 O provimento das funcbes gratificadas, tratadas como funcgdes de
confianca, sera restrito a servidores publicos efetivos.

Art. 28 O ocupante da funcdo gratificada perceberd a remuneracdo do
seu cargo efetivo acrescida do valor constante do Anexo V.

Art. 29 As funcbes que compdem a estrutura gerencial da Prefeitura de
Vitéria, as respectivas competéncias e padroes de remuneragdo dos cargos
comissionados e fungbes gratificadas estdo sintetizadas no Anexo VI desta Lei.

CAPiTULOVI
DAS QUESTOES ORCAMENTARIAS

Art. 30 Fica o Poder Executivo autorizado a promover a adequacao das
dotagdes orcamentarias autorizadas para o exercicio financeiro de 2006, bem como
dos respectivos programas e acdes, inclusive a abertura de créditos adicionais, de
acordo com a nova estrutura de o6rgdos e funcSes da Administracdo Direta,
considerando os limites previstos na Lei n® 6.465, de 30 de novembro de 2005.

Paragrafo unico. Os créditos abertos em decorréncia da autorizacdo
contida nesta Lei, ndo serdo computados no limite estabelecido no artigo 7° da lei
6.465, de 2005.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 O Chefe do Poder Executivo, num prazo de 60 (sessenta) dias a
partir da data de publicagdo, expedird Decretos estabelecendo a forma de organizagdo
e a regulamentacdo do funcionamento dos o6rgdos, bem como a designacdo dos
respectivos cargos comissionados e fungdes gratificadas.
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Art. 32 Ficam extintas as estruturas organizacionais e o0s cargos de
provimento em comissdo criados pelas Leis de n© 2.548, de 15 de fevereiro de 1978,
2.854, de 22 de setembro de 1981, 3.029, de 09 de junho de 1983; 3.051, de 03 de
agosto de 1983; 3.179, de 26 de julho de 1984, 3.278, de 27 de fevereiro de 1985;
3.315, de 08 de abril de 1986, 3.320, de 24 de abril de 1986, 3.337, de 06 de junho
de 1986, 3.641, de 04 de janeiro de 1990, 3.955, de 29 de julho de 1993, 3.983, de
08 de novembro de 1993; 4.055, de 19 de maio de 1994, 4.064, de 30 de junho de
1994, 4.070, de 20 de julho de 1994; 4.091, de 18 de novembro de 1994; 4.168, de
27 de dezembro de 1994, 4.176, de 03 de fevereiro de 1995; 4.239, de 30 de agosto
de 1995; 4.285, de 28 de dezembro de 1995, 4.294, de 02 de janeiro de 1996; 4.303,
de 05 de fevereiro de 1996; 4.397, de 31 de janeiro de 1997; 4.406, de 24 de marco
de 1997, 4.466, de 29 de julho de 1997; 4.733, de 15 de julho de 1998; 4.780, de 07
de dezembro de 1998; 4.825, de 30 de dezembro de 1998; 4.935, de 29 de junho de
1999, 4.937, de 30 de junho de 1999; 4.948, de 16 de agosto de 1999; 5.144, de 25
de abril de 2000; 5.146, de 25 de abril de 2000, 5.163, de 30 de junho de 2000;
5.394, de 20 de setembro de 2001; 5.439, de 14 de dezembro de 2.001; 5.463, de 11
de janeiro de 2002; 5.818, de 30 de dezembro de 2002, 5.819, de 30 de dezembro de
2002; 5.823, de 30 de dezembro de 2002; 5.939, de 07 de julho de 2003, 6.033, de
19 de dezembro de 2003; 6.073, de 29 de dezembro de 2003;; 6.282, de 04 de marco
de 2005 e 6.415, de 30 de setembro de 2005. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

§ 19 Nas Leis n% 3.157, de 08 de fevereiro de 1984, 3.563, de 16 de
dezembro de 1988, 3.572, de 24 de janeiro de 1989; 3.711, de 09 de janeiro de 1991,
3.730, de 05 de junho de 1991, Lei n° 3.906, de 03 de fevereiro de 1993, 4.301, de
18 de janeiro de 1996, 4.349, de 03 de maio de 1996, 4.384, de 04 de novembro de
1996, 4.434, de 19 de maio de 1997, 4.752, 14 de setembro de 1998, 4.816, de 28
de dezembro de 1998, 4.827, de 04 de janeiro de 1999, 5.020, de 14 de dezembro de
1999, 5.155, de 24 de maio de 2000; 5.162, de 30 de junho de 2000, 5.397, de 24 de
setembro de 2001, 5.440, de 14 de dezembro de 2001, 5.465, de 14 de janeiro de
2001, e 6.242, de 15 de dezembro de 2004 e 6.247, de 17 de dezembro de 2004,
ficam extintos somente o0s cargos de provimento em comissdo, contidos nos
respectivos textos. (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

§ 29 As leis de n% 4.213, de 01 de junho de 1995, a excecdo dos
artigos 11 e 12; Lei n° 4.468, de 30 de julho de 1997, & excecdo do artigo 14, Lei n°
4.632, de 04 de maio de 1998, a excecdo dos artigos 50 e 69; Lei n° 4.941, de 01 de
novembro de 1995, a excecdo do caput do artigo 1° e o artigo 39; Lei n°® 5,462, de 11
de janeiro de 2002, a excecdo do caput e os §§ 19 29 do artigo 3° e o artigo 4° e n©
6.096, de 31 de marco de 2004, a excecdo do caput e § 10 do artigo 15, extinguem-se
todas as estruturas organizacionais e cargos de provimento em comissdo, por elas
criados. (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

Art. 33 Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2006.
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Palacio Jeronimo Monteiro, em 29 de dezembro de 2005.

JOAO CARLOS COSER
PREFEITO MUNICIPAL

Ref. Proc. 5855374/05

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de

Vitoria.

PADRAO

DESCRICAO

QUANTIDADE

PE-S

Provirmentoem-Comisss
—Superior

25
23
(Cargos em Comissao transformados em

S ; Cormisss

Funcdo Gratificada pela Lei n® 9131/2017)
654

shedd

(Quantitativo alterado pela lei n®

9.854/2022)

(Quantitativo alterado pela lei n®

9.721/2021),
(Redacao dada pela Lei n® 9.219/2017)
(Quantitativo alterado pela Lei n°

6.551/2006)

Provi ; Cormisss

(Redacgéo dada pela Lei n® 7212/2007)
2454

238/
225/
228/
194/
192/

(Quantitativo alterado pela lei n®
9.854/2022)
(Quantitativo alterado pela lei n®
9.721/2021),

(Redacao dada pela Lei n® 9.219/2017)
(Redacdo dada pela Lei n® 7212/2007)
(Quantitativo alterado pela Lei n°

6.551/2006)

Provirmentoem-Comisss
—Operacionat+

226

227

248/

269/
(Quantitativo alterado pela lei n®

9.721/2021),
(Redacao dada pela Lei n© 9.219/2017)

ProvimertoormComiess
—Operacional2

(Incluido pela Lei n® 8832/2015)
35+

156
148
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47
(Quantitativo alterado pela lei n°
9.854/2022)
(Redacao dada pela Lei n© 9.219/2017)
(Redacado dada pela Lei n® 7156/2007)
118/
126/
126/
+HA
167/
163
102
Brovi : Cormisss 166
pPc-opP3 X (Quantitativo alterado pela lei n®
Operacionat3 9.854/2022)
(Quantitativo alterado pela lei n°®
9.721/2021)
(Redacdo dada pela Lei n® 9.219/2017),
(Cargos em Comissao transformados em
Funcdo Gratificada pela Lei n© 9131/2017),
(Cargos excluidos pela Lei n°® 8.692/2014)
(Redagéo dada pela Lei n® 7212/2007)
48+
47
26/
21/
, L~ 5
pcopg | Provimentoen > (Quantitativo alterado pela lei n°
Operacionat 9.721/2021)
(Redacao dada pela Lei n® 9.219/2017),
(Cargos em Comissao transformados em
Funcdo Gratificada pela Lei n® 9131/2017),
(Redacdo dada pela Lei n® 8.387/2012)
o5+
88#
8#F
824
26/
o 2oy
Provimenteem-Cemissde
—Operacionats (Quantitativo alterado pela lei n®
9.721/2021),
(Redacado dada pela Lei n® 9.219/2017)
(Cargos em Comissao transformados em
Funcdo Gratificada pela Lei n® 9131/2017),
(Excluido pela Lei n® 8832/2015),
(Redagéo dada pela Lei n® 7212/2007)
44
F . | cormisss (Quantitativo alterado pela Lei n©
PE-SUB- ) NN 9760/2021)
A _(Carqogc;gfozgglla Lein (Quantitativo alterado pela Lei n©
2.721/2021) 9.747/2021),
(Cargos incluidos pela Lei n® 9.721/2021)

(Redacao dada pela Lei n°© 9.931/2023),

ANEXO I
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS DA A,DMINISTRACA'O DIRETA DO
MUNICIPIO DE VITORIA
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Padrao Descricao Quantidade
PC-S Provimento em Comissdo 23
- Superior
PC-SUB-A Provimento em Comissdo 45
PC-E Provimento em Comissdo 4+/39 (Quantitativo
- Estratégico alterado pela Lei n®
10.293/2025)
PC-T Provimento em Comissao 189
- Tatico
PC-OP1 Provimento em Comissao 204-/-262 / 201
- Operacional 1 (Quantitativo alterado pela
Lei n® 10.293/2025),
(Quantitativo alterado pela
Lei n° 10.074/2024).
PC-0OP2 Provimento em Comissao 435 /111(Quantitativo
- Operacional 2 alterado pela Lei n°
10.074/2024)
PC-0OP3 Provimento em Comissao 463/ 78(Quantitativo
- Operacional 3 alterado pela Lei n°
10.074/2024)
PC-OP4 Provimento em Comissdo 17
— Operacional 4
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%‘ )

AT, , (Funcio-Gratificad {Funcae-Gratificadaincluida
thettida-peta-tein® el o pefateti2-8:602/2614)
8:692/2644) inetuidapetatetn®

PADRA©O PESERICAO QUANTIDADE

44
(Redacado dada pela Lei
n® 9158/2017)
(Funcéao Gratificada
incluida pela Lei n°
9131/2017),
(Redacado dada pela Lei
n% 8.460/2013)
(Redacado dada pela Lei
n® 8.459/2013)
(Redacado dada pela Lei
n® 8.387/2012)
(Redacado dada pela Lei
n® 8.316/2012)
(Redacado dada pela Lei
n° 8.059/2010)
(Redacado dada pela Lei
no 7.448/2008)
(Redacado dada pela Lei
no 7.363/2008)
(Redacado dada pela Lei
n° 6.901/2007)
(Redacado dada pela Lei
n® 6.655/2006)

181/
(Euncao Gratificada
incluida pela Lei n°
9131/2017),
(Redacao dada pela Lei
n® 8.387/2012)
(Redacao dada pela Lei
n® 8.316/2012)
(Redacao dada pela Lei
no 8.222/2012)
(Redacao dada pela Lei
n® 7.393/2008)
(Redacao dada pela Lei
n® 8.133/2011)
(Redacao dada pela Lei
n% 6.901/2007)

F&-OF2 Funcao-Gratiffcada—Operacional 2 88+
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(Redacao dada pela Lei
n% 9.219/2017)
(Euncao Gratificada
incluida pela Lei n°
9131/2017),
(Redacao dada pela Lei
n% 8.316/2012)
(Redacao dada pela Lei
no% 7.393/2008)
(Redacao dada pela Lei

n% 6.901/2007),

13

criada pela Lei n® 9.828/2022)

FG-OP3 Funcdo-Gratificada—Operacionat3 (Redacdo dada pela Lei
n® 9,219/2017)
FG-OP4
AS8433/264+1H
FG-OPS 8
Hretutdepelatei Funcdo-Gratificada—Operacional5 (Redacdo dada pela Lei
AO-8133/2041) n® 8.387/2012)
—— FeadrdeDr [
F&—F Ynidade-Fscetar (Funcao gratificada or3

(Redacao dada pela Lei n°© 9.931/2023),

ANEXO II

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO

MUNICIPIO DE VITORIA

Padrao Descricao Quantidade
FG-T Funcdo Gratificada - 205/ 245 / 223-/ 225
Tatica (Quantitativo alterado pela
Lei n® 10.293/2025)
(Quantitativo alterado pela
Lei n® 10.206/2025)
(Quantitativo alterado pela
Lei n® 10.074/2024),
FG-OP1 Funcéo Gratificada - 1745/ 14806 /442 / 173
Operacional 1 (Quantitativo alterado pela
Lei n® 10.293/2025)
(Quantitativo alterado
pela Lei n% 10.206/2025)
(Quantitativo alterado pela
Lei n® 10.074/2024),
FG-OP2 Funcéo Gratificada - 46 /445 / 149
Operacional 2 (Quantitativo alterado pela
Lei n°® 10.293/2025),
(Quantitativo alterado pela
Lei n°© 10.074/2024),
FG-OP3 Funcéo Gratificada - 13
Operacional 3
FG-OP4 Funcéo Gratificada - 22
Operacional 4
FG-T Funcéo Gratificada - 6+ / 62 / 03 (Quantitativo
Diretor de Unidade Escolar alterado pela Lei n®
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(Cargo criado pela Lei n°

10.030/2024)

10.299/2025),

(Quantitativo alterado pela

Lei n® 10.207/2025),

FG-E

Fungbes Gratificadas -
Estratégica (Cargo criado
pela Lei n° 10.074/2024)

10

ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTO E SUBSIDIO DO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE SECRETARIO MUNICIPAL OU CARGO EQUIVALENTE

PADRAO VENCIMENTO
PC- S
(Incluido pela Lei n° 6.551/2006) | 440000
PADRAO SUBSIDIO
PC- S 5.500,00
ANEXO-IV

VENCIMENTO GRATIFICACAO VALOR
= DBE46%POR REPRESENTACA©O
PADRAO | DE-O6-HORAS FOTAL
FEMPO-INTEGRAL R$)
R$) eR43 R$)
P+ 116446 44178 74176 2288;66
PcoPt 86134 326;54 43812 1+566;66
PcoP2 66211 246;84 36165 144,66
PEOP3 43784 1514 235;66 848,64
PC-oP4 365;82 146,33 19817 71632
PE-OPS 36472 2189 162763 588;64
ANEXO-V

PADRAO | VALOR PARA 06 HORAS (R%) | VALOR PARA 08 HORAS (R$)
F&—F 1+0656;66 1+606,66
F&—OPt 766,06 656,66
F&—OP2 53660 86660
F&-OP3 406,60 606,60
(Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)
ANEXO-IV
TFABELA DE-VENCIMENTOS-DOS-CARGOS-COMISSIONADOS
2 > Y
~ Yencimento | Representacido | Vencimento
PADRAO
(R%) (R%) Fotal-(R$)
PET +66224 74476 234406
PE-OPL +1+488 43812 646,66
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PE-OL2 898,95 36+65 +266;66

PE-OF3 668,98 23566 00464

PE-OP4 56845 #9817 766,32

PE-GR5 4826+ 16263 64464
(Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

ANEXOV

FABELA DE- GRATIFICACOES DAS FUNCOES
GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO-DIRETA

Podrs Valorda-Gratificacio (RE)
FG6—F +666:66
FG-OPE +656,00
FG-OP2 866,60
FG-OP3 606,60

VIGENTE-APARTIR DE-1° DEJANEIRODE 20612

(Redacdo dada pela Lei n°® 8.208/2011),
DRAGC VENCIMENTO REPRESENTACAO VENCIMENTO-TOTAL
R$) R$) R$)
PE-OPL 626,69 602,82 2223;5%
PE-OPR2 236,88 4142+ +65+69
PE-OP3 92646 32425 12447+
PE-OP4 7872 272564 105436
PGPS 664,63 22255+ 886,54
VIGENTE-APARTIR DE1°DE-ABRIL DE2012
(Redacao dada pela Lei n°© 8.208/2011)
DRAGC VENCIMENTO REPRESENTACAO VENCIMENTO-TOTAL
R$) R$) R$)
PE-OPT 166124 6175+ 227915
PE-OPR2 126784 42457 6924+
PE-OP3 94349 33236 127585
PE-OP4 80428 27947 1+-086;75
PE-OPS 68665 22849 909+4
(Redacao dada pela Lei n°© 8.208/2011)
___\RECAG Lo -
FGTF 226456
FG-oPt 44474
FG-op2 166,74
F&—OP3 825;56
(Redacdo dada pela Lei n°® 8.208/2011),
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VIGENTE A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2012

(Redacao dada pela Lei n® 9.931/2023),
ANEXO IV _
TABELA DE VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO MUNICIPIO DE VITORIA
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Padrao Vencimentos | Gratificacdo | Representacdo (R$) Valor
de 6 horas 40% tempo total (R$)
(R$) integral (R$)
PC-SUB- 4.332,52 1732,89 4.043,60 10.109,01
4
PC-E 2.930,32 1.172,06 2.761,87 6.864,25
PC-T 2.321,49 928,56 1.504,57 4.754,62
PC-OP1 1.706,64 682,60 888,65 3.277,89
PC-OP2 1.302,46 520,94 610,58 2.433,98
PC-OP3 969,27 387,66 477,97 1.834,90
PC-OP4 823,16 329,21 401,87 1.554,24

(Redacao dada pela Lei n® 9.516/2019)

ANEXO V
TABELAS DE GRA TIFICAC6E§ DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA
ADMINISTRACAO DIRETA INSTITUIDAS PELO ART. 27 DA LEI N° 6.529, DE 29

DE DEZEMBRO DE 2005

Padrao Valor da Gratificacdo (R$)
FG-T 2.888,48
FG-E | R$ 6.009,72 (Incluido pela Lei n® 10.074/2024)
FG-OP1 1.895,55
FG-OP2 1.444,20
FG-OP3 1.083,14
FG-OP4 773,69
FG-OPS 580,23
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1" H " H E

(Anexo alterado pela Lei n°® 6.551/2006)
) A ANEXO VI )
FUNCOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS

1. Secretario Municipal, padrdo PC-S: (Redagdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

I - exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos
dos 6rgédos que lhe sdo diretamente subordinados além de estabelecer diretrizes para a
atuacdo da Secretaria Municipal, (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006),

II - contribuir e coordenar com a formulacdo do Plano de Acdo do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria Municipal
sob sua responsabilidade; (Redacao dada pela Lei n° 6.551/2006),

IIT - subsidiar o Prefeito no que concerne ao planejamento e ao processo
decisério relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua éarea de
competéncia; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

1V - promover a integracdo com orgéos e entidades da Administracdo
Municipal, objetivando o cumprimento de atividades setoriais; (Redacao dada pela Lei
n°® 6.551/2006)

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 3300330039003600360035003A005000, Documento assinado digitalmente conforme art. 4°, Il da
Lei 14.063/2020.



2. Procurador Geral, padrdo PC-S: (Redacao dada pela Lei n°

6.551/2006)

I - exercer a direcdo superior da Procuradoria Geral do
Municipio; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

II - planejar o desenvolvimento institucional e a atuacdo funcional da
Procuradoria Geral do Municipio, definir objetivos estratégicos, diretrizes, programas e
metas, bem como providenciar 0S meios € recursos necessarios a sua
consecucdo; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006),

IIT - superintender, orientar e coordenar as atividades da Procuradoria
Geral do Municipio, conforme o planejamento previamente definido, atuando em
conjunto com os demais 6rgdos superiores; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

1V - exercer a representacdo institucional da Procuradoria Geral do
Municipio; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

V - propor ao Prefeito Municipal a declaracdo de nulidade de atos
administrativos da administracdo direta; (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VI - representar ao 6rgdo competente sobre a inconstitucionalidade de
leis ou ilegalidade de atos administrativos de qualquer natureza, (Redacao dada pela
Lei n® 6.551/2006),

VII - receber citacbes e notificacbes nas acbes propostas contra o
Municipio; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VIII - definir parémetros para o ndo ajuizamento, desisténcia, transacéo,
compromisso e confissdo nas acobes judiciais de interesse do Municipio, bem como para
a dispensa de inscricdo na divida ativa; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

IX - prestar assessoramento juridico e técnico-legislativo ao Prefeito
Municipal; (Redacdo dada pela Lei n° 6.551/2006)

X - propor a estrutura, a organizacdo e as atribuicbes da Procuradoria
Geral do Municipio, bem como a criacdo e a extincgdo de seus cargos e
funcées,; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

XI - determinar a instauracdo de sindicdncia ou processo administrativo
disciplinar contra integrantes da carreira de Procurador do Municipio e servidores da
Procuradoria Geral do Municipio e decidir sobre os recursos interpostos; (Redagdo dada
pela Lei n® 6.551/2006),

XII - aplicar aos integrantes da carreira de Procurador do Municipio e
demais servidores da Procuradoria Geral do Municipio as penas disciplinares, no
primeiro caso, conforme decisdo do Colegiado da Procuradoria Geral do Municipio,
ressalvadas as de competéncia privativa do Prefeito Municipal do Municipio; (Redacdo
dada pela Lei n® 6.551/2006)

XIII - definir a posicdo processual do Municipio e das autarquias nas
acoes populares e civis publicas; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

X1V - propor ao Prefeito Municipal a extensdo administrativa da eficacia
de decisoes judiciais reiteradas; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

XV - aprovar sumulas de uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa,
observado o procedimento cabivel, (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006),
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XVI - editar atos normativos e referendar leis e decretos que se
relacionem a Procuradoria Geral do Municipio; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006),

XVII - aplicar, na forma da lei, prémio de incentivo a produtividade e
qgualidade para os servidores da Procuradoria Geral do Municipio; (Redacdo dada pela
Lei n°® 6.551/2006)

XVIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

F—Seeretario-Chefe—do—Gabinete—do—Prefeito—padrdo—PE-S: (Redacdo
dada pela Lei n® 6.551/2006)

: e o orefaito—Municisal

represertacio—civierasrelacdes—comautoridades—em—gerals (Redacio dada pela Lej
n° 6.551/2006),

6. 551 2006)

Prefeiter (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

peﬁérea—fﬁfefﬁaereﬁal—de—fvl-&mefﬁfe— (Redacao dada Dela Lei n° 6. 551/2006)

Yice—-Prefeftor (Redacdo dada pela Lei n° 6.551/2006)

atribtdas: (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

3. SECRETARIO DE GOVERNO, PADRAO PC-S: (Redacio dada pela Lei no

8.610/2013)

I - assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal na sua
representacédo civil e nas relacbes com autoridades em geral;, (Redacao dada pela Lei
n® 8.610/2013),

II - contribuir para a formulacdo do Plano de Acdo do Governo Municipal
e de programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria Municipal sob sua
responsabilidade,; (Redacao dada pela Lei n® 8.610/2013),

III - promover e supervisionar a coordenacdo da implantacdo das
politicas setoriais sob responsabilidade da Secretaria de Governo; (Redacdo dada pela
Lei n® 8.610/2013)
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1V - garantir o funcionamento auténomo e dindmico da Ouvidoria Geral
do Municipio sob responsabilidade da Secretaria de Governo; (Redacdo dada pela Lei
n% 8.610/2013),

V - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria; (Redacdo dada
pela Lei n® 8.610/2013),

VI - orientar e coordenar a elaboracdo e formulacdo das diretrizes da
politica internacional do Municipio; (Redacdo dada pela Lei n°® 8.610/2013),

VII - contribuir para o pleno exercicio da cidadania no Municipio de
Vitéria promovendo integracdo da Populacdo ao processo de gestdo publica municipal,
em perfeita harmonia com as acdées dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal; (Redacao dada pela Lei n® 8.610/2013)

VIII - assessorar e apoiar tecnicamente o Poder Executivo Municipal na
articulacdo e acompanhamento, andlise e controle dos assuntos relacionados ao
Senado Federal, a C&mara de Deputados, a Assembléia Legislativa e, principalmente, a
Cémara de Vereadores; (Redacdo dada pela Lei n® 8.610/2013)

IX - prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo Municipal, aos
Secretarios Municipais, aos ocupantes de cargos equivalentes e aos Administradores
Regionais, no d&mbito do Senado Federal, da Cémara de Deputados, da Assembléia
Legislativa e principalmente da Cémara de Vereadores, nos assuntos e estudos
relacionados a projetos de Leis, Indicacbes, pleitos, Resolucées, Decretos e Portarias,
entre outros Atos Normativos de interesse do Poder Executivo Municipal; (Incluido pela
Lei n° 8.610/2013)

X - promover o acompanhamento e atendimento, mediante estudo de
viabilidade, das solicitacbes do Poder Legislativo Municipal, referentes a indicacoes,
pleitos e outros assuntos correlatos; (Incluido pela Lei n® 8.610/2013),

XI - promover acbes para a integracdo da sociedade civil no processo de
gestdo publica e convivéncia social, em especial das comunidades e segmentos
organizados, garantindo acesso as informacoes e conhecimentos necessarios ao
exercicio pleno da cidadania; (Incluido pela Lei n® 8.610/2013)

XII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Incluido pela Lei n® 8.610/2013)

4. Assessor de Projetos Especiais, padrdo PC-S: (Redacdao dada pela Lei
n°® 6.551/2006)

I - assessorar o Planejamento, a execucdo, avaliacdo e aprimoramento
de Programas que, considerados prioritarios de governo possuam objetivos e
metodologia que exijam acdes de carater multisetorial e interdisciplinar, implicando na
acdo conjunta e coordenada de varias secretarias e 6rgdos municipais, bem como o
envolvimento de diferentes segmentos da sociedade; (Redacao dada pela Lei n°

6.551/2006)

IT - gerenciar nucleo gestor dos referidos programas prioritarios,
garantindo a organizacdo e manutencdo das rotinas operacionais necessarias a
producédo dos resultados esperados; (Redacdo dada pela Lei n° 6.551/2006)

III - garantir a incorporacdo/absorcdo pelos técnicos e profissionais da
Administracdo Publica Municipal das tecnologias e metodologias utilizadas no
desenvolvimento do Programa, proporcionando o aprimoramento da capacidade de
gestdo da Administracdo Publica; (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)
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1V - apresentar anualmente a sociedade resultados obtidos com as acdes
do Programa, inclusive prestando contas sobre a execucdo or¢camentaria, bem como
sobre o cronograma de execucdo para o ano seguinte; (Redacao dada pela Lei n°

6.551/2006)

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

7 . ~

5. Subsecretario, padrdo PC-SUB-A: (Redacdo dada pela Lei n°

9.721/2021)
(Redacado dada pela Lei n® 6.551/2006)

I - orientar, controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no que se
refere ao planejamento, orientacdo e definicdo das atividades desenvolvidas para
consecucdo dos programas e projetos da area sob sua responsabilidade; (Redacdo
dada pela Lei n® 6.551/2006)

IT - coordenar a aplicacdo do planejamento estratégico estabelecido para
sua drea; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006),

IIT - avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos e
atividades empreendidos sob sua responsabilidade; (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

1V - apresentar, periodicamente, relatdrio circunstanciado e critico sobre
as acoes empreendidas, seu monitoramento, desenvolvimento e
aperfeicoamento; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

V - subsidiar as insténcias superiores conforme lhe seja solicitado, no
qgue concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas,
projetos e atividades de sua drea de competéncia; (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

VI - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

6. Subprocurador, padrdo PC-SUB-A: (Redacdo dada pela Lei n°

9.721/2021)
(Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

I - substituir o Procurador Geral em suas auséncias temporarias e
impedimentos; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

IT - colaborar com o Procurador Geral no exercicio de suas atribuicbes
institucionais; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

IIT - promover a integracdo e articulagdo entre as Areas Tributéria, de
Agentes Publicos, Urbanistica e de Apoio a Licitacbes, Contratos e Convénios, para
efeito de atuacdo conjunta e harménica; (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

1V - coordenar e orientar a participacdo dos Procuradores do Municipio
em orgédos colegiados da Administracdo Municipal, externos a Procuradoria Geral do
Municipio; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)
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V - exercer outras atribuicbes detalhadas em resolucdo do Procurador
Geral. (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

7. Secretario Executivo, padrdo PC-E: (Redacdo dada pela lLei n°

6.551/2006)

Sob delegacdo do Secretario:

I - coordenar as atividades de planejamento, organizacédo e
gerenciamento da Secretaria; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

IT - promover a integracdo e interacdo entre os diversos 0rgdos da
Secretaria e as politicas e acoes definidas em todas as areas; (Redacdo dada pela Lei
n°® 6.551/2006),

IIT - auxiliar e assessorar o Secretario Municipal no exercicio de suas
atribuicboes,; (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

1V - coordenar e orientar em apoio aos subsecretarios a realizacdo de
estudos, levantamento de dados e elaboracdo de propostas de projetos que levem a
melhoria do desenvolvimento das atividades da Secretaria e dos seus
servicos; (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

V - coordenar e orientar a execucdo das atividades administrativas e
financeiras da Secretaria, provendo suporte a realizacdo dos programas, projetos e
atividades das subsecretarias, geréncias e coordenacdes; (Redacdo dada pela Lei n®

6.551/2006)

VI - organizar e coordenar as atividades do gabinete do secretario, em
especial o protocolo de documentos oficiais, atendimento ao publico, e o trdmite de
processos administrativos intersecretarias; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

VII - subsidiar as insténcias superiores conforme lhe seja solicitado, no
qgue concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas,
projetos e atividades de sua drea de competéncia; (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

VIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

8. Corregedor, padroes PC-T e FG-T: (Redacao dada pela Lei n°
6.551/2006)

I - apreciar as representacbes que |he forem encaminhadas
relativamente a atuacdo dos servidores publicos municipais, ainda que em estagio
probatdrio, e prestadores de servicos publicos. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006),

II - organizar, informar e manter atualizado o registro de penalidades
disciplinares acometidas a agentes publicos municipais; (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

III - requisitar copias de processos, documentos, certidbes, Ficha
Funcional, Registro de Empregado, Ficha Financeira, e informacdes relativas as
atividades e trabalhos desenvolvidos pelos servidores publicos municipais, visando a
instrucdo de processos administrativos disciplinares; (Redacao dada pela Lei n°

6.551/2006)

1V - realizar, com exclusividade, processos administrativos disciplinares,
instaurados para realizar a apuracdo de responsabilidades, envolvendo agentes
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publicos municipais, ainda que em estagio probatdrio, e prestadores de servigos
publicos, na forma da lei, por infracbes praticadas no exercicio de suas funcdes e/ou
relacionadas as suas funcoes; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006),

V - receber, apreciar e emitir parecer sobre a existéncia ou ndo de
indicios de ilicito administrativo, com posterior apreciacdo deste pelo Procurador
Geral; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006).

VI - receber, apreciar e emitir parecer, quanto ao relatério final emitido
pelas Cémaras Sindicantes e Processantes, com posterior apreciacdo deste pelo
Procurador Geral; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

VII - acompanhar e assessorar o trabalho das Cémaras Sindicantes e
Processantes, nas sindicdncias e processos administrativos disciplinares; (Redacdo
dada pela Lei n® 6.551/2006)

VIII - orientar, coordenar e supervisionar as atividades de secretaria da
Corregedoria; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006),

IX - prestar consultoria aos Orgdos, Entidades e Chefias em geral da
Administracdo Municipal, sobre assuntos afetos as suas atribuicées; (Redacdo dada
pela Lei n® 6.551/2006),

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

O—Owuvider—Municipal—padrde—PEE: (Redacdo dada pela lei n°
6.551/2006)

#seaﬁfagae—e—afaﬁaeae—das—agees—da—%feﬁufa— (Redacao dada pela Le| n°
6.551/2006)

de—seu—papel—ms—&f&efeﬁal— (Redacao dada pel Le| n° 6.551/2006)
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6.551/2006)

~ . .. . . 7 .

4

Pé—recormendar-acoes—erredidas,—adrministrativas-etegals—hecessarias—a
prevencdo,—combate—e—correcado—dos—fates—aprecfades; (Redacdo dada pela Lei n®
6.551/2006)

eontrole-dosprocedimentos—de-ouvidoria; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006),

I [ i . i . ! doria- (Redacso
dada pela Lei n° 6.551/2006)

"y cvicladh [ y !
atribuidas: (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

9. Ouvidor Municipal, padrdo PC-E: (Redacao dada Lei n° 8.974/2016)

I - receber e examinar sugestées, reclamacoes, elogios e solicitacbes de
servicos e denuncias referentes a procedimentos e acdes de agentes, 6rgdos e
entidades do Poder Executivo; (Redacdo dada pela Lei n® 8.974/2016)

II - ampliar e manter canais de comunicacdo entre a Administracéo
Publica e a sociedade civil, expandindo a capacidade do cidaddo de participar da
fiscalizacdo e avaliacdo das acOes da Prefeitura; (Redacdo dada pela Lei n°
8.974/2016)

IIT - definir critérios para a promocdo e o acompanhamento
de  procedimentos junto aos o6rgédos atinentes, informando os resultados aos
interessados e garantindo ao cidaddo orientacdo, informacdo e resposta; (Redacao
dada pela Lei n® 8.974/2016)

IV - definir, em articulacGo com a Secretaria de Comunicacdo, um
sistema permanente de comunicacdo, visando a divulgacdo sistematica, a sociedade,
de seu papel institucional; (Redagao dada pela Lei n°® 8.974/2016)

V - examinar, propor e promover Mecanismos e instrumentos
alternativos de coleta das sugestoes, reclamacoes, elogios e solicitacbes de servicos e
denuncias, privilegiando os meios eletrénicos de comunicacdo; (Redacdo dada pela Lei
n° 8.974/2016)

VI - identificar e interpretar o grau de satisfacdo do cidaddo com a
prestacdo dos servicos publicos através do exame de sugestdes, reclamacdes, elogios
e solicitacoes de servigos e dentincias; (Redagdo dada pela Lei n® 8.974/2016)

Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 3300330039003600360035003A005000, Documento assinado digitalmente conforme art. 4°, Il da
Lei 14.063/2020.



VII - sistematizar e consolidar as informacdes recebidas, através de
relatérios periddicos, fixando e organizando os indicadores de avaliacdo da satisfacdo
dos cidaddos quanto ao fornecimento de informacbes e prestacdo de servicos
publicos; (Redacdo dada pela Lei n® 8,974/2016),

VIII - propor solucbes para as questoes levantadas e oferecer
informacbes gerenciais e recomendacbes as autoridades competentes, visando ao
aprimoramento da prestacdo dos servicos publicos; (Redacdo dada pela Lei n©

8.974/2016)

IX - recomendar acées e medidas, administrativas e legais, necessarias a
prevencdo, combate e correcdo dos fatos apreciados;, (Redacdo dada pela Lei n©

8.974/2016)

X - articular-se, fortalecendo canais de comunicacdo com as diversas
unidades da Administracdo Municipal, visando & consecucdo de @ seus
objetivos; (Redacao dada pela Lei n® 8.974/2016)

XI - dar ciéncia as autoridades competentes das questdes que lhe forem
apresentadas, ou que de qualquer outro modo cheguem ao seu conhecimento,
requisitando informacoes e documentos,; (Redacdo dada pela Lei n® 8.974/2016),

XII - criar mecanismos e instrumentos de monitoramento, avaliacdo e
controle dos procedimentos de ouvidoria; (Redacdo dada pela Lei n°® 8.974/2016)

XIII - coordenar, supervisionar e dirigir o sistema de ouvidoria, (Redacao
dada pela Lei n® 8.974/2016)

X1V - registrar, acompanhar e controlar sugestoes, reclamacées, elogios
e solicitacobes de servicos e denuncias realizadas pelo cidaddo de forma
oficial, (Redacao dada pela Lei n°® 8.974/2016)

XV - coordenar, acompanhar e propor melhorias no Sistema de
Informacédo ao Cidaddo - SIC (SIC: Sistema Integrado que tem a finalidade de gerir
todas as demandas dos municipes, arquiva os histéricos de respostas e atualizacdes, é
utilizado pelo call center para cadastrar os chamados e permite que, em tempo real, o
municipe possa acompanhar o andamento de sua solicitacdo); (Incluido pela Lei n®

8.974/2016)

XVI - supervisionar, acompanhar, controlar e gerir o servico Fala Vitoria
156 (canal de comunicacdo que coloca o cidaddo em contato direto o Municipio de
Vitoria para receber informacdes, dar sugestdes, fazer reclamacbes, denuncias ou
solicitar servico),; (Incluido pela Lei n® 8.974/2016),

XVII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Incluido pela Lei n® 8.974/2016)

10. Ouvidor da Guarda Civil Municipal, padrdo, PC-T e FG-T: (Redacdo
dada pela Lei n® 6.551/2006)

I - assegurar a aplicacdo dos principios da legalidade, moralidade e
eficiéncia dos atos dos servidores integrantes do corpo da guarda civil
municipal. (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

IT - receber denuncias, reclamacoes de atos considerados arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem os direitos humanos
individuais ou coletivos; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)
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IIT - receber sugestbées de qualquer cidaddo e da sociedade civil
organizada sobre o funcionamento, prestacdo e execucdo dos servicos, inclusive por
superiores hierarquicos; (Redacgdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

1V - recomendar medidas corretivas para o aperfeicoamento dos servicos
prestados a populacdo e propor diretrizes para a politica de qualificacdo profissional
continuada dos integrantes da guarda municipal; (Redacao dada pela Lei n°

6.551/2006)
V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

11. Auditor, padrdo PC-T e FG-T: (Redacdo dada pela Lei n° 6.551/2006)

I - assessorar o gestor do Sistema Unico de Salde, no &mbito do
Municipio, elaborando relatérios gerenciais e emitindo pareceres conclusivos para a
instrucdo de processos e tomadas de decisées do Secretario de Saude; (Redacdo dada
pela Lei n® 6.551/2006),

II - elaborar e executar o Plano Anual das Atividades de
Auditoria; (Redacdo dada pela Lei n° 6.551/2006)

IIT - auditar servicos da Secretaria de Saude de Vitéria e entidades
prestadoras de servicos de saude proprias, conveniadas e contratadas, cadastradas no
CNES, para verificar sua adequacdo e compatibilizacdo aos requisitos preconizados
pelas leis e normas vigentes, inerentes a organizacdo e ao funcionamento do Sistema
Unico de Saude/Vitéria, em consondncia com o Sistema Nacional de Auditoria, visando
a qualidade, eficiéncia, eficacia e economicidade na utilizacdo de recursos destinados
as acoes e aos servicos de saude; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006),

1V - antecipar-se ao cometimento de falhas, desperdicios, abusos,
praticas anti-econémicas e fraudes, interagindo proativamente com os auditados,
propondo medidas reventivas e corretivas, (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

V - avaliar a satisfacdo dos usuarios do Sistema quanto a qualidade do
servico ofertado; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VI - apurar denuncias e infracbes de fatos ocorridos, relacionados a
assisténcia a saude do cidaddo; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006),

VII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

12. Assessor Adjunto, padrdo PC-E: (Redacdo dada pela Lei n°
6.551/2006)

I - assessorar as equipes de projetos especiais na resolucdo de
demandas especificas dos programas prioritarios de governo; (Redacdo dada pela Lei
n°® 6.551/2006),

IT - avaliar as acgdes e resultados, dos programas e projetos prioritarios
de governo, emitindo pareceres; (Redacdao dada pela Lei n® 6.551/2006),

IIT - gerenciar por delegacdo de competéncia programas e projetos
prioritarios de governo; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006),

1V - subsidiar as insténcias superiores conforme lhe seja solicitado, no
qgue concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas,
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projetos e atividades de sua drea de competéncia; (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

13. Assessor de Relacbes Internacionais, padrdo PC-E: (Redacao dada
pela Lei n°® 6.551/2006)

I - participar da formulacdo de diretrizes para a politica de relacdes
internacionais do Municipio. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006),

IT - manter relacionamento com o Ministério das Relacbes Exteriores no
que diz respeito a promocdo de investimentos e parcerias internacionais. (Redacdo
dada pela Lei n® 6.551/2006)

III - assistir as missbes internacionais coordenadas pela Prefeitura
Municipal de Vitéria e as delegacbes e autoridades estrangeiras em visita oficial a
cidade de Vitéria. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006),

1V - acompanhar o desenvolvimento de acbes previstas em processos
de irmanamento com cidades estrangeiras, bem como analisar propostas de
celebracédo de novos acordos. (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

V - acompanhar o processo de integracdo da cidade de Vitéria as redes
internacionais de cidades, avaliando o interesse do Municipio em formalizar a
associacdo. (Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

VI - manter intercambio com as redes internacionais de cidades, as quais
0 Municipio estiver associado ou filiado, com organismos internacionais, embaixadas e
consulados. (Redacao dada pela Lei n° 6.551/2006)

VII - identificar necessidades de cooperacdo técnica internacional,
interinstitucional, econémica e cultural junto aos Secretarios Municipais. (Redacdo
dada pela Lei n® 6.551/2006)

VIII - assessorar as demais unidades administrativas da Prefeitura
Municipal de Vitéria em assuntos relacionados as suas atividades inerentes. (Redacdo
dada pela Lei n® 6.551/2006)

IX - acompanhar a evolucdo de assuntos internacionais de interesse do
Municipio. (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

14. Secretario Executivo de Conselhos e Fundos Municipais, padrées PC-
T, FG-T, PC-OP1 e FG-OP1: (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

I - receber, registrar e sumariar as correspondéncias, comunicacoes e
processos dirigidos ao respectivo Conselho Municipal, colocando-os & sua
disposicdo. (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

II - distribuir entre os membros do Conselho, mediante a determinacao
do Presidente, as matérias a serem submetidas a apreciacdo. (Redacdo dada pela Lei
n°® 6.551/2006),
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III - organizar, para cada reunido plenaria, a pauta dos trabalhos,
contendo sumario das matérias a serem apreciadas e resumo da aplicacdo técnica
preliminar. (Redacdo dada pela Lei n° 6.551/2006)

1V - secretariar as reunibes plenarias do Conselho lavrando as atas
correspondentes. (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

V - proceder a redacdo das resolucbes conforme deliberacdo do
plenario. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

VI - manter organizado o arquivo de pareceres preliminares e dos
relatores, colocando-os a disposicdo dos membros do Conselho. (Redacdo dada pela
Lei n® 6.551/2006),

VII - encaminhar, periodicamente, ao 6rgdo de origem dos Conselheiros,
comunicacdo sobre o seu comparecimento as reunioes plenarias. (Redacdo dada pela
Lei n® 6.551/2006),

VIII - elaborar, ao término de cada ano, o relatério de atividades do
Conselho. (Redacdo dada pela Lei n° 6.551/2006)

IX - gerenciar, na sua existéncia e vinculacdo ao Conselho, os recursos
do respectivo Fundo Municipal. (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

X - elaborar relatérios e demonstracbes de origem e aplicacdo dos
recursos. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006),

XI - quando delegadas as competéncias, controlar a execucdo
orcamentaria, os contratos e convénios objeto de aplicacdo dos recursos do respectivo
Fundo Municipal. (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

XII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

15, Assessor Técnico, padroes PC-T, FG-T, PC-OP1 e FG-OP1: (Redacdo
dada pela Lei n® 6.551/2006)

I - prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretario Municipal na
resolucdo de demandas especificas de programas e projetos de &mbito estratégico
para a gestdo, (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

II - analisar acbes e resultados, emitindo pareceres e respaldando acoes
em apoio aos secretario, subsecretdrios e gerentes na execucdo de programas e
projetos de &mbito estratégico para a gestdo; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006),

III - gerenciar programas e projetos prioritarios da Secretaria; (Redacdo
dada pela Lei n® 6.551/2006)

1V - subsidiar as insténcias superiores conforme lhe seja solicitado, no
qgue concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas,
projetos e atividades de sua drea de competéncia; (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

16. Gerente de Area, padroes PC-T e FG-T: (Redacdo dada pela Lei n®
6.551/2006)
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I - assessorar o0s Subsecretarios no planejamento de acdes, na
organizacdo dos meios e na coordenacdo das atividades das Subsecretarias; (Redacao
dada pela Lei n® 6.551/2006)

IT - assistir ao Subsecretario em questbes relativas as rotinas de
trabalho da Geréncia; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

III - assistir as unidades e Subsecretarias nos trabalhos de planejamento
e programacao de suas atividades, (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

1V - subsidiar as insténcias superiores conforme lhe seja solicitado, no
qgue concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas,
projetos e atividades de sua drea de competéncia; (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

17. Coordenador de Area, padroes PC-OP1 e FG-OP1: (Redacao dada
pela Lei n® 6.551/2006)

I - assessorar ao Gerente na efetivacdo de acdes propostas, na
organizacdo dos meios de execucdo e no apoio as atividades das suas
unidades; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

II - executar e acompanhar diretamente os servicos, supervisionando-os
e responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos e pela exatiddo das
acoes; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

III - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no
qgue concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas,
projetos e atividades de sua drea de competéncia; (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

1V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

18. Chefe de Equipe, padroes PC-OP2 e FG-OP2: (Redacdo dada pela Lei
n°® 6.551/2006),

I - executar tarefas de assessoramento, planejamento simples e
organizacdo, operacionalizando a supervisdo de projetos relacionados ao setor de
trabalho e de rotinas administrativas e/ou técnicas; (Redacdo dada pela Lei n°
6.551/2006)

II - propor e implantar normas e instrumentos para racionalizacdo do
processo administrativo ou técnico sob sua responsabilidade; (Redacdo dada pela Lei
n°® 6.551/2006),

IIT - supervisionar e chefiar auxiliares imediatos no desempenho de suas
atribuicées, distribuindo tarefas e responsabilidades;, (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

1V - participar de estudos, levantamentos, planejamento, implantacdo e
controle de servicos na sua area; (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)
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V - analisar e instruir processos relativos as acoes sob supervisdo, com
exposicdo de motivos, pareceres e informacdes necessarias; (Redacdao dada pela Lei n®

6.551/2006)

VI - planejar a operacionalizacdo de projetos especificos de sua area de
atuagdo sob sua supervisdo,; (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006),

VII - proceder & anélise de atos oficiais, verificando normas e
procedimentos e aplicando regulamentos para estabelecer resultados compativeis e
uniformes; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006),

VIII - conhecer a legislacdo vigente, e atos internos, cumprindo-a e
fazendo cumprir, no &mbito das acbes sob sua supervisdo; (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

IX - zelar pela ordem e conservacdo do material sob sua
guarda,; (Redacdo dada pela Lei n° 6.551/2006)

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

19. Secretario da Junta Militar, PC-OP1: (Redacdo dada pela Lei n°
6.551/2006)

I - cooperar no preparo e execucdo da mobilizacdo de pessoal, de acordo
com as normas baixadas pela Circunscricdo do Servico Militar; (Redacao dada pela Lei
n°® 6.551/2006),

IT - receber, dos cartdrios existentes na jurisdicdo de sua é&rea, as
relacées de oObito dos cidaddos falecidos na faixa etaria de 18 a 45 anos, de acordo
com as normas em vigor; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

IIT - efetuar o alistamento dos brasileiros residentes no Municipio e,
excepcionalmente, em outros, procedendo de acordo com as normas e instrucoes
existentes,; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

1v - alertar ao alistado que, no caso de mudanca de residéncia, devera
comunicar o novo endereco a Junta de destino, logo apos a sua chegada; (Redacdo
dada pela Lei n® 6.551/2006)

V - organizar e manter em dia o fichario dos alistados; (Redacdo dada
pela Lei n°® 6.551/2006),

VI - organizar fichario separado dos cidaddos que se tornarem
reservistas, (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

VII - comunicar a Delegacia do Servico Militar, pelo meio mais rapido,
toda transferéncia de residéncia de convocado, quer ja tenha sido ou ndo submetido a
selecdo, e o resultado da mesma quando for o caso; (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

VIII - fazer a entrega dos Certificados de Alistamento Militar, dos
Certificados de Dispensa de Incorporacdo e dos Certificados de Isencdo mediante
recibo passado nos respectivos livros ou relacbes de fornecimento, (Redacao dada pela
Lei n® 6.551/2006),

IX - organizar os processos de arrimo, de adiamento de incorporacdo, de
solicitacdo de Certificado de Dispensa de Incorporacdo e Certificado de Isencdo, de
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retificacdo de dados, de reabilitacdo e dos que pretendam eximir-se do Servigco Militar
e do Servico Alternativo, encaminhando-os a Circunscricdo do Servico Militar, através
da Delegacia do Servico Militar; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

X - revalidar os Certificados de Alistamento Militar, de acordo com as
normas e instrugoes existentes; (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

XI - efetuar, no Certificado de Alistamento Militar, as anotacoes
referentes a situacdo militar do alistado; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006),

XII - determinar o pagamento da taxa militar e das multas, quando for o
caso; (Redacdao dada pela Lei n° 6.551/2006)

XIII - informar ao publico, utilizando os meios de comunicacdo do
Municipio e a colaboracdo que possa ser prestada pelos lideres da comunidade, a
respeito da necessidade de alistamento dentro do prazo previsto; da época e local da
selecdo; das situacdes de insubmisso e de refratario e das penalidades a serem
aplicadas; da situacdo de arrimo, da obtencdo do adiamento de incorporacdo; e da
necessidade da apresentacdo dos reservistas e dos dispensados do Servico Militar
Inicial classificados em "Situacdo Especial”, nos Exercicios de Apresentacdo da
Reserva,; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

X1V - participar a Circunscricdo do Servico Militar, através da Delegacia
do Servico Militar, as infracbes a Lei do Servico Militar e a seu Regulamento; (Redacdo
dada pela Lei n® 6.551/2006)

XV - organizar e realizar as ceriménias relativas a entrega do Certificado
de Dispensa de Incorpora¢do para juramento a bandeira; (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

XVI - alertar aos cidaddos que tenham recebido o Certificado de
Dispensa de Incorporacdo sobre a possibilidade de haver a chamada
complementar; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

XVII - organizar e executar os trabalhos de relacées publicas e
publicidade do Servico Militar no territorio de seu Municipio; (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

XVIII - cooperar na fiscalizacdo da Lei do Servico Militar; (Redacdo dada
pela Lei n°® 6.551/2006),

XIX - verificar a situacdo militar dos cidaddos que desejarem obter
passaporte e, caso estejam em dia com suas obrigacoes militares, se estido de posse
do documento militar original e da respectiva fotocopia; (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

XX - manter relacionamento com 6rgédos das For¢cas Armadas; (Redacdo
dada pela Lei n® 6.551/2006)

XXI - desempenhar outras atribuicoes afins. (Redacao dada pela Lei n°

6.551/2006)

20. Administrador de Parque, de Reserva e de Viveiro, padrdo PC-OP2 e
FG-OP2: (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006),

I - executar as atividades de manutencdo e conservacdo dos parques e
pracas municipais; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),
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II - adotar medidas de protecdo e conservacdo dos elementos naturais e
criados dos parques e pracas municipais; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

IIT - zelar pela conservacdo e o uso adequado dos equipamentos de uso
publico e mobiliario urbano dos parques municipais e providenciar o reparo dos danos
verificados; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006),

IV - coordenar e orientar o uso social adequado dos parques
municipais; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

V - encaminhar relatérios freqlientes da situacdo dos parques e pracas a
chefia imediata, de forma a atualizar o cadastro das unidades; (Redacdao dada pela Lei
n° 6.551/2006),

VI - desempenhar outras atribuicées afins. (Redacao dada pela Lei n®

6.551/2006)

21. Encarregado, padroes PC-OP3 e FG-OP3: (Redacdao dada pela Lei n°

6.551/2006)

I - chefiar e executar tarefas, sob supervisdo, operacionalizando projetos
relacionados ao seu setor de trabalho, inclusive rotinas administrativas e/ou técnicas,
responsabilizando-se pelas acoes de seus subordinados e pelos resultados especificos
obtidos,; (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

II - implantar normas e instrumentos para racionalizacdo do processo de
trabalho sob sua responsabilidade; (Redacdo dada pela Lei n° 6.551/2006)

IIT - coletar e registrar dados que possibilitem o monitoramento, a
avaliacéo e aprimoramento do processo de trabalho sob sua
responsabilidade; (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006),

1V - despachar e controlar a tramitacdo de documentos e expedientes
inerentes as atividades sob sua responsabilidade; (Redacdo dada pela lLei n°

6.551/2006)

V - conhecer a legislacdo vigente, atos internos, cumprindo-a e fazendo
cumprir, no &mbito de sua atuacdo, as determinacdes nelas contidas; (Redagdo dada
pela Lei n® 6.551/2006),

VI - zelar pela ordem e conservacdo do material sob sua
guarda; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

22. Oficial de Gabinete, padrdo PC-OP4: (Redacao dada pela Lei n®°

6.551/2006)

I - prestar assisténcia e assessoramento direto a chefia superior,
executando tarefas do planejamento, coordenando, organizando e orientando os
servicos do gabinete do dirigente, procedendo segundo normas especificas, ou de
acordo com seu proprio critério, nos assuntos de sua competéncia; (Redacdo dada pela
Lei n°® 6.551/2006)

II - assistir a chefia imediata na organizacdo e controle da agenda,
dispondo horario de reunibes, entrevistas e solenidades, especificando as
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anotagoes, (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

III - redigir correspondéncias e documentos em geral; (Redacdo dada
pela Lei n® 6.551/2006),

1v - digitar a correspondéncia, assim como tabelas, graficos e outros
documentos, apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu proprio
critério; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

V - realizar contatos telefénicos de cardter geral ou especifico do
gabinete; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

VI - recepcionar as pessoas que se dirigem ao setor, tomando ciéncia
dos assuntos a serem tratados para encaminhéa-las ao local conveniente ou prestar-
lhes as informacoes solicitadas; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

VII - despachar e controlar a tramitacdo de documentos, efetuando os
respectivos registros de recepcdo e expedicdo,; (Redagao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VIII - zelar pela ordem e conservacdo do material e local de
trabalho; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

IX - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

23. Assistente, padrdo PC-OP5: (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

I - chefiar a execucdo e executar tarefas de rotina administrativa ou
técnica, seguindo normas e processos estabelecidos, responsabilizando-se pelas acdes
de seus subordinados e pelos resultados especificos obtidos; (Redacdo dada pela Lei n®

6.551/2006)

I - atender ao publico em geral, por telefone ou pessoalmente,
orientando e informando sobre assuntos de seu setor de trabalho ou encaminhamento
ao setor competente,; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006),

IIT - arquivar os documentos diversos do setor, mantendo atualizados os
arquivos, cadastros e instrumentos de controle; (Redacdao dada pela Lei n°

6.551/2006)

1v - digitar expedientes, documentos e textos diversos para atender as
rotinas do seu setor; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006),

V - receber, classificar e expedir expedientes e materiais diversos,
fazendo os registros necessarios; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

VI - preencher formularios padronizados de uso rotineiro; (Redacdo dada
pela Lei n® 6.551/2006),

VII - realizar tarefas externas de entrega e recebimento de documentos,
material etc; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

VIII - operar maquinas simples, observando seu estado de conservacédo
e uso para providenciar, se necessario, reparo, manutencdo ou limpeza; (Redacdo
dada pela Lei n® 6.551/2006)

IX - zelar pela ordem e conservacdo do material e Jlocal de
trabalho; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)
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X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

24. Diretor de Unidade de Saude, padroes PC-T e FG-T: (Redacdo dada
pela Lei n® 6.551/2006)

I - exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos
da Unidade de Saude que lhe for diretamente subordinado; (Redacdo dada pela Lei n®

6.551/2006)

IT - participar da elaboracdo do Plano Municipal de Saude, junto a
Secretaria da Saude e garantir a execucdo do mesmo; (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

IIT - coordenar a rotina de atendimento aos usudrios, mantendo uma
dindmica que acompanhe as necessidades das atividades, responsabilizando-se, na
qgualidade de autoridade sanitaria local, pelas acbes de saude que funcionarem na
Unidade de Saude; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

1V - coordenar a Unidade de Saude, favorecendo o desenvolvimento da
dindmica das acbes de saude e a sua organizacdo, coordenando e controlando os
servicos administrativos da Unidade,; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

V - desenvolver ac¢des visando a participacdo e o conhecimento da
comunidade objetivando integréd-las aos diferentes programas desenvolvidos na
Unidade de Saude; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

VI - gerenciar, supervisionar e integrar todos o0s componentes das
equipes técnico-administrativas e Profissionais da Saude que atuam, na
Unidade,; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

V - cuidar para que o prédio da Unidade de Saude, bem como suas
instalacdes, sejam mantidos em condicées normais de uso, tomando as providéncias
necessarias junto aos 6rgdos competentes, inclusive quanto ao provimento de material
necessario ao bom funcionamento; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

VI - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

25. Diretor de Unidade de Ensino, padrbes FG-T, FG-OP1 e FG-
OP2: (Redacédo dada pela Lei n® 6.551/2006)

I - exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos
da Unidade de Ensino que lhe for diretamente subordinado; (Redacdo dada pela Lei n®

6.551/2006)

IT - participar da elaboracdo do projeto pedagdgico, junto a Secretaria de
Educacéao e garantir a execu¢cdo do mesmo; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

III - coordenar a "“rotina escolar”, mantendo uma dindmica que
acompanhe as necessidades das atividades, responsabilizando-se pelas acdes
pedagodgicas que funcionarem na Unidade de Ensino; (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

1V - coordenar a Unidade de Ensino, favorecendo o desenvolvimento de
uma pratica pedagdgica dindmica e a sua organizacdo, coordenando e controlando os
servicos administrativos da Unidade, (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)
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V - acompanhar o trabalho na unidade na execuc¢do das proposicoes
curriculares e do plano escolar; (Redacédo dada pela Lei n® 6.551/2006)

VI - desenvolver ac¢des visando a participacdo e o conhecimento da
comunidade objetivando integra-las aos diferentes programas/projetos desenvolvidos
na Unidade de Ensino,; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VII - gerenciar, supervisionar e integrar todos os componentes das
equipes técnico-administrativa e Professores que atuam, na Unidade de
Ensino; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VIII - presidir e supervisionar o funcionamento das instituicbes escolares
complementares e auxiliares do ensino, objetivando o perfeito equilibrio entre a
atuacdo destas instituicbes e das demais atividades na Unidade de Ensino; (Redacdo
dada pela Lei n® 6.551/2006)

IX - cuidar para que o prédio escolar, bem como suas instalacdes, sejam
mantidos em condi¢cbes normais de uso, tomando as providéncias necessarias junto
aos orgdos competentes, inclusive quanto ao provimento de material necessario ao
bom funcionamento,; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

28. Assessor Sénior, PC-SUB-A: (Dispositivo incluido pela Lei n®°

9.721/2021)

I - aconselhar o Prefeito em todos os temas envolvendo os projetos e
acbes estratégicos da cidade, bem como a respeito das intervencées urbanas
realizadas em d&mbito municipal; (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.721/2021)

II - acompanhar o0s projetos considerados estratégicos da
cidade; (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.721/2021)

III - analisar relatérios e emitir pareceres e notas técnicas sobre projetos
e acoes estratégicas da cidade; (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.721/2021)

1V - produzir relatérios periddicos gerenciais de projetos e acdes
estratégicas para o Prefeito; (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.721/2021)

V - subsidiar processos decisérios por meio da realizacdo de estudos de
diagndsticos sobre a realidade municipal e avaliacdes dos projetos e acdes estratégicas
desenvolvidas pelas secretarias municipais; (Dispositivo incluido pela Lei n°

9.721/2021)

VI - propor indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade da atuacédo
das secretarias municipais e monitorar a sua evolu¢cdo ao longo do tempo, (Dispositivo
incluido pela Lei n® 9.721/2021)

VII - servir interlocutor do Prefeito perante a sociedade civil, os meios de
comunicacdo e os demais 6rgdos da administracdo municipal, a respeito de qualquer
qguestdo que envolva projetos e acdes realizados em dmbito municipal; e (Dispositivo
incluido pela Lei n® 9.721/2021)

VIII - analisar e se manifestar, quando entender necessario ou a pedido
do Prefeito, sobre qualquer acdo ou programa relevante realizada no &mbito do
Municipio de Vitéria. (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.721/2021)

Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 3300330039003600360035003A005000, Documento assinado digitalmente conforme art. 4°, Il da
Lei 14.063/2020.



IX - outra atribuicbes correlatas ou que lhe forem atribuidas. (Dispositivo
incluido pela Lei n® 9.721/2021)

20—PBfretor—do—Fronrto—Atendimento—PE—+E+—(Dispositivo revogado
tacitamente pela Lei n° 10.293/2025),
(Dispositivo incluido pela Lei n® 9.854/2022),

paefeﬁfes—aeeﬁeeades—peﬁeeﬁﬁ#gees—agudas—de—ﬁa&fﬁeza—ehmea— (DISDOSItIVO revoqado
tacitamente pela Lei n® 10.293/2025),

(Dispositivo incluido pela Lei n® 9.854/2022),

a-teﬁgae—a—s-aﬂde— (DISDOSItIVO revoqado taatamente pela Le| no 10 293/2025)
(Dispositivo incluido pela Lei n® 9.854/2022),

Bas-fea—a—Sa&de—(Dlsooswlvo revogado taatamente Dela Lei n0 10 293/2025)
(Dispositivo incluido pela Lei n® 9.854/2022),

faeu#aﬁves— (DISDOSItIVO revogado taatamente Dela Le| n0 10. 293/2025)

(DISDOSItIVO incluido pela Lei n°® 9.854/2022),

Hﬁwﬁeﬁ%ﬁ#ﬁﬁ#ﬁmﬁf@—pﬁﬁ—rﬁf&ﬁr&ﬁé@—%—seﬁﬁﬁes
hospitatares,—por—rrefo—das—centrais—regttadoras: (Dispositivo revogado tacitamente
pela Lei n® 10.293/2025)

(Dispositivo incluido pela Lei n® 9.854/2022),

taatamente Dela Lei n% 10. 293/2025)
(Dispositivo incluido pela Lei n® 9.854/2022),

= (Dispositivo revoqado tacitamente

pela Lei n® 10.293/2025)
(Dispositivo incluido pela Lei n® 9.854/2022),

VEEE . . < erica ..
COHHPaERtosS—Reeessarfos—para—prestacio—de—assistércio—a—sander (Dispositivo
revogado tacitamente pela Lei n® 10.293/2025)

(Dispositivo incluido pela Lei n® 9.854/2022),

de—sefwge— (DISDOSItIVO revoqado taatamente Dela Lei n° 10. 293/2025)

(Dispositivo incluido pela Lei n® 9.854/2022),

X——integrar—se—a—Camara—réenica—rertoriat—(Dispositivo revogado
tacitamente pela Lei n® 10.293/2025),

(Dispositivo incluido pela Lei n® 9.854/2022),
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afinsr (Dispositivo revogado tacitamente pela Lei n® 10.293/2025)

(Dispositivo incluido pela Lei n® 9.854/2022),

seciat—(Dispositivo revogado tacitamente pela Lei n® 10.293/2025)
(Dispositivo incluido pela Lei n® 9.854/2022),

I ! [ boic o
efentifiea—(Dispositivo revogado tacitamente pela Lei n® 10.293/2025)
(Dispositivo incluido pela Lei n® 9.854/2022),

I " . . e . ~ : S50
exponde—motives—pareceres—e—informacoes—necessariass (Dispositivo revogado
tacitamente pela Lei n® 10.293/2025),

(Dispositivo incluido pela Lei n® 9.854/2022),

iz it [ " !
atributdas—(Dispositivo revogado tacitamente pela Lei n® 10.293/2025)
(Dispositivo incluido pela Lei n® 9.854/2022),
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LEI N°© 9.931, DE 05 DE MAIO DE 2023

ALTERA DISPbSITIVO§ DA LEI N° 6.529, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Vide Lei n°® 10.043/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA, CAPITAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos 50 (cinquenta) cargos de Provimento em Comiss&o, previstos no Anexo I da Lei n® 6.529, de
29 de dezembro de 2005, conforme abaixo:

1 - 20 (vinte) cargos de Provimento em Comissdo — Tatico (PC-T);

II - 10 (dez) cargos de Provimento em Comissdo — Operacional 1 (PC-OP1);
III - 9 (nove) cargos de Provimento em Comissdo — Operacional 2 (PC-OP2);
IV - 11 (onze) cargos de Provimento em Comissdo — Operacional 5 (PC-OP5).

Art. 2° Ficam criadas 40 (quarenta) Fungdes Gratificadas, incluindo o quantitativo ao Anexo II da Lei n® 6.529, de
2005, conforme abaixo:

1 - 20 (vinte) Funcdes Gratificadas — Tatica (FG-T);
II - 15 (quinze) Fungdes Gratificadas — Operacional 1 (FG-OP1);
III - 5 (cinco) Fungdes Gratificadas — Operacional 2 (FG-OP2).

Art. 3° O impacto financeiro referente a extincdo dos cargos de provimento em comissdo e a criagdo de funcdes
gratificadas previstas no Art. 10 e Art. 20 esta disposto no Anexo III desta Lei.

Art. 4° Ficam revogados os Anexos I, II e IV da Lei n® 6.529, de 2005, os quais serdo substituidos pelos Anexos I, II
e IV da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 05 de maio de 2023

LORENZO PAZOLINI
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Cadmara Municipal de Vitéria.

ANEXO I
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS DA ADMINISTRACA'O DIRETA DO MUNICIPIO DE VITORIA
Padrao Descrigao Quantidade
PC-S Provimento em Comisséao - 23
Superior
PC-SUB-A Provimento em Comiss&o 45
PC-E Provimento em Comisséo - 41
Estratégico
PC-T Provimento em Comiss&o - 189
Tético
PC-OP1 Provimento em Comisséo — 204
Operacional 1
PC-0OP2 Provimento em Comisséo - 135
Operacional 2
PC-OP3 Provimento em Comisséo - 103
Operacional 3
PC-OP4 Provimento em Comiss&o - 17
Operacional 4

ANEXO II
TABELA DE FUNC&ES GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE VITORIA
Padrao Descrigcao Quantidade
FG-T Funcdo Gratificada — Tatica 205
FG-OP1 Fungdo Gratificada — 175
Operacional 1
FG-OP2 Funcéo Gratificada — 140
Operacional 2
FG-OP3 Funcgéo Gratificada - 13
Operacional 3
FG-OP4 Fungéo Gratificada - 22
Operacional 4

ANEXO III
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IMPACTO FINANCEIRO

I - Cargos de provimento em comissdo a que se refere o Art. 10:

Cargos Comissionados para Extingao
Quant | Padrdao | Vencimento | Eq. Representagcdao | 1/3 13° INSS Total Impacto
(R$) Salario | (R$) Férias | Salario (R$) Mensal
Minimo
20 PC-T 3.250,05 - 1.504,57 132,07 | 396,22 | 1.165,65 | 6.448,56 | 128.971,29
10 PC-OP1 2.389,24 - 888,65 91,05 | 273,16 803,61 | 4.445,71 | 44.457,15
9 PC-OP2 1.823,40 - 610,58 67,61 | 202,83 596,72 | 3.301,14 | 29.710,28
11 PC-OP5 978,88 323,12 328,57 45,29 135,88 399,75 | 2.211,50 | 24.326,48
TOTAL 24.326,48
II - Fungdo Gratificada a que se refere o Art. 20:
Funcao Gratificada para Criacao
Quant Padrdo Valor de Gratificagdo | 1/3 Férias 13° Salario Total (R$) Impacto
(R$) Mensal
20 FG-T 3.245,48 90,15 270,46 3.606,09 72.121,78
15 FG-OP1 2.129,83 59,16 177,49 2.366,48 35.497,17
5 FG-0OP2 1.622,70 45,08 135,22 1.803,00 9.015,00
116.633,
TOTAL | 94
III - Impacto Financeiro
Extingdo Criagao Diferenca (R$)
-110.831,25 (MES)
227.465,20 116.633,94
- 1.329.975,05 (ANO)
ANEXO IV . 3 i
TABELA DE VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE VITORIA
Padrao Vencimentos de 6 Gratificacdao 40% Representacao (R$) Valor total (R$)
horas (R$) tempo integral
(R$)
PC-SUB-4 4.332,52 1732,89 4.043,60 10.109,01
PC-E 2.930,32 1.172,06 2.761,87 6.864,25
PC-T 2.321,49 928,56 1.504,57 4.754,62
PC-OP1 1.706,64 682,60 888,65 3.277,89
PC-0OP2 1.302,46 520,94 610,58 2.433,98
PC-OP3 969,27 387,66 477,97 1.834,90
PC-OP4 823,16 329,21 401,87 1.554,24
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PREFEITURA MUNCIPAL DE VITORIA
PROCURADORIA-GERAL

PARECER N° 00429/2026

PROCESSO N° 2279932/2026
Assunto: ATOS OFICIAIS (LEI; MINUTA DE DECRETO; PROJETO DE LEI;
OUTROS)

Resumo: Projeto de Lei - revisdo geral anual da remuneracdo

A SEGES/GAB

Sr. Secretdrio Municipal

I) RELATORIO

Os autos foram encaminhados a esta PGM, a fim de ser emitida
manifestagdo juridica quanto o Projeto de Lei, cuja ementa foi
assim redigida: “"Dispbe sobre a revisdo geral anual da

remuneracdo dos servidores publicos do Poder Executivo”.

Em sintese, trata-se de andlise de Projeto de Lei que promove a
revisdo da remuneracdo, a partir de 1° de abril de 2026, no
vencimento base ©pago aos servidores municipais, bem como
adequacdo do numero de cargos comissionados e funcdes
gratificadas, previstos na Lei n° 6.529, de 29 de dezembro de

2005.

Consta dos autos a repercussdo financeira <com a revisédo
proposta, manifestacdo de gque a mesma ¢é compativel com a
disponibilidade orcamentdria, atendendo assim as exigéncias
contidas nos artigos 15 e 16 da Lei Complementar n® 101/2000 e,

ainda, no art. 169 da Constituicdo Federal.

E o breve relatério.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
PROCURADORIA-GERAL

II) FUNDAMENTACAO

Em principio, é digno de nota que a mensagem/Jjustificativa para
a proposicdo legislativa, colacionada na sequéncia n°® O,
encontra-se muito bem fundamentada, haja vista que assevera o
respeito ao limite de comprometimento da receita com despesas de
pessocal, na forma como determina a Lei de Responsabilidade

Fiscal, apresentando-se irretocéavel.

Quanto a legalidade e constitucionalidade do contetdo da
proposicdo legislativa, impende acentuar, em principio, gque com
relagcdo a iniciativa do Projeto de Lei, a matéria ¢é daquelas
consideradas como privativa do Excelentissimo Prefeito
Municipal, a teor do que estabelece o artigo 80, Paréagrafo
unico, inciso I, da Lei Orgdnica Municipal, de teor seguinte,

verbis:

Pardgrafo Unico. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito

Municipal as leis que disponham sobre:

I - criacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na

administracdo direta, autédrquica e fundacional do Poder Executivo

ou aumento de sua remuneracdo”. (destacou-se)

Dessarte, a matéria ¢é daquelas que deve ser tratada realmente
pela via legal, sendo certo ainda, segundo se extrai da norma
constitucional municipal acima transcrita, que a revisdo da
remuneracdo dos servidores publicos municipais, bem como a
criacdo e extincdo de cargos, no qual se encarta a hipdtese

vertente, reclama a adocgdo de lei.

Sob a o6tica da legalidade material, salientamos que a reviséo
geral anual é matéria assentada na Constituicdo da Republica. O

inciso X do art. 37 da CRFB autoriza a concessdo de aumentos

N)
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PREFEITURA MUNCIPAL DE VITORIA
PROCURADORIA-GERAL

reais aos servidores publicos, lato sensu, e determina a reviséo
geral anual das respectivas remunerag¢des. Sem embargo da
divergéncia conceitual entre as duas espécies de acréscimo
salarial (reajuste ou revisédo), inexiste o6bice de ordem
constitucional para que a lei ordinadria disponha sobre tal

acréscimo na remuneracdo do servidor.

A revisdo geral anual constitui direito do servidor e pressupde
a edigdo de Lei especifica, observada a competéncia privativa

para tanto; pressupde a dotagdo na LOA e a existéncia de

previsdo na LDO (entendimento firmado pelo STF no RE 905.357%);

e, por fim, ndo se trata de aumento/reajuste da remuneracdo dos
servidores, mas sim de recomposicdo de seus vencimentos frente a

inflacéo.

Quanto a extincdo dos cargos e criacdo de funcbes gratificadas,
foi ressaltada a motivacdo e interesse publico para expedicdo do
ato, sobretudo por implicar em reducdo do gasto publico, tudo
devidamente comprovado no estudo de impacto financeiro anexo ao

projeto de lei.

No que tange a técnica legislativa da minuta do projeto de lei,
entendemos que também ndo merece reparo, seguindo as orientacdes

contidas no “Manual de Redacdo da Administracdo Municipal”.

III) CONCLUSAO

Ante o exposto, desde que observada a consideracdo supracitada

(preenchimento de dois requisitos cumulativos: (i) dotacdo na

Lei Orcamentdria Anual e (ii) autorizacdo na Lei de Diretrizes

Orcamentarias), somos de opinido que a minuta de Projeto de Lei

acostada na sequéncia n° 0 (e também a mensagem dJque a

acompanha), encontra-se apta a receber a assinatura do

Tese: A revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos depende,
cumulativamente, de dotacdo na Lei Orcamentdria Anual e de previsdo na Lei de Diretrizes
Orcamentérias.

D
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PREFEITURA MUNCIPAL DE VITORIA
PROCURADORIA-GERAL

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, segundo o seu juizo de
conveniéncia e oportunidade, por atender aos requisitos formais
e materiais, ndo existindo nenhum vicio de ilegalidade ou

inconstitucionalidade que a impeca de ser remetida a Cémara

Municipal.

E o parecer.

TAREKMIOY SES G iads s tima agas
por TAREK MOYSES

MOUSSALLEM: MoussALLEM:02273460767

Dados: 2026.03.16 09:15:43

01%%213 ﬂé@l@ ZJOUé‘EXELEM

Procurador Geral do Municipio

Matricula n® 629448 - OAB-ES n° 8.132

Autenticar documento em /autenticidade 4

com o identificador 3300330039003600360035003A005000, Documento assinado digitalmente conforme art. 4°, Il da

Lei 14.063/2020.
Processo: 2279932/2026 - Pagina: 19 de 33



IV - regras de ndo cumulatividade e de creditamento.  (Incluido pela Emenda Constitucional n® 132, de 2023)

Paragrafo unico. Os tributos de que trata o caput observardo as imunidades previstas no art. 150, VI, ndo se
aplicando a ambos os tributos o disposto no art. 195, § 7°.  (Incluido pela Emenda Constitucional n® 132, de 2023)

Art. 149-C. O produto da arrecadagéo do imposto previsto no art. 156-A e da contribuicdo prevista no art. 195, V,
incidentes sobre operagdes contratadas pela administragdo publica direta, por autarquias e por fundagdes publicas,
inclusive suas importagdes, sera integralmente destinado ao ente federativo contratante, mediante redugcédo a zero das
aliquotas do imposto e da contribuicdo devidos aos demais entes e equivalente elevagao da aliquota do tributo devido ao
ente contratante.  (Incluido pela Emenda Constitucional n® 132, de 2023)

§ 1° As operagdes de que trata o caput poderdo ter aliquotas reduzidas de modo uniforme, nos termos de lei
complementar.  (Incluido pela Emenda Constitucional n® 132, de 2023)
p

§ 2° Lei complementar podera prever hipéteses em que ndo se aplicara o disposto no caput e no § 1°.
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 132, de 2023)

§ 3° Nas importagdes efetuadas pela administragdo publica direta, por autarquias e por fundag¢des publicas, o
disposto no art. 150, VI, "a", sera implementado na forma do disposto no caput e no § 1°, assegurada a igualdade de
tratamento em relacéo as aquisi¢gdes internas.  (Incluido pela Emenda Constitucional n® 132, de 2023)

SECAO I
DAS LIMITACOES DO PODER DE TRIBUTAR

8la Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é vedado & Unio, aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios:

| - exigir ou aumentar tributo sem lei que o estabelega;

Il - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em situagio equivalente, proibida qualquer
distingcdo em razéo de ocupagéo profissional ou fungéo por eles exercida, independentemente da denominagéo juridica
dos rendimentos, titulos ou direitos;

Il - cobrar tributos:

a) em relacéo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei que os houver instituido ou aumentado;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que os instituiu ou aumentou; (Vide
Emenda Constitucional n° 3, de 1993)

c) antes de decorridos noventa dias da data em que haja sido publicada a lei que os instituiu ou aumentou,
observado o disposto na alinea b; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 42, de 19.12.2003)

IV - utilizar tributo com efeito de confisco;

V - estabelecer limitagdes ao trafego de pessoas ou bens, por meio de tributos interestaduais ou intermunicipais,
ressalvada a cobranga de pedagio pela utilizagéo de vias conservadas pelo Poder Publico;

VI - instituir impostos sobre: (Vide Emenda Constitucional n°® 3, de 1993)

a) patriménio, renda ou servigos, uns dos outros;
brtemptosdequalauercuito:

b) entidades religiosas e templos de qualquer culto, inclusive suas organizagdes assistenciais e beneficentes;
(Redacgdo dada pela Emenda Constitucional n® 132, de 2023)

c¢) patriménio, renda ou servigos dos partidos politicos, inclusive suas fundagdes, das entidades sindicais dos
trabalhadores, das instituicdes de educagao e de assisténcia social, sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da lei;

d) livros, jornais, perioddicos e o papel destinado a sua impressao.

e) fonogramas e videofonogramas musicais produzidos no Brasil contendo obras musicais ou literomusicais de
autores brasileiros e/ou obras em geral interpretadas por artistas brasileiros bem como os suportes materiais ou arquivos
digitais que os contenham, salvo na etapa de replicagéo industrial de midias opticas de leitura a laser. (Incluida pela
Emenda Constitucional n® 75, de 15.10.2013)
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§ 1° A vedacéao do inciso lll, b, ndo se aplica aos tributos previstos nos arts. 148, 1, 153, I, I, IV e V; e 154, 1I; e a
vedacao do inciso lll, ¢, ndo se aplica aos tributos previstos nos arts. 148, 1, 153, I, I, lll e V; e 154, I, nem a fixagéo da
base de calculo dos impostos previstos nos arts. 155, lll, e 156, I. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 42,
de 19.12.2003)

§ 2° A vedagdo do inciso VI, "a", é extensiva as autarquias e as fundagdes instituidas e mantidas pelo poder
publico e a empresa publica prestadora de servico postal, no que se refere ao patriménio, a renda e aos servigos
vinculados a suas finalidades essenciais ou as delas decorrentes. (Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 132,
de 2023)

§ 3° - As vedagdes do inciso VI, "a", e do paragrafo anterior ndo se aplicam ao patriménio, a renda e aos servigos,
relacionados com exploragao de atividades econbmicas regidas pelas normas aplicaveis a empreendimentos privados,
ou em que haja contraprestagdo ou pagamento de pregos ou tarifas pelo usuario, nem exonera o promitente comprador
da obrigagéo de pagar imposto relativamente ao bem imével.

§ 4° - As vedagbes expressas no inciso VI, alineas "b" e "c", compreendem somente o patriménio, a renda e os
servigos, relacionados com as finalidades essenciais das entidades nelas mencionadas.

§ 5° - A lei determinara medidas para que os consumidores sejam esclarecidos acerca dos impostos que incidam
sobre mercadorias e servigos.

§ 6° Qualquer subsidio ou isengéo, reducdo de base de calculo, concessdo de crédito presumido, anistia ou
remissao, relativos a impostos, taxas ou contribuigcdes, sé podera ser concedido mediante lei especifica, federal, estadual
ou municipal, que regule exclusivamente as matérias acima enumeradas ou o correspondente tributo ou contribuigcéo,
sem prejuizo do disposto no art. 155, § 2.°, XII, g. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 3, de 1993),

§ 7° A lei podera atribuir a sujeito passivo de obrigagdo tributaria a condigdo de responsavel pelo pagamento de
imposto ou contribuigcdo, cujo fato gerador deva ocorrer posteriormente, assegurada a imediata e preferencial restituicao
da quantia paga, caso néo se realize o fato gerador presumido. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 3, de 1993)

32 Art. 151. E vedado & Unigo:

| - instituir tributo que ndo seja uniforme em todo o territério nacional ou que implique distingéo ou preferéncia em
relagdo a Estado, ao Distrito Federal ou a Municipio, em detrimento de outro, admitida a concesséo de incentivos fiscais
destinados a promover o equilibrio do desenvolvimento sécio-econdmico entre as diferentes regides do Pais;

Il - tributar a renda das obrigagdes da divida publica dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
a remuneracdo e os proventos dos respectivos agentes publicos, em niveis superiores aos que fixar para suas
obrigagdes e para seus agentes;

Il - instituir isengdes de tributos da competéncia dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

3la Art. 152. E vedado aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios estabelecer diferenca tributaria entre
bens e servigos, de qualquer natureza, em razéo de sua procedéncia ou destino.

SECAO III
DOS IMPOSTOS DA UNIAO

ala Art. 153. Compete a Unido instituir impostos sobre:

| - importacao de produtos estrangeiros;

Il - exportacao, para o exterior, de produtos nacionais ou nacionalizados;

Il - renda e proventos de qualquer natureza;

IV - produtos industrializados;

V - operagbes de crédito, cambio e seguro, ou relativas a titulos ou valores mobiliarios;

VI - propriedade territorial rural,

VII - grandes fortunas, nos termos de Jei complementar. . . icidade
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VIII - producédo, extragdo, comercializagdo ou importagédo de bens e servicos prejudiciais a saude ou ao meio
ambiente, nos termos de lei complementar.  (Incluido pela Emenda Constitucional n® 132, de 2023)

§ 1° E facultado ao Poder Executivo, atendidas as condigdes e os limites estabelecidos em lei, alterar as aliquotas
dos impostos enumerados nos incisos |, II, IV e V.

§ 2° O imposto previsto no inciso IlI:

| - sera informado pelos critérios da generalidade, da universalidade e da progressividade, na forma da lei;

pela Emenda Constitucic;nal n°® 20, de 1998)

§ 3° O imposto previsto no inciso IV:
| - sera seletivo, em fungéo da essencialidade do produto;

Il - serd ndo-cumulativo, compensando-se o que for devido em cada operagdo com o montante cobrado nas
anteriores;

Il - ndo incidira sobre produtos industrializados destinados ao exterior.

IV - tera reduzido seu impacto sobre a aquisicdo de bens de capital pelo contribuinte do imposto, na forma da
lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 42, de 19.12.2003)

§ 4° O imposto previsto no inciso VI do capu t: (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 42, de
19.12.2003)

| - sera progressivo e tera suas aliquotas fixadas de forma a desestimular a manutengcido de propriedades
improdutivas; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 42, de 19.12.2003)

Il - ndo incidira sobre pequenas glebas rurais, definidas em lei, quando as explore o proprietario que n&o possua
outro imoével; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 42, de 19.12.2003),

Il - sera fiscalizado e cobrado pelos Municipios que assim optarem, na forma da lei, desde que nado implique
reducéo do imposto ou qualquer outra forma de renuncia fiscal. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 42, de
19.12.2003)_ (Regulamento)

§ 5° O ouro, quando definido em lei como ativo financeiro ou instrumento cambial, sujeita-se exclusivamente a
incidéncia do imposto de que trata o inciso V do "caput" deste artigo, devido na operagéo de origem; a aliquota minima
sera de um por cento, assegurada a transferéncia do montante da arrecadagéo nos seguintes termos: (Vide Emenda
Constitucional n° 3, de 1993)

| - trinta por cento para o Estado, o Distrito Federal ou o Territério, conforme a origem;
Il - setenta por cento para o Municipio de origem.

§ 6° O imposto previsto no inciso VIl do caput deste artigo: (Incluido pela Emenda Constitucional n® 132, de
2023)

| - ndo incidira sobre as exportagdes nem sobre as operagdes com energia elétrica e com telecomunicacgoes;

Il - incidird uma Unica vez sobre o bem ou servico; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 132, de 2023)

Il - ndo integrara sua propria base de calculo;  (Incluido pela Emenda Constitucional n® 132, de 2023)

IV - integrara a base de calculo dos tributos previstos nos arts. 155, Il, 156, Ill, 156-A e 195, V; (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 132, de 2023),

V - podera ter o mesmo fato gerador e base de calculo de outros tributos; (Incluido pela Emenda Constitucional
n°® 132, de 2023)

VI - tera suas aliquotas fixadas em lei ordinaria, podendo ser especificas, por unidade de medida adotada, ou ad
. [
valorem ;  (Incluido pela Emenda COhStItLA(allgnud n 132i dg 20%3}temicidade
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VIl - na extracdo, o imposto sera cobrado independentemente da destinacdo, caso em que a aliquota maxima
correspondera a 1% (um por cento) do valor de mercado do produto. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 132, de
2023)

8l Art. 154. A Unido podera instituir:

| - mediante lei complementar, impostos ndo previstos no artigo anterior, desde que sejam nao-cumulativos e ndo
tenham fato gerador ou base de calculo préprios dos discriminados nesta Constituigdo;

Il - na iminéncia ou no caso de guerra externa, impostos extraordinarios, compreendidos ou ndo em sua
competéncia tributaria, os quais serao suprimidos, gradativamente, cessadas as causas de sua criagéo.

SECAO IV

DOS IMPOSTOS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL

8la Art. 155. Compete aos Estados e ao Distrito Federal instituir impostos sobre: (Redacgdo dada pela

Emenda Constitucional n°® 3, de 1993)

| - transmissdo causa mortis e doagéo, de quaisquer bens ou direitos; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 3, de 1993)

Il - operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestacdes de servigcos de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicagéo, ainda que as operagdes e as prestacdes se iniciem no exterior; (Redacéo dada
pela Emenda Constitucional n® 3, de 1993)  (Vide Emenda Constitucional n® 132, de 2023) Vigéncia

Il - propriedade de veiculos automotores. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 3, de 1993)
§49.0- ) ineiso-t
§ 1° O imposto previsto no inciso I: (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 3, de 1993),

| - relativamente a bens iméveis e respectivos direitos, compete ao Estado da situagido do bem, ou ao Distrito
Federal

Il - relativamente a bens moveis, titulos e créditos, compete ao Estado onde era domiciliado o de cujus , ou tiver
domicilio o doador, ou ao Distrito Federal;  (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 132, de 2023)

Il - terd competéncia para sua instituicdo regulada por lei complementar:

a) se o doador tiver domicilio ou residéncia no exterior,;

b) se o de cujus possuia bens, era residente ou domiciliado ou teve o seu inventario processado no exterior;

IV - tera suas aliguotas maximas fixadas pelo Senado Federal;

V - n&o incidird sobre as doacdes destinadas, no ambito do Poder Executivo da Unido, a projetos

socioambientais ou destinados a mitigar os efeitos das mudancas climaticas e as instituicdes federais de ensino.
(Incluido pela Emenda Constituicional n°® 126, de 2022)

VI - sera progressivo em razdo do valor do quinh&o, do legado ou da doagao; (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 132, de 2023)

VII - n&o incidira sobre as transmissdes e as doagbes para as instituicdes sem fins lucrativos com finalidade de
relevancia publica e social, inclusive as organizacdes assistenciais e beneficentes de entidades religiosas e institutos
cientificos e tecnoldgicos, e por elas realizadas na consecucdo dos seus objetivos sociais, observadas as condi¢des
estabelecidas em lei complementar.  (Incluido pela Emenda Constitucional n® 132, de 2023)
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IV - para a composi¢cdo das Camaras Municipais, sera observado o limite maximo de: (Redacéo dada pela

Emenda Constituicdo Constitucional n® 58, de 2009)_ (Producéo de efeito) (Vide ADIN 4307)

a) 9 (nove) Vereadores, nos Municipios de até 15.000 (quinze mil) habitantes; (Redacéo dada pela Emenda
Constituicdo Constitucional n® 58, de 2009),

b) 11 (onze) Vereadores, nos Municipios de mais de 15.000 (quinze mil) habitantes e de até 30.000 (trinta mil)
habitantes; (Redacéo dada pela Emenda Constituicdo Constitucional n® 58, de 2009)

¢) 13 (treze) Vereadores, nos Municipios com mais de 30.000 (trinta mil) habitantes e de até 50.000 (cinquenta mil)
habitantes; (Redacéo dada pela Emenda Constituicido Constitucional n® 58, de 2009)

d) 15 (quinze) Vereadores, nos Municipios de mais de 50.000 (cinquenta mil) habitantes e de até 80.000 (oitenta
mil) habitantes; (Incluida pela Emenda Constituicdo Constitucional n°® 58, de 2009)

e) 17 (dezessete) Vereadores, nos Municipios de mais de 80.000 (oitenta mil) habitantes e de até 120.000 (cento e
vinte mil) habitantes; (Incluida pela Emenda Constituicdo Constitucional n® 58, de 2009),

f) 19 (dezenove) Vereadores, nos Municipios de mais de 120.000 (cento e vinte mil) habitantes e de até 160.000
(cento sessenta mil) habitantes; (Incluida pela Emenda Constituicdo Constitucional n® 58, de 2009),

g) 21 (vinte e um) Vereadores, nos Municipios de mais de 160.000 (cento e sessenta mil) habitantes e de até
300.000 (trezentos mil) habitantes; (Incluida pela Emenda Constituicdo Constitucional n® 58, de 2009)

h) 23 (vinte e trés) Vereadores, nos Municipios de mais de 300.000 (trezentos mil) habitantes e de até 450.000
(quatrocentos e cinquenta mil) habitantes; (Incluida pela Emenda Constituicdo Constitucional n°® 58, de 2009)

i) 25 (vinte e cinco) Vereadores, nos Municipios de mais de 450.000 (quatrocentos e cinquenta mil) habitantes e de
até 600.000 (seiscentos mil) habitantes; (Incluida pela Emenda Constituicdo Constitucional n°® 58, de 2009)

j) 27 (vinte e sete) Vereadores, nos Municipios de mais de 600.000 (seiscentos mil) habitantes e de até 750.000
(setecentos cinquenta mil) habitantes; (Incluida pela Emenda Constituicido Constitucional n°® 58, de 2009)

k) 29 (vinte e nove) Vereadores, nos Municipios de mais de 750.000 (setecentos e cinquenta mil) habitantes e de
até 900.000 (novecentos mil) habitantes; (Incluida pela Emenda Constituicdo Constitucional n® 58, de 2009),

1) 31 (trinta e um) Vereadores, nos Municipios de mais de 900.000 (novecentos mil) habitantes e de até 1.050.000
(um milh&o e cinquenta mil) habitantes; (Incluida pela Emenda Constituicdo Constitucional n® 58, de 2009),

m) 33 (trinta e trés) Vereadores, nos Municipios de mais de 1.050.000 (um milh&o e cinquenta mil) habitantes e de
até 1.200.000 (um milhdo e duzentos mil) habitantes; (Incluida pela Emenda Constituicdo Constitucional n°® 58, de
2009)

n) 35 (trinta e cinco) Vereadores, nos Municipios de mais de 1.200.000 (um milhdo e duzentos mil) habitantes e de
até 1.350.000 (um milhdo e trezentos e cinquenta mil) habitantes; (Incluida pela Emenda Constituicdo Constitucional
n° 58, de 2009)

0) 37 (trinta e sete) Vereadores, nos Municipios de 1.350.000 (um milhdo e trezentos e cinquenta mil) habitantes e

de até 1.500.000 (um milhdo e quinhentos mil) habitantes; (Incluida pela Emenda Constituicdo Constitucional n°® 58,
de 2009)

p) 39 (trinta e nove) Vereadores, nos Municipios de mais de 1.500.000 (um milh&o e quinhentos mil) habitantes e
de até 1.800.000 (um milhdo e oitocentos mil) habitantes; (Incluida pela Emenda Constituicdo Constitucional n® 58,
de 2009)

q) 41 (quarenta e um) Vereadores, nos Municipios de mais de 1.800.000 (um milh&o e oitocentos mil) habitantes e
de até 2.400.000 (dois milhdes e quatrocentos mil) habitantes; (Incluida pela Emenda Constituicdo Constitucional n°®
58, de 2009)

r) 43 (quarenta e trés) Vereadores, nos Municipios de mais de 2.400.000 (dois milhdes e quatrocentos mil)
habitantes e de até 3.000.000 (trés milhdes) de habitantes; (Incluida pela Emenda Constituicio Constitucional n® 58,
de 2009)

s) 45 (quarenta e cinco) Vereadores, nos Municipios de mais de 3.000.000 (trés milhdes) de habitantes e de até
4.000.000 (quatro milhdes) de habitantes; (Incluida pela Emenda Constituicdo Constitucional n°® 58, de 2009)

t) 47 (quarenta e sete) Vereadores, nos Municipios de mais de 4.000.000 (quatro milhdes) de habitantes e de até

5.000.000 (cincomilhdes) de habitantes: (Incluida pela Emenda Constituicio Constitucional n® 58 de 2009)
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u) 49 (quarenta e nove) Vereadores, nos Municipios de mais de 5.000.000 (cinco milhdes) de habitantes e de até
6.000.000 (seis milhdes) de habitantes; (Incluida pela Emenda Constituicdo Constitucional n°® 58, de 2009)

v) 51 (cinquenta e um) Vereadores, nos Municipios de mais de 6.000.000 (seis milhdes) de habitantes e de até
7.000.000 (sete milhdes) de habitantes; (Incluida pela Emenda Constituicdo Constitucional n® 58, de 2009)

w) 53 (cinquenta e trés) Vereadores, nos Municipios de mais de 7.000.000 (sete milhdes) de habitantes e de até
8.000.000 (oito milhdes) de habitantes; e (Incluida pela Emenda Constituicdo Constitucional n° 58, de 2009)

x) 55 (cinquenta e cinco) Vereadores, nos Municipios de mais de 8.000.000 (oito milhées) de habitantes;
(Incluida pela Emenda Constituicido Constitucional n°® 58, de 2009)

V - subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais fixados por lei de iniciativa da Camara
Municipal, observado o que dispdem os arts. 37, XI, 39, § 4° 150, Il, 153, lll, e 153, § 2°, I; (Redacdo dada pela
Emenda constitucional n® 19, de 1998)

VI - o subsidio dos Vereadores sera fixado pelas respectivas Camaras Municipais em cada legislatura para a
subsequiente, observado o que dispde esta Constituicdo, observados os critérios estabelecidos na respectiva Lei
Organica e os seguintes limites maximos: (Redagao dada pela Emenda Constitucional n® 25, de 2000),

a) em Municipios de até dez mil habitantes, o subsidio maximo dos Vereadores correspondera a vinte por cento do
subsidio dos Deputados Estaduais; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 25,_de 2000)

b) em Municipios de dez mil e um a cinqiienta mil habitantes, o subsidio maximo dos Vereadores correspondera a
trinta por cento do subsidio dos Deputados Estaduais; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 25, de 2000)

¢) em Municipios de cinqiienta mil e um a cem mil habitantes, o subsidio maximo dos Vereadores correspondera a
quarenta por cento do subsidio dos Deputados Estaduais; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 25, de 2000),

d) em Municipios de cem mil e um a trezentos mil habitantes, o subsidio maximo dos Vereadores correspondera a
cinquienta por cento do subsidio dos Deputados Estaduais; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 25, de 2000)

e) em Municipios de trezentos mil e um a quinhentos mil habitantes, o subsidio maximo dos Vereadores
correspondera a sessenta por cento do subsidio dos Deputados Estaduais; (Incluido pela Emenda Constitucional n°®
25, de 2000)

f) em Municipios de mais de quinhentos mil habitantes, o subsidio méaximo dos Vereadores correspondera a
setenta e cinco por cento do subsidio dos Deputados Estaduais; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 25, de
2000)

VII - o total da despesa com a remuneragéo dos Vereadores ndo podera ultrapassar o montante de cinco por cento
da receita do Municipio; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 1, de 1992)

VIIl - inviolabilidade dos Vereadores por suas opinides, palavras e votos no exercicio do mandato e na
circunscrigdo do Municipio; (Renumerado do inciso VI,_pela Emenda Constitucional n® 1, de 1992)

IX - proibicbes e incompatibilidades, no exercicio da vereanga, similares, no que couber, ao disposto nesta
Constituicdo para os membros do Congresso Nacional e na Constituicdo do respectivo Estado para os membros da
Assembléia Legislativa; (Renumerado do inciso VI, pela Emenda Constitucional n® 1, de 1992)

X - julgamento do Prefeito perante o Tribunal de Justica; (Renumerado do inciso VIII,_pela Emenda
Constitucional n° 1, de 1992)

Xl - organizagéo das fungdes legislativas e fiscalizadoras da Camara Municipal; (Renumerado do inciso IX,
pela Emenda Constitucional n® 1, de 1992)

XII - cooperagéo das associagdes representativas no planejamento municipal; (Renumerado do inciso X, _pela
Emenda Constitucional n® 1, de 1992)

XIII - iniciativa popular de projetos de lei de interesse especifico do Municipio, da cidade ou de bairros, através de
manifestacée reo ; : (Renum D N
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XIV - perda do mandato do Prefeito, nos termos do art. 28, paragrafo unico . (Renumerado do inciso Xll, pela
Emenda Constitucional n°® 1, de 1992)

ala  Art. 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores e os
demais gastos com pessoal inativo e pensionistas, ndo podera ultrapassar os seguintes percentuais, relativos ao
somatério da receita tributaria e das transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159 desta Constituigao,
efetivamente realizado no exercicio anterior: (Redagio dada pela Emenda Constitucional n® 109, de 2021). (Vigéncia),

| - 7% (sete por cento) para Municipios com populagio de até 100.000 (cem mil) habitantes; (Redacéo dada
pela Emenda Constituicdo Constitucional n® 58, de 2009)_ (Producéo de efeito)

Il - 6% (seis por cento) para Municipios com populagdo entre 100.000 (cem mil) e 300.000 (trezentos mil)
habitantes; (Redacgao dada pela Emenda Constituicdo Constitucional n® 58, de 2009)

Il - 5% (cinco por cento) para Municipios com populagdo entre 300.001 (trezentos mil e um) e 500.000 (quinhentos
mil) habitantes; (Redacéo dada pela Emenda Constituicdo Constitucional n® 58, de 2009),

mil e um) e 3.000.000 (trés milhdes) de habitantes; (Redacéo dada pela Emenda Constituicdo Constitucional n°® 58,

de 2009)

V - 4% (quatro por cento) para Municipios com populagéo entre 3.000.001 (trés milhdes € um) e 8.000.000 (oito
milhdes) de habitantes; (Incluido pela Emenda Constituicdo Constitucional n°® 58, de 2009)

VI - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para Municipios com populagdo acima de 8.000.001 (oito
milhdes e um) habitantes. (Incluido pela Emenda Constituicdo Constitucional n® 58, de 2009)

§ 1 2 A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido
0 gasto com o subsidio de seus Vereadores. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 25, de 2000)

§ 2 ©Constitui crime de responsabilidade do Prefeito Municipal: (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 25,
de 2000)

| - efetuar repasse que supere os limites definidos neste artigo; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 25,
de 2000)

I - ndo enviar o repasse até o dia vinte de cada més; ou (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 25, de 2000)

Il - envia-lo a menor em relagdo a proporcéo fixada na Lei Orgcamentaria. (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 25, de 2000)

§ 3 - Constitui crime de responsabilidade do Presidente da Camara Municipal o desrespeito ao § 1 2-deste
artigo. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 25, de 2000)

3l Art. 30. Compete aos Municipios:
| - legislar sobre assuntos de interesse local,
Il - suplementar a legislacéo federal e a estadual no que couber;  (Vide ADPF 672)

Il - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar suas rendas, sem prejuizo da
obrigatoriedade de prestar contas e publicar balancetes nos prazos fixados em lei;

IV - criar, organizar e suprimir distritos, gbsetyada alegisiacaasstadual;
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casoderecusaaexectciodelerfederat. (Revogado

§ 1° O decreto de intervengéo, que especificara a amplitude, o prazo e as condi¢cdes de execugdo e que, se
couber, nomeara o interventor, sera submetido a apreciacdo do Congresso Nacional ou da Assembléia Legislativa do
Estado, no prazo de vinte e quatro horas.

r;ela menda Constitucional n® 45, de 2004)

§ 2° Se néao estiver funcionando o Congresso Nacional ou a Assembléia Legislativa, far-se-4 convocacgéo
extraordinaria, no mesmo prazo de vinte e quatro horas.

§ 3° Nos casos do art. 34, VI e VI, ou do art. 35, IV, dispensada a apreciagdo pelo Congresso Nacional ou pela
Assembléia Legislativa, o decreto limitar-se-a a suspender a execug¢ao do ato impugnado, se essa medida bastar ao
restabelecimento da normalidade.

§ 4° Cessados os motivos da intervengdo, as autoridades afastadas de seus cargos a estes voltardo, salvo
impedimento legal.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
SECAO|

DISPOSIGOES GERAIS

ala Art. 37. A administraco publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unigo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e fungbes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas
as nomeacgdes para cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragéo; (Redacao dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagéo, aquele aprovado em concurso publico de
provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego,
na carreira;

V - as fungbes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comisséo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢cdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicbes de diregdo, chefia e assessoramento; (Redagdo dada pela Emenda

Constitucional n® 19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagéo sindical;

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica; (Redacéo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e
definira os critérios de sua admissao;
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IX - a lei estabelecera os casos de contratagéo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico; (Vide Emenda constitucional n°® 106, de 2020)

X - a remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderéo ser fixados
ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distincdo de indices; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)_
(Regulamento)

Xl - a remuneragéo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungcdes e empregos publicos da administragdo direta,
autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite,
nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito
do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos
Desembargadores do Tribunal de Justi¢ca, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no &mbito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos
membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos; (Redacédo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, 19.12.2003)

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo poderao ser superiores aos pagos
pelo Poder Executivo;

XIIl - & vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de remuneragéo
de pessoal do servico publico; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem acumulados para fins
de concessao de acréscimos ulteriores; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998),

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos s&o irredutiveis, ressalvado o
disposto nos incisos Xl e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, Il, 153, lll, e 153, § 2°, [; (Redacéo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: (Redacgéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998),

a) a de dois cargos de professor; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com Quira.de AualAues AeliEFRidagtRedacaéo dada pela Emenda Constitucional
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c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissées regulamentadas;
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 34, de 2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange autarquias, fundagbes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998),

XVIII - a administragdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas areas de competéncia e
jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a instituicdo de empresa publica, de
sociedade de economia mista e de fundagio, cabendo a lei complementar, neste ultimo caso, definir as areas de sua
atuacéo; (Redacgéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998),

XX - depende de autorizacdo legislativa, em cada caso, a criagdo de subsidiarias das entidades mencionadas no
inciso anterior, assim como a participacao de qualquer delas em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos, compras e alienagbes serado
contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigbes a todos os concorrentes, com
clausulas que estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as condigbes efetivas da proposta, nos termos da lei, o
qual somente permitirad as exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes. (Regulamento)

XXIl - as administra¢des tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, atividades
essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios
para a realizagdo de suas atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de
informacdes fiscais, na forma da lei ou convénio. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 42, de 19.12.2003),

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servicos € campanhas dos érgdos publicos devera ter carater
educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

§ 2° A nao observancia do disposto nos incisos Il e lll implicara a nulidade do ato e a punicdo da autoridade
responsavel, nos termos da lei.

§ 3° A lei disciplinara as formas de participagdo do usuario na administracdo publica direta e indireta, regulando
especialmente: (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - as reclamacgdes relativas a prestagéo dos servigos publicos em geral, asseguradas a manutengcado de servigos
de atendimento ao usuario e a avaliagdo periddica, externa e interna, da qualidade dos servigos; (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informagdes sobre atos de governo, observado o disposto
no art. 5°, X e XXXIII; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)_ (Vide Lein® 12.527, de 2011),

Il - a disciplina da representagcdo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou funcdo na
administragcéo publica. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensado dos direitos politicos, a perda da fungéo
publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradacgao previstas em lei, sem prejuizo da
acao penal cabivel.

§ 5° A lei estabelecera os prazos de prescri¢cdo para ilicitos praticados por qualquer agente, servidor ou ndo, que
causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas agdes de ressarcimento.

§ 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servigos publicos responderéo
pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restricdes ao ocupante de cargo ou emprego da administragdo direta e
indireta que ibilite-o informacte ivilegi nciui itueionaln®19-—de 1998)
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§ 8° A autonomia gerencial, orgamentaria e financeira dos érgéos e entidades da administragéo direta e indireta
podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus administradores e o poder publico, que tenha por objeto

a fixacdo de metas de desempenho para o 6rgéo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre: (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)_ (Regulamento) (Vigéncia),
| - 0 prazo de duragéo do contrato; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direitos, obrigagbes e responsabilidade dos
dirigentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Ill - a remuneragéo do pessoal. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 9° O disposto no inciso Xl aplica-se as empresas publicas e as sociedades de economia mista, e suas
subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento de
despesas de pessoal ou de custeio em geral. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepgéo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e
142 com a remuneragédo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta
Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livie nomeacgéo e exoneragéo.
(Incluido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)_ (Vide Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

§ 11. Nao serdo computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o inciso XI do caput deste
artigo, as parcelas de carater indenizatorio expressamente previstas em lei ordinaria, aprovada pelo Congresso
Nacional, de carater nacional, aplicada a todos os Poderes e 6rgdos constitucionalmente autbnomos.  (Redacéo
dada pela Emenda Constitucional n°® 135, de 2024)

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos Estados e ao Distrito Federal
fixar, em seu ambito, mediante emenda as respectivas Constituicbes e Lei Organica, como limite Unico, o subsidio
mensal dos Desembargadores do respectivo Tribunal de Justi¢a, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos
por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto neste paragrafo
aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 47,
de 2005)

§ 13. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de cargo cujas atribuicdes e
responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto
permanecer nesta condi¢do, desde que possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino,
mantida a remuneracéo do cargo de origem. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019),

§ 14. A aposentadoria concedida com a utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo, emprego ou
funcéo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o
referido tempo de contribuigao. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 15. E vedada a complementacdo de aposentadorias de servidores publicos e de pensdes por morte a seus
dependentes que nao seja decorrente do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 ou que nao seja prevista em lei que extinga
regime préprio de previdéncia social. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

§ 16. Os drgéos e entidades da administragdo publica, individual ou conjuntamente, devem realizar avaliagcdo das
politicas publicas, inclusive com divulgagéo do objeto a ser avaliado e dos resultados alcancados, na forma da lei.

aplicam-se as seguintes disposigdes: (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungéo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu
cargo, emprego ou funcéo, sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada
a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera
contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento;

exereicio-estivesse- Autenticar documento em /autenticidade
com o 1dentificador 3300330039003600360035003A005000, Documento assinado digitalmente conforme art. 4°, Il da
Lei 14.063/2020.



V - na hipétese de ser segurado de regime proprio de previdéncia social, permanecera filiado a esse regime, no
ente federativo de origem. (Redacéo dada pela Emenda 9onstitucional n° 103, de 2019)
SECAO I

DOS-SERVUDORESPUBHICOSEMS

DOS SERVIDORES PUBLICOS
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998),

8l -Art. 39. A Unio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia,
regime juridico unico e planos de carreira para os servidores da administragdo publica direta, das autarquias e das
fundagdes publicas. (Vide ADI n° 2.135)

dla  Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirio conselho de politica de
administragdo e remuneracdo de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes.
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)_ (Vide ADI n° 2.135)

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - os requisitos para a investidura; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

lll - as peculiaridades dos cargos. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a formagéo e o aperfeicoamento
dos servidores publicos, constituindo-se a participagdo nos cursos um dos requisitos para a promogio na carreira,
facultada, para isso, a celebracéo de convénios ou contratos entre os entes federados. (Redacéo dada pela Emenda

Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XIlI, X, XV, XVI,
XVII, XVII, XIX, XX, XXIl e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do
cargo o exigir. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os Secretarios Estaduais e
Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagéo, adicional, abono, prémio, verba de representagcdo ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer
caso, o disposto no art. 37, X e XI. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 5° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios podera estabelecer a relagdo entre a maior e
a menor remuneragéo dos servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, XI. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicardo anualmente os valores do subsidio e da
remuneragéo dos cargos e empregos publicos. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998),

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinard a aplicagdo de recursos
orgamentarios provenientes da economia com despesas correntes em cada 6rgéo, autarquia e fundagéo, para aplicagédo
no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizagéao,
reaparelhamento e racionalizagdo do servigo publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 8° A remuneragdo dos servidores publicos organizados em carreira podera ser fixada nos termos do § 4°.
(Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998),

§ 9° E vedada a incorporagdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungdo de
confianga ou de cargo em comissao a remuneragéo do cargo efetivo. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103,
de 2019)
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V - na hipétese de ser segurado de regime proprio de previdéncia social, permanecera filiado a esse regime, no
ente federativo de origem. (Redacéo dada pela Emenda 9onstitucional n° 103, de 2019)
SECAO I

DOS-SERVUDORESPUBHICOSEMS

DOS SERVIDORES PUBLICOS
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998),

8l -Art. 39. A Unio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia,
regime juridico unico e planos de carreira para os servidores da administragdo publica direta, das autarquias e das
fundagdes publicas. (Vide ADI n° 2.135)

dla  Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirio conselho de politica de
administragdo e remuneracdo de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes.
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)_ (Vide ADI n° 2.135)

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - os requisitos para a investidura; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

lll - as peculiaridades dos cargos. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a formagéo e o aperfeicoamento
dos servidores publicos, constituindo-se a participagdo nos cursos um dos requisitos para a promogio na carreira,
facultada, para isso, a celebracéo de convénios ou contratos entre os entes federados. (Redacéo dada pela Emenda

Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XIlI, X, XV, XVI,
XVII, XVII, XIX, XX, XXIl e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do
cargo o exigir. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os Secretarios Estaduais e
Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagéo, adicional, abono, prémio, verba de representagcdo ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer
caso, o disposto no art. 37, X e XI. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 5° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios podera estabelecer a relagdo entre a maior e
a menor remuneragéo dos servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, XI. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicardo anualmente os valores do subsidio e da
remuneragéo dos cargos e empregos publicos. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998),

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinard a aplicagdo de recursos
orgamentarios provenientes da economia com despesas correntes em cada 6rgéo, autarquia e fundagéo, para aplicagédo
no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizagéao,
reaparelhamento e racionalizagdo do servigo publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 8° A remuneragdo dos servidores publicos organizados em carreira podera ser fixada nos termos do § 4°.
(Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998),

§ 9° E vedada a incorporagdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungdo de
confianga ou de cargo em comissao a remuneragéo do cargo efetivo. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103,
de 2019)
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dla  Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial. (Redacéo dada pela Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019)

§ 1° O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia social sera aposentado: (Redacéo dada pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de
readaptacdo, hipétese em que sera obrigatéria a realizagdo de avaliagdes periddicas para verificagdo da continuidade
das condigdes que ensejaram a concessdo da aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente federativo;
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigcdo, aos 70 (setenta) anos de idade, ou
aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei complementar; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional
n® 88, de 2015)_ (Vide Lei Complementar n® 152, de 2015)
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Prefeitura Municipal de Vitoria

P 02279932/2026
Secretaria de Fazenda rocesson

DECLARACAO DE ADEQUACAO E DE COMPATIBILIDADE PARA A CRIACAO,
EXPANSAO OU APERFEICOAMENTO DE_ACAO GOVERNAMENTAL QUE
ACARRETE AUMENTO DA DESPESA

Declaro, nos termos do inciso |l do Art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°
101/2000), que o aumento da despesa estimado em R$ 45.297.066,78 (quarenta e
cinco milhdes, duzentos e noventa e sete mil, sessenta e seis reais e setenta e oito
centavos), referente ao Projeto de Lei que dispde sobre a revisdo geral anual da
remuneracao dos servidores publico do Poder Executivo, tem adequacéao
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual, bem como compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias. Declaro ainda que os
valores necessarios a cobertura da referida despesa estardo incluidos na LOA nos

dois exercicios subsequentes.

Vitéria/ES, 16 de margo de 2026.

REGIS MATTOS Assinado de forma digital por REGIS
MATTOS TEIXEIRA:98595741700

TEIXEIRA:98595741700 Dados: 2026.03.16 15:57:40-03'00"
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Fazenda
em exercicio
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O documento foi adicionado eletronicamente por ADRIANA CREMASCO, CPF:
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A SEGES/GAB

Segue impacto financeiro, conforme demanda informada.

PERIODO - ABRIL A DEZEMBRO/2026

_ SITUACAO DIFERENCA
ITUACAO ATUAL DIFERENCA ANUAL
SITUACAO ATU PROPOSTA MENSAL CAANU
R$ 100.660.148,40 | R$ 105.693.155,82 | R$5.033.007,42 | RS 45.297.066,78

* Reajuste de 5% a partir de Abril/2026

PERIODO - JANEIRO A DEZEMBRO/2027

SITUACAO ATUAL

SITUACAO
PROPOSTA

DIFERENCA
MENSAL

DIFERENCA ANUAL

R$ 100.660.148,40

R$ 110.977.813,61

RS 10.317.665,21

RS 123.811.982,53

* Reajuste de 5% a partir de Janeiro/2027

PERIODO - JANEIRO A DEZEMBR0O/2028

_ SITUACAO DIFERENCA
ITUACAO ATUAL DIFERENCA ANUAL
SITUACAO ATU PROPOSTA MENSAL CAANU
R$ 100.660.148,40 | R$ 110.977.813,61 | R$ 10.317.665,21 | RS 123.811.982,53

Ref.: fevereiro/2026.

Em, 16 de margo de 2026.

Assinado de forma digital

AUREO SILVA por AUREO SILVA
BEZERRA:085034 BEZERRA:08503440776

Dados: 2026.03.16 14:44:59

AelRilva Bezerra®®
Gerente de Processamento da Folha de Pagamento de Pessoal
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