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Prefeitura Municipal de Vitoria
Estado do Espirito Santo

Mensagem n°® 016

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara

Municipal,

Submeto a apreciacdo dos Senhores Vereadores o
incluso Projeto de Lei que altera a redacdo do Art. 193, da
Lei n° 2.994, de 17 de dezembro de 1982 - Estatuto dos

Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria.

Como é cedigo, o texto da Constituicdo Republicana
de 1988, elaborado na fase da redemocratizacdo do Brasil,
institui, em seu predmbulo, o Estado democratico de
direito. Diante dessa premissa, toda a gestdo publica passa

a ser moldada ao direito e conduzida democraticamente.

Em tal conjuntura, a atuacdo estatal passa a ter
como premissa fundamental para o regular funcionamento de
suas fung¢des a continua andlise acerca da conformidade e
adequagdo dos atos praticados no bojo dos érgdos publicos

perante os fins e ditames legais.

Atribuindo concretude & forma de Estado adotada,
bem como aos principios constitucionais basilares da
legalidade e da eficiéncia, norteadores da Administracéao
Piblica (art. 37 da Constituigdo Federal), ergue-se, assim,
a prerrogativa tipica do Poder Publico de controle,

fiscalizagdo e corregdo da sua prépria atuacdo.

Nesse contexto, a constatacao de possivels
desacertos na prestagdo do servigo publico enseja,

obrigatoriamente, a devida apuracdo e p7ssi7élmente a
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responsabilizacdo, tanto da pessoa Jjuridica envolvida,
quanto de seus agentes, por eventuais danos que causarem,
mediante instauracgao de sindicéancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada, em todos os casos,

a ampla defesa.

Especificamente sobre o processo administrativo,
cumpre esclarecer, em sucintos termos, que, consiste em um
relevante instrumento de controle, no qual a Administracao
opera seu poder-dever de autotutela, mediante provocacdo da
parte interessada ou de oficio, no exercicio da competéncia
disciplinar, reposicionando a atuagdo administrativa,

quando necessirio, aos padrdes constitucionais e legais.

Com vistas a efetivagdo de todo o conjunto
tedérico-normativo mencionado, ¢ possivel ainda, no decurso
do processo, a adocao de provimentos cautelares
administrativos a fim de impedir e/ou minimizar danos e
potenciais prejuizos. Relativamente ao controle da atuacéo
funcional do servidor publico, viabiliza-se, por exemplo, o
afastamento preventivo do servidor ©publico de suas

atividades, no decorrer da apuracdo da conduta praticada.

Neste aspecto, é oportuno destacar que a medida
supramencionada €& excepcional, invocada quando essencial a
eficdcia da apuracdo e do interesse publico priméario
(coletividade) bem como secundario (pessoa Jjuridica de
direito publico), gquando, da analise casuistica, denotar
que a continuidade do desempenho das funcdes pelo servidor
possui potencial para sugestionar a condugdao das

averiguag¢des, configurando risco a instrugdo processual.

O afastamento preventivo, alids, é o tema que ora
merece realce, pois, embora sua viabilidade seja remansosa
em dambito federal e estadual, o ponto de desequilibrio,

porém, surge no Estatuto dos Servidores de V?férja e diz
7
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respeito ao periodo previsto para o citado afastamento,

como se vera a seguir.

Nas mais diversas esferas de governo, o0s entes
preveem em seus estatutos funcionais ou disciplinares
diferentes prazos. Merecem mengao os seguintes
dispositivos:

LEI FEDERAL N° 8.112/90

“Art. 147. Como medida cautelar e a fim
de que o servidor ndo venha a influir
na apuracdo da irregularidade, a
autoridade instauradora do processo
disciplinar poderd determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneracdo. Pardgrafo
unico. 0 afastamento poderd ser
prorrcgado por 1igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda
que ndo concluido o processo.”

LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N°46/94
“"Art. 250. Como medida cautelar e a fim
de que o servidor piublico ndo venha a
influir na apuracdo da irregularidade
ao mesmo atribuida, a autoridade
instauradora do processo
administrativo-disciplinar, verificando
a existéncia de veementes indicios de
responsabilidades, poderada ordenar o seu
afastamento do exercicio do cargo pelo
prazo de 90 (noventa) dias prorrogaveils
por mais 60 (sessenta) dias.”

O tépico comum, em ambos enunciados normativos
supracitados, é que o limite para o afastamento provisdrio
do servidor ©publico possui o tempo suficiente para
assegurar a regular tramitagdo do processo administrativo

disciplinar - artigos 152 da Lei n° 8.112/90 e 258 da Lei

Complementar n°® 46/94, respectivamente.

Isso é importante, pois preserva de forma efetiva a
finalidade da medida acautelatdria, qual seja, resguardar a
regularidade da instrugcdo processual, evitando condutas

concretas de interferéncia indevida do agente durantg todo

0 processamento das averiguagées ; garantindo, /ass rﬂ, uma
1
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apuracdo mais moderada, em prazo razoavel e um Jjusto

convencimento.

Na Lei Municipal n°® 2.894/1982, o prazo méximo de
afastamento preventivo do servidor se mostra bastante
exiguo, pois totaliza, apds prorrogagao, 60 dias, ou seja,
a metade do intersticio exigido para encerramento do
processo administrativo disciplinar (maximo de 120 dias).
Vejamos:

Art. 193 - 0O Secretdrio ou chefe de
orgdo diretamente subordinado ao
Prefeito da Camara Municipal podera
afastar do exercicio do cargo o
funciondrio, por prazo de até 30
(trinta) dias, desde que se trate de
lrregularidade cuja apuracdo possa ser
por ele 1influencia se permanecer no
exercicio do cargo.

Art. 200 - O prazo para realizagdo do
processo serda de 90 (noventa) dias,
prorrogdvel por mais 30 (trinta), pela
autoridade que tiver determinado sua
instaura¢do, sempre que ocorrer motivo
justificado.

Desse modo, nos termos atuals, alcancado o maior
prazo de afastamento previsto em lei, ainda que o
procedimento administrativo disciplinar nao tenha
encerrado, o} servidor deve voltar ao trabalho,

independentemente das circunstdncias casuisticas.

Em termos préticos, mesmo nas situacgdes revestidas
de grande gravidade - como agressdes, crimes sexuais e nos
indmeros casos em que o afastamento do servidor de suas
atividades se mostra essencial -, a extensdo do prazo do
PAD ultrapassaria com folga o exiguo prazo de afastamento
cautelar, gerando constrangimentos evitaveis com a

alteracao legislativa que ora se propde.

Assim sendo, no mundo dos fatos, a medida de

afastamento com tempo diminuto de duracéo, comoﬂcon7fa na
/
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legislacdo municipal atual, ndo completa seu intuito, pois
o} prazo excessivamente compacto deixa parte das
investigacdes suscetivel a interferéncias e ainda abre
margem para transtornos de ordem administrativa e
interpessoal, considerando, principalmente, o0s assuntos

sensiveis que possam permear a conjuntura da apuracao.

Diante de tais premissas de raciocinio, percebe-se
que a dilatacdao do prazo de afastamento preventivo do
servidor constitui medida de suma importdncia tanto para
assegurar o éxito da apuragdo disciplinar quanto para

tutelar a regularidade dos servigos publicos.

Por essa razdo, evidenciado o relevante interesse
publico de que se reveste a iniciativa e amparado nos
motivos que o justificam, submeto o presente Projeto de Lei

a apreciacé&o dessa Egrégia Casa Legislativa.

Ao ensejo, renovo a Vossas Exceléncias meus

protestos de elevada estima e distinta consideracgado.

Vitéria, 11 de abril de 2023

nz azolini

Prefeito Municipal

Ref.Proc.4287836/2022
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Prefeitura Municipal de Vitoria
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEI

Altera a redacdo do Art. 193,
da Lei n° 2.994, de 17 de
dezembro de 1982 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Vitéria.

Art. 1°. O art. 193, da Lei n°® 2.994, de
17 de dezembro de 1982 - Estatuto dos Funcionarios PuUblicos do
Municipio de Vitéria passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 193. Como medida cautelar, e a fim de que o
servidor ndo venha a influir na apuracdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo
administrativo disciplinar podera ordenar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até
90 (noventa) dias, sem prejuizo da remuneracdo, a
pedido do secretario em que o servidor é vinculado e/ou
do presidente cameral.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado
por até 60 (sessenta) dias, findos os quais cessardo os
seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.” (NR)

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de

sua publicacéo.

Paldcio Jerdnimo Monteiro, em 11 de abril de 2023

o olPazolini

Prefeito Municipal

Ref.Proc.4287836/2022
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PREFEITURA DE VITORIA
Estado do Espirito Santo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO N° 4287836/2022.

REQUERENTE: SEME/GAB.

ASSUNTO: PRORROGACAO DE AFASTAMENTO CAUTELAR DE
SERVIDOR.

PARECER N° 1065/2022.

I - RELATORIO

Trata-se de parecer solicitado pela Secretaria de Educacgao
sobre a situagdo juridica de professor que responde a processo administrativo

disciplinar e que foi afastado cautelarmente de suas fungdes pelo prazo legal.

2 — Esclarece a digna Secretaria que “Desde o envio do
oficio a SEME, ante a gravidade dos fatos narrados, conforme documentos
anexados, afastou cautelarmente o mencionado professor de suas atribui¢des nas
duas Unidades de Ensino, a principio, pelo prazo de 30 dias, prorrogando por
iguais periodos, tendo o ultimo afastamento terminado no ultimo dia 17 de julho

de 2022, completando assim 120 (cento e vinte) dias de afastamento cautelar.”.

3 — Em arremate, elenca os seguintes questionamentos a

serem respondidos pela PGM:

Tendo em vista que durante o periodo de 16/07 a 24/07

ndo ha aulas, em razdo das férias escolares, esta
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Secretaria entendeu por bem, antes de realizar nova
prorrogagdo da suspensdo consultar esta honrada
Procuradoria sobre o afastamento cautelar.

Diante do exposto, indagamos a esta Procuradoria:

a) Podera a Secretaria de Educagdo solicitar o
afastamento de professor que responde por Processo
Administrativo Disciplinar?

b) Qual é o periodo maximo para afastamento de servidor
que esta respondendo por Procedimento Administrativo

Disciplinar?

4 - Remetidos os autos a PGM/GAB, foram eles

distribuidos ao signatario na PGM/GAP para analise e emissao de parecer.

5 - E o relatorio.

I - FUNDAMENTACAO

6 — Na correta dicdo do artigo 193, paragrafo unico, da Lei
2994/82, o prazo maximo de afastamento cautelar dos servidores ¢ de 30 dias

prorrogaveis por mais 30.

7 - De fato, ha discrepancia entre o prazo maximo de
afastamento preventivo do servidor (60 dias) e o prazo para encerramento do
processo administrativo disciplinar (120 dias, conforme estatui o artigo 200 do

diploma legal citado).

8 - Entende-se a preocupacao da Secretaria de Educacao,
que relatou a gravidade das acusagdes que pairam sobre o professor investigado,
ndo recomendando o seu retorno ao servi¢o publico, pelo menos no curso do

PAD.

9 - O afastamento cautelar tem por finalidade evitar que o
servidor possa influenciar a apuragdo dos fatos. Contudo, prorrogar por prazo

indefinido o afastamento cautelar dos servidores ganhara contornos de ilegalidade,

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200360031003800360030003A005000, Documento assinado digitalm(gnte
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




o que nao pode ser defendido nesse Parecer.

10 - Em alguns casos, pode-se pensar em afastamento do
investigado por prazo maior que o estabelecido em lei, v.g., servidor que agride
aluno e que corre o risco de ser também agredido pelos pais; servidor com
problemas mentais; servidor envolvido com substancias ilicitas, crimes sexuais.
Em casos tais, o risco ¢ evidente, tanto para o proprio servidor quanto para a

comunidade escolar.

11 - Por outro lado, o problema pode ser resolvido
mediante simples projeto de lei a ser encaminhado a Camara, alterando-se o artigo
193 da Lei 2994/82, aumentando o prazo de afastamento cautelar do servidor, a
exemplo dos regimes estadual (90 dias prorrogaveis por mais 60 dias) e federal

(60 dias prorrogaveis por mais 60 dias).

12 - Deve-se, ainda, alinhar entendimento com a
Corregedoria para que dé prioridade aos processos com servidores afastados
preventivamente, a fim de que se possa conclui-los antes do termo ad quem de

afastamento cautelar do investigado.

13 - Enquanto tais providéncias ndo sdo tomadas pela
Administragdo, podem-se invocar as disposi¢des do artigo 227 do Regime
Juridico Unico Municipal (dos casos omissos neste Estatuto serdo aplicados,
supletivamente, disposi¢do expressas do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado do Espirito Santo) e afastar o investigado por 90 dias

prorrogaveis por mais 60 dias, na forma do Regime Juridico Unico Estadual.

III - CONCLUSAQO

ANTE O EXPOSTO, RESPONDE-SE AOS
QUESTIONAMENTOS NOS SEGUINTES TERMOS:

a) Podera a Secretaria de Educagdo solicitar o
afastamento de professor que responde por Processo

Administrativo Disciplinar?
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A RESPOSTA ENCONTRA-SE DELINEADA NO
ARTIGO 193, PARAGRAFO UNICO, DA LEI 2994/82:

Art. 193 - O Secretario ou chefe de 6rgiao diretamente
subordinado ao Prefeito da CiAmara Municipal podera afastar do exercicio
do cargo o funcionario, por prazo de até 30 (trinta) dias, desde que se trate de
irregularidade cuja apuracdo possa ser por ele influencia se permanecer no
exercicio do cargo.

Paragrafo 1nico - O afastamento podera ser
prorrogado pela mesma autoridade por mais de 30 (trinta) dias, se isso for

solicitado pelo Presidente da Comissiao de Inquérito.

b) Qual é o periodo madximo para afastamento de servidor
que esta respondendo por Procedimento Administrativo

Disciplinar?

O PERIODO MAXIMO PREVISTO NA
LEGISLACAO MUNICIPAL E DE 30 DIAS PRORROGAVEIS POR MAIS
30 DIAS. CONTUDO, EM RAZAO DA GRAVIDADE DOS FATOS E NAO
TENDO A CORREGEDORIA CONCLUIDO O PAD, PODE-SE AMPLIAR
O PRAZO, UTILIZANDO-SE POR ANALOGIA O REGIME JURIDICO
UNICO ESTADUAL (90 DIAS PRORROGAVEIS POR MAIS 60 DIAS),
TUDO DEVIDAMENTE MOTIVADO.

DEVE-SE AINDA OBSERVAR A ORIENTACAO
INSERTA NOS ITENS 11 E 12.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Vitoria (ES), 21 de julho de 2022.

ERON HERINGER DA SILVA
Gerente de Agentes Publicos, em exercicio
Procurador Municipal
Matricula 567244
OAB-ES 9661
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCESSO N° 4287836/2022
REQUERENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ASSUNTO: AFASTAMENTO CAUTELAR

A SEME/GAB,

Senhor Secretério,

Os presentes autos vieram a Procuradoria Municipal por provocacdo da
Secretaria Municipal de Educagdo, a qual, apds narrar graves
comportamentos de determinado professor da rede de ensino de

Vitéria, formulou os seguintes questionamentos:

“Tendo em vista que durante o periodo de 16/07 a 24/07
ndo ha& aulas, em razdo das férias escolares, esta
Secretaria entendeu por bem, antes de realizar nova
prorrogacdo da suspensao consultar esta honrada
Procuradoria sobre o afastamento cautelar.

Diante do exposto, indagamos a esta Procuradoria:

a) Poderd a Secretaria de Educagdo solicitar o
afastamento de professor que responde por Processo
Administrativo Disciplinar?

b) Qual é o periodo maximo para afastamento de servidor
que esta respondendo por Procedimento Administrativo
Disciplinar?”

Ao analisar a questdo, o Ilmo. Dr. Eron Heringer da Silva, Gerente
da PGM/GAP (em exercicio), proferiu o completo parecer de fls.
49/52, no qual anotou que: (a) o art. 193 da Lei Municipal n°
2.994/1982 autoriza ao Secretdrio afastar cautelarmente o servidor
por 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo; (b) na
legislagcédo municipal, o periodo méximo é o indicado no referido
dispositivo, mas, em casos tdo graves quanto o que se verifica em
voga, pode-se aplicar por analogia o regime juridico estadual, que
autoriza o afastamento por 90 (noventa) dias, prorrogaveis por 60

(sessenta) dias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Pois bem, depois de analisar minuciosamente as informacdes e os
documentos constantes dos autos, ndo tenho davidas em acompanhar o

posicionamento do Ilmo. Dr. Eron Heringer da Silva.

Portanto, (i) homologo o Jjudicioso parecer de fls. 49/52; (ii)
reforco a importédncia de que seja sugerida a gestdo a alteracdo do
artigo 193 da Lei Municipal n° 2.994/1982, conforme orientado nos
itens 11 e 12 do indigitado opinamento; e (iii) retorno os autos

para ciéncia e providéncias.

Em 25 de julho de 2022.

Assinado digitalmente por
TAREK MOYSES
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TAREK MOYSES MOUSSALLEM
Procurador Geral do Municipio de Vitéria
Matr.: 629448 - OAB/ES n° 8.132
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Processo n.° 4287836/2022
Requerente: SEME/GAB
Assunto: ANALISE TECNICA - GERAL

Resumo: Consulta acerca de afastamento cautelar de servidor

A SEME/GAB

Sra. Secretédria Municipal

Retornam os autos a esta PGM com o seguinte guestionamento
formulado pela SEME na sequéncia n°® 09: “Conforme se
verifica, no Pareceres anexados nos SEQ 02 e 05, esta
Procuradoria ‘em razdo da gravidade dos fatos e ndo tendo a
corregedoria concluido o PAD, pode-se ampliar o prazo’ de

afastamento de servidor. No presente caso, 1indaga-se: H&

possibilidade de se prorrogar a Portaria 030 da Secretaria de

Educacédo, publicada no DO de 09 de junho de 2020,

considerando que o ultimo afastamento findou-se em 17 de

julho de 2022?” [Grifou-se]

O mencionado Parecer acostado na sequéncia n® 02 e homologado
pela PGM/GAB na sequéncia n° 05, trataram da possibilidade de
prorrogacdo do prazo de afastamento de servidor que esteja

respondendo a Processo Administrativo Disciplinar.

No tocante a nova consulta, consta da sequéncia n°® 11 o
Parecer n® 1074/2022 proferido pelo Procurador Eron Heringer

da Silva, merecendo destaque sua concluséo:
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ANTE O EXPOSTO, E POSSIVEL A PUBLICACAO
DA PORTARIA DE AFASTAMENTO CAUTELAR DO INVESTIGADO
DE FORMA RETROATIVA.

Desse modo, encaminho os autos com o Parecer n° 1074/2022,
que homologo em consonadncia com os fundamentos consignados
pelo Sr. Procurador Municipal, no sentido da possibilidade de

retroatividade do ato administrativo.

Vitéria-ES, 29 de julho de 2022.

Assinado digitalmente por
TAREK MOYSES

TAREK MOYSES MOUSSALLEM:02273460767
MOUSSALLEM:02273460767  pata. 2022.07.29 19:22:03 -
0300

TAREK MOYSES MOUSSALLEM
Procurador Geral do Municipio

Matricula n° 629448 - OAB-ES n° 8.132
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
CORREGEDORIA

Despacho:

Processo n°: 4287836/2022

A PGM/GAB,

Os autos retornaram a esta PGM/COR, com despacho da llustre Presidente

da 3% Camara Processante, sequéncia 18.

Compulsando os autos, verifica-se no Parecer N° 1065/2022 de lavra da
Geréncia de Agentes Publicos — GAP (sequéncia 02) e no despacho de
homologagao do Exmo. Procurador Geral (Sequéncia 05), as seguintes informacgdes,

respectivamente:

“(...)

11 - Por outro lado, o problema pode ser resolvido mediante simples projeto de lei
a ser encaminhado a Céamara, alterando-se o artigo 193 da Lei 2994/82,
aumentando o prazo de afastamento cautelar do servidor, a exemplo dos regimes
estadual (90 dias prorrogaveis por mais 60 dias) e federal (60 dias prorrogaveis

por mais 60 dias).

.y

‘(L)

(i) reforgo a importancia de que seja sugerida a gestédo a alteragdo do artigo 193
da Lei Municipal n°® 2.994/1982, conforme orientado nos itens 11 e 12 do indigitado

opinamento;

.y

No tocante a alteragdo sugerida, qual seja: ampliagdo do afastamento

preventivo; disposto no art. 193 da Lei Municipal N° 2.994/1982: Veja-se:

rregedorla do | ]4 me 1o % eﬁ“%}y bé’é‘%teﬂé?'giad \tona ES
Ay 318 Mans assinado digitalmente
5 ) conforme MP n° 1 que Tnsfitui'a nfra-estrutura havi s ublicas Brasileira - ICP-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
CORREGEDORIA

(Art. 193 - O Secretario ou chefe de 6rgéo diretamente subordinado ao Prefeito da
Camara Municipal podera afastar do exercicio do cargo o funcionario, por prazo de
até 30 (trinta) dias, desde que se trate de irregularidade cuja apuragédo possa ser

por ele influencia se permanecer no exercicio do cargo.

Paragrafo unico - O afastamento podera der prorrogado pela mesma autoridade
por mais de 30 (trinta) dias, se isso for solicitado pelo Presidente da Comissao de
Inquérito)

Verifico ao compulsar a Legislagdo Municipal (Estatuto dos Servidores de
Vitéria-ES), notadamente o Capitulo VI e do Decreto N° 18.990/2021 — Regimento
Interno da Corregedoria da Procuradoria Geral do Municipio de Vitéria, que a
alteragdo do Artigo 193 e seu paragrafo unico, de forma isolada, n&o trara
interpretacdo dubia e/ou contraditéria aos demais dispositivos legais, afetos ao
Processo Administrativo Disciplinar no Municipio de Vitéria, considerando que os
atos/rito mencionados nos Artigos 192 ao 195, englobados no Capitulo VI do

Estatuto, ndo possuem relacao de dependéncia com o Art. 193.

Assinado digitalmente e
MAXUEL TEIXEIRA por MAXUEL TEIXEIRA_ VitOria, 17 de agosto de 2022.
A oy10743 JANUARIO:05909340743
: Data: 2022.08.17

13:55:48 -0300

MAXUEL TEIXEIRA JANUARIO
Corregedor — PGM/COR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CORREGEDORIA

Despacho:

Processo n°: 4287836/2022

A PGM/SUB,

Os autos retornaram a esta PGM/COR, com despacho do Ilimo.

Subprocurador Geral (sequéncia 21), no seguinte sentido:

“Compulsando-se o art. 193 da Lei n°® 2.994/1982, & possivel perceber que seu
texto, infelizmente, padece de inconformidades que parecem recomendar sua
alteragdo, porque: (i) faz mencgdo, equivocamente, a “Prefeito da Cé&mara
Municipal”’, quando deveria mencionar, s.m.j., “[...] Prefeito ou ao Presidente da
Camara Municipal [...]” (sobretudo a luz do art. 1°, paragrafo Unico, do Estatuto);
(i) o prazo do afastamento cautelar € muito diminuto, sobretudo quando
comparado com aquele previsto nos Estatutos dos Servidores Estaduais e
Federais; e (iii) finalmente, faz mengao, no atual paragrafo unico do art. 193, ao
“Presidente da Comisséao de Inquérito”, terminologia em aparente contradigdo com
aquela empregada na atualidade, a saber, “Presidente da Camara Processante”.
Diante desse cenario, consulto o Sr. Corregedor, Dr. Maxuel Teixeira, sobre o
prazo de afastamento considerado ideal e também sobre a redagao do art. 193 da
Lei n® 2.994/1982 que melhor atenderia as necessidades da honrada PGM-COR.”

Consta na sequéncia 19, despacho deste subscritor, com a devida ciéncia
acerca do Parecer N° 1065/2022 — PGM/GAP e a homologagdo do Exmo.
Procurador Geral, que versou sobre prorrogagao de afastamento preventivo por 90
(noventa) dias prorrogaveis por mais 60 (sessenta), em analogia ao Regime Juridico
Unico para os servidores publicos civis da administracdo direta, das autarquias e das
fundagdes do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar N° 046/1994).

Presentemente, os autos retornaram a esta PGM/COR, para manifestagcéo e
indicagao de nova redagéao, acerca da pretendida alteracao legislativa (Lei Municipal
N° 2.994/1982), notadamente, art. 193 do Estatuto.
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me P AR 00r BEPURS viga e oo
gnég%% assinado digitalmente
conforme MP n° 1 que s ItUI a nfra-estrutura av ublicas Brasileira - ICP-

Brasil.




PREFEITURA MUNIC’IPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CORREGEDORIA

Apés analise detida do Capitulo VI da Lei Municipal N° 2.994/1982 — Estatuto
dos Servidores de Vitéria e do Decreto N° 18.990/2021 — Regimento Interno da
Corregedoria da Procuradoria Geral do Municipio de Vitéria, entendo que o prazo
para o afastamento cautelar, aqui tratado, podera ser de 90 (noventa) dias,
prorrogaveis por mais 60 (sessenta), considerando a simetria existente entre o
Estatuto da PMV (vide art. 227) e a Lei Complementar Estadual N° 046/1994;
considerando também, que o tramitar de um Processo Administrativo Disciplinar —
PAD requer tempo razoavel para a citagdo do servidor, oitivas de testemunhas
(arroladas pela camara e pelo servidor), oitiva do servidor investigado e
apresentacdo de defesa técnica, tudo em estrita sintonia com o principio do

contraditério e ampla defesa.

No tocante a indicagéo de redagéo do artigo 193, sugerimos o seguinte:

Art. 193 - Como medida cautelar, e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracgao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo
disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de
até 90 (noventa) dias, sem prejuizo da remuneracao, a pedido do secretario em

que o servidor é vinculado e/ou do presidente cameral.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por até 60 (sessenta) dias,

findo os quais cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Dessa forma, a alteragdo do Artigo 193, de forma isolada, ndo trara
interpretacao dubia e/ou contraditéria aos demais dispositivos legais, afetos ao
Processo Administrativo Disciplinar no Municipio de Vitéria, considerando que os
atos/ritos mencionados nos Artigos 197 ao 209, englobados no Capitulo |, Titulo V

do Estatuto, ndo possuem relagao de dependéncia com o Art. 193.

Assinado digitaimente,  Vitoria, 29 de margo de 2023.

MAXUEL TEIXEIRA JANUARIO 05909340743
JANUARIO:05909340743 )" =" 2" 2"

11:01:38 -0300
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LEI N© 2.994, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1982

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VITORIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIT()RIA, Capital do Estado do
Espirito Santo, faco saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

TiTULO I

CAPiTULO UNICO
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1° Esta lei institui o regime juridico dos funcionarios publicos do
Municipio de Vitoéria.

Paragrafo (nico - Suas disposicdoes sdo aplicaveis tanto aos
funcionarios do Poder Executivo como aos do Poder Legislativo.

Artigo 2° Todos os atos da competéncia do Prefeito serdo exercidos

privativamente pelo Presidente da Camara Municipal, em se tratando de funcionarios
do quadro de pessoal da respectiva Superintendéncia Administrativa.

TiTULO II
DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO I
DOS CARGOS

SEGCAO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 3° Cargo Publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas ao funcionario, identificando-se pelas caracteristicas de criagdo por Lei,
denominagdo prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres do Municipio.

Artigo 4° Os cargos publicos do Municipio sdo classificados em:

I - Cargos de provimento efetivo;

IT - Cargos de provimento em comissao.

SECAO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Artigo 5° Os cargos de provimento efetivo serdo distribuidos em
classes, categorias funcionais e grupos ocupacionais.

§ 10 Classe é o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do
mesmo grau de responsabilidade.

§ 20 Categoria funcional € o grupamento de atividades desdobraveis em
classes e identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimentos exigiveis para o seu
desempenho.

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200360031003800360030003A005000, Documento assinado digitalmente
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8§ 39 Grupo ocupacional é o conjunto de categorias funcionais segundo a
correlacdo e afinidade entre as atividades de cada uma, a natureza do trabalho ou o
grau de conhecimento necessarios ao exercicio das respectivas atribuigbes.

Artigo 6° Os cargos de provimento efetivo passam a formar os
seguintes grupos ocupacionais e categorias funcionais:

01 - Direcao e Assessoramento;

02 - Administracgao;

03 - Direito;

04 - Engenharia e Arquitetura;

05 - Ciéncia Médica;

06 - Contabilidade, Economia e Estatistica;

07 - Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo Fazendaria;

08 - Servigo Social;

09 - Policia Municipal;

10 - Magistério;

11 - Salde;

12 - Servicos Artesanais;

13 - Outras Atividades.

Artigo 7° Para fins de provimento, os cargos efetivos ficam assim
classificados, segundo o nivel de escolaridade necessario para seu eficiente
desempenho:

1 - Nivel Superior;

2 - Nivel Principal;

3 - Nivel Médio;

4 - Nivel Primario.

§ 1° O Nivel Superior compreende o nivel de conhecimentos necessarios
a trabalho altamente qualificado, com exigéncia de nivel universitario e de habilitacdo
profissional, regulamentada por lei federal, complementado, quando necessario, por
curso de especializagdo ou aperfeicoamento em determinados setores técnicos.

§ 2° O Nivel Principal compreende os niveis de conhecimentos
necessarios ao desempenho de fungbes administrativas ou técnicas com exigéncia de
escolaridade de nivel de segundo grau, completo ou equivalente, suplementado,
guando for o caso, por especializacdo ou treinamento especial ou fungdes técnicas cujo

exercicio dependa de certificado de nivel equivalente ao segundo grau, fornecido por
orgao oficial.

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200360031003800360030003A005000, Documento assinado digitalmente
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8§ 39 O Nivel Médio compreende as funcdes administrativas ou técnicas
de certa complexidade, com exigéncia de conhecimentos correspondentes ao primeiro
grau ou equivalente, suplementado, quando for o caso, por conhecimentos
especializados ou as quatro primeiras séries do primeiro grau, desde que
suplementadas por conhecimentos profissionais necessarios, adquiridos mediante
curso de treinamento especial.

8§ 4° O Nivel Primario compreende as funcgdes de trabalho rotineiro, de
pouca complexidade, instrugdo de nivel correspondente as quatro primeiras séries do
primeiro grau, sem experiéncia ou habilidade especial, ou as quatro primeiras séries do
primeiro grau, incompletas, complementadas por alguma experiéncia profissional
comprovada.

8§ 5° A classificacdo dos cargos de provimento efetivo segundo as
disposicOes deste Artigo sera feita por Decreto Executivo.

Artigo 8° A distribuicdo dos cargos em classes, categorias funcionais e
grupos ocupacionais sera feita por ato do Poder competente do Municipio.

SECAO III }
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Artigo 9° Os cargos de provimento em comissao compreendem os
seguintes niveis:

I - Direcdo Superior;

IT - Direcdo Executiva;

III - Diregao Auxiliar;

IV - Assessoramento.

§ 19 Os niveis previstos neste artigo sao assim caracterizados:

I - De Diregao Superior: os cargos de chefia dos 6rgaos de primeiro grau
:\:I/Iizinsiié)i;::,. diretamente subordinados ao Prefeito ou ao Presidente da Céamara

II - De Direcdo Executiva: os cargos de chefia dos érgaos de segundo
grau divisional;

III - De Direcdo Auxiliar: os cargos de chefia dos érgdos de terceiro grau
divisional e Servicos;

IV - De Assessoria: os cargos de Chefe do Gabinete do Prefeito e outros
cargos de assessoria, porém, sem atribuicdes de chefia.

§ 209 A classificacdo dos cargos, segundo os niveis previstos neste Artigo,
sera feita por ato baixado pelo Chefe do Poder Competente do Municipio.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Artigo 10 Os cargos publicos do Municipio serdo providos por:

I - Nomeacao;

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
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II - Transferéncia;
III - Readaptagao;
IV - Reintegragao;

V - Readmissao;

VI - Aproveitamento;
VII - Substituicao;
VIII - Reversao;

IX - Acesso.

SECAO I _
DAS FORMAS DE NOMEAGAO

Artigo 11 As nomeacgdes serao feitas:

I - Em carater efetivo, por concurso publico, quando se tratar do
primeiro provimento;

IT - Em carater efetivo, mediante acesso, na forma prevista no Art. 13;

III - Em comissdo, quando se tratar de cargo que assim deva ser
provido;

IV - Em substituicao, na forma prevista neste Estatuto.

Artigo 12 A nomeagdao para provimento dos cargos efetivos far-se-a
mediante acesso e recrutamento externo.

Artigo 13 A nomeacgdo por acesso compreenderda 50% (cinglienta por
cento) do total de cargos vagos em cada grupo ocupacional e a selecdo respectiva sera
feita simultaneamente com o recrutamento externo, mediante idénticas provas de
conhecimentos especificos e necessarios ao exercicio do cargo. (Redacao dada pela Lei
n® 3218/1984)

8§ 19 Acesso é a elevagao do funcionario a cargo de classes afins, no
sentido vertical, ou entre classes integrantes de Grupos Ocupacionais diferentes, de
maior grau de responsabilidade e maior complexidade de atribuicdes.

8§ 29 (Revogado pela Lei n® 3.218/1984)

8§ 3° Nao podera concorrer ao acesso o funcionario que nao tiver, no
minimo, dois anos de exercicio no cargo, da primeira investidura no servigo publico.

§ 4° Também ndo podera concorrer ao acesso o funcionario que, durante
0s 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores ao edital de abertura da provas
de selecao, tiver sofrido as penalidades previstas no Art. 176, incisos I, II e III.

§ 5° A selecdo por acesso compreendera ainda prova de titulos,
abrangendo: (Redacao dada pela Lei n® 3218/1984)

a) certificado de aprovacdo em cursos relacionados com a classe para a
gual concorre; (Redacdo dada pela Lei n® 3218/1984),

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
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b) trabalhos realizados pertinentes as atribuicbes do cargo a ser
preenchido por acesso; (Redacao dada pela Lei n® 3218/1984)

c) tempo de servico em cargos integrantes de classes afins; (Redacao
dada pela Lei n® 3218/1984),

d) exercicio de chefia em cargo relacionado com o grupo ocupacional a
que pertencer o cargo pleiteado, por periodo ndo inferior 06 (seis) meses, contados até
a data da publicacdo do Edital do Concurso Publico. (Redacdao dada pela Lei n®
3218/1984),

§ 6° A nomeacado dos candidatos aprovados, na forma deste artigo,
deverd obedecer o critério de precedéncia dos aprovados por acesso sobre os
classificados no recrutamento externo. (Incluido pela Lei n® 3218/1984)

Artigo 14 Para concorrer ao acesso, devera o funcionario satisfazer as
disposicOes do Art. 7° e seus paragrafos.

Artigo 15 Ficam providos pelos candidatos aprovados no recrutamento
externo as vagas, que destinadas ao aproveitamento, por acesso, ndo tiverem sido
preenchidas. (Redacao dada pela Lei n® 3218/1984),

Artigo 16 O recrutamento externo sera procedido para o provimento de
50% (cinqluenta por cento) dos cargos efetivos existentes, mediante concurso publico
de provas e titulos.

Paragrafo unico - Sendo impar o numero de cargos a preencher, a
vaga restante da divisdo prevista neste artigo sera destinada ao acesso.

Artigo 17 Sera de 3 (trés) anos o prazo de validade dos concursos para
provimento de cargos efetivos, por concurso.

Paragrafo Gnico - As vagas que se verificarem durante o periodo
referido neste artigo serdao preenchidas, alternadamente, pelos candidatos habilitados
em provas de selecdo para acesso e por concurso publico, obedecida a ordem de
classificacao.

Artigo 18 Sempre que houver um unico cargo vago, o preenchimento

sera feito por acesso, salvo se, realizadas as provas de selecdo, ndo houver candidato
aprovado, caso em que sera promovido o recrutamento externo.

SECAO II
DO CONCURSO

Artigo 19 A primeira investidura em cargo efetivo efetuar-se-a mediante
concurso publico.

§ 1° O concurso sera de provas ou de provas e titulos.

8§ 2° As provas serdo avaliadas em escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos enquanto aos titulos sera atribuido o maximo de 40 (quarenta) pontos.

Artigo 20 As normas gerais para a realizacdo do concurso, fixacao de
idade limite, avaliacdo dos titulos, julgamento das provas e titulos e outras necessarias
constarao de regulamento.

SECAO III
DA POSSE

Artigo 21 Posse é o ato que completa a investidura em cargo publico.
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Paragrafo Gnico - Ndo haverd posse nos casos de substituicao,
promocdo, transferéncia, readaptacdo e reintegracao.

Artigo 22 S3o requisitos para a posse, na primeira investidura em cargo

publico:

I - Nacionalidade brasileira;

II - Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

III - Pleno gozo de direitos politicos;

IV - Quitacdo com as obrigagdes militares;

V - Sanidade fisica e mental, comprovada em inspegao médica oficial;

VI - Aptiddo para o exercicio do cargo;

VII - Habilitagdo prévia em concurso publico ou prova de selecdo para
acesso;

VIII - Atendimento de condicdes especiais em regulamento para
provimento de determinados cargos.

§ 1° No termo de posse, devera o funcionario declarar que, de sua
investidura, ndo resultarda acumulacdo vedada por lei, devendo, no ato da posse,
apresentar declaragdo de bens e valores que constituam seu patrimonio, a qual sera
transcrita no termo de posse.

§ 2° Para a posse, o funcionario efetivo do Municipio, nomeado para o
cargo em comissdao devera satisfazer, apenas, o requisito constante do § 1° deste
artigo.

Artigo 23 S3o competentes para dar posse:

I - O Prefeito Municipal ou o Presidente da Camara, em relacdo aos
nomeados para cargos de Chefia ou Direcao que lhes forem imediatamente
subordinados;

II - O Secretdrio Municipal de Administracdo ou o Superintendente
Administrativo, nos demais casos.

Artigo 24 A posse tera lugar no prazo de 30 (trinta) dias da publicacao,
no orgao oficial, do ato de nomeagao.

Paragrafo Unico - A requerimento do interessado, o prazo de posse
podera ser prorrogado até o maximo de 30 (trinta) dias, por ato da autoridade
competente para a homeagao.

Artigo 25 O prazo para a posse em cargo efetivo, de provimento por
concurso publico ou por acesso, quando se tratar de concursado investido em mandato
eletivo estadual ou federal, somente comecara a correr a partir da data do término do
mandato.

Artigo 26 Se a posse ndo se der dentro do prazo legal, sera tornado
sem efeito o ato de provimento.
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SEGAOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 27 Estagio probatoério é o periodo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio do cargo, a contar da data do inicio da primeira investidura, durante o qual
serdo apurados, através da ficha funcional, os requisitos minimos necessarios a
confirmacgdo do funcionario no cargo para o qual foi nomeado.

Paragrafo Unico - Os requisitos abrangerdo idoneidade moral,
assiduidade, disciplina e eficiéncia apurados conforme dispuser o regulamento.

Artigo 28 Terminado o estagio probatdrio, a confirmacdo ou ndo do
funcionario no cargo sera determinada em ato da autoridade competente, baixado no
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data em que o funcionario completar o
estagio. (Revogado pela Lei Complementar n® 03/2008)

§ 1° No prazo de 30 (trinta) dias apés completado o estagio probatdrio,
o Diretor do Departamento de Pessoal encaminharéd ao Secretario Municipal de
Administracdo e este ao chefe do Poder competente, circunstanciado relatdrio sobre a
vida do funcionario durante o periodo do estagio probatdrio. (Revogado pela Lei
Complementar n® 03/2008)

§ 2° Em estagio probatdrio, o funciondrio ndo podera concorrer a
selecdo para efeito de acesso, nem ser afastado do cargo para qualquer fim, salvo para
0 exercicio de cargo em comissdo. (Revogado pela Lei Complementar n® 03/2008)

SEGCAO V
DO EXERCICIO

Artigo 29 O exercicio é o ato pelo qual o funcionario assume as
atribuicdes e responsabilidades do cargo.

§ 1° O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do funcionario.

8§ 2° O inicio do exercicio e as alteragbes que ocorrerem serdo
comunicados ao 6rgao competente, pelo Chefe da reparticdo ou servigo em que estiver
lotado o funcionario.

Artigo 30 Ao Chefe da reparticdo para a qual for designado o
funcionario compete dar-lhe exercicio.

Artigo 31 O funcionario devera entrar em exercicio do cargo no prazo
de 30 (trinta) dias, contados:

I - Da publicagao oficial do ato, no caso de reintegracao;

IT - Da posse, nos demais casos.

Paragrafo Gnico - O disposto neste artigo ndo se aplica:

I - Quando o prazo previsto coincidir com o periodo de férias escolares, a
qgual tenha direito o funcionario, caso em que o exercicio tera inicio no primeiro dia de
reinicio das atividades docentes.

II - Quando o titular do cargo ja detiver a condicdo de funcionario

municipal e, por forca de lei, tenha de desvincular-se do cargo anteriormente ocupado,
caso em que o prazo da posse sera contado a partir da desvinculagao.
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Artigo 32 A juizo da autoridade competente e a requerimento do
interessado, o prazo para entrar em exercicio podera ser prorrogado por 30 (trinta)
dias.

Artigo 33 Serad tornada sem efeito a nomeagdo do funcionario que nao
entrar em exercicio no prazo estabelecido, ressalvados os casos previstos neste
Estatuto.

Artigo 34 O funcionario somente poderd ser afastado do cargo nos
casos previstos neste Estatuto, ndo podendo o tempo de afastamento ser superior a 4
(quatro) anos, salvo:

I - Quando nomeado para exercer cargo de Chefia pelo Governo da
Unido, do Estado ou de Municipio do Estado do Espirito Santo;

IT - Quando a disposicao do Presidente da Republica, ou do Governador
do Estado do Espirito Santo;

IIT - Quando no exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal;

IV - Quando convocado para a prestacdo de Servigo Militar Obrigatorio.

Artigo 35 O funcionario preso em flagrante ou preventivamente, ou
pronunciado por crime inafiancavel, sera considerado afastado do cargo até
condenacdo ou absolvicdo passada em julgado.

§ 1° Durante o periodo de afastamento, o funcionario percebera 2/3
(dois tergos) do vencimento, tendo direito a diferenca, se for absolvido em sentenca
passada em julgado.

8§ 2° No caso de condenacao, se esta nao for de natureza que determine
a demissao, o funcionario continuard afastado até o cumprimento total da pena, com
direito a metade do vencimento.

Artigo 36 Entende-se por lotacdo o nimero de funcionarios que devam
ter exercicio em cada unidade administrativa do Municipio.

Artigo 37 O Chefe do Poder Executivo ou do Poder Legislativo podera
autorizar o funcionario a ausentar-se do cargo, sem prejuizo de vencimento, nos
seguintes casos:

I - Para o desempenho de missao ou estudos de interesse do Municipio;

II - Para participar de congressos e outros certames culturais, técnicos
ou cientificos;

III - Para participar, como atleta, em competicdes esportivas dentro e
fora do Estado.

8§ 192 No caso do inciso III, o afastamento terd por base solicitacdo
escrita da entidade desportiva a que estiver filiado o clube a que pertencga o atleta.

8§ 2° Ainda no caso do item III, o funcionario somente fara jus ao
vencimento se for representar o Brasil ou o Estado em competicdo esportiva na
qualidade de atleta.
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Artigo 38 Quando no desempenho do mandato eletivo, o funcionario
ficara afastado do cargo, sem direito ao vencimento, até a conclusdao do mandato.

Paragrafo Unico - Ndo sera afastado do cargo efetivo o funcionario
gquando no exercicio do mandato de Vereador, desde que haja compatibilidade de
horario com o mesmao.

. SECAO VI
DO HORARIO DE TRABALHO E DO PONTO

Artigo 39 O horario de trabalho nas reparticGes municipais sera fixado
por ato do Chefe do Poder Executivo ou do Poder Legislativo, de acordo com a natureza
e as necessidades do servigo.

§ 1° As antecipacbes e prorrogacdes do horario de trabalho serdo
autorizadas nos casos de comprovada necessidade do servico, mediante solicitacdo do
Chefe do 6rgdo de primeiro grau divisional.

§ 2° Nos casos previstos no paragrafo anterior, o trabalho extraordinario
sera remunerado na forma prevista no art. 118, inciso I.

Artigo 40 Ponto é o registro pelo qual se verificara, diariamente, a
entrada e saida do funcionario em servico.

Artigo 41 Para o funcionario estudante, conforme dispuser regulamento,
poderdo ser estabelecidas normas especiais quanto a freqliéncia ao servico.

Artigo 42 O funcionario que comprovar sua contribuicdo voluntaria para
o0 banco de sangue mantido por 6rgao estatal ou para-estatal, ou entidade com a qual
0 Municipio ou o Estado mantenha convénio, fica dispensado de comparecer ao servico
no dia da doagao.

Artigo 43 Apurar-se-a a freqiéncia do funciondrio pelo registro de
ponto.

CAPiTULO III
DA TRANSFERENCIA

Artigo 44 A transferéncia é a passagem do funcionario de um cargo
para outro de igual nivel de vencimento, integrante do mesmo ou de outro grupo
ocupacional, observado disposto no artigo 7° e seus paragrafos.

§ 19 A transferéncia é permitida:

I - No caso de reintegracdo do funcionario;

II - Mediante permuta entre ocupantes de cargos do mesmo nivel de
vencimento.

§ 29 No caso do inciso I, do paragrafo anterior, a reintegragdo precedera
a exame de salde por junta médica, sendo aposentado com tempo integral de
exercicio do cargo, o funcionario que ndo for declarado apto para o servigo publico.

§ 39 No caso do inciso II do citado paragrafo, sera de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio em ambos os cargos o intersticio para a transferéncia.

Art. 45 O disposto neste Capitulo sera regulamentado por ato do Poder
Competente do Municipio.
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CAPITULO IV_
DA READAPTACAO

Artigo 46 Serd readaptado em atividade compativel com sua aptiddo
fisica e mental o funcionario efetivo que sofrer modificagdo no seu estado de saude
gue impossibilite ou desaconselhe o exercicio das atribuicdes inerentes ao seu cargo,
desde que nao se configure a necessidade imediata de aposentadoria ou licenca para
tratamento de saude.

§ 1° A verificacdo da necessidade de readaptacdo sera feita em inspecdo
de saude a cargo do érgao médico oficial.

§ 29 A readaptacdo do pessoal do Magistério obedecera a legislacdo
propria.

§ 3° O ato de readaptacdo é da competéncia do Chefe do Poder
Competente do Municipio.

Artigo 47 A readaptagdo ndo acarretara decesso nem aumento de
vencimento.

CAPITULOV _
DA REINTEGRACAO

Artigo 48 A reintegracdo, que decorrera de decisdo administrativa ou
judicial transitada em julgado, é o reingresso do funcionario no servigo publico, com
ressarcimento do vencimento e vantagens a que tinha direito no exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico - A reintegracdo através de decisdo administrativa
somente serd deferida uma vez comprovado, em revisdao posterior, que a demissdo
inobservou disposicao de Lei.

Artigo 49 A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado. Se
houver sido transformado, no cargo resultante da transformacdao e, se extinto, em
cargo de vencimento equivalente.

8§ 1° N3do sendo possivel a reintegracdo nas formas previstas neste
artigo, em cargo de vencimento equivalente.

Artigo 50 Quando a reintegracdao for resultante de decisdo judicial,
guem houver ocupado o cargo do reintegrado ficara exonerado de plano ou sera
reconduzido ao cargo que anteriormente exercia, mas sem direito a indenizacao.

Paragrafo Unico - Tratando-se de primeira investidura, o ocupante do
cargo a que se refere este artigo serda declarado em disponibilidade com vencimento
proporcional ao tempo de servico, caso tenha estabilidade.

Artigo 51 O funcionario reintegrado sera submetido a exame meédico
antes do ato da reintegracdo, sendo aposentado se julgado incapaz.

CAPiTULO VI
DA READMISSAO

Art. 52 O funcionario que tiver sido exonerado podera ser readmitido
por ato do Chefe do Poder Competente do Municipio, sem ressarcimento de
vencimentos e vantagens, no interesse da Administracdo. (Redacdo dada pela Lei n©

3280/1985)
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Paragrafo Unico - A readmissdo far-se-d4 no cargo anteriormente
ocupado pelo funcionario ou naquele em que tiver sido transformado, e dependera:

a) da existéncia de vaga;

b) da existéncia de candidatos habilitados em concurso publico ou
selegdo para acesso;

c) de prova de capacidade fisica, mediante inspecao a cargo do érgao
médico oficial.

Artigo 53 O tempo de servico publico do readmitido, anterior a sua
exoneragdo, sera contado apenas para efeito de aposentadoria, disponibilidade e
gratificacdo adicional por tempo de servico.

CAPITULO VII
DO APROVEITAMENTO

Artigo 54 Aproveitamento € o reingresso do funcionario em
disponibilidade ao servico publico, no interesse da Administragao.

§ 1° Serd obrigatério o aproveitamento do funcionario em
disponibilidade em cargo de natureza e de vencimento compativeis com o
anteriormente exercido.

8§ 2° Havendo mais de um concorrente @ mesma vaga, sera aproveitado
o de maior tempo de disponibilidade, no caso de empate, o de maior tempo de servigo
publico prestado ao Municipio.

Artigo 55 O aproveitamento do funcionario em disponibilidade ocorrera
em vaga existente ou na que se verificar nos quadros do funcionalismo municipal.

8§ 1° O aproveitamento dar-se-3, tanto quanto possivel, em cargo de
natureza e padrdo de vencimento correspondente ao que ocupava o funcionario, ndo
podendo ser feito em cargo de padrao mais elevado.

§ 29 Se o aproveitamento se der em cargo de padrdo inferior, é
assegurado ao funcionario o direito a diferenga, para todos os efeitos legais.

§ 3° Em nenhum caso se efetivard o aproveitamento sem que o
funcionario seja aprovado em inspegdo procedida por junta médica.

8§ 4° O funcionario em disponibilidade podera, compulsoriamente, ser
submetido a nova junta médica se assim o decidir a Administragdo, decorridos, no
minimo, 90 (noventa) dias do exame anterior.

§ 5° Sera tornado sem efeito o aproveitamento se o funcionario ndo
tomar posse e assumir o exercicio dentro dos prazos previstos, salvo motivo de doenga
comprovada por junta médica, caso em que 0 prazo para a posse e exercicio correra a
partir do vencimento da licenca.

§ 6° No caso previsto no paragrafo anterior, vencidos os prazos para a
posse e exercicio previsto neste Estatuto e ndo efetivada a posse e exercicio, mediante
inquérito administrativo, sera cassada a disponibilidade e exonerado o funcionario.

8§ 7° Serd aposentado com vantagens proporcionais ao tempo de servico
o funcionario em disponibilidade que, aproveitado, foi por Junta Médica julgado incapaz
para o servico.
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CAPITULO VIII
DA SUBSTITUIGAO

Artigo 56 Havera substituicdo nos casos de impedimento legal ou
afastamento de titular de cargo efetivo ou de cargo em comissao.

§ 19 Tratando-se de cargo de chefia do dérgdo diretamente subordinado
ao Prefeito, ao Presidente da Casa ou aos Vereadores, a designacdo do substituto
podera recair em pessoas ndo pertencentes ao quadro do funcionalismo municipal.
(Redacao dada pela Lei n°® 4485/1997)

§ 29 A substituicdo em cargo de provimento em comissdo em érgao nao
compreendido no paragrafo anterior, recaird em titular de cargo efetivo, de emprego
publico ou de comissdo do Municipio.

§ 39 Qualquer substituicdo sera remunerada, e por todo periodo.

Artigo 57 A substituicdo dependerd de ato da autoridade competente
para nomeacao.

Artigo 58 No caso de substituicdo dependerd de ato da autoridade
competente para nomeacao.

CAPIiTULO IX
DA REVERSAO

Artigo 59 O funcionario aposentado, quando insubsistentes os motivos
da aposentadoria, podera reverter a atividade no mesmo cargo ou em de outro igual
vencimento, respeitada a habilitacdo profissional e a existéncia de vaga.

Paragrafo Gnico - Para que a reversdo possa efetivar-se, € necessario
que o aposentado:

a) ndo haja completado 60 (sessenta) anos de idade;

b) ndo haja mais de 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico e de
inatividade, computados em conjunto;

c) tenha seu retorno a atividade considerado como de interesse do
servigo publico, a juizo da Administracédo;

d) seja julgado apto em inspecdo de salde a cargo do 6rgao médico
oficial.

CAPITULO X
DA VACANCIA

Artigo 60 A vacancia do cargo decorrera de:
I - Exoneragao;

II - Demissao;

III - Acesso;

IV - Aposentadoria;

V - Falecimento;

VI - Posse em outro cargo, exceto em se tratando de:
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a) substituicao;

b) cargo comissionado;

c) acumulagao legal.

VII - Transferéncia.

§ 19 Dar-se-a a exoneragao:

I - A pedido;

IT - "Ex-officio":

a) quando se trata de cargo em comissao;

b) quando se trata de posse em outro cargo ou emprego da Unido, dos
Estados, dos Municipios, do Distrito Federal ou Territério, inclusive de 6rgdos da
respectiva administracdo indireta como definido na Lei Organica dos Municipio do
Estado Espirito Santo;

C) no caso previsto no art. 27.

§ 2° O disposto na alinea "b" ndo se aplica nos casos de substituicdo,
cargo de governo, cargo comissao e acumulacao legal, desde que no ato de nomeacao
seja mencionada essa circunstancia.

Artigo 61 A vaga ocorrera:

I - Na data da vigéncia dos atos constantes dos incisos I, II e IV do
artigo anterior;

IT - Da data da posse nos casos dos incisos III, VI e VII do citado artigo;
III - Da data do falecimento do funcionario.

TiTULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 62 Sera feita em dias a apuracdao do tempo de servigo.

8§ 12 O numero de dias sera convertido em anos, considerando o ano
como de trezentos e sessenta e cinco dias.

8 29 No caso de aposentadoria com provento proporcional, feita a
conversdo, os dias restantes até cento e oitenta e dois dias ndo serdo computados,
arredondado-se para um ano quando excedem esse numero.

Artigo 63 Ressalvando o disposto no § 2° do art. 75, sdo considerados
de efetivo exercicio do cargo, para todos os efeitos, os afastamentos em virtude de:

I - Férias;
IT - Casamento;

IIT - Falecimento do cOnjuge, pais, filhos, irmdos, avés e sogros, até 8
(oito) dias;

IV - Convocacdo para Servico Militar;
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V - Jari e outros servicos obrigatdrios por Lei;

VI - Férias prémio;

VII - Licenga a funcionaria gestante;

VIII - Licenga ao funcionario acidentado em servigo;

IX - Licenca ao funcionario atacado de doengas profissional;

X - Licenca ao funcionario atacado por doencas especificadas no art. 92;

XI - Missdo ou estudo fora do Estado, ou no estrangeiro, quando o
afastamento houver sido autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, através de
Decreto, ou pelo Presidente da Cadmara, através de Resolucdo, até 48 (quarenta e oito)
meses;

XII - O tempo de afastamento previsto no Art. 220;

XIII - O tempo de servico do funcionario colocado a disposicdo da
Administracdo Indireta e de Fundagodes instituidas pelo Municipio;

XIV - Convénio em que o Municipio se comprometa a participar com
pessoal;

XV - Contratagdo com o Municipio para exercer fungdo de
assessoramento ou trabalhos técnicos ou especializados, com suspensdo do vinculo
estatutario;

XVI - Exercicio de cargo de provimento em comissdo, fungdo ou cargo de
governo ou de administracao, na esfera federal, estadual ou municipal;

XVII - Faltas até o maximo de 3 (trés) durante o més, na forma do Art.
110;

XVIII - Interregno entre a exoneracao de um cargo, dispensa ou rescisao
de contrato com érgdo publico municipal e o exercicio em outro cargo publico
municipal, quando o interregno se constitua de dias ndo Uteis;

XIX - Prisdao administrativa ou preventiva, se inocentado afinal, ou
quando do processo houver resultado tao somente a pena de repreensao ou multa;

XX - Doenga de notificagdo compulséria, na forma da legislagao
especifica;

XXI - Suspensdo, quando convertida em multa;

XXII - Prestacdao de prova ou exame, quando se tratar de estudante em
curso legalmente instituido, mediante apresentacdo de atestado fornecido pelo
respectivo estabelecimento de ensino;

XXIII - Concurso publico municipal;

XXIV - Exercicio de cargo eletivo, federal, estadual ou municipal, ainda
gue anterior ao ingresso no funcionalismo publico municipal;

XXV - O tempo de servico publico prestado exclusivamente ao Municipio;
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XXVI - A data de aniversario do funcionario. (Revogado pela Lei

5149/2000),
(Incluido pela Lei 5082/2000),

Artigo 64 Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-
a, integralmente:

I - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal;

IT - O periodo de servigo ativo nas Forgas Armadas, prestado durante a
paz, computando-se em dobro o tempo em operagdes de guerra;

III - O tempo de servicgo prestado sob qualquer outra forma de
admissdo, desde que remunerado pelos cofres municipais;

IV - O tempo de servico prestado em autarquia municipal;
V - O afastamento por aposentadoria ou disponibilidade;

VI - Afastamento por motivo de licenca para tratamento da prdpria
salde;

VII - Servico prestado a instituicdo de carater privado, que tiver sido
transformada em estabelecimento ou érgdo de servigo publico municipal, provado por
documento expedido pelo préprio estabelecimento.

Artigo 65 E vedada a acumulacdo do tempo de servico prestado
concorrentemente em dois ou mais cargos ou fungdes do Municipio, da Unido, dos
Estados ou de outros Municipios.

Artigo 66 N3o sera computado para nenhum efeito o tempo de servico
gratuito ou prestado em érgdo colegiado.

CAPITULO II
DA ESTABILIDADE

Artigo 67 O funcionario adquirird estabilidade depois de 2 (dois) anos
de exercicio em cargo efetivo.

Artigo 68 O funcionario estavel perdera o cargo:

I - Em virtude de sentenca judicial passada em julgado, cuja pena
exceda de dois anos;

IT - Quando demitido mediante processo administrativo em que |Ihe haja
sido assegurada plena defesa;

III - Quando declarado em disponibilidade remunerada em virtude de
extingdo do cargo ou quando declarada sua desnecessidade.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Artigo 69 O funcionario gozara, obrigatoriamente, trinta dias
consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala organizada no més de
dezembro.
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§ 1° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 29 Por imperiosa necessidade do servico é permitido, por ato do Chefe
do Poder Competente do Municipio, adiar até o maximo de dois periodos, o gozo de
férias pelo funcionario.

8§ 3° Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirirda o
funcionario direito a férias.

Artigo 70 Estando em gozo de férias, o funcionario ndo sera obrigado a
interrompé-las, salvo se convocado para reassumir o cargo por relevante necessidade
do servigo publico, em virtude de ato do Chefe do Poder Competente do Municipio.

Artigo 71 Por motivo de promogdo, acesso, transferéncia, posse em
outro cargo, o funcionario em gozo de férias nao serd obrigado a interrompé-las.

Artigo 72 As férias ndo gozadas serdo contadas, em dobro, para efeito
de aposentadoria, desde que comprovada necessidade de permanéncia no servigo.

Artigo 73 Aprovada a escala de férias, o Departamento de Pessoal
expedird a cada funcionario o respectivo aviso, com contra-recibo em parte destacavel
do mesmo formulario, sendo o servidor contra-recibo em parte destacavel do mesmo
formulario, sendo o servidor considerado automaticamente em gozo de férias, na data
estabelecida, ressalvado o disposto no Paragrafo 2° do Art. 69.

Artigo 74 Ao entrar em férias, o funcionario comunicara por escrito ao
Chefe da reparticdo o seu enderecgo eventual.

Artigo 1° da Lei n° 3036 8 - O funcionario do Quadro Estatutario da
Prefeitura Municipal de Vitéria, podera, se for do seu interesse, converter em salario, o
correspondente a 1/3 (um terco) de suas férias.

Revogado pela lei 4.395 de 28 de janeiro de 1997.

Paragrafo Gnico do Artigo 1° da Lei n° 3036 - Somente serd
convertida em salario o 1/3 (um terco) das férias referentes aos periodos aquisitivos
posteriores ao inicio da vigéncia da presente Lei.

Revogado pela lei 4.395 de 28 de janeiro de 1997.

Artigo 2° da Lei n°® 3036 - O funcionario fard constar da sua
comunicacao ou requerimento de férias, se deseja ou ndo perceber o beneficio do Art.
10 desta Lei.

Revogado pela lei 4.395 de 28 de janeiro de 1997.

Artigo 3° da Lei n° 3036 - As despesas decorrentes da execugdo desta
Lei correrdo da dotacgdo propria.

Revogado pela lei 4.395 de 28 de janeiro de 1997.
Artigo 1° da Lei n°® 3557 9 - O funcionario no exercicio de Cargo
Comissionado, quando exonerado ou demitido voluntariamente, terd direito a

percepgao de férias ndo gozadas e o 13° (décimo terceiro) salario proporcional.

Artigo 2° da Lei n® 3557 - Apds o periodo de um ano de exercicio, o
funcionario comissionado, podera receber, antecipadamente o 13° (décimo terceiro)
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saldrio proporcional, se o requerer, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, da data
constante da escala de férias.

CAPiTULO IV
DAS FERIAS PREMIO

Artigo 75 Apds cada decénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara
jus a 01 (um) més de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com remuneragdo do
cargo efetivo, ou a contagem em dobro do periodo para fins de aposentadoria.
(Redacao dada pela Lei n® 4400/1997)

§ 1° Nao terd direito as férias-prémio o funcionario que houver sofrido
pena de suspensdo durante o decénio, salvo se a pena for convertida em multa.

§ 2° Ndo interrompe o exercicio, para os efeitos de concessdo de férias-
prémio, os afastamentos decorrentes de:

I - Licenca para gestacgao;
IT - Casamento;

IIT - Luto;

8 Incluidos no Capitulo III pela Lei 3036 de 19 de julho de 1983, que s6 entrou em vigor
em 19 de janeiro de 1984.

9 Incluidos no Capitulo III pela Lei 3557 de 22 de novembro de 1988..

10 Redacao dada pelo Art. 1° da Lei 4.400 de 07 de fevereiro de 1997.

IV - Convocacao para prestacao de Servico Militar;

V - JUri e outros servigos obrigatérios por forca de lei;

VI - Férias;

VII - Licenca ao funcionario acidentado em servico;

VIII - Licenga ao funcionario atacado de doenca profissional;

IX - Férias-prémio;

X - Licenga para tratamento de salde do funcionario e de pessoa da
familia, no primeiro caso até 150 (cento e cinglienta) dias, e, no segundo, até 100

(cem) dias, durante o periodo decenal;

XI - Faltas abonadas ou relevadas na forma previstas neste Estatuto, até
o limite de 120 (cento e vinte) durante o decénio;

XII - O tempo de servico do funcionario colocado a disposicao de
Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal;

XIII - O tempo de servico do funcionario colocado a disposicdo de
Administracdo Indireta e de Fundagoes instituidas pelo Municipio;

XIV - Exercicio de cargo eletivo federal, estadual ou municipal, ainda que
anterior ao ingresso do funcionalismo publico municipal;

XV - Licenga para tratar de interesses particulares, prevista no inciso VI,
do Art. 82 deste estatuto, computando-se o tempo anterior e o posterior, para os
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efeitos de concessdo de férias-prémio, desde que ndo tenha havido interrupcdo de
exercicio nos periodos respectivos;

XVI - A data de aniversario do funcionario. (Revogado pela Lei

5149/2000)
(Incluido pela Lei 5082/2000)

Artigo 76 Em caso de acumulacdo de cargos, o funcionario podera ser
licenciado em ambos, desde que ndo tenha havido interrupcao do exercicio em cada
um deles durante o decénio.

Paragrafo Gnico - E independente o cOmputo do decénio em relagdo a
cada um dos cargos acumulaveis.

Artigo 77 N&o poderdo ser afastados, simultaneamente, em cada d6rgdo
administrativo, funcionarios em nUmero superior a sexta parte do total da respectiva
lotacdo.

Paragrafo Unico - Quando o nimero de funciondrios for menor que 06
(seis), somente um deles podera ser afastado.

Artigo 78 N&o serdo concedidas férias-prémio simultaneamente aos
ocupantes de cargos de direcdo ou chefia.

Artigo 79 Para concessdo de férias-prémio, quando houver coincidéncia

de data de entrada dos requerimentos, tera preferéncia o funcionario que contar
maior tempo de servigo publico prestado ao Municipio €, no caso de empate, o mais
idoso.

Artigo 80 O funcionario terd prazo de 30 (trinta) dias para entrar em
gozo de férias-prémio, a contar da data de publicacdo do respectivo ato.

11 Incluido pela Lei 5082, de 07 de fevereiro de 1999

Paragrafo Unico - Excedido o prazo, o funciondrio sé poderd gozar as
férias-prémio mediante novo requerimento que serd processado com observancia das
disposicoes desta Lei.

Artigo 81 O funcionario com direito a férias-prémio podera optar pelo
recebimento em dobro do respectivo vencimento, em parcelas mensais, ou pelo
recebimento, em carater permanente, de uma gratificacdo correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor do vencimento atribuido ao cargo que estiver
exercendo. (Excluido pela Lei n® 4400/1997)

Paragrafo Unico - Na hipdtese do funciondrio exercer cargos em
regime de acumulacdo, a gratificacdo sera calculada sobre o valor do vencimento
relativo ao cargo no qual fizer jus as férias-prémio. (Excluido pela Lei n® 4400/1997)

CAPITULO V
DAS LICENCAS

SEGAO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 82 O funcionario tera direito a licenga:

I - Para tratamento de sua salde;
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IT - Por motivo de acidente ocorrido em servico ou doencga profissional;
ITI - Para gestante;

IV - Para tratamento de salde de pessoa da familia;

V - Para servigo militar obrigatério;

VI - Para tratar de interesses particulares;

VII - Para campanha eleitoral.

Paragrafo Unico - O titular de cargo de provimento em comissdo tera
direito as licencas previstas neste artigo, excetuada a do inciso VI.

Artigo 83 A concessao de licengas previstas nos itens I, II, III do artigo
82 depende de prévia inspegao médica, que sera feita por junta médica, sempre que
tiver de ser concedida por prazo superior a 60 (sessenta) dias.

Artigo 84 Terminada a licenga, o funcionario reassumira imediatamente
o exercicio, ressalvado o caso previsto no artigo seguinte e seus paragrafos.

Artigo 85 A licenca podera ser prorrogada "ex-officio" ou a pedido do
funcionario.

§ 1° O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado até 3 (trés) dias
antes do vencimento do prazo da licenca. Se indeferido, contar-se-a como de licenga
para trato de interesses particulares, o periodo compreendido entre a data do término
e a do conhecimento oficial do despacho denegatorio.

§ 29 No caso deste artigo, sera observado o disposto no Art. 91 e seus
paragrafos.

Artigo 86 No caso do funcionario requerer a licenca € o médico ou a
junta médica for contrdria a sua concessdo, devera o mesmo reassumir o cargo
imediatamente, caso em que o servico médico opinard pelo abono das faltas até o
limite de 3 (trés).

Paragrafo Unico - Em caso de repetir-se o fato durante o ano, nao
havera o abono das faltas.

Artigo 87 A licenga sera contada a partir da data em que o funcionario
se afastar do exercicio do cargo.

Artigo 88 A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do
término da anterior sera considerada como prorrogacao.

Artigo 89 Ressalvados os casos previstos nos incisos V e VI do Art. 82 e
nos artigos 92 e 97 e seus paragrafos, o funcionario ndo podera permanecer em
licenga por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1° Expirado o prazo previsto neste artigo, o funcionario sera,
excepcionalmente, considerado como de prorrogagao.

8§ 292 Na hipodtese deste artigo, o tempo necessario a inspecdao médica
sera, excepcionalmente, considerado como de prorrogagao.
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Artigo 90 O funcionario em licenga ndo sera obrigado a interrompé-la
em decorréncia dos atos de provimento de que trata o Art. 10.

SECAOII ]
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE DO FUNCIONARIO

Artigo 91 A licenca para tratamento de saude do funcionario sera
concedida a pedido ou "exofficio".

§ 19 Estando o funcionario impossibilitado de locomover-se, a inspecdo
médica serd feita onde o mesmo se encontrar, no Municipio de Vitéria.

§ 29 Se o funcionario, impossibilitado de locomover-se, encontrar-se
fora do Municipio, o exame sera feito perante servico médico oficial, por solicitacdo da
autoridade municipal competente.

Art. 92 A licenca a funcionario acometido de AIDS (sindrome de
deficiéncia imunoldgica adquirida), alienacdo mental, cardiopatia grave, cegueira ou
visdo reduzida, doenca de Parkinson, espodiloartrose anquilosante, estados avancados
de Paget (osteite deformante), hansenismo tipo lepromatosa, nefropatia grave,
neoplasia maligna, paralisia irreversivel e incapacitante, psicose epilética, tuberculose
ativa, esclerose multipla e hepatopatia grave sera concedida com base nas conclusées
da medicina especializada, salvo se a Junta Médica concluir pela imediata
aposentadoria. (Redacdo dada pela Lei n® 9.190/2017)

(Redacao dada pela Lei n® 3565/1988),

8§ 1° Entende-se por visao reduzida, para os efeitos desta artigo, a
reducdo da visao de cada olho, simultaneamente, superior a dois tergos.

8§ 29 A inspecao sera feita, obrigatoriamente, por junta de trés médicos
do érgao médico oficial.

§ 39 A reassuncgao do exercicio do funcionario em gozo de licenga de que
trata este artigo dependera sempre de prévia inspegdao médica.

Artigo 93 Quando se verificar, através de laudo da Junta Médica,
reducdo da capacidade fisica ou estado de salde que impossibilite ou desaconselhe sua
permanéncia no cargo, o funcionario sera readaptado, se assim decidir o laudo médico,
ou aposentado, se considerado definitivamente incapaz para o servigo publico.

Artigo 94 O funcionario licenciado nos termos dos itens I e II do Art.
82, ndo podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada
a licenga e de ser demitido por abandono do cargo, caso ndo reassuma O exercicio no
prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato.

12 Alterado o caput pelo Art. 1° da Lei 3.565 de 22 de dezembro de 1988.

Artigo 95 O funcionario que se recusar a inspecdo médica nos casos
previstos neste estatuto, serd punido com a pena de suspensdo que somente cessara a
partir da data da realizagdo da inspegao.

Artigo 96 Serd integral o vencimento do funcionario licenciado para
tratamento de saude, acidentado em servigo, atacado de doenca profissional ou das
moléstias indicadas no Art. 92.

SECAO III
DA LICENCA AO FUNCIONARIO ACIDENTADO NO EXERCICIO DO CARGO OU
ATACADO DE DOENCA PROFISSIONAL
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Artigo 97 O funcionario acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou
gue tenha adquirido doenga profissional tera direito a licenga com vencimento.

8§ 19 Acidente é o evento danoso que tiver como causa mediata ou
imediata o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo.

8§ 2° Equipara-se a acidente a agressdo sofrida, ndao provocada pelo
funciondrio, no exercicio de suas atribuigdes.

§ 3° A prova do acidente sera feita em processo especial, no prazo de 8
(oito) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

8§ 4° Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condicdes
proprias do servico ou de fatos nele ocorridos, devendo o lauda da junta médica
caracteriza-lo detalhada e rigorosamente.

. SEGAO IV
DA LICENGA A FUNCIONARIA GESTANTE

Artigo 98 A funciondria gestante serd concedida, mediante inspecdo
médica, licenca de 4 (quatro) meses, com vencimento.

8§ 1° Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca serd concedida a
partir do oitavo més de gestacao.

8§ 2° Uma vez ocorrido o parto sem que tenha sido requerida a licenga,
esta serd concedida pela metade, a contar do dia do evento, desde que pleiteada sua
concessdo até 15 (quinze) dias apés.

8§ 39 No caso de natimorto, a licenca sera concedida a partir da data do
parto, limitada a 2 (dois) meses.

SECAO V .
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA

Artigo 99 O funcionario podera obter licenga por motivo de doenga nas
pessoas dos pais, do conjuge, dos filhos ou pessoas que vivam as suas expensas e que
constem de seu assentamento individual, desde que prove ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

8§ 1° Provar-se-a a doenca mediante inspecao médica oficial.

8§ 29 A licenca de que trata este artigo sera concedida com vencimentos
integrais até um ano e com reducdao de um terco do vencimento excedendo esse prazo
e até dois anos.

_SEGAO VI ]
DA LICENCA PARA PRESTACAO DE SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Artigo 100 Para a prestacdo de servico militar obrigatério sera
concedida licenca ao funciondrio, cuja duragdo corresponderda ao prazo de
incorporacao.

Paragrafo Unico - Durante o periodo de prestacdo do servico militar, o
funcionario tera direito a metade do vencimento.
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Artigo 101 A licenca sera concedida mediante comunicacdo do
funcionario ao Departamento de Pessoal, acompanhada da documentacao oficial que
comprove a convocagao.

8§ 1° O funciondrio desincorporado reassumird o exercicio no prazo
maximo de 8 (oito) dias, sob pena de abandono do cargo se o fizer apds decorridos 30
(trinta) dias.

8§ 2° Quando a desinformacdo verificar-se fora do Estado do Espirito
Santo, o prazo de retorno do funcionario ao exercicio do cargo. sera de 15 (quinze)
dias.

8§ 3° O funcionario ndo tera direito ao vencimento referente ao periodo
compreendido entre a data da desincorporacao e sua volta ao cargo, se reassumir o
exercicio fora do prazo previsto nos paragrafos anteriores, salvo motivo de forca maior
devidamente comprovado, observada a parte final do § 1° deste artigo.

SECAO VII
DA LICENCA PARA O TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 102 Apods finalizado o estagio probatdrio, o funcionario efetivo
podera obter licenca sem vencimentos para tratar de interesses particulares, até no
maéaximo de 04 (quatro) anos. (Redacao dada pela Lei n°® 9356/2018),

8§ 19 Requerida a licenca, o funcionario aguardarad em exercicio a
decisdo.

§ 29 A licenca sem vencimento quando requerida pela primeira vez, no
periodo de até dois anos, ndo podera ser negada pela administracdo municipal.
(Redacao dada pela Lei n© 8.588/2013),

8§ 3° O afastamento antes de decidido o pedido constitui justa causa
para efeito de abandono de cargo.

8§ 4° O funcionario licenciado na forma deste artigo ndo podera exercer
outro cargo ou funcdao na administracdo direta ou indireta estadual, federal ou
municipal, sob pena de demissao, salvo quando se tratar de acumulagao legal.

Artigo 103 SO podera ser concedida nova licenca depois de decorrido o
mesmo periodo de duragao da licenga anterior, excetuado o caso do paragrafo 1° do
Art. 85.

Artigo 104 O funcionario podera, a qualquer tempo, desistir da licenga.
Artigo 105 O Servico Publico podera cassar a licenca, a juizo da

autoridade competente, somente em decorréncia de decretacdo de situacdo de
emergéncia ou estado de calamidade publica. (Redacdao dada pela Lei n® 8.588/2013)

Paragrafo unico - Na hipotese deste artigo, o funcionario tera 30
(trinta) dias de prazo para reassumir o exercicio.

SECAO VIII
DA LICENGA PARA CAMPANHA ELEITORAL

Artigo 106 Ao funcionario que o requerer, dar-se-a licenca com
vencimentos e vantagens, para promogao de sua campanha eleitoral, durante o lapso
de tempo contado da data de registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral,
até o dia seguinte ao da eleigao.
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Paragrafo Unico - Em se tratando de funcionario candidato a cargo
eletivo na localidade em que exerca encargos de chefia, diregao, fiscalizagao e
arrecadacdo, seu afastamento pelo prazo referido neste artigo sera obrigatério.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO

Artigo 107 Vencimento é a retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao padrao fixado em Lei.

§ 19 O funcionario publico municipal da ativa recebera em dezembro, a
titulo de 13° saldrio, a importancia a que, neste més, fizer jus como vencimento.
(Redacao dada pela Lei n® 3054/1983)

& 29 Ao funciondrio que até 31 de dezembro ndo houver completado 01
(um) ano de exercicio, o salario de que trata esta lei sera pago, proporcionalmente, a
base de 1/12 (um doze avos) do vencimento a que fizer jus em dezembro por més de
exercicio. (Redacdo dada pela Lei n® 3054/1983)

§ 39 O beneficio de que trata esta Lei é extensivo aos inativos, tomando
como base de célculo a referéncia e ou padrdo de vencimentos do cargo no qual foi
aposentado. (Redacao dada pela Lei n® 3054/1983)

§ 4° Na aplicagdo desta Lei ndo serdo consideradas para efeito de
calculos as gratificagbes ou outras quaisquer vantagens adicionais aos vencimentos.
(Redacdo dada pela Lei n® 3054/1983),

Artigo 2° da Lei 3.054 - As despesas decorrentes da execucao dos
paragrafos acima correrao a conta da dotacgdo propria.

Artigo 1° da Lei 3.094 14 - O 13° salario do funcionalismo,
instituido pela Lei 3.054, [assinalados em negrito acima] de 12 de agosto de
1983, podera ser pago ao funcionario efetivo no més em que este entrar em
gozo de férias, desde que o requeira antecipadamente.

Artigo da 2° Lei 3.094 - O funcionario que optar pelo recebimento
do 139 salario no més em que entrar em gozo de férias, recebera, no més de
dezembro, se houver, a diferenca entre a importancia que recebeu e o
vencimento de seu cargo, na conformidade do disposto na supra citada Lei.

Artigo da 3° Lei 3.094 - Esta Lei (os dois artigos acima) entra em
vigor a partir de 1° de janeiro de 1984, revogadas as disposicoes em
contrario.

Artigo 108 Perderd o vencimento do cargo efetivo o funcionario:

I - Nomeado para cargo em comissao, salvo o direito de optar e o de
acumulacgao legal;

IT - Quando no exercicio de mandato eletivo federal ou estadual;

III - Quando no exercicio de mandato de Vereador, desde que nao haja
compatibilidade de horarios com o cargo efetivo;

IV - Quando posto a disposicdo dos governos da Unido, de outros
Estados e dos Municipios, ressalvada a hipotese de convénio em que seja assegurada a
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cessao de funcionarios com oOnus.

8§ 1° Investido no mandato de Prefeito Municipal ou Vice-Prefeito, o
funcionario efetivo podera optar pela continuacdo do recebimento do vencimento do
seu cargo efetivo, com direito a perceber a representagdo fixada para o exercicio do
cargo de Prefeito ou Vice-Prefeito, respectivamente.

13 Incluidos pela Lei 3.054, de 12 de agosto de 1983, e revogam as disposicbes em
contrario, especialmente a Lei 2.567/78.

14 Incluidos pela Lei 3.094 de 06 de dezembro de 1983 e referem-se a Lei 3.054/83.

8§ 29 Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horario, perceberd o vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo, sem
prejuizo dos subsidios a que faz jus.

Artigo 109 O funcionario perdera:

I - O vencimento do dia se nao comparecer ao servico, salvo motivo
legal ou moléstia comprovada;

II - Um terco do vencimento do dia quando comparecer ao servigo
dentro da primeira hora seguinte a determinada para inicio do trabalho, ou quando se
retirar antes da hora fixada para seu término.

IIT - Um terco do vencimento, durante o afastamento por motivo de
prisdo preventiva judicidria ou administrativa, com direito a receber a diferenca, se
absolvido;

IV - 50% (cinqlienta por cento) do vencimento, durante o periodo de
afastamento em virtude de condenacdo definitiva a pena que ndo determine demissao.

Artigo 110 Serdo relevadas até 3 (trés) faltas durante o meés,
motivadas por doenca comprovada em inspecdo médica oficial.

§ 19 Ao faltar ao servigo por doenga, o funcionario fica obrigado a fazer
comunicagdo no mesmo dia e no horario de servigo de reparticdo, ao chefe do d6rgdo
onde tiver exercicio, para exame e atestado.

§ 2° A inobservancia do disposto no paragrafo anterior impedira, em
qualquer tempo, a justificacdo das faltas.

§ 39 Os sabados, domingos e feriados intercalados entre dias em que o
funcionario faltar o servigo, serdo computados também como faltas.

Artigo 111 A imposicdo de isolamento ou quarentena, decorrente de
caso suspeito de doenca transmissivel, determina abono de faltas ao servico.

Artigo 112 O vencimento, o provento ou qualquer vantagem pecuniaria
atribuida ao funcionario ndo sofrerdo descontos, além dos previstos em Lei, nem serdo
objeto de arresto, seqliestro ou penhora, salvo quando se tratar de:

I - Prestacao de alimentos por forca de decisao judicial;

II - Reposicao ou indenizacao devida a fazenda Municipal.

Artigo 113 Ressalvados os casos previstos nos artigos 115, § 1°9e 117,

as reposicdes a Fazenda Municipal serdo descontadas em parcelas mensais, nunca
excedente a décima parte do vencimento ou provento.
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Paragrafo unico - N3o caberd o parcelamento quando o funcionario
solicitar exoneragao ou abandonar o cargo.

Artigo 114 O funcionario municipal ndo podera receber vencimento que
exceda a remuneracdo do Prefeito.

Paragrafo Gnico - A proibicdo deste artigo ndao compreende os
proventos do aposentado.

CAPITULO VII
DAS VANTAGENS

SECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Artigo 115 Sem prejuizo das diarias a que fizer jus, o funcionario
obrigado a ausentar-se do Municipio por mais de 30 (trinta) dias, a servigo, tera
direito, por ato do Chefe do Poder Competente do Municipio, a uma ajuda de custo
correspondente a um dia de vencimento por dia de auséncia.

8 19 Se regressar antes de cumprida a missao a desempenhar, pedir
exoneragdo ou abandonar o servigo, o funcionario restituira integralmente a ajuda de
custo correspondente a um dia de vencimento por dia de auséncia.

8§ 2° Sem o cumprimento do disposto no paragrafo anterior ndo sera
concedida a exoneragao.

8§ 32 N3o havera a obrigacdo de restituir quando o regresso do
funcionario for determinado pelo Chefe do Poder Competente do Municipio ou no caso
de doenca comprovada do funcionario ou de pessoa da familia, como tal definida no §
10 do Art. 99.

SEGAO II
DAS DIARIAS

Artigo 116 Ao funcionarios que se deslocar do Municipio em objeto de
servico e que a ele ndo possa retornar no mesmo dia, serdo concedidas diarias, a titulo
de indenizacdo das despesas de alimentacao e pousada.

Paragrafo unico - N3o terd o funcionario direito a didrias quando o
deslocamento constituir exigéncia permanente.

Artigo 117 O funcionario que receber diarias sem correspondente
prestacdo de servigo sera obrigado a restitui-las de uma sé vez, ficando sujeito, ainda,
a punigdo disciplinar.

SEGAO III _
DAS GRATIFICAGCOES

Artigo 118 Conceder-se-a gratificacdo ao funcionario:
I - Pela prestacao de servico extraordinario;
II - Pela elaboragcdo ou execugdo de trabalho técnico ou cientifico ou de

utilidade para servico publico municipal quando ndo houver relagdo do trabalho
executado com as tarefas especificas do seu cargo.
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III - De encargo de Gabinete do Chefe do Poder Competente do
Municipio;

IV - Quando designado para fazer parte de 6rgdo de deliberacdo
coletiva;

V - 40% (quarenta por cento) do vencimento cargo em comissao,
quando optar pelo vencimento do cargo efetivo, na forma prevista no Art. 224.

VI - Pelo encargo de auxiliar ou membro de banca e comissdes de
concurso, no @mbito do Municipio;

VII - Adicional por tempo de servigo;
VIII - De produtividade;

IX - De representacao;

X - De assiduidade.

Artigo 119 Fica mantida para os funcionarios do Municipio a gratificagdo
adicional por tempo de servico prestado exclusivamente ao Municipio, na base:

I - (Redagdo anterior: 5% (cinco por cento), até o terceiro quinquénio;)
15 o adicional de tempo de servigo, de que trata o Art. 118, inciso VII, e Art. 119, da
Lei 2.994, de 17 de dezembro de 1982, passa a ser concedido ao servidor a cada 05
(cinco) anos de efetivo exercicio no percentual de 5% (cinco por cento), limitado a
35% (trinca e cinco por cento) e calculado sobre o valor do respectivo vencimento.

II - 10% (dez por cento), a partir do quarto quinqUénio. Revogado pela
lei 4.400 de 07 de fevereiro de 1997.

Artigo 120 O exercicio do cargo em comissao exclui a gratificacdo por
servico extraordinario.

Artigo 121 A gratificacdo por servigo extraordinario sera arbitrada pelo
Chefe do Poder Competente do Municipio, em importancia ndo excedente a um terco
do vencimento, ou serd paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado, calculada
com base no vencimento.

§ 1° Tratando-se de trabalho noturno, a importdncia devida sera
acrescida de 25% (vinte e cinco por cento).

8§ 29 Considera-se trabalho noturno o realizado entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

Artigo 122 16 A gratificacgdo de representacdo sera atribuida,
exclusivamente, aos ocupantes dos cargos de Secretario Municipal e Procurador Geral
do Municipio, no @&mbito do Poder Executivo e aos ocupantes de cargos equivalentes,
no d@mbito do Poder Legislativo. (Revogado pela Lei n® 3458/1987) (Repristinado pela
Lei n° 3476/1987),

Artigo 4° da Lei 4.177 17 - Sera paga, de forma escalonada, a todos
0s ocupantes de cargos de provimento em comissao de CC-1 a CC-7.

Artigo 5° da Lei 4.468 18 - Estende representacdo aos cargos
comissionados de padrdo sem referéncia.
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§ 1° A gratificacdo de qgue trata este artigo serd concedida por ato do
Poder competente do Municipio, nas situacées especificas, até o limite maximo de
quatro quintos (4/5) da gratificacdo de representacdo que couber ao Chefe do Poder
correspondente. (Revogado pela Lei n® 3458/1987) (Repristinado pela Lei no°
3476/1987),

& 29 Ndo sera admitida, em qualquer hipdtese: (Revogado pela Lei n®
3458/1987) (Repristinado pela Lei n® 3476/1987),

a) a agregacdo ou incorporacdo da gratificagdo de representacdo a
vencimentos de servidores ou funcionarios; (Revogado pela Lei n® 3458/1987)
(Repristinado pela Lei n® 3476/1987)

b) a incidéncia de vantagens, a qualquer titulo sobre o valor da
gratificacdo referida neste artigo. (Revogado pela Lei n® 3458/1987) (Repristinado pela
Lei n° 3476/1987),

Artigo 1° da Lei n° 3110 19 - Os funcionarios do Quadro Estatutario
da Prefeitura Municipal de Vitdria que, no exercicio permanente de suas fungdes, em
graus de periculosidade ou insalubridade, comprovadas, definidas e disciplinadas pela
legislagdo especifica, fardo jus a uma gratificagdo adicional ndo permanente, calculada
a razdo de 20%(vinte por cento) do salario minimo regional.

15 Redacgao dada pelo Art. 40 da Lei 4.400 de 07 de fevereiro de 1997.

16 Alterado pela Lei 3.476 de 03 de julho de 1987, que foi alterada pela Lei 4.177 de 03 de
fevereiro de 1995.

17 Incluido no Capitulo VII, secdo III pela Lei 4.177 de 03 de fevereiro de 1995.

18 Incluido no Capitulo VII, secdo III pela Lei 4.468 de 30 de julho de 1997.

19 Incluido no Capitulo VII, secdo III pela Lei 3110 de 14 de dezembro de 1983.

Paragrafo Gnico do Artigo 1° da Lei n® 3110 - O adicional a que se
refere este artigo s6 sera devido aos funcionarios que exergcam as atividades perigosas
ou insalubres constantes dos quadros aprovados pelo Ministério do Trabalho, apds
laudo pericial fornecido pela Seguranca e Medicina do Trabalho no ambito
administrativo do Municipio de Vitoria.

Artigo 2° da Lei n® 3110 - O direito a percepcao do adicional a que se
refere o artigo anterior cessard a partir do momento em que o funcionara for
deslocado para outra area, setor ou atividade ndo considerada insalubre ou perigosa.

Paragrafo (nico do Artigo 2° da Lei n° 3110 - Quando forem
introduzidos modificacdes de ambiente e equipamentos, que suprimam ou reduzam o
agente causal da periculosidade ou insalubridade, a concessdo do adicional de que
trata esta Lei serd revista imediatamente pelos responsaveis pela Seguranca e
Medicina do Trabalho sob pena de responsabilidade funcional.

Artigo 3° da Lei n°® 3110 - O funciondrio, nos seus afastamentos por
prazo superior a 30 (trinta) dias, ndo fara jus ao pagamento do adicional de que trata
esta Lei, pelo periodo de afastamento.

Artigo 1° da Lei n° 3.599 20 - A gratificacdo de insalubridade prevista
na legislacdo trabalhista e na Lei 3.110, de 14 de dezembro de 1983, sera calculada
sobre o salario-base dos empregados e funcionarios da Prefeitura Municipal de Vitéria
de acordo com os percentuais fornecidos pela Divisdo de Seguranca e Medicina do
Trabalho da Prefeitura Municipal de Vitéria.

Paragrafo Unico do Artigo 10 da Lei n° 3.599 - o adicional a que se
refere este artigo somente serd devido aos servidores que exercam atividades
insalubres constantes dos quadros aprovados pelo Ministério do Trabalho.
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Artigo 39 da Lei n® 3280 21 - Os funcionarios municipais, quando sexo
masculino, ao completarem 35 (trinta e cinco) anos de servigos prestados
exclusivamente ao municipio, ou 30 (trinta) anos quando do sexo feminino, ndo terdo
acréscimo nos seus adicionais, avangos de classe, promogdes, gratificacdes por
assiduidade ou outra qualquer vantagem de gratificagdo de ativa.

SEGAO IV
DO SALARIO FAMILIA

Artigo 123 O salario familia é concedido ao funcionario ou ao inativo do
Municipio:

I - Pela esposa que ndo exerca atividade remunerada;

IT - Por filho menor de 21 (vinte e um) anos que nao exerca atividade
remunerada;

III - Por filho invalido;

IV - Por filho solteiro, estudante, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos,
desde que nao exerca atividade remunerada;

V - Por ascendente sem rendimento proprio, que viva as expensas do
funcionario;

VI - Por filha solteira, sem economia propria;

VII - Pela companheira que, ndo tendo renda prépria, conviva sob o
mesmo teto com funcionario separado da esposa, ou viuvo, ou solteiro.

20 Redagdo dada pela Lei 3.599 de 19 de junho de 1989 que altera a Lei 3110 de 14 de
dezembro de 1983.
21 Incluidos no Capitulo II, segdo III pela Lei 3280 de 05 de margo de 1985.

§ 1° Considerando-se dependentes, desde que vivam as expensas do
funcionario, os filhos de qualquer condicdo, de um ou de ambos os cbénjuges, os
enteados e os adotivos, equiparando-se as estes os tutelados na forma da Lei.

§ 2° No caso do item VII, o requerimento sera instruido com atestado
da autoridade policial da area de residéncia do funcionario e atestados por dois
funcionarios ativos do Municipio.

8§ 3° A invalidez que caracteriza a dependéncia é a incapacidade total e
permanente para o trabalho.

Artigo 124 Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto e a madrasta e, na
falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Artigo 125 A concessdo e a supressdo do salario familia obedecerdo a
regulamento baixado pelo Poder Executivo.

Artigo 126 Serd cassado o salario familia do funciondrio que |,
comprovadamente, descurar da subsisténcia e educacdo dos filhos, podendo ser o
mesmo pago ao conjuge que mantiver a guarda dos filhos.

Paragrafo (nico - Serd restabelecido o pagamento na forma da
habilitacdo inicial, desde que o cessado o motivo da cassagdao, o requerimento do
cOnjuge que mantiver a guarda dos filhos.
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Artigo 127 O salario familia é devido a partir de més a que o
funcionario tiver feito jus ao mesmo, qualquer que seja o dia em que tiver inicio o
direito a sua percepcao.

Paragrafo Gnico - Deixard de ser devido o salario familia no més
seguinte ao ato ou fato que determinar sua supressao, qualquer que seja o dia da
ocorréncia.

Artigo 128 No caso de falecimento do funciondrio o saldrio familia
continuara a ser pago a quem tiver a posse legal dos filhos até o término de sua
concessao.

8§ 1° O salario familia devido a esposa, no caso deste artigo, tera
vigéncia até a cessacdo do pagamento do salario devido aos filhos ou até que a vilva
venha a contrair novas ndpcias ou a ter renda proépria.

§ 29 Se o funcionario falecido ndo se houver habilitado ao salario familia,
a vilva ou o responsavel pela guarda dos filhos, mediante alvara expedido pelo juiz
competente, poderd requerer a concessdo do beneficio, cujo pagamento serd feito a
partir da data da posse do servidor falecido.

Artigo 129 O salario familia serd pago mesmo nos casos em que,
continuando titular do cargo, o funcionario deixe de receber vencimento por qualquer
motivo, exceto no caso previsto do inciso IV do Art. 63.

SEGCAO V
DO AUXILIO NATALIDADE

Artigo 130 (Revogado pela Lei n®© 4399/1997),

8§ 19 (Revogado pela Lei n® 4399/1997),

8§ 29 (Revogado pela Lei n® 4399/1997),

8§ 3° (Revogado pela Lei n°® 4399/1997)

Artigo 131 (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).
22 Alterado pela Lei 3.236 de 26 de dezembro de 1984.
Artigo 132 (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).

Artigo 133 (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).

SEGAO VI
DA ASSISTENCIA

Artigo 134 (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).
Artigo 135 (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997):
I - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997);

IT - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997);

ITI - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).

Artigo 136 (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).
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Artigo 137 Leis especiais estabeleceram os planos, formas de custeio e
condicbes de organizacdo e funcionamento dos servicos assistenciais previstos nesta
secdo. (Revogado pela Lei n® 4399/1997)

SECAO VII )
DAS OUTRAS CONCESSOES PECUNIARIAS

Artigo 138 O tratamento do funcionario acidentado em servigo correra
por conta do Municipio, desde que previamente autorizado, ouvido o servigo médico
municipal.

Artigo 139 (Revogado pela Lei n® 4399/1997),

8§ 1° (Revogado pela Lei n® 4399/1997)

8§ 29 (Revogado pela Lei n® 4399/1997),

Artigo 140 (Revogado pela Lei n® 4399/1997),

Artigo 141 Ao funcionario estudante poderda ser concedido horario
especial, respeitada a carga horaria a que estiver sujeito.

8§ 1° Ocorrendo a necessidade de afastamento do expediente, a fim de
participar de atividade didaticas e de extensdo universitaria, realizadas extra-classe, as
horas de afastamento serdo compensadas mediante antecipacdo ou prorrogacao do
horario.

§ 2° Para beneficiar-se dos favores contidos neste artigo, o funcionario
devera instruir requerimento ao chefe do 6rgao onde tem exercicio, com atestado
firmado pelo Secretario do estabelecimento de ensino em que estiver matriculado.

Art. 142 Sem prejuizo do vencimento, o servidor podera faltar ao
servico até 08 (oito) dias consecutivos, por motivos: (Redacdo dada pela Lei n°

9356/2018)

(Incluido pela Lei 5082/2000),

I - De seu casamento ou registro em cartério da Unido Estavel;
(Dispositivo incluido pela Lei n® 9356/2018)

IT - Ou falecimento do cénjuge, companheiro, pais, padrasto, madrasta,
filhos, enteados, netos, bisneto, irm&os, sogros, avos e bisavds. (Dispositivo incluido

pela Lei n® 9356/2018)

CAPITULO VIII _
DO DIREITO DE PETIGCAO

Artigo 143 E assegurado ao funciondrio o direito de requerer ou
representar, pedir reconsideragao e recorrer, desde que o faca dentro das normas de
urbanidade, observada as seguintes regras:

I - Nenhuma solicitagdo, qualquer que seja sua forma, podera ser:
a) dirigida a autoridade incompetente para decidi-la;

b) encaminhada sem o conhecimento prévio da autoridade a que o
funcionario esteja subordinado;

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200360031003800360030003A005000, Documento assinado digitalmente

e 5.goFBIRIR MBS ARARSABIG A il i Bridiacpe sy aste FhiarRe iR 36t0sA 004 B0

30/46


https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L43991997.html#a74
https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L43991997.html#a74
https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L43991997.html#a74
https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L43991997.html#a74
https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L43991997.html#a74
https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L93562018.html#a1
https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L50822000.html#a2
https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L93562018.html#a1
https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L93562018.html#a1

10/05/2023, 15:48

LEI 2994/1982 17/12/1982

IT - O pedido de reconsideracdo sera dirigido a autoridade que houver
decidido o recurso em primeira instancia e s6 sera cabivel se houver novos argumento
sem defesa dos direitos peticionados;

III - Nao sera admitida renovacdo do pedido de reconsideracao;

IV - Somente terd cabimento recurso para a autoridade imediatamente
superior, quando o pedido de reconsideracao for indeferido ou ndao houver sido decidido
no prazo legal;

V - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
houver decidido o assunto em sucessivamente, na escala ascendente, as demais
autoridades.

8§ 1° O requerimento e o pedido de reconsideragdo deverdao ser
decididos, cada um, dentro de 20 (vinte) dias contados da data do protocolamento da
peticdo.

§ 2° Cada autoridade que tiver de decidir sobre o requerimento tera o
mesmo prazo previsto no paragrafo anterior para proferir sua decisdo.

8§ 39 Os pedidos de reconsideracdo e os recursos nao tem efeito
suspensivo; se providos, dardo lugar as retificagbes necessarias com efeito retroativos.

CAPITULO IX
DA PRESCRICAO

Artigo 144 O direito de pleitear na esfera administrativa e o evento
punivel prescreverdo:

I - Em 5 (cinco) anos:

a) quanto aos atos de demissao e cassacdo de aposentadoria e
disponibilidade, exceto nos casos da letra "I" do item do III do Art. 177 e quando, pela
aplicagao do Art. 146, resultar prazo menor;

b) quanto ao direito a readmissdo e a revisdo de processo
administrativo;

Cc) quanto aos atos que impliguem em pagamentos de vantagens
pecunidrias devidas pela Fazenda Publica, inclusive diferengas e restituigdes.

IT - Em 2 (dois) anos, quanto a falta de que trata a letra "I", do item III,
do Art. 177 e quanto as faltas sujeitas as penas de repreensdo, multa e suspensao;

ITII - Em 180 (cento e oitenta) dias, nos demais casos.

Artigo 145 O prazo da prescricdo contar-se-a da data da publicacdo
oficial do ato impugnado ou, quando este for de natureza reservada, da data da ciéncia
do interessado.

§ 1° Para a readmissdo, a prescricdao contar-se-a da data da publicacdo
do ato de exoneracdo e para a revisdao do processo administrativo, da data em que
forem conhecidos os atos, fatos ou circunstadncias que derem motivos ao pedido de
revisao.

§ 292 Em se tratando de evento punivel, o curso da prescricdo comega a
fluir da data do referido evento e interrompe-se pela abertura da sindicancia ou do
processo administrativo.

https://camarasemigee
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Artigo 146 A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera
juntamente com este.

Artigo 147 O pedido de reconsideragao e o recursos, quando cabiveis,
interrompem a prescrigdo até duas vezes.

Artigo 148 O funcionario que recorrer ao Poder Judicidrio ficara
obrigado a comunicar essa iniciativa a seu chefe imediato, dentro de 8 (oito) dias,
juntando cépia da peticdo, sob pena de punicao.

Artigo 149 Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo.

CAPITULO X
DA DISPONIBILIDADE

Artigo 150 Extinto o cargo, o funcionario estavel ficara em
disponibilidade remunerada, com vencimento proporcional ao tempo de servico.

Paragrafo Unico - A extingdo do cargo se fara por Decreto, quando
integrante do quadro do Poder Executivo e por Resolugao, quando integrante do Poder
Legislativo.

Artigo 151 Na contagem de tempo de servico para fins de
disponibilidade, serdo observados os preceitos previstos neste Estatuto para a
aposentadoria.

Artigo 152 O valor do provento mensal a que tera direito o funcionario
em disponibilidade serd proporcional ao tempo de servico, a razdo de 1/35 avos,
tratando-se de funcionarios do sexo masculino e 1/30 avos se do sexo feminino,
computadas as vantagens pessoais prevista em Lei para o cargo efetivo ocupado.

Artigo 153 O funcionario em disponibilidade poderd, a juizo e no
interesse da administragao, ser reconduzido a cargo de natureza e vencimento
compativeis com os do anteriormente exercido.

Paragrafo Gnico - O aproveitamento dependerd de aprovacdo em
inspegdo médica e do cumprimento das disposicdes do Art. 7°.

CAPITULO XI
DA APOSENTADORIA

Artigo 154 O funcionario sera aposentado:
I - Por invalidez;
IT - Compulsoriamente, ao completar 70 (setenta) anos de idade;

IIT - Voluntariamente, apo6s completar 35 (trinta e cinco) anos de
servigo, se do sexo masculino e apds 30 (trinta) anos, se do sexo feminino.

Artigo 155 Os proventos da aposentadoria serao:
I - Integrais:
a) no caso do inciso III do artigo anterior;

b) no caso previsto no Art. 92;
C) no caso previsto no Art. 97;
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d) no caso previsto no Art. 159.

II 24 - Proporcionais ao tempo de servigo publico, nos demais casos,
inclusive, voluntariamente, quando o funciondrio haja completado 15 ou mais anos de
servicos, se do sexo masculino e de 10 ou mais anos, se do sexo feminino, prestados
exclusivamente ao municipio.

Artigo 156 A aposentadoria, no caso do inciso I do Art. 154, depende
de comprovagdo da invalidez permanente em inspecdo procedida por Junta Médica do
Municipio, formada de 03 (trés) médicos.

§ 1° O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado, observado
o disposto neste artigo.

Artigo 157 A aposentadoria prevista no inciso II do Art. 154 ¢é
automatica. Ao atingir a idade limite, o funcionario sera imediatamente afastado do
exercicio do cargo, independentemente do ato declaratodrio respectivo, devendo, a esse
respeito, o Departamento de Pessoal adotar as providéncias necessarias.

Paragrafo (nico - No caso deste artigo, afastado do cargo, o
funcionario continuard a perceber o mesmo vencimento e vantagens até a data da
publicacdo do ato de aposentadoria.

Artigo 158 O calculo do provento da aposentadoria integral ou
proporcional sera feito com base no vencimento do cargo efetivo que o funcionario
estiver exercendo.

§ 19 Integra o calculo do provento o valor das vantagens permanentes
gue o funcionario estiver percebendo.

§ 2° Quando o funcionario estiver investido em cargo de provimento em
comissdo, ininterruptamente, nos 5 (cinco) Ultimos anos anteriores a aposentadoria,
terd direito a fixacdo do provento com base no valor do vencimento desse cargo,
inclusive a vantagem resultante do direito de opcdo estabelecida no Art. 224 desta Lei,
exceto no caso de |he haver sido assegurada aposentadoria em outro cargo publico.

8§ 3° Serdo concedidas as mesmas vantagens previstas no paragrafo
anterior, quando o cargo em comissao haja sido exercido por periodo de 10 (dez) anos,
consecutivos ou nao.

8§ 4° Na hipdtese prevista no § 39 deste artigo, quando mais de um
cargo tenha sido exercido, serdo atribuidas as vantagens do cargo de maior valor,
desde que lhe corresponda um exercicio minimo de 5 (cinco) anos.

8§ 5° N3do ocorrendo o caso referido no paragrafo anterior, serdo
incorporados aos proventos as vantagens do cargo imediatamente inferior, dentre os
exercidos no periodo a que se refere o § 3° deste artigo.

Artigo 159 O funcionario em exercicio de cargo em comissao, quando
invalidade na forma prevista no inciso II do Art. 162, sera aposentado com vencimento
do referido cargo, acrescidas das vantagens do cargo efetivo de que for titular.

§ 1° Tratando-se de funcionario aposentado do Municipio, tera ele direito
a receber a diferenga existente entre os proventos da aposentadoria, inclusive
vantagens, e o vencimento do cargo em comissdo que estiver exercendo.

24 Alterado pelo Art. 19 da Lei 3543 de 15 de junho de 1988.
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8§ 2° N3do se tratando de funcionario ou inativo do Municipio, tera ele
direito a uma pensao de igual valor ao vencimento do cargo em comissao que estiver
exercendo, desde que nao seja aposentado em cargo publico ou pela Previdéncia
Social.

8§ 32 No caso do paragrafo anterior, tratando-se de aposentado, a
pensdao correspondera a diferenca entre proventos da aposentadoria, inclusive
vantagens, e 0 vencimento do cargo em comissdo que estiver exercendo.

Artigo 160 A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga por
periodo ndo excedente de 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando a Junta Médica
concluir pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

Paragrafo unico - Nos casos previstos nos Arts. 92 e 97, a licenga
podera ser prorrogada até 36 (trinta e seis) meses, em periodos de 90 (noventa) dias.

Artigo 161 Expirados os prazos previstos no artigo 160 e seu paragrafo,
prevalecendo a incapacidade do funcionario para o exercicio do cargo, sera ele
aposentado.

Artigo 162 O funcionario efetivo serd aposentado com vencimento
integral:

I - Quando, sendo do sexo masculino, contar 35 (trinta e cinco) anos de
servigo publico e 30 (trinta) anos quando do sexo feminino;

II - Quando invalidado em consequtiéncia de acidente no exercicio do
cargo ou em virtude de doencga profissional;

IIT - quando acometido de AIDS (sindrome de deficiéncia imunoldgica
adquirida), alienacdo mental, cardiopatia graves, cegueira ou visdo reduzida, doenca
de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, estados avancados de Paget (osteite
deformante), Hanseniase Incapacitante ou Hanseniase que leva a Incapacidade Fisica,
nefropatia grave, neoplasia maligna, paralisia irreversivel e incapacitante, psicose
epiléptica, Tuberculose Incapacitante ou Tuberculoso que leva a Incapacidade Fisica,
esclerose multipla e hepatopatia grade com base nas conclusbes da medicina
especializada. (Redacdo dada pela Lei n® 9.190/2017),

(Redacao dada pela Lei n® 3565/1988)

Artigo 163 Qualquer alteragdo do vencimento e vantagens percebidas
pelo funcionario em virtude de medida de carater geral, serd extensiva ao provento do
aposentado, na mesma proporgao.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOI_
DA ACUMULAGCAO

Artigo 164 E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos,
exceto:

I - A de juiz com um cargo de professor;
IT - A de dois cargos de professor;

IIT - A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
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IV - A de dois cargos privativos de médico.
25 Alterado pelo Art. 1° da Lei 3.565 de 22 de dezembro de 1988.

§ 1° Em qualquer dos casos, acumulacdo somente sera permitida
guando houver correlacdo de matérias e compatibilidade de horarios.

8§ 29 A proibicido de acumular estende- se a cargos, fungdes ou
empregos em autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista.

8§ 39 A proibicdo de acumular proventos nao se aplica aos aposentados,
quanto ao exercicio de mandato eletivo, quanto ao de um cargo em comissdo ou
quanto a contrato para prestacdo de servicos técnicos ou especializados.

Artigo 165 Apurada, em processo administrativo, a acumulagao proibida
e provada a ma fé, com base no tempo de posse ou outro meio de prova, o funcionario
sera demitido de ambos os cargos e restituira o que houver recebido ilegalmente.

Paragrafo Unico - O funcionario exonerado por forca deste artigo nao
podera, durante 5 (cinco) anos, ser nomeado para qualquer outro cargo no Municipio
ou em suas autarquias, empresas publicas ou sociedade de economia mista.

Artigo 166 O ocupante de dois cargos efetivos em regime de
acumulagao, enquanto investido em cargo de provimento em comissdo, se afastara de
ambos os cargos efetivos, a menos que um deles apresente, em relacdo ao cargo em
comissdo, os requisitos de correlacdo de matérias e compatibilidade de horarios,
hipétese em que se mantera afastado apenas de um cargo efetivo.

Paragrafo Gnico - A acumulagdo, na hipdtese deste artigo, sera
expressamente autorizada pelo Secretario responsavel pela administragao de pessoal.

Artigo 167 Nao se compreendem na proibicao de acumular, nem estao
sujeitas a qualquer limite:

a) a percepcao conjunta de pensdes civis ou militares;

b) a percepcdo de pensGes com vencimentos e salarios;

c) a percepcao de pensbes com proventos de disponibilidade, de
aposentadoria, reforma ou reserva remunerada;

d) a percepgdo de proventos, quando resultantes de cargos acumulaveis.

Artigo 168 Os chefes de servigo, de qualquer nivel hierarquico, tendo
conhecimento de acumulagdo remunerada, sdo obrigados a comunicar o fato ao 6rgdo
competente, para os fins indicados no Art. 165 e seus paragrafo.

Artigo 169 Cargo técnico ou cientifico € aquele cujo exercicio seja
indispensavel e predominante a aplicagdo de conhecimentos cientificos, que exijam
formacdao de nivel superior, como tal compreendida a habilitacdo profissional,
regulamentada por Lei Federal.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Artigo 170 Sao deveres do funcionario:
I - Ser assiduo e pontual ao servigo;

IT - Cumprir ordens superiores, representando quando manifestamente
ilegais;
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III - Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for
incumbido;

IV - Guardar sigilo sobre assuntos de reparticdo e, especialmente, sobre
despachos, decisdes ou providéncias administrativas;

V - Representar os superiores sobre as irregularidades de que tiver
conhecimento no desempenho do cargo;

VI - Tratar com urbanidade os companheiros de servigo e as partes;

VII - Zelar pela economia do material de propriedade do Municipio e pela
conservacao do que for confiado a sua guarda e utilizagao;

VIII - Apresentar-se convenientemente trajado ao servico ou
uniformizado, quando a isso obrigado em fungao do cargo exercido;

IX - Cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros
de trabalho;

X - Estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrucdes e
ordens de servigos, quando a isso obrigado em funcdo de cargo exercido;

XI - Proceder, na vida publica e privada, de forma que dignifique a
funcdo publica.

CAPITULO III
DAS PROIBICOES

Artigo 171 Ao funcionario é proibido:

I - Referir-se, depreciativamente, em informacdes, parecer ou despacho,
pela empresa, ou qualquer outro meio de divulgacdo, as autoridades constituidas e aos
atos da Administracdo, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado aprecia-
los sob o aspecto doutrinario e da organizacdo e eficiéncia do servico;

II - Retirar, sem licenca prévia da autoridade competente, qualquer
documento, utensilio ou objeto existente na reparticao;

III - Entreter-se durante as horas de servigo em palestra, leituras ou
outras atividades estranhas ao servico;

IV - Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;
V - Tratar de interesses particulares na reparticao;

VI - Promover manifestacdo de apreco ou desapreco na reparticdo ou
tornar-se solidario com elas;

VII - Exercer comércio na reparticdo entre os companheiros de servigo,
promover ou subscrever listas de donativos, rifas e homenagens;

VIII - Empregar material do servico publico e trabalho particular;
IX - Participar da geréncia ou administragdo de empresa industrial,

comercial ou de prestacdao de servicos que mantenha relagcdes comerciais ou
administrativas com o Governo Municipal, sejam por estes subvencionados ou estejam
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diretamente relacionados com finalidade de reparticdo ou servico em que esteja
lotado;

X - Exercer comércio ou participar de sociedade de atividade econ6mica,
exceto como acionista ou cotista;

XI - Constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario
perante reparticdo do Municipio, exceto quando se tratar de interesse de cOnjuge ou
parente até segundo grau.

Paragrafo Gnico - Ndo estd compreendida nas proibigdes contidas nos
incisos IX e X deste artigo a participacdo do funcionario em sociedade em que o
Municipio seja acionista ou me Fundagao por ele criada.

Artigo 172 E vedado ao funcionario trabalhar sob as ordens imediatas

de parentes até o segundo grau, salvo quando se tratar de funcdo de confianca e de
livre escolha.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 173 O funcionario é responsavel por todos os prejuizos que
nessa qualidade, causar a Fazenda Municipal, por dolo, negligéncia ou culpa
devidamente apurados.

Paragrafo Gnico - Caracteriza- se a responsabilidade, especialmente,
nos seguintes casos:

I - Sonegacdo de valores e de objetos confiados a sua guardar ou
responsabilidade, ou pro nao prestar contas, ou por nao as tomar, na forma e no prazo
estabelecidos nas leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servigo;

II - Pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que
sofrerem os bens sob sua guarda, ou sujeitos a seu exame ou fiscalizagao;

III - Por qualquer erro de calculo ou redugdo contra Fazenda Municipal.

Artigo 174 Nos casos de indenizagao a Fazenda Municipal em virtude de
alcance, desfalque, remissao ou omissdo em efetuar recolhimento, o funcionario sera
obrigado a repor a importancia de uma so vez.

Artigo 175 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
funcionario perante a Fazenda Municipal, em que acdo regressiva, proposta depois de
transitar em julgado a decisdo de ultima instédncia que houver condenado a Fazenda
Municipal a indenizar o terceira prejudicado.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Artigo 176 Sdo penas disciplinares:
I - Repreensdo;

IT - Suspensao;

III - Multa;

IV - Demissao;
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V - Cassagao de aposentadoria e disponibilidade.
Artigo 177 Sdo infragOes disciplinares:
I - Puniveis com repreensao:

a) falta de espirito de cooperagdo em assunto de servico;

b) apresentar-se ao servico sem condicdes satisfatérias de higiene
pessoal;

c) negligéncia;

d) deixar de comunicar ao chefe imediato entrada no Poder Judiciario de
acao contra a Administragao Municipal;

e) outras faltas de pequena gravidade que ndo justifiguem penalidade
maior.

II - Puniveis com suspensao:

a) desobediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

b) falta de urbanidade;

c) deixar de atender prontamente as requisicées para defesa da Fazenda
Publica e a expedicdo de certidGes requeridas para defesa de direito;

d) deixar de submeter-se, sem justa causa, a inspecdo médica
determinada por autoridade competente;

e) deixar de concluir, nos prazos legais, sem justo motivo, sindicancia ou
inquérito administrativo;

f) deixar de zelar pela economia e conservagao de materiais e bens que
lhe forem confiados;

g) indisciplina e insubordinacao;

h) inassiduidade;

i) impontualidade;

j) referir-se de modo depreciativo em informacgdes, pareceres ou
despachos, a autoridade e a atos das Administracdo, ou censura-los pela imprensa,
radio, televisdo ou quaisquer outros meios de divulgacdo;

k) fazer afirmacdo falsa, negar ou calar a verdade, com ma fé, no
exercicio do cargo ou como testemunha ou perito, em inquérito administrativo;

I) dar causa a sindicdncia ou inquérito administrativo, imputando a
qualquer servidor infracao de que se sabe inocente;

m) ineficiéncia desidiosa no exercicio das atribuigdes;

n) afastar-se, no horario de expediente, do exercicio do cargo para
exercer atividade estranha a reparticdo ou a servigo publico municipal.

III - Punivel com demissdo:

a) usura;

b) vicio de jogos proibidos;

c) embriaguez habitual ou em servigo;

d) acumulagédo ilegal de cargos ou empregados publicos, com ma fé;

e) participacdo de geréncia, administracdo ou direcdo de empresa
privada se, pela natureza do cargo publico, puder esta beneficiar-se do fato, em
prejuizo do servigo publico municipal;

f) exercer comércio ou participar de sociedade comercial em
circunstancias que |lhe propiciem beneficiar-se do fato de ser também funcionario
publico;

g) cometer a pessoa estranha a reparticdo, salvo os casos previstos em
lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou seus subordinados;
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h) coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-
partidaria;

i) promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

j) agir com deslealdade as instituicdes constitucionais e administrativas a
que servir;

k) faltar ao servigo por mais 30 (trinta) dias consecutivos sem justa
causa;

) faltar ao servigo 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante 12
(doze) meses seguidos, sem causa justificada;

m) praticar ato lesivo da hora ou da boa fama, no servico, contra
qgualquer pessoa, ou ofensa fisica, nas mesmas condigbes, salvo em legitima defesa;

n) pleitear como procurador ou intermediario junto as reparticbes
municipais, salvo quando se trata de percepgdo de vencimento, provento ou vantagem
de parente até o segundo grau civil;

o) aplicar irregularmente verbas ou dinheiro publicos;

p) exigir, solicitar ou receber vantagem indevida, para si ou para outrem,
em razao do cargo;

q) falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento, ou
usa-los sabendo-os falsificados;

r) revelar ou facilitar a revelagdo de assuntos sigilosos que conheca em
razao do cargo ou fungao;

s) exercer cargo ou fungdo publica no Municipio sem dar cumprimentos
as exigéncias legais, ou continuar a exercé-los sabendo-os indevidamente;

t) usar materiais e bens do Municipio em servico particular;

u) dedicar-se, nos locais e horas de trabalho, a atividades estranhas ao
Servico;

v) retirar, sem prévia autorizacdo escrita da autoridade competente,
gualquer documento ou objeto da reparticdo, salvo se em beneficio do servigo publico;

w) deixar, por condescendéncia, de punir subordinado que cometeu
infracdo disciplinar ou de deixar de levar ao conhecimento de autoridade superior
irregularidade de que tiver ciéncia em razdo do cargo ou fungéo;

x) lesar os cofres publicos;

y) dilapidar o patriménio publico;

z) retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio ou pratica-
lo contra disposicdo expressa em Lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal.

Artigo 178 Sao circunstancias agravantes:

I - Premeditagao;

II - Reincidéncia;

III - Conluio;

IV - Continuagao;

V - Cometer o ilicito:

a) mediante dissimulagdo ou outro recurso que dificulte a acao
disciplinar;

b) com abuso de autoridade;

¢) durante o cumprimento de pena;

d) em publico.

Artigo 179 Sdo circunstancias atenuantes:
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I - Haver sido minima a cooperacao do funcionario no cometimento de
infragdo;

II - Ter o funcionario:

a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apés cometimento
da infragdo, evitar-lhe ou minorar-lhe as conseqliéncias ou ter, antes do julgamento,
reparado os dano civil;

b) cometido a infragdo sob coagdo irresistivel de superior hierarquico ou
sob influéncia de violenta emocdo provocada por ato injusto de terceiros;

c) confessado espontaneamente a autoria da infracdo, ignorada ou
imputada a outro;

d) ter mais de 5 (cinco) anos de servico, com bom comportamento,
antes da infragao.

Artigo 180 a aplicacao das penas de suspensdo, por mais de 30 (trinta)
dias sera precedida de apuracdo da responsabilidade do funcionario, mediante
sindicancia.

Paragrafo Unico - A imputacdo da pena de suspensao por prazo inferior
a 30 (trinta) dias sera precedida de apuracdao da responsabilidade do funcionario,
mediante sindicancia.

Artigo 181 Serad cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar
provado que o inativo, ainda no exercicio do cargo, praticou falta grave suscetivel de
determinar demissao.

Paragrafo Unico - Sera ainda cassada a disponibilidade ao funcionario
gue ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que tiver sido aproveitado.

Artigo 182 O ato punitivo mencionara os fundamentos da penalidade
bem como, em se tratando de demissdo, o periodo de incompatibilidade para o
exercicio de outro cargo ou funcao.

Artigo 183 A pena de suspensdo nao excedera de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Gnico - Havendo conveniéncia para servico, a pena de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por
dia de vencimento, obrigado o funciondrio a prestar servico no horario normal de
expediente.

Artigo 184 A pena de multa podera ser aplicada automaticamente em
importancia nunca superior a 50% (cinqlenta por cento) do vencimento, nos casos dos
itens II e III do Art. 176 e serad arbitrada pela autoridade competente para aplicar a
punicdo, podendo ainda verificar-se em outros casos previsto em leis ou regulamentos.

Artigo 185 A infracao referida na letra "k" do item III do Art. 177
caracteriza o abandono de cargo.

Artigo 186 Atenta a gravidade da falta, a demissdo pode ser aplicada
com a nota "a bem do servigo publico", a qual constara sempre dos atos de demissdo
fundada das alineas "x" e "y" do item III do Art. 177.

§ 192 A demissdo com nota "a bem do servigo publico" incompatibiliza o
funcionario para o exercicio de cargo ou emprego publico pelo periodo de 5 (cinco)
anos.
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8§ 2° A incompatibilidade referida no paragrafo anterior serd de 2 (dois)
a 4 (quatro) anos quando se tratar de demissao simples.

8§ 3° Na gradacdao da pena levar-se-do em conta as circunstancias
atenuantes ou agravantes.

§ 4° O funcionario incompatibilizado na forma deste artigo sera afastado
do exercicio do outro cargo que legalmente acumula, pelo tempo de duracdo da
incompatibilidade.

Artigo 187 O funcionario punido com pena de demissao ou de cassacdo
de aposentadoria ou disponibilidade, enquanto permanecer nesta a situagdo, ficando
provado ndo ter economia propria, sera equiparado ao falecido para efeito de pensao
aos dependentes.

Artigo 188 A destituicdo de fungdo tera por fundamento a falta de
exagao no cumprimento do dever.

Artigo 189 Perdera a fungdo publica o funcionario condenado por
qualquer crime a pena de reclusao por mais de 2 (dois) anos ou de detencdao por mais
de 4 (quatro) anos.

Artigo 190 S3o competentes para imposicdo das penas:

I - O Prefeito Municipal e o Presidente da Cdmara, nos casos de
demissdo e cassacao de aposentadoria e disponibilidade;

IT - O Secretario responsavel pela administragdo de pessoal, nos demais
casos, salvo no do item seguinte;

III - Os demais Secretarios e dirigentes de orgdos diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal e ao Presidente da Camara, ou autoridade a quem
for delegada competéncia, nos casos de repreensdo com relacdo ao pessoal que lhe for
subordinado.

Artigo 191 Prescrevera:

I - Em dois anos a falta sujeita as penas de repreensdo, suspensdo e
multa;

IT - Em quatro anos, a falta sujeita:

a) a pena de demissdo;
b) a cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Unico - A falta também prevista na lei penal como crime
prescrevera juntamente com este.

; CAPiTULO VI }
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA PRISAO PREVENTIVA

Artigo 192 Cabe ao Prefeito ou o Presidente da Camara ordenar,
fundamentalmente e por ato expresso, a prisdo administrativa do funcionario
responsavel por dinheiros e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se
acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance, remissao ou omissao em efetuar
as entradas no devido prazo.
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8§ 1° A autoridade prevista neste artigo comunicard o fato
imediatamente a autoridade judicidria competente.

§ 209 A prisdo administrativa ndo podera exceder a 90 (noventa) dias.

Artigo 193 O Secretario ou chefe de 6rgao diretamente subordinado ao
Prefeito da Cadmara Municipal podera afastar do exercicio do cargo o funcionario, por
prazo de até 30 (trinta) dias, desde que se trate de irregularidade cuja apuragao possa
ser por ele influencia se permanecer no exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico - O afastamento podera der prorrogado pela mesma
autoridade por mais de 30 (trinta) dias, se isso for solicitado pelo Presidente da
Comissdo de Inquérito.

Artigo 194 Durante o tempo da prisao ou do afastamento preventivo, o
funcionario perdera um tergo do vencimento.

Artigo 195 O funcionario terd direito:

I - A diferenca de vencimento e & contagem do tempo de servico relativo
ao periodo da prisdo ou do afastamento preventivo quando do processo ndo resultar
punigdo, ou quando esta se limitar as penas de repreensdo e multa;

II - A diferenca de vencimento e & contagem de tempo de servico
correspondente ao periodo de afastamento excedente do prazo de suspensdo
efetivamente aplicada.

CAPITULO VII
DO ELOGIO

Artigo 196 Podera ser elogiado o funcionario que, no desempenho de
suas atribuicbes, der inequivocas e constantes demonstracbes de espirito publico e se
destacar no cumprimento do dever.

8§ 1° Constituem motivos para outorgar de elogios, entre outros, a
colaboragao espontdnea com os chefes e colegas, a apresentacdao de sugestao visando
ao aperfeicoamento e simplificacao das rotinas dos servicos, o zelo pela economia do
material da reparticdo, a cordialidade no trato com os superiores hierarquicos, colegas
e subalternos, o bom atendimento as partes, assiduidade, a pontualidade, a discricao e
uma permanente atuacao no sentido de tornar sempre positiva a imagem da reparticao
junto ao publico.

8§ 2° O elogio sera publicado no 6érgao oficial de divulgacdo e sera
transcrito nos assentos cadastrais do funcionario.

8§ 3° S3o competentes para aplicar elogios o Prefeito e Presidente da
Camara, os Secretarios Municipais e os dirigentes de 6rgdos diretamente subordinados
ao Prefeito ou Presidente da Cédmara Municipal, por proposta da chefia imediata do
funcionario.

TiTuLO V )
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

CAPITULO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artigo 197 A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no
servigo devera comunica-la ao 6rgao competente, a fim de ser promovida a sua

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200360031003800360030003A005000, Documento assinado digitalmente

https://camarasem ,, Ve 5.g0\EBPIERR B b LA Rs AR Y AU ARSIt ﬁ%&:éaﬁs??ﬁﬁggﬁm ShavaadniricrRpRresiesA0d4Boo

42/46



10/05/2023, 15:48

LEI 2994/1982 17/12/1982

imediata apuracao em processo administrativo, assegurando-se ao indiciado ampla
defesa.

Artigo 198 O ato determinando a instauragdo de processo
administrativo, assinado pelo Secretario Municipal responsavel pela administracdo de
pessoal, publicado no érgdo oficial, juntamente com o expediente que o tiver
motivado, serd encaminhado ao 6rgao competente.

Paragrafo (nico - Findo o processo e provada a inocéncia do
funcionario, publicar-se-a ato declaratério dando ciéncia da conclusao.

Artigo 199 Quando a abertura do processo ocorrer por determinagao do
Prefeito ou Presidente da Camara Municipal, podera ser criada uma comissdo especial
constituida de 3 (trés) servidores.

§ 1° Ao designar a comissdao, a autoridade indicard dentre seus
membros o respectivos presidente.

§ 29 O presidente da comissdo designara o servidor que deva servir de
secretario.

Artigo 200 O prazo para realizacdo do processo sera de 90 (noventa)
dias, prorrogavel por mais 30 (trinta), pela autoridade que tiver determinado sua
instauracdo, sempre que ocorrer motivo justificado.

Artigo 201 Nos casos em que o ilicito administrativo constitua também
ilicito penal, salvo se tratar de abandono de cargo, o processo devera ser instruido com
translado da folha de antecedentes criminais do denunciado e copia de declaracdo de
bens, sempre que se referir a servidor ocupante de cargo para o qual, na ocasiao da
posse, seja exigida tal declaracao.

Artigo 202 Antes de lavratura do termo de ultimagdo, citar-se-a o
denunciado para tomar conhecimento do processo e prestar depoimento.

Paragrafo Gnico - No prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu
depoimento apresentara ao érgao processante o rol de testemunhas de defesa, até o
maximo de 8 (oito), e requerera as provas que deseja produzir.

Artigo 203 Ultimada a instrucdo, notificar-se-a o indiciado para no prazo
de 10 (dez) dias, apresentar defesa escrita, sendo-lhe facultada vista do processo na
reparticao.

8 1° Havendo 2 (dois) ou mais indiciados o prazo a que se refere este
artigo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 2° Achando-se o indicado em lugar incerto, sera notificado, por edital,
com prazo de 15 (quinze) dias.

8§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado, pelo dobro, para
diligéncias reputadas imprescindiveis.

Artigo 204 No termo de ultimagdo do processo sera arrolado o indiciado
e dele constara, obrigatoriamente, a especificacido dos dispositivos legais
transgredidos, a fim de orientar-lhe a defesa, bem como medidas saneadoras do
processo.

Artigo 205 O acusado podera produzir defesa em causa propria ou
constituir procurador, admitindo-se a intervencao destes em qualquer fase de instrucao
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do processo.

Artigo 206 No caso de revelia, devidamente caracterizada e certificada
no processo, o presidente do érgao processante dara defensor ao indiciado.

Paragrafo Gnico - A designacgdo devera recair em servidor de igual ou
superior categoria a do indicado revel.

Artigo 207 Apos a defesa ou responsabilidade do indiciado;
I - Conclusdo pela inocéncia ou responsabilidade do indiciado;
IT - Indicagdo do dispositivo legal transgredido, se for o caso.

Artigo 208 Nos processo de abandono de cargo ou inquérito para
apuracao de ma fé em acumulacdo ilicita, o rito sera sumario, reduzindo-se os prazos a
metade.

Artigo 209 O funcionario s6 poderd ser exonerado, a pedido, apos
concluido o processo administrativo a que responder, e desde que proclamada a sua
inocéncia.

Paragrafo Unico - O pedido de exoneragdo apresentado pelo
funcionario que estiver respondendo a processo administrativo por abandono de cargo,
podera ser tomado como prova da inexisténcia de justa causa, hipotese em que sera
aceito, suspendendo- se o0 curso do processo.

CAPITULO II
DA REVISAO

Artigo 210 Podera ser requerida a revisao o processo administrativo de
que haja resultado pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente ou a atenuagao de pena.

8 1° O requerente juntard a inicial os documentos que entender
convenientes e pedira dia e hora para a inquiricao das testemunhas que arrolar, até o
maximo de 8 (oito) dias.

8§ 2° Na3o constitui fundamento para revisdo a simples alegacdo de
injustica da penalidade ou prova de absolvigdao judicial, sendo exigida a indicacdo de
fatos ou circunstancias ndao apreciados no processo original.

Artigo 211 A revisdo podera ser requerida pelo interessado, por seu
procurador ou no caso de morte, pelo conjuge, ascendente, descendente ou irmao.

Artigo 212 O requerimento sera dirigido ao Prefeito ou ao Presidente da
Camara Municipal que, antes de decidir, o encaminhara ao Secretario Municipal de
Administracdo, de onde retornara, no prazo de 8 (oito) dias, com parecer conclusivo a
respeito do cabimento da revisao.

Artigo 213 Deferido o pedido, correra a revisdao pelo 6rgdo processante
da Secretaria responsavel pela administracdo de pessoal em apenso ao processo
original.

Artigo 214 Concluido o processo no prazo de 60 (sessenta) dias, o
orgdo processante o remetera, por intermédio da Secretaria Municipal responsavel pela
administracdo de pessoal ao Prefeito Municipal, que o julgara, no prazo de 30 (trinta)
dias, podendo determinar diligéncias que, cumpridas, renovardo o prazo.
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Artigo 215 Julgada procedente a revisdo, tornar-se-& sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ele atingidos.

8§ 1° Julgada parcialmente procedente a revisao, substituir-se-a a pena
imposta pela que couber.

§ 29 Da revisdao ndo podera resultar agravacao da pena.
TITULO VI

_CAPiTULO UNICO .
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 216 O Poder Executivo expedira os atos complementares
necessarios a plena execucdo das disposicées deste Estatuto.

Artigo 217 Consideram-se pessoas da familia do funcionario as que
vivam as suas expensas, mencionadas na Art. 99.

Artigo 218 Contardao por dias corridos os prazos previstos neste
Estatuto.

Paragrafo Gnico - Ndo de computara o dia inicial, nem o dia em que
nao haja expediente na reparticdo, quando coincidir com vencimento do prazo.

Artigo 219 O funciondrio e o inativo do Municipio sdo isentos do
pagamento de qualquer taxa ou emolumento relacionados com sua vida funcional.

Artigo 220 Além do disposto na legislagdo eleitoral, o funcionario
candidato sera afastado a partir da data em que for feita sua inscricdo perante a
Justica Eleitoral até o dia seguinte ao pleito.

Artigo 221 O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico do
Municipio de Vitéria, devendo o Municipio estimular e contribuir para que a data seja
condignamente comemorada.

Artigo 222 Os funcionarios municipais e o pessoal admitido sob regime
da Consolidacdo das Leis do Trabalho e respectivas familia gozardao de rigorosa
preferéncia ao atendimento nos servicos de assisténcia médico-social mantidos pelo
Municipio.

Artigo 223 No prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da vigéncia
neste Estatuto, o Poder Executivo adotara as providéncias necessarias ao cumprimento
do disposto na Lei Estadual n® 2760, de 30 de margo de 1973, (Lei Organica dos
Municipio), relativamente a instituicdo do sistema previdenciario dos funcionarios
municipais.

Artigo 224 O funcionario nomeado para exercer cargo de provimento
em comissdao podera optar pelo vencimento do proprio cargo, acrescido de uma
gratificacdo correspondente a 40% (quarenta por cento) do vencimento daquele cargo.

Artigo 225 (Revogado pela n° Lei 3025/1983),

Paragrafo Gnico - (Revogado pela n° Lei 3025/1983)

Artigo 226 (Revogado pela n° Lei 3025/1983),
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Artigo 227 Aos casos omissos neste Estatuto serao aplicados,
supletivamente, disposicdo expressas do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado do Espirito Santo.

Artigo 228 Este Estatuto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, em 17 de
dezembro de 1982.

RUDY MAURER
PREFEITO MUNICIPAL

Selada e publicada na Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, em 17 de dezembro de 1982.

MARISA BEVILACQUA LORDELLO S. SOUZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Obs. Atualizado até Outubro de 2001 - Nilza Castihlo

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de
Vitoria.
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Texto compilado

Mensagem de veto

Producéo de efeito

Partes mantidas pelo Congresso Nacional

Dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido,

(Vide Lei n° 12.702. de 2012) das autarquias e das fundagées publicas federais.

(Vide Lei n® 12.855, de 2013),
(Vide Lei n® 13.135, de 2015)
(Vide Medida Proviséria n® 1.132, de 2022)

PUBLICAGAO CONSOLIDADA DA LEIN° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, DETERMINADA PELO ART. 13 DA LEI N° 9.527, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fagco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Titulo |
Capitulo Unico
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 12 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das
fundagdes publicas federais.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao criados por lei, com denominagao prépria e vencimento pago pelos
cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 42 E proibida a prestagéo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Titulo Il

Do Provimento, Vacancia, Remog¢ao, Redistribui¢cdo e Substituicao
Capitulo |
Do Provimento
Segéao |
Disposigoes Gerais

Art. 52 S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitacdo com as obrigagbes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.
§ 12 As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

§ 32 As universidades e instituicdes de pesquisa cientifica e tecnolégica federais poderéo prover seus cargos com professores, técnicos e
cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e os procedimentos desta Lei. (Incluido pela Lei n® 9.515, de 20.11.97)

Art. 62 O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 72 Alinvestidura em cargo publico acorrera com a posse
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Art. 82 S&o formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacéo;

Il - promogéo;

H—ascenséo; (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

M- transferéncia,—(Execucho-suspensapeta RSFn246-de1997) (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

V - readaptagéo;
VI - reverséo;
VIl - aproveitamento;
VIII - reintegragao;
IX - recondugao.
Segao ll
Da Nomeagao

Art. 92 A nomeagéo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente,
em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigdes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneragéo de um deles
durante o periodo da interinidade. (Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 10. A nomeagéo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagéo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogao, serdo estabelecidos
pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administragcdo Publica Federal e seus regulamentos. (Redacéo dada pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

Secao lll

Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento
do respectivo plano de carreira, condicionada a inscrigdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio,
e ressalvadas as hipoteses de isencao nele expressamente previstas. (Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97) (Regulamento)

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois ) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagéo seréo fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial da Unido
e em jornal diario de grande circulagéo.

§ 22 Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade n&o expirado.
Segéao IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deveréo constar as atribuigcdes, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao cargo ocupado, que nédo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos
em lei.

§ 12 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagéo do ato de provimento. (Redacédo dada pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)
§ 2% Em sggl ide servidor, quegaigit-AR SRiaHERYRIGASRS: BEnien 2B ligener Riryifigiaagdncisos |, Il e V do art. 81, ou
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impedimento. (Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 32 A posse podera dar-se mediante procuragéo especifica.

§ 42 S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao. (Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 52 No ato da posse, o servidor apresentara declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio
ou néo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 62 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 12 deste artigo.
Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao médica oficial.

Paragrafo unico. Sé podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo publico ou da fungéo de confianga. (Redagéo dada pela Lei n°®
9.527, de 10.12.97)

§ 12 E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 22 O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designagéo para funcéo de confianca, se ndo entrar em
exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o disposto no art. 18. (Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 32 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 42 O inicio do exercicio de fungéo de confianga coincidira com a data de publicagéo do ato de designagéo, salvo quando o servidor estiver
em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia util apés o término do impedimento, que ndo podera
exceder a trinta dias da publicagéo. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 16. O inicio, a suspens&o, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao érgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual.

Art. 17. A promogao nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do
ato que promover o servidor. (Redacéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razao de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em
exercicio provisorio tera, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da publicagédo do ato, para a retomada do efetivo desempenho
das atribuigdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede. (Redagéo dada pela Lei n® 9.527,
de 10.12.97)

§ 12 Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do
término do impedimento. (Paragrafo renumerado e alterado pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

§ 22 E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razéo das atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragao
maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias,
respectivamente. (Redacéo dada pela Lei n° 8.270, de 17.12.91)

§ 12 O ocupante de cargo em comisséao ou fungéo de confianga submete-se a regime de integral dedicagéo ao servigo, observado o disposto

no art. 120, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragéo. (Redacéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)
§ 22 O disposto neste artigo néo se aplica a duragéo de trabalho estabelecida em leis especiais. (Incluido pela Lei n° 8.270, de
17.12.91)
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Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 24
(vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagéo para o desempenho do cargo, observados os seguinte
fatores: (Vide EMC n° 19)

| - assiduidade;

II - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 1° 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida & homologagao da autoridade competente a avaliagdo do
desempenho do servidor, realizada por comissao constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da respectiva
carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuragao dos fatores enumerados nos incisos | a V do caput deste artigo. (Redacéo dada pela
Lei n°® 11.784, de 2008

§ 22 O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o
disposto no paragrafo unico do art. 29.

§ 32 O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungdes de diregéo, chefia ou
assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotagédo, e somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial,
cargos de provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes. (Incluido pela
Lei n®9.527, de 10.12.97)

§ 42 Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 81, incisos | a IV,
94, 95 e 96, bem assim afastamento para participar de curso de formagéo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administracéo
Publica Federal. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 52 O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 83, 84, § 12, 86 e 96, bem assim na
hipétese de participagdo em curso de formacéo, e sera retomado a partir do término do impedimento. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de
10.12.97)

Segao V
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao
completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio. (prazo 3 anos - vide EMC n° 19)

Art. 22. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentencga judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar
no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Secao VI

Da Transferéncia

entidade—————(Execucgosuspensa-pela RSFn%46,de1997) (Revoqado pela Lein®9. 527 de 10.12. 97)

Segao Vi

Da Readaptacéo
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Art. 24. Readaptagéo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagcdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢cdo médica.

§ 12 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 22 A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigbes afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
(Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Secao Vil

Da Reverséao
(Regulamento Dec. n°® 3.644, de 30.11.2000)

Art. 25. Reverséao € o retorno a atividade de servidor aposentado: (Redagéo dada pela Medida Provisoria n°® 2.225-45, de 4.9.2001),
| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou (Incluido pela Medida

Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

Il - no interesse da administragé@o, desde que: (Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.225-45, de 4.9.2001)

a) tenha solicitado a reversao; (Incluido pela Medida Proviséria n° 2.225-45, de 4.9.2001)

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria; (Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.225-45, de 4.9.2001)

c) estavel quando na atividade; (Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.225-45, de 4.9.2001)

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao; (Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.225-45, de 4.9.2001)
e) haja cargo vago. (Incluido pela Medida Proviséria n° 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 12 Areverséo far-se-a4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.225-

45, de 4.9.2001)

§ 22 O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessdo da aposentadoria. (Incluido pela Medida
Proviséria n°® 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 32 No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de
vaga. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 42 O servidor que retornar a atividade por interesse da administragédo percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a
remuneracdo do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.
(Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 52 O servidor de que trata o inciso Il somente tera os proventos calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco
anos no cargo. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 62 O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.225-45, de 4.9.2001)

(Revogado pela Medida Proviséria n°

Art. 27. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Secgao IX
Da Reintegragao

Art. 28. A reintegragéo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagao,
quando invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 30 e 31.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito & indenizagdo ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Segao X
Da Recondugao
Art. 29. Recondugao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
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Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no art. 30.
Secgéao Xl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31. O d6rgao Central do Sistema de Pessoal Civil determinara o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a
ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administragcao Publica Federal.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no § 32 do art. 37, o servidor posto em disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do
6rgao central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC, até o seu adequado aproveitamento em outro 6rgdo ou
entidade. (Paragrafo incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97),

Art. 32. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo
doenca comprovada por junta médica oficial.

Capitulo Il
Da Vacancia

Art. 33. Avacéancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demisséo;

Il - promogao;

P/—aseenséo; (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
\-transferéncia; (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

VI - readaptagéo;

VIl - aposentadoria;

VIl - posse em outro cargo inacumulavel;

IX - falecimento.

Art. 34. A exoneracgéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:

| - quando néo satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 35. A exoneragdo de cargo em comisséo e a dispensa de fungéo de confianga dar-se-a: (Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proéprio servidor.

(Revogado pela Lei n® 9.527, de

i—-a—ped-rde- (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

H—mediante-dispensa,nos—casosde: (Revogado pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97),
a)rpromocao; (Revogado pela Lel n® 9.527, de 10 12.97)

(Revoqado pela Lel n° 9 527 de 10 12 97)

regutamento:; (Revogado pela Lel n° 9. 527 de 10 12 97)
diafastamento-deque-tratao-art—94- (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Capitulo llI
Da Remocao e da Redistribuicao
Segao |

Da Remocao

Art. 36. Remogéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo ml Q

10.12.97) 4ip fins do disposiq pgsieA"Hgeu iR e iR Agradadrm 45 IRRRRS gov br/auteriRSeia80 dada pela Lei n° 9.527. de
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| - de oficio, no interesse da Administragao; (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)
Il - a pedido, a critério da Administragao; (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)
Ill - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragao: (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administragao; (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
condicionada a comprovagdo por junta médica oficial; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o niumero de interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com
normas preestabelecidas pelo 6rgéo ou entidade em que aqueles estejam lotados. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Secao ll

Da Redistribuigao

Art. 37. Redistribuigdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro
6rgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagado do 6rgao central do SIPEC, observados os seguintes preceitos: (Redagéo
dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

| - interesse da administragao; (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)
Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)
Il - manutencao da esséncia das atribuigbes do cargo; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
IV - vinculagéo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagéo profissional; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
0 12\él75 compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgdo ou entidade. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de

§ 12 A redistribuigdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos
de reorganizacéo, extingéo ou criagdo de 6rgdo ou entidade. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 22 A redistribuigdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre o 6rgéo central do SIPEC e os 6rgéos e entidades da
Administragédo Publica Federal envolvidos. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

§ 32 Nos casos de reorganizagéo ou extingdo de érgéo ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgéo ou entidade, o
servidor estavel que nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 30 e 31. (Paragrafo
renumerado e alterado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 42 O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do 6rgéo central do SIPEC,
e ter exercicio provisorio, em outro 6rgédo ou entidade, até seu adequado aproveitamento. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Capitulo IV

Da Substituicao

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou fungéo de dire¢cdo ou chefia e os ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo substitutos
indicados no regimento interno ou, no caso de omisséo, previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgéo ou entidade. (Redagéo
dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

§ 12 O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de diregdo ou
chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipéteses em que
devera optar pela remuneragéo de um deles durante o respectivo periodo. (Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 22 O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou fungéo de dire¢do ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos
dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na propor¢do dos dias de efetiva substituicdo, que

excederem o referj rjodo. Redacgao dada pela Lei n° 9.527, de 10.12.97
X _. { utenticar ocBmentolem ﬁTtp://camarasem[gapeI.cmv.es.gov.br/autenticidade
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Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.
Titulo 1Nl
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo |

Do Vencimento e da Remuneragéao

Art. 40. Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Provisérian®431-de-2008). (Revoqado Dela Lein® 11. 784 de 2008)

Art. 41. Remuneragao € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.
§ 12 Aremuneragéo do servidor investido em fungéo ou cargo em comiss&o sera paga na forma prevista no art. 62.

§ 22 O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgéo ou entidade diversa da de sua lotagéo recebera a remuneragéo de acordo com o
estabelecido no § 12 do art. 93.

§ 32 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.

§ 42 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos
trés Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 5° Nenhum servidor recebera remuneragao inferior ao salario minimo. (Incluido pela Lei n°® 11.784, de 2008

Art. 42. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo, importancia superior a soma dos valores percebidos como
remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos Poderes, pelos Ministros de Estado, por membros do Congresso Nacional e
Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragéo as vantagens previstas nos incisos Il a VIl do art. 61.

| - a remuneracéo do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado; (Redagéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Il - a parcela de remuneracéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 97, e
saidas antecipadas, salvo na hip6tese de compensagédo de horario, até o més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia
imediata. (Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata,

sendo assim consideradas como efetivo exercicio. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
Art. 45. Salvo por imposicéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragéo ou provento. (Vide Decreto
n°® 1.502, de 1995) (Vide Decreto n° 1.903, de 1996) (Vide Decreto n° 2.065, de 1996) (Regulamento)

(Regulamento)

(Revogado pela Medida

(Revogado pela Medida
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Art. 46. As reposi¢des e indenizacdes ao erario, atualizadas até 30 de junho de 1994, serdo previamente comunicadas ao servidor ativo,
aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.
(Redagéo dada pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001),

§ 12 O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a dez por cento da remuneragéo, provento ou pensao.
(Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 22 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, a reposicéo sera feita imediatamente, em
uma Unica parcela. (Redacao dada pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 32 Na hipétese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decis&o liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser
revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a data da reposigao. (Redacao dada pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 47. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o

prazo de sessenta dias para quitar o débito. (Redacéo dada pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)
Paragrafo unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo em divida ativa. (Redacéo dada pela Medida

Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 48. O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de arresto, seqliestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de
alimentos resultante de decisdo judicial.

Capitulo I
Das Vantagens
Art. 49. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizagdes;
Il - gratificagdes;
Il - adicionais.

§ 12 As indenizagbes n&o se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 22 As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condigdes indicados em lei.

Art. 50. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Segéao |
Das Indenizagbes
Art. 51. Constituem indenizagdes ao servidor:
| - ajuda de custo;
II - diarias;
Il - transporte.

" Nide-Medida-Provisdrian3s 2006

IV - auxilio-moradia. (Incluido pela Lei n°® 11.355, de 2006)
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Art. 52. Os valores das indenizagdes estabelecidas nos incisos | a Ill do art. 51, assim como as condi¢cdes para a sua concessdo, serao
estabelecidos em regulamento. (Redagao dada pela Lei n° 11.355, de 2006)

Subsegéo |

Da Ajuda de Custo

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagcdo do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio
em nova sede, com mudanga de domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagédo, a qualquer tempo, no caso de o
conjuge ou companheiro que detenha também a condigdo de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede. (Redagéo dada pela Lei n°

9.527, de 10.12.97)

§ 12 Correm por conta da administragdo as despesas de transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens
pessoais.

§ 22 A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo
de 1 (um) ano, contado do 6bito.

§ 3% Nao sera concedida ajuda de custo nas hipéteses de remogao previstas nos incisos Il e Il do paragrafo tnico do art. 36. (Incluido
pela Lei n°® 12.998, de 2014)

(quenma encerrada)

Art. 54. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragao do servidor, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a
importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 55. N&o sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 56. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor da Unido, for nomeado para cargo em comissdo, com mudanca de
domicilio.

Paragrafo unico. No afastamento previsto no inciso | do art. 93, a ajuda de custo sera paga pelo 6rgéo cessionario, quando cabivel.

Art. 57. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30
(trinta) dias.

Subsecgao Il

Das Diarias

Art. 58. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional ou para o
exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinaria com pousada, alimentagdo e locomogao
urbana, conforme dispuser em regulamento. (Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 12 A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede, ou
quando a Uni&o custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias. (Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 22 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

§ 32 Também néo fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido metropolitana, aglomeragéo urbana ou microrregio,
constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas, ou em areas de controle integrado mantidas com paises limitrofes, cuja jurisdicéo e
competéncia dos érgados, entidades e servidores brasileiros considera-se estendida, salvo se houver pernoite fora da sede, hipéteses em que as
diarias pagas serdao sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territério nacional. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 59. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5
(cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias
recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Subsecao Il
Da Indenizagao de Transporte

Art. 60. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogao para a
execugao de servigos externos, por forga das atribuigdes préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

[« 31N a2 I\WA
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/ide Medida Provisérian® 20 2008

Subsecéo IV

Do Auxilio- Moradia

Art. 60-A. O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das despesas comprovadamente realizadas pelo servidor com aluguel de moradia ou
com meio de hospedagem administrado por empresa hoteleira, no prazo de um més apdés a comprovagdo da despesa pelo servidor.

Art. 60-B. Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor se atendidos os seguintes requisitos: (Incluido pela Lei n°® 11.355, de 2006)

| - ndo exista imovel funcional disponivel para uso pelo servidor; (Incluido pela Lei n° 11.355, de 2006)

Il - 0 cbnjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imovel funcional;

Il - o servidor ou seu cOnjuge ou companheiro ndo seja ou tenha sido proprietario, promitente comprador, cessionario ou promitente
cessionario de imével no Municipio aonde for exercer o cargo, incluida a hipétese de lote edificado sem averbagédo de construgdo, nos doze meses
que antecederem a sua nomeagéo; (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-moradia; (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

V - o servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianga do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza Especial, de Ministro de Estado ou equivalentes; (Incluido pela Lei n°
11.355, de 2006)

VI - o Municipio no qual assuma o cargo em comisséo ou fungéo de confianga ndo se enquadre nas hipéteses do art. 58, § 3%, em relagéo ao
local de residéncia ou domicilio do servidor; (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

VIl - o servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenha residido no Municipio, nos ultimos doze meses, aonde for exercer o cargo em comissdo ou
fungao de confianga, desconsiderando-se prazo inferior a sessenta dias dentro desse periodo; e (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

VIl - o deslocamento ndo tenha sido por forga de alteragao de lotagdo ou nomeagao para cargo efetivo. (Incluido pela Lei n® 11.355,
de 2006)

: ideMedida-Previsotian®-344—de-2606).

IX - o deslocamento tenha ocorrido ap6s 30 de junho de 2006. (Incluido pela Lei n® 11.490, de 2007)

Paragrafo unico. Para fins do inciso VII, ndo sera considerado o prazo no qual o servidor estava ocupando outro cargo em comissao
relacionado no inciso V. (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

Art. 60-D. O valor mensal do auxilio-moradia é limitado a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do cargo em comissé&o, fungéo comissionada ou
cargo de Ministro de Estado ocupado. (Incluido pela Lei n°® 11.784, de 2008

§ 1° O valor do auxilio-moradia n&o podera superar 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragdo de Ministro de Estado. (Incluido pela
Lei n® 11.784, de 2008
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§ 2° Independentemente do valor do cargo em comiss&o ou fungdo comissionada, fica garantido a todos os que preencherem os requisitos o
ressarcimento até o valor de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais). (Incluido pela Lei n° 11.784, de 2008

(Vigéncia

encerrada)
Art. 60-E. No caso de falecimento, exoneragao, colocagdo de imoével funcional a disposigdo do servidor ou aquisicdo de imével, o auxilio-
moradia continuara sendo pago por um més. (Incluido pela Lei n° 11.355, de 2006)
Segao ll

Das Gratificagoes e Adicionais

| - retribuicdo pelo exercicio de fungdo de dire¢éo, chefia e assessoramento; (Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
Il - gratificagcéo natalina;

H—adicionat-portempo-de-servico; (Revogado pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VIl - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

IX - gratificag@o por encargo de curso ou concurso. (Incluido pela Lei n°® 11.314 de 2006)

Subsecéo |

Da Retribuicado pelo Exercicio de Fungao de Diregédo, Chefia e Assessoramento

ou de Natureza Especial € devida retribuicdo pelo seu exercicio. (Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo Unico. Lei especifica estabelecera a remuneragéo dos cargos em comissdo de que trata o inciso Il do art. 92. (Redagéo dada
pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Art. 62-A. Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI a incorporagéo da retribuicdo pelo exercicio de fungao
de diregéo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comiss&o ou de Natureza Especial a que se referem os arts. 3° e 10 da Lei n® 8.911,

de 11 de julho de 1994, e o art. 32 da Lei n® 9.624, de 2 de abril de 1998. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.225-45, de 4.9.2001)
Paragrafo unico. A VPNI de que trata o caput deste artigo somente estara sujeita as revisdes gerais de remuneracéo dos servidores publicos
federais. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.225-45, de 4.9.2001)
Subsegao Il

Da Gratificagao Natalina

de dezembro, por més de
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Paragrafo unico. A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
Art. 64. A gratificagéo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.
Paragrafo unico. (VETADO).

Art. 65. O servidor exonerado percebera sua gratificagcdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao
do més da exoneragéo.

Art. 66. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecao Il

Do Adicional por Tempo de Servigo

Pa i t arér fon i s-em tingtent (Redagéo dada pela Lei n°® 9.527,
de 10.12.97) (Revoqado pela Med|da Proviséria n® 2.225-45, de 2001, respeﬁadas as S|tuacoes constituidas até 8.3.1999)

Subsegédo IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 68. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas
ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles.

§ 22 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagéo das condigbes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

Art. 69. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacédo e a lactagédo, das operagdes e locais previstos
neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e n&o perigoso.

Art. 70. Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as situagbes
estabelecidas em legislagado especifica.

Art. 71. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em zonas de fronteira ou em localidades cujas condigdes de
vida o justifiquem, nos termos, condigdes e limites fixados em regulamento.

Art. 72. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente,
de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagéo prépria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.
Subsegdo V
Do Adicional por Servigo Extraordinario
Art. 73. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacéo a hora normal de trabalho.

Art. 74. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2
(duas) horas por jornada.

Subsecédo VI
Do Adicional Noturno

Art. 75. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o
valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinqlienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidird sobre a remuneragéo prevista no art.
73.

Subsegao VIl

Do Adicional de Férias
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Art. 76. Independentemente de solicitagcdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da
remuneracéo do periodo das férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer fungédo de diregdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva
vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Subsecao VIII

Da Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso
(Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

Art. 76-A. A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao servidor que, em carater eventual: (Incluido pela Lei n® 11.314 de
006) (Regulamento) (Vide Decreto n°® 11.069, de 2022) Vigéncia

| - atuar como instrutor em curso de formacgao, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido no ambito da administragédo publica
federal; (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise curricular, para corregdo de provas discursivas, para
elaboragao de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos; (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

Il - participar da logistica de preparagéo e de realizagdo de concurso publico envolvendo atividades de planejamento, coordenagéo, superviséo,
execucgdo e avaliagédo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes; (Incluido pela Lei
n° 11.314 de 2006)

IV - participar da aplicagéo, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de concurso publico ou supervisionar essas atividades
. (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

§ 1° Os critérios de concessdo e os limites da gratificagdo de que trata este artigo serdo fixados em regulamento, observados os seguintes
parametros: (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

| - o valor da gratificagéo sera calculado em horas, observadas a natureza e a complexidade da atividade exercida; (Incluido pela Lei n°®
11.314 de 2006)

Il - a retribuigdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada situagdo de excepcionalidade,
devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima do drgédo ou entidade, que podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e
vinte) horas de trabalho anuais; (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

Ill - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes percentuais, incidentes sobre o maior vencimento basico da administragéo
publica federal: (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade prevista nos incisos Ill e IV do caput deste artigo.
(Redacao dada pela Lei n® 11.501, de 2007)

§ 2° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso somente serd paga se as atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem
exercidas sem prejuizo das atribuicdbes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensacdo de carga horaria quando

desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do § 4° do art. 98 desta Lei. (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

§ 3° A Gratificagéo por Encargo de Curso ou Concurso n&o se incorpora ao vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera
ser utilizada como base de célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das
pensdes. (Incluido pela Lei n° 11.314 de 2006)

Capitulo llI

Das Férias

Art. 77. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do
servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagao especifica. (Redacao dada pela Lei n°® 9.525, de 10.12.97) (Vide Lei n°

9.525, de 1997)
§ 12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§ 22 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 32 As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administragéo
publica. (Incluido pela Lei n°® 9.525, de 10.12.97)

Art. 78. O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o
disposto no § 12 deste artigo. (Vide Lei n® 9.525, de 1997)
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§ 32 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo, percebera indenizagao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao

incompleto, na proporgdo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a quatorze dias. (Incluido pela Lei n® 8.216,
de 13.8.91)
§ 42 Alindenizacéo sera calculada com base na remuneracéo do més em que for publicado o ato exoneratério. (Incluido pela Lei n°®

8.216, de 13.8.91)

§ 52 Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso XVII do art. 72 da Constituicio Federal quando da
utilizagao do primeiro periodo. (Incluido pela Lei n® 9.525, de 10.12.97)

Art. 79. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias,
por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagéo.

(Revogado pela Lei n°®

ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do érgao ou entidade. (Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de
10.12.97) (Vide Lei n® 9.525, de 1997)
Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez, observado o disposto no art. 77. (Incluido pela

Lein®9.527, de 10.12.97)

Capitulo IV
Das Licengas
Segéao |
Disposi¢coes Gerais
Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenga:
| - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
Il - para o servigo militar;
IV - para atividade politica;
V - para capacitagao; (Redagéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97),
VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista.

§ 1° Alicenga prevista no inciso | do caput deste artigo bem como cada uma de suas prorrogagdes serdo precedidas de exame por pericia médica
oficial, observado o disposto no art. 204 desta Lei. (Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§2° 5 2 mesm ci sericdo-_superiora 24 (vinte-e auatro)} meses—salvo nos-casos-dos
incisos 1LV e VUL (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 32 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista no inciso | deste artigo.
Art. 82. Alicenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.
Secao ll

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

oficial

Viva—aS—StuaS—exXpensSasS—e e—C
a-MedidaP. isora-R 441 de-2008)
7
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Art. 83. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta
e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagédo por pericia médica oficial.
(Redacao dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 12 A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacéo de horario, na forma do disposto no inciso Il do art. 44. (Redagéo dada pela Lei n°® 9.527
de 10.12.97)

§ 2° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes
condigdes: (Redacéo dada pela Lei n® 12.269, de 2010)

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragéo do servidor; e (Incluido pela Lei n° 12.269, de 2010)
Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao. (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)
§ 3% O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento da primeira licenca concedida. (Incluido pela

Lei n® 12.269, de 2010)

§ 4° A soma das licencas remuneradas e das licencas ndo remuneradas, incluidas as respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo

periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no § 3% nao podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 20 (Incluido
pela Lei n° 12.269, de 2010)

Secao lll
Da Licencga por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 84. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 12 Alicenca sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

§ 22 No deslocamento de servidor cujo cénjuge ou companheiro também seja servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, podera haver exercicio provisorio em 6rgéo ou entidade da Administracdo Federal direta,
autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo. (Redacao dada pela Lei n° 9.527, de

10.12.97)
Segao IV
Da Licencga para o Servigo Militar
Art. 85. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma e condigbes previstas na  legislagéo especifica.
Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneragéo para reassumir o exercicio do cargo.
Segao V

Da Licenga para Atividade Politica

Art. 86. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengéo partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungbes e que exerca cargo de diregdo, chefia,
assessoramento, arrecadacao ou fiscalizacao, dele sera arastado, a partr do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o ddBig [&[equinte ao do ticar documReigeRhIEIAGRNALRS MDA} Clavies @y /autenticidade
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§ 22 A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigéo, o servidor fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do
cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses. (Redagéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Segéao VI

Dali Promi Assiduidad

Da Licenga para Capacitagao
(Redagéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97),

Art. 87. Apds cada quinqiiénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da Administracéo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remuneragéo, por até trés meses, para participar de curso de capacitagéo profissional. (Redacéo dada pela Lei n® 9.527,
de 10.12.97) (Vide Decreto n°® 5.707, de 2006)

Paragrafo unico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis. (Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art-88Nao-seconcederaticenca-prémic-ac-servidoraue; f itive: (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
t+—sofrerpenatidade-diseiptinar-de-suspenséo— (Revoqado Dela Le| n°9527 de 10.12.97)
H—afastar-se-do-cargoem-virtude-de:— (Revogado pela Lei n°9527 de 10.12.97)

e motivo-de-doenca-empessoadafa ; (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
byticencaparatratarde-interessesparticttares— (Revoqado pela Lei n®9.527, de 10.12.97)

€ (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

)

(Revogado pela Lel n° 9 527 de 10 12 97

Art. 90. (VETADO).

Segao Vi

Da Licencga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 91. A critério da Administracdo, poderado ser concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio
probatdrio, licengas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragao. (Redacéo dada
pela Medida Proviséria n° 2.225-45, de 4.9.2001),

oxorcivior  (Revogade pola Lei n° 9.527. de 10.12.97)

Paragrafo Unico. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo. (Redagéo
dada pela Medida Proviséria n° 2.225-45, de 4.9.2001)

Secgao Vil

Da Licencga para o Desempenho de Mandato Classista
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Art. 92. E assegurado ao servidor o direito & licenga sem remuneragado para o desempenho de mandato em confederagao, federagéo, associagdo
de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou
administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servigos a seus membros, observado o disposto na alinea ¢ do
inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados os seguintes limites: (Redacao dada pela Lei n° 11.094, de

2005) (Regulamento) (Regulamento)

| - para entidades com até 5.000 (cinco mil) associados, 2 (dois) servidores; (Redacéo dada pela Lei n® 12.998, de 2014),

Il - para entidades com 5.001 (cinco mil e um) a 30.000 (trinta mil) associados, 4 (quatro) servidores; (Redacéo dada pela Lei n°® 12.998,
de 2014)

Il - para entidades com mais de 30.000 (trinta mil) associados, 8 (oito) servidores. (Redacao dada pela Lei n°® 12.998, de 2014)

§ 1° Somente poderéo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de diregdo ou de representagéo nas referidas entidades, desde que

cadastradas no 6rgdo competente. (Redacao dada pela Lei n® 12.998, de 2014)
§ 2° A licenga tera duragéo igual a do mandato, podendo ser renovada, no caso de reeleigéo. (Redacéo dada pela Lei n°® 12.998, de
2014)
Capitulo V

Dos Afastamentos

Segao |

Do Afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entidade

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgédo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal
e dos Municipios, nas seguintes hipdteses: (Redagéo dada pela Lei n® 8.270, de 17.12.91) (Regulamento) (Vide Decreto
n®4.493, de 3.12.2002) (Vide Decreto n°® 5.213, de 2004) (Vide Decreto n°® 9.144, de 2017)

| - para exercicio de cargo em comiss&o ou funcéo de confianga; (Redacao dada pela Lei n° 8.270, de 17.12.91)
; . rons
Il - em casos previstos em leis especificas. (Redacgéo dada pela Lei n° 8.270, de 17.12.91)

§ 12 Na hipétese do inciso |, sendo a cess&o para érgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o énus da
remuneracdo sera do 6rgédo ou entidade cessiondria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos. (Redacgéo dada pela Lei n® 8.270,
de 17.12.91)

§ 2° Na hipétese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela
remuneragdo do cargo efetivo ou pela remuneragédo do cargo efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em comisséo, a entidade
cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgéo ou entidade de origem. (Redacéo dada pela Lei n° 11.355, de

2006)

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
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§ 32 A cessdo far-se-a4 mediante Portaria publicada no Diario Oficial da Uniéo. (Redacao dada pela Lei n® 8.270, de 17.12.91)

§ 42 Mediante autorizagéo expressa do Presidente da Republica, o servidor do Poder Executivo podera ter exercicio em outro 6rgéo da
Administragdo Federal direta que ndo tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo. (Incluido pela Lei n°® 8.270,
de 17.12.91)

§ 62 As cessdes de empregados de empresa publica ou de sociedade de economia mista, que receba recursos de Tesouro Nacional para o custeio
total ou parcial da sua folha de pagamento de pessoal, independem das disposigdes contidas nos incisos | e Il e §§ 12 e 22 deste artigo, ficando o
exercicio do empregado cedido condicionado a autorizagdo especifica do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, exceto nos casos de
ocupagao de cargo em comisséo ou fungdo gratificada. (Incluido pela Lei n°® 10.470, de 25.6.2002)

§ 72 O Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, com a finalidade de promover a composicdo da forga de trabalho dos 6rgéos e entidades
da Administracdo Publica Federal, podera determinar a lotagdo ou o exercicio de empregado ou servidor, independentemente da observancia do
constante no inciso | e nos §§ 12 e 22 deste artigo. (Incluido pela Lei n°® 10.470, de 25.6.2002) (Vide Decreto n° 5.375, de 2005)

Secao Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;
Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;
Il - investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéao.
§ 12 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 22 O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela
onde exerce o mandato.

Secao lll
Do Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior

_Art. 95. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou misséo oficial, sem autorizag&o do Presidente da Republica, Presidente
dos Orgdos do Poder Legislativo e Presidente do Supremo Tribunal Federal. (Vide Decreto n° 1.387, de 1995)

§ 12 A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a miss&o ou estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 22 Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo néo sera concedida exoneragéo ou licenga para tratar de interesse particular antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores da carreira diplomatica.

§ 42 As hipoteses, condigdes e formas para a autorizacéo de que trata este artigo, inclusive no que se refere a remuneracéo do servidor, serdo
disciplinadas em regulamento. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com perda
total da remuneracgao. (Vide Decreto n° 3.456, de 2000)
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Secéo IV

Do Afastamento para Participagdo em Programa de Pds-Graduagéo Stricto Sensu no Pais

Art. 96-A. O servidor podera, no interesse da Administragdo, e desde que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensagéo de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragéo, para participar em programa de
pés-graduacéo stricto sensu em instituicdo de ensino superior no Pais. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 1° Ato do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade definira, em conformidade com a legislagéo vigente, os programas de capacitagdo e os
critérios para participagdo em programas de pds-graduagdo no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serdo avaliados por um comité
constituido para este fim. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 2° Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos
efetivos no respectivo 6rgédo ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio
probatério, que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de licenga capacitacdo ou com fundamento neste
artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 3% Os afastamentos para realizagdo de programas de pos-doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no
respectivo 6rgédo ou entidade ha pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio probatério, e que ndo tenham se afastado por licenca para tratar
de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento. (Redagéo dada
pela Lei n°® 12.269, de 2010)

§ 4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes
apos o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 5° Caso o servidor venha a solicitar exoneragéo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 4° deste

artigo, devera ressarcir o 6rgdo ou entidade, na forma do art. 47 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu
aperfeicoamento. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 62 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 5° deste artigo,
salvo na hipotese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade. (Incluido pela Lei n°
11.907, de 2009)

§ 7° Aplica-se & participagdo em programa de pés-graduagdo no Exterior, autorizado nos termos do art. 95 desta Lei, o disposto nos §§ 1° a 6°
deste artigo. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Capitulo VI

Das Concessoes

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

| - por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;

dias; (Redacéo dada pela Lei n® 12.998, de 2014)

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de :

a) casamento;

juge, companheiee paiardadiasthay aradiapigciilhesasoitepdos!. onenessady Braideatdidgtie e irméos.

b) falecimefmigtkoreda
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Art. 98. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 12 Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacgéo de horario no 6rgéo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a
duracgédo semanal do trabalho. (Paragrafo renumerado e alterado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 22 Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensagao de horario. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 3° As disposigbes constantes do § 2° s&o extensivas ao servidor que tenha cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia. (Redacéo
dada pela Lei n® 13.370, de 2016)

§ 4° Sera igualmente concedido horario especial, vinculado & compensag&o de horario a ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que
desempenhe atividade prevista nos incisos | e Il do caput do art. 76-A desta Lei. (Redacao dada pela Lei n® 11.501, de 2007)

Art. 99. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragao é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais
préxima, matricula em instituicdo de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua
companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com autorizagao judicial.

Capitulo VII
Do Tempo de Servigo

Art. 100. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico federal, inclusive o prestado as Forgas Armadas.

Art. 101. A apuracéo do tempo de servigo sera feita em dias, que seréo convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta
e cinco dias.

Art. 102. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 97, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de: (Vide Decreto n° 5.707, de 2006),

| - férias;
Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em érgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo, em qualquer parte do territério nacional, por nomeagéo do Presidente da
Republica;

(Vlde Decreto n® 5.707, de 2006)

IV - participagcdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de pds-graduagao stricto sensu no Pais, conforme dispuser
o regulamento; (Redagao dada pela Lei n® 11.907, de 2009) (Vide Decreto n® 5.707, de 2006)

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para promogéo por merecimento;

VI - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - missé@o ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o regulamento; (Redacao dada pela Lei n®
9.527, de 10.12.97) (Vide Decreto n° 5.707, de 2006)
VIII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;
- ide.até 2 (doi :

b) para tratamento da propria sadde, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a Unido,
em cargo de provimento efetivo; (Redagao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
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c) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores
para prestar servigos a seus membros, exceto para efeito de promogao por merecimento; (Redacao dada pela Lei n® 11.094, de 2005)

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

- - :
e) para capacitagéo, conforme dispuser o regulamento; (Redacéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)
f) por convocagéo para o servigo militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar representagdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior,
conforme disposto em lei especifica;

XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere. (Incluido pela Lei n°® 9.527,
de 10.12.97)

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

meses. (Redacéo dada pela Lei n® 12.269, de 2010)

Il - a licenca para atividade politica, no caso do art. 86, § 22;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico
federal;

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
VI - o tempo de servico relativo a tiro de guerra;

VII - o tempo de licenga para tratamento da prépria saude que exceder o prazo a que se refere a alinea "b" do inciso VIII do art. 102.
(Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 12 O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova aposentadoria.
§ 22 Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em operagdes de guerra.

§ 32 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de érgéo ou
entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagéo publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

Capitulo VIII
Do Direito de Petigao
Art. 104. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 105. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 106. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser
renovado. (Vide Lei n° 12.300, de 2010)

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5
(cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 107. Cabera recurso: (Vide Lei n° 12.300, de 2010)
| - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

Il - das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decis&o, e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.

§ 22 O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 108. O prazo para interposi¢éo de pedido de reconsideragéo ou de recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publica¢édo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisdo recorrida. (Vide Lei n° 12.300, de 2010)

Art. 109. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
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| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissédo e de cassagédo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescrigéo sera contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando
0 ato nao for publicado.

Art. 111. O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao.
Art. 112. A prescrigao é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragéo.

Art. 113. Para o exercicio do direito de peticéo, é assegurada vista do processo ou documento, na reparticédo, ao servidor ou a procurador por
ele constituido.

Art. 114. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
Art. 115. S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.

Titulo IV

Do Regime Disciplinar
Capitulo |
Dos Deveres

Art. 116. Sé&o deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicagéo as atribuigbes do cargo;
Il - ser leal as instituigbes a que servir;
Il - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicéo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.

envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para apuragao; (Redagéo dada pela Lei n® 12.527, de 2011)
VII - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representagao de que trata o inciso Xll serd encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

Capitulo I
Das Proibigoes

Art. 117. Ao servidor é proibido: (Vide Medida Proviséria n°® 2.225-45, de 4.9.2001)

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;
Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugéo de servico;

V - promover manifestagéo de aprego ou desaprego no recinto da repartigéo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢ao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou
de seu subordinado;

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
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VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcéo de confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fung&o publica;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais
de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de suas atribuigdes;

XIIl - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;
XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

. Medida Provisérian® 431_de.2008).

Paragrafo unico. A vedacdo de que trata o inciso X do caput deste artigo ndo se aplica nos seguintes casos: (Incluido pela Lei n°
11.784, de 2008

| - participagdo nos conselhos de administragéo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participagdo
no capital social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros; e (Incluido pela Lei n°® 11.784, de 2008

Il - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma do art. 91 desta Lei, observada a legislagdo sobre conflito de
interesses. (Incluido pela Lei n° 11.784, de 2008

Capitulo Il
Da Acumulagao
Art. 118. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, € vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 12 A proibigéo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em autarquias, fundagées publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 22 A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagéo da compatibilidade de horarios.

§ 32 Consj umulagao proi i Q oventos da inatividade, salvo
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Art. 119. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, exceto no caso previsto no paragrafo Unico do art. 92, nem ser
remunerado pela participagdo em 6rgéo de deliberagado coletiva. (Redagéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneragédo devida pela participagdo em conselhos de administragado e fiscal das
empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades em que a Uniéo,
direta ou indiretamente, detenha participagao no capital social, observado o que, a respeito, dispuser legislagédo especifica. (Redagéo dada
pela Medida Proviséria n° 2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 120. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento
em comisséao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipoétese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de
um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgaos ou entidades envolvidos. (Redacao dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Capitulo IV
Das Responsabilidades
Art. 121. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 122. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 12 A indenizagao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente seréa liquidada na forma prevista no art. 46, na falta de outros bens
que assegurem a execucgao do débito pela via judicial.

§ 22 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em agéo regressiva.

§ 32 A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.
Art. 123. Aresponsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 124. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.
Art. 125. As sang0es civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 126. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria.

Art. 126-A. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando
houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuragdo de informagdo concernente a pratica de crimes ou
improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungédo publica. (Incluido pela
Lei n® 12.527, de 2011)

Capitulo V
Das Penalidades
Art. 127. Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspenséo;
Il - demisséo;
IV - cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade; (Vide ADPF n° 418)
V - destituicdo de cargo em comissao;
VI - destituicdo de fungdo comissionada.

Art. 128. Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para
0 servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposi¢édo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangéo disciplinar.
(Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Art. 129. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo constante do art. 117, incisos | a VIIl e XIX, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que n&o justifique imposicdo de penalidade mais
grave. (Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 130.
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§ 12 Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacéao.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensé&o podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqgiienta por
cento) por dia de vencimento ou remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 131. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados, ap6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.
Art. 132. A demissé&o sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragao publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢éo;

VI - insubordinagao grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
VIII - aplicagéo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagéo de segredo do qual se apropriou em razédo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagédo do patriménio nacional;

Xl - corrupgao;

XII - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Xl - transgressao dos incisos IX a XVI do art. 117.

Art. 133. Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 143
notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia
e, na hipétese de omisséo, adotara procedimento sumario para a sua apuragao e regularizagéo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases: (Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao, a ser composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a

autoria e a materialidade da transgressao objeto da apuracéo (Incluido pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)
Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciagéo, defesa e relatério; (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)
Il - julgamento. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 12 A indicacéo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos,
empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulagéo ilegal, dos érgédos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de
trabalho e do correspondente regime juridico. (Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 22 A comiss&o lavrara, até trés dias apos a publicagéo do ato que a constituiu, termo de indiciagdo em que seréo transcritas as informagées
de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no
prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, observado o disposto nos arts. 163 e
164. (Redacgéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

§ 32 Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira
as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a
autoridade instauradora, para julgamento. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

§ 42 No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo, aplicando-se, quando for o
caso, o disposto no § 32 do art. 167. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 52 A opgao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipdtese em que se convertera automaticamente em
pedido de exoneragéo do outro cargo. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 62 Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a4 a pena de demiss&o, destituicdo ou cassagéo de aposentadoria ou
disponibilidade em relagédo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagao ilegal, hipétese em que os 6rgdos ou entidades de
vinculagéo serdo comunicados. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

§ 72 O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario no excedera trinta dias, contados da data de
publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

Incluido pela Lej . de 10.12.97 . N
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§ 82 O procedimento sumario rege-se pelas disposigbes deste artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as
disposigdes dos Titulos IV e V desta Lei. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97),

Art. 134. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.
(Vide ADPF n° 418)

Art. 135. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as
penalidades de suspenséo e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragao efetuada nos termos do art. 35 sera convertida em destituigao
de cargo em comissao.

Art. 136. A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos incisos 1V, VIII, X e Xl do art. 132, implica a indisponibilidade dos
bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da a¢do penal cabivel.

Art. 137. A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao, por infringéncia do art. 117, incisos I1X e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos. (Vide ADIN 2975)

Paragrafo unico. N&o podera retornar ao servigo publico federal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comisséo por
infringéncia do art. 132, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 138. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 139. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o
periodo de doze meses.

Art. 140. Na apuracéo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art.
133, observando-se especialmente que: (Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97),

| - a indicagéo da materialidade dar-se-a: (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta
dias; (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a
sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses; (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Il - apds a apresentacdo da defesa a comisséo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que
resumira as pegas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade
da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento. (Incluido pela Lei n® 9.527,
de 10.12.97),

Art. 141. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas do Poder Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da
Republica, quando se tratar de demissdo e cassagao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgéo, ou
entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de
suspensao superior a 30 (trinta) dias;

Ill - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de
suspenséo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se tratar de destituicdo de cargo em comissao.
Art. 142. A agao disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em
comisséo;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 12 O prazo de prescri¢do comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 22 Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescricéo, até a deciséo final proferida por autoridade
competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegcara a correr a partir do dia em que cessar a interrupg&o.
Titulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar

Capitulo |

osicoes Gerai N
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Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 32 A apuracgdo de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que se refere, podera ser promovida por autoridade de érgéo ou entidade
diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou
temporario pelo Presidente da Republica, pelos presidentes das Casas do Poder Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da
Republica, no ambito do respectivo Poder, 6rgao ou entidade, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuragao.

(Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Art. 144. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e
sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado néo configurar evidente infragéo disciplinar ou ilicito penal, a denlncia sera arquivada, por falta de
objeto.

Art. 145. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
Il - instauragao de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusédo da sindicancia nao excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior.

Art. 146. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢édo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de
demisséo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatéria a instauragdo de processo
disciplinar.

Capitulo I

Do Afastamento Preventivo

Art. 147. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragao da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que n&o concluido o
processo.

Capitulo il
Do Processo Disciplinar

Art. 148. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuigcdes, ou que tenha relagéo com as atribuigbes do cargo em que se encontre investido.

Art. 149. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés servidores estaveis designados pela autoridade competente,

observado o disposto no § 32 do art. 143, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado. (Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 12 A Comisséo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagéo recair em um de seus membros.

§ 22 Nao podera participar de comisséo de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanglineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 150. A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagéo do fato ou
exigido pelo interesse da administracao.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado.
Art. 151. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragéo, com a publicagéo do ato que constituir a comisséo;

II - inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

Art. 152. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
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§ 22 As reunides da comiss&o sero registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.
Segao |
Do Inquérito

Art. 153. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios
e recursos admitidos em direito.

Art. 154. Os autos da sindicancia integrarédo o processo disciplinar, como pega informativa da instrugéo.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhara coépia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 155. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando
a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 156. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 O presidente da comiss&o podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 22 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacgéo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 157. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comissédo, devendo a segunda via, com o
ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde
serve, com a indicagéo do dia e hora marcados para inquiricdo.

Art. 158. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
§ 12 As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

§ 22 Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 159. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos
nos arts. 157 e 158.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos
ou circunstancias, sera promovida a acareagéo entre eles.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como & inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 160. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comiss&o propora a autoridade competente que ele seja submetido a
exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apés a expedigdo do
laudo pericial.

Art. 161. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comisséo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na repartigéo.

§ 22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
§ 32 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 42 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo
proprio, pelo membro da comisséo que fez a citagdo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 162. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 163. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal de
grande circulagéo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da Gltima publicagéo do edital.

Art. 164. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 Arevelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 22 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor como defensor dativo, que devera ser

ocupante de cargo efetivo Superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado. (Redacéo dada pela
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Art. 165. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas
em que se baseou para formar a sua convicgéo.

§ 12 O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 166. O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido a autoridade que determinou a sua instauracéo, para julgamento.
Secao ll
Do Julgamento

Art. 167. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado & autoridade
competente, que decidira em igual prazo.

§ 22 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera & autoridade competente para a imposic&o da pena mais
grave.

§ 32 Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que
trata o inciso | do art. 141.

§ 42 Reconhecida pela comiss&o a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se

Art. 168. O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comiss&o contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 169. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior
declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comisséo para instauragéo de novo processo.
(Redagéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 12 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 22 A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o art. 142, § 22, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo
IV.

Art. 170. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor.

Art. 171. Quando a infragéo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agao
penal, ficando trasladado na repartigdo.

Art. 172. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a
concluséo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneracéo de que trata o paragrafo Unico, inciso | do art. 34, o ato sera convertido em demisséo, se for o caso.
Art. 173. Seréo assegurados transporte e diarias:
| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condigéo de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissao e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missédo essencial
ao esclarecimento dos fatos.

Secao lll
Da Revisao do Processo

Art. 174. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a reviséo sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 175. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 176. A simples alegagéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao
apreciados no processo originario.

Art. 177. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Ministro de Estado ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisao,
encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.
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Art. 178. Arevisdo correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo unico. Na peti¢ao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgéo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.
Art. 179. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 180. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos préprios da comissdo do processo
disciplinar.

Art. 181. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 141.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade
julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 182. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor,
exceto em relagéo a destituicdo do cargo em comisséo, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.
Titulo VI
Da Seguridade Social do Servidor
Capitulo |

Disposigoes Gerais

Art. 183. A Unido mantera Plano de Seguridade Social para o servidor e sua familia.

§ 12 O servidor ocupante de cargo em comissdo que ndo seja, simultaneamente, ocupante de cargo ou emprego efetivo na administragdo publica
direta, autarquica e fundacional néo tera direito aos beneficios do Plano de Seguridade Social, com excec¢do da assisténcia a saude.

n2-689.de2645)—(Prodtichode-efeito)- (Vigéncia encerrada)

§ 22 O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito & remuneragao, inclusive para servir em organismo oficial internacional do qual
o Brasil seja membro efetivo ou com o qual coopere, ainda que contribua para regime de previdéncia social no exterior, tera suspenso o seu vinculo com
o regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico enquanto durar o afastamento ou a licenga, nédo |lhes assistindo, neste periodo, os
beneficios do mencionado regime de previdéncia. (Incluido pela Lei n® 10.667, de 14.5.2003)

§ 32 Sera assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remuneragdo a manutencg&o da vinculacéo ao regime do Plano de Seguridade Social
do Servidor Publico, mediante o recolhimento mensal da respectiva contribuicdo, no mesmo percentual devido pelos servidores em atividade, incidente
sobre a remuneragéo total do cargo a que faz jus no exercicio de suas atribuigdes, computando-se, para esse efeito, inclusive, as vantagens
pessoais. (Incluido pela Lei n°® 10.667, de 14.5.2003)

§ 42 O recolhimento de que trata o § 32 deve ser efetuado até o segundo dia Util apés a data do pagamento das remuneragdes dos servidores
publicos, aplicando-se os procedimentos de cobranga e execugéo dos tributos federais quando nao recolhidas na data de vencimento. (Incluido
pela Lei n® 10.667, de 14.5.2003),

Art. 184. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estédo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um
conjunto de beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente em servigo, inatividade, falecimento e reclusao;

Il - protecdo a maternidade, a adogao e a paternidade;

Il - assisténcia a saude.

Paragrafo Unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes definidos em regulamento, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 185. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:

| - quanto ao servidor:
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b) auxilio-natalidade;

c) salario-familia;

d) licencga para tratamento de saude;

e) licenca a gestante, a adotante e licenga-paternidade;
f) licenga por acidente em servico;

g) assisténcia a saude;

h) garantia de condi¢des individuais e ambientais de trabalho satisfatorias;
Il - quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e temporéria;

b) auxilio-funeral;

¢) auxilio-recluséao;

d) assisténcia a saude.

§ 12 As aposentadorias e pensbes serdo concedidas e mantidas pelos 6rgdos ou entidades aos quais se encontram vinculados os servidores,
observado o disposto nos arts. 189 e 224.

§ 22 O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicara devolugéo ao erario do total auferido, sem prejuizo da
agao penal cabivel.

Capitulo I
Dos Beneficios
Segao |
Da Aposentadoria

Art. 186. O servidor sera aposentado: (Vide art. 40 da Constituicdo)

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

Il - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungbes de magistério se professor, e 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;
c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 12 Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangcados do mal de Paget (osteite deformante),
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 22 Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, bem como nas hipdteses previstas no art. 71, a
aposentadoria de que trata o inciso Ill, "a" e "c", observara o disposto em lei especifica.

§ 32 Na hipotese do inciso | o servidor sera submetido & junta médica oficial, que atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade
para o desempenho das atribuigdes do cargo ou a impossibilidade de se aplicar o disposto no art. 24. (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

Art. 187. A aposentadoria compulséria sera automatica, e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor
atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 188. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicagéo do respectivo ato.

§ 12 A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro)
meses.

§ 22 Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigdes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 32 O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacdo do ato da aposentadoria sera considerado como de
prorrogagéo da licenga.
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§ 4° Para os fins do disposto no § 1° deste artigo, serdo consideradas apenas as licengas motivadas pela enfermidade ensejadora da invalidez ou
doengas correlacionadas. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 52 A critério da Administracéo, o servidor em licenga para tratamento de salde ou aposentado por invalidez podera ser convocado a qualquer
momento, para avaliagdo das condigdes que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 189. O provento da aposentadoria sera calculado com observancia do disposto no § 32 do art. 41, e revisto na mesma data e proporcéo,
sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

Paragrafo Unico. Sao estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes de transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 190. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo se acometido de qualquer das moléstias especificadas no § 1° do
art. 186 desta Lei e, por esse motivo, for considerado invalido por junta médica oficial passara a perceber provento integral, calculado com base no
fundamento legal de concessao da aposentadoria. (Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 191. Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento ndo sera inferior a 1/3 (um terco) da remuneracéo da atividade.

Art. 194. Ao servidor aposentado sera paga a gratificagdo natalina, até o dia vinte do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo
provento, deduzido o adiantamento recebido.

Art. 195. Ao ex-combatente que tenha efetivamente participado de operacdes bélicas, durante a Segunda Guerra Mundial, nos termos da Lei
n° 5.315, de 12 de setembro de 1967, sera concedida aposentadoria com provento integral, aos 25 (vinte e cinco) anos de servico efetivo.

Secao ll
Do Auxilio-Natalidade

Art. 196. O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servigo
publico, inclusive no caso de natimorto.

§ 12 Na hipétese de parto mdltiplo, o valor sera acrescido de 50% (cingiienta por cento), por nascituro.
§ 22 O auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro servidor publico, quando a parturiente néo for servidora.
Secao lll
Do Salario-Familia
Art. 197. O salario-familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo, por dependente econdmico.
Paragrafo unico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepgao do salario-familia:

| - o conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos
ou, se invalido, de qualquer idade;

Il - o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagdo judicial, viver na companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;
Ill - a m&e e o pai sem economia propria.

Art. 198. Nao se configura a dependéncia econémica quando o beneficiario do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer
outra fonte, inclusive penséo ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.

Art. 199. Quando o pai e méae forem servidores publicos e viverem em comum, o salario-familia sera pago a um deles; quando separados, sera
pago aum e outrlg.I de. %do com a dlstrlbklﬁao dos gegendentes
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Paragrafo unico. Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 200. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para qualquer contribuigéo, inclusive para a Previdéncia
Social.

Art. 201. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragéo, ndo acarreta a suspensao do pagamento do salario-familia.
Secao IV

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 202. Seréa concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneracao a que fizer jus.

Art. 203. Alicenga de que trata o art. 202 desta Lei serd concedida com base em pericia oficial. (Redacao dada pela Lei n° 11.907, de
2009)

§ 12 Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

§ 22 Inexistindo médico no érgéo ou entidade no local onde se encontra ou tenha exercicio em carater permanente o servidor, e nio se
configurando as hipoéteses previstas nos paragrafos do art. 230, sera aceito atestado passado por médico particular. (Redacao dada pela
Lein®9.527, de 10.12.97)

§ 3° No caso do § 2° deste artigo, o atestado somente produzira efeitos depois de recepcionado pela unidade de recursos humanos do 6rgdo ou
entidade. (Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 4° A licenga que exceder o prazo de 120 (cento e vinte) dias no periodo de 12 (doze) meses a contar do primeiro dia de afastamento sera
concedida mediante avaliagdo por junta médica oficial. (Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 204. A licenga para tratamento de saude inferior a 15 (quinze) dias, dentro de 1 (um) ano, podera ser dispensada de pericia oficial, na forma
definida em regulamento. (Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 205. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas
por acidente em servico, doenga profissional ou qualquer das doencas especificadas no art. 186, § 12.

Art. 206. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetido a inspegdo médica.

Art. 206-A. O servidor sera submetido a exames médicos periédicos, nos termos e condigdes definidos em regulamento. (Incluido pela
Lei n® 11.907, de 2009) (Regulamento).
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Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, a Unido e suas entidades autarquicas e fundacionais poderao: (Incluido pela Lei n°
12.998, de 2014)

| - prestar os exames médicos periddicos diretamente pelo 6rgédo ou entidade a qual se encontra vinculado o servidor; (Incluido pela Lei n°
12.998, de 2014)

Il - celebrar convénio ou instrumento de cooperagdo ou parceria com os 6rgdos e entidades da administragdo direta, suas autarquias e
fundagoes; (Incluido pela Lei n° 12.998, de 2014)

Il - celebrar convénios com operadoras de plano de assisténcia a saude, organizadas na modalidade de autogestdo, que possuam autorizagao de
funcionamento do érgéo regulador, na forma do art. 230; ou (Incluido pela Lei n°® 12.998, de 2014)

IV - prestar os exames médicos periddicos mediante contrato administrativo, observado o disposto na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e
demais normas pertinentes. (Incluido pela Lei n°® 12.998, de 2014)

Secao V
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade

Art. 207. Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo. (Vide
Decreto n° 6.690, de 2008)

§ 12 Alicenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagéo, salvo antecipagéo por prescrigdo médica.
§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o
exercicio.

§ 42 No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.
Art. 208. Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera direito a licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 209. Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma
hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 210. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga
remunerada. (Vide Decreto n° 6.691, de 2008)

Paragrafo unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de
30 (trinta) dias.

Segao VI
Da Licenca por Acidente em Servigo
Art. 211. Sera licenciado, com remuneragéo integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 212. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as
atribuicdes do cargo exercido.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 213. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado podera ser tratado em instituicao privada, a conta de
recursos publicos.

Paragrafo unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de excegdo e somente sera admissivel quando
inexistirem meios e recursos adequados em instituigdo publica.

Art. 214. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Segado VI

Da Pensao
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Art. 215. Por morte do servidor, os seus dependentes, nas hipéteses legais, fazem jus a pensédo por morte, observados os limites estabelecidos
no inciso XI do caput do art. 37 da Constituicdo Federal e no art. 2° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. (Redacéo dada pela Lei n°®

13.846, de 2019)

2014)  (Vigancia) (Revogado pela Lei n°® 13.135, de 2015)
evogado pela Lei n® 13.135, de 2015)

Art. 217. Séo beneficiarios das pensoes:

} Api .
O Cojuge;

| - 0 conjuge; (Redacéo dada pela Lei n® 13.135, de 2015)

a) (Revogada); (Redacao dada pela Lei n® 13.135, de 2015)
b) (Revogada); (Redacéo dada pela Lei n® 13.135, de 2015)
c) (Revogada); (Redacéo dada pela Lei n® 13.135, de 2015)
d) (Revogada); (Redacéo dada pela Lei n® 13.135, de 2015)
e) (Revogada); (Redacéo dada pela Lei n® 13.135, de 2015)

Il - o conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, com percepgao de pensédo alimenticia estabelecida judicialmente; (Redagéo dada
pela Lei n® 13.135, de 2015)

a) (Revogada); (Redacao dada pela Lei n® 13.135, de 2015)

b) (Revogada); (Redacéo dada pela Lei n® 13.135, de 2015),
c) Revogada); (Redacéo dada pela Lei n® 13.135, de 2015)
d) (Revogada); (Redacao dada pela Lei n® 13.135, de 2015)

IV - o filho de qualquer condigdo que atenda a um dos seguintes requisitos: (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)

a) seja menor de 21 (vinte e um) anos; (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)

b) seja invalido; (Incluido pela Lei n°® 13.135, de 2015)

c) tenha deficiéncia grave; ou (Redacéo dada pela Lei n® 13.135, de 2015) (Vigéncia)

VI - o irmé&o de qualquer condicdo que comprove dependéncia econémica do servidor e atenda a um dos requisitos previstos no inciso IV.
(Incluido pelaLlein® 13135 _de 2015)
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§ 1° A concesséo de pensao aos beneficiarios de que tratam os incisos | a IV do caput exclui os beneficiarios referidos nos incisos V e VI.
(Redacéo dada pela Lei n° 13.135, de 2015)

§ 2° A concesséo de penséo aos beneficiarios de que trata o inciso V do caput exclui o beneficiario referido no inciso VI. (Redacéo dada
pela Lei n° 13.135, de 2015)

§ 3° O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaragéo do servidor e desde que comprovada dependéncia econémica, na
forma estabelecida em regulamento. (Incluido pela Lei n°® 13.135, de 2015)

§ 4° (VETADO). (Incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019)

Art. 218. Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensdo, o seu valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios
habilitados. (Redacéo dada pela Lei n® 13.135, de 2015),

§ 1° (Revogado). (Redacao dada pela Lei n® 13.135, de 2015)
§ 2° (Revogado). (Redagéo dada pela Lei n® 13.135, de 2015)
§ 3° (Revogado). (Redacao dada pela Lei n® 13.135, de 2015)

Art. 219. A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:
(Redacao dada pela Lei n® 13.846, de 2019)

| - do ébito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta dias) apds o 6bito, para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90
(noventa) dias apos o 6bito, para os demais dependentes; (Redacao dada pela Lei n°® 13.846, de 2019)
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II - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso | do caput deste artigo; ou (Redacéo dada pela Lei n°® 13.846, de

§ 1° A concesséo da pensado por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente e a habilitagdo posterior que
importe em exclusdo ou inclusdo de dependente sé produzira efeito a partir da data da publicagdo da portaria de concess&o da pensao ao dependente
habilitado. (Redacao dada pela Lei n® 13.846, de 2019)

§ 2° Ajuizada a agéo judicial para reconhecimento da condigdo de dependente, este podera requerer a sua habilitagdo proviséria ao beneficio de
pensado por morte, exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em
julgado da respectiva agéo, ressalvada a existéncia de decisao judicial em contrario. (Redacéo dada pela Lei n® 13.846, de 2019)

§ 3° Nas agbes em que for parte o ente publico responsavel pela concessédo da pensédo por morte, este podera proceder de oficio a habilitacdo
excepcional da referida pensao, apenas para efeitos de rateio, descontando-se os valores referentes a esta habilitagdo das demais cotas, vedado o
pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva acéo, ressalvada a existéncia de decis&o judicial em contrario. (Redacéo
dada pela Lei n°® 13.846, de 2019)

§ 4° Julgada improcedente a agéo prevista no § 2° ou § 3° deste artigo, o valor retido sera corrigido pelos indices legais de reajustamento e sera
pago de forma proporcional aos demais dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de duragdo de seus beneficios. (Incluido pela
Lei n® 13.846, de 2019)

§ 5° Em qualquer hipétese, fica assegurada ao 6rgao concessor da penséo por morte a cobranga dos valores indevidamente pagos em fungdo de
nova habilitag&o. (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

Il - o0 cénjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagéo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a
formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa. (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)

Art. 221. Sera concedida penséao provisoria por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:
| - declaragao de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;
Il - desaparecimento em desabamento, inundagéo, incéndio ou acidente nédo caracterizado como em servico;

Il - desaparecimento no desempenho das atribuigbes do cargo ou em missdo de seguranga.

Paragrafo Unico. A pensdo provisoria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua
vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipdtese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 222. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| - o seu falecimento;

II - a anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessao da pensao ao conjuge;

Ill - a cessacdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, ou o afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacédo das alineas a e b do inciso VIl do caput deste artigo; (Redacéo dada
pela Lei n° 13.846, de 2019)

IV - o implemento da idade de 21 (vinte e um) anos, pelo filho ou irméao; (Redacao dada pela Lei n® 13.135, de 2015)

V - a acumulagdo de pensao na forma do art. 225;
i Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
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VIl - em relagdo aos beneficiarios de que tratam os incisos | a Ill do caput do art. 217: (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se o casamento ou a
unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do ébito do servidor; (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do pensionista na data de 6bito do servidor, depois de vertidas 18

(Z%izsca)ito) contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel: (Incluido pela Lei n°® 13.135, de
1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade; (Incluido pela Lei n°® 13.135, de 2015)
2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade; (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015),
3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade; (Incluido pela Lei n°® 13.135, de 2015)
4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade; (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)
5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade; (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)
6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade. (Incluido pela Lei n°® 13.135, de 2015)

§ 1° A critério da administragdo, o beneficiario de pensdo cuja preservagdo seja motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia
podera ser convocado a qualquer momento para avaliagédo das referidas condic¢des. (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)

§ 2° Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso Ill ou os prazos previstos na alinea “b” do inciso VII, ambos do caput, se o 6bito
do servidor decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)
contribuigdes mensais ou da comprovagao de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel. (Incluido pela Lei n°® 13.135, de 2015)

§ 3° Apds o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse periodo se verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média
nacional Unica, para ambos os sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da populagéo brasileira ao nascer, poderdo ser fixadas, em numeros
inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea “b” do inciso VII do caput, em ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo,
limitado o acréscimo na comparagdo com as idades anteriores ao referido incremento. (Incluido pela Lei n° 13.135, de 2015)

§ 4° O tempo de contribuigdo a Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) sera
considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais referidas nas alineas “a” e “b” do inciso VIl do caput. (Incluido pela Lei n°
13.135, de 2015),

§ 5° Na hipotese de o servidor falecido estar, na data de seu falecimento, obrigado por determinagéo judicial a pagar alimentos temporarios a ex-
cbnjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensao por morte sera devida pelo prazo remanescente na data do 6bito, caso nado incida outra hipétese
de cancelamento anterior do beneficio. (Redacéo dada pela Lei n® 13.846, de 2019)

§ 6° O beneficiario que ndo atender a convocagao de que trata o § 1° deste artigo tera o beneficio suspenso, observado o disposto nos incisos | e
Il do caput do art. 95 da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. (Redacéo dada pela Lei n® 13.846, de 2019)

§ 7° O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condicdo de microempreendedor individual, ndo impede a concessao ou manutengéo da
cota da penséo de dependente com deficiéncia intelectual ou mental ou com deficiéncia grave. (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

§ 8° No ato de requerimento de beneficios previdencidrios, ndo sera exigida apresentacdo de termo de curatela de titular ou de beneficiario com
deficiéncia, observados os procedimentos a serem estabelecidos em regulamento. (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

Art. 223. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera para os cobeneficiarios. (Redacéo dada pela

Lein® 13.135, de 2015)

| - (Revogado); (Redacgéo dada pela Lei n® 13.135, de 2015),
II - (Revogado). (Redacao dada pela Lei n® 13.135, de 2015)
Art. 224_ A Oes serdo aut mati%amente atualizadashna_/?nesma data e n? mesma Brol[’)?r 30 do% rgajustes dos vencimentos dos
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Art. 225. Ressalvado o direito de opgao, € vedada a percepgdo cumulativa de pensdo deixada por mais de um cdnjuge ou companheiro ou
companheira e de mais de 2 (duas) pensoes. (Redacao dada pela Lei n® 13.135, de 2015)

Segao Vil
Do Auxilio-Funeral

Art. 226. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da remuneragao
ou provento.

§ 12 No caso de acumulagao legal de cargos, o auxilio sera pago somente em raz&o do cargo de maior remuneragao.
§ 22 (VETADO).

§ 32 O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver
custeado o funeral.

Art. 227. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 228. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo
correrdo a conta de recursos da Unido, autarquia ou fundagao publica.

Segdo IX
Do Auxilio-Reclusao
Art. 229. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclus&o, nos seguintes valores:

| - dois tergos da remuneragéo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente,
enquanto perdurar a prisao;

Il - metade da remuneragéao, durante o afastamento, em virtude de condenagéo, por sentencga definitiva, a pena que ndo determine a perda de
cargo.

§ 12 Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito a integralizagio da remuneracgéo, desde que absolvido.
§ 22 O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

§ 3° Ressalvado o disposto neste artigo, o auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condigdes da pensdo por morte, aos dependentes do
segurado recolhido a priséo. (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)

Capitulo llI

Da Assisténcia a Saude

Art. 230. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica,
psicolégica e farmacéutica, tera como diretriz basica o implemento de agdes preventivas voltadas para a promog&o da salde e sera prestada pelo
Sistema Unico de Saude — SUS, diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou mediante convénio ou contrato, ou ainda
na forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor, ativo ou inativo, e seus dependentes ou pensionistas com
planos ou seguros privados de assisténcia a saude, na forma estabelecida em regulamento. (Redacdo dada pela Lei n® 11.302 de 2006)

§ 12 Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliagdo ou inspegdo médica, na auséncia de médico ou junta médica
oficial, para a sua realizagédo o 6rgao ou entidade celebrara, preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do sistema publico de saude,
entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. (Incluido pela Lei n®
9.527, de 10.12.97)

§ 22 Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicagéo do disposto no paragrafo anterior, o0 6rgéo ou entidade promovera a contratagéo
da prestagao de servigos por pessoa juridica, que constituira junta médica especificamente para esses fins, indicando os nomes e especialidades dos
seus integrantes, com a comprovagdo de suas habilitagdes e de que ndo estejam respondendo a processo disciplinar junto a entidade fiscalizadora
da profissao. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

§ 3° Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam a Unido e suas entidades autarquicas e fundacionais autorizadas a:
(Incluido pela Lei n® 11.302 de 2006)

| - celebrar convénios exclusivamente para a prestacdo de servigos de assisténcia a saude para os seus servidores ou empregados ativos,
aposentados, pensionistas, bem como para seus respectivos grupos familiares definidos, com entidades de autogestdo por elas patrocinadas por
meio de instrumentos juridicos efetivamente celebrados e publicados até 12 de fevereiro de 2006 e que possuam autorizagdo de funcionamento do
6rgao regulador, sendo certo que os convénios celebrados depois dessa data somente poderdo sé-lo na forma da regulamentagéo especifica sobre
patrocinio de autogestdes, a ser publicada pelo mesmo 6rgéo regulador, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia desta Lei, normas essas
também apllcave‘iI . ciilvenlos emstentﬁj%ﬁ ti1 czad ég\l/ﬁgglrl; odeenggg Jlcamarase n4IncIU|do %ela Lei 0 11.382 ge.goga
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Il - contratar, mediante licitagdo, na forma da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, operadoras de planos e seguros privados de assisténcia a
salde que possuam autorizagéo de funcionamento do érgédo regulador; (Incluido pela Lei n® 11.302 de 2006)

Il - (VETADO) (Incluido pela Lei n° 11.302 de 2006)

§ 4° (VETADO) (Incluido pela Lei n® 11.302 de 2006)

§ 52 O valor do ressarcimento fica limitado ao total despendido pelo servidor ou pensionista civil com plano ou seguro privado de assisténcia a
saude. (Incluido pela Lei n° 11.302 de 2006)

Capitulo IV

Do Custeio

Titulo VII
Capitulo Unico

Da Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico

H—fazerrecenseamento— , (Revogado pela Lei n® 8.745, de 9. 12 93)

HH—atender-a-sittacées-de-calamidadeptiblica:— (Revoqado pela Lei n® 8.745, de 9.12.93)
V—stibstittir-professor-ou-admitir-professor-visitan 3 o; (RevogadopeIaLeln°8745 deQ1293)

(Revogado Dela Le| n® 8.745, de 9.12.93)
03 (Revogado pela Lei n°® 8.745,

(Revoqado pela Lein®8.745, de 9.12.93)
(Revoqado pela Lein® 8 745 de 9. 12 93)

(Revogado pela Le| n°

Titulo VIl

Capitulo Unico
Das Disposi¢coes Gerais
Art. 236. O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 237. Poderao ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles
ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de produtividade e a redugdo dos custos
operacionais;

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragéo e elogio.

Art. 238. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento,
ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que n&o haja expediente.

Art. 239. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéo filosofica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus
direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 240. —Ao—servidorptiblico—civit-é—asseg ado,nos-termos—da—ConstitticdoFederalo—direito—alivre—associacdo—sindical-e os seguintes
direitos, entre ou f Autentlcar documento em http //camarasempapel cmv.es.gov. br/autentlmdade
com o identificador 3200360031003800360030003A005000, Documento assinado digitalmente
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a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano ap6s o final do mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribuicbes definidas em
assembléia geral da categoria.

(Revogado pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

EongressoNacionat)- , (Revoqado pela Lel n°9. 527 de 10 12 97)

Art. 241. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu
assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 242. Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio onde a repartigao estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater
permanente.

Titulo IX
Capitulo Unico
Das Disposigoes Transitérias e Finais

Art. 243. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de servidores publicos, os servidores dos Poderes da
Unido, dos ex-Territérios, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes publicas, regidos pela Lei n® 1.711, de 28 de outubro de
1952 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Unido, ou pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de
maio _de 1943, exceto os contratados por prazo determinado, cujos contratos ndo poderdo ser prorrogados apés o vencimento do prazo de
prorrogagao.

§ 12 Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por esta Lei ficam transformados em cargos, na data de sua
publicagéo.

§ 22 As fungdes de confianga exercidas por pessoas n#o integrantes de tabela permanente do 6rgéo ou entidade onde tém exercicio ficam
transformadas em cargos em comissdo, e mantidas enquanto nédo for implantado o plano de cargos dos 6rgédos ou entidades na forma da lei.

§ 32 As Fungdes de Assessoramento Superior - FAS, exercidas por servidor integrante de quadro ou tabela de pessoal, ficam extintas na data
da vigéncia desta Lei.

§ 42 (VETADO).
§ 52 O regime juridico desta Lei é extensivo aos serventuarios da Justica, remunerados com recursos da Uni&o, no que couber.

§ 62 Os empregos dos servidores estrangeiros com estabilidade no servigo publico, enquanto ndo adquirirem a nacionalidade brasileira,
passarédo a integrar tabela em extingdo, do respectivo 6rgédo ou entidade, sem prejuizo dos direitos inerentes aos planos de carreira aos quais se
encontrem vinculados os empregos.

§ 72 Os servidores publicos de que trata o caput deste artigo, ndo amparados pelo art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias,
poderao, no interesse da Administragdo e conforme critérios estabelecidos em regulamento ser exonerados mediante indenizagdo de um més de
remuneracéo por ano de efetivo exercicio no servigo publico federal.

§ 82 Para fins de incidéncia do imposto de renda na fonte e na declaragdo de rendimentos, serdo considerados como indenizagdes isentas os
pagamentos efetuados a titulo de indenizagdo prevista no paragrafo anterior. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 92 Os cargos vagos em decorréncia da aplicacdo do disposto no § 72 poderdo ser extintos pelo Poder Executivo quando considerados
desnecessarios. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Art. 244. Os adicionais por tempo de servigo, ja concedidos aos servidores abrangidos por esta Lei, ficam transformados em anuénio.

Art. 245. A licenca especial disciplinada pelo art. 116 da Lei n°® 1.711, de 1952, ou por outro diploma legal, fica transformada em licenca-prémio
por assiduidade, na forma prevista nos arts. 87 a 90.

Art. 246. (VETADO).

Art. 247. Para efeito do disposto no Titulo VI desta Lei, havera ajuste de contas com a Previdéncia Social, correspondente ao periodo de
contribuigao por parte dos servidores celetistas abrangidos pelo art. 243. (Redacao dada pela Lei n® 8.162, de 8.1.91)

Art. 248. As pensdes estatutarias, concedidas até a vigéncia desta Lei, passam a ser mantidas pelo 6rgao ou entidade de origem do servidor.

Art. 249. Até a edicdo da lei prevista no § 12 do art. 231, os servidores abrangidos por esta Lei contribuirdo na forma e nos percentuais
atualmente estabelecidos para o servidor civil da Unido conforme regulamento préprio.
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Art. 250. O servidor que ja tiver satisfeito ou vier a satisfazer, dentro de 1 (um) ano, as condigdes necessarias para a aposentadoria nos termos do
inciso |l do art. 184 do antigo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Uni&o, Lei n° 1.711,_ de 28 de outubro de 1952, aposentar-se-a com a
vantagem prevista naquele dispositivo. (Mantido pelo Congresso Nacional)

Art. 252. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subseqiiente.

Art. 253. Ficam revogadas a Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e respectiva legislagdo complementar, bem como as demais disposi¢cdes
em contrario.

Brasilia, 11 de dezembro de 1990; 1692 da Independéncia e 1022 da Republica.

FERNANDO COLLOR
Jarbas Passarinho

Este texto n&o substitui o publicado no DOU de 12.12.1990 e republicado em 18.3.1998

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Uniédo, das
autarquias e das fundagdes publicas federais.

Partes vetadas pelo Presidente da Republica e mantidas pelo Congresso Nacional, do Projeto que se transformou na Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que "dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais".

O PRESIDENTE DO SENADO FEDERAL.:

Fago saber que 0o CONGRESSO NACIONAL manteve, e eu, MAURO BENEVIDES, Presidente do Senado Federal, nos termos do § 7° do art. 66
da Constituicdo, promulgo as seguintes partes da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990:
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§ 2° Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que vier a falecer serdo convertidos em pecunia, em
favor de seus beneficiarios da penséo.

Art. 192. O servidor que contar tempo de servigo para aposentadoria com provento integral seré aposentado:
| - com a remuneragéo do padrao de classe imediatamente superior aquela em que se encontra posicionado;

Il - quando ocupante da ultima classe da carreira, com a remuneragdo do padrdo correspondente, acrescida da diferenca entre
esse e 0 padréo da classe imediatamente anterior.

Art. 193. O servidor que tiver exercido fungdo de direcéo, chefia, assessoramento, assisténcia ou cargo em comissao, por periodo
de 5 (cinco) anos consecutivos, ou 10 (dez) anos interpolados, podera aposentar-se com a gratificagdo da fungdo ou remuneragéo do
cargo em comiss&o, de maior valor, desde que exercido por um periodo minimo de 2 (dois) anos.

§ 1° Quando o exercicio da fungdo ou cargo em comissao de maior valor ndo corresponder ao periodo de 2 (dois) anos, sera
incorporada a gratificagcdo ou remuneragéo da fungdo ou cargo em comisséo imediatamente inferior dentre os exercidos.

§ 2° A aplicagdo do disposto neste artigo exclui as vantagens previstas no art. 192, bem como a incorporacéo de que trata o art.
62, ressalvado o direito de opgao.

§ 2° O custeio da aposentadoria é de responsabilidade integral do Tesouro Nacional.

AL 240, .o

d) de negociagéo coletiva;
e) de ajuizamento, individual e coletivamente, frente a Justica do Trabalho, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 250. O servidor que ja tiver satisfeito ou vier a satisfazer, dentro de 1 (um) ano, as condi¢cdes necessarias para a
aposentadoria nos termos do inciso Il do art. 184 do antigo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Unido, Lei n° 1.711, de 28 de
outubro de 1952, aposentar-se-a com a vantagem prevista naquele dispositivo."

Senado Federal, 18 de abril de 1991. 170° da Independéncia e 103° da Republica.
MAURO BENEVIDES

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 19.4.1991
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LEI COMPLEMENTAR N° 46, DE 31 DE JANEIRO DE 1994

(Vide Lei Complementar n® 50, de 18 de julho de 1994)

(Vide Lei Complementar n°® 92, de 30 de dezembro de 1996)
(Vide Lei Complementar n°® 128, de 25 de setembro de 1998)
(Vide Lei Complementar n® 187, de 11 de dezembro de 2000)

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
seguinte Lei, com excec¢ao do inciso Il do art. 8°, art. 46 e paragrafo unico;
inciso Il do art. 60; paragrafo unico do art. 102; § 1°, do art. 119; art. 298 e
§§; art. 299 e paragrafo unico; art. 301 e §§; art. 303 e paragrafo unico e o
art. 310 e paragrafo unico:

TiTULO |

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o Regime Juridico Unico dos
servidores publicos civis da administracdo direta, das autarquias e das
fundagdes publicas do Estado do Espirito Santo, de qualquer dos seus
Poderes.

Paragrafo tnico - O Regime Juridico Unico de que trata este artigo, tem
natureza de direito publico e regula as condi¢gdes de provimento dos
cargos, os direitos e as vantagens, os deveres e as responsabilidades dos
servidores publicos civis.

Art. 2° - Servidor publico € a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas a um servidor publico e que tem como caracteristicas
essenciais a criagao por Lei, em numero certo, com denominacao proépria,
atribuicdes definidas e pagamento pelos Cofres do Estado.

Paragrafo unico - Os cargos de provimento efetivo sdo organizados em
carreiras, segundo as diretrizes definidas em Lei.

TiTULO Il )
DO PROVIMENTO E DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

CAPIiTULO |

https://www3.al.es H&¥]
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Do Provimento

Art. 4° - Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo e em
comissao.

Art. 5° - A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 6° - S&0 requisitos basicos para o ingresso no servigo publico:

| — nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il — quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

lll — idade minima de dezoito anos;

IV — sanidade fisica e mental comprovada em inspecdo médica oficial;

V - atendimento as condigdes especiais previstas em lei para
determinadas carreiras.

Art. 7° - A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigoes
sejam compativeis com sua deficiéncia.

7
.

Paragrafo unico - Os editais para abertura de concursos publicos de
Provas ou de Provas e Titulos reservarao percentual de até 20% (vinte por
cento) das vagas dos cargos publicos para candidatos portadores de
deficiéncia. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 97, de 12 de maio
de 1997).

Art. 8° - Os cargos publicos sao providos por:

| — nomeacao;

H—aseensaeo; (promulgado no D.O. de 06/04/94) (Dispositivo com eficacia
suspensa em 06.04.2001 e declarado inconstitucional em 25.04.2003 pela
da ADI n°® 1345).

lll — aproveitamento;

IV — reintegracao; e
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VI - reverséo.
Art. 9° - Os atos de provimento dos cargos far-se-ao:

I — na Administracao Direta do Poder Executivo o disposto nos incisos I, 1V,
V e VI do artigo anterior, por competéncia do Governador do Estado e, os
demais, do Secretario de Estado responsavel pela administragdo de
pessoal,

Il — nos Poderes Legislativo e Judiciario, por competéncia da autoridade
definida em seus respectivos regimentos; e

lll — nas autarquias e fundacbes publicas, por competéncia do seu
dirigente superior.

Art. 10 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse,
completando-se com o exercicio.

Secao |
Da Fung¢ao Gratificada

Art. 11 - Funcao gratificada é o encargo de chefia ou outro que a lei
determinar, cometido a servidor publico efetivo, mediante designagéo.

Paragrafo unico - No ambito do Poder Executivo, sdo competentes para
a expedicdo dos atos de designagao para fungdes gratificadas os
Secretarios de Estado, autoridades de nivel equivalente e dirigentes
superiores de autarquias e fundagdes publicas e, nos demais Poderes, a
autoridade definida em seus regimentos.

CAPITULO Il
DA NOMEAGAO

Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 12 - Anomeacéo far-se-a:
| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira; e

Il — em comissdo, para cargo de confianga, de livre nomeagao e
exoneragao.

Paragrafo unico - Na nomeacdo para cargo em comissdo, dar-se-a
preferéncia ao servidor publico efetivo ocupante de cargo de carreira
técnica ou profissional, atendidos os requisitos definidos em Lei.

Art. 13 - A nomeacédo para cargo efetivo dar-se-a no inicio da carreira,
atendidos os pré-requisitos e a prévia habilitagdo em concurso publico de
prova ou de provas e titulos na forma do art. 5°, obedecida a ordem de
classificagao e o prazo de sua validade.
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Paragrafo unico - Os demais requisitos para o0 ingresso e o0
desenvolvimento do servidor publico na carreira serdo estabelecidos pela
lei que fixar as diretrizes dos planos de carreiras e de vencimentos na
administracao publica estadual e por seu regulamento.

Secao ll
Do Concurso Publico

Art. 14 - Os concursos publicos serdo de provas ou de provas e titulos,
complementados, quando exigido, por freqiéncia obrigatéria em programa
especifico de formacao inicial, observadas as condi¢des prescritas em Lei
e regulamento.

Paragrafo unico - O concurso publico tera validade de até dois anos,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

Art. 15 - O prazo de validade do concurso, 0 numero de cargos vagos, 0S
requisitos para inscricdo dos candidatos, e as condi¢des de sua realizagao
seréao fixados em edital.

§ 1° - No ambito da administracdo direta do Poder Executivo, os
concursos publicos serdo realizados pela Secretaria de Estado
responsavel pela administracao de pessoal, salvo disposicdo em contrario
prevista em lei especifica.

§ 2° - Nas autarquias e fundagbes publicas, os concursos publicos serdo
realizados pelas préprias entidades sob a supervisdo e acompanhamento
da Secretaria de Estado responsavel pela administragao de pessoal.

§ 3° - E assegurada ao sindicato ou, na falta deste, a entidade
representativa de servidores publicos, a indicagcdo de um membro para
integrar as comissdes responsaveis pela realizagdo de concursos.

§ 4° - A inscricdo para concurso publico destinado ao provimento de
cargos nos o6rgaos da administracdo direta, indireta ou fundacional do
Estado do Espirito Santo, ndo tera custo superior a vinte por cento do
salario minimo e sera gratuito para quem esteja desempregado ou nao
possuir renda familiar superior a dois salarios minimos,
comprovadamente. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n° 66, de

01 de novembro de 1995)_ (ADI n° 1568 julgada improcedente. Transitado

em julgado em 16.10.2020)

Secao lll
Da Posse

Art. 16 - Posse € o ato de aceitagao expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de
bem-servir, formalizado com a assinatura do termo proprio pelo
empossando ou por seu representante especialmente constituido para
este fim.
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§ 1° - S6 havera posse no caso de provimento de cargo por nomeagao na
forma do art. 12.

seguintes-decumentos: (Redacéo dada pela Lei Corﬁplementar n° 191i de
13 de novembro de 2000). (Dispositivo com eficacia suspensa em

28.06.2002 e declarado inconstitucional em 08.04.2005,_pela ADI n°® 2420)

~ . . an s

(Dispositivo com _eficacia suspensa em 28.06.2002 e declaradc;
inconstitucional em 08.04.2005, pela ADI n° 2420)

H—Certiddo—negativa—eriminal; (Dispositivo com eficacia suspensa em
28.06.2002 e declarado inconstitucional em 08.04.2005, pela ADI n°® 2420)

H—Atestado-debons—antecedentes. (Dispositivo com eficacia suspensa
em 28.06.2002 e declarado inconstitucional em 08.04.2005, _pela ADI n°
2420)

§ 2° No ato da posse, o empossando apresentara, obrigatoriamente,
declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio, e os demais
documentos e informagdes previstos em lei especifica, regulamento ou
edital do concurso. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 880, de 26
de dezembro de 2017)

§ 3° - E requisito para posse a declaracéo do empossando de que exerce
ou nao outro cargo, emprego ou fungao publica.

§ 4° - A posse verificar-se-a no prazo de até trinta dias contados da
publicacdo do ato de nomeacao.

§ 5° - A requerimento do interessado ou de seu representante legal, o
prazo para a posse podera ser prorrogado pela autoridade competente,
até o maximo de trinta dias a contar do término do prazo de que trata o
paragrafo anterior.

§ 6° - S6 podera ser empossado aquele que, em inspecdo meédica oficial,
for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

§ 7° - O prazo para posse em cargo de carreira, de concursado investido
em mandato eletivo, ou licenciado, sera contado a partir do término do
impedimento, exceto no caso de licenga para tratar de interesses
particulares ou por motivo de deslocamento do cénjuge, quando a posse
devera ocorrer no prazo previsto no § 4°.

§ 8° - A posse sera formalizada, no ambito do Poder Executivo:
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a) na Secretaria responsavel pela administracdo de pessoal, quando se
tratar de cargo de provimento efetivo da administragéo direta;

b) nos demais 6rgaos, quando se tratar de cargo de provimento em
comisséo; e

¢) nas autarquias e fundagdes publicas, quanto aos seus respectivos
cargos.

§ 9° - Nos demais Poderes a posse sera formalizada no respectivo setor
de pessoal.

§ 10 - Sera tornada sem efeito a nomeagdo, quando a posse nao se
verificar no prazo legal.

Secao IV
Do Exercicio

Art. 17 - Exercicio é o efetivo desempenho, pelo servidor publico, das
atribui¢cdes de seu cargo.

§ 1° - E de quinze dias o prazo para o servidor publico entrar em exercicio,
contados da data da posse, quando esta for exigida, ou da publicagdo do
ato, nos demais casos.

§ 2° - Ao responsavel pela unidade administrativa onde o servidor publico
tenha sido alocado ou localizado compete dar-lhe exercicio.

§ 3° - Nao ocorrendo o exercicio no prazo previsto no § 1°, o servidor
publico sera exonerado.

Art. 18 - Ao entrar em exercicio, o servidor publico apresentara ao 6rgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual, a
regularizagdo de sua inscrigdo no 6rgéo previdenciario do Estado e ao
cadastramento no PIS/PASEP.

Art. 19 - O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados
nos assentamentos individuais do servidor publico.

SecaoV
Da Jornada de Trabalho e da Frequéncia do Servigo

Art. 20 - A jornada normal de trabalho do servidor publico estadual sera
definida nos respectivos planos de carreiras e de vencimentos, nao
podendo ultrapassar quarenta e quatro horas semanais, nem oito horas
diarias, excetuando-se o regime de turnos, facultada a compensacao de
horario e a reducéo da jornada mediante acordo coletivo de trabalho.
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§ 1° A jornada normal de trabalho sera de oito horas diarias para o
exercicio de cargo em comissado ou de fungéo gratificada, exigindo-se do
seu ocupante dedicacdo integral ao servigo. (Paragrafo unico
transformado em §1° e redacdo dada pela Lei Complementar n°® 874, de
14 de dezembro de 2017)

§ 2° A jornada dos servidores publicos estaduais do Poder Executivo em
regime de teletrabalho equivalera ao cumprimento das metas de
desempenho estabelecidas. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar
n°® 874, de 14 de dezembro de 2017)

§ 3° Sera concedido regime especial de trabalho ao servidor publico
estavel que tenha filho, cOnjuge ou dependente com deficiéncia,
independentemente de compensagado de horas, na forma e condigoes
previstas em legislacdo especifica. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n° 1.019, de 15 de julho de 2022)

Art. 21 - Podera haver prorrogagdo da duragdo normal do trabalho, por
necessidade do servigo ou por motivo de forca maior.

§ 1° - A prorrogacao de que trata este artigo, sera remunerada na forma
do art. 101 e n&o podera exceder o limite de duas horas diarias, salvo nos
casos de jornada especial ou regime de turnos.

§ 2° - Em situagdes excepcionais e de necessidade imediata as horas que
excederem a jornada normal serdo compensadas pela correspondente
diminuicao em dias subsequentes.

Art. 22 - Atendida a conveniéncia do servi¢o, ao servidor publico que seja
estudante, sera concedido horario especial de trabalho, sem prejuizo de
sua remuneragdo e demais vantagens, observadas as seguintes
condicoes:

| — comprovacgao da incompatibilidade dos horarios das aulas e do servico,
mediante atestado fornecido pela instituicdo de ensino onde esteja
matriculado; e

Il — apresentagcdo de atestado de freqlUéncia mensal, fornecido pela
instituicdo de ensino.

Paragrafo unico - O horario especial a que se refere este artigo importara
compensacgao da jornada normal com a prestagao de servico em horario
antecipado ou prorrogado, ou no periodo correspondente as férias
escolares.

Art. 23 - Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de
onze horas consecutivas para descanso.

Art. 24 - Nos servicos permanentes de datilografia, digitacdo, operagdes
de telex, escrituragcdes ou calculo, a cada periodo de noventa minutos de

https://lwww3.al.es. JasB
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trabalho consecutivo correspondera um repouso de dez minutos nao
deduzidos da duragcado normal do trabalho.

Art. 25. A frequéncia do servidor publico sera apurada por meio de
registros a serem definidos pela administragdo, pelos quais se verificarao,
diariamente, as entradas e saidas, excetuando-se aqueles servidores que
atuam em regime de teletrabalho, aplicando-se a estes o previsto na Lei
Complementar especifica que trata desta matéria. (Redacao dada pela Lei
Complementar n° 874, de 14 de dezembro de 2017)

Art. 26 - O registro de frequéncia devera ser efetuado dentro do horario
determinado para o inicio do expediente, com uma tolerancia maxima de
quinze minutos, no limite de uma vez por semana e no maximo trés ao
més, salvo em relagdo aos cargos em comissao ou fungdes gratificadas,
cuja frequéncia obedecera ao que dispuser o regulamento.

Paragrafo unico - O atraso no registro da frequéncia, com a utilizagao da
tolerancia prevista neste artigo, tera que ser obrigatoriamente
compensado no mesmo dia.

Art. 27 - Compete ao chefe imediato do servidor publico o controle e a
fiscalizacdo de sua frequéncia, sob pena de responsabilidade funcional e
perda de confianga, passivel de exoneracéo ou dispensa.

Paragrafo unico - A falta de registro de frequéncia ou a pratica de acoes
que visem a sua burla, pelo servidor publico, implicardo adogao
obrigatéria, pela chefia imediata, das providéncias necessarias a aplicagao
da pena disciplinar cabivel.

Art. 28 - A fixacdo do horario de trabalho do servidor publico sera feita
pela autoridade competente, podendo ser alterada por conveniéncia da
administracao.

Art. 29 - O servidor publico perdera:

I — a remuneracédo do dia em que faltar injustificadamente ao servico ou
deixar de participar do programa de formagdo, especializagdo ou
aperfeicoamento em horario de expediente;

Il — um terco do vencimento diario, quando comparecer ao servigo dentro
da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos ou quando se
retirar dentro da hora anterior a fixada para o término do expediente,
computando-se nesse horario a compensagao a que se refere o art. 26,
paragrafo unico;

lll — o vencimento correspondente a um dia, quando o comparecimento ao
servico ultrapassar o horario previsto no inciso anterior; e
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IV — um terco da remuneracédo durante os afastamentos por motivo de
prisdo em flagrante ou decisao judicial provisoria, com direito a diferencga,
se absolvido ao final.

§ 1° - O servidor publico que for afastado em virtude de condenagéo por
sentenga definitiva, a pena que nao resulte em demissdo ou perda do
cargo, tera suspensa a sua remuneracao e seus dependentes passarao a
perceber auxilio-reclusdo, na forma definida no art. 219

§ 2° - No caso de falta injustificada ao servico os dias imediatamente
anteriores e posteriores aos sabados, domingos e feriados ou aqueles
entre eles intercalados serdo também computados como falta.

§ 3° - Na hipotese de ndao-comparecimento do servidor publico ao servigo
ou escala de plantdo, o numero total de faltas abrangera, para todos os
efeitos legais, o periodo destinado ao descanso.

Art. 30 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor publico ausentar-se do
servigo:

| — por um dia, para apresentacao obrigatéria em 6rgao militar;
Il — por um dia, a cada trés meses, para doagao de sangue;
lll — até oito dias consecutivos, por motivo de casamento;

IV — por cinco dias consecutivos, por motivo de falecimento do cdnjuge,
companheiro, pais, filhos, irmaos;

V — pelos dias necessarios a:

a) realizagao de provas ou exames finais, quando estudante matriculado
em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido;

b) participagao de juri e outros servigos obrigatérios por Lei; e
c) prestagéo de concurso publico.

Art. 31 - Em qualquer das hipdteses previstas no artigo anterior cabera ao
servidor publico comprovar, perante a chefia imediata, o motivo da
auséncia.

Art. 32 - Pelo ndo-comparecimento do servidor publico ao servigo, para
tratar de assuntos de seu interesse pessoal, serdo abonadas até seis
faltas, em cada ano civil, desde que o0 mesmo nao tenha, no exercicio
anterior, nenhuma falta injustificada.

§ 1° - Os abonos ndo poderdao ser acumulados, devendo sua utilizagao
ocorrer, no maximo, uma vez a cada més, respeitado o limite anual
previsto neste artigo.
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§ 2° - A comunicagao das faltas sera feita antecipadamente, salvo motivo
relevante devidamente comprovado.

Secao VI
Da Lotacgao e da Localizagao

Art. 33 - Os servidores publicos dos Poderes Legislativo e Judiciario e das
autarquias e fundagbes publicas serdo lotados nos referidos érgéos ou
entidades, e a localizagao cabera a autoridade competente de cada 6rgao
ou entidade.

§ 1° - O servidor publico da administracao direta do Poder Executivo sera
lotado na Secretaria de Estado responsavel pela administracdo de
pessoal, onde ficardo centralizados todos os cargos, ressalvados os casos
previstos em Lei.

§ 2° - A Secretaria de Estado referida no paragrafo anterior alocara as
demais secretarias e orgaos de hierarquia equivalente os servidores
publicos necessarios a execugao dos seus servigos, passando 0s mesmos
a ter neles o seu exercicio.

§ 3° - As autarquias e fundagdes publicas referidas neste artigo informarao
permanentemente a Secretaria de Estado responsavel pela administragcao
de pessoal as alteragdes de seus respectivos quadros.

Art. 34 - A mudanca de um para outro setor da mesma Secretaria de
Estado, em localidade diversa ou n&do da anterior, sera promovida pela
autoridade competente de cada 6rgéao ou entidade em que o servidor
publico tenha sido alocado, mediante ato de localizagdo publicado no
Diario Oficial do Estado.

Art. 35 - A localizagao do servidor publico dar-se-a:

| — a pedido; e

Il — de oficio.

§ 1° - A localizacdo por permuta sera processada a vista do pedido
conjunto dos interessados, desde que ocupantes do mesmo cargo.

§ 2° - Se de oficio e fundada na necessidade de pessoal, a escolha da
localizagao recaira, preferencialmente, sobre o servidor publico:

a) de menor tempo de servigo;
b) residente em localidade mais proxima; e
¢) menos idoso.

§ 3° - E vedada, de oficio, a localizag&o de servidor publico:
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I — licenciado para atividade politica, periodo entre o registro da
candidatura perante a Justica Eleitoral e o dia seguinte ao do resultado
oficial da eleigao;

Il — investido em mandato eletivo, desde a expedicdo do diploma até o
término do mandato; e

lll — a disposigéo de entidade de classe.

Art. 36 - Quando a assungao de exercicio implicar mudanga de localidade,
o servidor publico fara jus a um periodo de transito de até oito dias exceto
se a mudanga for para Municipios integrantes da Regidao Metropolitana da
Grande Vitoria.

Paragrafo unico - Na hipétese do servidor publico encontrar-se afastado
pelos motivos previstos no art. 30 ou licenca prevista no art. 122, 1 a IV e
X, 0 prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do
afastamento.

Art. 37 - Ao servidor publico estudante que for localizado ex officio e a
seus dependentes, € assegurada na localidade de nova residéncia ou na
mais proxima, matricula em instituicdo de ensino publico em qualquer
época, independentemente de vaga.

Paragrafo unico - Ndo havendo, na nova localidade, instituicao de ensino
publico ou o curso frequentado pelo servidor publico ou por seus
dependentes, o Estado arcara com o 6nus do ensino, em estabelecimento
particular, na mesma localidade.

Secgao VII
Do Estagio Probatério

Art. 38 - Estagio probatorio é o periodo de 3 (trés) anos em que o servidor
publico nomeado para cargo de provimento efetivo ficara em avaliagéo, a
contar da data do inicio de seu exercicio e, durante o qual, serao apuradas
sua aptiddo e capacidade para permanecer no exercicio do cargo.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 500, de 26 de outubro de 2009).

§ 1° Ficam os Poderes do Estado autorizados a regulamentar a matéria e
a instituir Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério. (Dispositivo
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incluido pela Lei Complementar n° 500, de 26 de outubro de 2009)

§ 2° O servidor publico, ao ser investido em novo cargo de provimento
efetivo, ndo estara dispensado do cumprimento integral do periodo de 3
(trés) anos de estagio probatorio no novo cargo. (Dispositivo incluido pela
Lei Complementar n°® 500, de 26 de outubro de 2009)

§ 3° Na hipotese de acumulagao legal, o estagio probatério devera ser
cumprido em relagdo a cada cargo para o qual o servidor publico tenha
sido nomeado. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n° 500, de 26
de outubro de 2009)

Art. 39 - Durante o periodo de estagio probatério sera observado, pelo
servidor publico, o cumprimento dos seguintes requisitos, a serem
disciplinados em regulamento: (Redagéo dada pela Lei Complementar n°
500, de 26 de outubro de 2009).

| - idoneidade moral e ética;

Il - disciplina;

lll - dedicagao ao servigo;

IV - eficiéncia.

§ 1° Os requisitos, de que trata o caput deste artigo, serao avaliados
semestralmente, conforme procedimento a ser estabelecido em

regulamento. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 500, de 26 de
outubro de 2009).

e
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§ 2° A qualquer tempo, e antes do término do periodo de cumprimento do
estagio probatoério, se o servidor publico deixar de atender a um dos
requisitos estabelecidos neste artigo, as chefias mediata e imediata, em
relatorio circunstanciado, informarao o fato a Comissao de Avaliacao para,
em processo sumario, promover a averiguagao necessaria, assegurando-
se em qualquer hipotese, o direito de ampla defesa. (Redacdo dada pela

Lei Complementar n° 500, de 26 de outubro de 2009).

Art. 40 - Sera exonerado o servidor em estagio probatério que, no periodo
de cumprimento do estagio, apresentar qualquer das seguintes situagdes:
(Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 500, de 26 de outubro de 2009).

| - ndo atingir o desempenho minimo estipulado em regulamento;

Il - incorrer em mais de 30 (trinta) faltas, ndo justificadas e consecutivas ou
a mais de 40 (quarenta) faltas nao justificadas, interpoladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses;

lll - sentenga penal condenatéria irrecorrivel

§_1° - A avaliagdo do servidor publico em estagio probatério sera
promovida nos prazos estabelecidos em regimento pela chefia imediata,
que a submetera a chefia imediata. (Redacdo dada pela Lei

Complementar n°® 80, de 29 de fevereiro de 1996).

§ 2° - As conclusbes das chefias imediata e mediata serdo apreciadas, em
carater final, por um comité técnico, especialmente criado para esse fim.

§ 3° - Caso as conclusdes das chefias sejam pela exoneragéo do servidor
publico, ou pela sua recondugdo ao cargo anteriormente ocupado, a
autoridade competente, antes da decisao final, concedera ao servidor
publico um prazo de quinze dias para a apresentacao de sua defesa.

§ 4° - Pronunciando-se pela exoneragao do servidor publico, o comité
técnico encaminhara o processo a autoridade competente, no maximo, até

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200360031003800360030003A005000, Documento assinado digitalmente

i ivo/d@&ﬂ%ﬁl@/M@é?éc?agﬂQTﬁ(%Wi.wpi a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.

13/99


https://www3.al.es.gov.br/arquivo/documents/legislacao/html/LEC5002009.html#art38_2_LC500
https://www3.al.es.gov.br/arquivo/documents/legislacao/html/LEC5002009.html#art40_LC500
https://www3.al.es.gov.br/arquivo/documents/legislacao/html/LEC801996.html#art40_1
https://www3.al.es.gov.br/arquivo/documents/legislacao/html/LEC801996.html#art40_1

10/05/2023, 15:53

LEI COMPLEMENTAR N° 046/1994 31/12/1994

trinta dias antes de findar o prazo do estagio probatério, para a edigao do
ato correspondente.

§ 5° - E assegurada a participagdo do sindicato e, na falta deste, das
entidades de classe representativas dos diversos segmentos de
servidores publicos no comité técnico, conforme dispuser o regulamento.

de—defesa. (Redacéao de;da pela Lei Complementar n° 80, d’e 29 de
fevereiro de 1996).

Art. 41. Durante o cumprimento do estagio probatério, o servidor que se
afastar do cargo tera o computo do periodo de avaliagcdo suspenso
enquanto perdurar o afastamento, exceto nas seguintes hipoteses, nas
quais nao havera suspensédo: (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
500, de 26 de outubro de 2009)

| - nos casos dos afastamentos previstos no artigo 30, incisos I, 11, Il IV e
V, alineas “a” e “b”, e artigo 57;

: } dias, odo-d o batorio:
Il - por motivo das licengas previstas no artigo 122, incisos | e Il, por até 60

(sessenta) dias, e nos incisos Ill e X; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 854, de 11 de maio de 2017).

lll - nos casos de exercicio de cargo de provimento em comissédo ou de
funcao gratificada, no ambito do Poder Publico Estadual.

Paragrafo unico. Ao servidor publico em estagio probatério ndo serao
concedidas as licengas previstas no artigo 122, V e VIIl. (Redagédo dada
pela Lei Complementar n® 500, de 26 de outubro de 2009)

https://lwww3.al.es. JasB
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Art. 42. A avaliacdo final do servidor em estagio probatério sera
homologada, no ambito do Poder Executivo, pelo Secretario de cada
Pasta, na Administragéo Direta, e pelo dirigente maximo de cada entidade,
na Administracdo Indireta, dela dando-se ciéncia ao servidor interessado.
(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 500, de 26 de outubro de 2009)

§ 1° Cabera aos Poderes Legislativo e Judiciario estabelecer a autoridade
competente para a homologacéo da avaliagao final do servidor em estagio
probatério pertencente aos seus respectivos quadros. (Dispositivo incluido

pela Lei Complementar n® 500, de 26 de outubro de 2009)

§ 2° Das avaliagbes funcionais do servidor cabera recurso dirigido a
Comisséo de Avaliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos,
excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento, a contar
da ciéncia do servidor em estagio probatério. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n°® 500, de 26 de outubro de 2009)

§ 3° O recurso devera ser instruido com as provas em que se baseia o
servidor em estagio probatério interessado em obter a reforma da
avaliacdo funcional, sendo-lhe assegurado o contraditério e a ampla
defesa. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n° 500, de 26 de
outubro de 2009)

§ 4° O recurso da avaliagao funcional do servidor em estagio probatorio
devera ser concluido no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos,
excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento, admitida
apenas 1 (uma) prorrogagao por igual prazo, em face de circunstancias
excepcionais, devidamente justificadas. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n°® 500, de 26 de outubro de 2009)

Secao VIl
Da Estabilidade

Governo—do—Estado—do—Espirite—Sante—(Dispositivo revogado pela Lei
Complementar n°® 500, de 26 de outubro de 2009)

Art. 43. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo
de provimento efetivo adquire estabilidade no servigo publico ao completar
3 (trés) anos de efetivo exercicio. (Redacao dada pela Lei Complementar
n° 500, de 26 de outubro de 2009)

https://www3.al.es.Ha:
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Art. 44 - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo-
disciplinar em que Ihe seja assegurada ampla defesa.

Secéao IX
Da Readaptacgao
(Dispositivos incluidos pela Lei Complementar n® 98, de 12 de maio de
1997, ndo havendo renumerac¢ao dos demais artigos)
(Dispositivos com aplicabilidade suspensa em 13.03.1998 e declarados
inconstitucionais em 25.10.2002,

pela ADI n® 1731)

CAPIiTULO 1l
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 45 - E assegurado ao servidor publico, apds a nomeacdo e
cumprimento do estagio probatoério, o desenvolvimento funcional na forma
e condi¢cdes estabelecidas nos planos de carreiras e de vencimentos
através de progressodes horizontal e vertical e de ascenséo.

(Promulgado no D.O. de 06/04/94) (Dispositivo com eficacia suspensé
em 06.04.2001 e declarado inconstitucional em 25.04.2003 pela ADI n°
1345)
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(Promulgado no D.O. de 06/04/94) (Dispositivo com eficacia suspensa
em 06.04.2001 e declarado inconstitucional em 25.04.2003 pela ADI| n°
1345)

CAPITULO IV
DO APROVEITAMENTO

Art. 47 - Aproveitamento € a volta ao servigo ativo do servidor publico
posto em disponibilidade.

§ 1° - O aproveitamento sera realizado no interesse da Administracao,
mediante ato do Chefe de cada Poder, facultada a delegagéo, e dar-se-a
em cargo de natureza, atribuicbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado, respeitadas a escolaridade e habilitagdo exigidas
para o respectivo cargo. (Redacédo dada pela Lei Complementar n°® 173,

de 04 de janeiro de 1999)

§ 2° - O aproveitamento do servidor publico em disponibilidade, ha mais
de doze meses, dependera de comprovacdo de sua capacidade fisica e
mental, por junta médica oficial.

§ 3° - Se julgado apto, o servidor publico assumira o exercicio do cargo no
prazo de quinze dias, contados da publicacao do ato de aproveitamento.

§ 4° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor publico em
disponibilidade sera aposentado.

Art. 48 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor publico ndo entrar em exercicio no prazo
legal.

CAPITULOV
DA REINTEGRAGAO

Art. 49 - Reintegracado é a reinvestidura do servidor publico estavel no
cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demisséo, por
decisdo administrativa ou judicial, transitada em julgado, com pleno
ressarcimento dos vencimentos, direitos e vantagens permanentes.

§ 1° - Na hipotese de o cargo anterior ter sido extinto, o servidor publico
ficara em disponibilidade remunerada.

§ 2° - Tendo sido transformado o cargo que ocupava, a reintegragao se
dara no cargo resultante da transformacgéo.

§ 3° - O servidor publico reintegrado sera submetido a inspecdo médica.
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§ 4° - Se verificada a incapacidade, sera o servidor publico aposentado no
cargo em que houver sido reintegrado.

§ 5° - Se verificada a reintegracao do titular do cargo, o eventual ocupante
da vaga sera, pela ordem:

I — reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao;
Il — aproveitado em outro cargo; e
lll — colocado em disponibilidade

CAPITULO VI
DA RECONDUGAO

Art. 50 - Reconducao é o retorno do servidor publico estavel ao cargo que
ocupava anteriormente, correlato ou transformado, decorrente de sua
inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo.

CAPITULO VII
DA REVERSAO

Art. 51 - Reversao € o retorno a atividade, do servidor publico aposentado
por invalidez, quando insubsistentes os motivos de sua aposentadoria e
julgado apto em inspecado médica oficial.

§ 1° - A reverséao far-se-a no mesmo cargo ou em cargo resultante de sua
transformacao.

§ 2° Nao podera reverter o servidor publico que contar setenta e cinco
anos de idade ou tempo de servigo para aposentadoria voluntaria com
proventos integrais. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 938, de 9

de janeiro de 2020)

CAPITULO VII-A
DA READAPTACAO
(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 938, de 9 de janeiro de
2020)

Art. 51-A. A readaptacdo ocorre quando o servidor publico efetivo é
readaptado em cargo de atribuigbes e responsabilidades compativeis com
a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
enquanto permanecer nesta condi¢do, verificada em inspegdo meédica.
(Dispositivo _incluido pela Lei Complementar n® 938, de 9 de janeiro de
2020)

§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera
aposentado. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n°® 938, de 9 de
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janeiro de 2020)

§ 2° A readaptagdo sera efetivada em cargo cujas atribuigcbes e
responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, respeitada a habilitagcdo e o nivel de
escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragéo do
cargo de origem. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 938, de 9
de janeiro de 2020)

CAPITULO VIIl
DA SUBSTITUIGAO

Art. 52 - Havera substituicdo nos casos de impedimento legal ou
afastamento de ocupante de cargo em comissao ou de fung¢ao gratificada.

§ 1° - O substituto percebera o vencimento do cargo em comissao ou o
valor da fungao gratificada, podendo optar pela gratificagao prevista no art.
96.

§ 2° - A substituicdo sera remunerada por qualquer periodo.

CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS

Art. 53 - O servidor publico ndo podera servir fora da reparticdo em que
for lotado ou estiver alocado, salvo quando autorizado, para fim
determinado e por prazo certo, por autoridade competente.

Art. 54. O servidor publico podera ser cedido aos Governos da Uniao, de
outros Estados, dos Territérios, do Distrito Federal ou dos Municipios para
exercer cargo de provimento em comissao ou fungao de confianga, desde
que sem O6nus para o Estado, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
prorrogavel a critério do Governador, salvo situagdes especificadas em lei.
(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 715, de 15 de outubro de 2013)

§ 1° Findo o prazo da cesséo, o servidor publico retornara ao seu lugar de
origem, sob pena de incorrer em abandono de cargo. (Paragrafo unico
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transformado em §_1° pela Lei Complementar n® 715, de 15 de outubro de
2013)

§ 2° O servidor publico podera ser cedido, desde que sem Onus para o
Estado, ainda que esteja em estagio probatorio, para acompanhar conjuge
ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos
Poderes ou orgaos independentes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, que tenha sido nomeado para provimento de
cargo efetivo, desde que a relagdo conjugal tenha sido estabelecida antes
da nomeacgao. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 715, de 15
de outubro de 2013)

§ 3° A cessdo prevista no § 2° deste artigo suspendera o computo do
periodo de avaliagdo do estagio probatdrio. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n°® 715, de 15 de outubro de 2013)

Art. 54-A. A cesséao de servidor publico de um para outro Poder ou érgéo
independente do proprio Estado somente podera ocorrer para o exercicio
de cargo de provimento em comissao ou fungdo de confianga, desde que
sem Onus para o cedente, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, prorrogavel a
critério do Governador, salvo situagcbes especificas em lei. (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n°® 715, de 15 de outubro de 2013)

sem—6nus—para—o—Poder—eedente.  (Dispositivo _revogado pela Lei
Complementar n°® 222, de 27 de dezembro de 2001)

periode—igual—ao—do—afastamento.(Dispositivo _revogado pela Lei
Complementar n® 715, de 15 de outubro de 2013)

Art. 57 - E permitido ao servidor publico estadual ausentar-se da
reparticdo em que tenha exercicio, sem perda de seus vencimentos e
vantagens, mediante autorizacdo expressa da autoridade competente de
cada Poder, para: (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 80, de 29 de

fevereiro de 1996).

I — participar de congressos e outros certames culturais, técnicos,
cientificos ou desportivos;

Il — cumprir miss&o de interesse do servigo; e
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lll — frequentar curso de aperfeicoamento, atualizagcdo ou especializagao
que se relacione com as atribuigdes do cargo efetivo de que seja titular.

§ 1° - O afastamento para participar de competicbes desportivas sé se
dara quando se tratar de representacdo do Estado ou do Brasil em
competicdes oficiais.

§ 2° - O afastamento para cumprimento de missao de interesse do servigo
fica condicionado a iniciativa da administragao, justificada, em cada caso,
a sua necessidade.

§ 3° - No caso do inciso lll, o servidor publico fica obrigado a permanecer
a servico do Estado, apdés a conclusdo do curso, pelo prazo
correspondente ao periodo de afastamento, sob pena de restituir, em
valores atualizados ao Tesouro do Estado o que tiver recebido a qualquer
titulo, se renunciar ao cargo antes desse prazo.

§ 4° - Nao sera permitido o afastamento referido no inciso Il ao ocupante
de cargo em comissao.

Art. 58 - Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo, aplicam-se
as seguintes disposigdes:

| — tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de
seu cargo efetivo;

Il — investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo efetivo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracgao;

lll — investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horario, percebera as vantagens de seu cargo efetivo, sem prejuizo da
remuneragao do cargo eletivo, e ndo havendo compatibilidade, sera
aplicada a norma do inciso anterior;

IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos
legais, exceto para promogao por merecimento; e

V — para efeito de beneficio previdenciario, nos casos de afastamento, os
valores de contribuicdo serdao determinados como se o servidor publico em
exercicio estivesse.

Art. 59 - Preso preventivamente, denunciado por crime funcional, ou
condenado por crime inafiangavel, em processo no qual n&o haja
pronuncia, o servidor publico efetivo sera afastado do exercicio de seu
cargo, até decisao final transitada em julgado.

TiTULO I
DA VACANCIA

CAPITULO |
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DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 60. A vacancia de cargo publico decorrera de:
| — exoneragao;
Il — demissao;
Hl——-aseenséo; (promulgado no D.O. de 06/04/94) (Dispositivo com

eficacia suspensa em 06.04.2001 e declarado inconstitucional em
25.04.2003 pela ADI n° 1345)

IV — aposentadoria;

V — falecimento;

VI — declaracao de perda de cargo;

VII — destituicdo de cargo em comissao.

CAPITULO Il
DA EXONERAGAO

Art. 61 - A exoneragao do servidor publico dar-se-a:

a) de oficio; e

b) a pedido.

§ 1° - Se de oficio, a exoneragao do servidor publico efetivo sera aplicada:
a) quando néo satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatério; e

b) quando, tendo tomado posse, o servidor publico n&do assumir o
exercicio do cargo no prazo previsto no art. 17, § 1°.

§ 2° - A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:
a) a juizo da autoridade competente; e

b) a pedido do proprio servidor publico.

Art. 62 - O servidor publico ocupante de cargo em comissao, se
exonerado durante o periodo de licenga médica ou férias, fara jus ao
recebimento da remuneracao respectiva, até o prazo final do afastamento.
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podera—ser—dispensada. (Dispositivo revogado pela Lei Complementar n°

880, de 26 de dezembro de 2017)

Art. 64 - Nao sera concedida exoneragao ao servidor publico efetivo que,
tendo se afastado para freqlentar curso especializado, ndo houver
promovido a reposi¢ao das importancias recebidas, durante o periodo do
afastamento, em valores atualizados, caso em que sera demitido, apds
trinta dias, por abandono do cargo, sendo a importancia devida inscrita em
divida ativa.

Paragrafo unico - A reposigcédo de que trata este artigo ndo sera procedida
quando a exoneragao decorrer da nomeagao para outro cargo publico
estadual.

Art. 65 - Para exonerar, sdo competentes as autoridades dirigentes dos
orgaos ou entidades referidos no art. 16, §§ 8° e 9°, salvo delegacao de
competéncia.

TiITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 66 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor
publico civil pelo efetivo exercicio do cargo, fixada em lei.

Art. 67 - Os vencimentos do servidor publico, acrescidos das vantagens
de carater permanente, e os proventos sdo irredutiveis, observardo o
principio da isonomia, e terdo reajustes periddicos que preservem seu
poder aquisitivo.

§ 1° - O principio da isonomia objetiva assegurar o mesmo tratamento, a
equivaléncia e a igualdade de remuneracgao entre os cargos de atribuicoes
iguais ou assemelhadas.

§ 2° - Na avaliagdo da ocorréncia da isonomia serao levados em
consideragao a escolaridade, as atribui¢cdes tipicas do cargo, a jornada de
trabalho e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

Art. 68 - Os vencimentos dos servidores publicos dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario sdo idénticos para cargo de atribuigdes iguais ou
assemelhadas, observando-se como parametro aqueles atribuidos aos
servidores do Poder Executivo.
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Art. 69. Remuneracédo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 938, de 9 de janeiro de 2020)

Art. 70 - A revisdo geral da remuneragcdo dos servidores publicos da
administracao direta, das autarquias e das fundacdes publicas far-se-a
sempre na mesma data e nos mesmos indices.

§ 1° - Os vencimentos e os proventos dos servidores publicos estaduais
deverdo ser pagos até o ultimo dia util do més de trabalho, corrigindo-se
os seus valores, se tal preco ultrapassar o décimo dia do més
subsequlente no vencido, com base nos indices oficiais de variagao da
economia do pais. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 80, de 29 de

fevereiro de 1996).

§ 2° - As vantagens pecuniarias devidas ao servidor publico serdo pagas
com base nos valores vigentes no més de pagamento inclusive quanto as
parcelas em atraso.

Art. 71 - Nenhum servidor publico podera perceber, mensalmente, a titulo
de remuneracao ou provento, importancia superior a soma dos valores
fixados como remuneragao, em espécie, a qualquer titulo, por membro da
Assembléia Legislativa, Desembargadores e Secretarios de Estado,
respectivamente, de acordo com o Poder a cujo quadro de pessoal
pertencga, observado o disposto no art. 69.

§ 1° - Excluem-se do teto da remuneragao os adicionais e gratificagbes
constantes do art. 93, I, ca |, Il, a, b e c, e lll, o décimo terceiro
vencimento, as indenizagdes e os auxilios pecuniarios previstos nesta Lei.
(Dispositivo teve sua aplicagao suspensa em relagao a alinea “i” do inc.l e
ao inc. lll ambos do art. 93,_em 19.04.1996. ADI n°® 1344 — extinto o
processo, sem julgamento do mérito, em 25.11.2015)

§ 2° - O menor vencimento atribuido aos cargos de carreira ndo podera
ser inferior a um trinta avos do maior vencimento, na forma deste artigo,
incluida a gratificagdo de representagao, quando houver.

Art. 72 - O servidor publico efetivo enquanto em exercicio de cargo em
comissao deixara de perceber o vencimento ou remuneragdo do cargo
efetivo, ressalvado o direito de op¢ao, na forma do art. 96.

Art. 73 - O vencimento, a remuneracdo e os proventos nao sofrerao
descontos além dos previstos em lei, nem serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de:
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| — prestagao de alimentos, resultante de decisdo judicial; e

Il — reposicdo de valores pagos indevidamente pela Fazenda Publica
estadual, hipdétese em que o desconto sera promovido em parcelas
mensais ndo excedentes a vinte por cento da remuneragao, ou provento.

§ 1° - Caso os valores recebidos a maior sejam superiores a cinquenta por
cento da remuneragdo que deveria receber, fica o servidor publico
obrigado a devolvé-lo de uma sé vez no prazo de setenta e duas horas.

§ 2° - A indenizacao de prejuizo causado a Fazenda Publica Estadual em
virtude de alcance, desfalque, remissdao ou omissdo em efetuar
recolhimentos ou entradas nos prazos legais sera feita de uma s6 vez, em
valores atualizados.

§ 3° - O servidor publico em débito com o erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassadas,
tera o prazo de até sessenta dias, a partir da publicagdo do ato, para
quita-lo.

§ 4° - A ndo-quitacdo do débito no prazo previsto no paragrafo anterior
implicara sua inscricdo em divida ativa, sendo o mesmo tratamento
observado nas hipéteses previstas no § 2°.

Art. 74 - Mediante autorizagcdo do servidor publico, podera haver
consignacédo em folha de pagamento, a favor de terceiros, custeada pela
entidade correspondente, a critério da administragcdo, na forma definida
em regulamento.

Paragrafo unico - A soma das consignacgdes facultativas e compulsorias
nao podera ultrapassar setenta por cento do vencimento e vantagens
permanentes atribuidos ao servidor publico.

Art. 75 - A remuneragao ou provento que o servidor publico falecido tenha
deixado de receber sera pago ao conjuge ou companheiro sobrevivente ou
a pessoa a quem o alvara judicial determinar.

CAPITULON
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Secao |
Da Especificagao

Art. 76. Juntamente com o vencimento, serdo pagas ao servidor publico
as seguintes vantagens pecuniarias: (Vide Lei Complementar n° 50, de 18
de julho de 1994)

| — indenizagao;

Il — auxilios financeiros;
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lll — gratificacGes e adicionais; e
IV — décimo terceiro vencimento.

§ 1° - As indenizagbes e os auxilios financeiros n&o se incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° - As vantagens pecuniarias ndo serao computadas nem acumuladas
para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

§ 3° - As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condi¢cdes indicados em lei.

§ 4° - Nenhuma vantagem pecuniaria podera ser concedida sem
autorizacao especifica na lei de diretrizes orcamentarias.

Secao ll
Das Indenizagoes

Art. 77 - Constituem indenizagbes ao servidor publico:
| — ajuda de custo;

Il —diaria; e

lll — transporte.

Subsecao |
Da Ajuda de Custo

Art. 78 - A ajuda de custo é a retribuicdo concedida ao servidor publico
estadual para compensar as despesas de sua mudanga para novo local,
em carater permanente, no interesse do servigo, pelo afastamento referido
no art.83, por prazo superior a 15 (quinze) dias e pelo afastamento
previsto nos arts. 57, Il e 128, devendo ser paga adiantadamente.
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 80, de 29 de fevereiro de 1996)

§ 1° - Correrdo a conta da administragdo publica as despesas com
transporte do servidor publico e de sua familia, inclusive um empregado.

§ 2° - Nos casos de servigo ou cumprimento de missdao em outro Estado
ou no estrangeiro, a ajuda de custo sera paga para fazer face as despesas
extraordinarias.
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§ 3° - A familia do servidor publico que falecer na nova sede sdo
assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade de origem.

Art. 79 - A ajuda de custo sera fixada pelo Chefe do Poder competente e
sera calculada sobre a remuneracdo mensal do servidor publico, nao
podendo exceder a importancia correspondente a 03 (trés) meses de
vencimento, salvo a hipotese de cumprimento de missdo no exterior.
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 80, de 29 de fevereiro de 1996).

Art. 80 - Ndo sera concedida ajuda de custo ao servidor publico que se
afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo, por ter
sido cedido, na forma dos arts. 54, 55 e 56 ou afastado na forma do art.
57, 1elll.

Art. 81 - O servidor publico restituira a ajuda de custo quando:

I — ndo se transportar para a nova sede no prazo determinado;

Il — pedir exoneragao ou abandonar o servico;

lll - ndo comprovar a participacdo em missao a que se refere o art. 57, Il;

IV - Ocorrer qualquer das hipoteses prevista no art. 84. (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n° 80, de 29 de fevereiro de 1996).

Paragrafo unico - O servidor publico ndo estara obrigado a restituir a
ajuda de custo quando seu regresso a sede anterior for determinado de
oficio ou decorrer de doengca comprovada na sua pessoa ou em pessoa de
sua familia.

Art. 82 - Sera concedida a ajuda de custo aquele que, sendo servidor
publico do Estado, for nomeado para cargo em comissdo, com mudanga
de domicilio.

Subsecao ll
Das Diarias

Art. 83 - Ao servidor publico que a servigo, se afastar do Municipio onde
tenha exercicio regular em carater eventual ou transitério, por periodo de
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até quinze dias, sera concedida, além da passagem, diaria para cobrir as
despesas com pousada e alimentacdo, na forma disposta em
regulamento. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 80, de 29 de
fevereiro de 1996).

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo também
devida em valores a serem definidos em regulamento, quando ndo houver
pernoite, e sera paga adiantadamente. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 80, de 29 de fevereiro de 1996).

§ 2° - Quando o deslocamento ocorrer para fora do Estado, o servidor
publico fara jus a uma complementagdo de diaria, destinada a cobrir
despesas com transporte urbano, a ser definida em regulamento.
(Redacgéo dada pela Lei Complementar n°® 80, de 29 de fevereiro de 1996)

§ 3° - A diaria também sera devida ao servidor publico designado para
participar de o6rgao colegiado estadual, quando resida em localidade
diversa daquela em que sdo realizadas as sessdes do 6rgao, bem como
ao pessoal cedido para prestar servigos ao governo estadual.

§ 4° - Nao sera devida diaria quando o deslocamento do servidor ocorrer
entre os municipios da Regido Metropolitana da Grande Vitéria (Vitoria,
Vila Velha, Serra, Cariacica e Viana), entre municipios limitrofes ou
quando a distancia entre as suas sedes for inferior a 150 (cento e
cinqienta quildbmetros), salvo, neste ultimo caso, se ocorrer pernoite.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 147, de 17 de maio de 1999).

Art. 84. O servidor publico que receber diaria e ndo se afastar da sede,
por qualquer motivo, ou 0 que retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira o valor total das diarias
recebidas ou o que exceder o que Ihe for devido, no prazo de cinco dias, a
contar do recebimento ou retorno, conforme o caso.
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Art. 85 - A diaria sera fixada com observancia dos valores médios de

despesas com pousada e alimentagdo. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 80, de 29 de fevereiro de 1996).

Paragrafo unico - Na hipotese de necessidade de afastamento por prazo
superior a 15 (quinze) dias, o servidor fara jus a ajuda de custo.
(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n° 80, de 29 de fevereiro de
1996).

Art. 86 - Ocorrendo reajuste no valor da diaria durante o afastamento do
servidor publico, sera este reembolsado da diferenca.

Subsecao lll
Do Transporte

Art. 87 - A indenizacao de transporte € concedida ao servidor publico que
utilize meio proprio de locomogao para execucado de servigcos externos,
mediante apresentacao de relatorio.

Paragrafo unico - A utilizagdo de meio proprio de locomogao depende de
prévia e expressa autorizagao, na forma definida em regulamento.

Secao lll
Dos Auxilios Financeiros

Subsecao |
Da Especificagcao

Art. 88 - Serao concedidos ao servidor publico:
I — auxilio-transporte;

Il — auxilio-alimentacgao;

lll — auxilio-creche; e

IV — bolsa de estudo.

Subsecao ll
Do Auxilio-Transporte

Art. 89 - O auxilio-transporte sera devido ao servidor publico ativo, na
forma da lei, para pagamento das despesas com o seu deslocamento da
residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, por um ou mais
modos de transporte publico coletivo, computados somente os dias
trabalhados.

Paragrafo unico - Também fara jus ao auxilio-transporte o servidor
publico matriculado e que esteja frequentando curso de formagéo ou
especializagdo na Escola de Servigo Publico ou em outro érgéo publico.
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Subsecao lll
Do Auxilio-Alimentagao

Art. 90 - O auxilio-alimentagcao sera devido ao servidor publico ativo na
forma e condigbes estabelecidas em regulamento.

Subsecao IV
Do Auxilio-Creche

Art. 91 - O auxilio-creche sera devido ao servidor publico ativo que possua
filho em idade de zero a seis anos, em creche, na forma e condi¢des
estabelecidas em regulamento.

Subsecgao V
Da Bolsa de Estudos

Art. 92 - Fara jus a bolsa de estudos o servidor publico regularmente
matriculado em curso especifico de formacao inicial ou curso de
especializagao, em qualquer nivel, e em estabelecimento oficial de ensino,
ou na Escola de Servico Publico do Estado do Espirito Santo, quando
exigido em cargo da mesma carreira em que se encontre.

Paragrafo unico - O valor e as condigcbes de concessao da bolsa de
estudos serédo fixados em regulamento.

Secao IV
Das Gratificag6es e Adicionais

Subsecao |
Da Especificagcao

Art. 93 - Poderdo ser concedidos ao servidor publico: (Vide Lei
Complementar n° 50, de 18 de julho de 1994)

| — gratificagéo por:

a) exercicio de fungéo gratificada;

b) exercicio de cargo em comissao;

c) exercicio de atividades em condigbes insalubres, perigosas e penosas;
d) execucgao de trabalho com risco de vida;

e) prestagao de servigo extraordinario;

f) prestagao de servigo noturno;

(Dispositivo revogado pela Lei Complementar n°® 80, de 29 de fevereiro dé
1996)
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h) encargo de professor ou auxiliar em curso oficialmente instituido, para
treinamento e aperfeicoamento funcional; e

i) produtividade;

Il — adicional de:

a) tempo de servico;

b) férias;

c) assiduidade;

lll — gratificagédo de representagao.

IV - gratificagdo especial de participagdo em comissao de licitagdo e de

pregdo. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n° 291, de 30 de
junho de 2004).

§ 1° - Para conceder as gratificagdes previstas neste artigo, exceto as
referidas no inciso |, alineas “a”, “d” e “e”, sdo competentes:

I — na Administragao Direta do Poder Executivo, o Secretario responsavel
pela administracdo de pessoal; e

Il — nas autarquias e fundagdes publicas, os respectivos dirigentes.

§ 2° - As gratificacbes excepcionadas no paragrafo anterior serao
concedidas pelos secretarios das respectivas pastas.

§ 3° - Nos demais Poderes €& competente para concessao das
gratificagdes e adicionais a autoridade de igual nivel hierarquico ao de
Secretario de Estado.

Subsecao ll
Da Gratificagao por Exercicio de Fungao Gratificada

Art. 94 - Ao servidor publico efetivo investido em funcado gratificada é
devida uma gratificacao pelo seu exercicio.

Paragrafo unico - A gratificacdo prevista neste artigo sera fixada por lei e
recebida concomitantemente com o vencimento ou remuneragao do cargo
efetivo.

Art. 95 - Nao perdera a gratificagao o servidor publico que se ausentar em
virtude de férias, luto, casamento, licencas previstas no art. 122, l a IV e X,
e servigo obrigatorio por Lei.

Subsecao lll
Da Gratificagao por Exercicio de Cargo em Comissao

https://lwww3.al.es. JasB

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200360031003800360030003A005000, Documento assinado digitalmente

ivo/d@&ﬂ%ﬁl@/M@é?éc?agﬂQTﬁ(%Wi.wpi a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.

31/99


https://www3.al.es.gov.br/arquivo/documents/legislacao/html/LEC2912004.html#art93_IV

10/05/2023, 15:53

LEI COMPLEMENTAR N° 046/1994 31/12/1994

Art. 96 - A gratificagdo por exercicio de cargo em comissdo sera
concedida ao servidor publico que, investido em cargo de provimento em
comissao, optar pelo vencimento do seu cargo efetivo.

Paragrafo unico - A gratificagdo a que se refere este artigo correspondera
a 65% (sessenta e cinco por cento) do vencimento do cargo em comissao.
(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 408, de 26 de julho de 2007).

Subsecao IV

Da Gratificagao por Exercicio de Atividade em Condig¢oes Insalubres,

Perigosas ou Penosas

Art. 97 - O servidor publico que trabalhe com habitualidade em locais
considerados insalubres ou perigosos ou que exerga atividades penosas
fara jus a uma gratificagao calculada sobre o vencimento do cargo efetivo
OU em comiss&o que exerga.

§ 1° - Considera-se insalubre o trabalho realizado em contato com
portadores de moléstias infecto-contagiosas ou com substancias toxicas,
poluentes e radioativas ou em atividades capazes de produzir sequielas.

§ 2° - Considera-se perigoso o trabalho realizado em contato permanente
com inflamaveis, explosivos e em setores de energia elétrica sob
condicdes de periculosidade.

§ 3° - Consideram-se penosas as atividades normalmente cansativas ou
excepcionalmente desgastantes exercidas com habitualidade pelo servidor
publico, na forma prevista em regulamento.

§ 4° - As gratificagbes referidas neste artigo serdo fixadas em percentuais
variaveis entre quinze e quarenta por cento do respectivo vencimento, de
acordo com o grau de insalubridade, periculosidade ou penosidade a que
esteja exposto o servidor publico, e que sera definido em regulamento.

Art. 98 - Sera alterado ou suspenso o pagamento da gratificacdo de
insalubridade,periculosidade ou penosidade durante o afastamento do
efetivo exercicio do cargo ou fungéo, exceto nos casos de férias, licengas
previstas no art. 122, |, I, IV e X, casamento, luto e servigo obrigatério por
lei, ou quando ocorrer a redugdao ou eliminacdo da insalubridade,
periculosidade ou penosidade ou forem adotadas medidas de protecao
contra os seus efeitos.

Art. 99 - E proibida a atribuicdo de trabalho em atividades ou operacdes
consideradas insalubres, perigosas ou penosas a servidora publica
gestante ou lactante.

Subsegao V
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Da Gratificagao por Execugao de Trabalho com Risco de Vida

Art. 100 - A gratificagcado por execugao de trabalho com risco de vida sera
concedida ao servidor publico que desempenhe atribuigdes ou encargos
em circunstancias potencialmente perigosas a sua integridade fisica, com
possibilidade de dano a vida.

§ 1° - A gratificagdo de que trata este artigo variara entre os limites de
vinte e quarenta por cento, calculados sobre o valor do vencimento do
cargo exercido e sera fixada em regulamento.

§ 2° - A gratificagdo por execugdo de trabalho com risco de vida apenas
sera devida enquanto o servidor publico execute suas atividades nas
mesmas condigdes que deram causa a concessao da vantagem, mantido
o direito a percepgdo da mesma apenas nas auséncias por motivo de
férias, luto, casamento, licencgas previstas no art. 122, | a IV e X, e servico
obrigatério por lei.

§ 3° - A gratificagédo prevista neste artigo ndo sera concedida ao servidor
publico que ja estiver percebendo a gratificagdo constante do art. 97.

Subsecgao VI
Da Gratificagcao por Prestagcao de Servigo Extraordinario

Art. 101 - O servigco extraordinario sera remunerado com acréscimo de
cinquenta por cento em relacdo a hora normal de trabalho.

§ 1° - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a
situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas
horas diarias, e ndo excedera 180 (cento e oitenta) dias por ano.

§ 2° - A gratificacdo somente sera devida ao servidor publico efetivo que
trabalhe além da jornada normal, vedada sua incorporagdo a
remuneragao.

Subsecao VI
Da Gratificagao por Prestacao de Servigo Noturno

Art. 102 - O servigo noturno sera remunerado com o acréscimo de 20%
(vinte e cinco por cento) ao valor da hora normal, considerando-se para os
efeitos deste artigo, os servigos prestados em horario compreendido entre
as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte.

-
A

Paragrafo unico - A hora de trabalho do servigo noturno sera computada
como de cinquenta e dois minutos e trinta segundos. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n° 80, de 29 de fevereiro de 1996)

Subsecao VI

https://lwww3.al.es. JasB
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Da Gratificacao por Participagao como Membro de Banca ou Comissao de
Concurso

(Dispositivos revogados pela Lei Complementar n° 80, de 29 de fevereird
de 1996)

Subsecao IX

Da Gratificagao por Encargo de Professor ou Auxiliar em Curso Oficialmente
Instituido,

para Treinamento e Aperfeigoamento Funcional

Art. 104 - A gratificagdo por encargo de professor ou auxiliar em curso
para treinamento e aperfeicoamento funcional sera devida ao servidor
publico que for designado para participar como professor ou auxiliar em
curso da Escola de Servigo Publico, devendo ser fixada pelo Secretario de
Estado responsavel pela administracdo de pessoal.

Subsecgao X
Da Gratificagao por Produtividade

Art. 105 - A gratificacdo de produtividade sé sera devida ao ocupante de
cargo efetivo, na forma e condi¢des definidas em Lei. (Redacdo dada pela

Lei Complementar n° 80, de 29 de fevereiro de 1996)

Subsecao XI
Do Adicional de Tempo de Servigo
(Vide Lei Complementar n® 128, de 25 de dezembro de 1998)

Art. 106 - O Adicional de Tempo de Servico, respeitado do disposto no
artigo 166, sera concedido ao servidor publico, a cada 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio, no percentual de 5% (cinco por cento), limitado a 35%
(trinta e cinco por cento) e calculado sobre o valor do respectivo
vencimento. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 92, de 30 de

dezembro de 1996). (Ver art. 4° da Lei Complementar n°® 92, de 30 de

dezembro de 1996)

https://www3.al.es.Hay
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= (Dispositivo
revogado pela Lei Complementar n°® 92, de 30 de dezembro de 1996)

per—eento; (Dispositivo revoqado pela Lei Complementar n° 92 de 30 de
dezembro de 1996)

. A | : . to—(Dispos
Lei Complementar n°® 92, de 30 de dezembro de 1 96)

Paragrafo unico - Em caso de acumulacéo legal, o adicional de tempo de
servigo sera devido em razéo do tempo prestado em cada cargo.

Subsecao XII
Do Adicional de Férias

Art. 107 - Por ocasiao das férias do servidor publico, ser-lhe-a devido um
adicional de um terco da remuneracao percebida no més em que se iniciar
o periodo de fruigao.

Paragrafo unico - O adicional de férias sera devido apenas uma vez em
cada exercicio.

Subsecao Xlll
Do Adicional de Assiduidade

pe#eeﬁ%e) (Redacao dada pela Lel Complementar n° 92 de 30 de
dezembro de 1996). (Vide Lei Complementar n® 128, de 25 de setembro
de 1998).

(DISpOSItIVO revogado pela Lei Complementar n°

de-dezembro—de—1996):
128, de 25 de setembro de 1998).
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- (Dispositivo revogado pela Lei Complemeﬁtar n°® 128,
de 25 de setembro de 1998)

Art. 108. Apds cada decénio ininterrupto de efetivo exercicio prestado a
administracao direta, autarquias e fundagdes do Estado do Espirito Santo,
o servidor publico em atividade tera direito a um adicional de assiduidade,
em carater permanente, correspondente a 2% (dois por cento) do
vencimento basico do cargo, respeitando o limite de 15% (quinze por
cento) com integracdo da mesma vantagem concedida anteriormente sob
regime juridico diverso. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 141, de
15 de janeiro de 1999)

§ 1° - A gratificacao de assiduidade para o decénio em curso na data de
promulgacgao desta Lei Complementar sera calculada proporcionalmente e
de forma mista. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n°® 141, de 15
de janeiro de 1999).

§ 2° - Para aplicagdo do disposto no § 1° sera considerado percentual de
5% (cinco por cento) para os anos ja trabalhados e de 2% (dois por cento)
para os anos a serem trabalhados até a complementagdo do decénio.
(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n°® 141, de 15 de janeiro de
1999).

)
https://www3.al.es.Hg
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Art. 109 - Interrompem a contagem do tempo de servigo, para efeito de
cobmputo de decénio previsto no "caput" deste artigo, os seguintes

afastamentos: (Redacédo dada pela Lei Complementar n°® 80, de 29 de
fevereiro de 1996).

| - Licenga para trato de interesses particulares;

Il - Licenga por motivo de deslocamento do cbnjuge ou companheiro,
quando superiores a 30 (trinta) dias ininterruptos ou nao;

lll - Licenga por motivo de doengca em pessoa da familia, quando
superiores a 30 (trinta) dias ininterruptos ou n&o;

IV - Licenga para tratamento da prépria saude, quando superiores a 60
(sessenta) dias, ininterruptos ou nao.

V - Faltas injustificadas;

VI - Suspensido disciplinar, decorrente de conclusdo de processo
administrativo disciplinar;

VIl - Prisdo mediante sentenca judicial, transitada em julgado.

§ 1° - A interrupcdo do exercicio de que trata o "caput" deste artigo,
determinara o reinicio da contagem do tempo de servigo para efeito de
aquisicao do beneficio, a contar da data do término do afastamento.

§ 2° - Excetuam-se do disposto no inciso IV deste artigo os afastamentos
decorrentes de licenca por acidente em servigco ou doenga profissional e
aqueles superiores a 60 (sessenta) dias ininterruptos de licenca
concedidos por junta médica oficial.

§ 3° - A excegao constante do paragrafo anterior aplica-se a hipétese de
afastamento determinado por junta médica oficial para tratamento de
doencgas graves especificadas no Art.131, independente do periodo de
licenga concedido.

§ 4° - As licengas concedidas em decorréncia de acidente em servigo apds
o periodo no § 2° desde que necessarias ao prosseguimento de
tratamento terapéutico, serdo consideradas como de efetivo exercicio para
a concessao do adicional de assiduidade.

§ 5° - As licencgas da natureza gravidica da servidora concedidas antes ou
apos a licenga de gestacao, serdo também consideradas como de efetivo
exercicio para a concessao do adicional de assiduidade.

Art. 110 - As faltas injustificadas ao servigo, bem como as decorrentes de
penalidades disciplinares e de suspensao, retardardo a concessao da
assiduidade na proporgao de sessenta dias por falta.
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Art. 111 - O servidor publico com direito ao adicional de assiduidade
podera optar pelo gozo de 3 (trés) meses de férias-prémio, na forma
prevista no art.118. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 80, de 29 de

fevereiro de 1996).

Art. 112 - Em caso de acumulagéo legal, o servidor publico fara jus ao
adicional de assiduidade em relagdo a cada um dos cargos isoladamente.

Subsecao XIV
Da Gratificacao de Representacgao

Art. 113 - A gratificagdo de representagdo destina-se a atender as
despesas extraordinarias, decorrentes de compromissos de ordem social
ou profissional inerentes a representatividade de ocupantes de cargos de
proeminéncia e destaque dentro da administragcéo publica estadual.

§ 1° - A gratificacdo de que trata este artigo ndo podera ser percebida
cumulativamente pelo servidor publico que ocupe cargo efetivo e em
comissdo aos quais a mesma seja atribuida, distintamente, sendo
facultada, nesta hipotese, a opcéo pela de maior valor.

§ 2° - A gratificagdo de representagcdo sera fixada por lei até o limite
maximo de cinquenta por cento do vencimento do cargo.

Subsecgao XV
Da Gratificagao Especial de Participacao em Comissao de Licitagao e
de Pregao
(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 291, de 30 de junho de
2004).

Art. 113-A - Aos presidentes e membros das comissdes de licitagdo, aos
pregoeiros e aos membros das equipes de pregao sera atribuida uma
gratificagdo especial, a ser paga mensalmente, observada a seguinte
especificacao por modalidade de licitacao:

I - concorréncia ou tomada de pregcos - 60 (sessenta) Valores de
Referéncia do Tesouro Estadual - VRTEs;

Il - carta convite - 40 (quarenta) VRTEs;
lll - pregéo:

a) 60 (sessenta) VRTEs, quando o valor for equivalente a concorréncia ou
tomada de precos, e

b) 40 (quarenta) VRTESs, quando o valor for referente a carta convite.
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§ 1° A gratificagao prevista no “caput” deste artigo, devida aos presidentes
e pregoeiros, sera acrescida de 20 % (vinte por cento).

§ 2° Independente da quantidade de licitacdo ou pregao realizado por
més, o pagamento da gratificagdo prevista no “caput” deste artigo nao
sera inferior a 300 (trezentos) VRTEs e ndo podera ultrapassar a 550
(quinhentos e cinquenta) VRTEs.

§ 3° Para fins de remuneracdo da gratificacdo instituida neste artigo, o
numero de integrantes das comissdes de licitagdo e do pregao nao podera
ser superior a 04 (quatro) efetivos.

§ 4° O membro suplente somente recebera a gratificagdo quando
formalmente designado para substituicdo durante o periodo de férias de
membro efetivo da respectiva comissao ou equipe.

SecaoV
Do Décimo Terceiro Vencimento

Art. 114 - O servidor publico tera direito anualmente ao décimo terceiro
vencimento, com base no numero de meses de efetivo exercicio no ano,
na remuneragao integral que estiver percebendo ou no valor do provento a
que o mesmo fizer jus, conforme dispuser o regulamento. (Redacao dada
pela Lei Complementar 148, de 17 de maio de 1999).
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VI —aposentadoria.

§ 1° O 13° vencimento sera pago no més de dezembro, proporcionalmente
aos meses trabalhados, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més de
efetivo exercicio no ano. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 880,
de 26 de dezembro de 2017)

aves). (Dispositivo incluido pela Lei Complementar 148, de 17 de maio de

1999).

§ 2° A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
més integral. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 880, de 26 de
dezembro de 2017)

| l . | §§ 10 20 | l I.

(Dispositivo incluido pela Lei Complementar 148, de 17 de maio de 1999)

§ 3° No més de aniversario do servidor sera efetuado o pagamento de
adiantamento do 13° vencimento, deduzidos os valores correspondentes
ao Imposto de Renda e a contribuicdo previdenciaria do servidor, os quais
serdo liquidados no més de dezembro. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 880, de 26 de dezembro de 2017)

§ 4° Quando a admissao do servidor ocorrer durante o decurso do ano
civil, o pagamento do 13° vencimento sera feito exclusivamente no més de
dezembro, na proporcdo dos meses de efetivo exercicio, observada a
regra prevista no § 1°. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n° 880,
de 26 de dezembro de 2017)

§ 5° Quando o servidor se afastar do exercicio do cargo, antes do
recebimento do adiantamento do 13° vencimento, o pagamento sera
efetuado no més subsequente ao do afastamento, a razdo de 1/12 (um
doze avos) por més de efetivo exercicio. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n°® 880, de 26 de dezembro de 2017)

§ 6° Quando ocorrer o afastamento do exercicio do cargo, apds o
recebimento do adiantamento do 13° vencimento, o servidor restituira ao
Erario os valores antecipados, a razao de 1/12 (um doze avos) por més
nao trabalhado no ano em curso. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n° 880, de 26 de dezembro de 2017)

§ 7° Sao hipdteses de afastamento a que se referem os §§ 5° e 6°:
(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 880, de 26 de dezembro de
2017)

| - licengas sem vencimentos;
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Il - afastamento para exercicio de mandato eletivo;
lll - exoneragao;

IV - falecimento;

V - aposentadoria.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 115 - O servidor publico tera direito anualmente ao gozo de um
periodo de férias por ano de efetivo exercicio, que poderao ser
acumuladas até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade de
servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagdo especifica, na
seguinte proporgao: (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 148, de 17

de maio de 1999)

I - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servigo mais de
05 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14
(quatorze) faltas;

lll - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas.

§ 1° - Vencidos os dois periodos de férias devera ser, obrigatoriamente,
concedido um deles antes de completado o terceiro periodo.

§ 2° - Somente apdés completado o primeiro ano de efetivo exercicio
adquirira o servidor publico, o direito a gozar férias. (Redagdo dada pela

Lei Complementar n® 148, de 17 de maio de 1999)

§ 3° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 4° - As férias observarao a escala previamente publicada, ndo sendo
permitido o afastamento, em um sé més, de mais de um terco dos
servidores publicos de cada setor.
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§ 5° - Nos caso de afastamento para mandatos eletivos, serdo
considerados como de férias os periodos de recesso.

§ 6° - O servidor publico afastado em mandato classista devera observar,
com relagao as férias, o disposto neste artigo.

§ 7° - O periodo referéncia, para apurar as faltas previstas no incisos | a IV
deste artigo, sera o ano civil anterior ao ano que corresponde o direito as
férias. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 148, de 17 de maio de
1999).

§ 8° - A exoneragao de servidor com periodos de férias completos ou
incompletos determinara um calculo proporcional, a razdo de 1/12 (um
doze avos) por més: (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n°® 148,
de 17 de maio de 1999)

a) para indenizagao do servidor, na hipétese das férias nao terem sido
gozadas;

b) para ressarcimento ao erario publico, na hipétese das férias terem sido
gozadas sem ter completado periodo aquisitivo.

§ 9° - O servidor perdera o direito ao gozo ou indenizagao das férias, que
nao atender o limite disposto no § 1° deste artigo. (Dispositivo incluido
pela Lei Complementar n® 148, de 17 de maio de 1999).

§ 10 - Aplica-se ao servidor, no ano em que se der a sua aposentadoria, o
disposto no §§ 8° e 9° deste artigo. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n°® 148, de 17 de maio de 1999)

§ 11 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou
por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgao
ou entidade. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 148, de 17 de
maio de 1999).

§ 12 - O periodo de férias interrompido sera gozado de uma sé vez,
observando o disposto no artigo 118. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n°® 148, de 17 de maio de 1999)

§ 13. As férias regulamentares de servidores publicos cbnjuges poderao
ser usufruidas no mesmo més, desde que requeridas, ainda que os
servidores estejam lotados em o6rgados distintos da Administragdo Publica
Estadual, e que néo tragam prejuizos para o funcionamento da maquina
administrativa. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 792, de 17
de novembro de 2014)
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§ 14. As férias regulamentares de servidores publicos poderdo ser
fracionadas para serem gozadas em dois periodos de 15 (quinze) dias
cada, a pedido do servidor e no interesse da administragcdo publica.
(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n°® 792, de 17 de novembro de
2014)

Art. 116 - Os afastamentos por motivo de licenca para o trato de
interesses particulares e para frequentar cursos com duracdo superior a
doze meses, suspendem o periodo aquisitivo para efeito de férias,
reiniciando-se a contagem a partir do retorno do servidor publico.

Art. 117 - O servidor publico que opere direta e permanentemente com
Raios X e substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, vinte dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida,
em qualquer hipétese, a acumulagao.

CAPITULO IV
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 118 - As férias-prémio serdo concedidas ao servidor publico efetivo
que, tendo adquirido direito ao adicional de assiduidade de acordo com o
art. 108, optar por esse afastamento.

Paragrafo unico - O servidor publico que optar pelo beneficio constante
deste artigo, devera requeré-lo no prazo de até sessenta dias
imediatamente anteriores a data prevista para aquisicao do direito.

Art. 119 - O numero de servidores publicos em gozo simultaneo de férias-
prémio ndo podera ser superior a sexta parte do total da lotagcdo da
respectiva unidade administrativa.

§ 1° - Quando o numero de servidores publicos existentes na unidade
administrativa for menor que seis, somente um deles podera ser afastado,
a cada més. (Promulgado no D.O. de 06/04/94)

§ 2° - Na hipdtese prevista neste artigo, tera preferéncia para entrada em
gozo de férias-prémio o servidor publico que contar maior tempo de
servigo publico prestado ao Estado.

§ 3° - As férias-prémio deverdo ser gozadas de uma so6 vez. (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n°® 80, de 29 de fevereiro de 1996)

Art. 120 - O servidor publico tera, a contar da publicacdo do ato
respectivo, o prazo de trinta dias para entrar em gozo de férias-prémio.

Art. 121 - E vedada a interrupcgéo das férias-prémio durante o periodo em
que for concedida.

CAPITULO V
DAS LICENCAS
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Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 122 - Conceder-se-a licenga ao servidor publico em decorréncia de:
| — tratamento da propria saude;

Il — acidente em servigco ou doenca profissional;

lll — gestagao, a lactagao e adogao;

IV — motivo de doenca em pessoa da familia;

V — motivo de deslocamento do cdnjuge ou companheiro;

VI — servigo militar obrigatdrio;

VIl — atividade politica;

o o el " i

VIl - trato de interesses particulares e licenga especial; (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 137, de 11 de janeiro de 1999).

IX — desempenho de mandato classista;

X — paternidade.

) . . . . ~

§ 1° - As licengas previstas nos incisos V, VI, VII, VIII e IX ndo se aplicam
aos ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n°® 80, de 29 de fevereiro de 1996).

§ 2° - As licengas previstas nos incisos I, Il, Il e IV serdo concedidas pelo
setor de pericias médicas.

§ 3° - As licencgas previstas nos incisos V a X serao concedidas, no ambito
de cada Poder e, pela autoridade responsavel pela administragcao de
pessoal.

4 ¢ ias. (Dispositivo incluido pela Lei

Complementar n° 80, de 29 de fevereiro de 1996).

§ 4° A licenga prevista no inciso IV deste artigo, somente sera concedida
ao servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em
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comissao pelo prazo maximo de 15 (quinze) dias. (Redagéo dada pela Lei
Complementar n° 880, de 26 de dezembro de 2017)

Art. 123 - Finda a licenga, o servidor publico devera reassumir
imediatamente o exercicio do cargo, salvo prorrogagédo por determinagao
constante de laudo médico.

§ 1° - A prorrogacao dar-se-a de oficio ou a pedido.

§ 2° - Caso seja indeferido o pedido de prorrogacao da licenga, o servidor
publico tera considerados como de licenga para trato de interesses
particulares os dias a descoberto.

Art. 124 - O servidor publico que se encontrar fora do Estado devera, para
fins de concessao ou prorrogagao de licenga, dirigir-se a autoridade a que
estiver subordinado diretamente, juntando laudo médico do servigo oficial
de saude do local em que se encontre e indicando o seu endereco.

Paragrafo unico - A licenga concedida na forma deste artigo ndo podera
ser superior a trinta dias nem prorrogavel por mais de duas vezes.

Art. 125 - O servidor publico licenciado na forma do art. 122, |, Il, Il e 1V,
nao podera dedicar-se a qualquer atividade de que aufira vantagem
pecuniaria, sob pena de cassacgao imediata da licenca, com perda total da
remuneragao, até que reassuma o exercicio do cargo.

Art. 126 - Em se tratando de licenca para tratamento da propria saude, de
ocupante de dois cargos publicos em regime de acumulagdo legal, a
licenca podera ser concedida em apenas um deles, quando o motivo
prender-se, exclusivamente, ao exercicio de um dos cargos.

Art. 127 - O servidor publico em licenga médica, nao sera obrigado a
interrompé-la em decorréncia dos atos de provimento de que trata o art.
8°.

Art. 128 - Ao licenciado para tratamento de saude que se deslocar do
Estado para outro ponto do territorio nacional, por exigéncia de laudo
meédico oficial, sera concedido transporte, por conta do Estado, inclusive
para uma pessoa da familia.

Secao ll
Da Licenga para Tratamento da Prépria Saude

Art. 129 - A licenca para tratamento da propria saude sera concedida a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneragao a que o servidor publico fizer jus.

Art. 130 - As inspecdes médicas para concessao de licencas serao feitas:

| — pela unidade central de pericias médicas, para as licengas por qualquer
periodo e em prorrogagao;

https://lwww3.al.es. JasB
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Il — pelas unidades regionais de saude, para:
a) licenga por prazo de até trinta dias; e
b) licenga para gestagao.

§ 1° - Sempre que necessario, a inspecado médica realizar-se-a na
residéncia do servidor publico ou no estabelecimento hospitalar onde este
se encontrar internado.

§ 2° - Nao sendo possivel a realizagdo de inspegdo médica na forma
prevista neste artigo e no paragrafo anterior, as licengas poderdo ser
concedidas com base em laudo de outros médicos oficiais ou de entidades
conveniadas.

§ 3° - Inexistindo, no local, médico de 6rgao oficial, sera aceito laudo
passado por médico particular, o qual sé produzira efeitos depois de
homologado pelo setor competente.

§ 4° - O laudo fornecido por cirurgido-dentista, dentro de sua
especialidade, equipara-se a laudo médico, para os efeitos desta Lei.

§ 5° - A concessao de licenga superior a trinta dias dependera sempre de
inspecao por junta médica oficial.

§ 6° - E licito ao servidor publico licenciado para tratamento de saude
desistir do restante da mesma, caso se julgue em condi¢des de reassumir
0 exercicio do cargo, devendo, para isso, submeter-se previamente a
inspecao de saude procedida pela unidade central de pericias médicas ou
pelas unidades regionais.

§ 7° - O servidor publico ndo podera permanecer em licenga para
tratamento da prépria saude por prazo superior a vinte e quatro meses,
sendo aposentado a seguir, na forma da lei, se julgado invalido.

§ 8° - O periodo necessario a inspegdo meédica sera considerado,
excepcionalmente, como de prorrogagcdo de licengca, sempre que
ultrapassar o prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 131 - Ao servidor publico acometido de tuberculose ativa, alienagao
mental, neoplasia maligna, cegueira ou visao reduzida, hansenismo,
psicose epiléptica, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
estado avancado de Paget, osteite deformante, sindrome de
imunodeficiéncia adquirida (SIDA ou AIDS) ou outros que vierem a ser
definidos em lei com base na medicina especializada, sera concedido até
dois anos de licenga, quando a inspecdo nao concluir pela necessidade
imediata de aposentadoria.
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Art. 132 - O atestado médico ou laudo da junta médica nenhuma
referéncia fara ao nome ou a natureza da doenca de que sofre o servidor
publico, salvo em se tratando de lesdes produzidas por acidente em
servigco, doencga profissional ou qualquer das moléstias referidas no artigo
anterior.

Secao lll
Da Licenga por Acidente em Servigo ou Doencga Profissional

Art. 133 - Considera-se acidente em servico o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor publico que se relacione mediata ou imediatamente
com o exercicio das atribui¢gdes inerentes ao cargo, provocando uma das
seguintes situagodes:

| — les&o corporal,
Il — perturbacao fisica que possa vir a causar a morte;

lll — perda ou redugédo permanente ou temporaria da capacidade para o
trabalho.

§ 1° - Equipara-se ao acidente em servigo 0 dano:

a) decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor publico
no exercicio de suas atribuigdes, inclusive quando em viagem para o
desempenho de missao oficial ou objeto de servigo;

b) sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

c) sofrido no percurso para o local de refeicdo ou de volta dele, no
intervalo do trabalho.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao acidente sofrido
pelo servidor publico que, por interesse pessoal, tenha interrompido ou
alterado o percurso.

Art. 134 - A prova do acidente sera feita em processo regular,
devidamente instruido, inclusive acompanhado de declaracdo das
testemunhas do fato, cabendo ao 6rgao médico de pessoal descrever
circunstanciadamente o estado geral do acidentado, mencionando as
lesdes produzidas e, bem assim, as possiveis consequéncias que poderao
advir do acidente.

Paragrafo unico. Cabe a chefia imediata do servidor publico adotar as
providéncias necessarias para dar inicio ao processo regular de que trata
este artigo, no primeiro dia util seguinte ao fato ocorrido. (Redagcao dada

pela Lei Complementar n°® 880, de 26 de dezembro de 2017)
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Art. 135 - O tratamento do acidentado em servigo correra por conta dos
Cofres do Estado ou de instituicado de assisténcia social, mediante acordo
com o Estado.

Art. 136 - Entende-se por doenca profissional aquela que possa ser
considerada consequente as condigdes inerentes ao servigco ou a fatos
nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa
caracterizagao.

Secgao IV
Da Licenc¢a por Gestagao, Lactacao e Adogao

sem-prejuize-daremuneracdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°

418, de 20 de novembro de 2007)

go. (Redagao da’da pela Lei Complementar n‘;
855, de 15 de maio de 2017)

Art. 137. Sera concedida licenga remunerada a servidora publica
gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, mediante
apresentacao de laudo médico e de certiddo de nascimento da crianga ao
orgao de origem, sem prejuizo da remuneragao. (Redacéo dada pela Lei
Complementar n°® 938, de 9 de janeiro de 2020)

§ 1° - Allicenga podera ser concedida a partir do primeiro dia do nono més
de gestagéo, salvo antecipagao por prescricdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do
dia do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora
publica sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o
exercicio.

§ 4° - No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial ou
particular, a servidora publica tera direito a trinta dias de licenca.

§ 5° No caso de internagao hospitalar da crianga ou da servidora publica,
em decorréncia do parto, por mais de 14 (catorze) dias, a licenga sera
prorrogada por idéntico prazo. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar
n°® 1.018, de 15 de julho de 2022)

https://lwww3.al.es. JasB
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Art. 138. Para amamentar o proprio filho, até a idade de doze meses, a
servidora publica lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a
uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos, de
meia hora cada. (Redagao dada pela Lei Complementar n°® 938, de 9 de
janeiro de 2020)

Paragrafo unico - A servidora publica lactante devera submeter-se
mensalmente a inspecdo médica oficial, para fins de obtencdo do
competente laudo médico pericial relativo ao aleitamento.

2008).

Art. 139. Aos servidores publicos que adotarem ou obtiverem a guarda
judicial de crianca serao concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licencga
remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar. (Redacédo dada

pela Lei Complementar n® 855, de 15 de maio de 2017).

Paragrafo unico. Quando ocorrer a adogao ou guarda judicial por casal,
em que ambos sejam servidores publicos, somente um servidor tera
direito a licenca. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 855, de 15 de
maio de 2017).

Art. 140 - A licenga prevista no art. 139 sera concedida no ambito de cada
Poder, pela autoridade responsavel pela administracdo de pessoal, a
requerimento da interessada, mediante prova fornecida pelo juiz
competente.

Art. 141 - Fica garantida a servidora publica enquanto gestante, mudanca
de atribuicbes ou fungdes, nos casos em que houver recomendagao
médica oficial, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens do
cargo.

https://lwww3.al.es. JasB
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Paragrafo unico - Apds o parto e término da licenga a gestante, a
servidora publica retornara as atribuicbes do seu cargo,
independentemente de ato.

Secao V
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 142 - O servidor publico efetivo podera obter licenca por motivo de
doenga do cbnjuge ou companheiro, filhos, pais e irmaos, mediante
comprovacdo meédica, desde que prove ser indispensavel a sua
assisténcia pessoal e que esta n&do possa ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo.

§ 1° - A comprovagao da necessidade de acompanhamento do doente
pelo servidor publico sera feita através do servigo social.

§ 2° - Alicenga sera concedida:
a) com remuneragao integral, até um ano;

b) com reducédo de um terco, apds este prazo até o vigésimo quarto més;
e

c¢) a partir do vigésimo quarto més, sem remuneragao.

§ 3° - Nao se considera assisténcia pessoal a representagao pelo servidor
publico dos interesses econdmicos ou comerciais do doente.

§ 4° - Em qualquer hipotese, a licengca prevista neste artigo sera
obrigatoriamente renovada de trés em trés meses.

§ 5° - Em casos especiais, podera ser dispensada a ida do doente ao
o6rgao meédico de pessoal do Estado, aceitando-se laudo fornecido por
outra instituicdo médica oficial da Unido, de outro Estado ou dos
Municipios, ou entidades sediadas fora do Pais.

Secao VI

Da Licenga por Motivo de Deslocamento do Cénjuge ou Companheiro

Art. 143 - Sera concedida licenga ao servidor publico efetivo para
acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico efetivo,
que for deslocado para servir em outro ponto do territorio estadual, ou fora
deste, inclusive para o exterior, ou, ainda, quando eleito para exercicio de
mandato eletivo ou nomeado para cargo publico que implique
transferéncia de residéncia.

§ 1° - Alicenca dependera de requerimento devidamente instruido e sera
concedida pelo prazo de até quatro anos e sem remuneracao.

§ 2° - Existindo no novo local, reparticdo do servigo publico estadual em
que possa exercer 0 seu cargo, o servidor publico efetivo sera nela

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200360031003800360030003A005000, Documento assinado digitalmente

i ivo/d&&ﬂ%ﬁl@/M@é?éc?agﬂQTﬁfmﬁWi.wpi a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.

50/99



10/05/2023, 15:53

LEI COMPLEMENTAR N° 046/1994 31/12/1994

localizado e nela tera exercicio enquanto ali durar a permanéncia de seu
cbnjuge ou companheiro.

§ 3° - Finda a causa da licenga, o servidor publico efetivo devera
reassumir o exercicio dentro de trinta dias, sob pena de ficar incurso em
abandono de cargo.

§ 4° - Cabera ao dirigente de cada Poder e aos dirigentes dos 6rgaos da
administracao indireta a concessao da licenga de que trata este artigo.

Secgao VII
Da Licenga para o Servigo Militar Obrigatorio

Art. 144 - Ao servidor publico efetivo que for convocado para o servigo
militar obrigatério e outros encargos da seguranga nacional, sera
concedida licenga com remuneragdo, na forma e condi¢cdes previstas na
legislagao especifica.

§ 1° - A licenga sera concedida a vista de documento oficial que prove a
incorporacao.

§ 2° - Concluido o servigo militar obrigatério, o servidor publico efetivo tera
o prazo de quinze dias para reassumir o exercicio do cargo.

§ 3° - A licenca de que trata este artigo sera concedida pelo dirigente de
cada Poder, ou por dirigente de autarquia ou fundagao publica.

Secgao VIII
Da Licencga para Atividade Politica

Art. 145 - O servidor publico tera direito a licenga quando candidato a
cargo eletivo, na forma e condig¢des previstas na legislagao especifica.

Paragrafo unico - A licenga prevista neste artigo sera concedida por ato
da autoridade competente e comunicada ao setor de pessoal do érgéo ou
entidade para fins de assentamentos funcionais.

Secgao IX

Da Licenga para trato de Interesses Particulares e Licenga Especial
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 137, de 11 de janeiro de 1999).

z i A .,(Redacéo dada p

Lei Complementar n® 157, de 25 de junho de 1999).
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Art. 146 — A critério da administragao, podera ser concedido ao servidor
publico estavel licengca para o trato de interesses particulares, sem
remuneragao, pelo prazo maximo de até dez anos. (Redacédo dada pela
Lei Complementar n°® 208, de 23 de agosto de 2001)

§ 1° - Requerida a licenga, o servidor publico aguardara em exercicio a
deciséo.

§ 2° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor publico ou no interesse do servigo.

Complementar n° 157, de 25 de junho de 1999).

§ 3° - Os servidores publicos em licenga para trato de interesses
particulares, sem remuneragao, poderao prorroga-la por mais de um
periodo cuja somatoria ndo ultrapasse a dez anos. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n° 208, de 23 de agosto de 2001).

§ 4° - Allicenga prevista neste artigo n&o sera concedida a servidor publico
em estagio probatério, nem ao servidor publico que tenha sido colocado a
disposicdo de qualquer érgao estranho ao de sua lotagdo e que, apos o
retorno ndo haja permanecido a servico do 6érgao de origem por prazo
igual ao do afastamento.

§ 5° - Nao podera obter a licenca de que trata este artigo o servidor
publico que esteja obrigado a devolugdo ou indenizagdo aos Cofres do
Estado, a qualquer titulo.

§ 6° O servidor publico estavel licenciado na forma deste artigo continua
como segurado do instituto de previdéncia e assisténcia dos servidores do
Estado, sendo facultado o recolhimento das contribuicbes devidas junto a
entidade referida como condigdo para o cOmputo do periodo de licenga
para fins de aposentadoria. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
938, de 9 de janeiro de 2020)

§ 7° - Na hipotese da licenga ser interrompida no interesse do servigo, o
servidor publico estavel terd o prazo de ftrinta dias para assumir o
exercicio.

https://lwww3.al.es. JasB
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§ 8° - Compete ao Secretario de Estado responsavel pela administragao
de pessoal, na administragdo direta, e aos dirigentes de autarquias e
fundagdes publicas, na administragao indireta, a concessao da licenga de
que trata este artigo.

§ 9° - Nos Poderes Legislativo e Judiciario, a licenga de que trata este
artigo sera concedida pela autoridade indicada em seus respectivos
regulamentos.

§ 10 - A inobservancia da exigéncia contida no § 6° implicara interrupgao
da licenga.

anes. (DISDOSI’[IVO |ncIU|do pela Lel Complementar n° 137, de 11 de janeiro

de 1999). (Dispositivo revogado pela Lei Complementar n® 938, de 9 de
janeiro de 2020)

§42 - C dor_loneiad ‘o ok " bord:

(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n° 137, de 11 de janeiro de
1999). (Dispositivo revogado pela Lei Complementar n°® 938, _de 9 de
janeiro de 2020)

remuneracdo—mensal—permanente,—exeluida—a—gratificacdo—de
produtividade; (Dispositivo revogado pela Lei Complementar n°® 938, de
9 de janeiro de 2020)

; (Dispositivo
revogado pela Lei Complementar n° 938, de 9 de janeiro de 2020)

; (Dispositivo
revogado pela Lei Complementar n° 938, de 9 de janeiro de 2020)

d) no—quarte—ano—de—afastamento, 5% (cinco—por—eente)r—de—sua
& f Hicaecs P (Dispositivo
revogado pela Lei Complementar n® 938, de 9 de janeiro de 2020)

interesse—da—-Administracdo. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar

n° 137, _de 11 de janeiro de 1999). (Dispositivo revogado pela Lei
Complementar n°® 938, de 9 de janeiro de 2020)

(DISDOSI’[IVO incluido Dela Lei Comolementar n® 137,

de 11 de janeiro de 1999)_ (Dispositivo revogado pela Lei Complementar
n°® 938, de 9 de janeiro de 2020)
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como—segurado—da—Previdéneia—Estadual. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n°® 137, de 11 de janeiro de 1999). (Dispositivo revogado
pela Lei Complementar n® 938, de 9 de janeiro de 2020)

SEAR). (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 137, de 11 de

janeiro de 1999). (Dispositivo revogado pela Lei Complementar n® 938, de
9 de janeiro de 2020)

§ 17 - O servidor afastado em licenga para trato de interesse particular que
retornar a atividade somente podera obter a licenca de que trata este
artigo decorrido o prazo de 01 (um) ano contado da data em que
reassumir o exercicio do seu cargo efetivo. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n® 137, de 11 de janeiro de 1999)

sera—contado—execlusivamente—para—aposentadoria. (Dispositivo incluido
pela Lei Complementar n°® 137, de 11 de janeiro de 1999). (Dispositivo
revogado pela Lei Complementar n°® 938, de 9 de janeiro de 2020)

Secao X
Da Licenga para o desempenho de Mandato Classista

Art. 147 - E assegurado ao servidor publico, na forma do art. 122, IX, o
direito a licenca para o desempenho de mandato em associacdo de
classe, sindicato, federagao ou confederacéo, representativos da categoria
de servidores publicos, com todos os direitos e vantagens inerentes ao
cargo. (Vide Lei n°® 5.356, de 27 de dezembro de 1996)

§ 1° - Somente poderao ser licenciados servidores publicos eleitos para
cargos de diretoria nas referidas entidades, em qualquer grau, até o
maximo de oito, na forma da lei.

§ 2° - Alicenca tera duracgao igual a do mandato, podendo ser prorrogada
no caso de reeleigao.

§ 3° - Quando for o servidor publico ocupante de dois cargos em regime
de acumulacido legal e atendido o disposto no caput relativamente a
ambos os cargos, podera a licenga de que trata este artigo ser concedida
em ambos os cargos, quando forem os mesmos integrantes da categoria
representada.

§ 4° - Compete ao dirigente de cada Poder e aos das autarquias e
fundacgdes publicas a concessao da licenga prevista neste artigo.

§ 5° - Ao ocupante de cargo em comissdo ou exercente de funcdo
gratificada ndo se concedera a licenga de que trata este artigo.
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F | . R . . ’ | |. | l . F . . ]

(Dispositivo_incluido pela Lei Complementar n° 252, de 12 de julho de

2012) (Declarado inconstitucional pela ADI n° 2715. Transitada em
julgado em 6.09.2018)

Secao Xl

Da Licenga-Paternidade

Art. 148. O servidor publico tera direito, pelo nascimento ou adogéao de
filhos, a licenga-paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos. (Redacéao
dada pela Lei Complementar n°® 852, de 6 de abril de 2017).

§ 1° O nascimento e a adogao deverao ser comprovados de acordo com a
legislacéo civil. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 852, de 6 de

abril de 2017).

§ 2° - Compete ao chefe imediato do servidor publico a concessdo da
licengca de que trata este artigo, comunicando ao setor de pessoal do
orgao ou entidade para fins de assentamentos funcionais.

§ 3° Em caso de obito da gestante, no parto, o pai servidor publico, na
condigdo de responsavel pela guarda da crianga, fara jus a licenga de até
180 (cento e oitenta) dias para cuidar do filho. (Dispositivo incluido pela
Lei Complementar n® 852, de 6 de abril de 2017)

CAPITULOVI
DO DIREITO DE PETICAO

Secao |
Da Formalizagao dos Expedientes

Art. 149 - E assegurado ao servidor publico o direito de requerer ou
representar, pedir reconsideracao e recorrer aos poderes publicos.

§ 1° - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo
e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

§ 2° - O requerimento podera ser apresentado através de procurador
legalmente constituido.
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Art. 150 - A representacdo sera obrigatoriamente apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual é formulada.

Art. 151 - O pedido de reconsideragao sera dirigido a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndao podendo ser
renovado.

Paragrafo unico - O requerimento e o pedido de reconsideracado de que
trata os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco
dias e decididos dentro de trinta dias.

Art. 152 - Cabera recurso:

I — do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il — das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
Paragrafo unico - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

Art. 153 - A autoridade recorrida podera, alternativamente, reconsiderar a
decisdo ou submeter o feito, devidamente instruido, a apreciacido da
autoridade superior.

Art. 154 - O prazo para interposicao de pedido de reconsideragao ou de
recurso € de trinta dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisao recorrida.

Art. 155 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade recorrida.

Paragrafo unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragao
ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Secao ll
Da Prescrigao

Art. 156 - O direito de pleitear na esfera administrativa e o evento punivel
prescreverao:

| — em cinco anos:

a) quanto aos atos de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade;

b) quanto aos atos que impliguem pagamento de vantagens pecuniarias
devidas pela Fazenda Publica estadual, inclusive diferencas e restituicdes;

Il — em dois anos, quanto as faltas sujeitas a pena de suspensao; e

https://lwww3.al.es. JasB

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200360031003800360030003A005000, Documento assinado digitalmente

ivo/d&&ﬂ%ﬁl@/M@é?éc?agﬂQTﬁfmﬁWi.wpi a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.

56/99



10/05/2023, 15:53

LEI COMPLEMENTAR N° 046/1994 31/12/1994

lll — em cento e oitenta dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei.

Art. 157 - O prazo da prescricao contar-se-a da data da publicagao oficial
do ato impugnado ou, da data da ciéncia, pelo interessado, quando nao
publicado.

§ 1° - Para a revisdo do processo administrativo-disciplinar, a prescri¢gao
contar-se-a da data em que forem conhecidos os atos, fatos ou
circunstancias que deram motivo ao pedido de revisio.

§ 2° - Em se tratando de evento punivel, o curso da prescricdo comega a
flur da data do referido evento e interrompe-se pela abertura da
sindicancia ou do processo administrativo-disciplinar.

Art. 158 - A falta também prevista na lei penal como crime ou
contravencgao prescrevera juntamente com este.

Art. 159 - O requerimento, o pedido de reconsideragdo e 0 recurso,
quando cabiveis, interrompem a prescricao.

Art. 160 - Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada ao servidor
publico ou a procurador por ele constituido, vista, na reparticdo, do
processo ou documento.

CAPITULO VII
DA-DISPONIBILIDADE

DA EXTINGAO E DA DECLARAGAO DE DESNECESSIDADE DE CARGO E DA
DISPONIBILIDADE
(Redacgao dada pela Lei Complementar n°® 173, de 04 de janeiro de 2000)

Art. 161. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor
publico estavel ficara em disponibilidade, com remuneragao proporcional
ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 173, de 04 de janeiro de 2000).

§ 1° Considerar-se-a como remuneragao para os efeitos deste Artigo, o
vencimento de cargo efetivo que o servidor publico estiver exercendo,
acrescido das vantagens pecuniares de carater permanente estabelecidas
em Lei. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n°® 173, _de 04 de
janeiro de 2000).

§ 2° Para o calculo da proporcionalidade sera considerado um trinta e
cinco avos da remuneragao a que se refere o paragrafo anterior, por ano
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de servigo, se 0 homem, e um trinta avos, se mulher. (Dispositivo incluido

pela Lei Complementar n® 173, de 04 de janeiro de 2000).

§ 3° No caso de servidor cujo trabalho lhe assegura o direito a
aposentadoria especial, definida em Lei, o valor da remuneragao a ele
devida durante a disponibilidade, tera por base a propor¢cado anual
correspondente ao respectivo tempo minimo para a concessao da
aposentadoria especial. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n°
173, de 04 de janeiro de 2000).

§ 4° O servidor em disponibilidade tera direito ao décimo terceiro
vencimento, em valor equivalente ao que recebe em disponibilidade.
(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n°® 173, de 04 de janeiro de
2000).

§ 5° O servidor em disponibilidade tera direito ao Salario-Familia.
(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n°® 173, de 04 de janeiro de
2000).

Art. 162 - Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua
denominacgéao, nele sera obrigatoriamente aproveitado o servidor publico
posto em disponibilidade.

Art. 163 - A declaragdo da desnecessidade de cargos nas autarquias e
fundagbes publicas podera ser promovida por ato do dirigente do
respectivo 6érgéo ao qual o cargo se subordinar.

Art. 164 - O servidor publico em disponibilidade que se tornar invalido sera
aposentado, independentemente do tempo de servigo constante de seu
assentamento funcional.

TiTULOV

CAPITULO UNICO
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 165 - E computado para todos os efeitos o tempo de servico publico
efetivamente prestado ao Estado do Espirito Santo, desde que
remunerado.

Art. 166 - Sao considerados como de efetivo exercicio, salvo nos casos
expressamente definidos em norma especifica, os afastamentos e as
auséncias ao servigo em virtude de:

| — férias;

Il — exercicio em 6rgaos de outro Poder ou em autarquias e fundacoes
publicas, do proprio Estado;

lll — freqléncia a curso de formacéo inicial e participacdo em programa de
treinamento regularmente instituido;
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IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual e municipal;

V — abonos previstos nos arts. 30 e 32;

VI - licengas;

a) por gestagao, adogao, lactacao e paternidade;

b) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

C) por convocagao para o servigo militar obrigatorio;

d) para atividade politica, quando remunerada;

e) para desempenho de mandato classista;

VIl — deslocamento para nova sede, conforme previsto no art. 36;

VIl - participagcdo em competicdo desportiva oficial ou convocagao para
integrar representacdo desportiva, no pais ou no exterior, conforme

dispuser o regulamento;

IX — participagdo em congressos e outros certames culturais, técnicos e
cientificos;

X — cumprimento de misséo de interesse de servigo;

Xl — frequéncia a curso de aperfeicoamento, atualizacao ou especializacao
que se relacione com as atribuigdes do cargo efetivo de que seja titular;

Xl — convénio em que o Estado se comprometa a participar com pessoal;
XIll — interregno entre a exoneragédo de um cargo, dispensa ou rescisao de
contrato com 6rgéo publico estadual e o exercicio em outro cargo publico
também estadual, quando o interregno se constituir de dias nao uteis;

XIV — afastamento preventivo, se inocentado a final;

XV — férias-prémio;

XVI — prisdo por ordem judicial, quando vier a ser considerado inocente.

XVII - licenga para tratamento da préopria saude de até sessenta dias,
ininterruptos ou n&o, por ano de efetivo exercicio. (Dispositivo incluido

pela Lei Complementar n® 880, de 26 de dezembro de 2017)

Art. 167 - O tempo de afastamento do servidor publico para o exercicio de
mandato eletivo sera computado para todos os efeitos legais, exceto para
promogao por merecimento.
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Art. 168 - E contado para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o
tempo de servigo publico prestado a Unido, aos demais Estados, aos
Municipios, Territorios e suas Autarquias e Fundacdes Publicas. (Redacédo
dada pela Lei Complementar n° 89, de 27 de dezembro de 1996)

Paragrafo unico - O tempo de servico a que se refere este artigo nao
podera ser contado com quaisquer acréscimos ou em dobro.

Art. 169 - Contar-se-a para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
| — licenca para tratamento da propria saude e de pessoa da familia;

Il — servico prestado sob qualquer forma de admissdo, desde que
remunerado pelos Cofres do Estado;

lll — afastamento por aposentadoria ou disponibilidade;
IV — servigo militar obrigatério e outros encargos de seguranga nacional,

V - servigco prestado a instituicdo de carater privado que tiver sido
transformada em estabelecimento ou 6rgao do servigo publico estadual,

VI — periodo de servigo militar ativo prestado durante a paz, computando-
se pelo dobro o tempo em operacgao de guerra;

VIl — licenga para atividade politica nos termos do art. 145;

VIl - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal anterior ao ingresso no servigo publico estadual.

Art. 170 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo em 6rgaos
ou entidades dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal, Territérios,
Municipios e suas autarquias, fundagdes publicas, sociedades de
economia mista e empresas publicas.

eutro—eargo,—para—idéntico—fim. (Dispositivo _revogado pela Lei
)

Complementar n°® 938, de 9 de janeiro de 2020

Art. 172 - A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que serao
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e
cinco dias, salvo quando bissexto.
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aumere- (Dispositivo revogado pela Lei Com’olementar n® 80, de 29 de

fevereiro de 1996)

Art. 174 - O tempo de servigo publico estadual sera computado a vista de
registros proprios que comprovem a frequéncia do servidor publico.

Art. 175 - O tempo de servico prestado a outros Poderes do proéprio
Estado, a 6rgdos da administrag&o indireta, a Unido, a outros Estados, aos
Municipios e Territérios, e em atividade privada sera computado a vista de
certidao passada pela autoridade competente.

§ 1° - A averbagdo de tempo de servico sera requerida em formulario
proprio, acompanhado das respectivas certiddes, ndo sendo admitidas
outras formas de comprovacgao de tempo de servigo.

§ 2° - A certiddo de tempo de servigo devera conter a finalidade, os atos
de admisséo e dispensa, os afastamentos e seus motivos, as penalidades
porventura aplicadas, a conversao do tempo de servico em anos, meses e
dias, descontadas as faltas, auséncias ou afastamentos ndo consideradas
como de efetivo exercicio e qual o regime juridico do servidor publico.

Art. 176 - A auséncia de elementos comprobatérios de tempo de servigo
podera ser suprida mediante justificacdo judicial, quando n&o houver a
possibilidade de apresentagao de certidao de tempo de servigo, desde que
fundamentada em um indicio razoavel de prova material, ndo sendo
admitida prova exclusivamente testemunhal.

§ 1° - A justificacao judicial somente podera ser aceita quando, em virtude
de roubo, incéndio ou destruicdo, desaparecerem os documentos
necessarios a extracao de certidao de tempo de servico.

§ 2° - A justificacao judicial devera ser instruida com certidao negativa da
inexisténcia de registros funcionais, ndo sendo suficiente a declaragdo de
gue nada foi encontrado nos livros de ponto e folhas de pagamento.

§ 3° - Nao sera objeto de averbacgao a justificacdo judicial que nao for
processada com a assisténcia de representante legal do Estado, que
devera ser obrigatoriamente citado.

§ 4° - Podera ser também averbado o tempo apurado mediante
justificacao judicial, relativo a servigos que ndo tenham sido prestados ao
proprio Estado, desde que tenha sido o respectivo tempo reconhecido pela
unidade federativa competente ou pelo 6rgao previdenciario federal, que
devera fornecer a certidao referente ao mesmo.

TiTULO VI
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CAPITULO UNICO
DA NEGOCIAGAO COLETIVA

Art. 177 - Por negociagao coletiva, para fins desta Lei, entende-se o
procedimento pelo qual as entidades representativas dos servidores
publicos civis e a administracdo publica estadual buscardo a superacao
democratica das divergéncias e conflitos que ocorrem em suas relagdes
coletivas de trabalho.

Paragrafo unico - A negociacéo coletiva sera permanente, devendo ser
pautada nos principios da transparéncia, garantidas as necessidades
inadiaveis da populacéio.

Art. 178 - As negociagdes coletivas serao conduzidas por negociadores
permanentes, indicados pelo chefe de cada Poder, com delegacao de
competéncia para subscrever acordo escrito de trabalho com entidades
sindicais.

§ 1° - Os dirigentes de cada autarquia ou fundagédo publica também
designardo um negociador permanente que representara a entidade na
negociagao.

§ 2° - Cada negociador permanente sera designado com um suplente que
atuara em seus impedimentos legais e afastamentos.

Art. 179 - As negociagbes coletivas terdo inicio com expediente enviado
pela entidade sindical ou entidades sindicais ao negociador permanente
respectivo, contendo a minuta aprovada em assembléia geral
acompanhada de breve justificagao.

§ 1° - O negociador permanente, recebendo o expediente no prazo
maximo de quarenta e oito horas, designara dia, hora e local para o inicio
das negociagbes, formando, com as reivindicagbes apresentadas,
processos em cujos autos serdo acostadas atas das reunibes da
negociagao, subscritas pelas partes.

§ 2° - O n&o-cumprimento do disposto no paragrafo anterior constitui falta
grave punivel com suspensao.

Art. 180 - As negociagdes coletivas de trabalho serao realizadas em dois
niveis:

| — negociagao coletiva central em que serdo analisadas as reivindicages
de carater mais abrangente e genérico que beneficiam a todos ou a
maioria dos servidores publicos civis, tais como, politica salarial, reajuste
ou aumento real de vencimentos, diretrizes e planos de carreiras e de
vencimentos, sistema de promogdes e outros; e

Il — negociacdo coletiva setorial em que serdo analisadas as
reivindicacbes de carater mais especifico tais como situagcdo funcional,
condigbes de trabalho e beneficios especificos relativos a cada Secretaria
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de Estado e, nos demais Poderes, autarquias e fundacdes publicas, em
orgao equivalente.

§ 1° - A negociacao coletiva central é realizada entre os negociadores
permanentes de cada Poder, em conjunto ou separadamente, e cada uma
das entidades sindicais representativas de seus servidores civis.

§ 2° - A negociagao coletiva setorial é realizada pelo negociador
permanente de cada Secretaria de Estado e 6rgdos equivalentes nos
demais Poderes, autarquias e as entidades sindicais representativas de
seus servidores.

Art. 181 - Ocorrendo impasse nas negociag¢des, podem as partes indicar
mediadores.

Art. 182 - Das negociagbes coletivas, central ou setorial, resultardo
acordos coletivos que deverdao ser assinados pelas partes e
transformados, em cada Poder, em projeto de lei a ser encaminhado a
apreciagéo do Poder Legislativo.

Paragrafo unico - Os acordos coletivos terdo a duragdo que neles for
estipulada, quanto as matérias cuja eficacia ndo dependam de apreciagao
pela Assembléia Legislativa.

TiTULO VI

CAPITULO UNICO
DA LIVRE ASSOCIAGAO SINDICAL

Art. 183 - Ao servidor publico civil € assegurado, nos termos da
Constituicdo Federal, o direito a livre associagao sindical, garantindo-se-
lhe:

| — o direito a greve, que sera exercido nos termos e nos limites definidos
em lei complementar;

Il — a inamovibilidade, desde o registro de sua candidatura a dire¢cado de
orgao sindical até um ano ap6s o final do mandato, exceto se a pedido;

lll - licenga para desempenho de mandato classista na forma do art. 147;

IV — a percepgado do vencimento, beneficios e vantagens a que fizer jus,
quando afastado para cargo de direcdo de entidade sindical;

V — a liberacdo para participar de féruns e discussdes sindicais, quando
indicado pela entidade a que pertenca; e

VI — o livre acesso, na qualidade de dirigente sindical, aos locais de
trabalho de seus filiados.

https://lwww3.al.es. JasB
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Art. 184 - Ao sindicato representativo de categoria de servidores publicos
€ assegurado:

| — a participagao obrigatéria nas negociagdes coletivas;

Il — a obtencgao, junto a administragdo publica, de informagdes de interesse
geral da categoria;

lll — o direito de requerer, pedir reconsideracdo ou recorrer de decisoes,
para defesa de direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria
de servidores publicos que representa;

IV — representar contra atos de autoridades, lesivos aos interesses dos
servidores publicos.

V — o desconto em folha de pagamento, quanto aos seus filiados, do valor
das mensalidades e da contribuicdo para custeio do sistema confederativo
da representacéao sindical respectiva.

Art. 185 - A taxa de fortalecimento sindical ou assemelhada em favor da
entidade sindical representativa do servidor publico, deliberada em
assembléia geral da categoria, sera descontada em folha de pagamento.

Paragrafo unico - A taxa referida neste artigo incidird sobre o vencimento
ou remuneragdao dos servidores publicos integrantes da categoria
profissional, independentemente de filiacdo, desde que o beneficio
resultante da atuacdo da entidade sindical seja extensivo a estes
servidores, na forma definida em assembléia geral.

Art. 186 - A devolugao das contribuigdes ou taxas previstas nos arts. 184 e
185, indevidamente descontadas do servidor publico sera de inteira
responsabilidade da entidade sindical respectiva.

Art. 187. Os descontos previstos nos arts. 184, V, e 185 serao efetuados
sem qualquer custo, e repassados a entidade sindical respectiva no prazo
de até dez dias.

Art. 188 - Compete aos servidores publicos civis decidir sobre a
oportunidade de exercer o direito de greve e sobre os interesses que
devam por meio dela defender.

TiTULO VIII
DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 189 - O Estado instituird, mediante contribuicdo, planos e programas
unicos de previdéncia e assisténcia social para seus servidores ativos e
inativos e respectivos dependentes, neles incluida, entre outros

https://lwww3.al.es. JasB
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beneficios, a assisténcia meédica, odontoldgica, psicolégica, hospitalar,
ambulatorial e juridica, além de servigos de creche.

Art. 190 - A previdéncia, sob a forma de beneficios e servigos, sera
prestada pelo instituto de previdéncia e assisténcia estadual, ao qual sera
obrigatoriamente filiado o servidor publico, mediante contribuicdo do
servidor publico e do Estado.

Art. 191. A assisténcia médica, odontoldgica, psicolégica, hospitalar e
ambulatorial podera ser prestada mediante convénio ou concessido de
auxilio financeiro destinado especificamente a este fim, quando julgado
conveniente.

Art. 192 - Nenhum beneficio ou servigo de previdéncia social podera ser
criado, majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio
total.

Art. 193 - Os beneficios de que trata o art. 194, | e alineas e Il, alinea “b”,
serdo concedidos pela autoridade competente, no ambito de cada Poder
ou entidade.

CAPITULO Il ,
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 194 - Os beneficios decorrentes do plano e programa unico de
previdéncia sao:

| — quanto aos servidores:

ta; (Dispositivo revogado pela Lei Complementar n°® 282,
de 22 de abril de 2004)

b)auxilio-natalidade; (Dispositivo revogado pela Lei Complementar n°
282, de 22 de abril de 2004).

c¢) salario-familia;
d) auxilio-doencga;

H——-quanto—aes—dependentes:  (Dispositivos revogados pela Lei
Complementar n°® 282, de 22 de abril de 2004)

a)pensdo-pormorte;
b)-auxitie-funeral;

} o

} o lso.

Segdod
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(Dispositivos revogados

pela Lei Complementar n°® 282, de 22 de abril de 2004).

r [{peel) [{ PRt 4 H H F+
)

(Dispositivo revogado’ pela Lei Complementar n°® 282, de 22 de abril dé

2004).

protocolizacgdo—do—requerimento:  (Dispositivos revogados pela Lei
Complementar n° 282, de 22 de abril de 2004).
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invalidezirreversivel. ,(%’positivos revogados pela Lei Complementar n°
282, de 22 de abril de 2004).

dezembro-de—1996). (Dispositivos revogados pela Lei Comblementar n°
282, de 22 de abril de 2004).
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. isitos: (Red 1o o Lol C I 39 d
2f-de-dezembro-de4996). (Dispositivo revogado pela Lei Complementar
n°® 282, de 22 de abril de 2004).

(Dispositivo |ncIU|do
pela Lei Complementar n°® 89, de 27 de dezembro de 1996).

de-eonfianca: (Dispositivo |ncIU|do pela Lei Complementar n° 89, de 27 de
dezembro de 1996).

dezembre.—ée—1997—)— (Dispositivos revogados pela Lei Complementar n°
282, de 22 de abril de 2004).
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(Dispo SItIVO
revoqado pela Lei Complementar n° 282 de 22 de abrll de 2004)

4996); (Dispositivo revogado pela Lei Comolementar n° 282 de 22 de
abril de 2004).

Gemplemea%a%n%@—de—zlg—de—feverafe—de%@): (Dispositivo revogado
pela Lei Complementar n°® 282, de 22 de abril de 2004).

nes—ulimes—einco—anos—anteriores—a—inatividade. (DISpOSItIVO revogado
pela Lei Complementar n°® 282, de 22 de abril de 2004).
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(Dispositivo revogado pela Lei Complementar n° 282, de
22 de abril de 2004)_

(Dispositivo revogédo pela Lei Complementar n® 282, de 22 de ébril dé
2004).

integral. (DISpOSItIVO revogado pela Lei Complementar n® 282, de 22 de
abril de 2004).

estabeleeidono-art—499. (Dlsoosmvos revogados pela Lei Complementar
n°® 282, de 22 de abril de 2004).

janeire-de—4994-_(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 53, de 28
de novembro de 1994). (Dispositivo com eficacia suspensa pela ADI n°
1200, em 12.05.1995. ADI julgada prejudicada por perda superveniente de
objeto, em 27.02.2002)

tempeFaH& (DISpOSItIVO |ncIU|do pela Lei Complementar n° 53 de 28 de
novembro de 1994). (Dispositivo com eficacia suspensa pela ADI n°® 1200,
em 12.05.1995. ADI julgada prejudicada por perda superveniente de
objeto, em 27.02.2002)

(DISpOSItIVO
revogado pela Lei Complementar n°® 282, de 22 de abril de 2004).
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(DISpOSItIVO
revogado pela Lei Complementar n°® 282, de 22 de abril de 2004).

salarie-anualmenteho-més-da-aposentadoria. (DISpOSItIVO revogado pela
Lei Complementar n® 282, de 22 de abril de 2004).

quadro-de—pessoal-dorespectivoPoder. (Dispositivos revogados pela Lei
Complementar n°® 282, de 22 de abril de 2004).

mediante—comprovacdo—judicial. (Dispositivo revogado pela Lel

Complementar n°® 282, de 22 de abril de 2004).

Secao lll
Do Salario-Familia

Art. 209 - O salario-familia € devido ao servidor publico ativo ou inativo,
por dependente econdmico.

Paragrafo unico - Consideram-se dependentes econémicos, para efeito
de percepgao do salario-familia:

I — o cébnjuge ou companheiro e os filhos, de qualquer condig¢ao, inclusive
os enteados, os adotivos e o menor que viva sob a tutela, a guarda e
sustento do servidor publico mediante autorizac&o judicial, até vinte e um
anos de idade ou, se estudante, até vinte e quatro anos ou, ainda, se
invalido com qualquer idade; e

Il — a mée, o pai, a madrasta e o padrasto se invalidos.

Art. 210 - Nao se configura a dependéncia econbmica quando o
dependente do salario-familia perceber rendimento do trabalho de

https://lwww3.al.es. JasB
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qualquer fonte, inclusive pensao ou provento de aposentadoria, em valor
igual ou superior ao salario minimo.

Art. 211 - O pagamento do salario-familia ao servidor publico far-se-a:
I — a um dos pais, quando viverem em comum;

Il — a pai ou mae, quando separados, e conforme a guarda dos
dependentes.

§ 1° - Equiparam-se ao pai e a mae, o padrasto e a madrasta e, na falta
destes, os representantes legais dos incapazes.

§ 2° - O salario-familia sera devido a partir do més em que tiver ocorrido o
fato ou ato que lhe der origem e deixara de ser devido no més seguinte ao
ato ou fato que determinar sua supressao.

§ 3° - Em caso de falecimento do servidor publico, o salario-familia
continuara a ser pago aos seus beneficiarios diretamente ou através de
seus representantes legais, até as idades-limite.

Art. 212 - O valor do salario-familia correspondera a metade do valor
atribuido a Unidade Padrao Fiscal do Espirito Santo — UPFES.

Paragrafo unico - O valor do salario-familia por dependente incapaz
corresponde ao dobro do valor estabelecido neste artigo.

Art. 213 - O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira
de base para qualquer contribui¢do, inclusive para a previdéncia social.

Secgao IV
Do Auxilio-Doenca

consequéneia—das—doencas—especificadas—ro—art—4134. _(%po’sitivo

revogado pela Lei Complementar n° 880, de 26 de dezembro de 2017)

pesseoal—do—respectivo—Peoder.
Complementar n°® 282, de 22 de abril de 2004).
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de—<earge. (Dispositivo revogado pela Le| Complementar n® 282, de 22 de
abril de 2004).

(Dispositivo revogado pela Lei Complementar n® 282, de 22 de abril de
2004).

peasae—&a—fe%ma—da—legﬂaeae—espeem&a— _(mposmvo revogado pela Lel
Complementar n°® 282, de 22 de abril de 2004).

2004).

(Dispositivo revogado pela Lei Complementar nO 282, de 22 de abril de

2004).

2004).

lei: (Dispositivo revogado pela Lei Complementar n° 282, de 22 de abril de

2004).

TiTULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | ,
DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 220 - S50 deveres do servidor publico:
| — ser assiduo e pontual ao servico;

Il — guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢cao;

https://www3.al.es H&¥]
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lll — tratar com urbanidade os demais servidores publicos e o publico em
geral;

IV — ser leal as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir;
V — exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo ou funcgao;

VI — observar as normas legais e regulamentares;

VIl — obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;
VIl - levar ao conhecimento da autoridade as irregularidades de que tiver

ciéncia em razao do cargo ou funcgao;
IX — zelar pela economia do material e conservacao do patrimdnio publico;

X — providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento
individual, a sua declaracao de familia;

Xl — atender com presteza e correcgao:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal,

) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica estadual,

XIl — manter conduta compativel com a moralidade publica;

XIll — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder, de que
tenha tomado conhecimento, indicando elementos de prova para efeito de
apuragao em processo apropriado;

XIV — comunicar no prazo de quarenta e oito horas ao setor competente, a
existéncia de qualquer valor indevidamente creditado em sua conta

bancaria.

CAPITULO I
DAS PROIBIGOES

Art. 221 - Ao servidor publico é proibido:

| — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao
do chefe imediato;

Il — recusar fé a documentos publicos;
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lll — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a autoridades
publicas ou a atos do poder publico, ou outro, admitindo-se a critica em
trabalho assinado;

IV — manter, sob sua chefia imediata, conjuge, companheira ou parente
até o segundo grau civil;

V — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

VI — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou a realizacao de servicos;

VIl — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto do local de trabalho;

VIl — cometer a outro servidor publico atribuigcbes estranhas as do cargo
que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitérias ou nas
hipéteses previstas nesta Lei;

IX — compelir ou aliciar outro servidor publico a filiar-se a associagao
profissional ou sindical ou a partido politico;

X — cometer a pessoa estranha ao servico, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de encargo que Ihe competir ou a seu subordinado;

Xl — atuar, como procurador ou intermediario, junto a 6rgdos publicos
estaduais, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais e percepgao de remuneragdo ou proventos de cénjuge,
companheiro e parentes até terceiro grau civil;

Xll — fazer afirmagao falsa, como testemunha ou perito, em processo
administrativo-disciplinar;

Xlll — dar causa a sindicancia ou processo administrativo-disciplinar,
imputando a qualquer servidor publico infracdo de que o sabe inocente;

XIV — praticar o comércio de bens ou servigos, no local de trabalho, ainda
que fora do horario normal do expediente;

XV — representar em contrato de obras, de servigos, de compra, de
arrendamento e de alienagao sem a devida realizagdo do processo de
licitagdo publica competente;

XVI — praticar violéncia no exercicio da fungao ou a pretexto de exercé-la;
XVII — entrar no exercicio de fungao publica antes de satisfeitas as

exigéncias legais ou continuar a exercé-las sem autorizacéo, depois de
saber oficialmente que foi exonerado, removido, substituido ou suspenso;
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XVIII — solicitar ou receber propinas, presentes, empréstimos pessoais ou
vantagens de qualquer espécie, para si ou para outrem, em razdo do
cargo;

XIX — participar, na qualidade de proprietario, sécio ou administrador, de
empresa fornecedora de bens e servigos, executora de obras ou que
realize qualquer modalidade de contrato, de ajuste ou compromisso com o
Estado;

XX — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXI — falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento ou
usa-los sabendo-os falsificados;

XXIl — retardar ou deixar de praticar indevidamente ato de oficio ou
pratica-lo contra disposicao expressa de lei, para satisfazer interesse ou
sentimento pessoal,;

XXIIl — dar causa, mediante acdo ou omissdo, ao nao recolhimento, no
todo ou em parte, de tributos, ou contribui¢gdes devidas ao Estado;

XXIV — facilitar a pratica de crime contra a Fazenda Publica Estadual;

XXV — valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de
informacéao, prestigio ou influéncia obtidas em fungdo do cargo, para
lograr, direta ou indiretamente proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica; e

XXVI — exercer quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo, ou ainda, com o horario de trabalho.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 222 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto
de:

I — dois cargos de professor;

Il - um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
lll — dois cargos privativos de médico;

IV — um cargo de professor com outro de juiz;

V — um cargo de professor com outro de promotor publico.

§ 1° - Em quaisquer dos casos, a acumulagdo somente sera permitida
quando houver compatibilidade de horarios.
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§ 2° - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e
abrange autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e
fundagdes publicas mantidas pelo poder publico.

§ 3° A apuracao da acumulacado cabera, no Poder Executivo, ao 6rgao
central do sistema de controle interno - Secretaria de Estado de Controle e
Transparéncia, € nos demais Poderes ao 6rgao estabelecido pela
autoridade competente. (Redacédo dada pela Lei Complementar n°® 754, de
22 de dezembro de 2013).

Art. 223. O ocupante de dois cargos efetivos em regime de acumulagéo,
quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado
de ambos os cargos efetivos, podendo optar pelo vencimento basico dos
dois cargos, acrescido da gratificagdo de sessenta e cinco por cento do
valor do vencimento do cargo em comissao, prevista no art. 96. (Redacao
dada pela Lei Complementar n°® 880, de 26 de dezembro de 2017)

Art. 224 - \erificada em processo administrativo-disciplinar a acumulagao
proibida, e provada a boa-fé, o servidor publico optara por um dos cargos,
sem prejuizo do que houver percebido pelo trabalho prestado no cargo a
que renunciar.

§ 1° - Provada a ma-fé, o servidor publico perdera ambos os cargos,
empregos ou funcdes e restituira o que tiver recebido indevidamente.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos
ou fungdes exercidos em outro 6rgado ou entidade, a demissao |lhe sera
comunicada.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 225 - O servidor publico responde civil, penal e administrativamente,
pelo exercicio irregular de suas atribui¢oes.

Paragrafo unico. A exoneragédo, aposentadoria ou disponibilidade do
servidor publico nado extingue a responsabilidade civil, penal ou
administrativa oriunda de atos ou omissbes no desempenho de suas
atribuicdes.(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n° 173, de 04 de
janeiro de 2000).

https://lwww3.al.es. JasB

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200360031003800360030003A005000, Documento assinado digitalmente

ivo/d@&ﬂ%ﬁl@/M@é?éc?agﬂQTﬁ(%Wi.wpi a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.

77/99


https://www3.al.es.gov.br/arquivo/documents/legislacao/html/LEC7542013.html#art222_par3
https://www3.al.es.gov.br/arquivo/documents/legislacao/html/lec8802017.html#a6
https://www3.al.es.gov.br/arquivo/documents/legislacao/html/LEC1732000.html#art225_PU

10/05/2023, 15:53

LEI COMPLEMENTAR N° 046/1994 31/12/1994

Art. 226 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que importe prejuizo a Fazenda Publica estadual ou a
terceiros.

§ 1° - A indenizagédo de prejuizo causado a Fazenda Publica estadual
devera ser liquidada na forma prevista no art. 73, § 2°.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
publico perante a Fazenda Publica estadual, em agao regressiva.

§ 3° - A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 227 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputados ao servidor publico, nessa qualidade.

Art. 228 - A responsabilidade administrativa resulta de ato ou omissao,
ocorrido no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 229 - As cominacdes civis, penais e administrativas poderao cumular-
se, sendo independentes entre si, bem assim as instancias.

Art. 230 - A absolvigdo criminal sé afasta a responsabilidade civil ou
administrativa do servidor publico, se concluir pela inexisténcia do fato ou
Ihe negar a autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 231 - S&0 penas disciplinares:

| — adverténcia verbal ou escrita;

Il — suspensao;

Il — demisséao;

IV — cassacao de aposentadoria ou disponibilidade; e

IV — destituicao de funcao de confianca ou de cargo em comissao.

Art. 232 - A adverténcia sera aplicada verbalmente ou por escrito nos
casos de violagdo de proibigdo constante do art. 221, | a lll, e de
inobservancia de dever funcional previsto nesta Lei, que nao justifique
imposigao de penalidade mais grave.

Art. 233 - A suspenséao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas

punidas com adverténcia e nos casos de violacdo das proibicdes
constantes do art. 221, IV a XVIIl, ndo podendo exceder noventa dias.

https://lwww3.al.es. JasB
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Paragrafo unico - A aplicacdo da penalidade de suspensdo acarreta o
cancelamento automatico do pagamento da remuneragdo do servidor
publico, durante o periodo de sua vigéncia.

Art. 234 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a administragao publica;

Il — abandono de cargo;

Il — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica;

VI — insubordinag&o grave em servigo;

VIl — ofensa fisica, em servico, a servidor publico ou a particular, salvo em
legitima defesa, prépria ou de outrem;

VIl — aplicagao irregular de dinheiros publicos;

IX — procedimento desidioso, entendido como tal a falta ao dever de
diligéncia no cumprimento de suas fungdes;

X —revelacao de segredo apropriado em razéo do cargo;
Xl — lesao aos Cofres do Estado e dilapidagao do patriménio estadual;
Xll — corrupcéo;

Xl — acumulagao remunerada de cargos, empregos ou fungdes publicas,
ressalvadas as hipoteses do permissivo constitucional;

XIV — transgressdes previstas no art. 221, XIX a XXVI.

Paragrafo unico - Dependendo da gravidade dos fatos apurados a pena
de demissao podera também ser aplicada nas transgressoes tipificadas no
art. 221, IV a XVIII, hipétese em que ficara afastada a aplicagcao da pena
de suspensao.

Art. 235 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional e
injustificada ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 236 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigco sem
causa justificada, por quarenta dias interpoladamente, durante o periodo
de doze meses.

Art. 237 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do servidor
publico que houver praticado, na atividade, falta punivel com demisséo.
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Art. 238 - A destituicdo de funcdo de confianga ou de cargo em comisséo
dar-se-a nos casos de violagao das proibi¢ées constantes do art. 221, IV a
XXVI, pelo ndo-cumprimento das disposi¢des contidas no art. 220, | a XIV.
Paragrafo unico - Em se tratando de servidor publico ocupante de cargo
efetivo, além da pena prevista neste artigo, ficara o mesmo sujeito a
aplicagao das penas de suspensio ou demissao.

Art. 239 - O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sanc¢ao disciplinar.

Art. 240 - A demissao e a destituicao de funcdo de confianga ou de cargo
em comissao incompatibilizam o ex-servidor publico para nova investidura
em cargo ou fungao publica estadual, por prazo nao inferior a dois € nem
superior a cinco anos.

Art. 241 - A demissao e destituigao de fungcédo de confianga ou de cargo
em comissdo, nos casos do art. 234, IV, VIII, XI e Xll, implicam
indisponibilidade dos bens e no ressarcimento ao erario, sem prejuizo da
acgao penal cabivel.

Art. 242 - Deverdo constar do assentamento individual todas as penas
disciplinares impostas ao servidor publico, devendo ser oficialmente
publicadas as previstas no art. 231, lla V.

Art. 243 - Na aplicacao das penalidades serdo consideradas a natureza e
a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o
servigo publico e os antecedentes funcionais.

Art. 244 - Sio circunstancias agravantes:

| — premeditagao;

Il - reincidéncia;

lll — conluio;

IV — dissimulagao ou outro recurso que dificulte a agao disciplinar;

V — pratica continuada de ato ilicito;

VI — cometimento do ilicito com abuso de poder.

Art. 245. Sao circunstancias atenuantes:

I — haver sido minima a cooperagao do servidor publico no cometimento
da infragao;

Il — ter o servidor publico:
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a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apds o cometimento
da infracdo, evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias, ou ter reparado o
dano civil antes do julgamento;

b) cometido a infracdo sob coacgao irresistivel de superior hierarquico ou
sob influéncia de violenta emogéao provocada por ato injusto de terceiros;

c) confessado espontaneamente a autoria da infracdo, ignorada ou
imputada a outro;

d) ter mais de cinco anos de servigco, com bom comportamento, antes da
infracao;

lll — quaisquer outras causas que hajam concorrido para a pratica do
ilicito, revestidas do principio de justica e de boa-fé.

Art. 246 - As penas disciplinares serao aplicadas por:

I — Chefe do respectivo Poder ou pelo dirigente superior de autarquia ou
fundagdo, nos casos de demissdo e cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade;

Il — Secretario de Estado, ou autoridade equivalente, ou dirigente de
autarquia ou fundacio no caso de suspensao e de adverténcia; e

lll — Autoridade que houver feito a nomeagao ou designag¢ao, nos casos de
destituicdo de cargo em comissao ou de fungédo gratificada.

Paragrafo unico - As penas disciplinares de servidores publicos
integrantes dos Poderes Legislativo e Judiciario serdo aplicadas pelas
autoridades indicadas em seus respectivos regulamentos.

TiTULO X
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 247 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico € obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo-disciplinar, assegurada ao
denunciado ampla defesa.

Art. 248 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracéo,
mesmo que ndo contenham a identificagdo do denunciante, devendo ser
formuladas por escrito.

Art. 249 - A sindicancia se constituira de averiguagdo sumaria promovida
no intuito de obter informagdes ou esclarecimentos necessarios a
determinacao do verdadeiro significado dos fatos denunciados.

https://lwww3.al.es. JasB
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pela Lei Complementar n® 151, de

§ 1° A sindicancia de que trata este artigo sera procedida por Comissao
Processante, composta por servidores publicos estaduais efetivos e
estaveis, integrantes das Corregedorias, devendo ser concluida no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data de sua instauragdo, podendo esse
prazo ser prorrogado, desde que haja fundamentadas razbes, mediante
decisdo da autoridade que determinou abertura da sindicancia. (Redacao
dada pela Lei Complementar n°® 328, de 5 de setembro de 2005).

§ 2° Da sindicancia podera resultar: (Redacdo dada pela Lei

Complementar n°® 328, de 5 de setembro de 2005).

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia, sendo obrigatério ouvir o
servidor publico denunciado;

Il - instauragao de processo administrativo-disciplinar.

§ 3° - Sdo competentes para determinar a realizagdo da sindicancia os
chefes de 6rgaos diretamente subordinados aos dirigentes de cada Poder,
os chefes de 6rgaos em regime especial, autarquias e fundagdes publicas.

§ 4° - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor publico ensejar a
imposicdo de penalidade nao prevista no § 2° sera obrigatéria a
instauragao de processo administrativo-disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

https://lwww3.al.es. JasB
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Art. 250 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor publico ndo
venha a influir na apuragdo da irregularidade ao mesmo atribuida, a
autoridade instauradora do processo administrativo-disciplinar, verificando
a existéncia de veementes indicios de responsabilidades, podera ordenar
o seu afastamento do exercicio do cargo pelo prazo de 90 (noventa) dias
prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 151, de 31 de maio de 1999)

Paragrafo unico - Nos casos de indiciamentos capitulados nos incisos |,
IV, VIII, XI e Xll do art. 237 desta Lei Complementar, o servidor percebera
durante o afastamento exclusivamente o valor de seu vencimento basico e
as gratificacbes de assiduidade e tempo de servigo, acaso devidas.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 151, de 31 de maio de 1999).

CAPIiTULO 1l
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR

Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 251 - O processo administrativo-disciplinar é o instrumento destinado
a apurar responsabilidade do servidor publico pela infracdo praticada no
exercicio de suas atribuigdes ou que tenha relagdo com as atribuicdes do
cargo em que se encontre investido.
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Art. 252 - No ambito do Poder Executivo da administragdo direta, a
sindicancia e o processo administrativo-disciplinar serdao conduzidos pelas
Corregedorias, compostas por 02 (duas) comissdes processantes,
constituidas cada uma, de 01 (um) Presidente e 02 (dois) membros,
ocupantes de cargo efetivo, estaveis no servico publico. (Redacéo dada
pela Lei Complementar n°® 328, de 5 de setembro de 2005).

§ 1° O Corregedor e o Presidente de Comissdo Processante deverao
possuir reputacéao ilibada e formacao de nivel superior, preferencialmente,
serem Bacharel em Direito. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
328, de 5 de setembro de 2005).

§ 2° N&o podera integrar a Corregedoria parente do denunciado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até 3° (terceiro) grau.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 328, de 5 de setembro de
2005).

§ 3° As Corregedorias exercerdo suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagédo do fato ou
exigido pelo interesse da administragcdo. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 328, de 5 de setembro de 2005).

§ 4° O ato de instauragdo do processo administrativo-disciplinar sera
atribuicdo do Secretario da Pasta. (Redacao dada pela Lei Complementar
n°® 328, de 5 de setembro de 2005).

§ 5° Os Presidentes e membros das Comissdes Processantes da
Corregedoria da Secretaria de Estado da Fazenda terdo substitutos
formalmente designados para eventuais impedimentos ou afastamentos,
0s quais deverdo ser ocupantes de cargos efetivos e estaveis no servigo
publico, sem prejuizo do disposto nos § § 1° e 2°. (Dispositivo incluido pela
Lei Complementar n® 474, de 23 de dezembro de 2008)

§ 6° Os servidores substitutos, formalmente designados na forma do § 5°,
durante o periodo da substituicdo, fardo jus a percepg¢ado do valor da
funcao gratificada correspondente a do titular da Comissao Processante.
(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 474, de 23 de dezembro de
2008).

§ 7° A designacédo de qualquer um dos substitutos, ndo cessara a
percepcdo da gratificacdo do titular. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n® 474, de 23 de dezembro de 2008)

Art. 253 - No ambito dos demais Poderes, nas autarquias e fundacgdes
publicas do Poder Executivo, o processo administrativo-disciplinar sera
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conduzido por comissdo composta por servidores publicos efetivos e
estaveis, designados pelos Chefes de Poderes e dirigentes dos 6rgaos.
(Redacédo dada pela Lei Complementar n® 328, _de 5 de setembro de

2005).

Paragrafo unico - O ato de instauracdo do processo administrativo-
disciplinar, no ambito dos Poderes e Orgdos mencionados no “caput’
deste artigo, sera atribuicao dos Chefes dos Poderes e dos dirigentes dos
orgaos. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n°® 328, _de 5 de

setembro de 2005).

Art. 254 - O processo administrativo-disciplinar inicia-se com a publicagao
do ato que determinar a sua abertura e compreendera:

I — inquérito administrativo; e

Il — julgamento do feito.

apuracde. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 328, de 5 de

setembro de 2005).

Art. 255. A instauragao de Processo Administrativo Disciplinar, decorrente
de determinagdo do Governador do Estado, cabera ao Secretario de
Estado de Controle e Transparéncia e a instrucdo do inquérito a
Corregedoria Geral do Estado — COGES. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 847, de 12 de janeiro de 2017)

Secao ll
Do Inquérito Administrativo

Art. 256 - O inquérito administrativo sera contraditério, assegurada ao
denunciado ampla defesa com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos
em direito, inclusive o fornecimento de coépias das pecas que forem
solicitadas.

Art. 257 - O relatério da sindicancia integrara o inquérito administrativo,
como peca informativa da instrucao do processo.

Paragrafo unico - Na hipotese do relatério da sindicancia concluir pela
pratica de crime, a autoridade competente oficiara a autoridade policial,
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para abertura do inquérito administrativo, independentemente da imediata
instauragao do processo administrativo-disciplinar.

eireunsténecias-o-exigirem— (Redagao dada pela Lei Compleméntar n® 151,
de 31 de maio de 1999)

Art. 258 - O prazo para conclusdo do processo administrativo-disciplinar
nao excedera 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagdo do ato
de sua instauragdo, admitida sua prorrogacdo, desde que haja
fundamentadas razdes, mediante decisdao da autoridade que determinou a
abertura do processo administrativo-disciplinar. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 328, de 5 de setembro de 2005).

§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos
seus trabalhos.

§ 2° - As reunides da comissao serao registradas em atas que deverao
detalhar as deliberagcdes adotadas.

§ 3° - O membro da comissao ou autoridade competente que der causa a
nao-conclusdo do inquérito administrativo no prazo estabelecido neste
artigo, ficara sujeito as penalidades inscritas no art. 231, salvo motivo
justificado.

Art. 259 - Na fase do inquérito administrativo, a comissdo promovera a
tomada de depoimento, acareagdes, investigagbes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos
e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 260 - E assegurado ao servidor publico o direito de acompanhar o
processo administrativo-disciplinar, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contra-
provas e formular quesitos quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao
do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 261 - As testemunhas serdao convidadas para depor mediante
mandado ou Aviso de Recepcdo — AR — expedido pelo presidente da
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comissao, devendo a segunda via ser anexada aos autos.

Paragrafo unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde
serve, com indicagéo do dia e hora marcados para a inquirigao.

Art. 262 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, néo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 263 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera
o interrogatério do denunciado, observados os procedimentos previstos
nos arts. 261 e 262.

§ 1° - No caso de mais de um denunciado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragbes sobre
fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

§ 2° - O procurador do denunciado podera assistir ao interrogatério, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las por
intermédio do presidente da comissao.

Art. 264 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do denunciado,
a comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a
exame por junta meédica oficial, da qual participe pelo menos um meédico
psiquiatra.

Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental sera processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedi¢cao do laudo
pericial.

Art. 265 - Tipificada a infragcdo disciplinar, sera elaborada a peca de
instrucdo do processo, com a indiciagao do servidor publico.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na repartigao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum. (Redacao
dada pela Lei Complementar n°® 151, de 31 de maio de 1999)

§ 3° - O prazo de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo
préprio, pelo membro da comissido que procedeu a licitagao.
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Art. 266 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar
a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 267 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera,
para apresentar defesa, citado por edital, publicado no Diario Oficial do
Estado, por trés vezes.

Paragrafo unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de
quinze dias, a partir da ultima publicacido do edital.

Art. 268 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, n&o
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, o presidente da comissao designara
um defensor dativo, recaindo a escolha em servidor publico de igual nivel
e grau do indiciado, ou superior.

Art. 269 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso,
onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em
que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor publico.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor publico, a comissao
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 270 - O processo administrativo-disciplinar, com o relatério da
comissao, sera remetido a autoridade que determinou a sua instauracgao,
para julgamento.

Secao lll
Do Julgamento

Art. 271 - No prazo de sessenta dias, contados do recebimento do
processo administrativo-disciplinar, a autoridade julgadora proferira a sua
decisao.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do  processo administrativo-disciplinar, este sera
encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢cdo da pena
mais grave.
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Art. 272 - No julgamento, quando o relatorio da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar
a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o servidor publico de
responsabilidade.

Art. 273 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo administrativo-disciplinar
e ordenara instauragédo de um novo processo.

Art. 274 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor
publico.

Art. 275 - Quando a infragao estiver capitulada como crime, o processo
administrativo-disciplinar sera remetido ao Ministério Publico, para
instauragao da acao penal, ficando traslado na reparticio.

Art. 276 - O servidor publico que responder a processo administrativo-
disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apds sua conclusdo e o cumprimento da penalidade,
caso aplicada.

Art. 277 - Serdo assegurados transporte e diarias:

| — ao servidor publico convocado para prestar depoimento fora da sede
de sua reparticdo, na condi¢ao de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il — aos membros da comissao de inquérito administrativo e ao secretario,
quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realizacao de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secgao IV
Da Revisao do Processo

Art. 278 - O processo administrativo-disciplinar podera ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacao da penalidade aplicada.

Paragrafo unico - A revisdo de que trata este artigo podera ser requerida:

| — em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor
publico, por qualquer pessoa da familia;

Il - em caso de incapacidade mental do servidor publico, pelo respectivo
curador.

Art. 279 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 280 - A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui
fundamento para revisdo, que requer elementos novos, ainda nao
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apreciados no processo originario.

Art. 281 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao chefe
do Poder competente, o qual, se autorizar a revisdo, encaminhara o
pedido ao 6rgao processante da entidade onde se originou o processo
administrativo-disciplinar.

Art. 282 - A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico - Na petig¢ao inicial, o requerente pedira dia e hora para a
produgao de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 283 - A comissao revisora tera até sessenta dias para a conclusao
dos trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

Art. 284 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber,
as normas e procedimentos proprios aplicados ao inquérito administrativo.

Art. 285 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos do art. 246.

Art. 286 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, ou reintegrado o servidor publico, restabelecendo-se
todos os direitos atingidos, exceto em relagdo a destituicdo de cargo em
comissdo ou fungado gratificada, hipétese em que ocorrera apenas a
conversao da penalidade em exoneragao.

Paragrafo unico - Da revisdo do processo nao podera resultar
agravamento de penalidade.

TiTULO XI

CAPITULO UNICO

DAS CONTRATAGOES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE

PUBLICO

prestacao-de-servicos;-portempo-determinade. (Dispositivo revogado pela

Lei Complementar n°® 193, de 30 de novembro de 2000)

Art. 288 - As contratagdes a que se refere o artigo anterior somente
poderao ocorrer nos seguintes casos:

| — calamidade publica;
Il - combate a surtos epidémicos;

lll — atendimento de servigos essenciais, em casos de vacancia ou
afastamento do titular do cargo, quando néo seja possivel a redistribuicao

https://lwww3.al.es. JasB

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200360031003800360030003A005000, Documento assinado digitalmente

ivo/d&&ﬂ%ﬁl@/M@é?éc?agﬂQTﬁfmﬁWi.wpi a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.

90/99


https://www3.al.es.gov.br/arquivo/documents/legislacao/html/LEC1932000.html#art287

10/05/2023, 15:53

LEI COMPLEMENTAR N° 046/1994 31/12/1994

de tarefas.

§ 1° - As contratagdes previstas neste artigo terdo dotacédo especifica e
nao poderao ultrapassar o prazo de seis meses que sera improrrogavel.

§ 2° - As contratagbes serdo autorizadas pelo chefe do Poder competente
e, na administracao indireta pelos dirigentes das autarquias e fundacgdes
publicas, apés prévia manifestagdo do Conselho Estadual de Politica de
Pessoal — CEPP.

§ 3° - O contratado nao podera ser ocupante de cargo publico, sob pena
de nulidade do ato e responsabilidade da autoridade solicitante da
admissao, exceto as acumulagdes permitidas constitucionalmente.

§ 4° - O contratado na forma do art. 287 nao podera, findo o prazo do
contrato original, ser novamente contratado, sujeitando-se a penalidades
legais a autoridade responsavel pela contratagéo.

Art. 289 - Os contratados para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico estdo sujeitos aos mesmos deveres e
proibicbes, e ao mesmo regime de responsabilidades vigentes para os
servidores publicos integrantes do 6rgao ou entidade a que forem
vinculados.

Art. 290 - A rescisdo do contrato administrativo para prestagdo de
servigos, antes do prazo previsto para seu término, ocorrera:

| — a pedido do contratado;

Il — por conveniéncia da administrag&o, a juizo da autoridade que procede
a contratacao; e

lll - quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

Paragrafo unico - Ao término do contrato administrativo ou em caso de
rescisao por conveniéncia da administragdo, quando o prazo de duragao
do mesmo for superior a trinta dias, o contratado fara jus ao décimo
terceiro vencimento proporcional ao tempo de servigo prestado.

Art. 291 - E assegurado aos contratados o direito ao gozo de licenga para
tratamento da propria saude, por acidente em servigo, doenca profissional,
gestacdo e paternidade, vedadas quaisquer outras espécies de
afastamento, ndo podendo a concessdo das licengas ultrapassar o prazo
previsto no ato de admisséo.

§ 1° - O contratado temporariamente tera direito a aposentadoria por
invalidez decorrente de acidente em servico.

§ 2° - Se o contratado vier a falecer, sera pago auxilio-funeral a sua
familia, observadas as normas previstas nos arts. 215 e 216.
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Art. 292 - As informacgdes relativas ao exercicio do contratado constarao
de seu assentamento funcional, considerando-se tal exercicio como tempo
de servigo publico, caso 0 mesmo venha a exercer cargo publico.

TiTULO XII

CAPITULO UNICO ]
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 293 - O dia do servidor publico sera comemorado a 28 de outubro.

Art. 294 - Sao isentos de reconhecimento de firma os requerimentos
formulados por servidor publico.

Art. 295 - E proibido o desvio de funcéo, salvo as excecgdes previstas
nesta Lei.

Art. 296 - O setor de pessoal de cada um dos Poderes fornecera ao
servidor publico uma carteira funcional na qual constardo os elementos de
sua identificacéo pessoal.

Paragrafo unico - A administragcao podera fornecer carteira de inatividade
identificando o servidor publico inativo, na forma do regulamento.

Art. 297 - Considera-se sede, para fins desta Lei, o Municipio onde a
unidade administrativa estiver instalada e onde o servidor publico tiver
exercicio em carater permanente.

Art. 298 - Ficam submetidos ao Regime Juridico Unico instituido por esta
Lei, os atuais servidores publicos estaduais, estatutarios, da administracao
publica direta e das autarquias, dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, permitindo-se aos servidores publicos celetistas a opg¢ao pelo
regime juridico estabelecido por esta Lei ou por continuarem regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — C.L.T. (Promulgado no D.O. de
06/04/94)

o . . : :
5+ gl plazl el' aque lse |eIIe|.e. este-arligo-sera-de-cento-e-oitentadias-a

§ 1° - O prazo a que se refere este artigo encerrar-se-a em 30.06.95.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 59, de 04 de abril de 1994)

§ 2° - O direito a opgéao pelo ingresso no regime juridico de que trata esta
Lei é assegurado ao servidor publico que tenha adquirido estabilidade no
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servigo publico com a promulgacdo da Constituicdo Federal. (Redacao
dada pela Lei Complementar n° 59, de 04 de abril de 1994)

§ 3° - Ao servidor publico celetista que optar pelo Regime Juridico Unico e
se tornar invalido antes de completado o periodo de cinco anos a que se
refere o paragrafo anterior, fica assegurada a aposentadoria na forma
desta Lei. (Promulgado no D.O. de 06/04/94)

§ 4° - No caso de falecimento de servidor publico optante antes de
decorrido o prazo de cinco anos referido no § 20., sera assegurado aos
seus dependentes a pensao concedida pelo 6rgao previdenciario estadual.
(Promulgado no D.O. de 06/04/94)

Art. 299 - Os contratos de trabalho dos servidores publicos celetistas
referidos no artigo anterior extinguem-se automaticamente, a partir da data
da opgao. (Promulgado no D.O. de 06/04/94)

Paragrafo unico - Os empregos referentes aos contratos de trabalho de
que trata este artigo ficam transformados em cargos publicos e neles
enquadrados seus atuais ocupantes. (Promulgado no D.O. de 06/04/94)

Art. 300 - Nao ficam abrangidos pelo regime juridico instituido por esta Lei
os servidores publicos contratados por prazo determinado, cujos contratos
nao poderao ser prorrogados, bem como os bolsistas, os estagiarios, os
credenciados, os conveniados, os prestadores de servigo e 0s ocupantes
de outras fungdes temporarias.

Art. 301 - O tempo de servico dos servidores publicos submetidos ao
Regime Juridico Unico, na forma determinada pelos arts. 298 e 299, sera
computado integralmente para todos os efeitos legais, inclusive férias,
férias-prémio, adicional de assiduidade, décimo - terceiro vencimento,
adicional de tempo de servigo, aposentadoria e disponibilidade. (Redacao
dada pela Lei Complementar n° 80, de 29 de fevereiro de 1996)

§ 1° - O adicional de tempo de servigo e o adicional de assiduidade serao
concedidos somente a partir da vigéncia desta Lei, ndo havendo retroagao
de efeitos financeiros dela decorrentes. (Promulgado no D.O. de
06/04/94)

§ 2° - Nao sera computado, para fins de concessdo das vantagens
previstas nesta Lei, o tempo de servico ja utilizado para aquisigao de
beneficios sob idéntico fundamento. (Promulgado no D.O. de 06/04/94)
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§ 3° - Para efeito de concessao do adicional de assiduidade ou de férias-
prémio, o tempo de servico dos servidores de que trata o “caput” deste
artigo, prestado anteriormente a vigéncia da Lei Complementar n°® 46, de
31 de janeiro de 1994, sera computado de acordo com as seguintes
regras: (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 80, de 29 de
fevereiro de 1996).

| - Serdo concedidas férias-prémio de seis meses com todos os direitos e
vantagens do cargo, ao servidor, em atividade, que as requerer, depois de
cada decénio de efetivo exercicio em servigo publico estadual.

Il - Considera-se de efetivo exercicio, para efeito deste artigo, o tempo de
servigco prestado na qualidade de extra-numerario, professor credenciado,
servidor regido pela legislagao trabalhista, anteriormente a sua efetivagao,
serventuario da Justica e o tempo de servico prestado em cartorio
mediante admiss&o por autoridade judicial.

lll - O tempo de servigo prestado como professor credenciado s6 sera
contado, para efeito do que dispde este paragrafo, quando reconduzido no
periodo das férias escolares;

IV - Nao serdo concedidas férias-prémio ao servidor que houver sofrido
pena de suspensao, dentro do decénio, salvo se a pena for convertida em
multa;

V - Nao interrompe o exercicio para efeito deste artigo, o afastamento em
decorréncia de:

a) Licenca a gestante;

b) Casamento;

c) Luto;

d) Convocagao para o servigo militar;

e) Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

f) Férias;

g) Licenca decorrente de acidente em servico ou de trabalho;

h) Licenca decorrente de doenga profissional ou ocupacional;

i) Licenca-prémio ou férias-prémio;

j) Licenca para tratamento de saude propria, de pessoa da familia ou

auxilio-doenga até 100 (cem) dias, ininterruptos ou ndo, durante o
decénio;
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I) Faltas relevadas, de no maximo trés ao més, motivadas por doenca,
comprovada em inspegdo médica oficial, até o numero de 120 (cento e
vinte) dias durante o decénio até 25 de novembro de 1987, apds essa data
serao relevadas seis faltas por ano e sessenta no decénio; e

m) Ficar a disposi¢do de 6rgdo da administragdo estadual ou municipal,
com ou sem Onus para o 6rgao de origem;

VI - Em caso de acumulacéo licita, o servidor fara jus a férias-prémio ou
gratificagao-assiduidade em relagao a cada um dos cargos acumulados;

VIl - O servidor com direito a férias-prémio podera optar pelo vencimento
de uma gratificacdo-assiduidade, concedida em carater permanente e
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do vencimento;

VI - E competente para conceder férias-prémio ou gratificagdo-
assiduidade o Secretario de Estado responsavel pela administragdo de
pessoal e os dirigentes das autarquias e fundagdes publicas no ambito do
Poder Executivo nos demais poderes, pela autoridade indicada nos
respectivos regimentos.

Art. 302 - Os adicionais de tempo de servigo, até agora concedidos aos
funcionarios regidos pela legislagdo estatutaria anterior, a raz&o de cinco
por cento por quinquUénio, serao recalculados com base no disposto no art.
106.

Art. 303 - O adicional de tempo de servigo ja concedido aos servidores
publicos celetistas em percentuais superiores aos fixados nesta Lei, fica
mantido, até que a contagem do respectivo tempo de servigo permita sua
alteragao, dentro dos critérios estabelecidos no art. 106. (Promulgado no
D.O. de 06/04/94)

Paragrafo unico - Outras gratificacbes e beneficios assegurados aos
celetistas, em carater permanente, que venham sendo pagas, quando nao
previstas nesta Lei, serao mantidos como vantagem, nominalmente
identificavel, reajustavel em percentuais idénticos aos concedidos nos
aumentos gerais de vencimentos. (Promulgado no D.O. de 06/04/94)

Art. 304 - Os cargos em comissao e as fungdes de confianga existentes
nos orgaos ou entidades da administragéo publica direta e das autarquias,
passam a ser regidos por esta Lei.

Art. 305 - A movimentagao dos saldos das contas dos servidores publicos
optantes pelo Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS — bem
assim a das contas dos servidores publicos ndo optantes, obedecera ao
que dispuser a legislacao federal, inclusive no tocante ao recolhimento das
contribuigdes pertinentes e demais obrigagcdes do Estado.

Art. 306 - O servidor publico da administragao direta e autarquica do
Estado, regido pela C.L.T. aposentado antes da vigéncia desta Lei,

https://lwww3.al.es. JasB

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200360031003800360030003A005000, Documento assinado digitalmente

ivo/d&&ﬂ%ﬁl@/M@é?éc?agﬂQTﬁfmﬁWi.wpi a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.

95/99



10/05/2023, 15:53

LEI COMPLEMENTAR N° 046/1994 31/12/1994

continuara submetido ao regime geral da previdéncia social a que se
vinculava, para todos os efeitos legais.

Art. 307 - Até que sejam implantados os planos de carreiras e de
vencimentos a nomeacao em carater efetivo a que se refere o art. 12, dar-
se-a também em cargo isolado.

Art. 308 - Até que sejam expedidas as normas regulamentadoras da
presente, continuam em vigor as leis e os regulamentos existentes,
excluidas as disposicdes que com esta conflitem.

Paragrafo unico - A composicdo da Comissdo Permanente de Inquérito
Administrativo — COPIA - fica mantida, excepcionalmente, pelo prazo de

. lias.- (P 2o d LoiC I ° g9
de—22—de—dezembro—de—1995)—(Prorrogacdo de prazo - ver Lei
Complementar n° 106, de 16 de dezembro de 1997)

Art. 309 - Continuam em vigor as disposi¢des especificas constantes dos
Estatutos dos Policiais Civis e do Magistério, que serdao adequadas aos
principios ora estabelecidos, no prazo maximo de seis meses, a contar da
vigéncia desta Lei.

e o i , il . _p laad
D-O-—de-06/04/94). (Dispositivo revogado pela Lei Complementar n° 80, de
29 de fevereiro de 1996)

(Dispositivo revogado pela Lei Complementar n°® 80, de 29 de fevereiro de

Art. 311 - No prazo de até dezoito meses, o Poder Executivo enviara para
exame da Assembléia Legislativa projeto de lei dispondo sobre a
compatibilizagao do sistema de seguridade e assisténcia social ao servidor
publico do Estado, em face dos principios e normas constantes desta Lei
Complementar.

§ 1° - Fica garantida a participacdo paritaria de representantes de
servidores publicos na comissdo encarregada de propor ao chefe do
Poder Executivo o projeto de lei a que se refere este artigo.

§ 2° - No prazo de quinze dias a partir da publicacao desta Lei o Tribunal
de Contas designara comisséo para proceder a uma auditoria financeira,
contabil e patrimonial no Instituto de Previdéncia e Assisténcia "Jerdnimo
Monteiro" — |. P.A.J.M.
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§ 3° - Os resultados da auditoria serdo encaminhados a Assembléia
Legislativa e a comiss&o a que se refere o § 1°.

Art. 312 - No prazo de até cento e vinte dias a contar da publicacdo desta
Lei, o Governador do Estado encaminhara a Assembléia Legislativa
projeto de lei dispondo sobre a estruturagdo dos planos de carreiras dos
cargos do Poder Executivo, suas autarquias e fundagdes publicas.

§ 1° - Fica garantida a participagcdo paritaria de representantes dos
servidores publicos na comissdo encarregada da elaboragéo do projeto de
lei a que se refere este artigo.

§ 2° - Em igual prazo ao referido no caput deste artigo, os Poderes
Legislativo e Judiciario elaborardo a estruturacdo dos planos de carreiras
e de vencimentos dos seus servidores.

Art. 313 - As despesas decorrentes da concessao dos beneficios de que
trata o art.194, inciso | e alineas, correrdo, em sua integralidade, as
expensas do Tesouro do Estado, até que seja criado o “Fundo para
Seguridade e Assisténcia Social. (Redacdo dada pela Lei Complementar

n°® 80, de 29 de fevereiro de 1996).

Art. 314 - A partir da vigéncia desta Lei, a admissao de servidores publicos
civis, na administragao direta, nas autarquias e nas fundagdes publicas de
quaisquer dos trés Poderes dar-se-a exclusivamente na forma do regime
juridico instituido pela presente Lei.

Art. 315 - Fica garantido ao ocupante do emprego publico na
administracao estadual, na data da publicacdo desta Lei, o direito contar
esse tempo de servico para efeito da concessao do adicional de
assiduidade ou de férias-prémio, previstas nos art.108 e 118, se vier
ocupar cargo publico efetivo. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar
n°® 80, de 29 de fevereiro de 1996).

Paragrafo unico - Nao sera contado o tempo de servigo publico em
emprego publico estadual ja utilizado na aquisicdo de vantagem idéntico
fundamento do adicional de assiduidade de férias-prémio. (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n° 80, de 29 de fevereiro de 1996).

I:ei—Gemplememar—n—QQ—éeJ\:G—de—éezemee—ée—tggéé (Dispositivo

revogado pela Lei Complementar n°® 128, de 25 de setembro de 1998).
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Art. 317 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar
correrdao a conta das dotagdes orcamentarias préprias, que serao
suplementadas, se necessario.(Dispositivo renumerado pela Lei
Complementar n°® 80, de 29 de fevereiro de 1996) (Dispositivo renumerado
pela Lei Complementar n® 92, de 30 de dezembro de 1996).

Art. 318 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo. (Dispositivo renumerado pela Lei Complementar n° 80, de 29
de fevereiro de 1996). (Dispositivo renumerado pela Lei Complementar n°
92, de 30 de dezembro de 1996).

Art. 319 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente a
Lei Complementar n° 3.200,_de 30 de janeiro de 1978, com suas
alteragdes posteriores, como exclusdo da Lei Complementar n° 16, de 10
de janeiro de 1992 e suas alteragdes. (Dispositivo renumerado pela Lei
Complementar n° 80, de 29 de fevereiro de 1996). (Dispositivo
renumerado pela Lei Complementar n°® 92, de 30 de dezembro de 1996)

Ordeno, portanto, a todas as autoridades que a cumpram e a fagam
cumprir como nela se contém.

O Secretario de Estado da Justiga e da Cidadania faga publica-la, imprimir
e correr.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 31 de janeiro de 1994.

ALBUINO CUNHA DE AZEREDO
Governador do Estado

RENATO VIANA SOARES
Secretario de Estado da Justica e da Cidadania

JOAO AROLDO CYPRIANO FERRAZ
Secretario de Estado da Administragdao e dos Recursos Humanos

JOSE EUGENIO VIEIRA
Secretario de Estado da Fazenda

XERXES GUSMAO NETO
Secretario-Chefe da Casa Civil

CEL. SEBASTIAO CALAZANS
Secretario-Chefe da Casa Militar

LUIZ PAULO VELLOZO LUCAS
Secretario de Estado da Agricultura

ANTONIO FERNANDO DORIA PORTO
Secretario de Estado de A¢ées Estratégicas e Planejamento

SATURNINO FREITAS MAURO
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Secretario de Estado da Educacao e Cultura

PAULO AUGUSTO VIVACQUA
Secretario de Estado do Desenvolvimento Econémico

ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS
Secretario de Estado do Interior

LUIZ BUAIZ
Secretario de Estado da Saude

CEL. PM EDILSON NEVES DE CARVALHO
Secretario de Estado da Seguranga Publica
(Em exercicio)

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Secretario de Estado dos Transportes e Obras Publicas

Este texto n&o substitui o publicado no DIO de 31.01.1994.
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