PROJETO DE RESOLUGAO N°........ 12023

Disp6e sobre a Sindicancia, o Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), a
Revisdao e o Termo de Ajustamento de
Conduta Funcional (TAC FUNCIONAL) no
ambito da Camara Municipal de Vitéria e
da outras providéncias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Vitéria, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuigbes legais conforme previsto no artigo 30, inciso IV do Regimento Interno
(Resolucao n°® 2060/2021), RESOLVE:

TiTULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico, através de
denuncia, € obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado o direito ao contraditério e a
ampla defesa, com vistas a definir responsabilidade, aplicar sangbes ao culpado, limitar
ou reparar eventuais efeitos do ilicito e adotar ou propor medidas preventivas da sua
reiteragao.

Paragrafo unico. Os servidores que, em razado do cargo, tiverem conhecimento de
irregularidade no servigo publico devem dar conhecimento a autoridade superior,
mediante denuncia formal, para adocao das providéncias cabiveis.

Art. 2° A denuncia sera objeto de apuracdo desde que contenha a identificagcdo do
denunciante e seja formulada por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. O direito de formular denuncia pode ser exercido por qualquer pessoa,
a qualquer tempo e em qualquer circunstancia, com suporte na alinea “a” do inciso XXXIV
do artigo 5°. da Constituicdo Federal.

Art. 3° Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragéo disciplinar ou ilicito penal,
a denuncia sera arquivada, por falta de objeto, mediante decisdo fundamentada da
autoridade competente.

Art. 4° Em sendo verificado que a denuncia contém indicios suficientes de pratica de
irregularidade e/ou transgressao funcional, a autoridade competente determinara a
abertura de sindicancia, ou, se for o caso, de processo administrativo disciplinar.

Art. 5° Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao de penalidade de
suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, de cassagao de aposentadoria ou
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disponibilidade, ou de destituicdo do cargo em comissao, sera obrigatoria a instauragao
de processo administrativo disciplinar.

Art. 6° No resguardo do interesse publico, como medida preventiva a fim de que o
servidor investigado n&o venha a influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo administrativo disciplinar podera, excepcionalmente, determinar
seu afastamento do exercicio do respectivo cargo, durante o periodo em que durar o
processo, observado o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por uma unica
vez por igual periodo, sem prejuizo da remuneragao, mediante decisdo fundamentada da
autoridade competente.

Art. 7° Os prazos serdo contados em dias uteis, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o
prazo vencido em dia em que n&o haja expediente.

TiTULO Il
DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Art. 8° O processo administrativo sumario de sindicancia destina-se a apurar a autoria
e/ou existéncia de irregularidade praticada no servigo publico.

Art. 9° A sindicancia administrativa possui carater meramente investigativo, dela
resultando:

I- proposta de instauragcao de processo administrativo disciplinar PAD, hipotese em que a
comissao processante submete a consideracdo da autoridade instauradora relatério
circunstanciado, devendo os autos da sindicancia integra-lo, por anexagao, como peca
informativa da instrugcdo, devendo ser repetidos, ainda que mediante mera ratificagao, os

depoimentos indispensaveis a elucidacao dos fatos,

ll- arquivamento do processo, no caso de inexisténcia de irregularidade ou de
impossibilidade de se apurar ou se identificar a autoria, bem como pela ocorréncia da
prescricdo da acao disciplinar.

Art. 10 A sindicancia nao é pré-requisito de processo administrativo disciplinar e havendo
indicio de autoria e materialidade, a autoridade instauradora decidira pela imediata
instauracao de PAD.

Art. 11 A sindicancia sera realizada por servidores de hierarquia equivalente ou superior a
do investigado, designados pela autoridade competente para compor a comisséo
processante, composta por 03 (trés) membros a serem escolhidos dentre aqueles
ocupantes de cargos efetivos e estaveis.

§ 1°. O desempenho do cargo é irrecusavel, ressalvado motivo relevante justificado pelo
servidor ou servidores perante a autoridade que o(s) designar a juizo desta.
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§ 2°. Cabera ao presidente da comissao processante designar servidor para secretariar os
trabalhos.

§ 3° Os servidores designados para atuarem em comissdo processante serao
remunerados mediante gratificagdo fixada em lei.

Art. 12. Nao poderao participar da sindicancia os servidores suspeitos ou impedidos.

§ 1° Suspeigcbes e impedimentos s&o circunstancias de ordem individual, intima, de
parentesco (consaguineo ou afim) que, envolvendo os membros da comissao
processante com a pessoa do acusado, testemunhas e denunciante impossibilita estes de
exercerem qualquer fungao no respectivo procedimento disciplinar.

§ 2° Nao podera participar de comissao processante o conjuge, companheiro ou parente
do investigado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 13 Sao circunstancias configuradoras de suspei¢cao para o presidente € membros da
comiss&o processante:

| - amizade intima com o investigado ou parentes seus;

Il - inimizade capital com o investigado ou parentes seus;

[Il - tiver com o denunciante, quando se tratar de pessoas estranhas ao servigo publico,
CoOMpromissos pessoais ou comerciais como devedor ou credor;

IV - tiver amizade ou inimizade pessoal ou familiar mutua e reciproca com o advogado do
servidor investigado;

Art. 14 Sao circunstancias de impedimento para os componentes da comissao:

| - ter participado de sindicancia ou de processo administrativo, na qualidade de julgador,
denunciante, vitima ou testemunha do investigado ou de quem o denunciou;

Il - ter sofrido punigao disciplinar;

[l - ter sido condenado em processo penal,

IV - estar respondendo a processo criminal

e

V - se encontrar envolvido em sindicancia ou processo administrativo disciplinar em
tramite.

Art. 15 As hipdteses de impedimento e suspeicao previstas nesta Resolu¢cdo ndo excluem
outras eventualmente previstas no Cdédigo de Processo Penal.

Art. 16 Os membros declarados suspeitos ou impedidos serdo, desde que
imprescindivel ao bom andamento dos trabalhos da comissado, substituidos por outros
servidores com observancia do que dispde o artigo 11 desta Resolucgao.

Art. 17 O presidente da comissdo processante exercera suas atribuicbes com
independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidagao dos fatos,
bem como, quando assim for exigido, no resguardo do interesse da administragao.
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Art. 18 Da Portaria que determinar a abertura da sindicancia, a ser publicada no Diario
Oficial do Legislativo Municipal, constardo os seguintes elementos:

I - niumero do protocolo do processo de denuncia;

Il - nome dos membros da comissdo processante, matricula, cargo e 6rgéo de lotagao;
lll - prazo de conclusao dos trabalhos.

Art. 19 As fases da sindicancia disciplinar séo:

| — instauragdo, através da publicagcdo da Portaria, conforme previsto no Art. 11, bem
como a abertura dos trabalhos pela comissao processante;

Il - instrugcdo, que se destina a apuracao dos fatos devendo ser enriquecida com todas as
diligéncias e meios de prova admitidos em Direito, devendo o servidor investigado ser
notificado sobre a realizagédo de todas as diligéncias;

lll - defesa, elaborada pelo proprio servidor indiciado ou por intermédio de procurador
legalmente constituido ou mesmo por defensor dativo, no prazo de 10 (dez) dias a contar
da notificagdo, ndo vinculada a modelo ou forma previamente estabelecida, devendo,
entretanto, conter os ponderaveis aspectos de fato e de direito favoraveis ao indiciado,
sendo vedada renuncia expressa ou tacita ao direito de defesa;

IV — conclusdo, formalizada pela comissdo processante, ao final da instrugdo, com
articulagdo sintética dos fatos e a individualizagdo da respectiva autoria, devendo a
comissao sindicante, propor a autoridade superior:

a) o arquivamento do processo, se concluir pela impropriedade de forma ou falta de
objeto da denuncia ou da representagdo, pela sua improcedéncia, ou pela induvidosa
prescricdo da acao disciplinar; ou

b) a aplicagdo da penalidade de adverténcia ou suspenséo por até 30 (trinta) dias; ou
¢) a instauracao de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 20 Da decisao da autoridade, sera dado imediato conhecimento ao servidor acusado
de qualquer infracdo apurada no processo de sindicancia.

Art. 21 O prazo para conclusdo da sindicancia sera de 60 (sessenta) dias, contados da
publicacdo da Portaria que determina apuragao dos fatos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, uma unica vez, quando as circunstancias assim o exigirem, a critério da
autoridade superior.

Art. 22 Os servidores que atuarem em sindicancia como integrantes da comisséo
processante, ficardo impedidos de atuar em processo administrativo disciplinar resultante
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da referida investigagcdo, devendo ser nomeados integrantes desimpedidos para a
conducao dos trabalhos relativos ao PAD.

Art. 23 Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada
como improbidade administrativa ou ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
copia dos autos ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico Estadual,
independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 24 As sindicancias aplicar-se-4, no que couber, as regras estabelecidas para o
processo administrativo disciplinar.

TiTULO NI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 25 O processo administrativo disciplinar (PAD) é o conjunto de procedimentos e
averiguagbes promovidos no intuito de obter esclarecimento e provas sobre a
materialidade e a autoria das irregularidades ou infragbes disciplinares, cuja apuragao
através de sindicancia, preliminarmente, ndo tenha sido realizada ou, quando instaurada,
se tenha demonstrado insuficiente.

Paragrafo unico. O PAD € o unico procedimento disciplinar habil e que viabiliza a
imposigao das sangdes disciplinares de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias, demissao
e cassacao de aposentadoria.

Art. 26 O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| — instauragcdo, com a publicacdo da Portaria instauradora que delimita o alcance das
acusacgodes, devendo a comissado processante ater-se aos fatos ali descritos, podendo,
entretanto, alcancar outros fatos quando vinculados com as irregularidades nela
discriminadas, devendo, para tanto, solicitar publicacdo de nova Portaria, ratificando os
termos da anterior, se assim entender;

Il — Inquérito administrativo, que compreende a instrugao, a defesa e o relatério;
lll - julgamento, que representa a decisao final proferida pela autoridade competente.

Art. 27 A instauragcdo é obrigatoria quando houver um minimo de fato indicativo da
possibilidade de vir a ser punido o autor da infragdo veiculada e se aperfeicoa com a
publicacdo da Portaria que devera, necessariamente, apontar:

| — a comissao processante;
Il — o0 objeto do processo;

lll - a individualizagdo do investigado ou dos investigados.
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Art. 28 A comissao processante responsavel pela condugdo do processo administrativo
disciplinar sera composta em conformidade com o artigo 11 desta Resolugéo.

Paragrafo unico. No caso de processo administrativo disciplinar para apuragao de
denuncia de assédio sexual contra servidora publica, a comissao processante sera
composta majoritariamente por servidoras do sexo feminino.

Art. 29 As reunides e as audiéncias das comissoes terdao carater reservado.

Art. 30 O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar sera de 60
(sessenta) dias, contados da data da publicagdo da Portaria de Instauragédo, admitida a
sua prorrogacgao por igual periodo, uma unica vez, quando as circunstancias o exigirem e
mediante decisdo da autoridade superior.

§1°. Sempre que necessario, a juizo da autoridade superior, a comissao dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, bem como das
atribuicoes descritas no cargo de origem, até a entrega do relatério final.

§ 2°. As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

CAPITULO |
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 31 O inquérito administrativo compreende trés fases:

| — instrugao;
Il — defesa;
Il - relatoério.

Art. 32 O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurado ao
investigado a ampla defesa.

SECAO |
DA INSTRUCAO

Art. 33 O termo de instrugao exprime a série de atos e diligéncias que sao realizados no
processo com o objetivo de esclarecer os fatos que constituem o conteudo da questéo a
ser apurada.

Art. 34 A comissao processante promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando
necessario, a técnicos, especialistas ou peritos de modo a permitir a completa elucidagao
dos fatos.
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Art. 35 Para o inicio dos trabalhos da comissdo processante e decisdes quanto as
providéncias preliminares sera lavrada ata de instalagao e abertura dos trabalhos, a qual
devera ser assinada por todos.

Paragrafo unico. Da ata inicial deverdo constar todas as providéncias deliberadas pela
comissao, incluindo a intimagao/citagdo do acusado, obedecidas as normas a seguir.

Art. 36 O investigado deve ser citado/intimado sobre o processo disciplinar contra ele
instaurado, de modo a assegurar-lhe o direito de acompanhar o processo desde o inicio,
podendo, se desejar, constituir procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial, bem como
requerer diligéncias que entender necessarias a garantia da ampla defesa.

§ 1° No prazo de 05 (cinco) dias, a contar do recebimento da citagdo/intimacéo, o
investigado apresentara a comissado processante o rol de testemunhas de defesa, até o
maximo de 08 (oito), e requerera as provas que deseja produzir.

§ 2° Copia recibada do mandado de citagao/intimagédo devera ser anexada aos autos do
processo.

§ 3° Os documentos encaminhados pelo investigado/patrono, para juntada aos autos do
processo, deverao ser protocolados diretamente junto a comissdo processante, mediante
recibo em segunda via.

§ 4°. Apds serem esgotadas as tentativas de comunicagao pessoal de qualquer um dos
destinatarios do processo, admitir-se-a o0 encaminhamento de comunicagdes processuais
(citagao/intimagéo) por meio de recursos tecnoldgicos que podera ocorrer mediante
mensagem para o enderecgo de correio eletrbnico ou para o numero de telefone moével da
pessoa, seja funcional ou particular, aplicativos de mensagens instantaneas ou recursos
tecnolégicos similares, assegurando a certeza de recebimento pelo destinatario e
observadas as diretrizes e as condi¢des estabelecidas nesta Resolugdo, sendo que a
confirmacéo do recebimento da comunicagéo se dara mediante :

| - manifestacao do destinatario;
Il - notificagao de confirmagao automatica de leitura;

lll - o sinal grafico caracteristico do respectivo aplicativo que demonstre, de maneira
inequivoca, a leitura por parte do destinatario;

IV - a ciéncia ficta, quando encaminhada para o correio eletrdnico ou niumero de telefone
movel informados ou confirmados pelo interessado; ou

V - atendimento da finalidade da comunicacao.

§ 5°. A contagem de prazos tera inicio no primeiro dia util que se seguir ao de qualquer
das hipoteses constantes no § 1°deste artigo.
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§ 6°. O interessado, o representante legal e o seu procurador constituido deverao indicar
o nome completo, a profissdo ou funcdo publica exercida, o endere¢co de correio
eletrénico e o numero do telefone moével das testemunhas por ele indicadas.

Art. 37 A comissdo processante devera assegurar a regularidade dos atos praticados por
meio eletrénico, videoconferéncia e demais recursos tecnoldgicos, especialmente:

| - a participagdo do servidor processado, representante legal, testemunha e advogado
constituido nas audiéncias a serem realizadas;

Il - o devido sigilo das audiéncias e demais atos;
lll - a ampla defesa e o contraditério.

Art. 38 A plataforma virtual que podera ser utilizada nas audiéncias, via videoconferéncia,
sera informada pela comissao processante, no ato da intimagao ou citagao.

§ 1° ‘No termo de intimagé&o ou citagdo devera constar ainda:

I - o endereco eletrbnico da administracdo municipal para o qual deverdo ser
encaminhados a defesa, o recurso, 0s requerimentos ou quaisquer outras comunicacoes
pertinentes ao processo;

Il - a necessidade de a parte intimada ou citada e seu advogado indicarem enderego
eletrénico para intimagao dos futuros atos processuais.

§ 2°. A audiéncia a distancia devera ser conduzida de forma que a oitiva da testemunha
siga, tanto quanto possivel, a pratica adotada caso todos participantes estivessem
presentes na mesma sala de audiéncia.

§ 3°. Os depoimentos prestados pelas partes serao reduzidos a termo pelo secretario da
comissao processante, mediante lavratura do termo de audiéncia.

§ 4°.0 termo de audiéncia sera encaminhado aos participantes por meio de recurso
tecnolégico, na forma desta Resolugcéo, devendo o destinatario confirmar o recebimento,
documentos estes que, posteriormente, serdo juntados aos autos do processo.

§ 5°. Ao deliberar pelo horario da realizagao da audiéncia por meio de videoconferéncia, a
comissdo processante atentara para eventual diferenca de fuso horario entre as
localidades envolvidas.

Art. 39 Todas as formalidades necessarias para concretizacdo dos atos instrutorios
observardo o disposto na Lei n ° 2.994/82 e, subsidiariamente, ao Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado do Espirito Santo, devendo as questdes de ordem
ser dirimidas pela comissao processante.
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Art. 40 Havendo viabilidade técnica, os arquivos de audio e video gerados durante a
audiéncia a distancia serdao gravados em meio eletrénico adequado e, tado logo possivel,
serao juntados aos autos do procedimento disciplinar e disponibilizados as partes e seus
advogados, a fim de possibilitar futuras consultas, assim como também serdo
incorporadas aos autos as comunicagdes processuais realizadas na forma desta
Resolugao.

§ 1° A impossibilidade técnica de gravacao nao invalida o ato praticado, desde que
respeitadas as demais formalidades previstas nesta Resolugéo.

§ 2° As comunicagbes processuais, tdo logo possivel, serdo incorporadas aos autos
mediante a juntada da mensagem de correio eletronico, de aplicativo de mensagem
instantdnea ou de termo nos quais constem o dia, o horario e o numero de telefone para
0 qual se enviou a comunicagcdo, bem como o dia e o horario em que ocorreu a
confirmacéo do recebimento da mensagem pelo destinatario, com imagem do ato.

Art. 41 A adogdo dos procedimentos virtuais, videoconferéncia e demais recursos
tecnolégicos e de transmissdo de sons e imagens na instrugdo de processos
administrativos disciplinares previstos nesta Resolugdo n&o exclui a possibilidade ou
necessidade de realizagao de qualquer outro ato fisico.

Art. 42 Somente podera ter vistas ao processo o advogado constituido ou o defensor
dativo designado, dado ao carater sigiloso do processo administrativo disciplinar.

Art. 43 Durante a instrucdo, a comissdo processante promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos, de modo a permitir a completa
elucidagao dos fatos.

Art. 44 Se no decorrer dos trabalhos surgirem indicios de responsabilidade imputavel a
servidor estranho ao PAD, sera este citado pelo presidente da comissédo para exercer o
direito de acompanha-lo a partir desse momento.

Art. 45 Se o investigado nao for localizado, estando, portanto, em lugar incerto e nao
sabido, registrar-se-a por termo nos autos, assinado pelo servidor integrante da comisséo
processante, com base nos termos de diligéncias, no minimo de 03 (trés), realizadas para
tentar localiza-lo e notifica-lo, que deverédo conter dia e hora em que foram efetuadas,
informacdes porventura colhidas, com assinaturas das pessoas que prestaram
informacgéo.

§ 1° Sem prejuizo de outras providéncias que entender cabiveis, o presidente da
comissao processante, apds determinar a juntada aos autos dos referidos termos e as
circunstancias recomendarem, devera comunicar, por oficio, ao superior hierarquico do
investigado, que 0 mesmo esta respondendo a processo administrativo disciplinar e se
encontra em lugar incerto e ndo sabido, solicitando que seja comunicado ao servidor
sobre a necessidade de comparecimento ao 6rgao, para fins de imediata
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citacao/intimacao, devendo ser posteriormente informada a comissdo acerca do
cumprimento da diligéncia.

§ 2° Caso o superior hierarquico do investigado nao localize o investigado para
comunicagao acerca do processo disciplinar, a comissao processante devera oficiar ao
setor de recursos humanos para que promova o referido contato com o servidor.

§ 3° Caso o procedimento no qual fora lavrado o termo referido no caput deste artigo nao
seja para apuragao de abandono de cargo, a comissdo processante automaticamente
comunicara o fato de nédo encontrar o servidor, para apuragao de eventual abandono,
sendo tal comunicagdo encaminhada a Presidéncia da Camara para providéncias.

§ 4° No caso de servidor ndo localizado, além das providéncias indicadas acima, sera
ainda realizada a intimagdo do investigado mediante a publicagdo de edital no Diario
Oficial do Legislativo Municipal, com o prazo de 15 dias.

Art. 46 Estando o acusado regularmente citado na forma dos artigos anteriores e n&o
comparecer para exercer o direito de acompanhar o PAD, os trabalhos de instrucéo do
processo, na fase do inquérito administrativo, prosseguirdo sem a sua presenga, sendo-
Ihe designado defensor dativo para promover a defesa e acompanhar o feito até o final.

Art. 47 A vista dos autos do PAD pelo investigado ou seu Procurador, devera ser dada na
Camara Municipal de Vitodria, junto a qualquer dos membros que compdéem a comissao
processante, durante o horario de expediente.

Art. 48 Deverao ser fornecidas copias de pecas dos autos, quanto solicitadas por escrito
pelo investigado ou seu procurador, mediante protocolizagdo do pedido junto a comissao
processante.

Paragrafo unico. As cdpias serdo disponibilizadas preferencialmente através de arquivos
digitais, podendo ser impressas desde que as expensas do requerente.

SUBSEGAO |
DA INQUIRIGAO DAS TESTEMUNHAS

Art. 49 As testemunhas serdo intimadas a depor com, no minimo, 10 (dez) dias uteis de
antecedéncia, mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo, com indicagao
do local, dia e hora para serem ouvidas, devendo a segunda via, com o ciente, ser
anexada aos autos.

Art. 50 A intimacdo de testemunhas para depor deve ser individual, ainda que diversas
testemunhas residam no mesmo local ou trabalhem na mesma reparticdo ou segao.

Paragrafo unico. Tratando-se de autoridades ou de personalidades, a solicitacdo
(convite) para depor devera ser feita por oficio e entregue ao destinatario, para que
reserve dia, hora e local em que prestara as declaragdes.
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Art. 51 O investigado, acompanhado ou ndo de seu procurador, podera acompanhar os
depoimentos das testemunhas para garantia de seus direitos.

Art. 52 Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacao do local,
dia e hora marcados para a inquiricao

Art. 53 O comparecimento da testemunha supre qualquer irregularidade de sua
intimacao, constituindo-se vicio sanavel.

Art. 54 A testemunha, quando servidor publico, ndo podera se eximir da obrigagdo de
depor.

Art. 55 Sendo a testemunha, pessoa estranha ao servigo publico ou aposentado, sera
solicitado seu comparecimento para prestar esclarecimentos sobre os fatos objeto do
processo que tiver conhecimento.

Art. 56 As pessoas impossibilitadas, por enfermidade ou por idade, de comparecer para
depor, se consentirem, serao inquiridas onde estiverem.

Art. 57 Sao proibidas de depor as pessoas que, em razao de funcéo, ministério, oficio ou
profissdo, devam guardar sigilo, salvo se, desobrigadas pela parte interessada, quiserem
dar o seu testemunho.

Art. 58 A testemunha prestara depoimento do que lhe for perguntado e do que souber a
respeito dos fatos objeto do processo administrativo disciplinar, devendo declarar seu
nome, idade, estado civil, residéncia, profissao, se é parente, e em que grau, do
investigado, explicando sempre as razbes de sua ciéncia ou as circunstancias pelas
quais possa avaliar-se sua credibilidade.

Art. 59 As testemunhas serdo inquiridas cada uma de per si, de modo que uma nao saiba
nem ouga o depoimento das outras.

Art. 60 E vedado a testemunha qualquer forma de comunicagdo com o investigado e seu
procurador durante a oitiva.

Art. 61 Se nem todas as testemunhas intimadas puderem ser ouvidas no mesmo dia, o
presidente da comissao processante consignara em ata, nova data e hora para serem
ouvidas, cientificando as mesmas.

Art. 62 Nao serdo consignadas as manifestacbes e apreciagcbes pessoais das
testemunhas, salvo quando inseparaveis da narrativa do fato.

Art. 63 O presidente da comissao processante, antes de dar inicio a inquiricdo, deve
advertir a testemunha de que se faltar com a verdade estara incurso em crime de falso
testemunho tipificado no art. 342 do Cddigo Penal, bem como perguntara se se encontra
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em algumas das hipoteses de suspeigdao ou impedimento previstas em lei, especialmente
se € amigo intimo ou inimigo capital do acusado.

Art. 64 Se ficar comprovado no processo que alguma testemunha fez afirmacgao falsa ou
negou a verdade, o presidente da comissao processante remetera copia do depoimento a

autoridade policial para a instauragdo de inquérito, com vistas ao seu indiciamento no
crime de falso testemunho.

Art. 65 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito, sendo permitido breves consultas a apontamentos.

Art. 66 Na reducdo a termo do depoimento, o presidente da comissao
processante devera cingir-se, tanto quanto possivel, as expressdes usadas pelas
testemunhas, reproduzindo fielmente as suas frases.

Art. 67 Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Art. 68 Sendo necessario, o presidente da comissao processante podera solicitar que as
testemunhas ou o acusado procedam ao reconhecimento de pessoas envolvidas direta
ou indiretamente com os atos ou fatos que estejam sendo apurados no processo.

Art. 69 O investigado ou seu procurador podera assistir a inquiricdo das testemunhas,
sendo- lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se ao investigado,
através de seu procurador, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao

processante, no final de cada depoimento, apds esgotadas as perguntas feitas pelos
componentes da comissao.

Art. 70 Se qualquer pessoa que ndo haja sido convocada, propuser-se a prestar
declaragdes ou formular denuncias, sera tomado seu depoimento, fazendo constar no
inicio do termo as circunstancias do seu comparecimento espontaneo.

Art. 71 Ao final do depoimento, o presidente da comissdao franqueara a palavra ao
depoente, para que, se desejar, aduza alguma coisa mais, que se relacione com o
assunto objeto do processo.

Art. 72 Terminado o depoimento, antes da aposi¢cao das assinaturas, sera feita a leitura
pelo depoente, a fim de possibilitar as retificagcdes cabiveis.

Art. 73 Caso o depoente esteja impossibilitado de ler e assinar, o termo de depoimento
sera lido por um dos membros da comissao processante e a assinatura sera a rogo.

Art. 74 O depoimento sera assinado ao final, bem como rubricadas todas as suas folhas,
pela testemunha, pelo presidente da comissdo processante, pelos membros, pelo
secretario e pelo Procurador do investigado.

SUBSECAO II
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DA ACAREAGAO

Art. 75 A acareacao sera admitida entre acusados, entre acusado e testemunha e entre
testemunhas, sempre que divergirem, em suas declaragbes, sobre fatos ou
circunstancias relevantes.

Art. 76 Constatada a divergéncia, o presidente da comissdo processante intimara os
depoentes cujas declaragbes sejam divergentes, indicando local, dia e hora para a
competente acareacgao.

Art. 77 Os acareados serao reinquiridos, para que expliquem os pontos de divergéncia,
reduzindo-se a termo o ato de acareacgao, que sera assinado pelos acareados e pelos
demais presentes a audiéncia.

Art. 78 O Termo de Acareacao devera conter referéncias sobre as declaragdes anteriores
dos acareados e se foram ou nao confirmadas.

Art. 79 Se ausente algum dos intimados para a acareacdo, ao que estiver presente dar-
se-a a conhecer os pontos de divergéncia, consignando-se o que explicar ou observar.

SUBSEGAO IIl
DAS
DILIGENCIAS

Art. 80 Sempre que a comissao processante necessitar colher elementos ou esclarecer
duvidas podera:

I- realizar diligéncias, cujos resultados deverao ser reduzidos a termo; ou

ll- solicitar a Presidéncia da Camara assessoria técnica, formulando previamente os
quesitos que devam ser respondidos ou desenvolvidos, quando o assunto demandar
conhecimentos especializados;

lll- Os assessores elaborarao laudo ou relatério em que, a par das respostas dadas aos
quesitos apresentados pela comissdo processante, poderao estender-se em outras
consideragdes que julgarem adequadas ao caso, sem, contudo, adentrar no seu mérito.

Art. 81 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 82 O presidente da comissédo processante podera motivadamente denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

SUBSECAO IV
DO INCIDENTE DE SANIDADE MENTAL
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Art. 83 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
processante propora ao Presidente da Camara que ele seja submetido a exame por junta
meédica, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra, encaminhando a mesma os
quesitos que julgue necessario serem respondidos quanto a ocorréncia da doenga.

Art. 84 O incidente de sanidade mental sera instaurado com o pedido do respectivo
exame pela presidéncia da comissao e processado em autos apartados, que devera ser
apensado ao processo principal, apdés o recebimento pela comissdo processante do
laudo pericial expedido pela junta médica.

Art. 85 O processo disciplinar ficara suspenso, até o recebimento, pela comissao, do
laudo expedido pela junta médica, salvo quanto as diligéncias que possam ser
prejudicadas pelo adiamento e os demais atos que independam do resultado do exame
médico.

Paragrafo unico. Se a junta médica concluir que o investigado era, ao tempo da infragéo,
inimputavel nos termos da legislacéo penal vigente, o processo administrativo disciplinar
sera encerrado e arquivados os autos, salvo se houver prejuizo a ser ressarcido a
Fazenda Municipal, quando entdo prosseguira, com a presenca de curador, se
necessario nomeado pela autoridade instauradora, caso permaneca o estado de
insanidade mental.

Art. 86 Concluindo a junta médica que a doenga mental sobreveio a infragdo, o processo
continuara tramitando, ficando assegurado ao investigado acompanhar o processo
através de seu procurador

Art. 87 Se o acusado néo se restabelecer e vier a ser aposentado por invalidez, o
processo prosseguira e a conclusao que advier sera registrada em seus assentamentos
funcionais, e havendo prejuizo a ser ressarcido a Fazenda Municipal, devera ser
instaurado procedimento proprio de cobranga.

Art. 88 Comprovada a insanidade mental do servidor autor de lesdo aos cofres publicos,
devem ser encaminhadas as providéncias para a aposentadoria do servidor, sem prejuizo
da inscricdo da divida para cobranga amigavel ou judicial, remetendo-se, ao Ministério
Publico, os elementos necessarios a eventual agao penal.

SUBSEGCAO V
DO INTERROGATORIO DO INVESTIGADO

Art. 89 Apds concluidas todas as etapas acima, bem como ouvidas as testemunhas, a
comiss&o promovera o interrogatério do investigado.

Art. 90 Ao investigado sera perguntado sobre o seu nome, numero e tipo do documento
de identidade, CPF, naturalidade, estado civil, idade, filiagao, residéncia, profisséo e lugar
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onde exerce a sua atividade, e, depois de cientificado da acusagao, sera interrogado
sobre os fatos e circunstancias objeto do inquérito administrativo e sobre a imputacao
que lhe é feita.

Art. 91 Havendo mais de um investigado, cada um deles sera interrogado
separadamente, e, sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

Art. 92 Consignar-se-ao as perguntas que o investigado deixar de responder e as razdes
que invocar para nao fazé-lo.

Paragrafo unico. O siléncio do investigado nao importara confissdo, mas podera
constituir elemento para a formagao do convencimento da autoridade julgadora.

Art. 93 O procurador do investigado podera assistir ao interrogatério, sendo-lhe vedado
interferir ou influir, de qualquer modo, nas perguntas e nas respostas.

Art. 94 As respostas do investigado serdao reduzidas a termo que, depois de lido pelo
mesmo, sera rubricado em todas as suas folhas e assinado pelo presidente pelos
membros, pelo secretario, pelo investigado e seu procurador.

SUBSEGAO VI
DA INDICIAGAO

Art. 95 Ultimada a instrugao, a comissao processante instruira o processo com o relatorio
preliminar/termo de ultimagéao/indiciagcdo, que devera conter uma exposicao precisa dos
fatos que indiciam o investigado como autor da infragdo disciplinar, que devera ser
anexada a intimagcao do mesmo para apresentar defesa escrita.

Art. 96 A indiciacado devera tipificar a infracdo disciplinar, indicando os dispositivos legais
infringidos.

Art. 97 Se as provas dos autos levarem a conclusdo de que as irregularidades foram
supostamente cometidas por outro servidor, que n&o o servidor investigado, devera a
comissao processante, em exposicdo de motivos fundamentada, fazer os autos
conclusos a autoridade instauradora, com a sugestdo de absolvicdo e arquivamento do
processo e, propor a instauracdo de novo processo para apuragcao em face do servidor
apontado como suposto autor das irregularidades.

Art. 98 O investigado ndo sera indiciado, havendo sugestdo para arquivamento dos
autos, nas hipoteses de:

| - constatada auséncia de autoria e/ ou materialidade dos fatos no Ambito administrativo
ou judicial;
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Il - a medicina do trabalho ou junta médica oficial apresentar relatério que testifique a
inimputabilidade do servidor investigado (Incidente de Sanidade Mental);

lll - verificada nos autos do processo, excludente de ilicitude previsto no Cdodigo Penal
Brasileiro.

SECAO II
DA DEFESA

Art. 99 A defesa, segunda fase do inquérito administrativo, € um instrumento processual
onde se articula, de modo concentrado e incisivo, os topicos mais essenciais dos
argumentos apresentados pelo servidor imputado.

Art. 100 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo, com
cépia do despacho que determinou o indiciamento, para apresentar sua defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na reparticado, assim como a
obtencao de copias, estas as suas expensas.

§ 1°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 2°. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 101 Na defesa escrita, o indiciado deve, pessoalmente ou por seu defensor
constituido, articular todos os seus argumentos.

SUBSEGAO |
DA REVELIA

Art. 102 Considerar-se-a revel o investigado que, regularmente citado ou intimado em
qualquer das modalidades previstas nesta Resolugdo, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

Paragrafo unico. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera
o prazo de 10 (dez) dias para a defesa dativa se houver apenas um indiciado, e em
dobro, quando houver dois ou mais indiciados.

Art. 103 Para defender o indiciado revel, o Presidente da Camara, apos solicitagdo do
presidente da comisséao, designara um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo
de mesmo nivel de escolaridade ou superior.

Paragrafo unico. Se houver mais de um indiciado e interesses conflitantes, deverao ser
nomeados defensores dativos distintos para cada um.

SECAO I
DO RELATORIO
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Art. 104 O relatério, terceira fase do inquérito administrativo, equivale a noticia
circunstanciada e completa dos passos do processo, desde a instauracdo até a defesa,
elaborado pela comisséo processante ao término dos trabalhos.

Art. 105 Apreciada a defesa do servidor indiciado, a comissao processante elaborara o
relatdrio final, onde resumira os fatos e apreciara as alegagdes da defesa, mencionando
as bases da sua convic¢do, fazendo referéncia as paginas do processo onde se
encontram.

Art. 106 A comissao processante somente podera iniciar os trabalhos do relatério
conclusivo ap6s o término do prazo para a defesa, salvo se o indiciado ou seu
procurador, ao apresenta-la, renunciar expressamente ao prazo remanescente.

Paragrafo unico. A valoragao das provas produzidas sera objeto de expressa mengao no
relatério conclusivo.

Art. 107 O relatério da comissao possui trés funcoes:

I — Informativa — consubstanciando um resumo das pecas principais dos autos,
mencionando-se, inclusive, as provas que foram consideradas para formar a convicgéo
dos membros da comisséo.

Il — opinativa — indicando o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

lll — conclusiva — determinando quanto a materialidade do fato, a tipificacdo da
transgressao, a responsabilidade do servidor indiciado e as sangdes legalmente previstas
para o caso.

Art. 108 O relatério, quando de sua elaboracgao, deve apreciar os seguintes tépicos:
| — cumprimento dos prazos processuais;
Il — ocorréncia de procedimentos incidentais;

lll — localizacdo da sede dos trabalhos da comissdo, com a especificagcdo de possiveis
deslocamentos;

IV — resumo das acusacoes;
V — mengéo as testemunhas ouvidas no processo, com remissao as folhas dos autos;

VI - relagdo dos termos de acareagdes e reconhecimentos, fazendo-se remissdo as
folhas dos autos;
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VIll — sintese dos fatos catalogados na instrugdo indiciatdria, realizada logo apds a
conclusédo da fase instrutéria;

VIl — razbes apresentadas pela defesa, sua apreciagédo e consideragdes:

a) pela inocéncia do acusado ou
b) pela culpa do acusado, com a indicagao dos dispositivos legais transgredidos.

Art. 109 O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor e informara se houve falta capitulada como crime e se houve danos aos cofres
publicos.

Paragrafo unico. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo processante
indicara o dispositivo legal, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 110 O processo disciplinar, com o relatério da comissao processante, sera remetido
a autoridade julgadora para deciséo.

Art. 111 Os autos de sindicancia anteriormente realizada integrardo o respectivo
Processo Disciplinar, como peca informativa da instrugao.

CAPITULOII
DO JULGAMENTO

Art. 112 O julgamento, ultima fase do processo disciplinar, sera realizado no prazo de 20
(vinte) dias, contados do recebimento do processo pela autoridade julgadora.
§ 1°. O julgamento cabera ao Chefe do Poder Legislativo.

§ 2° Reconhecida pela comissdo processante a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento;

Art. 113 O julgamento acatara o relatério da Comisséo, salvo quando contrario as provas
dos autos.

Paragrafo Unico. A autoridade julgadora podera solicitar, se julgar necessario, parecer
fundamentado da Procuradoria, acerca da regularidade do processo administrativo
disciplinar, bem como de sindicancia realizada.

Art. 114 Nao pode a administracdo aplicar penalidade que ndo esteja expressamente
prevista no Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 115 O ato de imposi¢cao de penalidade mencionara sempre o fundamento legal.
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Art. 116 Na aplicacdo da penalidade de repreensao, apds a publicacdo no 6rgao de
imprensa oficial do Legislativo Municipal, o processo sera remetido para ciéncia formal do
servidor e chefia imediata no setor de lotagdo do processado.

Art. 117 Na aplicacdo da penalidade de suspensdo, apos a publicagdo no orgao de
imprensa oficial do Legislativo Municipal, o processo sera remetido para ciéncia formal do
servidor e da chefia imediata no setor de lotagdo do processado.

Art. 118 A aplicacdo da penalidade de demissédo se dara com a publicagdo do ato no
orgao de imprensa oficial do Legislativo Municipal, devendo ser enviado cépia do ato ao
servidor e seu patrono constituido.

Art. 119. Concluidos os procedimentos acima, os autos do processo deverdao ser
enviados a Diretoria de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas ou érgéo responsavel
pela administracdo de pessoal para registros no assentamento funcional do servidor.

Paragrafo unico. No caso de absolvicdo do servidor, nenhum registro do respectivo
processo constara em sua ficha funcional.

Art. 120 Quando for verificada a ocorréncia de prejuizo aos cofres publicos, a autoridade
instauradora dara abertura ao processo de cobranga, juntamente com a cdépia do
Relatério da comissdo processante, remetendo-o a Procuradoria para as providéncias
judiciais cabiveis com vistas ao ressarcimento do dano.

Art. 121 Quando a infragao estiver capitulada como crime ou improbidade administrativa,
copia integral do procedimento disciplinar sera remetida ao Tribunal de Contas e ao
Ministério Publico Estadual.

Paragrafo unico Copia dos oficios acima deverdo ser juntadas ao processo
administrativo disciplinar - PAD.

SECAO |
DA NULIDADE DO PROCESSO

Art. 122 Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauragcao do processo declarara a nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato,
a constituicdo de outra comissao para instauragado de novo processo.

Art. 123 As nulidades se classificam em:

| - nulidades absolutas: sdo aquelas que, afrontando o rito de concretizacdo do ato
processual, traduzem patente prejuizo para o acusado.

Il — nulidades relativas: sao aquelas que, embora apresentem defeito de forma, nao
demonstram de pronto, prejuizo para as partes, sendo necessario que o interessado
prove a restricdo substancial sofrida.
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Art. 124 Os vicios concretizadores de meras irregularidades afetam a forma
exteriorizadora do ato processual, ndo constituindo defeito capaz de provocar a nulidade
absoluta do processo.

Art. 125 Os atos processuais disciplinares, ainda que tenham sido formalizados com
defeitos provocadores de nulidades relativas, podem ser convalidados quando:

| - cheguem a atingir a finalidade substancial a que visavam;

Il - tenha havido aceitacao, tacita ou expressa, dos seus efeitos pelos envolvidos na
apuracao.

Art. 126 E defeso a administracéo e ao servidor acusado arguir nulidades a que tenham
dado causa ou que n&o tenham interesse direto na sua declaragéao.

Art. 127 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
~SE(;AO !
DA EXTINGAO DA PUNIBILIDADE
Art. 128 Extingue-se a punibilidade:
| - pela morte do agente;
Il - pela retroatividade de lei que n&o mais considera o fato como infracéo;
[l - pela prescrigdo, decadéncia ou perempgao.

Art. 129 Em qualquer fase do processo, se reconhecida a extingdo da punibilidade, a
autoridade julgadora devera declara-la de oficio.

Paragrafo unico. Se o reconhecimento da extingdo da punibilidade ocorrer durante a fase
de instrugcdo, a comissdo processante deve relatar essa circunstancia e fazer os autos
conclusos a autoridade julgadora.

Art. 130 Nao impede a propositura de acgao civil a decisdo que julgar extinta a

punibilidade.

SECAO Il
DA PRESCRICAO

Art. 131 A acéo disciplinar e o evento punivel prescreverdo conforme os prazos previstos
no artigo 191 da Lei 2.994/1982.
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Art. 132 Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

Art. 133 A abertura de sindicancia ou a instauragao de Processo Disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

Art. 134 O pedido de revisdo, quando cabivel, interrompe a prescricao até duas vezes.

Art. 135 Interrompido o curso da prescricao, o prazo comecara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupcéo, nao ocorrendo a prescrigao intercorrente.

Art. 136 Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 137 A autoridade julgadora que, através de seu comportamento omissivo ou
desidioso, der causa a prescricdo disciplinar devera ser responsabilizada civilmente,
desde que, havendo agido dolosa ou culposamente, tenha causado prejuizo ao erario.

TiTULO IV
DA REVISAO

Art. 138 O processo de sindicancia ou o processo administrativo disciplinar podera ser
revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerido ou a inadequagao da
penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, podera requerer
a revisao do processo o conjuge, ascendente, descendente ou irmao.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 139 A simples alegacao de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Paragrafo unico. No processo revisional, o 6nus da prova cabe exclusivamente ao
requerente.

Art. 140 O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a autoridade que aplicou a
penalidade, a qual, se autorizar a revisdo, providenciara a constituicdo da comissao
revisora, vedada a participagao dos servidores que atuaram na respectiva sindicancia ou
processo administrativo disciplinar.

§ 1°. A revisdo ocorrera em apenso ao processo originario.
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§ 2°. A comissao revisora tera o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo,
para a conclusdo da revisao e elaboragao do relatdrio final.

Art. 141 Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 142 O julgamento final cabera a autoridade ou 6rgao que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do processo.

Art. 143 Julgada procedente, a revisdo declarara sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em caso de demisséo de servidor
comissionado, que sera convertida em exoneragao.

§ 1°. Julgada parcialmente procedente a revisdo, substituir-se-a a pena imposta pela que
couber.

§ 2°. Da revisédo do processo néo podera resultar agravamento ou penalidade.

TiTULO V
DO TERMO DE AJUSTAMENTO FUNCIONAL

Art. 144 Fica autorizado a Procuradoria Geral da Camara Municipal de Vitéria o emprego
de Termo de Ajustamento de Conduta Funcional (TACF), na forma prevista nesta
Resolugao.

Art. 145 Compreende-se o ajustamento de conduta funcional como mediacéo disciplinar
que pode ser proposta a Procuradoria Geral pela Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar, como medida alternativa a punicdo, nos casos nos quais tal
ajuste seja preferivel e mais eficiente para a reeducagao do servidor ou ressarcimento do
Municipio.

Art. 146 A adocdo do Termo de Ajustamento de Conduta Funcional (TACF) deve ser
tomada por decisdo motivada da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar, sem a qual havera o prosseguimento do processo disciplinar/sindicancia.

Art. 147 O servidor tera apenas uma oportunidade para aderir ao Termo de Ajustamento
de Conduta Funcional (TACF) que lhe for oferecido e, caso nao adira, tera o
prosseguimento do processo disciplinar/sindicancia, vedada nova oportunidade de TACF.

Art. 148 O servidor que firmar o Termo de Ajustamento de Conduta Funcional (TACF),
ficara ciente dos deveres e das proibi¢des constantes nos artigos 170 e 171 da Lei n°
2.994, de 17 de dezembro de 1982, comprometendo-se doravante, em observa-los em
seu exercicio funcional.
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Art. 149 Podera ser elaborado TACF quando, cumulativamente:

| — tratar-se de infragdes disciplinares puniveis com repreensdo e suspensao previstas
nos incisos | e [l do Art. 177 da Lei n® 2.994, de 1982;

Il — verificar-se que o servidor n&o firmou TACF e nao sofreu penalidade disciplinar nos
ultimos 5 (cinco) anos; e

lll — as circunstancias do processo o indicarem.

Art. 150 O TACF devera ser elaborado pela Procuradoria e homologado pelo Presidente
da Cémara, em ato discricionario, e anotado na ficha funcional do servidor para controle
de reincidéncia, ndo implicando em qualquer efeito prejudicial para outros fins funcionais.

Art. 151 O TACF firmado pelo servidor encerra a sindicancia ou o processo administrativo
disciplinar em que fora proposto e homologado.

Art. 152 Caso o TACF traga alguma clausula de reparagao pecuniaria ao erario publico, o
valor deve constar expressamente no documento, para ciéncia do servidor, bem como a
forma de quitacdo, se em parcela uUnica ou divisdo em parcelas mensais, nunca
excedente a décima parte do vencimento ou provento, que serdo descontadas
diretamente da remuneracgéo ou dos proventos.

§ 1° O TACF firmado pelo servidor suspende o prazo prescricional do evento punivel,
tornando esse a fluir, na hipotese de descumprimento da obrigagdo de que trata este
artigo, conforme previsto na Lei 9.739, de 17 de margo de 2021 e que instituiu o Termo de
Ajustamento de Conduta em Processo Administrativo Disciplinar para os servidores do
Municipio de Vitéria.

§ 2° Caso o servidor nao efetue qualquer pagamento, o encerramento do TACF tera seu
efeito rescindido, convertidas as parcelas vincendas em divida ativa, e retomada a
tramitagao da sindicancia ou processo administrativo disciplinar caso haja sangao prevista
em lei além do ressarcimento.

§ 3° Os servidores comissionados processados e que nao mais integram o quadro de
servidores da Camara Municipal de Vitéria poderdo firmar TACF nos termos desta
Resolugao e desde que restituam integralmente a Administragdo por eventuais prejuizos
causados, devendo, o referido termo, ser registrado no assento funcional do servidor.

TiTULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 153 O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo € o cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.
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Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragao, na forma prevista no Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Vitéria, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 154 Serdo assegurados transporte e diarias aos membros da comissdo quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missdo essencial
ao esclarecimento dos fatos, dentre outras.

Art. 155 O servidor cedido para o Municipio de Vitéria que incorrer em suposta infracéo
disciplinar, devera ser devolvido ao 6rgao de origem, com a respectiva denuncia, para
apuracao naquele orgéo.

Art. 156 A absolvigdo criminal s6 afasta a responsabilidade civil e administrativa do
servidor processado no ambito da Camara Municipal de Vitéria quando a sentenga
declarar a inexisténcia do fato ou afastar a autoria do crime.

Art. 157 Aplica-se ao processo administrativo disciplinar subsidiariamente toda a
legislacdo patria civel, criminal e administrativa pertinente ainda que n&do mencionadas
nesta Resolugao.

Art. 158 Aos casos omissos nesta Resolugdo serédo aplicadas as disposigdes expressas
do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitoria e, ndo havendo previséo
legal na referida lei, serao aplicaveis as regras previstas na lei estatutaria estadual.

Art. 159 Ficam revogada as Resolugdes n°® 1.892/2012 e 2.049/2021.

Art. 160 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Vitdria - ES, em 24 de maio de 2023.

LEANDRO PIQUET
PRESIDENTE

MAURICIO LEITE
1° SECRETARIO

ANDERSON GOGGI
2° SECRETARIO

LEONARDO MONJARDIM
3° SECRETARIO
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JUSTIFICATIVA

A presente proposigdo visa regulamentar a recente alteragédo legislativa realizada no
estatuto dos servidores publicos municipais, instituida pela lei 9.933/2023 que possui
seguinte redagao:

Art. 202. No prazo de 05 (cinco) dias, a contar do recebimento da intimagéao, o
denunciado apresentara a Camara Processante o rol de testemunhas de
defesa, até o maximo de 08 (oito), e requerera as provas que deseja produzir.
Paragrafo unico Antes da lavratura do termo de ultimagao e apés a inquirigao
das testemunhas, a Camara Processante promovera o interrogatério do
servidor denunciado, sendo este o ultimo ato a ser praticado na fase instrutoria
do Processo Administrativo Disciplinar.

O referido texto normativo adequou o procedimento de apuracao disciplinar ao devido
processo legal em homenagem a ampla defesa e ao contraditério realizando a oitiva do
servidor denunciado apenas no final do procedimento, ao contrario do que antes realizado
(no inicio).

Assim, a presente proposi¢do, além de adequar as alteragdes legislativas acima citada,
institui o Termo de Ajustamento de Conduta Funcional (TACF) no ambito da Cémara
Municipal que é uma espécie de mediagdo disciplinar que pode ser proposta a
Procuradoria Geral pela Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar,
como medida alternativa a puni¢do, nos casos nos quais tal ajuste seja preferivel e mais
eficiente para a reeducagao do servidor ou ressarcimento do Municipio.

A proposicéo também faz compilagdo e atualizagao de todo arcabouco legislativo sobre o
procedimento administrativo disciplinar no ambito da CMV adequando-se aos codigos
processuais brasileiros, ocasido em que se revoga as resolugbes n° 1.892/2012 e
2.049/2021.

Neste sentido, por ser medida eficiente e adequada a melhor pratica administrativa € que
se pede apoio aos nobres pares para aprovacdo dessa importante ferramenta de
atualizagao do devido processo administrativo disciplinar no ambito da Camara Municipal
de Vitdria.
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RESOLUCOES CITADAS NA PROPOSIGAO QUE SE PRETENDE REVOGAR:

RESOLUCAO N° 1.892, DE 09 DE MAIO DE 2012

INSTITUI O MANUAL DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, NA
CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Vitéria, do Estado do Espirito Santo,
usando das atribuicdes que Ihe confere o artigo 198, inciso III, do seu Regimento Interno -
Resolucdo n® 1.722, 1998, e, ainda, considerando que o processo disciplinar é o instrumento
juridico de que se vale a autoridade administrativa quando necessita aferir a responsabilidade
de agente publico e, se for o caso, aplicar a respectiva sancdo; que a acdo disciplinar tem a
finalidade de garantir a aplicacdo e respeito aos principios previstos no Art. 37, da
Constituicdo Federal, a ordem e a justica, visando atender ao interesse publico e ao principio
da eficiéncia; e, finalmente, que em respeito ao principio constitucional da dignidade da
pessoa humana (Art.19°, III, CF 1988), o poder disciplinar ndo devera ser exercitado de forma
arbitraria, desproporcional ou desmotivada, RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico,
através de denuncia, € obrigada a promover a sua apuragdao imediata, mediante sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado o direito ao contraditério e a
ampla defesa, com vistas a definir responsabilidade, aplicar sancdes ao culpado, limitar ou
reparar eventuais efeitos do ilicito e adotar ou propor medidas preventivas da sua reiteracédo.

Paragrafo unico. Os servidores que, em razao do cargo, tiverem
conhecimento de irregularidade no servigo publico devem dar conhecimento a autoridade
superior, mediante denulncia formal, para adogao das providéncias cabiveis.

Art. 2°. A denuUncia serd objeto de apuracdo desde que contenha a
identificacdo e o endereco do denunciante e seja formulada por escrito, confirmada
autenticidade.

Paragrafo Gnico. O direito de formular denluncia pode ser exercido por
A\Y ”

qualquer pessoa, a qualquer tempo e em qualquer circunsténcia, com suporte na alinea “a
do inciso XXXIV do artigo 5°. da Constituicdo Federal.

Art. 3°. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdao disciplinar ou
ilicito penal, a denlncia sera arquivada, por falta de objeto, mediante decisdo fundamentada
da autoridade competente.

Art. 4°. Em sendo verificado que a denlncia contém indicios suficientes de
pratica de irregularidade e/ou transgressao funcional, a autoridade competente determinara a
abertura de sindicancia.

Art. 5°. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de
penalidade de suspensdao por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo do cargo em comissdo, sera obrigatoria a
instauracdo de processo administrativo disciplinar.
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Art. 6°. No resguardo do interesse publico, como medida preventiva a fim de
gue o servidor investigado nao venha a influir na apuracao da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo administrativo disciplinar podera, excepcionalmente, determinar seu
afastamento do exercicio do respectivo cargo, durante o periodo em que durar o processo,
observado o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por uma Unica vez, sem
prejuizo da remuneracao, mediante decisdao fundamentada da autoridade competente.

CAPITULO II
DA SINDICANCIA

Art. 7°. Entende-se por sindicancia o procedimento pelo qual se relnem
informacgdes tendentes a fornecer elementos esclarecedores de determinados atos ou fatos,
cuja apuracéo se faz no interesse da Administracdo Publica.

Art. 8°. Conforme exigirem o volume e a complexidade, e para garantir a
celeridade exigida, a sindicancia podera ser realizada por servidores de hierarquia equivalente
ou superior a do indiciado, designados pela autoridade competente.

8§ 1°. O desempenho desse cargo é irrecusavel, ressalvado motivo relevante
justificado pelo servidor ou servidores perante a autoridade que o(s) designar a juizo desta.

§ 2°. Cabera ao sindicante designar servidor para secretariar os trabalhos.

8§ 3°. Nao podera participar da sindicancia o conjuge, companheiro ou parente
do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 9°. O sindicante exercera suas atribuicbes com independéncia e
imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidacdo dos fatos, bem como, quando
assim for exigido, no resguardo do interesse da administracao.

Art. 10°. A Portaria que determinar a abertura da sindicancia que devera ser
publicada no Diario Oficial do Estado, ndo descrevera os fatos a serem apurados, fazendo
constar, todavia, os seguintes elementos:

I - nimero do protocolo do processo da Denuncia;

II - nome do sindicante ou dos membros da comissdo, matricula, categoria
funcional e érgdo de lotacao;

ITI - prazo de conclusao dos trabalhos.
Art. 119, As fases da sindicancia disciplinar sdo:

I - instauracdo, através de Portaria onde se constitui a comissao, que devera
conter a designacao de seu respectivo presidente, a delimitacdo sintética dos fatos a serem
apurados e a individuagao do imputado ou imputados;

II - instrugcdo, que se destina a apuragdo dos fatos devendo ser enriquecida
com todas as diligéncias e meios de prova admitidos em Direito, sendo assegurado ao
acusado o contraditério e a ampla defesa, devendo o servidor ser notificado sobre a
realizacdo de todas as diligéncias, inclusive mediante nomeacdo de defensor ad hoc, caso o
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imputado ndo compareca a qualquer uma das diligéncias e audiéncias, mesmo havendo sido
notificado, a fim de prevenir qualquer nulidade;

III - defesa, elaborada pelo préprio servidor indiciado ou por intermédio de
procurador legalmente constituido ou mesmo por defensor ad hoc, no prazo de 10 (dez) dias
a contar da notificagdo, ndo vinculada a modelo ou forma previamente estabelecida, devendo,
entretanto, conter os ponderaveis aspectos de fato e de direito favoraveis ao indiciado, sendo
vedada renuncia expressa ou tacita ao direito de defesa;

IV - conclusado, formalizada pela comissao sindicante, ao final da instrugdo, com
articulacdo sintética dos fatos e a individualizacdo da respectiva autoria, mediante despacho
de instrugdo e indicacdo, e caso seja esta a conclusdo da comissdo sindicante, propora a
autoridade superior:

a) o arquivamento do processo, se concluir pela impropriedade de forma ou
falta de objeto da denudncia ou da representacdo, pela sua improcedéncia, ou pela induvidosa
prescricdo da acao disciplinar; ou

b) a aplicacao da penalidade de adverténcia ou suspensdo por até 30 (trinta)
dias; ou

c) a instauracao de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 129, Da decisdo da autoridade, serd dado imediato conhecimento ao
acusado.

Art. 139, O prazo para conclusdo da sindicancia sera de 60 (sessenta) dias,
contados da publicagdo da Portaria que determina apuracdao dos fatos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, quando as circunstancias assim o exigirem, a
critério da autoridade superior.

Art. 14°. Na hipotese de o relatdrio da sindicancia concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cépia dos autos ao

Ministério Publico Estadual, independentemente da imediata instauracdo do processo
disciplinar.

CAPITULO III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SUMARIO

Art. 15°. Processo Administrativo Disciplinar Sumario é o instrumento utilizado
para apuracao das seguintes transgressoes disciplinares:

I - acumulagao ilegal de cargos;
IT - abandono de cargo;
III - inassiduidade habitual;

IV - demais hipdteses previstas no Estatuto dos Funciondrios Publicos do
Municipio de Vitoria.

Art. 16°. A feitura de procedimento disciplinar sumario somente legitima-se
nas hipdteses infracionais supracitadas, sendo a enumeracdo de natureza taxativa,
comportando, apenas, exegese estrita.
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Art. 179, S3o fases do procedimento sumario:

I - instauragdo - concretiza-se com a lavratura de portaria instauradora que,
sob pena de ndo legitimar o procedimento sumario, devera:

a) constituir a comissdo de processo, composta por, no minimo, dois servidores
estaveis;

b) designar o respectivo presidente, que devera ser servidor efetivo ocupante
de cargo superior ou de mesmo nivel que o acusado;

C) identificar a pessoa do acusado, devendo a portaria, obrigatoriamente,
conter o nome completo e a matricula do servidor;

d) declinar com precisdo a infragdo disciplinar a este atribuida, sendo que na
hipétese de abandono de cargo, a materialidade do fato atribuivel ao acusado devera consistir
na indicacdo precisa do periodo em que ja teria ocorrido a auséncia intencional ao servico por
tempo superior a 30 (trinta) dias.

II - a instauracdo sumaria - abrange trés subfases, quais sejam:

a) indicagdo - termo circunstanciado com a descricdo pormenorizada da
materialidade, que devera ser lavrado no periodo de 03 (trés) dias, apds a instauracdo do
procedimento;

b) defesa escrita — que deverd ser apresentada no prazo de 05 (cinco) dias
apos a citacdo pessoal do acusado, com direito de extracao de cépias para vista do processo,
podendo a citacdo ser efetivada por intermédio da chefia imediata do servidor indiciado, que,
no caso deste se recusar a dar ciéncia, sera efetivada por meio de certiddo da chefia
acompanhada da assinatura de pelo menos duas testemunhas;

c) relatorio final — termo circunstanciado, o qual, fazendo constar o exame e o
rastreamento imparcial e dialético das questdes, devera fazer expressa mengao as principais
pecas comprobatdrias, concluindo sobre a inocéncia ou culpabilidade do servidor imputado.

III - o Julgamento - devera ser feito pela autoridade competente, no prazo de
05 (cinco) dias, contados do dia seguinte do recebimento dos autos, apds inferir-se pela
culpabilidade ou inocéncia do imputado.

8 1° No caso de inassiduidade habitual, a materialidade consiste na
determinacdo do quantitativo das faltas injustificadas ao servico, num somatodrio igual ou
superior a 30 (trinta) dias, intercaladamente, na constancia de um periodo de 12 (doze)
meses.

8§ 29, Comprovada a impossibilidade de ser feita a citacdo direta e pessoal,
deverd a mesma ser realizada por citacdo editalicia, observadas as mesmas exigéncias do
Processo Disciplinar Ordinario, ficando ressaltado que a defesa nao se sujeita a forma
predeterminada, devendo, contudo, conter a explanacdao, ponto a ponto, das razdes do
servidor acusado.

Art. 18°. O procedimento disciplinar sumario devera ser concluido no prazo de
30 (trinta) dias, prorrogavel por mais 15 (quinze) dias, desde que sinalizem nesse sentido as
circunstancias em que se envolvam os trabalhos apuratérios do caso.

Paragrafo unico. O prazo devera ser contado a partir do dia da publicacdo da
portaria instauradora do processo, na qual é informada a respectiva comissao.
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Art. 19°. Aplicam-se ao procedimento disciplinar sumario as normas do
processo disciplinar ordindrio, previstas neste Manual, desde que ndo colidam com as suas
especificas e expressas disposicoes legais.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR ORDINARIO

Art. 20°. O Processo Administrativo Disciplinar é o conjunto de procedimentos
e averiguagdes promovidos no intuito de obter esclarecimento e provas sobre a materialidade
e a autoria das irregularidades ou infragdes disciplinares, cuja apuragdo através de
sindicancia, preliminarmente, seja recusada ou, quando instaurada, se tenha demonstrado
insuficiente.

Paragrafo (nico. O Processo Administrativo Disciplinar é também o
procedimento disciplinar habil para fixar a responsabilidade funcional por incursao nos ilicitos
de abandono de cargo, inassiduidade habitual, acumulagao ilicita de cargos ou de cargo e
emprego publico e demais hipdteses previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Vitoria, sendo, igualmente, o Unico procedimento que viabiliza a imposicao das
sangOes disciplinares de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, demissdo, cassagao de
aposentadoria.

Art. 219, O Processo Disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicacdo do ato de apontar a comissao;

II - Inquérito administrativo, que compreende a instrucdo, a defesa e o
relatério;

IIT - julgamento, que representa a decisdo final proferida pela autoridade
competente.

Art. 229, A instauracdo se legitima quando houver um minimo de fato
indicativo da possibilidade de vir a ser punido o autor da infracdo veiculada e se aperfeicoa

com a publicacdao do ato que apontar a comissao.

Paragrafo Gnico. A portaria inaugural do Processo Disciplinar devera,
necessariamente, designar:

I - a comissao processante;
IT - o objeto do processo;
IIT - a individualizagdo do acusado ou acusados.

Art. 239, A comissdo processante é composta de no minimo 03 (trés)
servidores, que devem satisfazer aos requisitos funcionais abaixo elencados:

I - no minimo, 02 (dois) servidores integrantes da comissdo devem possuir
estabilidade no servico publico;

IT - ndo serem suspeitos ou impedidos;
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III - o presidente da comissdo ndo podera ocupar cargo de confianca
demissivel ad nutum.

Paragrafo unico. No caso de processo administrativo disciplinar para apuragdo
de denuncia de assédio sexual contra servidora publica, a comissdo processante ndo sera
composta majoritariamente por servidores do sexo masculino. (dispositivo incluido pela
Resolucdao n° 2024/2019)

Art. 24°. O presidente da comissdo devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel que o acusado, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao
do indiciado.

Art. 259, N3o poderd participar da comissao companheiro ou parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 26°. O exercicio da funcdo dos componentes da comissdo de processo
constitui encargo de natureza obrigatéria, ndo podendo o servidor escusar-se ao cumprimento
do munus publico, a ndo ser que argua suspeicao.

Art. 27°. A comissdo tera como secretario servidor designado pelo presidente,
podendo a indicagao recair em um de seus membros.

Art. 28°. A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdao do fato ou exigido pelo interesse
da Administracao.

Art. 299, As reunides e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado.

Art. 30°. O prazo para a conclusdo do Processo Disciplinar serd de 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a
sua prorrogacdo por igual periodo, uma Unica vez, quando as circunstancias o exigirem
mediante despacho fundamentado da autoridade superior.

§1°. Sempre que necessario, a juizo da autoridade superior, a comissdao
dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até

a entrega do relatério final.

8§ 2°. As reunides da comissdo serao registradas em atas que deverao detalhar
as deliberacdes adotadas.

DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 31. O inquérito administrativo, segunda das trés fases do processo
disciplinar, € uma pega processual que se presta ao esclarecimento dos fatos.

Art. 32. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios de recursos admitidos em

Direito.

Art. 33. O inquérito administrativo compreende trés fases:
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I - instrucao;
IT - defesa.
III - relatério.
DA INSTRUCAO

Art. 3492, O termo instrugdo exprime a série de atos e diligéncias que sdo
realizados no processo com o objetivo de esclarecer os fatos que constituem o conteldo da
questdo a ser apurada.

Art. 35°. Decidindo a comissdo sobre a realizacdo das providéncias iniciais,
sera lavrada, pelo secretario, ata de instalacdo da comissdo e processo, a qual devera ser
assinada por todos.

8§ 1°. Da ata inicial deverao constar todas as providencias deliberadas pela
comissao, incluindo a notificacdo do acusado, obedecidas as normas prescritas neste manual.

8§ 2°. Depois de lavrada a ata de abertura dos trabalhos, serdo todas as pecas
do processo entregues aos cuidados do secretario que providenciara a formalizacdo do termo
de autuagdo de documentos.

Art. 36°. Autuados os documentos, sera notificado o acusado da instauragdo
do Processo Administrativo, facultando-se-lhe o prazo de 05 (cinco) dias para apresentagao
de defesa preliminar, por escrito, sendo-lhe possibilitada a juntada de documentos e
indicacao de rol de testemunhas.

Paragrafo Gnico. A ndo apresentagdo da defesa preliminar, no prazo, ndo gera
nulidade nem prejudica o andamento do processo.

Art. 37°. Os autos da sindicancia integrardo o Processo Disciplinar, como peca
informativa da instrucdo.

Art. 38°. A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagoes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 39°. Na apuracdo de transgressdes funcionais, podem ser utilizados todos
0os meios de prova admitidos no Direito Positivo, compreendendo também os moralmente
legitimos, ainda que ndo estejam especificados em Lei.

Art. 40°. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Paragrafo anico. O presidente da comissdo podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para
esclarecimento dos fatos, em decisao devidamente fundamentada.
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Art. 41°. Dentre os meios de comprovagao de maior uso no ambito do
procedimento disciplinar estao:

I - confissdo, que é o reconhecimento formal do cometimento de transgressao
funcional pelo servidor;

II - prova documental, que é aquela que se materializa em escrito manual ou
mecanico;

III - prova testemunhal;

IV - exames periciais, que poderdo ser indeferidos pelo presidente da comissao
quando a comprovacao do fato independer de conhecimento especial de perito;

V - prova indicidria, modalidade de comprovacao reflexa, pois o dado indiciario
faz com que se chegue, por via indireta, ao fato que se pretende provar;

VI - acareagdo e reconhecimento, utilizados quando ocorrer discrepancia entre
os fatos ponderaveis juridicamente.

Paragrafo Gnico. A valoracdo das provas sera objeto de expressa mencdo no
relatério e no despacho decisorio.

ATOS DE COMUNICAGCAO PROCESSUAL DISCIPLINAR
Art. 429, No Processo Disciplinar ocorrem os seguintes atos de comunicacdo:

I - Notificagdo — meio pelo qual se materializa a primeira chamada do imputado
ao processo, instaurando a instancia disciplinar, estabelecendo-se, por via de consequéncia, a
relacdo processual;

II - Notificagao ficta - sao as realizadas por meio de editais e outras
publicagbes, quando restar provado estar o acusado em local incerto ou ignorado, ou quando
decretada a revelia;

III - Citagdo - utilizada para dar ciéncia ao acusado de sua indiciacdo, para
que, ap0s vista dos autos, apresente a sua defesa escrita;

IV - Citacdo por edital - realizada por edital, quando restar provado estar o
acusado em local incerto e ndo sabido;

V - Citacdo por precatoria - utilizada quando o servidor imputado encontra-se
fora da sede da comissao processante;

VI - Intimacgdo — meio pelo qual se da ciéncia a alguém dos atos e termos do
processo.

Art. 439 As testemunhas serdao intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o respectivo “ciente” ser
anexada aos autos.
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8§ 1°. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicacao do dia e hora
marcados para inquiricdo.

8§ 2°. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

8§ 3°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 4°. Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-
se-a a acareacao entre os depoentes, a juizo do presidente da comissao.

Art. 44°. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdao promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos no artigo anterior.

8§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serda ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias,
sera promovida a acareacdo entre eles, a juizo do presidente da comisséao.

8§ 29. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

8§ 39°. Se houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial,
da qual participe pelo menos um médico psiquiatra, sendo que o incidente de sanidade
mental sera processado em autos apartados e apenso ao processo principal, apds a expedicao
do laudo pericial.

DA DEFESA
Art. 459, A defesa, segunda fase do inquérito administrativo, € um instrumento
processual onde se articula, de modo concentrado e incisivo, os topicos mais essenciais dos
argumentos apresentados pelo servidor imputado.

Art. 46°. Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indicacdo do
servidor, em decisdao devidamente fundamentada, com a especificacgdo dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas.

Art. 47°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissdo, com copia do despacho que determinou o indiciamento, para apresentar sua defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao, assim
como a obtencgdo de cépias, estas as suas expensas.

§ 19. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte)
dias.

8§ 2 °. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis, mediante requerimento fundamentado.

8§ 39. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagao, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo prdprio, pelo membro da
comissao que fez a citacdao, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.
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§ 49, Estando o indiciado em local incerto ou ndo sabido, a sua citacdo sera
feita por edital, com prazo de 15 (quinze) dias, publicado uma unica vez no Diario Oficial da
Camara Municipal de Vitéria, somente comecando a fluir o prazo depois da publicacdo do
edital convocatério.

8§ 59. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 48°, Na defesa escrita, o indiciado deve, pessoalmente ou por seu
defensor constituido, articular todos os seus argumentos, assim como juntar novos
documentos e solicitar a realizagdo de diligéncias que entender necessarias, justificando-as.

§ 19, Verificando o presidente da comissdo que as diligéncias requeridas
constituem carater protelatério da defesa, podera, desde que fundamentadamente, indeferir o
pedido.

8 20°. O despacho de indeferimento devera ser bem fundamentado, declinando
o presidente da comissdao as circunstancias e as razbes processuais e factuais que
desaconselham a efetivacdo das medidas solicitadas pela defesa.

§ 39. Sendo deferido o pedido de diligéncias do indiciado, o presidente da
comissdo determinara os procedimentos a serem adotados.

§ 49. Do resultado das diligéncias, o indiciado sera intimado a manifestar-se no
prazo de 03 (trés) dias.

Art. 49°, O servidor indiciado ndo podera, de forma expressa ou tacita,
renunciar ao direito de defesa, sendo-lhe permitido, entretanto, confessar.

Art. 50°. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 19. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa por meio de defensor dativo.

§ 2°. O presidente da comissdo devera oficiar a autoridade instauradora
comunicando a revelia e solicitando a nomeacao de defensor dativo.

§ 39. O defensor dativo devera ser ocupante de cargo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 49°. O prazo devolvido comecgara a fluir a partir da data de publicacdo do ato
nomeatorio do defensor dativo.

DO RELATORIO

Art. 51°. O relatdrio, terceira fase do inquérito administrativo, equivale a
noticia circunstanciada e completa dos passos do processo, desde a instauracdo até a defesa,
elaborado pela comissdo disciplinar apds apreciada a defesa apresentada pelo servidor
indiciado.
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Art. 520, O relatério da comissdo possui trés funcoes:
I - Informativa - consubstanciando um resumo das pegas principais dos autos,
mencionando-se, inclusive, as provas que foram consideradas para formar a conviccao dos

membros da comissao.

II - opinativa - indicando o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,
bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

III - conclusiva — determinando quanto a materialidade do fato, a tipificacao da
transgressao, a responsabilidade do servidor indiciado e as sancdes legalmente previstas para
0 caso.

Art. 539, O relatério, embora possuindo uma rotina rigorosa a ser observada,
quando de sua elaboragdo, deve apreciar os seguintes tépicos:

I - cumprimento dos prazos processuais;
II - ocorréncia de procedimentos incidentais;

IIT - localizagdo da sede dos trabalhos da comissdao, com a especificacao de
possiveis deslocamentos;

IV - resumo das acusacoes;

V - mencdo as testemunhas ouvidas no processo, com remissdo as folhas dos
autos;

VI - relagao dos termos de acareacgOes e reconhecimentos, fazendo-se remissao
as folhas dos autos;

VII - relagao dos exames periciais;

VIII - sintese dos fatos catalogados na instrugdo indiciatéria, realizada logo
apo6s a conclusdo da fase instrutoria;

IX - razOes apresentadas pela defesa, sua apreciagao e consideragao:

a) pela inocéncia do acusado.
b) pela culpa do acusado, com a indicacao dos dispositivos legais transgredidos.

Paragrafo Unico. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
atenuantes ou agravantes e a penalidade a ser aplicada.

Art. 54°. Concluido o relatdrio a comissao o fara juntar ao processo disciplinar,
que sera remetido a autoridade que determinou a instauragdo, para que se proceda ao
julgamento.

DO JULGAMENTO
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Art. 55°. O julgamento, ultima fase do Processo Disciplinar, serd realizado no
prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo pela autoridade julgadora.

8§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidird em
igual prazo.

8§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
cabe a autoridade competente para a imposicao da penalidade mais grave.

8§ 39°. Se a penalidade prevista for a de demissdo, cassacao de aposentadoria
ou disponibilidade, o julgamento caberd ao Chefe do Poder Legislativo.

8§ 4°. Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria
a prova dos autos.

8§ 59. No caso de funcionario cedido por outro Poder, depois de concluido o
relatério e comprovada a culpa, o processo disciplinar sera remetido ao chefe do respectivo
Poder, para as providéncias que julgar necessarias.

Art. 56°. O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrario
as provas dos autos.

8§ 1°. Quando o relatério da comissdao contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

§ 2°. E nulo o processo disciplinar que contenha condenacdo que se baseie em
fato ndo sintetizado na peca acusatoria, por contrariar o principio constitucional da ampla
defesa.

8§ 39. Nao configura julgamento extrapolante o fato da autoridade julgadora
entender que a conduta punivel do acusado deve ser enquadrada em outro dispositivo, que
ndo o indicado pela comissdao no relatério final, desde que a nova classificacdo da falta seja
pertinente aos fatos apurados.

Art. 57°. Ndao pode a administracdo aplicar penalidade que nao esteja
expressamente prevista na Lei ou Manual.

Art. 58°. Da penalidade aplicada sera dado conhecimento ao setor de recursos
humanos ou o equivalente do 6rgdao que detiver o assento funcional do servidor, para que
tome as providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico. No caso de absolvicdo do servidor, nenhum registro do
respectivo processo constara de sua ficha funcional.

DA REVISAO DO PROCESSO
Art. 59°. O Processo Disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido

ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
incidéncia do punido ou a inadequacgao da penalidade aplicada.
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8§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

8 29. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdao sera requerida
pelo respectivo curador.

Art. 60°. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndao apreciados no processo
originario.

Paragrafo unico. No processo revisional, o Onus da prova cabe
exclusivamente ao requerente.

Art. 61°, O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a autoridade que
aplicou a penalidade, a qual, se autorizar a revisao, mediante despacho fundamentado,
encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgao ou entidade onde se originou o Processo
Disciplinar.

§ 19. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicao
da comissao revisora, na forma deste Manual.

8§ 29. A revisao ocorrera em apenso ao processo originario.

§ 39. A peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 629, Aplicam-se aos trabalhos da comissdao revisora, no que couber, as
normas e procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 639, O julgamento caberd a autoridade ou érgao que aplicou a penalidade.

Paragrafo (nico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade ou érgao julgador podera
determinar diligéncias.

Art. 64°. Julgada procedente, a revisdo declarara sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo do
cargo em comissdo, que sera convertida em exoneracdo.

Paragrafo Gnico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento ou
penalidade.

DA NULIDADE DO PROCESSO - VICIO INSANAVEL
Art. 65°. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a nulidade,
total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauracéo

de novo processo.

Art. 66°. As nulidades se classificam em:
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I - nulidades absolutas: sao aquelas que, afrontando o rito de concretizacdo do
ato processual, traduzem patente prejuizo para o acusado.

IT - nulidades relativas: sdo aquelas que, embora apresentem defeito de forma,
ndao demonstram de pronto, prejuizo para as partes, sendo necessario que o interessado
prove a restricdo substancial sofrida.

Art. 679°. Os vicios concretizadores de meras irregularidades afetam a forma
exteriorizadora do ato processual, ndo constituindo defeito capaz de provocar a nulidade do
processo.

Art. 68°. Os atos processuais disciplinares, ainda que tenham sido
formalizados com defeitos provocadores de nulidades relativas, podem ser convalidados
quando:

I - cheguem a atingir a finalidade substancial a que visavam;

II - tenha havido aceitagao, tacita ou expressa, dos seus efeitos.

Art. 69°, E defeso & administracdo e ao servidor acusado arguir nulidades que
tenham dado causa ou que nao tenham interesse na sua declaracao.

Art. 700°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
DA PRESCRICAO
Art. 71°. A prescricdo € o escoamento dos prazos para interposicdo de recurso
no ambito da Administracdo, ou para a manifestacdo da propria Administracdo sobre a
conduta de seus servidores ou sobre direitos e obrigacdes dos particulares perante o Poder

Publico, dividindo-se em duas espécies:

I - a que ocasiona o perecimento do direito do administrado ou do servidor que
poderia pleitea-lo administrativamente, podendo ser suspensa e interrompida;

II - a que extingue o poder de punir da Administragdo, sendo fatal e refredvel
na sua fluéncia e nos seus efeitos extintivos da punigdo.

Art. 720, A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com destituicdo de cargo
em comissao;

IT - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

Art. 73°. O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

Art. 749, Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragbes
disciplinares capituladas também como crime.
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Art. 75°. A abertura de sindicdncia ou a instauracdo de Processo Disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisédo final proferida por autoridade competente.

Art. 76°. Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecara a correr a
partir do dia em que cessar a interrupgdo, nao ocorrendo a prescrigao intercorrente.

Art. 77°. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 78°. A autoridade julgadora que, através de seu comportamento omissivo
ou desidioso, der causa a prescricdo disciplinar devera ser responsabilizada civilmente, desde
que, havendo agido dolosa ou culposamente, tenha causado prejuizo ao erario.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 79. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o Processo
Disciplinar sera remetido ao Ministério PUblico para a instauracdao da acdo penal, ficando
traslado na repartigdo.

Art. 80. O servidor que responder a Processo Disciplinar sé podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Gnico. Ocorrida a exoneracdo, na forma prevista no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria, o ato sera convertido em demissdo, se for o
caso.

Art. 81. Serdo assegurados transporte e didrias aos membros da comissdo
guando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missao
essencial ao esclarecimento dos fatos.

Art. 82. Os prazos previstos nesta Resolugdo e no Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Vitéria serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte,
o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

Art. 83. Aos casos omissos neste Manual serdo aplicados, supletivamente,
disposicoes expressas do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitoria.

Art. 84. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

RESOLUCAO N° 2.049, DE 24 DE MARCO DE 2021
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DISPOE SOBRE A ADOCAO DE
PROCEDIMENTOS VIRTUAIS, VIDEO
CONFERENCIA E DEMAIS RECURSOS
TECNOLOGICOS E DE TRANSMISSAO DE
SONS E IMAGENS, NA INSTRUCAO DE

PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARES E DE SINDICANCIAS
NO AMBITO DA COMISSAO
PERMANENTE DE
PROCESSO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR DA
CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA, EM
RAZAO DA SITUACAO DE
EMERGENCIA E DE CALAMIDADE DE
SAUDE PUBLICA DECORRENTE DA
PANDEMIA CAUSADA PELO NOVO
CORONAVIRUS.

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar da Camara Municipal de Vitéria, a instrumentalizacdo da realizacdo de atos
processuais a distancia, visando a realizacao de audiéncias, encaminhamento de intimagoes e
citacdes, tomada de depoimentos, realizacdo de acareacdes, investigacbes, diligéncias e
demais atos necessarios para a conducdo de sindicadncia e processo administrativo disciplinar,
por meio de videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico de transmissao de sons e imagens
em tempo real, assegurados os direitos ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 29 As intimacdes e citacOes serdo feitas por meio de correio eletronico,
aplicativos de mensagens instantédneas ou recursos tecnoldgicos similares, assegurando a
certeza de recebimento pelo destinatario e observadas as diretrizes e as condigdes
estabelecidas nesta Resolucao.

Art. 3° Em razdo dos procedimentos previstos nesta Resolucdo, podera a
comissdo processante optar pela pratica de atos hibridos (fisicos e/ou fazendo uso de recursos
tecnoldgicos) na conducdo das sindicancias ou processos administrativos disciplinares.

Art. 4° As audiéncias e reunibes serdo realizadas por meio de
videoconferéncias, destinadas a garantir a adequada producdo da prova, sem prejuizo de seu
carater reservado.

8§ 1° Os depoimentos prestados pelas partes serdo reduzidos a termo pela
secretaria da comissdo processante, mediante lavratura do termo de audiéncia.

§ 2° O termo de audiéncia serd encaminhado aos participantes por meio de
recurso tecnolégico, na forma desta Resolucdo, devendo o destinatario confirmar o
recebimento, documentos estes que, posteriormente, serdo juntados aos autos do processo.

Art. 5° A comissdo processante deverad comunicar a defesa do servidor
processado, nos termos do artigo 1° desta resolucdo, acerca de quaisquer atos realizados no
processo.

8§ 12 Ao deliberar pelo horario da realizacdo da audiéncia por meio de
videoconferéncia, a comissdao processante atentard para eventual diferenca de fuso horario
entre as localidades envolvidas.

8§ 22 O encaminhamento de comunicacdes processuais por meio de recursos
tecnoldgicos poderd ocorrer mediante mensagem para o enderego de correio eletrénico ou
para o numero de telefone movel da pessoa, seja funcional ou particular, sendo que a
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I - Manifestacdo do destinatario;
IT - Notificacdo de confirmagdo automatica de leitura;

III - O sinal grafico caracteristico do respectivo aplicativo que demonstre, de
maneira inequivoca, a leitura por parte do destinatario;

IV - A ciéncia ficta, quando encaminhada para o correio eletronico ou numero de
telefone movel informados ou confirmados pelo interessado; ou

V - O atendimento da finalidade da comunicacao.

8§ 392 A contagem de prazos tera inicio no primeiro dia util que se seguir ao de
qualquer das hipdteses constantes no § 2° deste artigo.

8§ 4° O interessado, o representante legal e o seu procurador constituido
deverdo informar e manter atualizados o endereco de correio eletronico e o numero de
telefone movel para os fins previstos nesta Resolugdo.

8§ 592 O interessado, o representante legal e o seu procurador constituido
deverao indicar o nome completo, a profissdo ou fungdo publica exercida, o endereco de
correio eletrénico e o numero de telefone moével das testemunhas por ele indicadas.

Art. 62 A comissdao processante deverad assegurar a regularidade dos atos
praticados por meio eletronico, videoconferéncia e demais recursos tecnoldgicos,
especialmente:

I - A participagdo do servidor processado, representante legal, testemunha e
advogado constituido nas audiéncias a serem realizadas;

II - O devido sigilo das audiéncias e demais atos;
III - A ampla defesa e o contraditério.

Art. 7° A plataforma virtual a ser utilizada nas audiéncias, via videoconferéncia,
sera informada pela comissdo processante no ato da intimacdo ou citagao.

8§ 1° No termo de intimacdo ou citacdo devera constar ainda:

I - O enderego eletrénico para o qual deverdao ser encaminhados a defesa, o
recurso, os requerimentos ou quaisquer outras comunicacoes pertinentes ao processo;

II - A necessidade de a parte intimada ou citada e seu advogado indicarem
endereco eletronico para intimagdo dos futuros atos processuais;

8§ 2° A audiéncia a distancia devera ser conduzida de forma que a oitiva da
testemunha siga, tanto quanto possivel, a pratica adotada caso todos participantes estivessem
presentes na mesma sala de audiéncia.

Art. 8° Todas as formalidades necessarias para a concretizacdo dos atos
instrutdérios observardo, no que couber, o disposto na Lei n°® 2.994, de 14 de janeiro de 1983,
devendo as questdes de ordem ser dirimidas em conjunto pela comissdo processante.

Art. 9° Havendo viabilidade técnica, os arquivos de audio e video gerados
durante a audiéncia a distdncia serdo gravados em meio eletronico adequado e, tdo logo
possivel, serdo juntados aos autos do procedimento disciplinar e disponibilizados as partes e
seus advogados, a fim de possibilitar futuras consultas, assim como também serdo
incorporadas aos autos as comunicagdes processuais realizadas na forma desta Resolugao.
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§ 1° A impossibilidade técnica de gravacdo informada no caput deste artigo nao
invalida o ato praticado, desde que respeitadas as demais formalidades previstas nesta
Resolugao.

8§ 2° As comunicacbes processuais, tdo logo possivel, serdo incorporadas aos
autos mediante a juntada da mensagem de correio eletronico, de aplicativo de mensagem
instantanea ou de termo nos quais constem o dia, o horario e o nimero de telefone para o
qual se enviou a comunicacdo, bem como o dia e o horario em que ocorreu a confirmagdo do
recebimento da mensagem pelo destinatario, com imagem do ato.

Art. 10 Cessada a situacdo de emergéncia e calamidade de saude publica,
decretada no Municipio de Vitéria em decorréncia da pandemia causada pelo novo coronavirus,
o Presidente da Camara Municipal de Vitéria decidird, por meio de Ato da Presidéncia, se
mantém ou ndo o procedimento digital na forma desta Resolugdo.

Paragrafo (nico. A adogdao dos procedimentos virtuais, videoconferéncia e
demais recursos tecnoldgicos e de transmissdo de sons e imagens, na instrucdo de processos
administrativos disciplinares previstos nesta Resolugdo ndo exclui a possibilidade ou
necessidade de realizacdo de qualquer outro ato fisico.

Art. 11 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Vitoria, 02 de junho de 2023.

Leandro Piquet de Azeredo Bastos
Presidente da Camara Municipal de Vitdria

Mauricio Leite
10 Secretario da Camara Municipal de Vitoria

Anderson Goggi
20 Secretario da Camara Municipal de Vitéria

Leonardo Monjardim
30 Secretario da Camara Municipal de Vitéria
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