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Institl = "Banco de Horas® ne Camars Municipsl de Vitara,

PROJETO DE RESOLUCAO

Institui o “Banco de Horas” na
Cémara Municipal de Vitdria.

Art. 1° - Fica instituido o “Banco de Horas” para o©s servidores
efetivos, ocupantes de cargos de- provimento em comissdo e em funcio
gratificada, e servidores de outros oOrgdos a disposicdo da Camara

Municipal de Vitéria.

Art. 2° - A prorrogacdo da jornada de-—trabalho ndoc poderd exceder o

limite de 2 (duas) horas didrias e 40 (guarenta) horas mensais.

Art. 3° - Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoas a apuracdo e
o controle mensal de horas extraordinarias exercidas por seus

servidores, através do sistema de ponto eletrdnico.

Paridgrafo Unico - O Departamento de Gestio de Pessoas devera
informar mensalmente & Chefia Imediata dos gabinetes e departamentos

a frequéncia de seus servidores.

Art. 4° - A Chefia Imediata devera informar ao Departamento de
Gest3o de Pessoas no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas o(s)

dia(s) em gue o servidor usufruird do crédito de horas.

Art. 6° - Esta Resolucdo entra em vi‘gor na data de sua publicacéo.
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Paldcio Atilio ' Vivacqua, 10 de dez“'e\mbro de 2010.
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. Fabricid’{_Ani

Vereadop’ PPS

Gabinete do Vereador Fabricio Gandini - (. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1788
Bento Ferreira Vitdria — ES. CEP: 29050-940 / Telefax.: 3334-4532 ; Z
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

JUSTIFICATIVA

A implantacdo do sistema de ponto eletrdnico nesta Casa
de Leis foi um grande passo na busca pela exceléncia na
conduta administrativa, portanto -tal -iniciativa n&o deve

engessar o trabalho dos servidores.

Desta forma o referido projeto de Resolucdo possibilita
que as horas trabalhadas em regime de servicos extraordinarios

sejam compensadas por meio de “banco de horas”.

Tal dispositivo administrativo possibilitard ao sistema
adequar-se a jornada de trabalho dos servidores as
necessidades de producdo e servicos de <cada gabinete ou

departamento conforme suas demandas.

Diante do exposto, conclamo. o0s nobres Edis para gue

apoiem o presente Projeto-de Resolucéo.

Palacio Atilio Vivacqua, 10 de dézembro de 2009.

Gabinete do Vereador Fabricio Gandini - Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1788
Bento Ferreira Vitdria — ES. CEP: 29050-940 / Telefax.: 33344532

Site: v.fabri :'::f_‘.: ni.com.br / E-mail: contato@fabriciogandini.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
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PRESIDENTE DAICAMARA

A Funcionaria Ednea Harckbart

Pars providencia a estra.8o da Resoliugid
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Em Tempo

Retornzdo do Cabinddée da Presiderncis onde se encoantrava a
pedido deste Janeiro/2o00l, no dia 28 de Margo de Zoll.

1oL

A Bra Zdnea Harckbart,

Para a extragio da ResolugBa de que
trata o presente processo € posteriormente emcaminhar ao Diario ofi-
cial do Estado pears publicagao.

Em 28/3/20l1l
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Vitoria
Ato da Mesa Diretora 001/2010

Regulamenta o registro de ponto e a freqUéncia dos servidores da
Camara Municipal de Vitéria

Art. 1°. O registro de ponto e a frequéncia dos servidores da Camara
Municipal de Vitdria (CMV) serdo aferidos mediante controle eletrénico,
através de leitura da impressdo digital e obedecerdo as normas previstas
neste Ato. e

Art. 20. A jornada de trabalho no @mbito da Cé&mara Municipal sera:
I- para os servidores efetivos: B(oito) ou 6(seis) horas didrias de acordo
com o estabelecido na Lei n°7.296/2008,perfazendo jornada semanal
de 40(quarenta) ou 30(trinta) horas, respectivamente;

II- para os acupantes de cargo de provimento em comiss3o:
8(cito) horas diarias, nos termos da Lei no 7. 125/2007 perfazendo
jornada semanal de 40(quarenta)horas;

1I1- para os servidores de outros 6rgdos a disposigdo da Camara:
conforme jornada estabelecida no érgao de origem;

IV- para os estagidrios: 04(quatro) horas didrias de acordo com &
Resolugdo n®1. 812/2005, perfazendo 20(vinte) horas semanais.

Art. 3°. O servidor devera registrar a frequéncia no sistema
informatizado, diariamente, de acordo com sua jornada, no inicio e
apés o encerramento do horario de trabalho.

§ 1°. Excetuam-se do cumprimento deste registro:

a) os servidores ocupantes dds cargos de provimento em comissdo de
padroes SR e PC-E;

b) 02(dois) servidores de cada gabinete, designados pelo Vereador
para realizar servigos externos de apoio as comunidades.

§ 2°. O hordrio de trabalho dos servidores lotados nos 6rgdos integrantes
da estrutura administrativa serd estabeiec:do pela chefia imediata
segundo a necessidade do servigo.

§ 3°. Ao servidor estudante, serd concedidd horério especial de trabalho,
atendida 2 conveniéncia do servigo, nos termos de regulamentacdo
propria.

Art. 4°. Os servidores referidos na alinea b, do paragrafo primeiro, do
art.39, deverdo ser indicados pelo Vereador ao Departamento de Gestdo
de Pessoas e deverdo permanecer na funcdo, no minimo, por 180(cento
e oitenta) dias, exceto em caso de exoneracdo.

§ 1°. Suas atividades serdo controladas mediante a apresentagdo de
relatério semanal dirigido ao respectivo-Vereador, protocolizado até o
Gltimo dia otil de cada semana, no setor de protocolo da Cédmara Municipal
de Vitoria.

§ 2°. As frequéncias deverdo ser atestadas pelo Vereador até o dia
05(cinco) do més subsequente, apds andlise e avaliagcde dos relatérios
semanais que lhes forem apresentados.

Art, 59. O servidor ocupante do cargo de Secretdrio de Gabinete
Parlamentar, na funcdo de Chefe de Gabinete, deverd ser indicado
formalmente por cada Vereador e se submeterd ao controlg eletrénice
de registro de ponto, através de leiturs da impressdo digital.

Paragrafo unico. Caso o Chefe de Gabinete, necessite desempenhar
ividades externas, em acompanhamento ou em representagdc ao

Vereador, sua freqiiéncia naquele dia poderd ser atestada pelo respectivo
parlamentar de préprio punho.

Art. 69. A jornada de trabalho de B(oito) horas diarias ndo poderd ser
ininterrupta.

Pardgrafo (nico. O intervalo de almogo ndo seréd computado na jornada
de trabalho e ndo podera ser inferior a 01 (uma) hora e nem superior
a 02 (duas) horas.

Art. 79. E vedada a prorrogagdo da jornada de trabalho.

Paragrafo Unico. Ao servidor do quadro efetivo, serd permitida a

realizagdo de servigo extraordinario para atender as situagdes
excepcionais e tempordrias, desde que autorizada pelo Diretor Geral,
de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 8°. Haverd uma tolerancia pelo ndo cumprimento da jornada de
trabalho, de até 60 (sessenta) minutos durante o més, sendo vedadsa a
acumulacdo, para efeito de crédito, em meses posteriores.

)
Art. 99, Compete ao Departamento de Gestado de Pessoas abonar as
faltas do servidor motivadas por

I - casamento,

II- falecimento;

I1I- jori;

IV - doagdo de sangue;
V- licenga paternidade;

VI- licenca maternidade;
VII - licenga médica.

§ 1°. Para efeito do abono das faltas, estabelecidas nes incisos de I a
VII, o servidor devera comunicar oficialmente ac Departamento de
Gestdo de Pessoas, no prazo maximo de trés dias Uteis, a contar da
ocorréncia.

§ 2°. A comunicacdo a gue se refere o § 1°podera ser feita por terceiros,
caso haja impedimento do servidor.

Art. 10. Serdo abonadas as faltas decorrentes de participagdo em cursos,
capacitagBes ou treinamentos, autorizados pela Administragéo e
mediante apresentagdo de documento comprobatorio.

Paragrafo Unico. As atividades oficiais externas com participacdo de
servidores poder@o ser abonadas, desde que comunicadas
antecipadamente pela chefia imediata '@ Administragdo.

il

Art. 11. As faltas injustificadas e o ndo cumprimento da jornada de
trabalho didria implicardo em descontos remuneratérios proporcionais
3 ocorréncia.

Art. 12. Os casps omissos serdo resolvidos pela Mesa Diretora da Camara
Municipal de Vitoria.

Art. 13. Fica revogado o Ato da Presidéncia n® 006/2002.

Art. 14. O registro da frequéncia dos servidores terd inicio & partir de

01 de dezembro de 2010.

Art. 15. Este Ato entra em vigor a partir de sua publicagdo.

Edificio “Paulo Pereira Gomes”, em 11 de novembro de 2010.

Alexandre Passos
Presidente

Fabricio -Gandini
30 Secretario
Protocolo 69682

Fabio Lubs
19 Secretario

Luis Carlos Coutirho
20 Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES L EGISLATIVAS

EGIVE DE URGENCIA

\..d .._J -
Exmo. Sr. Presidente da Camara Aunicipal de Vitora.

i Vereador sigmafario, B0 usG de suas atmibuicdes legats, requer a V.

Exa  apds ouvido ¢ douto Plendtio, com base no que precefina ¢ art. 264 a

266 do Regimento Interno, Resolugfo n° 1722/98, seja mciuido na Pauta da

Ordem  do T}ig em REGIME DE TIRGENCIA o Proetn de

Rz o C,RD o 1G 1 2010 contido no Processo
protocaladeo nesta Casa sob o1° 5U ;O / rQO/‘ 0

‘,'
G

Palacio Afiflio Vivacqua,
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" CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

RESOLUGAO N° 1 875

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
VITORIA, no uso de suas atribuicdes legais, com base no que
preceitua o art. 198, inciso III, alinea “i”, paragrafo Unico da Resolugdo
n° 1.722/98, faz saber que a Camara Municipal de Vitéria aprovou a
seguinte:

RESOLUGCAO

Institui o “"Banco de Horas” na
Camara Municipal de Vitoria.

Art. 1°. Fica instituido o “Banco de Horas” para os
servidores efetivos, ocupantes de cargos de provimento em comissao e
em fungdo gratificada, e servidores de outros 6rgdos a disposicdo da

Cémara Municipal de Vitoria.

Art. 2°. A prorrogacdo da jornada de trabalho ndo podera
exceder o limite de 02h (duas horas) didrias e 40h (quarenta horas)

mensais.

Art. 3°9. Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoas
a apuragdo e o controle mensal de horas extraordinérias exercidas por

seus servidores, através do sistema de ponto eletrénico.

Paragrafo Unico. O Departamento de Gestdo de Pessoas

deverd informar mensalmente a Chefia Imediata dos gabinetes e

departamentos a frequéncia de seus servidores. '
\% |
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

Art. 4°. A Chefia Imediata deverd informar ao
Departamento de Gestdo de Pessoas no prazo minimo de 72h (setenta
e duas horas) o/s dia/s em que o servidor usufruird do crédito de

horas.

Art. 5°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua

~publicagdo.

Palacio Attilio Vivacqua, 30 de margo de 2011.

Reinald&Matiazzi (Bolao)
'PRESIDEN

Jei !
Zgzito Ma,io
19 SECRETARIO
[ o
0 L i .
Luisin oEou’tmho
20 SECRETARIO

39 SECRETARIO

Proc. N° 5450/2010
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RESOLUCAO N° 1 875

A I:GESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
VITORIA, no uso de suas atribuigbes legais, com base no
gue preceitua o art. 198, inciso III, alinea “i”, paragrafo Unico
da Resolugdo n° 1.722/98, faz saber que a Cadmara Municipal
de Vitéria aprovou a seguinte:

RESOLUCAO

Institui o “"Banco de Horas” na
Camara Municipal de Vitéria.

”n

Art. 1°. Fica instituido o “Banco de Horas
para os servidores efetivos, ocupantes de cargos de
provimento em comissdo e em funcdo gratificada, e
servidores de outros 6rgdos a disposicdo da Camara Municipal
de Vitéria.

Art. 2°. A prorrogacdo da jornada de trabalho
ndo poderd exceder o limite de 02h (duas horas) diarias e
40h (quarenta horas) mensais.

Art. 3°. Compete ao Departamento de Gestdo
de Pessoas a apuragdo e o controle mensal de horas
extraordinarias exercidas por seus servidores, através do
sistema de ponto eletrbnico.

Paragrafo Unico. O Departamento de Gest&o
de Pessoas deverd informar mensalmente & Chefia Imediata
dos gabinetes e departamentos a frequéncia de seus
servidores.

Art. 4°,. A Chefia Imediata devera informar ao
Departamento de Gest&@o de Pessoas no prazo minimo de 72h
(setenta e duas horas) o/s dia/s em que o servidor usufruird
do crédito de horas.

Art. 59. Esta Resolugdo entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Palacio Attilio Vivacqua, 30 de margo de 2011.

Reinaldo Matiazzi (Boldo) REGEBEMOS
PRESIDENTE - @ll Hora? ———
Recebido emaJ T
T

Zezito Maio SO L
1° SECRETARIO M

Luisinho Coutinho
20 SECRETARIO

Eliézer Tavares
3° SECRETARIO
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