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0 Dispde sobre a estrutura organizacional da Camars
CAMARA MUNIC Municipal de Vitéria e d& outras providéncie.
ESTADO DO E

PROJETO DE RESOLUCAO DA MESA DIRETORA N°

Dispde sobre a estrutura
organizacional da Cémara
Municipal de Vitdéria e da

ocutras providéncias.

Art. 1°. A estrutura das unidades administrativas da Cémara
Municipal de Vitdéria serd definida na forma desta Resolucdo das unidades

administrativas, conforme descritos no organograma constante do Anexo I:

I - Gabinete da Presidéncia;
IT - Procuradoria Geral;
ITI - Controladoria Interna e Transparéncia;

IV - Direcdc Geral;

V - Chefia de Gabinete da Presidéncia;

VI - Assessoria do Cerimonial;

VII - Assessoria de Seguranca Legislativa;

VIII - Escola do Legislativo

IX - Assessoria de Fiscalizacdo e Relacgdes Comunitérias;
X - Departamento de Tecnologia da Informacéo;

XI - Departamenteo de Gestdoc Administrativa;

XIT - Departamento de Documentacdo e Informacido;
XIII - Departamento de Gestdo de Pessoas;

XIV - Departamento Financeiro e Contabil;

XV - Departamento Legislativo;

XVI - Departamento de Comunicacgdo;

Art. 2°. O gquadro de servidores da Cémara Municipal de Vitéria,
dos o6rgdos das wunidades administrativas, fica composto por cargos
efetivos, cargos comissionados e funcgdes gratificadas.

§1°. Os cargos comissionados e as fungbes gratificadas estéo
enumerados, respectivaﬁente, nos Anexos II e III desta Resolugdo.

§2°. O provimento das fungdes gratificadas, tratadas como
fungdes de confiancga, serd restrito a servidor publico efetivo da Camara
Municipal de Vitéria e servidor publico efetivo da Prefeitura Municipal
de Vitéria a disposicdo deste Poder.

Art. 3°. O nUmero de estagidrios admitidos na estrutura
funcional da Céamara Municipal de Vitéria, a critério da Administracido, é

de 60 (sessenta) estagiarios, de nivel médioc e superior.




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

§1l°. Os estagidrios entdc admitideos, & serem lotados nas
diversas unidades administrativas da Camara Municipal de Vitdéria, seréo
regidos pela Resolucdo 1.812/2005, suplementada pela Lei Federal
11.778/2008, no que couber.

Art. 4°. As atribuicgbdes das unidades administrativas que
compdem a estrutura da Cémara Municipal de Vitéria, dos <cargos
comissionados e funges gratificadas estdo sintetizadas nos Anexos IV, V
e VI desta Resolucgdo.

Art. 5°. Os cargos comissionados de padrdo PC-5 e PC-E sé&o
cargos de direcdo, os demais cargos da estrutura administrativa PC-T, PC-
ALl, PC-ALZ2 e PC-AL3 sdo cargos de assessoramento.

Pardgrafo Unico. 86. caberd substituicdo de férias nos cargos
de direc8oc ou SGP investido na funcd3oc de chefe de gabinete. 0Os demais
cargos terdo substituicdo apenas nos casos de licengca maternidade,
licenga para tratamento de saude e licenga ndo remunerada para tratar de
interesses particulares, esta Ultima, desde que o afastamento seja
superior a 90 (noventa) dias.

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Resoclucldo correrdo a
conta de dotagdes préprias Ja instituidas do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 7°. Ficam revogadas as Resoclugfes n.° 1.936 de 23 de
dezembrc de 2014 e n.° 1.945 de 17 de novembro de 2015 no que com esta
forem incompativeis.

Art. 8°. Esta Resolugdo entra em=~ vigor na data de sua

publicacédo.

Vel
Paldcio Attilio Vivacqua, 30 de mgfco de 2016.
Namy Ch
Davi Esmael Menezes de Neuza -\iveira
Almeida 2° SECRETARIO
1° SECRETARIO 3° SECRETARIO
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ANEXO II
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS
Nomenclatura Padrao Quantidade

Diretor Geral PC-5S 01
Procurador Geral BEC=S 01
Controlador Interno PC-E 01
Chefe de Gabinete da Presidéncia PC-E 01
Diretor do Departamentc de Gestdo de Pessoas PC-E 01
Diretor do Departamentoc de Gestdo Administrativa BC-E 01
Diretor do Departamento Financeiro e Contabil PC-E 01
Diretor do Departamento Legislativo PC—B 01
Diretor do Departamento de Comunicacédo PC=k 01
Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacéo BEC—k 01
Diretor do Departamento de Documentacéo e
Informacgdo EE s
Coordenador de Comissées PE=T 15
Assessor Técnico PE=10 17
Assessor do Cerimonial PC-ALl 01
Assessor Legislativo-Administrative I PC-AL1 17
Assessor Legislativo-Administrativo II PC-AL2 12
Assessor Legislativo-Administrativo III PC-AL3 17

TOTAL 90
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¥ Requisito ;
Nomenclatura Padrao qu ¢ Quantidade Lotagao
Minimo
Ocupante de
Subprocurador Geral FG-F cargo efetivo de 01 '
Legislativo S i Procuradoria Geral
de Procurador
Ocupante de
Subprocurador Geral FG-E cargo efetivo de 01 . e pea
Administrativo nivel superior EEETR e
de Procurador
Agente de Controle de Pessoal Ocupante de Controladoria
5 i FG-E cargo efetivo de (R Interna e
e I NenEeT T o nivel superior Transparéncia
Agente de Controle e Gestdo QcupRicHos Controladoria
B FG-T cargo efetivo de Al Interna e
por rrocessos nivel superior Transparéncia
: y Ocupante de Departamento
Coordenador Financeiro FG-T cargo efetivo de 01 Financeiro e
nivel médio Contéabil
£ o3 Ocupante de
foomel el pieicreo Co FG-T cargo efetivo de 01 Procuradoria Geral
Andlise Financeira “di"epl S“pe’-“dior
e rocurador
Ocupante de
Coordenador de Compras FG-T cargo efetivo de 01 DGA/Compras
nivel superior
Coordenador de Fiscalizagdo e o e o L
Relacdes Comunitérias nivel médio ou S ol
superior
Coordenador de Seguranca Ocupante de Assessoria de
. i FG-T cargo efetivo de epl Seguranca
Legislativa : &di :
g nivel médio Legislativa
Encarregado de Processos Ocupante de
g ¥ . FG-AL cargo efetivo de 01 Depa.rtame_nto
Legislativos s R Legislativo
Encarregado de Processos Ocupante de
! A FG-AL cargo efetivo de 01 Departamenta
Legislativoes nivel médio Legislativo
Encarregado de Cadastro de FG-AL Caro;;peafnetteivdoe i 01 Departamento de
Pessoal il Gestdo de Pessoas
. L Ocupante de
Encarregado de Comunicacdo FG-AL carge efetive de 01 Degz;iilfizzgode
nivel médio
Encarregado de Cobertura FG-AL Ocuzvafnttel ded 01 Departamento de
’ a * , car: v 3
Jornalistica de Plenario s Comunicagao
Encarregado de Apoio Ocupante de
At ; FG-AL cargo efetivo de 01 Depiu:tamento de
inistrativo de Pessoal e, Gestdo de Pessoas
Encarregado de Infraestrutura Ocupante de Departamento de
de TT FG-AL cargo efetivo de 01 Tecnologia da
nivel médio Informacdo
i Ocupante de
Encarregado de Arquivo FG-AL cargo efetivo de O DDI/Arquivo Geral
nivel médio
TOTAL 17
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO IV
Atribuig¢des das unidades administratiwvas

1 - Gabinete da Presidéncia - GAP

Ao Gabinete da Presidéncia compete o planejamento, organizagdo e
coordenacgdo das atividades da Camara Municipal. Cabe ainda cuidar do
relacionamentc com as autoridades externas, com os diversos &rgdos da
Administracdo Municipal, com os Vereadores, com o0s servidores da casa e
com o publico em geral.

1.2 - Chefia de Gabinete da Presidéncia - CGP

A chefia de gabinete da presidéncia cabe coordenar e organizar o gabinete
do Presidente da Casa, realizar atendimento, controlar a agenda do
Presidente, manter contato com os departamentos, gabinetes parlamentares,
servidores da CMV e publico em geral, de forma a resolver antecipadamente
0s problemas administrativos.

2 - Procuradoria Geral - PGE

A Procuradoria Geral, subordinada diretamente ao Presidente, compete
prestar assessoria ao Presidente, & Mesa Diretora, aos Vereadores e aos
demais Departamentos Legislativos no gque tange & solucdo de questdes
juridicas, de natureza contenciosa ou ndo, administrativas e
legislativas, mediante informacdes e pareceres Jjuridicos em documentos
que 1lhe sejam submetidos; apreciacdo de contratos e convénios due
envolvam a CMV, bem como demais atividades correlatas. Representacdo em
juizo pelo Procurador Geral e/ou Procuradores Legislativos, por indicacgdo
expressa da Mesa Diretora.

3 - Controladoria Interna e Transparéncia - CIT

A Contrcladoria Interna e Transparéncia, subordinada diretamente ao
Presidente e a Direcgdoc Geral, & responsavel por formular instruges a
serem referendadas pela Direcdo Geral, elaboracdo de orientacdes técnicas
gquando solicitadas, e elaboracdoc de demais documentos para as unidades
administrativas, em conformidade com as normas pertinentes a esta Céamara
Municipal e as legislacgdes municipal, estadual e federal correspondentes.
Proporcionar assisténcia, informacéo e contribuir com todos oS
departamentos da CMV na busca de solugdes de viabilidade técnica para a
realizacdo de suas atribuicdes, avaliar, gquando solicitada, & eficéacia e
eficiéncia da gestdo orcamentdria, contédbil e patrimonial da Casa gquando
sclicitada, solicitar, através da Direcdo Geral, documentos, informacdes
e quailsquer outros dados as unidades administrativas gue sejam
necessadrios e 1indispenséavels ao exercicio das fungdes de controle
interno, realizar a interlocucdoc com o Tribunal de Contas do Estado e
demais o6rgdos de controle externo, desde gue autorizado pela Mesa
Diretora.

A Controladoria Interna e Transparéncia, desde gque referendada pela
Direcgdo Geral, coordenard a elaboragdo de regras e ditames relativos a
transparéncia dos atos de gestdo e incentivard o aperfeicoamento
constante dos mecanismos de transparéncia publica.
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Os servigos da controladoria serdoc exercidos pelo Controlador Geral,
assessoradc por servidores efetivos da Camara Municipal de Vitéria,
titulares de cargo de nivel superior.

4 - Direcdo Geral - DGE

A Direcdo Geral € o d6rgdo responsavel pelo assessoramento ao Presidente
em assuntos administrativos e parlamentares, competindo-lhe coordenar e
supervisionar todos os assuntos referentes & administracgdo de pessocal, de
recursos materiais, de recursos financeiros e os referentes ao
funcionamento administrativo do Legislativo, do Plenario e de controle de
Despesas da CMV, podende para isso expedir ordens de servigo visando
aperfeicoar o funcionamento dos setores administrativos.

5 - Assessoria de Seguranc¢a Legislativa - ASL

A Assessoria de Seguranca Legislativa compete: realizar o pcliciamento
interno e externo das dependéncias da CMV; coordenar, sob supervisdo da
Diregdo Geral, a Central de video monitoramento; coordenar, sob
supervisdo da Diregdo Geral, a Vigildncia Patrimonial Terceirizada;
controlar e supervisionar as recepgdes quanto ao acesso de visitantes e
funciondrios nas dependéncias da Casa.

6 — Escola do Legislativo - EL

A Escola do Legislativo tem como objetivo promover a formagdo continuada
dos servidores voltada para os interesses do Poder Legislativo,
contribuindc para o desenvolvimento dos servidores da Camara Municipal de
Vitéria e dos cidad&os capixabas. A Escola do Legislativo fica responsavel
por elaborar e coordenar as acgdes de capacitacdo de servidores desta Casa
de Leis, de acordo com a Resolucgdo n° 1.918/2013.

7 — Assessoria de Fiscalizagdo e Relagdes Comunitarias - DFRC

A Assessoria de Fiscalizacdo e Relacdes Comunitdrias é o Orgdo da Camara
Municipal de Vitéria responsavel pelo assessoramento ao Diretor Geral, ao
Presidente, & Mesa Diretora e aos vereadores no gque dispbe sobre sua
funcdo fiscalizadora ao Poder Executivo.

Compete ainda, apoiar as entidades representativas comunitarias e
articular eventos objetivando inserir a Camara Municipal de Vitéria no
debate politico sobre temas relevantes e de interesse publico do
municipio.

8 - Departamento de Tecnologia da Informagdo - DTI

Ao Departamento de Tecnologia da Informacgdo, responsavel pela
gestdo fisica e légica do Sistema de Informagdes da CMV, compete: executar
a implantacgdo das politicas e dos programas de informatica;
responsabilizar-se pela Rede Local e Sub-redes e dos Bancos de dados,
especificamente mediante tarefas voltadas para sua seguranca, integridade
e profilaxia anti-virdtica; administrar o grupo de usuarios e dar-lhes
suporte em software béasico e aplicativos; planejar, desenvolver,
implantar, implementar, coordenar e dar manutengdo aos sistemas
automatizados de informacdo; desenvolver e adquirir sistemas e programas
de acordo com as necessidades da CMV; realizar atividades de organizacdo e
métodos voltados para os sistemas de informagdes; operar recursos
centralizados de informatica; propor plano de treinamento aos usuérios de
recursos de informédtica da CMV e dar manutencdo ao site da CMV na
internet. O diretor do Departamento de Tecnologia da Informagdo deveréd
possuir formagdo na &rea de tecnologia da informagio.

f /:%/5 /
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8.1 — Infraestrutura de TI

A Infraestrutura de Tecnologia da Informacdoc, compete: Coordenar e
administrar a infraestrutura de rede local cabeada e sem fio, mediante
tarefas voltadas para sua disponibilidade, confidencialidade e
integridade; coordenar e administrar a infraestrutura de servidores de
servicos de tecnologia da informacdo; coordenar e gerenciar processos de
infraestrutura de TI; estabelecer e monitorar a utilizagdo de normas,
padrdes e metodologias de infraestrutura de TI; administrar o Datacenter
de Tecnologia da Informacdo da CMV; fiscalizar as atividades relativas as
alteracdes, manutencdes e adequagdes necessdrias ao bom funcionamento da
infraestrutura; prestar consultoria e orientacgdes técnicas de
infraestrutura de tecnologia da informagcdo & direcdoc do Coordenagao de
tecnologia da Informacdo; administrar a infraestrutura de usudrios e
grupos de acordo com a estrutura organizacional da Cémara Municipal de
Vitéria; planejar e implementar estratégias de solugdes de Tecnologia da
Informacdo, de acordo com as diretrizes definidas pela CMV; o responsavel
pela ITI deverd ser servidor efetivo da Camara Municipal de Vitdria e
possuir formacdc na Area de tecnclogia da informagdo e redes de
computadores.

8.2 — Desenvolvimento de Sistemas

Ao Desenvclvimento de Sistemas, compete: Pricrizar o desenvolvimento de
sistemas de Tecnclogia de Informagdo diretamente relacionados aos
projetos estratégicos da Camara Municipal de Vitéria; Priorizar o
desenvolvimento de sistemas de cdédigo aberto; Realizar atividades gque
envolva a gestdo de informagdo, andlise e diagnéstico das necessidades
dos usudrios relativas a sistemas de informacdo; Coordenacdo e geragdo de
processos de desenvolvimento de sistemas, liderando a equipe de
programadores; Estabelecimento e o monitoramento da utilizag8o de normas,
padrdes e metodologias para o desenvolvimento de sistemas de informacgéo;
Assessoramento técnico no que se refere a prazos, recursos e alternativas
de desenvolvimento de sistemas, efetuando a prospecgdo, analise e
implementacdo de novas ferramentas de desenvolvimento; Coordenagdo de
treinamentos relativos a utilizacdo dos sistemas de informagdo;
Fiscalizar as atividades relativas as alteracdes, manutencdes e
adequacbes necessdrias ao bom funcionamento dos sistemas desenvolvidos;
Planejar a necessidade de capacitagdo do corpo técnico visando a
atualizacdo do conhecimento e novas alternativas tecnoldgicas na é&rea de
desenvolvimento de sistemas; Coordenar e fiscalizar o processo de produgdo
de documentagido dos sistemas desenvolvidos, seja para os usudrios dos
sistemas de informacdo, assim como, documentacdoc técnica visando
facilitar futuras manutencdes/aprimoramentos; Realizar atividades de
Planejamento e propor sistemas de automatizacdo de atividades executadas
pelo solicitante, a fim de melhorar as atividades e acelerar os processos
executados; o responsédvel pelo DSI deverd ser servidor efetivo da Céamara
Municipal de Vitdéria e possulr formagdo na 4&rea de tecnologia da
informacdo e anédlise e desenvolvimento de sistemas.

9 - Departamento de Gestdo Administrativa - DGA

O Departamento de Gestdo Administrativa é responsdvel por organizar,
contrelar e supervisionar os servicos e setores de: patriménio,

almoxarifado, limpeza, portaria, transporte, manutencao
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manutengdo do Plenario, realizando todos os atos necessarios para o
controle administrativo da CMV/ES, sob orientacdo da Direcdo Geral.

9.1 - Setor de Compras

Compete ao Setor de Compras administrar os processos de aquisicdo de bens
e servigos, visando ao atendimento das necessidades das demais areas da
CMV, de acordo com a gqualidade solicitada, a guantidade determinada, o
prazo estabelecido, o melhor prego e a melhor fonte de fornecimento. O
Setor de Compras goza de autonomia para dar andamento aos processos de
compras de sua competéncia.

10 - Departamento de Documentagdo e Informagdo - DDI

O Departamento de Documentagdoc e Informacgdo manterd sob seu controle o
gerenciamento técnico do fluxo de informacdes que circulem dentro e para
a fora da CMV, cabendo-lhe especificamente: organizar e controlar todas
as atividades relacionadas com protoceclo, tramitacdo e arquivamento de
documenteos; administrar a produgdc e expedicdo da documentacdo e
correspondéncia oficial da CMV; manter um banco de dados, atualizado
periodicamente, desta documentagdo oficial; controlar e acompanhar os
servicos de reprografia; receber jornais e peridédicos e efetuar sua
distribuig¢do. Deve ainda se responsabilizar pela execucdo e coordenacdo
dos atos oficiais que, por forga de Resolugdo, tenham que ser publicadas.

10.1 - Arquivo Geral

Ao Arquivo Geral, compete a guarda, manutencdo e localizacido de
documentos atuais da CMV; =zelar pela conservacdo dos documentos;
controlar a entrada e saida de documentos, processos e cutros no setor.

10.2 - Setor de Almoxarifado e Patrimdnio

Compete ao Almoxarifado e Patriménio administrar o almoxarifado de
materiais de consumo e demais itens de almoxarifado, o patriménio mével e
imével da CMV. O Almoxarifado e Patriménio devera manter organizado e sob
absoluto controle o almoxarifade e os materiais sob sua responsabilidade.

11 - Departamento Financeiro e Contabil - DFC

Ao Departamento Financeiro e Contdbil compete o planejamento e elaboracio
do orcamento, coordenagdo, orientacdo e execugio financeira e contébil.
Compete ainda a elaboracdo e encaminhamentoc da Prestacdo de Contas da CMV,
sob supervisdo da Direcdo Geral.

12 - Departamento de Gest3io de Pessoas - DGP

Ao Departamento de Gestdo de Pessoas compete planejar, coordenar
executar as atividades relacionadas com o© recrutamento, controle
pagamento do pessoal da CMV. Deve ainda atualizar o cadastro de cargos
funciondrios, bem como elaborar e acompanhar frequéncia, organizar
executar a folha de pagamento dos servidores, vereadores e estagiarios.
Manter atualizados os registros funcionais de cada servidor, bem como
gerir direitos e vantagens de acordo com a legislacgdo vigente.

=
e
=
e

13 - Departamentc Legislativo - DEL

Ao Departamento Legislativo, competem as seguintes atribuigdes: coordenar
e supervisionar as agdes relacionadas com o funcionamento do plenédrio da
CMV; auxiliar o Presidente na definicdo e elaboracido da pauta da Ordem do
Dia das Sessbes. Controlar e acompanhar a distribuicdo de processos
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destinados &s Comissdes; confeccionar e revisar as atas das sessdes;
revisar a redagdo final das proposicgdes a serem submetidas ao Plenario;
supervisionar o servigo de taquigrafia; assessorar a Mesa Diretora, para
cumprimentc do Regimento Interno, bem como encaminhar as correspondéncias
oriundas das sessdes legislativas.

13.1 - Assessoria do Cerimonial - ASC

A Assessoria do Cerimonial compete: planejar, organizar, coordenar e
executar atividades inerentes ao desenvolvimento e ampliacgdo das relacgdes
internas e institucionais da CMV. Deve assistir o Presidente, aos
Vereadores e a Diretoria, quando solicitado, gquanto ao protocolo a ser
observado nas ceriménias e eventos oficiais e a organizacgdo e realizacéoc
de eventos institucionais.

14 - Departamento de Comunicagdo - DEC

O Departamentc de Comunicagdo serd responsavel pela assisténcia ao
Presidente, & Mesa Diretora e aos Vereadores no seu relacionamento com oOs
meios de comunicacdo, funcionando dentro de um conceito institucional.
Compete ainda implementar a politica de comunicacdc definida pela Mesa
Diretora; articular eventos objetivando inserir a CMV no debate politico
sobre temas de relevante interesse publico; providenciar a cobertura
jornalistica das atividades e atos de cardter publico da CMV; agendar e
coordenar as entrevistas e audiéncias do Presidente junto a imprensa
local, preservando sua imagem e autoridade; prestar esclarecimento sobre
a CMV, se autorizado pelo Presidente e ainda & atualizacdo do site da
CMV.

10
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ANEXO V
Atribuigbes dos cargos comissionados

1. Diretor Geral, padrdao PC-S:

I - orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos érgdos gque lhe séo

diretamente subordinados;

IT - subsidiar o Presidente no que concerne ao planejamento e ao processo

decisério relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua
drea de competéncia;

IIT - promover a integracdo com as unidades administrativas da

Camara Municipal de Vitoria, objetivando o cumprimento de atividades
setoriais;

IV - responsabilizar-se pela ordenacdc da despesa juntc com ¢ Presidente
assinando e autorizando emiss&o de empenho e pagamento;

IV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

2. Procurador Geral, padrdo PC-S:

I - o ocupante do cargo de Procurador Geral deverd possuir formagdo na
area juridica e inscrigdo ativa na Ordem dos Advogados do Brasil;

II - exercer a direcdo superior da Procuradoria Geral da Cémara;

IIT - planejar o desenvolvimento institucional e a atuacgdc funcional da

Procuradoria Geral da Cémara, definir objetivos estratégicos, diretrizes,
programas e metas, bem comoc providenciar os meiocs e recursos necessdrios
a sua consecucgio;

IV- superintender, orientar e coordenar as atividades da Procuradoria
Geral, atuando em conjunto com os demais érg3os superiores;

V- exercer a representacgdo institucional da Procuradoria Geral da Cémara,
em conjunto com os Procuradores efetivos ou isoladamente;

VI - representar ao 6rgdo competente sobre a inconstitucionalidade de
Resolugdo ou ilegalidade de atos administrativos de qualquer natureza;
VII - prestar assessoramento juridicco e técnico legislativo ao Presidente
da Cémara;

VIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe wvenham a ser
atribuidas.

3. Controlador Interno, padrdo, PC-E:

I - coordenar a unidade de controle interno para o desempenho das
atividades relativas ao mesmo;
IT - formular, se solicitado, instrugbdes e orientacgdes técnicas a serem

referendadas pela Direcdo Geral, em conformidade com as normas
pertinentes a esta Cémara Municipal e as legislacdes municipal, estadual
e federal correspondentes, a serem editadas, por fim, pelo Ordenador de
Despesas,

III - proporcionar assisténcia, informacdo e contribuir com todos os
departamentos da CMV na busca de solugbes de viabilidade técnica para a
realizagdo de suas atribuicgdes, quando solicitado;

IV - avaliar, quandoc solicitado, & eficacia e eficiéncia orcamentéria,
contdbil e patrimonial da CMV.

V - efetuar analise técnica-financeira dos processos de licitacdo, dos
contratos e convénios em vigor, emitindo entendimentc opinativo;

VI - solicitar, através de pedido dirigido ao Diretor Geral, documentos,
informagdes e quaisquer outros dados as unidades administrativas que
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sejam necessarios e indispensdvelis ao exercicio das fungdes de controle
interno;

VII - realizar a interlocucgdo com o Tribunal de Contas do Estado e demais
bérgidos de controle externo, quando autorizado pela Mesa Diretora;
VIII - executar outras atividades correlatas.

4. Chefe de Gabinete da Presidéncia, padrdo PC-E:

I - coordenar e organizar o gabinete da presidéncia;

IT - manter organizado o arquivo e a correspondéncia;

III - atender ao publico, servidores e diretores;

IV - substitulr o Diretor Geral em seus afastamentos;

IV - executar outras atividades correlatas ou que lhe wvenham a ser
atribuidas.

5. Diretor de Departamento, padrio PC-E:

I - coordenar as atividades de planejamento, organizacdoc e gerenciamento
da unidade administrativa a qual é vinculado;

II - promover a integracdo com as demais unidades administrativas de
acordo com as politicas e acgdes definidas pela Diretoria Geral;

III - atender a demanda dos demais 6rgdos que dependam de processos de
sua competéncia;

IV - executar outras atividades correlatas ou gque lhe venham a ser
atribuidas.

6. Coordenador de Comissdes, Padraoc PC-T:

I - planejar, organizar, coordenar & executar atividades inerentes ao
pleno funcionamento das comissbes;

II - manter contato e com a Assessoria das Comissdes do Departamento
legislativo;

III - organizar e contribuir para o cumprimento do calendario anual de
reunides das comissdes;

IV - apoiar na elaboracdo de pareceres, no andamento e acompanhamento de
processos e projetos relacionados a comiss&c em que presta servigos;

V - subordinar-se diretamente ao presidente da Comissdoc onde desenvolve

suas atividades.

7. Assessor Técnico, padrido PC-T:

I - prestar apolo e assessoramento técnico e ou legislativo na resolugéo
de demandas especificas;

II - analisar acdes e resultados, emitindo pareceres na execucao de
programas e projetos de admbito estratégico para a gestdo;

IIT - coordenar programas e projetos das unidades administrativas da
Cémara;

IV - subsidiar as insténcias superiores conforme lhe seja solicitado, no

gque concerne ao planejamento e ao processo decisbéric relativo as
politicas, programas, projetos e atividades de sua &rea de competéncia;

V -~ executar outras atividades correlatas ou gque lhe venham a ser
atribuidas.

8. Assessor do Cerimonial, Padrdo PC-ALl:

I - planejar, organizar, coordenar e executar atividades inerentes ao
desenvolvimento e ampliacdo das relacdes internas e institucicnais da
CMV;

ITI - assistir o Presidente, aos Vereadores e a Diretoria Geral da CMV,

quando solicitado, gquanto ao protocolo a ser observado nas cerﬁménias
~
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e eventos oficiais;

III - organizar e realizar os eventos institucionais;

IV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

11. Assessor Administrativo-Legislativo I, II, III, padrdes PC-ALl, PC-
AL2 e PC-AL3:

I - Atuar na &rea administrativa da CMV e nas comissdes, lotados nos
diversos departamentos, subordinados aos diretores, coordenadores,
responsaveis ou presidentes de comissdes;

II - executar tarefas de rotina administrativa ou técnica, seguindo
normas e processos estabelecidos, responsabilizando-se pelos resultados
especificos obtidos;

III - atender ao publico em geral, por telefone ou pessocalmente,
orientando e informando sobre assuntos de seu setor de trabalho ou
encaminhamento ao setor competente;

IV - arquivar os documentos diversos do setor, mantendo atualizados os
arquivos, cadastros e instrumentos de controle;

V - coletar e registrar dados gue possibilitem o monitoramento, a
avaliacéo e aprimoramento do processo de trabalho sob sua
responsabilidade;

VI - digitar expedientes, documentos e textos diversos para atender as
rotinas do seu setor;

VII - receber, classificar e expedir expedientes e materiais diversos,

fazendo os registros necessarios;
VIII - preencher formuladrios padronizados de usco rotineiro;

IX - realizar tarefas externas de entrega e recebimento de documentos,
material etc;

IX - zelar pela ordem e conservagdo do material e local de trabalho;

X - conhecer a legislacgdc vigente, atos internos, cumprindo-a e fazendo
cumprir, nc ambito de sua atuacdo, as determinacdes nelas contidas;

XI - zelar pela ordem e conservagdo do material sob sua guarda;

XII - utilizar os diversos sistemas de informacdo existentes na sua &area
de atuacdao;

XIII - auxiliar em levantamentos, contagens, verificacgdes, controles e
apontamentos que se fazem necessidrics ac andamento do seu trabalho;

XIV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser

atribuidas.
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ANEXO VI
Atribuig¢des das fungdes gratificadas

1. Subprocurador Geral Legislativo, padrdo FG-E:

I - orientar a assessoria parlamentar do Poder Legislativo Municipal no
acompanhamentc dos projetos de atos legislativos em tradmite na Céamara
Municipal de Vitéria;

IT - assessorar, quando solicitado pelo Presidente, as sessdes plenédrias
quanto aos aspectos juridicos;

ITI - assessorar diretamente, quanto aos aspectos juridicos, as comissdes
permanentes da CMV, quando solicitado pelos Membros;

IV - prestar assessoria juridica direta ao Departamento Legislativo,
guando solicitado;

V - executar outras atividades correlatas ou gque lhe venham a ser
atribuidas.

2. Subprocurador Geral Administrativo, padrao FG-E:

I - prestar assessoria juridica direta, quando sclicitado, as sessfes de
Pregdo Presencial e demais modalidades licitatérias previstas em Lei;

IT - assessorar, quando solicitado pelo Presidente, as sessdes plenarias
guanto aos aspectos juridicos;

ITI - fazer o acompanhamento de novas legislagdes e modificagdes legais
de A&mbito de aplicacdo pertinentes a Casa, no gque tange a A&rea
Administrativa, subsidiando decisdes a serem tomadas pelo Presidente;

IV = gerir administrativamente a Procuradoria Geral mno que tange
horarios, servidores lotados e materiais;

V - executar outras atividades correlatas ou gque lhe venham a ser
atribuidas.

3. Agente de Controle de Pessoal e Financeiro, padrao FG-E:

I - supervisionar, gquando solicitado, o cumprimento da politica de
pessoal e recursos humanos da Camara Municipal de Vitéria;
ITI - supervisionar, quando sclicitado, o cumprimento dos limites

constitucionais e da Leli de Responsabilidade Fiscal guanto & execugdo
orcamentaria;

ITT - Assessorar a realizacdo, gquando houver, de auditoria contébil,

IV - prestar consultoria, quando solicitado, aos 6rgdos internos da CMV
gquanto aos requisitos das Instrugdes Normativas e demals regramentos
administrativos;

V - fazer o acompanhamento da rotina e o informar a instancia superior
acerca das Instrugdes Normativas vigentes na CMV/ES;

VI - elaborar relatérios de auditoria, quando solicitado;

VII - prestar informagdes e esclarecimentos aocs Departamentos, gquando
solicitado;

VIII - realizar outras atividades sob a coordenacdo do Controlador

Interno ou que lhe venham a ser atribuidas.
4. Agente de Controle e Gestao por Processos, padrdao FG-T:

I - planejar e estabelecer procedimentos técnicos a serem adotados na
organizacdo, em conformidade com as normas pertinentes ao legislativo
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municipal e as legislacdes municipal, estadual e federal correspondentes,
quando solicitado;

II- assessorar o Controlador Interno quanto & adogdo de novos processos
de trabalho estabelecidos visando & eficédcia do trabalho administrativo;
III - assessorar o controlador interno nas atividades relacionadas a
compras e agquisicgdes, servicos gerals, almoxarifado, patriménio dentre
outras;

IV — assessorar a realizagdo de auditoria contébil, gquando houver;

V - prestar consultoria aos dérgdos internos da CMV, quando solicitado;

VI - fazer o acompanhamento da rotina e o cumprimento das Instrugdes
Normativas elaboradas pelas &reas sob sua responsabilidade;

VII - assessorar a elaboracdo de relatdrios de auditoria, guando
solicitado;

XII - realizar outras atividades sob a coordenagdo do Controlador Interno
ou que lhe venham a ser atribuidas.

5. Coordenador Financeiro, padrdo FG-T:

I - executar, acompanhar e atualizar planilha de despesas mensals e
extraordindrias da CMV;

ITI - elaborar relatdédriocs financeiros gerenciais diversos;

III - realizar estudo de impacto financeiro para avaliagdo e anadlise do
desenvolvimento das a¢des pela Diretoria;

IV - verificar e emitir certiddes e documentos necessdrics ao pagamento
dos processos administrativos;

V - acompanhar o andamento dos processos decorrentes das atividades sob
sua responsabilidade;

VI - coordenar a organizacdo dos processos argquivades no setor pelo
gerenciamento administrativo da equipe;

VII - executar outras atividades correlatas ou gue lhe wvenham a ser
atribuidas. :

6 — Coordenador Juridico de Analise Financeira, padrdo FG-T:

I- acompanhar resultados do Orcamento Publico (previsdo x execucgdo);

II - assessorar, quando solicitado pelo Presidente, as sessdes plenéarias
guanto aos aspectos juridicos;

III- coletar, trabalhar e analisar dados contdbeis e de custos, para
subsidiar a elaboracdo da proposta orgamentaria da Camara;

IV- inspecionar os aspectos Jjuridicos e promover o levantamento dos
contratos celebrados pela Cédmara Municipal de Vitéria e em andamento, no
que tange ao cumprimento da Lei, adequacgdo econdémico-financeira e seus
impactos;

V- acompanhar permanentemente a execugdo dos contratos vigentes, bem como
orientar quanto as medidas cabiveis no caso de inadimplementoc contratual;
VI- manter os Diretores informados do resultado das inspegdes, a fim de
gue estes possam adotar as providéncias cabivels em cada caso, inclusive
para fins de orientagdc aos servidores encarregados pelos servigos;

VII- elaborar, quando solicitado, relatdério das inspegdes e levantamentos
econémico-financeiros;

VIII- executar outras atividades correlatas ou gque lhe venham a ser
atribuidas.

7. Coordenador de Compras, padrdo FG-T:
I - programar e coordenar a rotina de compras de materiais e servigos da

Camara;
= ’f 15
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IT - acompanhar o desenvolvimento de tarefas a cargo das empresas gque
prestam servigos a CMV, estabelecendo padrdes de execucdo de servicos,
materiais utilizados e outras peculiaridades previstas nos termos de
referéncia dos contratos vigentes;

ITI - promover a integracdo com as demais unidades administrativas da
Camara Municipal de Vitoria, objetivando o cumprimento de atividades
setoriais;

IV - coordenar o sistema integrado de compras, licitacdes, contratos e
convénios;
V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

8. Coordenador de Fiscalizac@o e Relagdes Comunitarias, padrdo FG-T:

I - assessorar o Diretor Geral, ¢ Presidente, a Mesa Diretora e os
vereadores nos temas pertinentes & fiscalizaciio do municipio;

ITI - coordenar e organizar o cronograma das atividades de visitas das
equipes de fiscalizacdo aos equipamentos publicos do Poder Executivo;

III - encaminhar relatérios das visitas de fiscalizacio aos érgdos
competentes e fiscalizadores instituidos, bem como divulga-los nos canais
de comunicacgédo da Cé&mara Municipal de Vitéria;

IV - receber denuncias de possiveis irregularidades contratuais do
municipio ou corrup¢do no Poder Executivo;

V - garantir sigilo dos dados pessoais dos denunciantes;

VI - subsidiar a Mesa Diretora e a Presidéncia, na organizacdo e
encaminhamento de denuncias de irregularidades dos atos do Poder
Executivo aos Orgdos competentes;

VII - participar de reunibdes que envolvam representantes das comunidades
e demais entidades representativas;

VIII - articular a realizacdo de eventos, objetivando inserir a Camara no
debate politico sobre temas de relevante interesse publico;

IX - executar outras atividades correlatas ou que lhe wvenham a ser
atribuidas.

9. Coordenador da Assessoria de Seguranca Legislativa, padrio FG-T:

I - a fungdo serd ocupada por servidor titular de cargo efetivo de nivel
médio de Agente de Seguranca Legislativo;

II - assessorar a Mesa Diretora, ao Presidente da Camara e aos Vereadores
em Plenario quanto & seguranca em conjunto com os demais Agentes de

Seguranca Legislativa, subordinados, no admbito administrativo,
diretamente ac Diretor Geral;

IIT - supervisionar e estabelecer contatos, se necessario, entre o
Presidente da Camara e autoridades da seguranca publica;

IV - responsabilizar-se pelo hasteamento das bandeiras nos dias de

expediente, solenidade, datas comemorativas e luto oficialsy

V - supervisionar, sob a orientacdo do Diretor Geral, a segurancg¢a interna
e externo das dependéncias da CMV;

VI - supervisionar, sob a orientacdo do Diretor Geral, a central de video
monitoramento, sendo responsavel, em conjunto com os demais Agentes de
Seguranca Legislativa, pelos dados contidos, né&o podendo de forma alguma
divulga-los, salvo por expressa autorizacdo da Direcdo Geral;

VII - coordenar, em conjunto e harmonia com os demais Agentes de
Seguranga Legislativa, a vigilancia patrimonial terceirizada:

VIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe wvenham a ser
atribuidas.
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10. Encarregado de Processos Legislativos, padrdao FG-AL:

I - apociar a realizacdo das sessdes ordindrias, extracordindrias, secretas
e especiais elaborando as pautas, fornecendo todos o©s documentos
necessarios e/ou solicitados em Plenario;

IT - acompanhar a discussdo das matérias e dar encaminhamento ac sistema
informatizado de acordo com o despacho da Mesa;
ITII - manter o arquivo dos procedimentos das Resolugdes, emendas a

Resolugdo Orgdnica do Municipio, de resolucdes e de decretos legislativos
com todos os documentos do processo legislativo;

IV - acompanhar toda a tramitacgdo dos processos legislativos, inclusive
prazos regimentais e legais.

V - executar outras atividades correlatas ou gque lhe venham a ser
atribuidas.

11. Encarregado de Cadastro de Pessocal e folha de pagamento, Padrdo FG-
ATl,:

I - supervisionar o cadastro de servidores, direitos, vantagens e
assentamento dos servidores;
IT - fazer cumprir o cronograma de datas fixadas pela legislagdo para

pagamento de servidores efetivos, comissionados e estagidrios lotados na
Cémara Municipal de Vitédria:;
IV — emitir relatdorios com dados de pessoal;

I - supervisionar o cédlculo, registro e pagamento de salarios, além da
efetivacdo do calculo e informacdo dos impostos respectivos;
II - fazer cumprir o cronograma de datas fixadas pela legislacdo para

pagamento de servidores efetivos, comissionados e estagidrios lotados na
Cadmara Municipal de Vitéria;
ITITI - efetuar controle de frequéncia dos servidores;

IV - realizar o fechamento anual de Imposto de Renda (DIRF) e de
Informagdes Sociais (RAIS);

V - executar outras atividades correlatas ou gque lhe venham a ser
atribuidas.

12. Encarregado de Comunicacdo, Padrio FG-AL:

I - supervisionar a cobertura Jjornalistica e fotogradfica das sessdes
ordinarias, especilais, audiéncias publicas e sessdes solenes;

IT - coordenar e acompanhar a elaboracdc de instrumentos de comunicagdo
interna e externa; ]

ITI - realizar o clipping de noticias nos diversos meios de comunicacio;
IV - atuar sob a coordenacdo do Diretor de Comunicacdo no atendimento a
demandas de imprensa e producdc de releases, textos e informativos;

V' - executar outras atividades correlatas ou. gue lhe venham a ser
atribuidas.

13. Encarregado de Cobertura Jornalistica do Plenario, padrdo FG-AL:

I - realizar a cobertura jornalistica das atividades legislativas em
todos os seus aspectos, tals como produgdo de textos para o site,
providenciar fotos pertinentes, acompanhar as sessdes ordinarias,
solenes, audiéncias publicas e outros eventos da CMV;

II - responsabilizar-se por dar tratamento e a melhor forma de
armazenamento e manutencdo do acervo Jjornalistico e fotograficeo da CMV;
III - responsabilizar-se pelos equipamentos pertencentes ao patrimdnio da

CMV sobk sua guarda, comc notebooks, mégquinas fotograficas, dentii/gutros;
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IV - atuar sob a lideranca do Diretor de Comunicacidoc da CMV em outras
atividades correlatas as suas;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

14. Encarregado de Arquivo, padrio FG-AL:

I - racionalizar o fluxoc documental, atribuindo agilidade na recuperacédo
dos dados necessarios a disponibilizagdo das informacbes & administracdo;
II - classificar as matérias tratadas nos documentos em grupos segundo o

sistema de distribuigdo adotade e de acordo com a legislacdo técnica
vigente;

IIT - arguivar os documentos inerentes aoc setor, mantendc atualizados os
arquivos, cadastros e instrumentos de controle;

IV - executar outras atividades correlatas ou gue lhe wvenham a ser
atribuidas.

15. Encarregado de Apoio Administrativo, padrdo FG-AL:

I - organizar tarefas, operacionalizando projetos relacionados ao seu
setor de trabalho, inclusive rotinas administrativas e técnicas, buscando
a efetividade dos resultados pretendidos;

II - receber, classificar e expedir expedientes e materiais diversos,
fazendo os registros necessirios;

ITI - arquivar os documentos inerentes ao setor, mantendo atualizados os
arquivos, cadastros e instrumentos de controle;

IV - digitar expedientes, documentos e textos diversos para atender as
rotinas do seu setor;

V - executar outras atividades correlatas ou gque lhe venham a ser
atribuidas.
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de Resolugdo tem como objetive revisar
atribuigdes, atualizar e modernizar a estrutura organizacional desta Casa

de Leis.

Extingue, por oportuno, a Diretoria de Fiscalizacdo e Relacdes
Comunitéarias, transformando-a em uma Assessoria, a ser coordenada por
cargo comissionado de assessor técnico, padr3do PC-T, auxiliado por
servidor efetivo detentor de fungio gratificada wvinculada & Direcso

Geral.

Assevere-se que, com a extingdo do cargo de Diretor de Fiscalizacdo
e Relagdes Comunitdrias, de padrdo remuneratédrio PC-S, ou seja, de mesmo
patamar do Diretor Geral e Procurador Geral, n&c ha qualgquer impacto
financeiro com & criacdoc dos novos cargos padrdes PC-T & PC-EL3, ao
revés, gerando economia de R$ 77,27 (setenta e sete reais e vinte e sete

centavos), além da 6bvia otimizacgdo do estipéndio de verbas publicas.

Paldcio Atilio Vivacqua, 30 de marco de 2016. X

Davi Esmael Menezes de
Almeida
1° SECRETARIO 3° SECRETARIO
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Impacto Financeiro

A criagdo de uma Fungdo Gratificada FG-T gera um impacto financeiro,
atualmente, de R$ 2.000,00.

Sendeo provida ainda em 2016, supondo a partir de Maio/2016:

Més: R$ 2.000,00

Ano: RS 16.000,00 (Incluindo 13°)

A exting8o de 01 cargo comissionadec padrdo PC-S gera uma economia mensal
bruta de R$ 2.269,41.

A criacdo de 02 cargos padrdo PC-T e 01 cargo padrdo PC-AL3 gera um gasto
de RS 9.182,14.

Apenas comparando os valores existe uma economia de RS 77,27.
Cabe salientar que existe incidéncia de 1/3 de férias, 13° e adicional de
tempo de servigo em qualquer um dos cargos.

Assim, a criagdo dos 03 cargos de menor valor com a extingdo de 01 de
maior valor se equivalem.

Ocorre, porém, gasto com o vale alimentac&o de mais 02 cargos.
Més: R$ 600,00
Ano: R$ 9.600,00

Resumo
Gasto mensal RS 3.200,00 (tréds mil e duzentos reais)
Gasto anual R$ 25.600,00 (vinte e seis mil reais)

Esses valores consideram o ano de 2016 e as despesas a partir de
Maio/2016.

Para fins de 1limite constitucional apenas a Fungdo Gratificada e o
vencimento dos cargos comissionados sdo computados.
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VERIFICACAO DE ATENDIMENTO AOS LIMITES CONSTITUCIONAIS

EXERCICIO 2016

DESCRICAO

VALORES

Folha de Pagamento de Dezembro/2015
(Realizado)

R$ 1.479.004,63
(Realizado em Dezembro/2015)

Realizado ultimos 12 meses até Dezembro/2015

R$ 17.700.008,57

Emenda Constitucional 25/2000: gasto com pessoal — limite
maximo de 70% do orgcamento da CMV
Art. 2° § 1° EC 25/2000

Limite: RS 19.512.959,20

Total da Folha / Orgamento da CMV/ES

63,49%
17.700.008,57 /27.875.136,00
(Total da Folha/Orgamento)

LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal: despesa com
pessoal — Limite méximo de 5% da Receita Corrente Liquida da
PMV.

RCL atualizada em Dezembro/2015: R$ 1.311.325.889,61

Limite do Orcamento: 1,48% (Poderia ser 5%)

Projeto do impacto do aumento sobre a folha para 2016.

(Julho a Dezembro e 13°): R$ 2.000,00

Impacto anual: R$ 16.000,00

O incremento da folha de pagamento, mensal, para o ano de 2016 ¢ da ordem de 0,135 pontos percentuais.

Declaro que a Lei e as novas tabelas atendem as previsdes constitucionais e da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Reunifio :
Data :
Tipo :
Turno :

QUOI'LIII'I z

Matéria : Requerimento de Urgencia 2

26° Sessao Ordindria
06/04/2016 - 18:12:46 as 18:13:37

Nominal
Ata

Total de Presentes : 13 Parlamentares

N.Ordem
iiF
22

7

8
18
19

9

10
Th
12
23
13
21
20
15

Nome do Pariamentar
Davi Esmael
Devanir Ferreira
Fabricio Gandini
Luisinho

Luiz Emanuel
Marceldo

Max da Mata
Namy Chequer
Neuzinha
Reinaldo Boldo
Rogerinho

Sérgio Magalhdes
Vinicius Simoes
Wanderson Marinho
Zezito Maio

Totais da Votacéo :

Partido
PSB
PRB
PPS
PDT
PPS
PT
PDT
PC do B
PSDB
PT
PHS
PTB
PPS
PSC
PMDB

SIM NAO
12 0

Vofo
N3o Votou
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
NZo Votou
N3o Votou
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

SECRETARIO

PROCH

CAMARA MINICIPAL DE VITORIA

FOLHA

RUBRICA

2547

-

4

Hordrio

18:13:12
18:13:06
18:12:55
18:13:00
18:12:59
18:12:51

18:13:08
18:13:02
18:12:51
18:13:11
18:12:53
18:13:27

TOTAL
12



CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA e

ESTADO DO ESPiRITO SANTO fona f RUSRKCA

2523 (25 | ¢F

.Q»’O&J‘t‘@ Qo QL’)J@XU@ R }A\ ray

r
W[kp

Aprovado P, r Verbal da j de o f)(,Q__

e e | >




Quorum :

1° Sessiao Extraordinaria

Matéria : Votacdo 1/2016

06/04/2016 - 19:34:53 as 19:35:28

Nominal

Ata

N.Ordem Nome do Parlamentar

A T
22
7
8
18
19
9
11
12
13
21
20
15

Davi Esmael
Devanir Ferreira
Fabricio Gandini
Luisinho

Luiz Emanuel
Marceléo

Max da Mata
Neuzinha
Reinaldo Bolao
Sérgio Magalhdes
Vinicius Simodes
Wanderson Marinho
Zezito Maio

“Totais da Votacao :

Maioria Simples
Total de Presentes : 14 Parlamentares

PRESIDENTE

Partfido Voto
PSB Sim
PRB Sim
PPS Sim
PDT Sim
PPS Sim
PT Sim
PDT Sim
PSDB Sim
PT Sim
PTB Sim
PPS Sim
PSC Sim
PMDB Sim

NAO

0
SECRETARIO

CAMARA MNICIPAL DE VITORIA

PROCE

FO! HA

RUBRICA

J56F 1 96

X

Hordrio
19:35:05
19:35:23
19:35:07
19:35:16
19:35:17
19:35:16
19:35:04
19:35:11
19:35:04
19:35:06
19:35:21
19:35:10
19:35:03

TOTAL
13
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Quorum :

Matéria : Parecer 4 4[‘

1° Sessiao Extraordinaria
06/04/2016 - 19:37:30 as 19:37:57
Nominal

Parecer

Total de Presentes : 10 Parlamentares

N.Ordem Nome do Parlamentar

8 Luisinho
18 Luiz Emanuel
9 Max da Mata
12 Reinaldo Boldo
21 Vinicius Simdes
20 Wanderson Marinho

Tofais da Votacéo : SIM NAO

PRESIDENTE

Partido
PDT
PPS
PDT
25 8
PPS
PSC

Voto
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

SECRETARIO

2 AMARA MUNICIPAL DE VITCRI

A

| PROCESSO | FOLHA

RUBRICA

541 93"

Gl

Horario
19:37:40
19:37:43
19:37:43
19:37:35
19:37:37
19:37:44

TOTAL
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Matéria : Parecer S ft L

Reunifo : 1° Sessido Extraordinaria
Data : 06/04/2016 - 19:38:27 as 19:39:04
Tipo : Nominal
Tumo : Ata
uorum :
Total de Presentes : 9 Parlamentares
N.Ordem Nome do Parlamentar Partido
22 Devanir Ferreira PRB
9 Max da Mata PDT
11 Neuzinha PSDB

Totais da Votacéo : SIM NAO

Vofo
Sim
Sim
Sim

PRESIDENTE SECRETARIO

PROG

CAMARA MWNICIFAL OE VITGRIA |
Gl :

FOLHA

30

e TR,

Hordrio
19:38:50
19:38:47
19:38:55

RUBRICA -

¢¢

TOTAL



Matéria : Votacio 2

2/l ?

Reunifo : 1° Sessdo Extraordinaria e
Data : 06/04/2016 - 19:40:27 as 19:40:55 F;ROSESSO FOIHA RUBRICA
Tipo : Nominal :
Turmo : Ata 0'354} 3J @Q
uorum :
Total de Presentes : 14 Parlamentares
N.Ordem Nome do Parlamentar Partido Vofo Horario
17 Davi Esmael PSB Sim 19:40:34
22 Devanir Ferreira PRB Sim 19:40:35
7 Fabricio Gandini PPS Nao 19:40:32
8 Luisinho PDT Sim 19:40:51
18 Luiz Emanuel PPS Nao 19:40:45
19 Marceldo PT Sim 19:40:37
9 Max da Mata PDT Sim 19:40:38
10 Namy Chequer PCdoB N&o Voiou
11 Neuzinha PSDB Sim 19:40:43
12 Reinaldo Boldo PT Sim 19:40:45
23 Rogerinho PHS NZo Votou
13 Sérgio MagalhZes PTB Sim 19:40:32
21 Vinicius Simdes PPS Nao 19:40:38
20 Wanderson Marinho PsSC Sim 19:40:32
15 Zezito Maio PMDB Sim 19:40:33
Totais da Votacdo : SIM NAO TOTAL
)'0 = 13
SECRETARIO
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RESOLUCAO N° 1.952 Rubrica

Dispde sobre a estrutura
organizacional da Camara
Municipal de Vitéria e da

outras providéncias.

SSh
SU

2543 | 33

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA, no uso de suas
atribuicbes legais, constituida com base no que preceitua o Art. 30 da

Resolugdo n® 1.919, de 23 de janeiro de 2014, combinado com o artigo 65,
inciso XXV da Lei Organica do Municipio de Vitéria, faz saber que a Camara

Municipal aprovou a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1°. A estrutura das unidades administrativas da
Camara Municipal de Vitéria sera definida na forma desta Resolucdo das
unidades administrativas, conforme descritos no organograma constante do
Anexo I:

I - Gabinete da Presidéncia;

II - Procuradoria Geral;

IIT - Controladoria Interna e Transparéncia;

IV - Diregao Geral;

V - Chefia de Gabinete da Presidéncia;

VI - Assessoria do Cerimonial;

VII - Assessoria de Seguranga Legislativa;

VIII - Escola do Legislativo

IX — Assessoria de Fiscalizagdo e Relagdes Comunitarias;
X - Departamento de Tecnologia da Informacao;

XI - Departamento de Gestao Administrativa;

XII - Departamento de Documentagao e Informagao;
XIII - Departamento de Gestao de Pessoas;

X1V - Departamento Financeiro e Contabil;

XV - Departamento Legislativo;

XVI - Departamento de Comunicacao.

\
)



CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 2°9. O guadro de Servidores da Camara Municipal de
Vitéria, dos 6rgdos das unidades administrativas, fica composto por cargos

efetivos, cargos comissionados e funcbes gratificadas.

§1°. Os cargos comissionados e as fungdes gratificadas

estdao enumerados, respectivamente, nos Anexos II e III desta Resolugdo.

§2°. O provimento das fungdes gratificadas, tratadas
como fungdes de confianga, serd restrito a Servidor Publico Efetivo da Camara
Municipal de Vitoria e Servidor Publico Efetivo da Prefeitura Municipal de Vitdria
a disposicao deste Poder.

Art. 3°. O numero de estagidrios admitidos na
estrutura funcional da Camara Municipal de Vitéria, a critério da Administracdo,

€ de 60 (sessenta) estagiarios, de nivel médio e superior.

§1°. Os estagidrios entdo admitidos, a serem lotados
nas diversas unidades administrativas da Camara Municipal de Vitdria, serdo
regidos pela Resolugdo 1.812/2005, suplementada pela Lei Federal
11.778/2008, no que couber.

Art. 49. As atribuicbes das unidades administrativas
que compdem a estrutura da Camara Municipal de Vitéria, dos cargos
comissionados e fungdes gratificadas estdo sintetizadas nos Anexos IV, V e VI

desta Resolucéo.

Art. 5°. Os cargos comissionados de padrdo PC-S e PC-
E sdo cargos de diregdo, os demais cargos da estrutura administrativa PC-T,
PC-AL1, PC-AL2 e PC-AL3 sdo cargos de assessoramento.




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Paragrafo Gnico. SO caberd substituicdo de férias nos
cargos de direcdo ou SGP investido na fungdo de chefe de gabinete. Os demais
cargos terdo substituicdo apenas nos casos de licenga maternidade, licenca
para tratamento de saulde e licenga ndo remunerada para tratar de interesses
particulares, esta ultima, desde que o afastamento seja superior a 90

(noventa) dias.

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Resolugao
correrdo a conta de dotagGes préprias ja instituidas do orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 7°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua

publicacao.

Art. 89°. Ficam revogadas as Resolugdes n.° 1.936 de
23 de dezembro de 2014 e n.© 1.945 de 17 de novembro de 2015 no que com
esta forem incompativeis.
=
Palacio Attflio Vivacqua, 07 de-abril de 2016.
/1 y

,M nezes de Almeida
ECRETARIO

Neuza de Ol[veira
2° SECRETARIO
P ey

José Frandi Maio Filho
39 SECRETARIO

Proc.n® 2547/2016
SM/cvsp.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO ANEXO 1
Plenario
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Informacao Informacao Administrativa Contabil
_ | |
i | | ]
Assessoria das Arquivo Geral Infraestrutura Desenvolvimento Compras Almoxarifado e
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ANEXO II

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS

Nomenclatura Padrdao |Quantidade

Diretor Geral PeS 01 >
Procurador Geral PC-S 01 5
Controlador Interno PC-E 01 i
Chefe de Gabinete da Presidéncia PC-E 01
Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas PC-E 01 o
Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa PE-E 01 v
Diretor do Departamento Financeiro e Contabil PC-E 01 2
Diretor do Departamento Legislativo PC-E 01 o
Diretor do Departamento de Comunicacdo PC-E 01 i
Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacéo PC-E 01 o
Diretor do Departamento de Documentacgdo e Informacéo PC-E 01 S
Coordenador de Comissdes FC-T 15 -
Assessor Tecnico - BCT 17 /
Assessor do Cerimonial PC-AL1 01 i
Assessor Legislativo-Administrativo I PC-AL1 17 Fa)
Assessor Legislativo-Administrativo II PC-AL2 12 -
Assessor Legislativo-Administrativo III PC-AL3 1.7 O

TOTAL 20
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ANEXO III
TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

= Requisito uantidad =
Nomenclatura Padrao M?nimo Q % Lotacao
Ocupante de cargo
; ; fetivo de nivel
Subprocurador Geral Legislativo FG-E = ;‘;Zri; L 01 Procuradoria Geral
Procurador
Sub - G | Ocupante de cargo
upprocurador Gera efetivo de nivel
S . FG-E ) 01 Procuradoria Geral
Administrativo superior de
Procurador
Agente de Controle de Pessoal e FG-E O‘;‘;g?”?ﬂ‘fﬂ?fg? 01 Cantroladeria Thtera &
y i = iv T
Financeiro superior Transparéncia
= 0 te d
Agente de Controle e Gestao por FG-T Ce‘;:;:oedeen?:;gc’ 01 Conlreladana Itarna o
Processos e Transparéncia
Ocupante de cargo De
: : : Z partamento
Coordenador Financeiro FG-T efetn;;)é%lgonwel 01 Binamcatrone ConEdiil
P e Ocupante de cargo
Coordenador Juridico de Analise SFehvD de rivsl _
B neait FG-T iuperiordde 01 Procuradoria Geral
rocurador
C d d d C Ocupante de cargo 01
ocordenador de Compras FG-T efetivo de nivel DGA/Compras
superior
Coordenador de Fiscalizagdo e Ocupante de cargo 2
Relarfies Comunitarias FG-T efetivo de nivel 01 Direcdo Geral
médio ou superior
Coordenador de Seguranga Ocupante de cargo ;
; : 9 s FG-T efetivo de nivel 01 s Assesscl)_rla_d{e -
Legislat]\ra madio eguranga Legislativa
Encarregado de Processos FG-AL ch_p?ntedde f;ar?O 01 Departamento
: ; i efetivo ade nive A 5
Legislativos radic Legislativo
Encarregado de Processos FG-AL Ozﬁggcgedien?jggo 01 Departamento
Legislativos medio Legislativo
Encarregado de Cadastro de Ocupante de cargo
g FG-AL | srenvo e rive 01 Departamento de
Pessoal S Gestdo de Pessoas
. ] Ocupante de cargo Departamento de
Encarregado de Comunicacgio FG-AL efetivo de nivel 01 R e
médio Comunicagé@o
Encarregado de Cobertura FG-AL Ozgggcgedgen?ségo 01 Departamento de
Fotografica médio Comunicagdo
Encarregado de Apoio FG-AL Oﬂépa,”tedde Faf‘lgo 01 Departamento de
frg = f efetivo de nive e
Administrativo de Pessoal madic Gestdo de Pessoas
Encarregado de Infraestrutura de Ocupante de cargo Departamento de
- FG-AL efetivo de nivel 01 Tecnologia da
medio Informacgo
X Ocupante de cargo
Encarregado de Arguivo FG-AL efetivo de nivel 01 DDI/Arquivo Geral
médio
TOTAL 17

X

/
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ANEXO 1V

Atribuicoes das unidades administrativas

1 - Gabinete da Presidéncia - GAP

Ao Gabinete da Presidéncia compete o planejamento, organizacdo e coordenacdo das
atividades da Cémara Municipal. Cabe ainda cuidar do relacionamento com as
autoridades externas, com os diversos 6rgdos da Administracdo Municipal, com os
Vereadores, com os servidores da casa e com o publico em geral.

1.2 - Chefia de Gabinete da Presidéncia - CGP

A chefia de gabinete da presidéncia cabe coordenar e organizar o gabinete do
Presidente da Casa, realizar atendimento, controlar a agenda do Presidente, manter
contato com os departamentos, gabinetes parlamentares, servidores da CMV e publico
em geral, de forma a resolver antecipadamente os problemas administrativos.

2 - Procuradoria Geral - PGE

A Procuradoria Geral, subordinada diretamente ao Presidente, compete prestar
assessoria ao Presidente, a Mesa Diretora, aos Vereadores e aos demais
Departamentos Legislativos no que tange a solugdo de questdes juridicas, de natureza
contenciosa ou nao, administrativas e legislativas, mediante informacdes e pareceres
juridicos em documentos que lhe sejam submetidos; apreciacdo de contratos e
convénios que envolvam a CMV, bem como demais atividades correlatas.
Representacdo em juizo pelo Procurador Geral e/ou Procuradores Legislativos, por
indicacao expressa da Mesa Diretora.

3 - Controladoria Interna e Transparéncia - CIT

A Controladoria Interna e Transparéncia, subordinada diretamente ao Presidente e a
Direcdo Geral, é responsavel por formular instrugbes a serem referendadas pela
Diregao Geral, elaboracdo de orientagdes técnicas quando solicitadas, e elaboracdo de
demais documentos para as unidades administrativas, em conformidade com as
normas pertinentes a esta Camara Municipal e as legislagdes municipal, estadual e
federal correspondentes. Proporcionar assisténcia, informagdo e contribuir com todos
os departamentos da CMV na busca de solugdes de viabilidade técnica para a
realizagao de suas atribuigdes, avaliar, quando solicitada, a eficacia e eficiéncia da
gestdo orcamentaria, contabil e patrimonial da Casa quando solicitada, solicitar,
através da Diregdo Geral, documentos, informacdes e quaisquer outros dados as
unidades administrativas que sejam necessarios e indispensadveis ao exercicio das
fungbes de controle interno, realizar a interlocugdo com o Tribunal de Contas do
Estado e demais 6rgdos de controle externo, desde que autorizado pela Mesa
Diretora.

A Controladoria Interna e Transparéncia, desde que referendada pela Direcdo Geral,
coordenard a elaboracdo de regras e ditames relativos a transparéncia dos atos de
gestdo e incentivara o aperfeicoamento constante dos mecanismos de transparéncia
publica.

Os servigos da controladoria serao exercidos pelo Controlador Geral, assessorado por
servidores efetivos da Camara Municipal de Vitéria, titulares de cargo de nivel

superior. .
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4 - Direcao Geral - DGE

A Direcdo Geral é o 6rgdo responsavel pelo assessoramento ao Presidente em
assuntos administrativos e parlamentares, competindo-lhe coordenar e supervisionar
todos os assuntos referentes & administracdo de pessoal, de recursos materiais, de
recursos financeiros e os referentes ao funcionamento administrativo do Legislativo,
do Plenario e de controle de Despesas da CMV, podendo para isso expedir ordens de
servigo visando aperfeicoar o funcionamento dos setores administrativos.

5 - Assessoria de Seguranca Legislativa - ASL

A Assessoria de Seguranca Legislativa compete: realizar o policiamento interno e
externo das dependéncias da CMV; coordenar, sob supervisdo da Direcao Geral, a
Central de video monitoramento; coordenar, sob supervisdo da Diregdo Geral, a
Vigilancia Patrimonial Terceirizada; controlar e supervisionar as recepgdes quanto ao
acesso de visitantes e funcionarios nas dependéncias da Casa.

6 - Escola do Legislativo - EL

A Escola do Legislativo tem como objetivo promover a formagao continuada dos
servidores voltada para os interesses do Poder Legislativo, contribuindo para o
desenvolvimento dos servidores da Camara Municipal de Vitdéria e dos cidad3dos
capixabas. A Escola do Legislativo fica responsavel por elaborar e coordenar as agdes de
capacitagdo de servidores desta Casa de Leis, de acordo com a Resolugao n©°
1.918/2013.

7 — Assessoria de Fiscalizacdo e Relacoes Comunitérigs - DFRC

A Assessoria de Fiscalizacdo e Relagbes Comunitarias € o Orgdo da Camara Municipal
de Vitéria responsavel pelo assessoramento ao Diretor Geral, ao Presidente, a Mesa
Diretora e aos vereadores no que dispde sobre sua funcdo fiscalizadora ao Poder
Executivo.

Compete ainda, apoiar as entidades representativas comunitarias e articular eventos
objetivando inserir a Camara Municipal de Vitéria no debate politico sobre temas
relevantes e de interesse publico do municipio.

8 - Departamento de Tecnologia da Informacao - DTI

Ao Departamento de Tecnologia da Informacdo, responsavel pela gestdo fisica e logica
do Sistema de Informacbdes da CMV, compete: executar a implantacdo das politicas e
dos programas de informatica; responsabilizar-se pela Rede Local e Sub-redes e dos
Bancos de dados, especificamente mediante tarefas voltadas para sua seguranga,
integridade e profilaxia anti-virética; administrar o grupo de usuarios e dar-lhes suporte
em software basico e aplicativos; planejar, desenvolver, implantar, implementar,
coordenar e dar manutencao aos sistemas automatizados de informagao; desenvolver e
adquirir sistemas e programas de acordo com as necessidades da CMV; realizar
atividades de organizagao e métodos voltados para os sistemas de informagdes; operar
recursos centralizados de informatica; propor plano de treinamento aos usuarios de
recursos de informatica da CMV e dar manutencdo ao site da CMV na internet. O diretor
do Departamento de Tecnologia da Informacdo deverd possuir formacdo na area de

tecnologia da informacéo.
et
A . /
A /
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8.1 - Infraestrutura de TI

A Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo, compete: Coordenar e administrar a
infraestrutura de rede local cabeada e sem fio, mediante tarefas voltadas para sua
disponibilidade, confidencialidade e integridade; coordenar e administrar a
infraestrutura de servidores de servicos de tecnologia da informacdo; coordenar e
gerenciar processos de infraestrutura de TI; estabelecer e monitorar a utilizacdo de
normas, padrdes e metodologias de infraestrutura de TI;, administrar o Datacenter de
Tecnologia da Informagdo da CMV; fiscalizar as atividades relativas as alteragoes,
manutencdes e adequacles necessarias ao bom funcionamento da infraestrutura;
prestar consultoria e orientacGes técnicas de infraestrutura de tecnologia da
informacdo a direcdo do Coordenacdo de tecnologia da Informagdo; administrar a
infraestrutura de usudrios e grupos de acordo com a estrutura organizacional da
Camara Municipal de Vitéria; planejar e implementar estratégias de solugBes de
Tecnologia da Informacdo, de acordo com as diretrizes definidas pela CMV; o
responsavel pela ITI deverd ser servidor efetivo da Cédmara Municipal de Vitoria e
possuir formacado na area de tecnologia da informacao e redes de computadores.

8.2 - Desenvolvimento de Sistemas

Ao Desenvolvimento de Sistemas, compete: Priorizar o desenvolvimento de sistemas
de Tecnologia de Informacdo diretamente relacionados aos projetos estratégicos da
Camara Municipal de Vitéria; Priorizar o desenvolvimento de sistemas de coédigo
aberto; Realizar atividades que envolva a gestdo de informacgdo, analise e diagnostico
das necessidades dos usuadrios relativas a sistemas de informacdo; Coordenagdo e
geracao de processos de desenvolvimento de sistemas, liderando a equipe de
programadores; Estabelecimento e o monitoramento da utilizacao de normas, padroes
e metodologias para o desenvolvimento de sistemas de informacdo; Assessoramento
técnico no que se refere a prazos, recursos e alternativas de desenvolvimento de
sistemas, efetuando a prospecgdo, analise e implementagdo de novas ferramentas de
desenvolvimento; Coordenagdo de treinamentos relativos a utilizagdo dos sistemas de
informacdo; Fiscalizar as atividades relativas as alteragbes, manutengdes e
adequacdes necessarias ao bom funcionamento dos sistemas desenvolvidos; Planejar
a necessidade de capacitacdo do corpo técnico visando a atualizacdo do conhecimento
e novas alternativas tecnoldgicas na area de desenvolvimento de sistemas; Coordenar
e fiscalizar o processo de producdo de documentacdo dos sistemas desenvolvidos,
seja para os usuarios dos sistemas de informacgdo, assim como, documentacdo técnica
visando facilitar futuras manutencgdes/aprimoramentos; Realizar atividades de
Planejamento e propor sistemas de automatizacdo de atividades executadas pelo
solicitante, a fim de melhorar as atividades e acelerar os processos executados; o
responsavel pelo DSI deverd ser servidor efetivo da Cédmara Municipal de Vitoéria e
possuir formagdo na area de tecnologia da informacdo e analise e desenvolvimento de
sistemas.

9 - Departamento de Gestdao Administrativa - DGA

O Departamento de Gestdo Administrativa é responsavel por organizar, controlar e
supervisionar 0s servicos e setores de: patriménio, almoxarifado, limpeza, portaria,
transporte, manutencdo predial e manutencdo do Plenario, realizando todos os atos
necessarios para o controle administrativo da CMV/ES, sob orientacao da Direcao Geral.
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10 - Departamento de Documentacéo e Informacédo - DDI

O Departamento de Documentacdao e Informacdo manterd sob seu controle o
gerenciamento técnico do fluxo de informacgdes que circulem dentro e para a fora da
CMV, cabendo-lhe especificamente: organizar e controlar todas as atividades
relacionadas com protocolo, tramitacdo e arquivamento de documentos; administrar a
producdo e expedicdo da documentacdo e correspondéncia oficial da CMV; manter um
banco de dados, atualizado periodicamente, desta documentacao oficial; controlar e
acompanhar os servicos de reprografia; receber jornais e periddicos e efetuar sua
distribuicdo. Deve ainda se responsabilizar pela execug¢do e coordenacdo dos atos
oficiais que, por forca de Resolugdo, tenham que ser publicadas.

10.1 - Arquivo Geral

Ao Arquivo Geral, compete a guarda, manutencdo e localizacao de documentos atuais
da CMV; zelar pela conservacdo dos documentos; controlar a entrada e saida de
documentos, processos e outros no setor.

10.2 - Setor de Compras

Compete ao Setor de Compras administrar os processos de aquisicdo de bens e
servigos, visando ao atendimento das necessidades das demais areas da CMV, de acordo
com a qualidade solicitada, a quantidade determinada, o prazo estabelecido, o melhor
preco e a melhor fonte de fornecimento. O Setor de Compras goza de autonomia para
dar andamento aos processos de compras de sua competéncia.

10.3 - Setor de Almoxarifado e Patrimdnio

Compete ao Almoxarifado e Patriménio administrar o almoxarifado de materiais de
consumo e demais itens de almoxarifado, o patrimdnio moével e imével da CMV. O
Almoxarifado e Patrimonio deverda manter organizado e sob absoluto controle o
almoxarifado e os materiais sob sua responsabilidade.

11 - Departamento Financeiro e Contabil - DFC

Ao Departamento Financeiro e Contabil compete o planejamento e elaboracdo do
orgamento, coordenagdo, orientagdo e execugao financeira e contabil. Compete ainda a
elaboragao e encaminhamento da Prestagdo de Contas da CMV.

12 - Departamento de Gestao de Pessoas - DGP

Ao Departamento de Gestao de Pessoas compete planejar, coordenar e executar as
atividades relacionadas com o recrutamento, controle e pagamento do pessoal da
CMV. Deve ainda atualizar o cadastro de cargos e funcionarios, bem como elaborar e
acompanhar frequéncia, organizar e executar a folha de pagamento dos servidores,
vereadores e estagiarios. Manter atualizados os registro funcionais de cada servidor,
bem como gerir direitos e vantagens de acordo com a legislacdo vigente.

13 - Departamento Legislativo - DEL

Ao Departamento Legislativo, competem as seguintes atribuicbes: coordenar e
supervisionar as agdes relacionadas com o funcionamento do plenario da CMV; auxiliar
o0 Presidente na definicdo e elaboracdo da pauta da Ordem do Dia das Sessdes.
Controlar e acompanhar a distribuicdo de processos destinados as Comissdes;
confeccionar e revisar as atas das sessGes; revisar a redacdo final das proposicdes a
serem submetidas ao Plenario; supervisionar o servico de taquigrafia; assessorar a
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Mesa Diretora, para cumprimento do Regimento Interno, bem como encaminhar as
correspondéncias oriundas das sessdes legislativas.

13.1 - Assessoria do Cerimonial - ASC

A Assessoria do Cerimonial compete: planejar, organizar, coordenar e executar
atividades inerentes ao desenvolvimento e ampliagdo das relagdes internas e
institucionais da CMV. Deve assistir o Presidente, aos Vereadores e a Diretoria,
quando solicitado, quanto ao protocolo a ser observado nas cerimodnias e eventos
oficiais e a organizagao e realizagdo de eventos institucionais.

14 - Departamento de Comunicacao - DEC

O Departamento de Comunicacdo sera responsavel pela assisténcia ao Presidente, a
Mesa Diretora e aos Vereadores no seu relacionamento com o0s meios de
comunicagdo, funcionando dentro de um conceito institucional. Compete ainda
implementar a politica de comunicacdo definida pela Mesa Diretora; articular eventos
objetivando inserir a CMV no debate politico sobre temas de relevante interesse
publico; providenciar a cobertura jornalistica das atividades e atos de carater publico
da CMV; agendar e coordenar as entrevistas e audiéncias do Presidente junto a
imprensa local, preservando sua imagem e autoridade; prestar esclarecimento sobre a
CMV, se autorizado pelo Presidente e ainda a atualizacdo do site da CMV.
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Atribuicdes dos cargos comissionados

1. Diretor Geral, padrao PC-S:

I - orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos érgdos que lhe sdo diretamente
subordinados;

IT - subsidiar o Presidente no que concerne ao planejamento e ao processo decisorio
relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

III - promover a integracao com as unidades administrativas da

Camara Municipal de Vitoria, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

IV - responsabilizar-se pela ordenagao da despesa junto com o Presidente assinando
e autorizando emissdo de empenho e pagamento;

IV - executar outras atividades correlatas ou que |he venham a ser atribuidas.

2. Procurador Geral, padrao PC-S:

I - 0 ocupante do cargo de Procurador Geral devera possuir formagdo na area juridica
e inscri¢ao ativa na Ordem dos Advogados do Brasil;

IT - exercer a direcao superior da Procuradoria Geral da Camara;

IIT - planejar o desenvolvimento institucional e a atuacdo funcional da Procuradoria
Geral da Camara, definir objetivos estratégicos, diretrizes, programas e metas, bem
COMOo providenciar 0s meios e recursos Necessarios a sua consecugao;

IV- superintender, orientar e coordenar as atividades da Procuradoria Geral, atuando
em conjunto com os demais o0rgaos superiores;

V- exercer a representacdo institucional da Procuradoria Geral da Camara, em
conjunto com o0s Procuradores efetivos ou isoladamente;

VI - representar ao 6rgdo competente sobre a inconstitucionalidade de Resolugdo ou
ilegalidade de atos administrativos de qualquer natureza;

VII - prestar assessoramento juridico e técnico legislativo ao Presidente da Camara;
VIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

3. Controlador Interno, padrdo, PC-E:

I - coordenar a unidade de controle interno para o desempenho das atividades
relativas ao mesmo;

IT - formular, se solicitado, instrucdes e orientacdes técnicas a serem referendadas
pela Diregao Geral, em conformidade com as normas pertinentes a esta Camara
Municipal e as legislagbes municipal, estadual e federal correspondentes, a serem
editadas, por fim, pelo Ordenador de Despesas,

III - proporcionar assisténcia, informacdo e contribuir com todos os departamentos da
CMV na busca de solugdes de viabilidade técnica para a realizagdo de suas atribuigdes,
quando solicitado;

IV - avaliar, quando solicitado, a eficacia e eficiéncia orgamentaria, contabil e
patrimonial da CMV.

V - efetuar anadlise técnica-financeira dos processos de licitacdo, dos contratos e
convénios em vigor, emitindo entendimento opinativo;

VI - solicitar, através de pedido dirigido ao Diretor Geral, documentos, informacgdes e
quaisquer outros dados as unidades administrativas que sejam necessdrios e
.indispensédveis ao exercicio das fung¢des de controle interno;

VII - realizar a interlocugdo com o Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgdos de
controle externo, quando autorizado pela Mesa Diretora; |

VIII - executar outras atividades correlatas. // S /j
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4. Chefe de Gabinete da Presidéncia, padrdo PC-E:

I - coordenar e organizar o gabinete da presidéncia;

II - manter organizado o arquivo e a correspondéncia;

III - atender ao publico, servidores e diretores;

IV - substituir o Diretor Geral em seus afastamentos;

IV - executar outras atividades correlatas ou que |lhe venham a ser atribuidas.

5. Diretor de Departamento, padrao PC-E:

I - coordenar as atividades de planejamento, organizacdo e gerenciamento da unidade
administrativa a qual é vinculado;

IT - promover a integracdo com as demais unidades administrativas de acordo com as
politicas e acBes definidas pela Diretoria Geral;

IIT - atender a demanda dos demais 6rgdos que dependam de processos de sua
competéncia;

IV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

6. Coordenador de Comissoes, Padrao PC-T:

I - planejar, organizar, coordenar e executar atividades inerentes ao pleno
funcionamento das comissoes;

II - manter contato e com a Assessoria das Comissdes do Departamento Legislativo;
IIT - organizar e contribuir para o cumprimento do calendario anual de reuniGes das
comissoes;

IV - apoiar na elaboracdo de pareceres, no andamento e acompanhamento de
processos e projetos relacionados a comissdo em que presta servicos;

V - subordinar-se diretamente ao presidente da Comissdo onde desenvolve suas
atividades.

7. Assessor Técnico, padrdo PC-T:

I - prestar apoio e assessoramento técnico e ou legislativo na resolucdo de demandas
especificas;

II - analisar acdes e resultados, emitindo pareceres na execugdao de programas e
projetos de ambito estratégico para a gestdo;

IIT - coordenar programas e projetos das unidades administrativas da Camara;

IV - subsidiar as insténcias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne
ao planejamento e ao processo decisério relativo as politicas, programas, projetos e
atividades de sua area de competéncia;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

8. Assessor do Cerimonial, Padrdo PC-AL1:

I - planejar, organizar, coordenar e executar atividades inerentes ao
desenvolvimento e ampliagdo das relagdes internas e institucionais da

CMV;

II - assistir o Presidente, aos Vereadores e a Diretoria Geral da CMV,

guando solicitado, quanto ao protocolo a ser observado nas cerimonias

e eventos oficiais;

ITI - organizar e realizar os eventos institucionais;

IV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. @/
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9. Assessor Administrativo-Legislativo I, II, III, padroes PC-ALl1, PC-AL2 e
PC-AL3:

I - Atuar na &area administrativa da CMV e nas comissoes, lotados nos diversos
departamentos, subordinados aos diretores, coordenadores, responsaveis ou
presidentes de comissdes;

II - executar tarefas de rotina administrativa ou técnica, seguindo normas e processos
estabelecidos, responsabilizando-se pelos resultados especificos obtidos;

III - atender ao publico em geral, por telefone ou pessoalmente, orientando e
informando sobre assuntos de seu setor de trabalho ou encaminhamento ao setor
competente;

IV - arquivar os documentos diversos do setor, mantendo atualizados os arquivos,
cadastros e instrumentos de controle;

V - coletar e registrar dados que possibilitem o monitoramento, a avaliagdo e
aprimoramento do processo de trabalho sob sua responsabilidade;

VI - digitar expedientes, documentos e textos diversos para atender as rotinas do seu
setor;

VII - receber, classificar e expedir expedientes e materiais diversos, fazendo os
registros necessarios;

VIII - preencher formularios padronizados de uso rotineiro;

IX - realizar tarefas externas de entrega e recebimento de documentos, material etc;
IX - zelar pela ordem e conservagdao do material e local de trabalho;

X - conhecer a legislacdo vigente, atos internos, cumprindo-a e fazendo cumprir, no
ambito de sua atuacdo, as determinagdes nelas contidas;

XI - zelar pela ordem e conservacdo do material sob sua guarda;

XII - utilizar os diversos sistemas de informag3o existentes na sua area de atuagdo;
XIII - auxiliar em levantamentos, contagens, verificacbes, controles e apontamentos
que se fazem necessarios ao andamento do seu trabalho;

XIV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
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ANEXO VI

Atribuicoes das funcgoes gratificadas

1. Subprocurador Geral Legislativo, padrao FG-E:

I - orientar a assessoria parlamentar do Poder Legislativo Municipal no
acompanhamento dos projetos de atos legislativos em tramite na Camara Municipal de
Vitoria;

II - assessorar, quando solicitado pelo Presidente, as sessfes plendrias quanto aos
aspectos juridicos;

III - assessorar diretamente, quanto aos aspectos juridicos, as comissdes
permanentes da CMV, quando solicitado pelos Membros;

IV - prestar assessoria juridica direta ao Departamento Legislativo, quando solicitado;
V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

2. Subprocurador Geral Administrativo, padrao FG-E:

I - prestar assessoria juridica direta, quando solicitado, as sessdes de Pregao
Presencial e demais modalidades licitatérias previstas em Lei;

II - assessorar, quando solicitado pelo Presidente, as sessdes plenarias quanto aos
aspectos juridicos;

III - fazer o acompanhamento de novas legislacdes e modificacdes legais de ambito
de aplicagdo pertinentes a Casa, no que tange a area Administrativa, subsidiando
decisdes a serem tomadas pelo Presidente;

IV — gerir administrativamente a Procuradoria Geral no que tange horarios, servidores
lotados e materiais;

V - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

3. Agente de Controle de Pessoal e Financeiro, padrao FG-E:

I - supervisionar, quando solicitado, o cumprimento da politica de pessoal e recursos
humanos da Camara Municipal de Vitoria;

II - supervisionar, quando solicitado, o cumprimento dos limites constitucionais e da
Lei de Responsabilidade Fiscal quanto a execugdo orcamentaria;

ITI - Assessorar a realizagdo, quando houver, de auditoria contabil,

IV - prestar consultoria, quando solicitado, aos 6rgdos internos da CMV quanto aos
requisitos das Instrugdes Normativas e demais regramentos administrativos;

V - fazer o acompanhamento da rotina e o informar a instancia superior acerca das
Instrucées Normativas vigentes na CMV/ES;

VI - elaborar relatérios de auditoria, quando solicitado;

VII - prestar informacodes e esclarecimentos aos Departamentos, quando solicitado;
VIII - realizar outras atividades sob a coordenacdo do Controlador Interno ou que lhe
venham a ser atribuidas.

4. Agente de Controle e Gestdo por Processos, padrao FG-T:
I - planejar e estabelecer procedimentos técnicos a serem adotados na organizagao,
em conformidade com as normas pertinentes ao legislativo municipal e as legislagdes
municipal, estadual e federal correspondentes, quando solicitado;

II- assessorar o Controlador Interno gquanto a adogdo de novos processos de trabalho
estabelecidos visando a eficacia do trabalho administrativo;

III - assessorar o controlador interno nas atividades relacionadas a compras e
aquisicles, servigos gerais, almoxarifado, patrimoénio dentre outras; /
IV - assessorar a realizacao de auditoria contgbil, quando houver; s //}' 4_

/
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V - prestar consultoria aos érgdos internos da CMV, quando solicitado;

VI - fazer o acompanhamento da rotina e o cumprimento das Instrucdes Normativas
elaboradas pelas dreas sob sua responsabilidade;

VII - assessorar a elaboracgao de relatérios de auditoria, quando solicitado;

XII - realizar outras atividades sob a coordenacao do Controlador Interno ou que lhe
venham a ser atribuidas.

5. Coordenador Financeiro, padrao FG-T:

I - executar, acompanhar e atualizar planilha de despesas mensais e extraordinarias
da CMV;

IT - elaborar relatérios financeiros gerenciais diversos;

III - realizar estudo de impacto financeiro para avaliagdo e analise do
desenvolvimento das acbes pela Diretoria;

IV - verificar e emitir certiddes e documentos necessarios ao pagamento dos
processos administrativos;

V - acompanhar o andamento dos processos decorrentes das atividades sob sua
responsabilidade;

VI - coordenar a organizagao dos processos arquivados no setor pelo gerenciamento
administrativo da equipe;

VII - executar outras atividades correlatas ou que |he venham a ser atribuidas.

6 - Coordenador Juridico de Analise Financeira, padrao FG-T:

I- acompanhar resultados do Orgamento Publico (previsdo x execucdo);

IT - assessorar, quando solicitado pelo Presidente, as sessfes plendrias quanto aos
aspectos juridicos;

ITI- coletar, trabalhar e analisar dados contdbeis e de custos, para subsidiar a
elaboragdo da proposta orgcamentéaria da Camara;

IV- inspecionar os aspectos juridicos e promover o levantamento dos contratos
celebrados pela Camara Municipal de Vitéria e em andamento, no que tange ao
cumprimento da Lei, adequagdo econdmico-financeira e seus impactos;

V- acompanhar permanentemente a execugdo dos contratos vigentes, bem como
orientar quanto as medidas cabiveis no caso de inadimplemento contratual;

VI- manter os Diretores informados do resultado das inspecgfes, a fim de que estes
possam adotar as providéncias cabiveis em cada caso, inclusive para fins de
orientacdo aos servidores encarregados pelos servicos;

VII- elaborar, quando solicitado, relatdrio das inspec¢des e levantamentos econdémico-
financeiros;

VIII- executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

7. Coordenador de Compras, padrao FG-T:

I - programar e coordenar a rotina de compras de materiais e servicos da Camara;

IT - acompanhar o desenvolvimento de tarefas a cargo das empresas gue prestam
servigcos a CMV, estabelecendo padrdes de execucdo de servigos, materiais utilizados e
outras peculiaridades previstas nos termos de referéncia dos contratos vigentes;

III - promover a integracdao com as demais unidades administrativas da Camara
Municipal de Vitoria, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

IV - coordenar o sistema integrado de compras, licitagdes, contratos e convénios;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

1
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8. Coordenador de Fiscalizacdo e Relagées Comunitarias, padrao PC-E:

I - assessorar o Diretor Geral, o Presidente, a Mesa Diretora e os vereadores nos
temas pertinentes a fiscalizacdo do municipio;

IT - coordenar e organizar o cronograma das atividades de visitas das equipes de
fiscalizacdo aos equipamentos publicos do Poder Executivo;

IIT - encaminhar relatorios das visitas de fiscalizacdo aos Orgdos competentes e
fiscalizadores instituidos, bem como divulga-los nos canais de comunicacdo da Cadmara
Municipal de Vitéria;

IV - receber denuncias de possiveis irregularidades contratuais do municipio ou
corrupgao no Poder Executivo;

V - garantir sigilo dos dados pessoais dos denunciantes;

VI - subsidiar a Mesa Diretora e a Presidéncia, na organizagao e encaminhamento de
dendncias de irregularidades dos atos do Poder Executivo aos Orgaos competentes;

VII - participar de reunides que envolvam representantes das comunidades e demais
entidades representativas;

VIII - articular a realizacao de eventos, objetivando inserir a Cdmara no debate
politico sobre temas de relevante interesse publico;

IX - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

9. Coordenador da Assessoria de Segurancga Legislativa, padrdo FG-T:

I - a fungdo sera ocupada por servidor titular de cargo efetivo de nivel médio de
Agente de Seguranca Legislativo;

II - assessorar a Mesa Diretora, ao Presidente da Cédmara e aos Vereadores em
Plendrio quanto a seguranga em conjunto com os demais Agentes de Seguranca
Legislativa, subordinados, no ambito administrativo, diretamente ao Diretor Geral;

ITI - supervisionar e estabelecer contatos, se necessario, entre o Presidente da
Cémara e autoridades da seguranca publica;

IV - responsabilizar-se pelo hasteamento das bandeiras nos dias de expediente,
solenidade, datas comemorativas e luto oficial;

V - supervisionar, sob a orientacdo do Diretor Geral, a seguranca interna e externo
das dependéncias da CMV;

VI - supervisionar, sob a orientacdo do Diretor Geral, a central de video
monitoramento, sendo responsavel, em conjunto com os demais Agentes de
Seguranca Legislativa, pelos dados contidos, ndo podendo de forma alguma divulga-
los, salvo por expressa autorizacdo da Diregdo Geral;

VII - coordenar, em conjunto e harmonia com os demais Agentes de Seguranca
Legislativa, a vigilancia patrimonial terceirizada;

VIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

10. Encarregado de Processos Legislativos, padrdao FG-AL:

I - apoiar a realizacdo das sessdes ordinarias, extraordinarias, secretas e especiais
elaborando as pautas, fornecendo todos os documentos necessarios e/ou solicitados
em Plenario;

IT - acompanhar a discussao das matérias e dar encaminhamento ao sistema
informatizado de acordo com o despacho da Mesa;

IIl - manter o arquivo dos procedimentos das Resolugbes, emendas a Resolugdo
Organica do Municipio, de resolugbes e de decretos legislativos com todos os
documentos do processo legislativo;

IV - acompanhar toda a tramitagdo dos processos legislativos, inclusive prazos
regimentais e legais.

V - executar outras atividades correlata;/?u que lhe.venham a ser atribuidas.
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11. Encarregado de Cadastro de Pessoal e folha de pagamento, Padrdo FG-
AL:

I - supervisionar o cadastro de servidores, direitos, vantagens e assentamento dos
servidores;

IT - fazer cumprir o cronograma de datas fixadas pela legislacdo para pagamento de
servidores efetivos, comissionados e estagiarios lotados na Camara Municipal de
Vitoria;

IV - emitir relatérios com dados de pessoal;

I - supervisionar o cdlculo, registro e pagamento de salérios, além da efetivacdo do
célculo e informacdo dos impostos respectivos;

IT - fazer cumprir o cronograma de datas fixadas pela legislacdo para pagamento de
servidores efetivos, comissionados e estagidrios lotados na Céamara Municipal de
Vitéria;

III - efetuar controle de frequéncia dos servidores;

IV - realizar o fechamento anual de Imposto de Renda (DIRF) e de Informacoes
Sociais (RAIS);

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

12. Encarregado de Comunicacdo, Padrao FG-AL:

I - supervisionar a cobertura jornalistica e fotografica das sessbes ordinarias,
especiais, audiéncias publicas e sessdes solenes;

IT - coordenar e acompanhar a elaboracdo de instrumentos de comunicagdo interna e
externa;

IIT - realizar o clipping de noticias nos diversos meios de comunicagdo;

IV - atuar sob a coordenacdo do Diretor de Comunicacdo no atendimento a demandas
de imprensa e producdo de releases, textos e informativos;

V - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

13. Encarregado de Cobertura Jornalistica do Plenario, padrdo FG-AL:

I - realizar a cobertura jornalistica das atividades legislativas em todos os seus
aspectos, tais como produgao de textos para o site, providenciar fotos pertinentes,
acompanhar as sessdes ordinarias, solenes, audiéncias publicas e outros eventos da
CMV;

IT - responsabilizar-se por dar tratamento e a melhor forma de armazenamento e
manutengao do acervo jornalistico e fotografico da CMV;

IIT - responsabilizar-se pelos equipamentos pertencentes ao patriménio da CMV sob
sua guarda, como notebooks, maquinas fotograficas, dentre outros;

IV - atuar sob a lideranga do Diretor de Comunicacdo da CMV em outras atividades
correlatas as suas;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

14. Encarregado de Arquivo, padrao FG-AL:

I - racionalizar o fluxo documental, atribuindo agilidade na recuperagdo dos dados
necessarios a disponibilizagdo das informacdes & administracdo;

II - classificar as matérias tratadas nos documentos em grupos segundo o sistema de
distribuicao adotado e de acordo com a legislac&do técnica vigente;

ITI - arquivar os documentos inerentes ao setor, mantendo atualizados os arquivos,
cadastros e instrumentos de controle;

IV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
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15. Encarregado de Apoio Administrativo, padrao FG-AL:
I - organizar tarefas, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor de
trabalho, inclusive rotinas administrativas e técnicas, buscando a efetividade dos

resultados pretendidos;
II - receber, classificar e expedir expedientes e materiais diversos, fazendo os

registros necessarios;
ITI - arquivar os documentos inerentes ao setor, mantendo atualizados os arquivos,

cadastros e instrumentos de controle;
IV - digitar expedientes, documentos e textos diversos para atender as rotinas do seu

setor;
V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
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Art. 29, Permanecem inalterados os demais dispositivos acerca
da matéria, especialmente os que com esta sejam compativeis.

Art. 3°. Esta Resolucdo entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2017.

Palacio Attilio Vivacqua, 07 de abril de 2016.

Namy Chequer Bou Habib Filho
PRESIDENTE

Davi Esmael Menezes de Almeida
1° SECRETARIO

Neuza de Oli,veira
2° SECRETARIO

José Francisco Maio Filho
3° SECRETARIO

RESOLUCAO N° 1.952

Dispde sobre a estrutura
organizacional da Camara
Municipal de Vitéria e da outras
providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA, no uso de suas atribuicdes legais,
constituida com base no que preceitua o Art. 30 da Resolugdo n° 1.919, de 23 de janeiro de
2014, combinado com o artigo 65, inciso XXV da Lei Organica do Municipio de Vitéria, faz
saber que a Camara Municipal aprovou a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 19. A estrutura das unidades administrativas da Camara
Municipal de Vitéria serd definida na forma desta Resolucdo das unidades administrativas,
conforme descritos no organograma constante do Anexo I:
I - Gabinete da Presidéncia;
IT - Procuradoria Geral;
ITI - Controladoria Interna e Transparéncia;
IV - Direcdo Geral;
V - Chefia de Gabinete da Presidéncia;
VI — Assessoria do Cerimonial;
VII - Assessoria de Seguranca Legislativa;
VIII - Escola do Legislativo
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IX — Assessoria de Fiscalizagdo e Relagbes Comunitarias;
X - Departamento de Tecnologia da Informacdo;
XI - Departamento de Gestdo Administrativa;
XII - Departamento de Documentacdo e Informacso;
XIII - Departamento de Gestdo de Pessoas;
X1V - Departamento Financeiro e Contabil;
XV - Departamento Legislativo;
XVI - Departamento de Comunicagdo.

Art. 2°, O quadro de Servidores da Camara Municipal de
Vitoria, dos o6rgdos das unidades administrativas, fica composto por cargos efetivos,
cargos comissionados e fungdes gratificadas.

§1°. Os cargos comissionados e as fungles gratificadas estdo
enumerados, respectivamente, nos Anexos II e III desta Resolugdo.

82°. O provimento das funcgBes gratificadas, tratadas como
fungBes de confianga, sera restrito a Servidor PUblico Efetivo da Camara Municipal de Vitoria
e Servidor Publico Efetivo da Prefeitura Municipal de Vitéria a disposicdo deste Poder.

Art. 3°. O numero de estagiarios admitidos na estrutura
funcional da Cémara Municipal de Vitéria, a critério da Administracdo, é de 60 (sessenta)
estagidrios, de nivel médio e superior.

§1°. Os estagiarios entdo admitidos, a serem lotados nas
diversas unidades administrativas da Camara Municipal de Vitdéria, serdo regidos pela
Resolucdo 1.812/2005, suplementada pela Lei Federal 11.778/2008, no que couber.

Art. 4°. As atribuigdes das unidades administrativas que
compdem a estrutura da Camara Municipal de Vitéria, dos cargos comissionados e funcdes
gratificadas estdo sintetizadas nos Anexos IV, V e VI desta Resolucdo.

Art. 5°. Os cargos comissionados de padréao PC-S e PC-E sdo
cargos de diregao, os demais cargos da estrutura administrativa PC-T, PC-AL1, PC-AL2 e PC-
AL3 s3o cargos de assessoramento.

Paragrafo Gnico. S6 cabera substituicdo de férias nos cargos de
direcdo ou SGP investido na fungdo de chefe de gabinete. Os demais cargos terdo
substituicdo apenas nos casos de licenca maternidade, licenga para tratamento de salide e
licenca ndac remunerada para tratar de interesses particulares, esta Ultima, desde gue o
afastamento seja superior a 90 (noventa) dias.

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Resolugdo correrdo a
conta de dotagbes préprias ja instituidas do orcamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 7°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 8°. Ficam revogadas as Resolugdes n.© 1.936 de 23 de
dezembro de 2014 e n.0 1.945 de 17 de novembro de 2015 no que com esta forem
incompativeis.

Paldcio Attilio Vivacqua, 07 de abril de 2016.
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PRESIDENTE
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1o SECRETARIO
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