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Processo: 10736/2015 Projeto de Resolugao:
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"~ Procedéncia: Mesa Diretora

#%%  |nstitui a Politica de Acessibilidade da Camara
Camara Munic Municipal de Vitoria.
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE RESOLUGCAD {2015

Institui a Politica de Acessibilidade da
Camara Municipal de Vitoria.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA, no uso das compeiéncias que lhe

confere seu Regimento Interno, instituido por meic da Resolugéo n° 1.819, de 23 de
janeiro de 2014,

CONSIDERANDO az necessidade de adogdc de uma politica de acessibilidade
institucional destinada ao cidaddo com deficiéncia ou mobilidade reduzida que

garanta a equiparaggo de oportunidades e autonomia para o exercicio da cidadania; :
RESOLVE:

Art. 1° Instituir, na Camara Municipal de Vitdria, a Politica de Acessibilidade

destinada as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Art. 2° Estabelecer as diretrizes = os objetivos consiantes da Politica de
Acessibilidade da Camara Municipal de Vitéria, nos termos do Anexo | desta
RrResolucéo.

Art. 3° A Camara Municipal de Vitéria devera criar e atualizar periodicamente um

Pianc de Acao para implementagdc da Politica de Acpssibiiédade e monitorar a
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Art. 4° A Politica de Acessibilidade da Camara Municipal de Vitoria serd objeto de

revisdo e atualizagdo sempre que necessario.

Art. 5° Revogadas as disposi¢des em conirario, esta Resolugdo, cumpridas as

formalidades legais, entraréa em vigor na data de sua publicacao.

Paléacio Attilio Vivacgua, 13 de outubro de 2015.

DAV ESM4 A ENEZES DE ALMEIDA
SECRETARIO

NEUZA PE(OLIVEIRA
22 SECRETARIA

JOSE FRANCISCSMAIO FILHO
3° SECRETARIO
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ANEXO |

Diretrizes e Objetivos da Politica de Acessibilidade da Camara Municipal de

Vitoria

Considerando o disposto na Constituicdo Federal de 1988; na Lei 10.048/2000; na
Lei 10.098/2000; no Decreto 5.296/2004; na Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo; na Lei 13.146/2015, e nas

demais leis e normas correlatas,

1) A Politica de Acessibilidade da Cé&mara Municipal de Vitdria baseia-se nas

seguintes diretrizes:

I - pessoa com deficiéncia é aguela que tem impedimentos de iongo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual cu senscriai, ¢ qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacdc plena e efetiva na sociedade em

igualdade de condigcdes com as demais pessoas;

Il - pessoa com mobilidade reduzida &€ aquela que tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentacio, permanente ou temporaria, gerandc reducéo efetiva
da mobilidade, da flexibilidade, da ccordenagdo motora ou da percepgéo, incluindo

idoso, gestante, lactante, pessoa com crianca de colo e obeso;

il! - acessibilidade é a possibilidade e condicdo de alcance para utilizagdo, com
seguranca e autonomia, totai ou assistida, de espacos, mobiliarios, equipamentos,

sistemas e meios de comunicacao e informacdo da Camara Municipal de Vitéria;

IV - a autonomia, a independéncia e a seguranga das pessoas com deficiéncia ou

mobilidade reduzida s&c conceitos gue devem ser considerados quande da’

elaboracéo e implementacdo de projetcs & agtes; W C,cﬂ,{@ /
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V - a acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida & principio,
direito e garantia para o pleno e efetivo exercicic da vida em sociedade, da

cidadania e dos demais direitos;

VI - as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida devem gozar de igualdade
de direitos, condicdes e oportunidades em relagdo as demais pessoas, considerando

sua diversidade;

Vil - as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida devem ter a liberdade de
participar de decisbes relativas a programas ¢ politicas, em especial aguelas que

Ihes dizem respeito diretamente;

VIl - a discriminagdo contra qualguer pessoa, por motivo de deficiéncia, é

i

considerada violag&o da dignidade e do valor inerentes ao ser humano;

IX - o Poder Publico e seus érgaos devem assegurar as pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida o pleno exercicic ce seus direitos, dispensando-lhes, no ambito
de sua competéncia e finalidade, atendimente pricritério e tratamento diferenciado e

adequado que viabilizem seu acesso a ambientes, produtos, servicos e informacoes;

X - a efetiva prestacéo de servigos publicos e de interesse publico depende da
adogdo de medidas que assegurem as pessoas com deficiéncia ou mobilidade

reduzida a ampla e irrestrita acessibilidade ambientai. comunicacional e atitudinal.
2) A Politica de Acessibilidade da Camara Municipal de Vitdria tem como objetivos:

| - zelar peia aplicacdo da legislagdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, bem comc das normas técnicas e recomendacdes vigentes,

nas acbes, atividades e projetos promovides & implementados pela Camara
w v
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Il - incorporar transversalmente os conceitos e principios da acessibilidade em todas
as acbes, projetos, processos de irabalhos e aquisi¢bes realizados na Casa

Legislativa, para atendimento das demandas internas e da sociedade;

Ill - permitir que as pessoas com deficiéncia cu mobilidade reduzida tenham acesso
aos ambientes, servicos e recurscs materiais disponiveis na Casa, eliminando

barreiras fisicas, arquitetnicas, atitudinais, tecnologicas e de comunicagéo;

IV - promover capacitagdo de servidores que possibilite o conhecimento e adogdo de
novas praticas e tecnologias, de forma a garantir atendimento adequado as pessoas

com deficiéncia ou mobilidade reduzidg;

V - promover acdes de sensibilizagZo do corpo funcional, difundindo uma cultura de
inclusdo na Camara Municipal de Vitdria, contribuindo para eliminar o preconceito, a

discriminacao e outras barreiras atitudinais;

VI - avaliar pericdicamente o desempenho das acdes inclusivas implementadas na
Casa Legislativa, adotando, se necessaric, as medidas preventivas e corretivas

cabiveis;

VIl - estabelecer parcerias institucionais com entidades da administragéo publica e
L

organizacbes da sociedade civil para cooperagao troca de experiéncias, realizagio

de agdes conjuntas no campo da promocgdo da acessibilidade, além da difusgo da

politica objeto do presente ato;

VIl - divuigar as agdes realizadas pela Camara Municipal de Vitoria para promover a
acessibilidade e a inclusdo sccial das pessoas com deficiéncia ou mobilidade

reduzida;

IX - elaborar medidas voltadas & prevencgao de deficiéncia adquirida devido a

atividade laboral no Poder Legislative Municipal; \m@ujc U’.A(/
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X- observar, na construgdo, ampliagdo ou reforma das edificagbes da Céamara

Municipal de Vitéria, os requisitos de acessibilidade previstos nos regramentos da

Associacao Brasileira de Normas Técnicas.

Awv. Marechai Mascarenhas de Moraes 1788, Bento Ferreira,
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JUSTIFICATIVA

Este Projeto de Resolugéo tem como cbjetivo instituir a Politica d= Acessibilidade da
Camara Municipal de Vitéria, considerando a necessidade de zdocdo de acdes
institucionais que assegurem os direitos das pessoas com deficiéncia ou mobilidade

reduzida previstos nas legislacdes que regem a matéria.

Nesse contexto, faz-se necessario que o Poder Legislativo Municipal garanta uma
Politica de Acessibilidade institucional que considere a autonomia, independéncia e
seguranca das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida no acesso &
Cémara € a seus servicos. Torna-se necessaric, pois, eliminar as barreiras fisicas,
arquitetdbnicas, atitudinais, tecnolégicas € de comunicagdo, universalizando o

exercicio da cidadania e dos demais direitos.

Finalizado o trabalho da Comisséo Especial para a elaboracdo da Politica de
Acessibilidade da Camara Municipal de Vitéria, € que apresentamos aos nobres
Vereadores este Projeio de Resolugéo, que possibilitara a adequagdo do Poder

L egislativo Municipal a legislacao vigente.

Para ciéncia dos nobres Vereadores, a referida Comissao elaborou um Relatério
Final dos trabaihcs realizados, que coniempla diagnéstico com apontamentos e
sugestdes, minuta de Projeto de Resolugao que cria a Politica de Acessibilidade da
Camara Municipal de Vitéria, bem como proposta de criacdo da Comissao Provisoria
para Elaboragdo do Plano de Acdc para Implementacdo da Politica de

Acessibilidade da Camara Municipal de Vitéria.

\\Qugecte
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA, SERVICO PUBLICO E REDACAQ

Projeto de Resolucdo: 18/2015
Processo: 10736/2015
Autor: Mesa diretora

Ementa: “Institui a Politica de acessibilidade da cdmara municipal de Vitéria.”
I- RELATORIO

De autoria da Mesa Diretora, o projeto de Resolu¢do em epigrafe, institui a
Politica de acessibilidade da cAmara municipal de Vitéria, tendo sido protocolado
nesta casa de Leis em 20 de outubro de 2015, as fls. 01/07 dos autos.

Nos termos de sua justificativa a Mesa Diretora alega que o projeto de
Resolucdo tem como objetivo instituir-a Politica de acessibilidade da Camara
Municipal de Vitéria, considerando-a necessidade-de-adocio de a¢des institucionais
que assegurem os direitos das pessoas com deﬁmenCIa ou mobilidade reduzida
previstos nas legislagdes que regem a matéria.

Em cumprimento as normas dispostas no regimento interno da Camara
Municipal de Vitéria - Resolucdo n:2 1:919/2014, objetivando sua regular sua
tramitacdo, o Projeto foi encammhado a Comissdo de Justiga, para emissdo de
parecer. ~

E o relatério.

I - PARECER DO RELATOR

Em detida analise ao projeto de Resolu¢io-em tela e, sob estrita observancia
a prerrogativas regimentais, especialmente constantes no inciso I do artigo 61, da
Resolucdo de n.2 1.919/2014, a qual estabelece que compete a Constituicdo de
constituigdo e justica, servigo publico e reda¢do opinar sobre questdes que dizem
respeito a constitucionalidade e legalidade da matéria em andlise, esta comissdo
entende o seguinte:

O projeto de Resolugdo institui a Politica de acessibilidade da cimara
municipal de Vitéria.

Av. Mal. Mascarenhas de Moraes, 1788 — Bento Ferreira — Vitéria (ES) CEP:29050-940
Telefone: 3334-4572/ e-mail:luisinhocoutinho@yahoo.com.br
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Entendemos que o referido Projeto constitui um conjunto de orientagdes
normativas que objetivam assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e
sociais das pessoas portadoras de deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Cumpre destacar que fruto de intensa mobilizacdo e participagdo da
sociedade civil, as diretrizes para a politica de acessibilidade, tem suas bases na Lei
no 7.853, de 24 de outubro de 1989, sendo instituida pelo Decreto n® 914 de 6 de
setembro de 19932 e regulamentada pelo Decreto n® 3298 de 20 de dezembro de
1993, o qual estabelece os principios, as diretrizes e objetivos da Politica Nacional,
os quais devem ser seguidos pela Unido, Estados e Municipios da Federacdo.

Sendo assim, concluimos que o referido Projeto esta em consonancia com os
principios dos direitos humanos, obedecendo aos principios que asseguram a
plena integracdo da pessoa portadora de deficiéncia no contexto socioeconémico e
cultural, como também estabelece mecanismos e instrumentos legais e
operacionais que assegurem as pessoas portadoras de deficiéncia o pleno exercicio
de seus direitos basicos que, decorrentes-da-Constituicdo e das leis, propiciam o
seu bem-estar pessoal, social e econémico; bem como o respeito s pessoas
portadoras de deficiéncia, que-devem receber igualdade de oportunidades na
sociedade por reconhecimento dos direitos que lhes sdo assegurados, sem
privilégios ou paternalismos.

_IIL-VOTO

Analisando o projeto supracitado a luz do ordenamento juridico constitucional
vigente, verifica-se o atendimento a formalidade processuahsnca e a obediéncia
aos preceitos constltuaonals

Diante disso, constando a 1nex1sténc1"adé %iiéio, ‘entendemos que esta comissdo
ndo pode se manifestar de outra maneira que nao seja pela aprovacio.

Ante o exposto, é que se entende pela CONSTITUCIONALIDADE e
LEGALIDADE do Projeto de Resolu¢do em andlise.

E o parecer.

Palacig Atilio Vivacqua, 25 de novembro de 2015.

\
LUISI UTINHO
Ver -SDD

Av. Mal. Mascarenhas de Moraes, 1788 — Bento Ferreira — Vitéria (ES) CEP:29050-840
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Matéria : Parecer 40?3@/&0_\5 PR \Rois

Reunido : Comissio de Justica i “Tamara Municipal de Vitoria
Data : 03/12/2015 - 14:18:16 as 14:18:36 | Processo | Folha | Rubrica i
Tipo : Nominal l 5
Tumo : Parecer hol 2)9 NERE -
Quorum :
Total de Presentes : 3 Parlamentares
N.Ordemn Nome do Parlamentar Partido Voto Horério

22 Devanir Ferreira PRB Sim 14:18:27

7 Fabricio Gandini PPS Sim 14:18:31

23 Rogerinho PHS Sim 14:18:29
Totais da Viotacdo : NAO TOTAL
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Marcelso

COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Projeto de Resolugao n° 18/2015
Processo n° 10736/2015

| - RELATORIO

Trata-se de Projeto de ResolugaO'de autor:a:da Mesa—DJretora ‘desta Casa de Leis que

,—-_* .—-‘ ey

dispbe sobre a instituicio- da,.l?olntlca ﬁe Ace33|b|l|dade~da Caémara Municipal de

A st 1 —

\
"r

Vitéria. ~— o = 7?

O parecer da Comissao de Constltmgao e Jus’uga fcn pela constitucionalidade e

legalidade da proposta, nos termos do voto do Vereador Luisinho Coutinho.

Assim, o processo foi recebido em nosso gabinete para a emissdo de parecer pela

Comissdo de Direitos Humanos.-e~Cidadania, /‘nos termos do art. 73 do Novo

Regimento Interno. N 4;;_\;:\:
R A~

E o relatério. A

Il - PARECER DO RELATOR

A matéria ora em exame pretende, conforme ja dito acima, estabelecer parametros,
diretrizes e objetivos para melhoria da acessibilidade nas dependéncias do Poder

Legislativo Municipal.

De acordo com a proposta, a inclusdo acima mencionada tem como objetivo melhorar

0 acesso aos equipamentos publicos das pessoas com deficiéncia efou com

Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, n® 1788, Ed. Paulo Pereira Gomes — 4° andar, sala 401 | Bento Ferreira, Vitéria
CEP: 29050-940 | Telefone: (27) 3334-4558 | email: marcelao@cmv.es.gov.br



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

M Vereador I
mobilidade reduzida, o que nos leva a conclusdo de que a proposta legislativa em
comento é de grande valia.
Il - CONCLUSAO
Por todo o exposto, entendendo, S.M.J., ter o Projeto de Resolugdo n° 18/2015.
cumprido os requisitos legais, além de caminhar no sentido de dar maior eficacia a

principio constitucional e a garantlas basicas doswmdadaos opinamos pela sua

APROVACAO.

E o parecer.
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Matéria : Requerimento de Urgencia 1

Reunifo : 11° Sessdo Ordinaria

Data : 01/03/2016 - 18:06:14 as 18:06:46

Tipo : Nominal

Turno : Ata

Quorum : Maioria Simples

Total de Presentes : 12 Parlamentares

N.Ordem Nome do Pariamentar Partido

a7 Davi Esmael PSB
22 Devanir Ferreira PRB
6 Fabio Lube PDT
7 Fabricio Gandini PPS
8 Luisinho PDT
19 Marcelgo PT
] Max da Mata PSD
10 Namy Chequer PCdoB
11 Neuzinha PSDB
12 Reinaldo Bolao PT
23 Rogerinho PHS
13 Sérgio Magalhaes PSB
21 Vinicius Simodes PPS
20 Wanderson Marinho PRP
5 Zezito Maio PMDB

Totais da Votacdo : SIM~ NAO

0 0

Voio
Sim
Nao Votou
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Nao Votou
Sim
Sim
Nao Votou
Sim
Sim
Nao Votou
N&o Votou

PR //W

ENT SECRETARIO

Horério
18:06:16

18:06:44
18:06:31
18:06:19
18:06:28
18:06:19

18:06:18
18:06:26

18:06:21
18:06:33

TOTAL
10



e _J

.\._.“____
n—.__..,,._

CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA Ab?%(o 4 1’ @
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PR. -18) 20,5

DEL

_ :
:OJETO EM REGIME DE URGENCIA )} — ¢ Q INONCS

— Em__—/——4200 - & _Jdapna niA
B W=\]

Er&sfdemg

e

i

/

\ :




Matéria : Parecer C. D.Humanos 18/2015

o
| A

Reunifo : 12° Sessao Ordinaria
Data : 02/03/2016 - 16:58:18 as 16:58:55

Tipo : Nominal f ¥
Tumo : Ata M—ﬁ-—%ﬁ_ﬁ@
Quorum : A

PRy

Condicdo : Maioria Simples
Total de Presentes : 12 Parlamentares
N.Ordem Nome do Parlamentar Partido Voto Horério
19 Marcelao PT Sim 16:58:46
9 Max da Mata PSD Sim 16:58:30
20 Wanderson Marinho PRP Sim 16:58:35
Totais da Vootac3o : SIM NAO TOTAL

Mesa Diretora da Reunido :

: Namy Chequer

PRESIDENTE SECRETARIO



Matéria : Projeto de Lei n°® 18/2015
Autoria : Devanir Ferreira

Reunido : 12° Sessdo Ordindria

Data : 02/03/2016 - 16:59:07 as 17:00:08

Tipo : Nominal

Turno : Ata

uorum :
Total de Presentes : 9 Parlamentares
N.Ordem Nome do Parfamentar Partido Voto Horério
17 Davi Esmael PSB Sim 16:59:49
22 Devanir Ferreira PRB NZo Votou
6 Fabio Lube PDT N&o Votou
T Fabricio Gandini PPS Sim 16:59:41
8 Luisinho PDT Sim 17:00:02
‘[9 Marceldo PT Sim 16:59:32
9 Max da Mata PSD Sim 16:59:40
10 Namy Chequer PCdoB N&o Votou
11 Neuzinha PSDB NZo Votou
12 Reinaldo Boldo PT Sim 16:59:17
23 Rogerinho PHS Nao Votou
13 Sérgio Magalhes PSB N&o Votou
21 Vinicius Simdes PPS Nao Votou
20 Wanderson Marinho PRP Sim 16:59:35
15 Zezito Maio PMDB Sim 16:59:25
" Totais da Votacdo : NAO TOTAL
0 8

SECRETARIO
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA Bl
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

RESOLUCAO N° 1.950

Institui a Politica de
Acessibilidade da Camara
Municipal de Vitéria.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA, no uso de suas atribuicoes
legais, constituida com base no que preceitua o Art. 30 da Resolugdo n° 1.919, de 23
de janeiro de 2014, combinado com o artigo 65, inciso XXV da Lei Organica do
Municipio de Vitoria, faz saber que a Camara Municipal aprovou a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1°. Instituir, na Cdmara Municipal de Vitoria, a Politica
de Acessibilidade destinada as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Art. 2°. Estabelecer as diretrizes e aos objetivos
constantes da Politica de Acessibilidade da Cédmara Municipal de Vitéria, nos termos
do ANEXO I desta Resolucdo.

Art. 3°, A Camara Municipal de Vitéria devera criar e
atualizar periodicamente um Plano de Acdo para implementagdo da Politica de
Acessibilidade e monitorar a execucdo das agdes previstas.

Art. 4°. A Politica de Acessibilidade da Camara Municipal de
Vitéria serd objeto de revisdo e atualizagdo sempre que necessario.

Art. 5°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacao. %

-

Palécio Attilio Vivagqua, 04 de -m‘é'r(j'ct)' de 2016.
ﬁ o
/

>

Nam eq/ue’r/Bou Habib Filho

20 SECRETARIO

José Francisco Maio Filho
3° SECRETARIO

Proc.n® 10736/2015
SM/cvsp.
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA 5 Om_

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ANEXO I

Diretrizes e Objetivos da Politica de Acessibilidade da Camara Municipal de
Vitdria

Considerando o disposto na Constituicdo Federal de 1988; na Lei 10.048/2000; na Lei
10.098/2000; no Decreto 5.296/2004; na Convengdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo; na Lei 13.146/2015, e nas demais leis
e normas correlatas.

1) A Politica de Acessibilidade da Cé&mara Municipal de Vitoria baseia-se nas
seguintes diretrizes:

I - pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condicdes com as demais pessoas;

II - pessoa com mobilidade reduzida é aquela que tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando redugao efetiva
da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percepcdo, incluindo
idoso, gestante, lactante, pessoa com crianga no colo e obeso;

11T - acessibilidade é a possibilidade e condicdo de alcance para utilizacdo, com
seguranca e autonomia, total ou assistida, de espagos, mobiliarios, equipamentos,
sistemas e meios de comunicacdo e informacdo da Cadmara Municipal de Vitdria;

IV - a autonomia, a independéncia e a seguranca das pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida sdo conceitos que devem ser considerados quando da
elaboracdo e implementagdo de projetos e agdes;

V - a acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida €
principio, direito e garantia para o pleno e efetivo exercicio da vida em sociedade,
da cidadania e dos demais direitos;

VI - as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida devem gozar de igualdade
de direitos, condicdes e oportunidades em relagdo as demais pessoas,
considerando sua diversidade;

VII - as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida devem ter a liberdade de
participar de participar de decisBes relativas a programas e politicas, em especial
aquelas que Ihes dizem respeito diretamente;

VIII - a discriminagdio contra qualquer pessoa, por motivo de deficiéncia, é
considerada violagdo da dignidade e do valor inerentes ao ser humano;

IX - o Poder Publico e seus 6rgdos devem assegurar as pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida o pleno exercicio de seus direitos, dispensando-lhes, no
dmbito de sua competéncia e finalidade, atendimento prioritéario e tratamento
diferenciado e adequado que viabilizem seu acesso a ambientes, produtos, servigos
e informacoes;




CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

X - a efetiva prestacdo de servicos publicos e de interesse publico depende da
adocdo de medidas que assegurem as pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida a ampla e irrestrita acessibilidade ambiental, comunicacional e atitudinal.

2) A Politica de Acessibilidade da Camara Municipal de Vitéria tem como
objetivos:

I - zelar pela aplicacdio da legislacdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, como das normas técnicas e recomendacdes vigentes, nas
acdes, atividades e projetos promovidos e implementados pela Camara Municipal
de Vitdria;

II - incorporar transversalmente os conceitos e principios da acessibilidade em
todas as acdes, projetos, processos de trabalhos e aquisi¢des realizados na Casa
Legislativa, para atendimento das demandas internas e da sociedade;

III - permitir que as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida tenham
acesso aos ambientes, servicos e recursos materiais disponiveis na Casa,
eliminando barreiras fisicas, arquitetdnicas, atitudinais, tecnolbgicas e de
comunicagao;

IV - promover capacitacdo de servidores eu possibilite o conhecimento e adogdo
de novas praticas e tecnologias, de forma a garantir atendimento adequado as
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

V - promover acdes de sensibilizagdo do corpo funcional, difundindo uma cultura
de inclusdo na Camara Municipal de Vitéria, contribuindo para eliminar o
preconceito, a discriminagdo e outras barreiras atitudinais;

VI - avaliar periodicamente o desempenho das agdes inclusivas implementadas na
Casa Legislativa, adotando, se necessario, as medidas preventivas e corretivas
cabiveis;

VII - estabelecer parcerias institucionais com entidades da administragé@o publica
e organizacdes da sociedade civil para cooperacdo e troca de experiéncias,
realizacdo de agbes conjuntas no campo da promogdo da acessibilidade, além da
difusdo politica objeto do presente ato;

VIII - divulgar as acdes realizadas pela Cémara Municipal de Vitéria para
promover a acessibilidade e a inclusdo social das pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida;

IX - elaborar medidas voltadas a prevencdo de deficiéncia adquirida devido a
atividade laboral no Poder Legislativo Municipal;

X - observar, na construcdo, ampliacdo ou reforma das edificagbes da Camara
Municipal de Vitéria, os requisitos de acessibilidade previstos nos regramentos da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT. -
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Art. 5°. A Cadmara Municipal disponibilizard os meios adequados para o
funcionamento e para a divulgacdo das atividades desenvolvidas pela Frente Parlamentar de que
trata esta resolucdo.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugdo desta resolugdo correrdo

por conta das dotacdes orcamentdrias, suplementadas, se necessario.

Art. 7°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paldcio Attilio Vivacqua, 04 de margo de 2016.

Namy Chequer Bou Habib Filho
PRESIDENTE

Davi Esmael Menezes de Almeida
i° SECRETARIO

Neuza de Oli'veira
29 SECRETARIO

José Francisco Maio Filho
39 SECRETARIO

RESOLUCAO N° 1.950

Institui a Politica de Acessibilidade da
Céamara Municipal de Vitéria.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA, no uso de suas atribuicdes legais,
constituida com base no que preceitua o Art. 30 da Resolugdo n® 1.919, de 23 de janeiro de 2014,
combinado com o artigo 65, inciso XXV da Lei Orgénica do Municipio de Vitdria, faz saber que a
Cémara Municipal aprovou a seguinte:

RESOLUCAO
Art. 1°. Instituir, na Camara Municipal de Vitéria, a Politica de
Acessibilidade destinada as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Art. 2°. Estabelecer as diretrizes e aos objetivos constantes da Politica
de Acessibilidade da Cdmara Municipal de Vitéria, nos termos do ANEXO I desta Resolugdo.

Art. 3°. A Camara Municipal de Vitoéria devera criar e atualizar
periodicamente um Plano de Agdo para implementacdo da Politica de Acessibilidade e monitorar a
execucdo das agdes previstas.

Art. 4°. A Politica de Acessibilidade da Camara Municipal de Vitoria sera
objeto de revisdo e atualizagdo sempre que necessario.

Art. 59°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paldcio Attilio Vivdcqua, 04 de margo de 2016.

18
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Camara Municipal de Vitéria
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Namy Chequer Bou Habib Filho
PRESIDENTE

\GLELEE S

Davi Esmael Menezes de Almeida
1° SECRETARIO

Neuza de Oli’veira
2° SECRETARIO

José Francisco Maio Filho
3° SECRETARIO

ANEXO I
Diretrizes e Objetivos da Politica de Acessibilidade da Camara Municipal de Vitéria

Considerando o disposto na Constituicdo Federal de 1988; na Lei 10.048/2000; na Lei 10.098/2000;
no Decreto 5.296/2004; na Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu
Protocolo Facultativo; na Lei 13.146/2015, e nas demais leis e normas correlatas.

1) A Politica de Acessibilidade da Camara Municipal de Vitdria baseia-se nas seguintes diretrizes:

I - pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas;

II - pessoa com mobilidade reduzida é aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando redugdo efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percepcéo, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa
com crianga no colo e obeso;

III — acessibilidade é a possibilidade e condigdo de alcance para utilizagdo, com seguranca €
autonomia, total ou assistida, de espacos, mobilidrios, equipamentos, sistemas e meios de
comunicacao e informacdo da Camara Municipal de Vitdria;

IV - a autonomia, a independéncia e a seguranca das pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida sdo conceitos que devem ser considerados quando da elaboragdo e implementacdo de
projetos e agdes;

V - a acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida é principio, direito e
garantia para o pleno e efetivo exercicio da vida em sociedade, da cidadania e dos demais
direitos;

VI - as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida devem gozar de igualdade de direitos,
condi¢Bes e oportunidades em relagdo as demais pessoas, considerando sua diversidade;

VII - as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida devem ter a liberdade de participar de
participar de decisBes relativas a programas e politicas, em especial aquelas que lhes dizem
respeito diretamente;

VIII - a discriminagdo contra qualquer pessoa, por motivo de deficiéncia, € considerada violagao
da dignidade e do valor inerentes ao ser humano;

IX - o Poder Publico e seus 6rgdos devem assegurar as pessoas com deficiéncia ou mobilidade
19
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reduzida o pleno exercicio de seus direitos, dispensando-lhes, no ambito de sua competéncia e
finalidade, atendimento prioritario e tratamento diferenciado e adequado que viabilizem seu
acesso a ambientes, produtos, servigos e informacgdes;

X - a efetiva prestacdo de servicos publicos e de interesse plblico depende da adogdo de medidas
que assegurem as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida a ampla e irrestrita
acessibilidade ambiental, comunicacional e atitudinal.

2) A Politica de Acessibilidade da Camara Municipal de Vitéria tem como objetivos:

I - zelar pela aplicacdo da legislagdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, como das normas técnicas e recomendacdes vigentes, nas agdes, atividades e projetos
promovidos e implementados pela C&mara Municipal de Vitéria;

IT - incorporar transversalmente os conceitos e principios da acessibilidade em todas as acdes,
projetos, processos de trabalhos e aquisigbes realizados na Casa Legislativa, para atendimento
das demandas internas e da sociedade;

III - permitir que as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida tenham acesso aos
ambientes, servicos e recursos materiais disponiveis na Casa, eliminando barreiras fisicas,
arquitetdnicas, atitudinais, tecnoldgicas e de comunicagdo;

IV - promover capacitacdo de servidores eu possibilite o conhecimento e adocdo de novas
praticas e tecnologias, de forma a garantir atendimento adequado as pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida;

V - promover acdes de sensibilizacdo do corpo funcional, difundindo uma cultura de inclusao na
Camara Municipal de Vitoria, contribuindo para eliminar o preconceito, a discriminagdo e outras
barreiras atitudinais;

VI - avaliar periodicamente o desempenho das agbes inclusivas implementadas na Casa
Legislativa, adotando, se necessario, as medidas preventivas e corretivas cabiveis;

VII - estabelecer parcerias institucionais com entidades da administragdo publica e organizagdes
da sociedade civil para cooperacdo e troca de experiéncias, realizacdo de agdes conjuntas no
campo da promocdo da acessibilidade, além da difusdo politica objeto do presente ato;

VIII - divulgar as acbes realizadas pela Camara Municipal de Vitéria para promover a
acessibilidade e a inclusdo social das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

IX - elaborar medidas voltadas a prevencdo de deficiéncia adquirida devido a atividade laboral no
Poder Legislativo Municipal;

X - observar, na construcdo, ampliacdo ou reforma das edificacbes da Camara Municipal de
Vitéria, os requisitos de acessibilidade previstos nos regramentos da Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT.

Expediente:

Presidente: Namy Chequer Bou Habib Filho

Diretor Geral: Rubens Sergio Rasseli

Responsavel pela Publica¢éio: Carlos Eduardo Louredo de Freitas

ESTE E O FINAL DESTA PUBLICACAO
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~_ ATOS DA PRESIDENCIA
' ATO DA MESA DIRETORA 002/2017

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA, no uso das competéncias que lhe confere seu
Regimento Interno, instituido por meio da Resolucdo n® 1919, de 23 de janeiro de 2014, e
ainda;

CONSIDERANDO a necessidade de Implementacdo da Politica de Acessibilidade na Camara Municipal de
Vitéria, mencionada na Resolugdo 1.950/2016.

RESOLVE:

Artigo 1°. Excluir da Comissdo Técnica Permanente em Defesa da Acessibilidade na Camara Municipal
de Vitdria o cargo V - analista legislativo em comunicagao.

tigo 2°. A Comissdo serda composta pelo quadro técnico efetivo da Camara Municipal de Vitdria,
conforme o seguinte:

I - analista legislativo em engenharia civil;
II - analista legislativo em educacao;

III - analista legislativo em servico social;
1V - analista legislativo em salde;

V - procurador legislativo.

Paragrafo Unico. A Comiss3o deverd apresentar anualmente o relatdrio do monitoramento e as
atualizacdes do Plano de Acéo.

Artigo 3° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Attilio Vivacqua, 21 de fevereiro de 2017.

Vinicius José Simoes
Presidente

Wanderson Marinho
1° Secretario

Leonil
29 Secretario

Dalto Neves
39 Secretario
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Em observédncia ao que dispde o art.16, II, Lei Complementar n©
101/2000, declaro na condicdo de ordenador de despesa, que a
nomeacdo dos servidores, membros na Comissdo Técnica Permanente
em Defesa da Acessibilidade e a previsdo de percepgdo de gratificagao
mensal a tais membros, acdo esta que configurard aumento de despesa,
tem adequacdo orcamentaria e financeira anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Vitéria, ES, 01 de margo de 2017.

r

Vinicius Jos¥/ Simdes
In

Presidente da Camara Munﬁ:i al de Vitoria, ES
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=S RELATIVAS AC LIMITE DA LRF E LIMITE CONSTITUCIONAL.

CONSIDERAGOE

IMPACTOS DE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS - IMPACTOS ANUAIS
Destacados abaixo, os impactos com novas despesas com pessoal e encargos com repercussao anual:

1.0) Despesas de Pessoal e Encargos ja analisadas a partir de janeiro de 2017 (LOA 2017 ):

SUB-TOTAL de impactos .....cceeeeeeenee -

2.0) IMPACTOS EM ANALISE:
2.1) Criagdo da Comissdo Técnica Permanente em Defesa de Acessibilidade. 34.000,00

TOTAL DOS IMPACTOS (1.0 + 2.0)...ccceruencnennciaenans 34.000,00
3.0) COMPARAGAO DOS INCREMENTOS COM LIMITE PRUDENCIAL DA LRF:
3.1) Receita Corrente Liquida (RGF 1.° Quadrimestre 2017)..........ccocoiiiiiiiiiiiciis s 1.311.894.386,51
3.2) Limite Maximo (6,0%) para despesas com Pessoal/RCL (incisos |, Il e lll, art. 20 da LRF)............. % 78.713.663,19
3.3) Limite Prudencial (5,7%) para despesas com Pessoal/RCL (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF).......ccoerieiinnninnenn 74.777.980,03

3.4) Limite de Alerta (5,4%) para despesas com Pessoal/RCL (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF). 3 70.842.296,87
3.5) Despesa total de Pessoal e Encargos Sociais (Projetada 2017 - Base Fevereiro) ..o 18.032.074,13
3.6) Incremento Total Acumulado para 2017 incluindo esta analise (Dezembro 2017) 34.000,00

3.7) Percentual da despesa de Pessoal/RCL 2017 Atual (B513. )5

(3 +3aus1

4.0) CONSIDERAGAOQ DOS IMPACTOS ANUAIS COM A RECEITA CORRENTE LiQUIDA PROJETADA 2018 e 2019:

4.1) Receita Corrente Liquida Estimada para 2018..........ccccociiiiniiiinniniinienseiiesssmreisesiorsmnrsosmsssesmssstasasssasmessnasaesssasnssos 1.369.486.550,08
4.2) Despesa Liquida com Pessoal e Encargos Sociais - Estimada para 2018.........co e 18.521.210,98
4.3) Impacto financeiro para 2018 43.044.00
4.4) Incremento Total Acumulado para 2018 incluindo esta analise (4.2 + 4.3) ....cccovooeiieiiiiieeeeee e Al 18.564. 254 98
tual projetado apés o incremento e: o para 2018 (4.4 1 4.4).c.ccrsee ; ko

4.6) Receita Corrente Liquida Estimada para 2019.........ccoiiiiiiiiiminers e s e srese st s s ssesesasmssssamssssasmssssasnssnasnsass 1.434,537.161,21
4.7) Despesa Liquida com Pessoal e Encargos Sociais - Estimada para 2019......ooe oo, 18.984.241,25
4.8) Impacto financeiro para 2019 4541142
4.9) Incremento Total Acumulado para 2019 incluindo esta analise (4.7 + 4.8) ...oereeoeeeeie e
4.10) Percentual projetado ap6s o incremento estimado para 2019 (4.9/4.6) ... : '

5.0) DEMONSTRAGAO DO IMPACTO DOS INCREMENTOS SOBRE O LIMITE CONSTITUCIONAL (§ 1° do artigo 29-A)

5.1) Receita Estimada da Camara Municipal de Vitdria 2017 ..o 28.260.600,00
5.2) Limite Constitucional - Folha / Receita Total da Camara - 70% ...ccccoiersmssssrrsssrmiasssrnssasssssssss s sssssasss 19.782.420,00
5.3) Despesa total de Pessoal e Encargos Sociais (Estimada 2018 - Base Junho) ..o 18.032.074,13
5.4) Despesa com Folha de Pagamento (Estimada 2018 - Base JUNho) ..o 15.340.137,91
5.5) Despesa com Encargos Sociais (Estimada 2018 - Base Junho) ... 2.691.936,22
5.6) Total de incrementos ja analisados a partir da LOA 2017 ..o s -
5.7) Total do incremento em analise = (2.0 - ENCArgos SOCIAIS)........cccuiviiiimimiimrein et 34.000,00
5.8) RESULTADO APURADO (DESPESA PROJETADA + INCREMENTOS) 15.374.137,91

Margem percentual do limite constitucional - Folha/RTC - Atual (5.3/5.1).....

jem percentual do limite constituciona

<Folha/RT - Ap6s incrementos (5.9/5.1) .......

NOTAS:

1 - Considerando o resultado apurado nos itens 3.8, 4.5 e 4.10, ressaltamos que o atendimento do pleito apresentado no item 2.0 esta
enquadrado nos limites estabelecidos pela LRF, estando muito abaixo do limite de alerta (5,4% da RCL) tanto para a despesa
projetada/reprogramada 2017, como para as projecdes de 2018 e 2019.

2 - Salientamos que os calculos de limites da LRF levam em considerag&o o cenario atual e as projegdes de crescimento do PIB e de
inflagdo para os periodos de 2018 e 2019 constantes do PLDO 2018 para a receita, € um crescimento vegetativo projetado de 2,5%
(dois virgula cinco por cento) para a despesa de pessoal nos mesmos periodos.

CONSIDERAGCOES RELATIVAS AO ENQUADRAMENTO ORCAMENTARIO:

Para 2017, o impacto orgamentario relativo 4s despesas com pessoal e encargos na Camara Municipal de Vitéria é de R$ 34.000,00
(trinta e quatro mil reais), referente a criagdo e remuneracéo da Comissdo Técnica Permanente em Defesa da Acessibilidade a partir
de margo.

Para os exercicios de 2018 e 2019, o impacto relativo & criagdo da Comissao em questdo, representa respectivamente R$ 43.044,00 e
R$ 45.411,42, considerando uma taxa de 2,5% (dois virgula cinco por cento) de crescimento vegetativo e 3% aa de reposicéo de
inflagéo.

Em 01 de margo de 2017

Controle Impacto Pessoal 2017
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Camara Municipal de Vitéria Edicdo: 546  AnoV
Vitéria (ES), Quinta-feira, 02 de margo de 2017

_____________________________ _ ATOS DA DIRECAO GERAL

" PORTARIA INTERNA N° 011/2017

O Presidente da Cémara Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, no uso de suas atribuicdes regimentais e em conformidade com o que dispGe o artigo
35, do Regimento Interno (Resolucdo 1919/2014),

RESOLVE:

Art. 1°, Nomear os membros da Comissdo Técnica Permanente em Defesa da Acessibilidade na
Camara Municipal de Vitdria, constituida segundo disposto no Ato da Mesa Diretora n® 002/2016,
publicada no Diario Oficial do Legislativo, do dia 27/07/2016, modificado pelo Ato da Mesa diretora
002/2017, publicada no Diario Oficial Legislativo do dia 22/02/2017.

i 29, A Comissao tera a seguinte composicdo:

Anal. Leg. em Engenharia Civil — Fellipe Salazar Boghi, 6352 - PRESIDENTE
Anal. Leg. em educagdo - Luana Gaspar Nascimento Lopes, 6342 - membro
Anal. Leg. em servigo social - Natdlia de Paula Couto, 6340 - membro

Anal. Leg. em salilde — Leonardo Ferreira Fontenelle, 6343 - membro

Procurador Legislativo — Adriana Aparecida O. Bazani, 3565 - membro

Art. 4°. Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.

VINICIUS SIMOES ]
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

~ LICITACOES
AVISO DE PREGAO PRESENCIAL NO°. 001/2017

A-_.amara Municipal de Vitéria do Estado do Espirito Santo, através de seu Pregoeiro e Equipe de Apoio,
torna publico aos interessados que fara realizar licitacgdo na modalidade Pregdo Presencial, Processo no.
1967/2017, de acordo com a Lei n°. 10.520/02, subsidiado pela Lei n°. 8.666/93 e suas alteracbes e a Lei
Complementar n® 123/2006.
Objeto: - contratacdo de empresa na execugdo de servigos de manutencdo corretiva e preventiva, com
fornecimento de pecas, componentes elétricos, eletronicos e mecénicos, em 02 (dois) elevadores,
instalados na Cémara Municipal de Vitéria, conforme especificagdes e condigbes constantes TERMO DE
REFERENCIA - Anexo I
O Edital podera ser obtido acessando o site www.cmv.es.gov.br, link licitagdes.
Dia e hora para recebimento das propostas: 14/03/2017 as 14h:30min.
Abertura das propostas: 14/03/2017 logo apds credenciamento.
Inform. / esclarecimentos: E-mail: licitacao@vitoria.es.leg.br
Tel.: (027) 3334-4637/4638.

Vitoria, 24 de fevereiro de 2017.
Cléber José de Miranda
Pregoeiro Substituto da CMV/ES
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Camara Municipal de Vitoria
Estado do Espirito Santo

PORTARIA INTERNA N° 011/2017- REPUBLICADA POR INCORREGCAO

O Presidente da Camara Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, no uso de suas atribui¢cdes
regimentais e em conformidade com o que dispde o artigo 35, do Regimento
Interno (Resolugéo 1919/2014),

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros da Comissao Técnica Permanente em Defesa
da Acessibilidade na Camara Municipal de Vitéria, constituida segundo
disposto no Ato da Mesa Diretora n® 002/2016, publicada no Diario Oficial do
Legislativo, do dia 27/07/2016, modificado pelo Ato da Mesa diretora 002/2017,
publicada no Diario Oficial Legislativo do dia 22/02/2017.

Art. 2°. A Comisséao tera a seguinte composicao:

Anal. Leg. em Engenharia Civil — Fellipe Salazar Boghi, 6352 - PRESIDENTE
Anal. Leg. em educagdo — Luana Gaspar Nascimento Lopes, 6342 - membro
Anal. Leg. em servico social — Natalia de Paula Couto, 6340 - membro

Anal. Leg. em salde — Leonardo Ferreira Fontenelle, 6343 - membro

Procurador Legislativo — Adriana Aparecida O. Bazani, 3565 - membro

Art.3°. Os servidores que compdem a jfresente Comissdo fardo jus a
percepcdo de gratificacdo mensal, de a

n°006/2015.

rd? gom o ato da Presidéncia de

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
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Camara Mun1c1pal de Vitoria
Controladoria Interna e Transparéncia

Oficio CIn° 019/2018

Vitéria/ES, 27 de margo de 2018.

Ao Exmo. Senhor
Vinicius Simdes,
Presidente da Camara Municipal de Vitdria

Assunto: URGENTE: Republica¢io da Portaria Interna n°® 011/2017

Excelentissimo Senhor Presidente,

Esta UCCI solicitou desarquivamento do Processo n° 10.736/2015, o qual
instituiu a Politica de Acessibilidade da CMV, para verificar a observancia dos limites para

criagdo de despesas com pessoal nesta Casa.

Tal verificacio é necessaria para instrucdo do ponto de controle “1.4.8 —
Despesas com pessoal — descumprimento de limites — nulidade do ato” do RELUCI
(Relatorio/Manifestagdo do 6rgdo central do Controle Interno) referente a Prestacdo de Contas

do Legislativo Municipal de Vitdria, exercicio de 2017.

Apo6s exame do Processo, esta UCCI identificou uma divergéncia entre a
publicagdo da Portaria Interna n° 011/2017, publicada na Edi¢do 546, Ano V, dia 02 de margo
de 2017 no Diario Oficial do Legislativo desta Casa, e o teor da determinagédo de fls. 33 do

Processo, exarada pelo Exmo. Sr. Presidente desta Casa.

Esta UCCI verificou que, apesar de constar nos autos do Processo a
determinagfio da Presidéncia para republicagdo da Portaria n° 011/2017 em decorréncia de

uma incorre¢fo na publicacdo do dia 02 de marco de 2017, esta republicagdo nio ocorreu.

Assim, apesar de devidamente subscrita pela Presidéncia desta Casa, a Portaria
n° 011/2017 ndo foi publicada com o teor determinado pélo Ordenador de Despesas deste
Legislativo. Tendo em vista que a Administragio Publica é regida pelo principio da
publicidade, esta Controladoria orienta seja feita a IMEDIATA republicagdo da Portaria n®
011/2017, com o exato teor constante as fls. 33 do Processo n°® 10.736/2015.




Sy
Ciamara Municipal de Vitoria
Controladoria Interna e Transparéncia

A publicacio deverd ser realizada antes do prazo final para envio da

Prestaciio de Contas do exercicio de 2017 desta Casa ao TCEES (31/03/2018). tendo em

vista que a irregularidade identificada e nio sanada podera resultar na ressalva das

Contas desta Presidéncia.

Nestes termos, peco deferimento.

Atenciosamente,
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Camara Municipal de Vitéria Edigao: 766  Ano VI
Vitoria (ES), Quarta-feira, 28 de margo de 2018

~ ATOS DA PRESIDENCIA
ATO DA PRESIDENCIA N° 044/2018

FC—AE.?ARJL r.Tu.u_'\;.;.,AL FrSTE R

O Presidente da Camara Municipal de Vitéria, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,
com fulcro nos Art. 35, do Regimento Interno (Resolucdo no. 1919/2014) e art. 2° da Portaria Interna n®
001/2018, publicada no DOLM em 02 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

Art.1°. Instituir o dia 29 de margo de 2018, quinta-feira, como ponto facultativo.

Art. 29, Este ato entra em vigor no ato de sua publicagdo.

Palacio Attilio Vivacqua, 28 margo de 2018.

VINICIUS JOSE SIMOES ;
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

PORTARIA INTERNA N° 011/2017- REPUBLICADA POR INCORREGCAO

O Presidente da Camara Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, no uso de suas atribuicdes regimentais e em conformidade com o que dispde o artigo 35, do
Regimento Interno (Resolucdo 1919/2014),

RESOLVE:

Art. 1°, Nomear os membros da Comissdo Técnica Permanente em Defesa da Acessibilidade na

amara Municipal de Vitéria, constituida segundo disposto no Ato da Mesa Diretora n® 002/2016, pu-
blicada no Diario Oficial do Legislativo, do dia 27/07/2016, modificado pelo Ato da Mesa diretora
002/2017, publicada no Diario Oficial Legislativo do dia 22/02/2017.

Art. 22, A Comissdo tera a seguinte composigdo:

Anal. Leg. em Engenharia Civil — Fellipe Salazar Boghi, 6352 - PRESIDENTE
Anal. Leg. em educacdo - Luana Gaspar Nascimento Lopes, 6342 - membro
Anal. Leg. em servico social - Natélia de Paula Couto, 6340 - membro

Anal. Leg. em salde - Leonardo Ferreira Fontenelle, 6343 - membro

Procurador Legislativo — Adriana Aparecida O. Bazani, 3565 - membro
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Camara Municipal de Vitéria Edigio: 766 Ano VI
Vitoria (ES), Quarta-feira, 28 de margo de 2018

Art.3°. Os servidores que compdem a presente Comissdo fardo jus a percepgdo de gratificagdo mensal,
de acordo com o ato da Presidéncia de n°006/2015.

Art. 4°, Este portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

VINICIUS SIMOES
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
N DA OSDADIRECAGGERAL . T T
A Camara Municipal de Vitéria do Estado do Espirito Santo, em atendimento ao que dispde o art, 16
da Resolugao n° 1.812/05, torna publico:

ENOVACAO DE CONTRATO DE COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL

Ensino Médio:

Estagiaria: Paula Santos Ricardo
Periodo: 07/03/2018 a 31/12/2018

Estagiario: Bruno Costa Santos
Periodo: 01/04/2018 a 31/12/2018

Ensino Superior:

Estagiario: Gabriel Ramos Soares de Freitas
Periodo: 01/03/2018 a 28/02/2019

Estagiario: Cassyano Sales Barreto Goncalves Miranda
Periodo: 09/03/2018 a 08/03/2019

“ESUMO DE CONTRATO DE COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL

Ensino Superior:

Estagiaria: Camila Rodrigues Nascimento
Rescisdo: 06/03/2018

Estagiario: Gabriel Bento Gomes
Rescisdo: 09/03/2018

Estagiario: Lucas Aguiar Ximenes
Rescisdo: 21/03/2018

CELEBRACAO DE CONTRATO DE COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL

Ensino Médio:

Estagiario: Antonio Monteiro dos Reis
Periodo: 06/03/2018 a 04/03/2019
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