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CAMARA MUNI Dispbe sobre o Regimento Interno da Escoia do
ESTADO DO Legislativo Municipal " Claudionor Lopes Pereira”.

PROJETO DE RESOLUCAO N° /2016

DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DA
ESCOLA DO LEGISLATIVO MUNICIPAL
“CLAUDIONOR LOPES PEREIRA”.

TITULO |
DA ORGANIZACAO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regimento Interno trata do funcionamento geral da Escola do
Legislativo Municipal Claudionor Lopes Pereira.

Paragrafo Gnico. Equivale a expressao Escola do Legislativo Municipal Claudionor
Lopes Pereira a denominagao “Escola do Legislativo” utilizada neste Regimento.

Art. 2°. A Escola do Legislativo Municipal Claudionor Lopes Pereira, criada pela
Resolucao n° 1.918, de 23 de dezembro de 2013, integra a estrutura organizacional
da Camara Municipal de Vitéria, subordinada diretamente a Direcao Geral.

§ 1°. A Escola do Legislativo tera autonomia pedagogica, didatica, no planejamento,
na execucao e na avaliagdo de seus programas e atividades.

§ 2°. O Conselho Gestor, quando previsto, “ad referendum” da Mesa Diretora,
regulamentara, através de atos e regulamentos complementares, matérias .
expressamente previstas neste Regimento.

§ 3°. A Escola do Legislativo se rege pelo presente Reglmento seus Regulamentos
e pela Legislacao pertinente. :

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 3°. A Escola do Legislativo como programa de capacitacao permanente tem por
finalidade qualificar os servidores da Camara Municipal de Vitoria e agentes politicos
na construcido e apropriagao- do conhecimento da administracdo publica,
prioritariamente o conhecimento legislativo, visando a eficiencia e eficacia dos
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processos de trabalho, bem como a valorizagao do servidor em suas competéncias

institucionais e individuais, competindo-lhe:

| — desenvolver atividades pedagoégicas permanentes, nos mais diferenciados niveis,
voltadas a qualificacdo e ao desenvolvimento cultural e profissional de
parlamentares e servidores publicos em geral;

Il — oferecer aos servidores do Poder Legislativo Municipal os recursos necessarios,
através de programas de formacdo, aperfeicoamento e especializagao, para
assegurar a qualidade de suas atividades junto aos parlamentares e a sociedade;

Il — realizar cursos, palestras, debates e seminarios, em parceria ou nao, com
instituicdes cientificas e educacionais;

IV — aprofundar a aproximagéo entre o Poder Legislativo Municipal e a comunidade,
através de projetos de educagado politica € mecanismos de participagao popular,
visando ao fortalecimento do Poder como instrumento essencial ao estado
democratico e ao exercicio da cidadania;

V — desenvolver programas voltados a formagéo de futuras liderancas sociais e
politicas;

VI — integrar o programa INTERLEGIS do Senado Federal, viabilizando projetos que
possibilitem a disseminacao e a utilizagao dos recursos disponibilizados;

VII — editar publicacdes sobre as atividades parlamentares e assuntos de relevancia
voltados ao desenvolvimento do Municipio;

VIl — promover permanente intercambio de informacdes e experiéncias com
instituicdes publicas e privadas, notadamente em torno dos campos tematicos das
Comissdes Permanentes da Camara Municipal de Vitoria;

IX — coordenar, administrar e executar agdes visando a organiza¢ao do Centro de
Memoria e da Biblioteca Muniz Freire.

CAPITULO IlI
DA SEDE DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

Art. 4°. A Escola do Legislativo tem sua sede nas dependéncias da Camara
Municipal, em Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo.

Paragrafo nico. A Escola do Legislativo podera, excepcionalmente, desenvolver
projetos e acbes fora das dependéncias da Camara Municipal, condicionada a
autorizagao do Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5°. A Escola do Legislativo tem a seguinte composicao:
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| — Conselho Gestor,

Il — Coordenador,

Il — Supervisor Administrativo;
IV — Supervisor Pedagogico.

Paragrafo Ginico. Compde a estrutura da Escola do Legislativo o Centro de Memoria
e a Biblioteca Muniz Freire.

SECAOI
Do Conselho Gestor

Art. 6°. O Conselho Gestor é o 6rgao consultivo e deliberativo da Escola do
Legislativo.

Art. 7°. Altera a redacdo do §1° do Art. 5° da Resolugéo 1.918 de 26 de dezembro de
2013 que passa a ter a seguinte redacao:

“§ 1°. Compoem o Conselho Gestor:

| - Diretor Geral da Cdmara Municipal de Vitoria

Il - Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas;

Ill - Coordenador da Escola do Legislativo;

IV — Supervisor Pedagégico;

V - Supervisor Administrativo;

VI - 1 (um) membro eleito dentre os servidores efetivos da Camara Municipal
de Vitéria, indicado pela maioria dos servidores.

§ 1°. A presidéncia do Conselho Gestor cabe ao Diretor Geral da CMV.

§ 2° Na auséncia do Diretor Geral, a presidéncia do Conselho cabe ao
Coordenador da Escola do Legislativo.

§ 3°. A escolha do servidor efetivo, conforme disposto no inciso VI, se dara por
eleicao direta entre os servidores.

§ 4°. O servidor efetivo eleito representara o corpo de servidores pelo periodo
de 02 (dois) anos.

§ 5° O servidor efetivo representante do corpo de servidores da Camara
Municipal de Vitéria sera substituido nos impedimentos e auséncias legais
pelo servidor efetivo suplente”.
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Art. 8°. O Conselho Gestor reunir-se-a, ordinariamente, no inicio de cada semestre,
em dia e horarios prefixados, para planejar e avaliar o desempenho das atividades
da Escola do Legislativo e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1°. Os trabalhos do Conselho Gestor serdo iniciados com a presencga de, pelo
menos, dois tercos de seus membros, e as deliberagdes serdo tomadas por maioria
absoluta de seus membros.

§ 2°. O Coordenador da Escola do Legislativo sera substituido, nos seus
impedimentos e auséncias, pelo Supervisor Pedagégico e, nos impedimentos e
auséncias de ambos, pelo Supervisor Administrativo.

§ 3°. A reunido extraordinaria sera convocada pelo Coordenador da Escola do
Legislativo ou pelo Diretor Geral da Camara Municipal de Vitéria, por meio de oficio,
ou requerimento da maioria absoluta dos membros do Conselho Gestor.

§ 4°. Todos os membros do Conselho Gestor terdo direito a voto, pessoal e
intransferivel, e, em caso de empate, o Presidente do Conselho decidira pelo voto de
qualidade.

Art. 9°. Compete ao Conselho Gestor:

| — fixar as diretrizes de atuagdo da Escola do Legislativo para cada periodo letivo,
observado o disposto no art. 3%

Il — aprovar, anualmente, até o més de dezembro, o planejamento dos cursos,
programas especiais e outras atividades para o ano subsequente;

Ill — aprovar o plano politico pedagégico, bem como suas atualizacGes;

IV — estudar e propor medidas que levem ao aprimoramento da Escola do
Legislativo;

V — aprovar os editais de selecao;

VI — propor medidas para a solugdo de questdes disciplinares;

VIl — propor @ Mesa Diretora modificagdes na estrutura da Escola do Legislativo, ou
neste Regimento;

VIl — aprovar o relatério anual de atividades, a ser encaminhada a Mesa Diretora da
Camara Municipal de Vitéria, antes do encerramento da sessao legislativa ordinaria;
IX — aprovar a previsdo de despesas da Escola do Legislativo para o ano seguinte,
conforme proposta a ser submetida & Mesa Diretora;

X —julgar os recursos contra atos de natureza singular praticado por qualquer um de
seus integrantes;

Xl — deliberar sobre os demais assuntos atinentes as atividades internas da Escola
do Legislativo, submetidos a seu exame.
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SECAO I
Do Coordenador da Escola

Art. 10. Compete a Coordenacao da Escola do Legislativo:

| — representar a Escola do Legislativo em seus assuntos, junto & Administracéo da
Camara Municipal de Vitoria e entidades externas;

Il - coordenar as atividades pedagogicas e administrativas da Escola do Legislativo
e tomar as providéncias necessarias a sua regularidade;

Il — elaborar até o més de agosto, juntamente com os supervisores da Escola do
Legislativo, a previsdo de despesas para o ano seguinte, de acordo com as
diretrizes estabelecidas, a ser submetida, apés aprovagao do Conselho Gestor, a
Mesa Diretora para ser incluida em previsdo orcamentéria da Camara Municipal de
Vitoria;

IV — elaborar, juntamente com os supervisores Pedagégico e Administrativo, o plano
politico pedagégico, bem como suas atualizagoes;

V — participar do planejamento anual das atividades pedagégicas da Escola do
Legislativo, realizado pela Supervisdo Pedagégica, a ser submetido a aprovacéo do
Conselho Gestor;

VI — administrar os gastos de acordo a previséo orcamentaria;

VIl — assinar, juntamente com a Presidéncia da Camara Municipal de Vitoria e, em
cada caso, com os supervisores Pedagogico e Administrativo, os documentos afetos
a sua competéncia;

VIl - participar do Conselho Gestor, com direito a voz e voto;

IX — presidir o Conselho Gestor nas auséncias do Diretor Geral,

X — convocar reunides, avaliar a pauta, sugerir agoes, ler e assinar as atas do
Conselho Gestor;

Xl — viabilizar os recursos necessarios ao funcionamento da Escola do Legislativo;
XIl — assinar a correspondéncia oficial da Escola do Legislativo, ressalvada as
competéncias do Presidente ou da Mesa Diretora da Camara Municipal de Vitoria
estabelecida no Regimento Interno;

XIll — cumprir e fazer cumprir o Regimento da Escola do Legislativo;

XIV — aplicar, no ambito da Escola do Legislativo, medidas disciplinares decididas
pelo Conselho Gestor, nos termos deste Regimento;

XV — analisar e encaminhar o relatério anual financeiro/administrativo das atividades,
a ser submetido ao Conselho Gestor;

XVI — administrar e programar, juntamente com a Supervisdo Administrativa, a
previsao orcamentaria;

XVII — propor a Mesa Diretora da Camara Municipal de Vitéria, em conjunto com a
Supervisdo Pedagdgica, a designacéo de servidor para desempenhar a atividade de
docente/instrutor, bem como a contratacdo nos termos da Lei Federal n® 8.666/1993;
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XVIII — estabelecer parcerias com instituicées afins, que possibilitem ampliar a agéo

da Escola do Legislativo, para atender as varias demandas da Camara Municipal de
Vitéria quanto aos cursos e projetos;

XIX — cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento.
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§ 1°. O Coordenador assinara, em conjunto com o Supervisor Pedagogico e a
Presidéncia da Camara Municipal de Vitéria, os certificados de concluséo de cursos
e os dos instrutores e palestrantes.

§ 2°. O Presidente da Camara Municipal de Vitéria podera delegar ao Diretor Geral
da Casa o ato de assinatura dos certificados de conclusdo de cursos e os dos
instrutores e palestrantes, hipétese em que permanecem obrigatérias as assinaturas
do Coordenador e do Supervisor Pedagdgico da Escola do Legislativo.

Art. 11. Altera o §2° do Art. 5° da Resolugao 1.918 de 26 de dezembro de 2013 que
passa a ter a seguinte redacao:

“§ 2°. O Coordenador da Escola do Legislativo, servidor efetivo da Camara
Municipal de Vitéria, sera indicado pela Presidéncia da Casa, para mandato de
02 (dois) anos, permitida a reconducao por igual periodo.

I. A funcdo de Coordenador da Escola do Legislativo sera exercida por
servidor com formacdo em curso superior completo e, preferencialmente, com
experiéncia na area.

ll. O Coordenador da Escola do Legislativo desempenhara suas atividades
sem prejuizo das atribuic6es do cargo efetivo que ocupar.

lll. A destituicdo da fungcdo de Coordenador da Escola do Legislativo somente
ocorrera em caso de rendncia, decisdo unanime da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Vitéria, condenacdo em processo administrativo disciplinar ou
por decisao judicial”.

SECAO llI
Do Supervisor Administrativo

Art. 12. Compete a Supervisao Administrativa:

I — planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir as atividades administrativas da
Escola do Legislativo, contratos, convénios, equipamentos e materiais utilizados pela
Escola;

Il — sugerir a Coordenagao da Escola do Legislativo a ado¢cdo de medidas que visem
a melhoria da atuagéo do setor;
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Il — elaborar, instruir, acompanhar e, conforme o caso, assinar o ato inicial de

abertura dos processos administrativos relacionados a Escola do Legislativo;

IV — examinar, previamente, todos os processos administrativos submetidos a
Escola do Legislativo, visando a prestacao correta e técnica de informagdes ao
Coordenador e ao Conselho Gestor, bem como acompanhar o seu andamento
externo;

V — manter atualizados os dados dos corpos docente e discente da Escola do
Legislativo;

VI — prover o suporte administrativo com vistas ao bom funcionamento das
atividades pedagogicas da Escola do Legislativo, tais como:

a) providenciar o diario de classe ou a lista de presenca;

b) providenciar a expedicao de certificados;

c) lavrar as atas das reuniées do Conselho Gestor;

d) divulgar editais de selecao de docentes;

e) organizar e elaborar a correspondéncia da Escola do Legislativo;

f) prover as necessidades de material para o desenvolvimento das atividades
administrativas e pedagégicas da Escola do Legislativo;

g) manter atualizado os dados no sistema informatizado da Escola do Legislativo no
gue diz respeito aos aspectos administrativos;

h) garantir o registro de todos os eventos promovidos pela Escola, com vistas a
manter o histdérico de suas agoes;

i) coordenar, junto a area responsavel, a elaboragédo do material grafico da Escola do
Legislativo.

VIl — solicitar contratagdes e convénios necessarios a execucao das atividades e
objetivos da Escola do Legislativo;

VIIl — elaborar o relatério anual financeiro e administrativo das atividades, a ser
submetido a deliberagdo do Conselho Gestor;

IX — promover, no ambito da Camara Municipal de Vitéria e midias sociais, a
divulgacao das atividades da Escola do Legislativo, tais como cursos, programas e
projetos e, se necessario, solicitar ao setor competente apoio e divulgagao para a
midia externa; _

X — providenciar a expedicao e assinar, em cada caso, juntamente com o Conselho
Gestor, a Coordenacgdo e a Supervisdo Pedagodgica, os documentos inerentes as
suas atribuicdes;

Xl — administrar os gastos de acordo com a previsao orcamentaria e acompanhar as
despesas previstas;

XIl — participar das reunides do Conselho Gestor, ler e assinar as atas das reunides;
XII — cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes deste Regimento;

XIV — participar da elaboragdo do plano politico pedagégico, bem como suas
atualizacgées.



i A,

R T icipal de Vitoria |
|

amara
Rubrigé 3

" { Frocesso { Folhe 1 T
* r__ﬁ__w__z L5 .?.. - . g
= |74 0% | s

1 it
CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPiRITO SANTO
Art. 13. O Supervisor Administrativo da Escola do Legislativo sera indicado pela
Presidéncia da Camara Municipal de Vitéria, para mandato de 02 (dois) anos,
permitida a recondugao por igual periodo.

§ 1°. A funcdo de Supervisor Administrativo sera exercida por servidor efetivo da
Camara Municipal de Vitéria com formagdo em curso superior completo e,
preferencialmente, com formagao e experiéncia na area.

§ 2°. O Supervisor Administrativo da Escola do Legislativo desempenhara suas
atividades sem prejuizo das atribui¢gdes do cargo efetivo que ocupar.

§ 3°. A destituicdo da fungéo de Supervisor Administrativo somente ocorrera em caso
de renlincia, decisdo unanime da Mesa Diretora da Camara Municipal de Vitoria,
condenacdo em processo administrativo disciplinar ou por decisao judicial.

SECAO IV
Do Supervisor Pedagoégico

Art. 14. Compete a Supervisdo Pedagogica:

| — representar a Escola, em assuntos pedagdgicos, junto & Administragdo da
Camara Municipal de Vitéria e as entidades externas;

Il — elaborar o planejamento anual das atividades pedagégicas da Escola do
Legislativo, de acordo com as diretrizes apresentadas pelo Conselho Gestor,
visando atender as necessidades de treinamento e desenvolvimento dos servidores
e parlamentares;

lll — sugerir ao Coordenador da Escola do Legislativo a adocdo de medidas que
visem ao aprimoramento das atividades pedagodgicas da Escola;

IV — orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das
atividades pedagogicas da Escola do Legislativo;

V — promover, regularmente, a avaliagdo das atividades desenvolvidas pelo corpo
docente da escola, abordando requisitos como didatica e conteudo com vistas ao
aprimoramento da qualidade do ensino ofertado pela Escola do Legislativo;

VI — garantir a aplicacdo do formulario de avaliacdo ao final das atividades
realizadas pela Escola do Legislativo;

VIl — elaborar, juntamente com o Coordenador e o Supervisor Administrativo da
Escola do Legislativo, o plano politico pedagdgico, bem como suas atualizacoes;

VIl — definir as linhas tematicas e as diretrizes de organizacao e funcionamento dos
cursos oferecidos para a elaborag¢ao do planejamento pedagoégico anual;

IX — assinar, quando for o caso, juntamente com a Coordenacao da Escola do
Legislativo os documentos afetos a sua competéncia;
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X — elaborar, em conjunto com o Supervisor Administrativo, os editais para o
processo de selegdo interna de servidores interessados em ministrar cursos e outras
atividades na Escola do Legislativo, para posterior apreciacao do Conselho Gestor,
Xl — participar das reunides do Conselho Gestor, sugerir agdes, ler e assinar as atas
das reunides;
XIl — analisar, em conjunto com o setor solicitante, em caso especifico, a qualidade
do material didatico a ser entregue aos alunos;
Xlll — receber e apresentar aos alunos, os professores, palestrantes ou
conferencistas na abertura das atividades da Escola do Legislativo;
XIV — opinar, quando solicitado, de forma nao vinculativa, quanto a pertinéncia de
cursos, palestras, debates e seminarios organizados externos a Escola do
Legislativo, a ser frequentado por servidores durante o horario de expediente;
XV - cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento.

§ 1°. Uma vez elaborado o planejamento anual das atividades pedagdgicas da
Escola do Legislativo, 0 mesmo sera submetido a aprovagao do Conselho Gestor.

§ 2°. O Supervisor Pedagoégico assinara os certificados de conclusdo dos cursos
juntamente com o Coordenador da Escola do Legislativo e o Presidente da Camara
Municipal de Vitoria.

Art. 15. O Supervisor Pedagogico da Escola do Legislativo sera indicado pela
Presidéncia da Camara Municipal de Vitéria, para mandato de 02 (dois) anos,
permitida a reconducao por igual periodo.

§ 1°. A funcao de Supervisor Pedagodgico sera exercida por servidor efetivo da
Camara Municipal de Vitéria com formagdo em curso superior de Pedagogia ou
Licenciatura, com experiéncia na area.

§ 2° O Supervisor Pedagogico da Escola do Legislativo desempenhara suas
atividades sem prejuizo das atribuicdes do cargo efetivo que ocupar.

§ 3°. A destituicao da funcao de Supervisor Pedagogico somente ocorrera em caso
de renuncia, decisao unanime da Mesa Diretora da Camara Municipal de Vitéria,
condenagao em processo administrativo disciplinar ou por decisao judicial.

SECAO V
Do Centro de Meméria

Art. 16. O Centro de Memdria tem por finalidade desenvolver atividades de resgate,
discussao, producdo, preservacao e divulgacdo da memoria da histéria politica e
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sociocultural do Municipio de Vitéria no contexto estadual, com enfoque no Poder
Legislativo Municipal.

Paragrafo unico. O funcionamento do Centro de Meméria sera regulamentado por
norma especifica.

SECAO VI
Da Biblioteca Muniz Freire

Art. 17. A Biblioteca Muniz Freire, criada pela Resolugédo n°® 1.917, de dezembro de
2013, tem por finalidade apoiar os programas institucionais, promovendo o acesso a
informacéo e a geracao de conhecimento, além de oferecer apoio didatico, cientifico
e pedagogico aos corpos discente e docente da Escola do Legislativo.

Paragrafo unico. O funcionamento da Biblioteca Muniz Freire sera regulamentado
por norma especifica.

TiTULO I
DO REGIMENTO DIDATICO

CAPITULO |
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Art. 18. A Escola do Legislativo desenvolvera suas atividades por meio de
programas.

Art. 19. Sao programas da Escola do Legislativo:

| - Programa de Capacitagdo Profissional;

Il - Programa de Capacitagdo de Agentes Politicos;

lll - Programa de Aproximacao do Legislativo Municipal aos ensinos Fundamental e
Médio;

IV — Programa de parceria com o Ensino Superior, Especializagdo, Mestrado e
Doutorado.

§ 1° Os programas serdo desenvolvidos por meio de projetos e agdes com
planejamento adequado ao publico alvo.

§ 2°. A Escola do Legislativo podera programar outras modalidades de ensino-
aprendizagem.
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SECAO |
Programa de Capacitagao Profissional

Art. 20. O Programa de Capacitacdo Profissional tem como objetivo qualificar os
servidores e outros profissionais que prestem servicos a Camara Municipal de
Vitéria, para que dominem conhecimentos e habilidades necessarios a sua esfera de
atuacao e area de competéncia.

SECAOII
Programa de Capacitagao de Agentes Politicos

Art. 21. O Programa de Capacitacdao de Agentes Politicos tem por objetivo:

| — auxiliar os representantes do Legislativo Municipal a desenvolverem suas
atividades quando no exercicio de seus mandatos;

Il — capacitar assessores parlamentares, servidores publicos e representantes da
sociedade civil e entidades de classe visando ao aprimoramento dos trabalhos
legislativos e a aproximacgao da sociedade com o Poder Legislativo.

SECAO lli
Programa de Aproximacao do Legislativo Municipal aos ensinos Fundamental
e Médio

Art. 22. O Programa de Aproximacao do Legislativo aos ensinos Fundamental e
Médio tem por objetivo criar relagéo de confianga e de reconhecimento do papel do
cidadao e da Poder Legislativo Municipal na manutencdo e aperfeicoamento da
democracia.

SECAO IV
Programa de parceria com o Ensino Superior, Especializagdo, Mestrado e
Doutorado

Art. 23. O Programa de parceria com o Ensino Superior, Especializacéo, Mestrado e
Doutorado tem por objetivo o intercambio com a comunidade académica, como
forma de aprendizado e reconhecimento do papel das instituicdes e da sociedade
civil na organizagao da sociedade, desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
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Paragrafo unico. A licenca capacitacdo e o horario especial de estudante para
servidores da Camara Municipal de Vitéria serao disciplinados em norma especifica.

CAPITULO I
DO INGRESSO DO ALUNO

Art. 24. A Escola do Legislativo divulgara, previamente, o calendario de suas
atividades.

Art. 25. A inscricdo dos servidores nas atividades promovidas pela Escola do
Legislativo sera feita mediante a anuéncia da sua chefia imediata.

Art. 26. Sera suspenso o curso que nao tiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das suas vagas ofertadas preenchidas.

Paragrafo tnico. A suspenséao do curso tratada no caput deste artigo nao inviabiliza
a sua reabertura em outra oportunidade.

Art. 27. O aluno inscrito que, sem justificativa, deixar de comparecer as atividades
da Escola do Legislativo ficara impedido de participar de outras atividades pelo
prazo de 03 (trés) meses.

CAPITULO 1lI
DAS AVALIACOES

Art. 28. Sera objeto de avaliagao:

| — as atividades promovidas pela Escola do Legislativo;
Il — o rendimento do aluno nos cursos.

§ 1° A avaliagdo de que trata o inciso Il medira a compreensdo dos contetidos
ministrados, sendo seus instrumentos escolhidos pelo professor de acordo com a
natureza da disciplina e a metodologia aplicada.

§ 2° A avaliagéo final dos cursos, realizada pelos alunos, visara ao aprimoramento
das metodologias adotadas, buscando ao aperfeicoamento do processo ensino-
aprendizagem.



ey

|
L=

CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 29. Considerar-se-a aprovado o aluno que obtiver frequéncia igual ou superior a
80% (oitenta por cento) do total de aulas ministradas e, alcangar, no minimo, 70%
(setenta por cento) de aproveitamento.

§ 1°. A frequéncia do aluno sera registrada pelo professor no diario de classe ou em
folha de presenca.

§ 2°. Na hipétese de curso ministrado por instituicdo externa a Escola do Legislativo,
devera ser observado a frequéncia e percentual de aproveitamento aplicado pela
respectiva instituicao.

CAPITULO IV
DOS CURSOS

Art. 30. Os cursos oferecidos pela Escola do Legislativo, diretamente ou através de
convénios ou parcerias, destinam-se ao desenvolvimento cultural e profissional de
parlamentares e servidores publicos em geral, preferencialmente, a qualificacéao e a
atualizacao dos servidores da Camara Municipal de Vitéria de acordo com sua area
de atuacao.

§ 1°. A carga horaria dos cursos sera fixada de acordo o tema a ser abordado e em
conformidade com o planejamento didatico e pedagogico da Escola do Legislativo.

§ 2°. O planejamento didatico e pedagdgico da Escola do Legislativo sera elaborado
a partir de referenciais teéricos que permitam o constante e permanente
aperfeicoamento das funcdes exercidas no ambito do Poder Legislativo Municipal e
sera implementado apés aprovacao do Conselho Gestor.

SECAOI
Dos Cursos e Eventos Externos

Art. 31. A inscricdo em cursos e eventos externos, quando implicar custos para a
Camara Municipal de Vitoria ou dispensa temporaria das atividades normais,
dependera de autorizagdo do Diretor Geral da Casa, ouvida a Escola do Legislativo,
observada as seguintes condicdes:

| — requerimento apresentado pelo servidor, com antecedéncia em relagéo ao inicio
do evento, contendo edital ou equivalente e justificativa quanto a relevancia do
evento e vinculagéo as atividades funcionais que exerce;
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Il — justificativa da chefia imediata, apresentada com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias corridos em relagao ao inicio do evento, desde que haja relacéo direta
entre o curso pleiteado e o cargo ou fungao exercida pelo servidor;
lll - manifestagéo favoravel da Escola do Legislativo, observado o planejamento
politico pedagégico e a pertinéncia entre o curso pleiteado e o cargo ou funcao
exercida pelo servidor.

§ 1°. Em qualquer caso, cabera ao Presidente da Camara Municipal de Vitoria,
observado juizo de conveniéncia e oportunidade, autorizar o pagamento de cursos e
eventos externos.

§ 2° A depender da natureza, tempo e local do curso ou evento, poderao ser
estabelecidos outros requisitos para autorizagdo de pagamento do curso, a critério
da Direcao Geral, ouvida a Escola do Legislativo.

Art. 32. O servidor beneficiado devera no prazo de 15 (quinze) dias, apés o término
do curso, apresentar certificados ou declaragdo de conclusio de curso.

§ 1°. A desisténcia do servidor, depois de efetuada a sua inscricdo, devera ser
comunicada a Escola do Legislativo, por escrito, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias Uteis em relagao ao inicio do evento, com justificativa da chefia imediata
e a indicagao de substituto, se houver, ou pedido de cancelamento da inscricdo
(forga maior).

§ 2°. Em caso de reprovacdo por falta ou de desisténcia, superado o prazo do
paragrafo anterior e ndo sendo possivel a substituicdo ou cancelamento da
inscrigao, o servidor ficara obrigado a ressarcir os valores autorizados.

§ 3° Cabera ao servidor que participar de evento externo transmitir a outros
servidores, quando solicitado pela Escola do Legislativo, o conhecimento adquirido,
além de fornecer a Biblioteca o material didatico recebido.

Art. 33. O Diretor Geral, ouvida a Escola do Legislativo, podera estabelecer cotas
anuais de recursos, por departamento ou unidade equivalente, para eventos
externos de capacitacao.

CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE E DO CORPO DISCENTE

SECAO |
Disposicoes Gerais
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Art. 34. O corpo docente da Escola do Legislativo sera constituido por todos aqueles
gue venham a desempenhar atividades pedagdgicas no periodo letivo em curso.

§ 1°. Os servidores da Camara Municipal de Vitéria, desde que aprovados no
processo de selecao, poderao integrar corpo docente da Escola do Legislativo.

§ 2° O servidor da Camara Municipal podera ministrar cursos ou treinamentos
periddicos durante seu horario regular de expediente, para atender as atividades da
Escola do Legislativo, desde que haja compensacao da carga horaria e mediante
autorizacao de sua chefia imediata.

§ 3°. A designacao de servidores ou a contratacdo de profissionais para prestacao
de servicos a Escola do Legislativo fica condicionada a comprovagéo prévia de
formacdo académica ou de notério conhecimento nas areas relacionadas as
atividades que serao desempenhadas.

Art. 35. O corpo discente é constituido pelos alunos, vereadores e servidores da
Camara Municipal de Vitéria, regularmente inscritos nos cursos oferecidos pela
Escola do Legislativo.

§ 1°. Excepcionalmente, nos termos de convénios previamente ajustados, servidores
dos legislativos municipais, bem como servidores de outros Poderes, poderao
participar de cursos ofertados;

§ 2°. Serao ofertadas, de acordo com programas especificos, vagas para
representantes da sociedade civil e entidades de classe;

§ 3° Poderao ser ofertadas vagas para estagiarios e funcionarios contratados,
desde que aprovado pelo Conselho Gestor.

SECAOII
Da Selecao Interna do Corpo Docente

Art. 36. Os critérios de selecéo interna dos servidores para o ingresso no corpo
docente da Escola do Legislativo serédo definidos em edital especifico, aprovado pelo
Conselho Gestor.

§ 1°. A avaliagao dos participantes do processo de selecdo, prevista no caput deste
artigo, podera ser realizada por comiss&o especifica, nomeada por Portaria, hipotese
em que atuara sob orientagdo do Coordenador da Escola e dos Supervisores
Pedagogico e Administrativo.
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§ 2°. Os casos omissos do Edital serdo dirimidos pelo Conselho Gestor.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 37. Sao direitos do professor, instrutor, palestrante ou conferencista:

| — liberdade de catedra;
Il — remuneragéo pelos servigos prestados, ressalvado a hipotese de disposicao em
contrario em convénio ou ato de natureza similar ou equivalente.

§ 1°. Os servidores da Camara Municipal de Vitéria que atuarem como docentes na
Escola do Legislativo perceberdo remuneragdo, desde que observado o § 2° do
artigo 34 do presente Regimento.

§ 2° O valor hora-aula inclui as atividades docentes de planejamento,
desenvolvimento de material didatico, atuagdo em sala de aula e avaliagdo dos
alunos.

§ 3°. O valor da hora-aula sera calculado tomando como base o vencimento total do
Padrao Comissionado PC-S da Camara Municipal de Vitéria, da seguinte forma:

| — 1% Doutorado;

Il - 0,9% Mestrado;

lll — 0,8% Especializacao;

IV - 0,7% Graduado;

V - 0,6% Habilitagao técnica em nivel médio.

§ 4°. Devera ser considerada a maior titulagéo no céalculo da hora-aula, observada a
relacdo de pertinéncia tematica com a disciplina a ser ministrada.

Art. 38. Sao deveres do professor, instrutor, palestrante ou conferencista:

| — cumprir a programacéo estabelecida;

Il — elaborar planos de aula e de curso e instrumentos de avaliagao dos alunos de
acordo com as diretrizes desta Escola;

lll — atualizar diariamente as informacdes da pauta;

IV — entregar a Supervisdo Pedagdgica, em até dois Uteis apds o término da
atividade, os resultados das avaliagbes, da apuracéo de frequéncia, assim como a
pauta devidamente preenchida, quando for o caso:

V — ser assiduo e pontual.
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Art. 39. S3o direitos do aluno:

I — conhecer as normas regulamentares que lhe dizem respeito;
Il — ter assegurado o cumprimento, pelo professor, dos programas das disciplinas.

Art. 40. Sao deveres do aluno:

I — acatar as normas regulamentares da Escola do Legislativo;
Il — cumprir a programacao estabelecida e o calendario escolar; e
lll - ser assiduo e pontual.

TiTULO 1l
DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. A Escola do Legislativo podera propor a celebragcdo de convénios com
instituicbes publicas ou privadas para que se ministrem cursos ou contribuam no
desenvolvimento de seus projetos, no todo ou em parte, ou efetuem pesquisas e
outros projetos e eventos de interesse da Camara Municipal de Vitoria.

Art. 42. A Escola do Legislativo podera organizar grupos de estudo e pesquisa de
assuntos de interesse da Camara Municipal de Vitéria, sob orientagao de profissional

devidamente habilitado.

Paragrafo Gnico. A participacdo nos grupos de estudo e pesquisa dara direito a
certificado.

Art. 43. Os cursos ministrados pela Escola do Legislativo poderado ser utilizados
pelos servidores efetivos para progressao funcional no ambito da Camara Municipal

de Vitoria.

Art. 44. Os servidores cedidos & Camara Municipal de Vitéria, para efeito de corpo
discente, equiparam-se aos servidores ativos da Casa.

Art. 45. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Gestor.

Art. 46. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Attilio Vivacqua, 07 de abril de 2016.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Resolugao visa dar continuidade ao processo de implantagéo
da Escola do Legislativo Claudionor Lopes Pereira. A criacdo e a estruturacao da
“Escola do Legislativo” estdo intrinsicamente associado ao fortalecimento da
democracia, fomentando o processo de educacao politica em nossa sociedade, e
promovendo a formacao continuada dos servidores da Camara Municipal de Vitéria
(CMV). '

A Escola do Legislativo Claudionor Lopes Pereira € a décima Escola do Legislativo
entre as capitais no pais, tendo sido criada em 23 de dezembro de 2013, pela
Resolugao n® 1.918, e instalada em 27 de marco de 2014, periodo em que realizou

0s primeiros cursos e eventos de capacitacao.

O presente Regimento traz as normas gerais de funcionamento e o regime didatico
da Escola do Legislativo, além de organizar as funcbes e a atribuicao dos seus
dirigentes. A Escola do Legislativo, através de programa de capacitacdo dos
servidores e projetos de aproximacéo e educagao politica junto a sociedade, dara
importante contribuicao no fortalecimento e reconhecimento do Poder Legislativo no

Municipio de Vitoria.

A Escola do Legislativo Claudionor Lopes Pereira tera, ainda, sob sua
responsabilidade a Biblioteca Muniz Freire e o Centro de Meméria da Céamara,

contribuindo para o fomento da cultura e valorizagao histérico politico deste Poder.

Nao havera impacto financeiro direto em razdo da edigdo da presente Resolucéo,
conquanto a CMV tenha previsdo orcamentaria de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) na
rubrica Servico de Selecao e Treinamento, Natureza de Despesa 3.3.90.39.40, que
deverao ser empregados ao longo de cada exercicio previsto no orgamento, em
atividades de capacitagao coordenados pela Escola do Legislativo.

Assim, conto com o apoio e o voto dos pares para a aprovacao da presente

matéria.
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Vitoria, 07 de abril de 2016.
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FABRICIO
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTIGCA

Projeto de Resolugdo:4/16

Processo:2794/16

Autor: Mesa Diretora

Ementa: "Dispde sobre o Regimento Interno da Escola do
Legislativo Municipal ‘Claudionor Lopes Pereira’”.

I - RELATORIO

De autoria da Mesa Diretora, o referido Projeto de Lei
Dispde sobre o Regimento Interno da Escola do Legislativo

Munteipal “Claudionor Lopes Pereiza.

Em atendimento ao disposto no artigo 202 do
Regimento Interno desta Casa de Leis, a propositura esteve
em pauta por trés sessdes ordinarias, sem apresentacdo de
emenda, e fol recebida em nosso gabinete para emissdoc de

pParecer .

II — PARECER DO RELATOR

O referido projeto, de iniciativa da Mesa
Diretora, de acordo com o artigo 184 da Resolucdo 1919/14,
visa dar continuidade ao processo de implantacdo da Escola
do Legislativo Claudionor Lopes Pereira, sendo essa criacdo
e estruturagdo estarem associados aoc fortalecimento da
democracia, fomentando o o processo de educacdo politica em
nossa sociedade e, promovendo a formagcdo continuada dos

servidores da Camara Municipal de Vitéria.

Gabinete do Vereador Fabricio Gandini - Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1788
Bento Ferreira Vitdria — ES. CEP: 29050-940 / Telefax.: 3334-4532

(Q www.fabriciogandini.com.br [} www.twitter.com/fgandini [{'§ www.facebook.com/fgandini () administrativo@fabriciogandini.com.bq
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Apbés anélise técnica especializada gquanto aos
aspectos legais da proposigdo no sentido de que a mesma
encontra-se de acorde com os ditames constitucionais e
legais pertinentes & matéria e, em atendimento ao art. 61

da Resolugé&o 1919/14, opinamos pela CONSTITUCIONALIDADE E

LEGALIDADE do Projeto de Resolugdo n° 4/16.

-

E o parecer.

PALACI¢ ATILIO VIVACQUA)\ 09 DE MAIO DE 2016.

Fabricio Gandi
Vereador —-PPS
Comissdo de Justica - Relator

Gabinete do Vereador Fabricio Gandini - Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1788
Bento Ferreira Vitdria — ES. CEP: 29050-940 / Telefax.: 3334-4532

FQ www.fabriciogandini.com.br l; www.twitter.com/fgandini ﬁ www.facebook.com/fgandini 8} administrativo@fabridogandini.com.br I




Matéria : Just. Processo n° 2794/2016 - PR 4/2016
Autoria : Relator: Vereador Fabricio Gandini

Reunizo : Comissao de Justica
Data : 12/05/2016 - 15:09:32 as 15:10:19
Tipo : Nominal
Tumno : Parecer
uorum :
Total de Presentes : 3 Parlamentares
N.Ordem Nome do Parlamentar Partido Voto Horério
17 Davi Esmael PSB Sim 15:10:07
7 Fabricio Gandini PPS Sim 15:10:10
23 Rogerinho PHS Sim 15:09:56
Totais da Votacdo : SIM NAO TOTAL
3 0 3
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PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS
PROCESSO: 2794/2016
PROJETO DE RESOLUGAO: 4/2016
AUTORIA: Mesa Diretora
EMENTA.:. “Dlspoe sobre o reglmento mtemo da Escola do Leglslatlvo Mumc&pal

n

“Claudionor Lopes Perelra

RELATORIO: -

Trata-se de Projeto de Resqlugéb, de autoria da Mesa Diretora, que dispde sobre o

Regimento Interno da Escola do Legislativo Municipal “Claudionor Lopes Pereira’”.

'Em . cumprimento as normas dispostas no Regimento Interno desta Cémara,
= e AT 1 = ik Fie “ - . e e
objetivando. a regular tramitacao, o presente projeto foi encaminhado inicialmente a

Comiss3o de Justica, da qual emitiu parecer favoravel ao projeto.

* Assim, uitrap'assada's as formalidades, foi o bresente projeto encaminhado a esta

Comissao para emisséo de parecer; o que passa a fazer adiante.
FUNDAMENTACAO E VOTO DO RELATOR:

Como bem relatado pela Comissao de Cohstituigéo e Justica, de acordo com o art.
‘ 184 da Reso[u§éo 1919/2014, visando dar continuidade _ao processo de -
ianIementac}éo da Escola do Legislativo, que se prestara ao for-talecimento' da
democracia. ; ' :
Tem comolnc-)bre objetivo, a realizacdo de’projetos voltados para a'-.formagéo de:.
cidadania, para o desenvolvimento do senso critico e politico e para a divulgagéd do

_papel da Camara Municipal e do vereador aos cidadaos.

Arig (ES)
Rona (o).




Assim, éntendemos, S.M.J., ter o Projeto de Resolugao n® 4/2016 cumprido com os

~ requisitos Iegais, opinamos pela sua APROVAQA’O._

CONCLUSAO:

Pelo motivo exarado, somos pela APROVACAO do p;re_senteProjetq de Resolucao

n® 4/2016, na forma em que foi apresentado.

Palacio Atilio Vivacqua, Vitéria/ES, 19 de maio de 2016.

-.\POOQ AWK
DA MATA
VEREADOR - PDT
Relator

Av. Marechal Mas

CE

enhas de Morags, n® 1788 [
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29050-840 - Telefones. 33




Matéria ;. Fin. Processo n° 2794/2016 - PL 4/2016
Autoria : Relator: Vereador Max da Mata

Reunido : Comissio de Finangas
Data : 25/05/2016 - 14:54:01 as 14: 55:01
Tipo : : Nominal
Turno - -~ . Parecer
uorum : !

Total de Presentes : § Parlamentares

. Partido

N.Ordem Nome do Pan‘amentar Voto

7 Fabricio Gandini PPS Sim

8 Luisinho PDT Sim

9 Max da Mata P Sim

12 . Reinaldo Bolao PT . Sim

21 Vinicius Simoes PPS Sim

Totais da Votacdo : SIM NAO
, 5 0

- h@p A Y | R,
"PRESIDENYE 'SECRETARIO

Horario
14:54:38
14:54:40

14:54:32
14:54:46
14:54:37

TOTAL
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VEREADOR E
EMANUEL

‘Céma'ra Municipal de Vitéria

i

COMISSAO DE EDUCAGAQ

Processo: 2794/2016 e Rl LAAE s R
Projéfo de Resolucio: 4/20_16

_Autor: Mesa Diretora

Ementa: DlSpoe sobre o Regtmento Interno da Escola do Leglslatlvo Mumcapal ”Claudlonor Lopes
Pereira™”. | :

| — RELATORIO

-0 Pro;eto de Resolugao em analise visa dar continuidade ao processo de |mplantagao da Escola do
Legislativo Claudinor Lopes Pereira. -

O projeto foi recebido para emiss3o de parecer em nosso gabinete no dia 17 de maio de 2016.

li — PARECER

Apds andlise do Projeto de Resolugdo em quest3o, concluimos a iniciativa é louvével, uma vez que
a criagdo e a estruturagdo da “Escola do Legislativo” fortalece a democracia, fomentando .0 -
processo de educagdo politica em nossa sociedade, e promover a, formacio continuada dos
servidores da Camara Municipal de Vitéria.

i -voTo

Desta sorte, € que se entende pela APROVACAO do projeto de lei em aprego.

Palacio Atilio Vivacqua, 20 de maio de 2016.

_ 1 , Lomissao de &\,5-1 ¢ CAC )

< ! : Aprovado o Parecer
MANUEL ZOUAIN DA ROCHA AG Depto Legislativo para 3s devidas
prowdenc;as

omissao de Educagdo-Relator

Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1788, — CEP: 29.050-940 - Bento Ferreira - Vltorla ES
Tel.: (27) 3334-4534/4536 Telefax: (27) 3334- 4535 | wwwlmzemanue[ com.br L
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Matéria : Def.Cons. Processo n° 2794/2016 - PR 4/2016
Autoria : Relator: Vereador Davi Esmael

Reunifo : Comissio de Defesa do Consumidor e Fisc.

Data : 14/06/2016 - 14:15:28 as 14:15:59

Tipo : Nominal

Turno : Parecer

Quorum :

Total de Presentes : 2 Parlamentares

N.Ordem Nome do Parlamentar Partido Voto

17 Davi Esmael PSB Sim
22 Devanir Ferreira PRB Sim

PRESIDENTE SECRETARIO

Hordrio
14:15:55
14:15:49
TOTAL
2
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Camara Municipal de Vitoria

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

177/2016
PROCESSO 279472016
PROJETO DE LEI i

EMENTA

INICIATIVA

PARECER

Dispde sobre o Regimento Interno da Escola do Legislativo
Municipal “Claudinor Lopes Pereira”.

Mesa Diretora

Comissio de Constituicio e Justica — Pela
Constitucionalidade.

Comisséo de Financas — Pela Aprovacio.

Comissio de Educagio — Pela Aprovacio.

Comissao de Defesa do Consumidor — Pela Aprovacao.
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Matéria : Projeto de Lei n® 4/2016

Reunido 55° Sessao Ordinaria
Data : 21/06/2016 - 17:34:19 as 17:35:21
Tipo : Nominal
Turno : Ata
Quorum :
Total de Presentes : 9 Parlamentares
N.Ordem Nome do Parlamentar Partido Voto
17 Davi Esmael PSB Nao Votou
22 Devanir Ferreira PRB Nao Votou
i Fabricio Gandini PPS Sim
8 Luisinho PDT N&o Votou
18 Luiz Emanuel PPS Sim
19 Marceldo PT Sim
9 Max da Mata PDT Nao Votou
10 Namy Chequer PCdoB  Nao Votou
11 Neuzinha PSDB Sim
12 Reinaldo Bolao PT Sim
825 Rogerinho PHS Nao Votou
13 Sérgio Magalhaes PTB Sim
21 Vinicius Simbes PPS Sim
20 Wanderson Marinho PSC Nao Votou
15 Zezito Maio PMDB Sim
Totais da Votacédo : SIM NAO
8 0
PRESIDENTE SECRETARIO

e A
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Horario

17:34:22
17:35:04
17:34:41
17:35:14
17:34:32

17:34:35
17:34:36

17:34:25

TOTAL
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AUTOR:_Y lwror Diadigros LEGISLATIVO MUNICIPAL

"CLAUDIONOR LOPES PEREIRA".

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA, no uso de suas atribuigdes
legais, constituida com base no que preceitua o Art. 30 da Resoluc&o no 1.919, de 23
de janeiro de 2014, combinado com o artigo 65, inciso XXV da Lei Organica do

Municipio de Vitéria, faz saber que a Camara Municipal aprovou a seguinte:

RESOLUCAO

TiTUuLO I
DA ORGANIZACAO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno trata do
funcionamento geral da Escola do Legislativo Municipal Claudionor Lopes Pereira.

Paragrafo Unico. Equivale a expressdo Escola do Legislativo
Municipal Claudionor Lopes Pereira a denominacdo “Escola do Legislativo” utilizada
neste Regimento.

Art. 29, A Escola do Legislativo Municipal Claudionor Lopes
~.  Pereira, criada pela Resolugdo n® 1.918, de 23 de dezembro de 2013, integra a
estrutura organizacional da Cadmara Municipal de Vitéria, subordinada diretamente a

~  Direcdo Geral.

8§ 1°. A Escola do Legislativo terd autonomia pedagdgica,
didatica, no planejamento, na execugdo e na avaliacdo de seus%jamas e

atividades.
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§ 29. O Conselho Gestor, quando previsto, “ad referendum”
da Mesa Diretora, regulamentard, através de atos e regulamentos complementares,
matérias expressamente previstas neste Regimento.

& 3° A Escola do Legislativo se rege pelo presente
Regimento, seus Regulamentos e pela Legislagcao pertinente.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 3° A Escola do Legislativo como programa de
capacitagdo permanente tem por finalidade qualificar os servidores da Camara
Municipal de Vitéria e agentes politicos na construgao e apropriacdo do conhecimento
da administracdo publica, prioritariamente o conhecimento legislativo, visando a
eficiéncia e eficdcia dos processos de trabalho, bem como a valorizagdo do servidor
em suas competéncias institucionais e individuais, competindo-lhe:

I - desenvolver atividades pedagogicas permanentes, nos
mais diferenciados niveis, voltadas 3 qualificagdo e ao desenvolvimento cultural e
profissional de parlamentares e servidores publicos em geral;

II - oferecer aos servidores do Poder Legislativo Municipal
0S recursos necessarios, através de programas de formagdo, aperfeicoamento e
especializagdo, para assegurar a qualidade de suas atividades junto aos parlamentares
e a sociedade;

IIT - realizar cursos, palestras, debates e semindrios, em
parceria ou ndo, com instituicdes cientificas e educacionais;

IV - aprofundar a aproximacdo entre o Poder Legislativo
Municipal e a comunidade, através de projetos de educacdo politica e mecanismos de
participacdo popular, visando ao fortalecimento do Poder como instrumento essencial
ao estado democratico e ao exercicio da cidadania;

V - desenvolver programas voltados & formacdo de futuras
liderancas sociais e politicas;

VI - integrar o programa INTERLEGIS do Senado Federal,
viabilizando projetos que possibilitem a disseminagdo e a utilizacdo dos recursos
disponibilizados;

VII - editar publicacBes sobre as atividades parlamentares
€ assuntos de relevancia voltados ao desenvolvimento do Municipio;

VIII - promover permanente intercdmbio de informacdes e
experiéncias com instituicdes publicas e privadas, notadamente em torno dos campos
tematicos das Comissdes Permanentes da Camara Municipal de Vitdria;

IX - coordenar, administrar e executar agdes visando a
organizacao do Centro de Meméria e da Biblioteca Muniz Freire.
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CAPITULO III
DA SEDE DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

Art. 4°. A FEscola do Legislativo tem sua sede nas
dependéncias da Cadmara Municipal, em Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo.

Paragrafo (nico. A Escola do Legislativo  poder3,
excepcionalmente, desenvolver projetos e acgbes fora das dependéncias da Cimara
Municipal, condicionada & autorizagdo do Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5°. A Escola do Legislativo tem a seguinte composicdo:

I - Conselho Gestor;

II - Coordenador;

III - Supervisor Administrativo;
IV - Supervisor Pedagdégico.

Paragrafo Unico. Compde a estrutura da Escola do
Legislativo o Centro de Meméria e a Biblioteca Muniz Freire.

SECAO I
Do Conselho Gestor

Art. 6°. O Conselho Gestor & o 6rgdo consultivo e
deliberativo da Escola do Legislativo.

Art. 70, Altera a redacdo do §1° do Art. 59 da Resolugdo
1.918 de 26 de dezembro de 2013 que passa a ter a seguinte redacgo:

"§ 19, Compdem o Conselho Gestor:

I — Diretor Geral da Camara Municipal de Vitéria

II - Diretor do Departamento de Gest3o de Pessoas;

III - Coordenador da Escola do Legislativo;

IV - Supervisor Pedagdgico;

V - Supervisor Administrativo;

VI - 1 (um) membro eleito dentre os servidores efetivos da

Cdmara Municipal de Vitoria, indicado pPela maioria dos
servidores.,

§ 19, A presidéncia do Conselh

0 Gestor cabe ao Diretor Geral da
CMV.

4
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§ 2°. Na auséncia do Diretor Geral, a presidéncia do Conselho
cabe ao Coordenador da Escola do Legisiativo.

§ 39. A escolha do servidor efetivo, conforme disposto no inciso
VI, se dara por eleicdo direta entre os servidores,

§ 4° O servidor efetivo eleito representara o corpo de
servidores pelo periodo de 02 ( dois) anos.

& 59 O servidor efetivo representante do corpo de servidores
da Cémara Municipal de Vitéria sers substituido nos
impedimentos e auséncias legais pelo servidor efetivo
suplente.” (NR)

Art. 8°. O Conselho Gestor reunir-se-3, ordinariamente, no
inicio de cada semestre, em dia e horirios prefixados, para planejar e avaliar o
desempenho das atividades da Escola do Legislativo e, extraordinariamente, sempre
que necessario.

§ 1°. Os trabalhos do Conselho Gestor ser3o iniciados com
a presenca de, pelo menos, dois tercos de seus membros, e as deliberagtes serdo
tomadas por maioria absoluta de seus membros.

§ 2°. O Coordenador da Escola do Legislativo serd
substituido, nos seus impedimentos e auséncias, pelo Supervisor Pedagégico e, nos
impedimentos e auséncias de ambos, pelo Supervisor Administrativo.

§ 3° A reunifo extraordindria serd convocada pelo
Coordenador da Escola do Legislativo ou pelo Diretor Geral da Camara Municipal de
Vitéria, por meio de oficio, ou requerimento da maioria absoluta dos membros do
Conselho Gestor.

§ 4°. Todos os membros do Conselho Gestor terdo direito a
voto, pessoal e intransferivel, e, em caso de empate, o Presidente do Conselho
decidird pelo voto de qualidade.

Art. 9°. Compete ao Conselho Gestor:

I - fixar as diretrizes de atuagd@o da Escola do Legislativo
para cada periodo letivo, observado o disposto no art. 30;

II - aprovar, anualmente, até o més de dezembro, o
planejamento dos CUrsos, programas especiais e outras atividades para o ano
subsequente;

III - aprovar o plano politico pedagdgico, bem como suas
atualizagbes;

IV - estudar e propor medidas que levem ao
aprimoramento da Escola do Legislativo;

V - aprovar os editais de selecdo; ¥
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VI - propor medidas para a solugdo de questdes
disciplinares;

VII - propor a Mesa Diretora modificacdes na estrutura da
Escola do Legislativo, ou neste Regimento;

VIII - aprovar o relatério anual de atividades, a ser
encaminhada a Mesa Diretora da Camara Municipal de Vitéria, antes do encerramento
da sessdo legislativa ordinaria;

IX - aprovar a previsdo de despesas da Escola do
Legislativo para o ano seguinte, conforme proposta a ser submetida & Mesa Diretora;

X - julgar os recursos contra atos de natureza singular
praticado por qualqguer um de seus integrantes;

XI - deliberar sobre os demais assuntos atinentes as
atividades internas da Escola do Legislativo, submetidos a seu exame.

SECAO II
Do Coordenador da Escola

Art. 10. Compete a Coordenacdo da Escola do Legislativo:

I - representar a Escola do Legislativo em seus assuntos,
junto a Administracdo da Cadmara Municipal de Vitéria e entidades externas;

II - coordenar as atividades pedagdgicas e administrativas
da Escola do Legislativo e tomar as providéncias necessarias a sua regularidade;

III - elaborar até o0 més de agosto, juntamente com os
supervisores da Escola do Legislativo, a previsdo de despesas para o ano seguinte, de
acordo com as diretrizes estabelecidas, a ser submetida, apés aprovacdo do Conselho
Gestor, a Mesa Diretora para ser incluida em previsao orgamentdria da Camara
Municipal de Vitéria;

IV - elaborar, juntamente com os supervisores Pedagdgico
e Administrativo, o plano politico pedagdgico, bem como suas atualizagdes;

V - participar do planejamento anual das atividades
pedagogicas da Escola do Legislativo, realizado pela Supervisdo Pedagdgica, a ser
submetido a aprovacdo do Conselho Gestor;

VI - administrar os gastos de acordo a previsdo
orcamentaria;

VII - assinar, juntamente com a Presidéncia da Camara
Municipal de Vitéria €, em cada caso, com os supervisores Pedagdgico e
Administrativo, os documentos afetos & sua competéncia;

VIII - participar do Conselho Gestor, com direito a voz e
voto;

IX - presidir o Conselho Gestor nas auséncias do Diretor
Geral;

X - convocar reunides, avaliar a pauta, sugerir agoes, ler e
assinar as atas do Conselho Gestor;

XI - viabilizar os recursos necessarios ao funcionamento da
Escola do Legislativo;

XII -~ assinar a correspondéncia oficial da Escola do
Legislativo, ressalvada as competéncias do Presidente ou da Mesa Diretora da Cédmara

Municipal de Vitéria estabelecida no Regimento Interno; /’I/ <
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Legislativo;

XIV - aplicar, no &mbito da Escola do Legislativo, medidas
disciplinares decididas pelo Conselho Gestor, nos termos deste Regimento:

XV - analisar e encaminhar o relatério anual
financeiro/administrativo das atividades, a ser submetido ao Conselho Gestor;

XVI - administrar e programar, juntamente com a
Supervisdo Administrativa, a previsdo orgamentaria;

XVII - propor a Mesa Diretora da Camara Municipal de
Vitoria, em conjunto com a Supervisdo Pedagdgica, a designacdo de servidor para
desempenhar a atividade de docente/instrutor, bem como a contratacd@o nos termos
da Lei Federal n° 8.666/1993;

XVIII - estabelecer parcerias com instituicbes afins, que
possibilitem ampliar a acdo da Escola do Legislativo, para atender as varias demandas
da Camara Municipal de Vitéria quanto aos cursos e projetos;

XIX = cumprir e fazer cumprir as disposicbes deste
Regimento.

& 19 O Coordenador assinara, em conjunto com o
Supervisor Pedagdgico e a Presidéncia da Camara Municipal de Vitéria, os certificados
de conclusé&o de cursos e os dos instrutores e palestrantes.

§ 2°. O Presidente da CAmara Municipal de Vitéria podera
delegar ao Diretor Geral da Casa o ato de assinatura dos certificados de conclus3o de
curses e 0s dos instrutores e palestrantes, hipdtese em que permanecem obrigatodrias
as assinaturas do Coordenador e do Supervisor Pedagdgico da Escola do Legislativo.

Art. 11. Altera o §2° do Art. 5° da Resolucdo 1.918 de 26
de dezembro de 2013 que passa a ter a seguinte redacéo: ‘

"§ 2°. O Coordenador da Escola do Legislativo, servidor efetivo
da Camara Municipal de Vitoria, serd indicado pela Presidéncia
da Casa, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a
reconducédo por igual periodo.

I. A funcdo de Coordenador da Escola do Legislativo serd
exercida por servidor com formacdo em curso superior
completo e, preferencialmente, com experiéncia na drea.

I1. O Coordenador da Escola do Legislativo desempenhars suas
atividades sem prejuizo das atribuicdes do cargo efetivo qgue
ocupar.

III. A destituicso da funcdo de Coordenador da Escola do
Legislativo somente ocorrerd em caso de renidncia, decisido
undnime da Mesa Diretora da Cimara Municipal de Vitéria,
condenacdo em processo administrativo disciplinar ou por
decis&o judicial.” (NR )

SECAO III

Do Supervisor Administrativo ; 4



CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
Processo Folha Rubrica
CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA  [JAOU | 4D |d—
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 12. Compete a Supervisdo Administrativa:

I - planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir as
atividades administrativas da Escola do Legislativo, contratos, convénios,
equipamentos e materiais utilizados pela Escola;

II - sugerir a Coordenagdo da Escola do Legislativo a
adogdo de medidas que visem a melhoria da atuacdo do setor;

IITI - elaborar, instruir, acompanhar e, conforme o caso,
assinar o ato inicial de abertura dos processos administrativos relacionados & Escola
do Legislativo;

IV - examinar, previamente, todos os processos
administrativos submetidos a Escola do Legislativo, visando a prestacdo correta e
técnica de informacBes ao Coordenador e ao Conselho Gestor, bem como acompanhar
0 seu andamento externo;

V — manter atualizados os dados dos corpos docente e
discente da Escola do Legislativo;

VI - prover o suporte administrativo com vistas ao bom
funcionamento das atividades pedagdgicas da Escola do Legislativo, tais como:

a) providenciar o didrio de classe ou a lista de presenca;

b) providenciar a expedicdo de certificados;

c) lavrar as atas das reunies do Conselho Gestor;

d) divulgar editais de selecdo de docentes;

e) organizar e elaborar a correspondéncia da Escola do
Legislativo;

f) prover as necessidades de material para o
desenvolvimento das atividades administrativas e pedagdgicas da Escola do
Legislativo;

g) manter atualizado os dados no sistema informatizado da
Escola do Legislativo no que diz respeito aos aspectos administrativos;

h) garantir o registro de todos os eventos promovidos pela
Escola, com vistas a manter o histérico de suas agoes;

i) coordenar, junto & area responsavel, a elaboracdo do
material grafico da Escola do Legislativo.

VII - solicitar contratacdes e convénios necessarios 3
execucdo das atividades e objetivos da Escola do Legislativo;

VIII - elaborar o relatério anual financeiro e administrativo
das atividades, a ser submetido & deliberacdo do Conselho Gestor;

IX - promover, no &mbito da Cadmara Municipal de Vitéria e
midias sociais, a divulgacdo das atividades da Escola do Legislativo, tais como cursos,
programas e projetos e, se necessario, solicitar ao setor competente apoio e
divulgagdo para a midia externa;

X - providenciar a expedicdo e assinar, em cada caso,
juntamente com o Conselho Gestor, a Coordenacdo e a Supervisdo Pedagodgica, os
documentos inerentes as suas atribuicdes;

XI - administrar os gastos de acordo com a previsao
orgamentaria e acompanhar as despesas previstas;

XII - participar das reunides do Conselho Gestor, ler e
assinar as atas das reunides:
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XIII - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste
Regimento;

XIV - participar da elaboragéo do plano politico pedagégico,
bem como suas atualizacOes.

Art. 13. O Supervisor Administrativo da Escola do
Legislativo sera indicado pela Presidéncia da C&mara Municipal de Vitéria, para
mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducdo por igual periodo.

& 1°. A fungdo de Supervisor Administrativo sera exercida
por servidor efetivo da Camara Municipal de Vitéria com formacgéio em curso superior
completo e, preferencialmente, com formacdo e experiéncia na area.

§ 2°. O Supervisor Administrativo da Escola do Legislativo
desempenhara suas atividades sem prejuizo das atribuicdes do cargo efetivo que
ocupar.

§ 39. A destituigdo da fungdo de Supervisor Administrativo
somente ocorrera em caso de rentncia, decisdo unanime da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Vitoria, condenagdo em processo administrativo disciplinar ou por decisdo
judicial.

SECAO 1V
Do Supervisor Pedagodgico

Art. 14. Compete a Supervisdo Pedagdgica:

I - representar a Escola, em assuntos pedagdgicos, junto 3
Administracdo da Camara Municipal de Vitéria e as entidades externas;

II - elaborar o planejamento anual das atividades
pedagogicas da Escola do Legislativo, de acordo com as diretrizes apresentadas pelo
Conselho Gestor, visando atender as necessidades de treinamento e desenvolvimento
dos servidores e parlamentares;

III - sugerir ao Coordenador da Escola do Legislativo a
adogcdo de medidas que visem ao aprimoramento das atividades pedagdgicas da
Escola;

IV - orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e
avaliar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas da Escola do Legislativo;

V - promover, regularmente, a avaliacio das atividades
desenvolvidas pelo corpo docente da escola, abordando requisitos como didatica e
conteddo com vistas ao aprimoramento da qualidade do ensino ofertado pela Escola
do Legislativo;

VI - garantir a aplicacdo do formuldrio de avaliacao ao final
das atividades realizadas pela Escola do Legislativo;

VII - elaborar, juntamente com o Coordenador e o
Supervisor Administrativo da Escola do Legislativo, o plano politico pedagégico, bem

como suas atualizacbes;
/: bt
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VIII - definir as linhas temdticas e as diretrizes de
organizacdo e funcionamento dos cursos oferecidos para a elaboracdo do
planejamento pedagdgico anual;

IX - assinar, quando for o caso, juntamente com a
Coordenacéo da Escola do Legislativo os documentos afetos 3 sua competéncia;

X - elaborar, em conjunto com o Supervisor Administrativo,
os editais para o processo de selecdo interna de servidores interessados em ministrar
Cursos e outras atividades na Escola do Legislativo, para posterior apreciacdo do
Conselho Gestor;

XI - participar das reunides do Conselho Gestor, sugerir
acoes, ler e assinar as atas das reunioes;

XII - analisar, em conjunto com o setor solicitante, em
caso especifico, a qualidade do material didatico a ser entregue aos alunos;

XIII - receber e apresentar aos alunos, os professores,
palestrantes ou conferencistas na abertura das atividades da Escola do Legislativo;

XIV - opinar, quando solicitado, de forma ndo vinculativa,
quanto a pertinéncia de cursos, palestras, debates e seminarios organizados externos
a Escola do Legislativo, a ser frequentado por servidores durante o hordrio de
expediente;

XV - cumprir e fazer cumprir as disposicbes deste
Regimento.

§ 1° Uma vez elaborado o planejamento anual das
atividades pedagodgicas da Escola do Legislativo, o mesmo serd submetido 3
aprovagao do Conselho Gestor.

8 2°. O Supervisor Pedagégico assinard os certificados de
conclusdo dos cursos juntamente com o Coordenador da Escola do Legislativo e o
Presidente da Cadmara Municipal de Vitéria.

Art. 15. O Supervisor Pedagégico da Escola do Legislativo
sera indicado pela Presidéncia da Camara Municipal de Vitéria, para mandato de 02
(dois) anos, permitida a recondugdo por igual periodo.

§ 1°. A fungdo de Supervisor Pedagdgico serd exercida por
servidor efetivo da Cédmara Municipal de Vitéria com formacgdo em curso superior de
Pedagogia ou Licenciatura, com experiéncia na area.

8 2°. O Supervisor Pedagdgico da Escola do Legislativo
desempenhard suas atividades sem prejuizo das atribuicdes do cargo efetivo que
ocupar.

§ 3°. A destituicdo da funcdo de Supervisor Pedagdgico
somente ocorrera em caso de rendncia, decisdo unanime da Mesa Diretora da Cadmara

Municipal de Vitéria, condenacdo em processo administrativo disciplinar ou por decisdo
judicial.

SECAO V ’

Do Centro de Meméria
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Art. 16. O Centro de Meméria tem por finalidade
desenvolver atividades de resgate, discussdo, produgdo, preservacdo e divulgacdo da
memoria da histéria politica e sociocultural do Municipio de Vitéria no contexto
estadual, com enfoque no Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico. O funcionamento do Centro de Memdria
sera regulamentado por norma especifica.

SECAO VI
Da Biblioteca Muniz Freire

Art. 17. A Biblioteca Muniz Freire, criada pela Resolucdo n©
1.917, de dezembro de 2013, tem por finalidade apoiar os programas institucionais,
promovendo o acesso a informacdo e a geracdo de conhecimento, além de oferecer
apoio didatico, cientifico e pedagdgico aos corpos discente e docente da Escola do
Legislativo.

Paragrafo Unico. O funcionamento da Biblioteca Muniz Freire
serd regulamentado por norma especifica.

TiTULO IT
DO REGIMENTO DIDATICO

CAPITULOI
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Art. 18. A Escola do Legislativo desenvolvers suas
atividades por meio de programas.

Art. 19. S30 programas da Escola do Legislativo:

I - Programa de Capacitagdo Profissional;

II - Programa de Capacitacdo de Agentes Politicos:

III - Programa de Aproximacdo do Legislativo Municipal aos
ensinos Fundamental e Médio;

IV - Programa de parceria com o Ensino Superior,
Especializagdao, Mestrado e Doutorado.

§ 1°. Os programas serdo desenvolvidos por meio de
projetos e agdes com planejamento adequado ao publico alvo.

8§ 2°. A Escola do Legislativo podera programar outras
modalidades de ensino-aprendizagem.

SECAO I
Programa de Capacitacido Profissional

7 R
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Art. 20. O Programa de Capacitacdo Profissional tem como
objetivo qualificar os servidores e outros profissionais que prestem servicos & Camara
Municipal de Vitéria, para que dominem conhecimentos e habilidades necessérios &
sua esfera de atuagdo e drea de competéncia.

SECAO II
Programa de Capacitacdo de Agentes Politicos

Art. 21. O Programa de Capacitacdo de Agentes Politicos
tem por objetivo:

I - auxiliar os representantes do Legislativo Municipal a
desenvolverem suas atividades quando no exercicio de seus mandatos;

II - capacitar assessores parlamentares, servidores
publicos e representantes da sociedade civil e entidades de classe visando ao
aprimoramento dos trabalhos legislativos e a aproximagao da sociedade com o Poder
Legislativo.

SECAO III
Programa de Aproximacdo do Legislativo Municipal aos ensinos Fundamental
e Médio

Art. 22. O Programa de Aproximagdo do Legislativo aos
ensinos Fundamental e Médio tem por objetivo criar relacdo de confianga e de
reconhecimento do papel do cidad3o e da Poder Legislativo Municipal na manutenc&o
e aperfeicoamento da democracia.

SECAO 1V
Programa de parceria com o Ensino Superior, Especializacdo, Mestrado e
Doutorado

Art. 23. O Programa de parceria com o Ensino Superior,
Especializagdo, Mestrado e Doutorado tem por objetivo o intercAmbio com a
comunidade académica, como forma de aprendizado e reconhecimento do papel das
instituicdes e da sociedade civil na organizagdo da sociedade, desenvolvendo
atividades de ensino, pesquisa e extens3o. ‘

Paragrafo Unico. A licenca capacitacdo e o horario especial
de estudante para servidores da CAmara Municipal de Vitéria serdo disciplinados em
norma especifica.

CAPITULO II
DO INGRESSO DO ALUNO

Art. 24. A Escola do Legislativo divulgard, previamente, o

calendario de suas atividades.
4 “/
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Art. 25. A inscricdo dos servidores nas atividades
promovidas pela Escola do Legislativo sera feita mediante a anuéncia da sua chefia
imediata.

Art. 26. Serd suspenso o curso que ndo tiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das suas vagas ofertadas preenchidas.

Paragrafo Gnico. A suspensdo do curso tratada no caput
deste artigo ndo inviabiliza a sua reabertura em outra oportunidade.

Art. 27. O aluno inscrito que, sem justificativa, deixar de
comparecer as atividades da Escola do Legislativo ficaréd impedido de participar de
outras atividades pelo prazo de 03 (trés) meses.

CAPITULO III
DAS AVALIACOES

Art. 28. Sera objeto de avaliacdo:

I - as atividades promovidas pela Escola do Legislativo;
II - o rendimento do aluno nos Cursos.

§ 1° A avaliagio de que trata o inciso II medird a
compreensao dos contelidos ministrados, sendo seus instrumentos escolhidos pelo
professor de acordo com a natureza da disciplina e a metodologia aplicada.

8§ 2° A avaliacdo final dos cursos, realizada pelos alunos,
visara ao aprimoramento das metodologias adotadas, buscando ao aperfeicoamento
do processo ensino-aprendizagem.

Art. 29. Considerar-se-3 aprovado o aluno que obtiver
frequéncia igual ou superior a 80% (oitenta por cento) do total de aulas ministradas e,
alcangar, no minimo, 70% (setenta por cento) de aproveitamento.

§ 1°. A frequéncia do aluno seri registrada pelo professor
no diario de classe ou em folha de presenca.

8§ 2°. Na hipétese de Curso ministrado por instituicdo
externa a Escola do Legislativo, deverd ser observado z frequéncia e percentual de
aproveitamento aplicado pela respectiva instituicdo.

CAPITULO 1V
DOS CURSOS

Art. 30. Os cursos oferecidos pela Escola do Legislativo,
diretamente ou através de convénios ou parcerias, destinam-se ao desenvolvimento
cultural e profissional de parlamentares e servidores publicos em geral,
preferencialmente, 3 qualificacdo e & atualizacéo dos servidores da Camara Municipal

de Vitéria de acordo com sua area de atuacao.
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§ 1°. A carga horaria dos cursos serd fixada de acordo o
tema a ser abordado e em conformidade com o planejamento didético e pedagdgico
da Escola do Legislativo.

§ 2°. O planejamento didatico e pedagdgico da Escola do
Legislativo serd elaborado a partir de referenciais tedricos que permitam o constante e
permanente aperfeicoamento das fungdes exercidas no dmbito do Poder Legislativo
Municipal e sera implementado apés aprovacdo do Conselho Gestor.

SECAO I
Dos Cursos e Eventos Externos

Art. 21. A inscricdo em cursos e eventos externos, quando
implicar custos para a Cémara Municipal de Vitéria ou dispensa temporaria das
atividades normais, dependerd de autorizagdo do Diretor Geral da Casa, ouvida a
Escola do Legislativo, observada as seguintes condicdes:

I - requerimento apresentado pelo servidor, com
antecedéncia em relacdo ao inicio do evento, contendo edital ou equivalente e
justificativa quanto a relevéncia do evento e vinculagdo as atividades funcionais que
exerce;

IT - justificativa da chefia imediata, apresentada com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias corridos em relagdo ao inicio do evento, desde
que haja relagdo direta entre o curso pleiteado e o cargo ou fungao exercida pelo
servidor;

III - manifestagdo favoravel da Escola do Legislativo,
observado o planejamento politico pedagdgico e a pertinéncia entre o curso pleiteado
€ 0 cargo ou fungdo exercida pelo servidor.

§ 1°. Em qualquer caso, caberd ao Presidente da Camara
Municipal de Vitéria, observado juizo de conveniéncia e oportunidade, autorizar o
pagamento de cursos e eventos externos.

8 2°. A depender da natureza, tempo e local do curso ou
evento, poderdo ser estabelecidos outros requisitos para autorizagdo de pagamento
do curso, a critério da Direcdo Geral, ouvida a Escola do Legislativo.

Art. 32. O servidor beneficiado deverd no prazo de 15
(quinze) dias, apds o término do curso, apresentar certificados ou declaracdo de
conclusdo de curso.

§ 1°. A desisténcia do servidor, depois de efetuada a sua
inscricdo, deverd ser comunicada & Escola do Legislativo, por escrito, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis em relagdo ao inicio do evento, com

I 27
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justificativa da chefia imediata e a indicacdo de substituto, se houver, ou pedido de
cancelamento da inscrigdo (forca maior).

§ 29, Em caso de reprovacdo por falta ou de desisténcia,
superado o prazo do paragrafo anterior e n3o sendo possivel a substituicdo ou
cancelamento da inscricdo, o servidor ficard obrigado a ressarcir os valores
autorizados.

§ 30. Caberd ao servidor que participar de evento externo
transmitir a outros servidores, quando solicitado pela Escola do Legislativo, o
conhecimento adquirido, além de fornecer a Biblioteca o material didatico recebido.

Art. 33. O Diretor Geral, ouvida a Escola do Legislativo,
podera estabelecer cotas anuais de recursos, por departamento ou unidade
equivalente, para eventos externos de capacitacao.

CAPiTULO V
DO CORPO DOCENTE E DO CORPO DISCENTE

SECAO I
DisposicOes Gerais

Art. 34. O corpo docente da Escola do Legislativo sera
constituido por todos aqueles que venham a desempenhar atividades pedagogicas no
periodo letivo em curso.

8§ 1°. Os servidores da Camara Municipal de Vitéria, desde
que aprovados no processo de selecdo, poderdo integrar corpo docente da Escola do
Legislativo.

§ 2°. O servidor da Cédmara Municipal podera ministrar
Cursos ou treinamentos peridédicos durante seu horario regular de expediente, para
atender as atividades da Escola do Legislativo, desde gue haja compensagao da carga
horaria e mediante autorizagao de sua chefia imediata.

§ 39. A designacdo de servidores ou a contratagdo de
profissionais para prestacdo de servicos & Escola do Legislativo fica condicionada a
comprovacdo prévia de formacdo académica ou de notdério conhecimento nas &reas
relacionadas as atividades que serfo desempenhadas.

Art. 35. O corpo discente é constituido pelos alunos,
vereadores e servidores da Camara Municipal de Vitéria, regularmente inscritos nos
cursos oferecidos pela Escola do Legislativo.

§ 10, Excepcionalmente, nos termos de convénios
previamente ajustados, servidores dos legislativos municipais, bem como servidores
de outros Poderes, poderio participar de cursos ofertados;

/
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8§ 29 Serdo ofertadas, de acordo com programas
especificos, vagas para representantes da sociedade civil e entidades de classe;

8§ 3°. Poderdo ser ofertadas vagas para estagiarios e
funcionarios contratados, desde que aprovado pelo Conselho Gestor.

SECAO II
Da Selecdo Interna do Corpo Docente

Art. 36. Os critérios de selecdo interna dos servidores para
0 ingresso no corpo docente da Escola do Legislativo serdo definidos em edital
especifico, aprovado pelo Conselho Gestor.

8 1°. A avaliacdo dos participantes do processo de selecao,
prevista no caput deste artigo, podera ser realizada por comissao especifica, nomeada
por Portaria, hipdtese em que atuara sob orientacdo do Coordenador da Escola e dos
Supervisores Pedagdgico e Administrativo.

§ 29, Os casos omissos do Edital serdo dirimidos pelo
Conselho Gestor.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 37. S&o direitos do professor, instrutor, palestrante ou
conferencista:

I - liberdade de catedra;

I1 - remuneragdo pelos servicos prestados, ressalvado a
hipdtese de disposicdo em contrdrio em convénio ou ato de natureza similar ou
equivalente.

§ 1°. Os servidores da Cémara Municipal de Vitéria que
atuarem como docentes na Escola do Legislativo perceber&o remuneracdo, desde que
observado o § 2° do artigo 34 do presente Regimento.

§ 2°. O valor hora-aula inclui as atividades docentes de
planejamento, desenvolvimento de material didatico, atuacdc em sala de aula e
avaliacdo dos alunos.

§ 3°. O valor da hora-aula serd calculado tomando como
base o vencimento total do Padrdo Comissionado PC-S da Camara Municipal de
Vitoria, da seguinte forma:

I - 1% Doutorado;

II - 0,9% Mestrado; /
III - 0,8% Especializacdo;

IV - 0,7% Graduado;

V = 0,6% Habilitacdo técnica em nivel médio.

{
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§ 4°. Deverd ser considerada a maior titulacdo no célculo da
hora-aula, observada a relacdo de pertinéncia teméatica com a disciplina a ser
ministrada.

Art. 38. S3o0 deveres do professor, instrutor, palestrante ou
conferencista:

I — cumprir a programacao estabelecida;

II - elaborar planos de aula e de curso e instrumentos de
avaliagdo dos alunos de acordo com as diretrizes desta Escola:

III - atualizar diariamente as informacdes da pauta;

IV - entregar a Supervisdo Pedagdgica, em até dois Uteis
apds o término da atividade, os resultados das avaliagdes, da apuracdo de frequéncia,
assim como a pauta devidamente preenchida, quando for o Caso;

V - ser assiduo e pontual.

Art. 39. S3o0 direitos do aluno:

I - conhecer as normas regulamentares que lhe dizem
respeito;

II - ter assegurado o cumprimento, pelo professor, dos
programas das disciplinas.

Art. 40. S30 deveres do aluno:

I ~ acatar as normas regulamentares da Escola do
Legislativo;

II - cumprir a programacdo estabelecida e o calendario
escolar;

III - ser assiduo e pontual.

TiTULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. A Escola do Legislativo poderd propor a celebracado
de convénios com instituicdes publicas ou privadas para que se ministrem cursos ou
contribuam no desenvolvimento de seus projetos, no todo ou em parte, ou efetuem
pesquisas e outros projetos e eventos de interesse da Camara Municipal de Vitoria.

Art. 42, A Escola do Legislativo podera organizar grupos de
estudo e pesquisa de assuntos de interesse da Camara Municipal de Vitéria, sob
orientacdo de profissional devidamente habilitado.

Paragrafo Unico. A participacdo nos grupos de estudo e
pesquisa dara direito a certificado.

Art. 43. Os cursos ministrados pela Escola do Legislativo
poderdo ser utilizados pelos servidores efetivos para progressao funcional no dmbito
da Camara Municipal de Vitéria.

T_":!-f\ S
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Art. 44. Os servidores cedidos a Camara Municipal de
Vitoria, para efeito de corpo discente, equiparam-se aos servidores ativos da Casa.

Art. 45. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho
Gestor.

Art. 46. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo.

DaviEsmael Menezqs de Almeida
1° SECRETARIO

Neuz Oii’veira
2° SECRETARIO

José Francisco Mafo Filho
3° SECRETARIO

Proc.n® 2794/2016
SM/cvsp.
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DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DA
ESCOLA DO LEGISLATIVO MUNICIPAL
“CLAUDIONOR LOPES PEREIRA".

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VITéRIA, no uso de suas atribuigbes legais,
constituida com base no que preceitua o Art. 30 da Resolugdo n® 1.919, de 23 de janeiro de 2014,
combinado com o artigo 65, inciso XXV da Lei Orgénica do Municipio de Vitéria, faz saber gue a
Camara Municipal aprovou a seguinte:

RESOLUCAO

TiTULO I

DA ORGANIZAGCAO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regimento Interno trata do funcionamento geral da
- Escola do Legislativo Municipal Claudionor Lopes Pereira.

Paragrafo dnico. Equivale a expressio Escola do Legislativo Municipal
Claudionor Lopes Pereira a denominagdo “Escola do Legislativo” utilizada neste Regimento.

Art, 2°. A Escola do Legislativo Municipal Claudionor Lopes Pereira, criada
pela Resolugdo n® 1.918, de 23 de dezembro de 2013, integra a estrutura organizacional da Cdmara
Municipal de Vitéria, subordinada diretamente & Direcéo Geral,

§ 1°. A Escola do Legislativo terd autonomia pedagdgica, didética, no
planejamento, na execug&o e na avaliacdo de seus programas e atividades.
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§ 2°. O Conselho Gestor, quando previsto, “ad referendum” da Mesa
Diretora, regulamentara, através de atos e regulamentos complementares, matérias expressamente
previstas neste Regimento,

§ 39 A Escola do Legislativo se rege pelo presente Regimento, seus
Regulamentos e pela Legislacdo pertinente.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 3°. A Escola do Legislativo como programa de capacitacdo
permanente tem por finalidade qualificar os servidores da Cé&mara Municipal de Vitéria e agentes
politicos na construcdo e apropriacdo do conhecimento da administragdo publica, prioritariamente o
conhecimento legislativo, visando a eficiéncia e eficicia dos processos de trabalho, bem como a
valorizacdo do servidor em suas competéncias institucionais e individuais, competindo-lhe:

I - desenvolver atividades pedagdgicas permanentes, nos mais
diferenciados niveis, voltadas & qualificagdo e ao desenvolvimento cultural e profissicnal de
parlamentares e servidores publicos em geral;

IT - oferecer aos servidores do Poder Legislativo Municipal os recursos
necessarios, através de programas de formacio, aperfeicoamento e especializagdo, para assegurar a
qualidade de suas atividades junto aos parlamentares e a sociedade;

III - realizar cursos, palestras, debates e seminarios, em parceria ou nao,
com instituigdes cientificas e educacionais;

IV - aprofundar a aproximacdo entre o Poder Legislativo Municipal e a
comunidade, através de projetos de educacdo politica e mecanismos de participagdo popular, visando
ao fortalecimento do Poder como instrumento essencial ao estado democratico e ao exercicio da
cidadania;

V - desenvolver programas voltados & formacdo de futuras liderancas
sociais e politicas;

VI - integrar o programa INTERLEGIS do Senado Federal, viabilizando
projetos que possibilitem a disseminacdo e a utilizacdo dos recursos disponibilizados;

VII - editar publicagbes sobre as atividades parlamentares e assuntos de
relevancia voltados ao desenvolvimento do Municipio;

i
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VIII - promover permanente intercambio de informacBes e experiéncias
com instituigdes publicas e privadas, notadamente em torno dos campos tematicos das ComissBes
Permanentes da Camara Municipal de Vitéria;

IX - coordenar, administrar e executar acGes visando a organizacido do
Centro de Mem¢éria e da Biblioteca Muniz Freire.

CAPITULO III
DA SEDE DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

Art. 4°, A Escola do Legislativo tem sua sede nas dependéncias da Cadmara
Municipal, em Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo.

Pardgrafo (nico. A Escola do Legislativo poderd, excepcionalmente,
desenvolver projetos e agles fora das dependéncias da Camara Municipal, condicionada 3 autorizacdo
do Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5°. A Escola do Legislativo tem a seguinte composicdo:

I - Conselho Gestor;
ITI - Coordenador;
ITI - Supervisor Administrativo;

IV - Supervisor Pedagdgico.

Paragrafo (nico. Compde a estrutura da Escola do Legislativo o Centro de
Memdria e a Biblioteca Muniz Freire.

SECAO 1

L2
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Do Conselho Gestor

Art. 6°. O Conselho Gestor é o 6rgdo consultivo e deliberativo da Escola
do Legislativo.

Art. 7°. Altera a redacdo do §1° do Art. 5° da Resolugdo 1.918 de 26 de
dezembro de 2013 que passa a ter a seguinte redacdo:

"§ 19, Compoem o Conselho Gestor:

I — Diretor Geral da Cdmara Municipal de Vitéria

II - Diretor do Departamento de Gest3o de Pessoas;

III — Coordenador da Escola do Legisiativo;

IV — Supervisor Pedagégico;

V - Supervisor Administrativo;

VI - 1 (um) membro eleito dentre os servidores efetivos da Cadmara Municipal
de Vitoria, indicado pela maioria dos servidores.

§ 1°. A presidéncia do Conselho Gestor cabe ao Diretor Geral da CMV.

§ 2° Na auséncia do Diretor Geral, a presidéncia do Conselho cabe ao
Coordenador da Escola do Legisiativo.

§ 39 A escolha do servidor efetivo, conforme disposto no inciso VI, se dar3
por eleicdo direta entre os servidores.

& 4°. O servidor efetivo eleito representard o corpo de servidores pelo
periodo de 02 (dois) anos.

§ 59 O servidor efetivo representante do corpo de servidores da Camara
Municipal de Vitéria serd substituido nos impedimentos e auséncias legais
pelo servidor efetivo suplente.” (NR)

Art. 8°. O Conselho Gestor reunir-se-a, ordinariamente, no inicio de cada
semestre, em dia e horarios prefixados, para planejar e avaliar o desempenho das atividades da Escola
do Legislativo e, extraordinariamente, sempre gue necessario.

§ 1°. Os trabalhos do Conselho Gestor serdo iniciados com a presenca de,
pelo menos, dois tergos de seus membros, e as deliberacdes serdo tomadas por maioria absoluta de
seus membros.

§ 2°. O Coordenador da Escola do Legislativo serd substituido, nos seus
impedimentos e auséncias, pelo Supervisor Pedagdgico e, nos impedimentos e auséncias de ambos,
pelo Supervisor Administrativo,

§ 3°. A reunido extraordinaria serd convocada pelo Coordenador da Escola
do Legislativo ou pelo Diretor Geral da Camara Municipal de Vitéria, por meio de oficio, ou
requerimento da maioria absoluta dos membros do Conselho Gestor.

8§ 4°. Todos os membros do Conselho Gestor terdo direito a voto, pessoal e
intransferivel, e, em caso de empate, o Presidente do Conselho decidird pelo voto de qualidade.
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Art. 9°, Compete ao Conselho Gestor:

I - fixar as diretrizes de atuagdo da Escola do Legislativo para cada
periodo letivo, observado o disposto no art. 39;

IT - aprovar, anualmente, até o més de dezembro, o planejamento dos
cursos, programas especiais e outras atividades para o ano subsequente:

III - aprovar o plano politico pedagdgico, bem como suas atualizaces;

IV - estudar e propor medidas que levem ao aprimoramento da Escola do
Legislativo;

V — aprovar os editais de selecdo;

VI - propor medidas para a solugdo de questdes disciplinares;

VII - propor a Mesa Diretora modificacdes na estrutura da Escola do
Legislativo, ou neste Regimento;

VIII - aprovar o relatorio anual de atividades, a ser encaminhada a Mesa
Diretora da Camara Municipal de Vitéria, antes do encerramento da sess&o legislativa ordinaria;

IX - aprovar a previsdo de despesas da Escola do Legislativo para o ano
seguinte, conforme proposta a ser submetida & Mesa Diretora;

X - julgar os recursos contra atos de natureza singular praticado por
qualquer um de seus integrantes;

XI - deliberar sobre os demais assuntos atinentes as atividades internas
da Escola do Legislativo, submetidos a seu exame.

SECAO II

Do Coordenador da Escola

Art. 10. Compete & Coordenagdo da Escola do Legislativo:

I - representar a Escola do Legislativo em seus assuntos, junto &
Administragdo da Camara Municipal de Vitdria e entidades externas;

II - coordenar as atividades pedagdgicas e administrativas da Escola do
Legislativo e tomar as providéncias necessérias a sua regularidade;

III - elaborar até o més de agosto, juntamente com os supervisores da
Escola do Legislativo, a previsdo de despesas para o ano seguinte, de acordo com as diretrizes
estabelecidas, a ser submetida, apds aprovacdo do Conselho Gestor, & Mesa Diretora para ser incluida
em previsdo orgamentaria da Camara Municipal de Vitéria;

IV - elaborar, juntamente com os supervisores Pedagogico e
Administrativo, o plano politico pedagdgico, bem como suas atualizagOes;

V — participar do planejamento anual das atividades pedagdgicas da Escola
do Legislativo, realizado pela Supervisdo Pedagdgica, a ser submetido aprovagao do Conselho
Gestor;

VI - administrar os gastos de acordo a previsdo orgamentaria;

VII - assinar, juntamente com a Presidéncia da Camara Municipal de
Vitéria e, em cada caso, com os supervisores Pedagégico e Administrativo, os documentos afetos a sua
competéncia;

VIII - participar do Conselho Gestor, com direito a voz e voto;

IX - presidir o Conselho Gestor nas auséncias do Diretor Geral;

X = convocar reunides, avaliar a pauta, sugerir acBes, ler e assinar as atas
do Conselho Gestor;
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XI - viabilizar os recursos necessarios ao funcionamento da Escola do
Legislativo;

XII - assinar a correspondéncia oficial da Escola do Legislativo, ressalvada
as competéncias do Presidente ou da Mesa Diretora da Camara Municipal de Vitdria estabelecida no
Regimento Interno;

XIII - cumprir e fazer cumprir o Regimento da Escola do Legislativo;

XIV - aplicar, no ambito da Escola do Legislativo, medidas disciplinares
decididas pelo Conselho Gestor, nos termos deste Regimento;

XV - analisar e encaminhar o relatério anual financeiro/administrativo das
atividades, a ser submetido ao Conselho Gestor:

XVI -~ administrar e programar, juntamente com a Supervisio
Administrativa, a previsdo orcamentéria;

XVII - propor a Mesa Diretora da Camara Municipal de Vitéria, em
conjunto com a Supervisdo Pedagdgica, a designac8o de servidor para desempenhar a atividade de
docente/instrutor, bem como a contratacdo nos termos da Lei Federal n© 8.666/1993;

XVIII - estabelecer parcerias com instituicBes afins, que possibilitem
ampliar a acdo da Escola do Legislativo, para atender as varias demandas da Cadmara Municipal de
Vitéria quanto aos cursos e projetos;

XIX —- cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento.

§ 1°, O Coordenador assinara, em conjunto com o Supervisor Pedagdgico
€ a Presidéncia da Cé&mara Municipal de Vitdria, os certificados de conclus3o de cursos e 0s dos
instrutores e palestrantes.

§ 2°. O Presidente da Camara Municipal de Vitéria poderd delegar ao
Diretor Geral da Casa o ato de assinatura dos certificados de conclus3o de cursos e os dos instrutores e
palestrantes, hipétese em que permanecem obrigatérias as assinaturas do Coordenador e do
Supervisor Pedagdgico da Escola do Legislativo.

Art. 11. Altera o §2° do Art. 5° da Resolucdo 1.918 de 26 de dezembro de
2013 que passa a ter a seguinte redagdo:

"§ 2°, O Coordenador da Escola do Legisiativo, servidor efetivo da Camara
Municipal de Vitoria, serd indicado pela Presidéncia da Casa, para mandato
de 02 (dois) anos, permitida a reconducio por igual periodo.

I. A fun¢do de Coordenador da Escola do Legislativo serd exercida por
servidor com formagcdo em curso superior completo e, preferencialmente,
com experiéncia na rea.

II. O Coordenador da Escola do Legisiativo desempenhars suas atividades
sem prejuizo das atribuicées do cargo efetivo que ocupar.

III. A destituicdo da fungdo de Coordenador da Escola do Legisiativo somente
ocorrera em caso de rentincia, decisdo unidnime da Mesa Diretora da Cimara
Municipal de Vitéria, condenacdo em processo administrativo disciplinar ou
por decisdo judicial.” (NR)

SECAO III

Do Supervisor Administrativo
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Art. 12. Compete a Supervisdo Administrativa:

I - planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir as atividades
administrativas da Escola do Legislativo, contratos, convénios, equipamentos e materiais utilizados
pela Escola;

II - sugerir & Coordenacdo da Escola do Legislativo a adocio de medidas
que visem a melhoria da atuacdo do setor;

IIT - elaborar, instruir, acompanhar e, conforme o caso, assinar o ato
inicial de abertura dos processos administrativos relacionados & Escola do Legislativo;

IV - examinar, previamente, todos o0s processos administrativos
submetidos & Escola do Legislativo, visando 3a prestacdo correta e técnica de informacgdes ao
Coordenador e ao Conselho Gestor, bem como acompanhar o seu andamento externo;

V - manter atualizados os dados dos corpos docente e discente da Escola
do Legislativo;

VI - prover o suporte administrativo com vistas ao bom funcionamento
das atividades pedagégicas da Escola do Legislativo, tais como:

a) providenciar o didrio de classe ou a lista de presencga;

b) providenciar a expedicdo de certificados;

¢) lavrar as atas das reunifes do Conselho Gestor;

d) divulgar editais de selecdo de docentes;

e) organizar e elaborar a correspondéncia da Escola do Legislativo;

f) prover as necessidades de material para o desenvolvimento das
atividades administrativas e pedagédgicas da Escola do Legislativo;

g) manter atualizado os dados no sistema informatizado da Escola do
Legislativo no que diz respeito aos aspectos administrativos;

h) garantir o registro de todos os eventos promovidos pela Escola, com
vistas a manter o histérico de suas acoes;

i) coordenar, junto & area responsavel, a elaboracdo do material gréfico da
Escola do Legislativo.

VII - solicitar contratacdes e convénios necessarios a execucdo das
atividades e objetivos da Escola do Legislativo;

VIII - elaborar o relatério anual financeiro e administrativo das
atividades, a ser submetido 3 deliberacdo do Conselho Gestor;

IX - promover, no dmbito da Camara Municipal de Vitéria e midias sociais,
a divulgagdo das atividades da Escola do Legislativo, tais como Cursos, programas e projetos e, se
necessario, solicitar ao setor competente apoio e divulgacdo para a midia externa;

X - providenciar a expedicdo e assinar, em cada caso, juntamente com o
Conselho Gestor, a Coordenacdo e a Supervisio Pedagdgica, os documentos inerentes as suas
atribuigdes;

XI - administrar os gastos de acordo com a previsdo orcamentaria e
acompanhar as despesas previstas;

XII - participar das reunides do Conselho Gestor, ler e assinar as atas das
reunides;

XIII - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento;

XIV - participar da elaboracdo do plano politico pedagdgico, bem como
suas atualizacBes.

Art. 13. O Supervisor Administrativo da Escola do Legislativo serd indicado
pela Presidéncia da Camara Municipal de Vitéria, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a
recondugdo por igual periodo.
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§ 1°, A fun¢do de Supervisor Administrativo serd exercida por servidor
efetivo da Camara Municipal de Vitéria com formacdo em curso superior completo e,
preferencialmente, com formacdo e experiéncia na area.

§ 2°. O Supervisor Administrativo da Escola do Legislativo desempenhara
suas atividades sem prejuizo das atribui¢des do cargo efetivo que ocupar.

§ 3°. A destituicdo da funcdo de Supervisor Administrativo somente
ocorrera em caso de renlncia, decisdo undnime da Mesa Diretora da Camara Municipal de Vitoria,
condenagdo em processo administrativo disciplinar ou por decisdo judicial.

SECAO 1V

Do Supervisor Pedagégico

Art. 14. Compete a Supervisdo Pedagdgica:

I - representar a Escola, em assuntos pedagdgicos, junto a Administracdo
da Camara Municipal de Vitdria e &s entidades externas;

II - elaborar o planejamento anual das atividades pedagdgicas da Escola
do Legislativo, de acordo com as diretrizes apresentadas pelo Conselho Gestor, visando atender as
necessidades de treinamento e desenvolvimento dos servidores e parlamentares;

III - sugerir ao Coordenador da Escola do Legislativo a adogdo de
medidas que visem ao aprimoramento das atividades pedagdgicas da Escola;

IV - orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento das atividades pedagdgicas da Escola do Legislativo;

V - promover, regularmente, a avaliagdo das atividades desenvolvidas
pelo corpo docente da escola, abordando requisitos como didética e contelido com vistas ao
aprimoramento da qualidade do ensino ofertado pela Escola do Legislativo;

VI - garantir a aplicagdo do formuldrio de avaliacio ao final das atividades
realizadas pela Escola do Legislativo;

VII - elaborar, juntamente com o Coordenador e o Supervisor
Administrativo da Escola do Legislativo, o plano politico pedagégico, bem como suas atualizagGes;

VIII - definir as linhas temadticas e as diretrizes de organizacdo e
funcionamento dos cursos oferecidos para a elaboracdo do planejamento pedagodgico anual;

IX - assinar, quando for o caso, juntamente com a Coordenagdo da Escola
do Legislativo os documentos afetos 3 sua competéncia;

X ~ elaborar, em conjunto com o Supervisor Administrativo, os editais
para o processo de selegdo interna de servidores interessados em ministrar cursos e outras atividades
na Escola do Legislativo, para posterior apreciagdo do Conselho Gestor;

XI - participar das reunides do Conselho Gestor, sugerir acdes, ler e
assinar as atas das reunides;

XII - analisar, em conjunto com o setor solicitante, em caso especifico, a
qualidade do material didatico a ser entregue aos alunos;

XIII - receber e apresentar aos alunos, os professores, palestrantes ou
conferencistas na abertura das atividades da Escola do Legislativo;

XIV - opinar, quando solicitado, de forma n3o vinculativa, quanto a
pertinéncia de cursos, palestras, debates e seminarios organizados externos a Escola do Legislativo, a
ser frequentado por servidores durante o horario de expediente;

XV - cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste Regimento.
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§ 1°. Uma vez elaborado o planejamento anual das atividades pedagdgicas

da Escola do Legislativo, o mesmo sera submetido a aprovacdo do Conselho Gestor.

§ 2°. O Supervisor Pedagdgico assinard os certificados de conclusdo dos
cursos juntamente com o Coordenador da Escola do Legislativo e o Presidente da CAmara Municipal de

Vitdria.

Art. 15. O Supervisor Pedagégico da Escola do Legislativo serd indicado
pela Presidéncia da Camara Municipal de Vitéria, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a

reconducdo por igual periodo.

§ 1°. A fungdo de Supervisor Pedagégico serd exercida por servidor efetivo
da Cémara Municipal de Vitdria com formacdo em curso superior de Pedagogia ou Licenciatura, com

experiéncia na érea.

§ 2°. O Supervisor Pedagdgico da Escola do Legislativo desempenhara

suas atividades sem prejuizo das atribuigdes do cargo efetivo que ocupar.

§ 3°. A destituicdo da funcdo de Supervisor Pedagdgico somente ocorrerd
em caso de renuncia, decisdo undnime da Mesa Diretora da Cadmara Municipal de Vitoria, condenacdo

em processo administrativo disciplinar ou por decisdo judicial.

SECAO V

Do Centro de Meméria

Art. 16. O Centro de Meméria tem por finalidade desenvolver atividades
de resgate, discussdo, produgdo, preservagdo e divulgacdo da memédria da histéria politica e
sociocultural do Municipio de Vitéria no contexto estadual, com enfoque no Poder Legislativo Municipal,

Pardgrafo Unico. O funcionamento do Centro de Memédria

regulamentado por norma especifica.

SECAO VI

Da Biblioteca Muniz Freire

sera

Art. 17. A Biblioteca Muniz Freire, criada pela Resolucdo n° 1.917, de
dezembro de 2013, tem por finalidade apoiar os programas institucionais, promovendo o acesso a
informacdo e a geragdo de conhecimento, além de oferecer apoio didatico, cientifico e pedagdgico aos

corpos discente e docente da Escola do Legislativo.
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Paragrafo (nico. O funcionamento da Biblioteca Muniz Freire sera
regulamentado por norma especifica.

TiTuLO 11
DO REGIMENTO DIDATICO

CAPiTULOT
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Art. 18. A Escola do Legislativo desenvolverd suas atividades por meio de
programas.

Art. 19. S3o0 programas da Escola do Legislativo:

I - Programa de Capacitagdo Profissional;

II - Programa de Capacitagdo de Agentes Politicos;

III - Programa de Aproximagdo do Legislativo Municipal aos ensinos
Fundamental e Médio;

IV - Programa de parceria com o Ensino Superior, Especializag3o,
Mestrado e Doutorado.

§ 1°. Os programas serdo desenvolvidos por meio de projetos e agBes com
planejamento adequado ao publico alvo.

§ 2°. A Escola do Legislativo poderd programar outras modalidades de
ensino-aprendizagem.

SECAO I
Programa de Capacitacdo Profissional

Art. 20. O Programa de Capacitacdo Profissional tem como objetivo
qualificar os servidores e outros profissionais que prestem servicos a Camara Municipal de Vitéria, para
que dominem conhecimentos e habilidades necessarios & sua esfera de atuacdo e area de
competéncia.

SEGAO II
Programa de Capacitacio de Agentes Politicos

Art. 21. O Programa de Capacitagdo de Agentes Politicos tem por objetivo:

I - auxiliar os representantes do Legislativo Municipal a desenvolverem
suas atividades quando no exercicio de seus mandatos;

II - capacitar assessores parlamentares, servidores publicos e
representantes da sociedade civil e entidades de classe visando ao aprimoramento dos trabalhos
legislativos e a aproximacdo da sociedade com o Poder Legislativo.

SEGAO III
Programa de Aproximacgao do Legislativo Municipal aos ensinos Fundamental e Médio

Art. 22. O Programa de Aproximacdo do Legislativo aos ensinos

Fundamental e Médio tem por objetivo criar relagdo de confianca e de reconhecimento do papel do
cidaddo e da Poder Legislativo Municipal na manutengdo e aperfeicoamento da democracia.

10
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SECAO 1V
Programa de parceria com o Ensino Superior, Especializacio, Mestrado e Doutorado

Art. 23. O Programa de parceria com o Ensino Superior, Especializacgio,
Mestrado e Doutorado tem por objetivo o intercAmbio com a comunidade académica, como forma de
aprendizado e reconhecimento do papel das instituicdes e da sociedade civil na organizacio da
sociedade, desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e extensio.

Paragrafo Gnico. A licenca capacitacdo e o horério especial de estudante
para servidores da Camara Municipal de Vitéria serdo disciplinados em norma especifica.

CAPITULO II
DO INGRESSO DO ALUNO

Art. 24. A Escola do Legislativo divulgara, previamente, o calendario de
suas atividades.

Art. 25. A inscrigdo dos servidores nas atividades promovidas pela Escola
do Legislativo serd feita mediante a anuéncia da sua chefia imediata.

Art. 26. Sera suspenso o curso que ndo tiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das suas vagas ofertadas preenchidas.

Paragrafo Gnico. A suspensdo do curso tratada no caput deste artigo nao
inviabiliza a sua reabertura em outra oportunidade.

Art. 27. O aluno inscrito que, sem justificativa, deixar de comparecer &s
atividades da Escola do Legislativo ficard impedido de participar de outras atividades pelo prazo de 03
(trés) meses.

CAPITULO III
DAS AVALIACOES

Art. 28. Serd objeto de avaliacdo:

I - as atividades promovidas pela Escola do Legislativo;
II - o rendimento do aluno nos cursos.

§ 1° A avaliagdo de que trata o inciso II medirad a compreensido dos
contetidos ministrados, sendo seus instrumentos escolhidos pelo professor de acordo com a natureza
da disciplina e a metodologia aplicada.

& 2° A avaliacdo final dos curses, realizada pelos alunos, visard ao
aprimoramento das metodologias adotadas, buscando ao aperfeicoamento do processo ensino-
aprendizagem.

Art. 29. Considerar-se-a aprovado o aluno que obtiver frequéncia igual ou
superior a 80% (oitenta por cento) do total de aulas ministradas e, alcangar, no minimo, 70% (setenta
por cento) de aproveitamento.

§ 1°. A frequéncia do aluno serd registrada pelo professcr no didrio de
classe ou em folha de presenca.

11
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§ 2°. Na hipétese de curso ministrado por instituicio externa & Escola do
Legislativo, devera ser observado a frequéncia e percentual de aproveitamento aplicado pela respectiva
instituicdo.

CAPITULO IV
DOS CURSOS

Art. 30. Os cursos oferecidos pela Escola do Legislativo, diretamente ou
através de convénios ou parcerias, destinam-se ao desenvolvimento cultural e profissional de
parlamentares e servidores pulblicos em geral, preferencialmente, & qualificagdo e 3 atualizacdo dos
servidores da Cadmara Municipal de Vitdria de acordo com sua area de atuacao.

§ 1°. A carga hordria dos cursos serd fixada de acordo o tema a ser
abordado e em conformidade com o planejamento didatico e pedagdgico da Escola do Legislativo.

§ 2°. O planejamento didatico e pedagdgico da Escola do Legislativo sera
elaborado a partir de referenciais tedricos que permitam o constante e permanente aperfeicoamento
das funcbes exercidas no dmbito do Poder Legislativo Municipal e serad implementado apés aprovacdo
do Canselho Gestor.

SECAO I
Dos Cursos € Eventos Externos

Art. 31. A inscricdo em cursos e eventos externos, quando implicar custos
para a Camara Municipal de Vitéria ou dispensa temporéria das atividades normais, dependerd de
autorizagdo do Diretor Geral da Casa, ouvida a Escola do Legislativo, observada as seguintes
condicdes:

I - requerimento apresentado pelo servidor, com antecedéncia em
relagédo ao inicio do evento, contendo edital ou equivalente e justificativa quanto a relevancia
do evento e vinculagdo as atividades funcionais que exerce;

II - justificativa da chefia imediata, apresentada com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias corridos em relagdo ao inicio do evento, desde que haja relacdo direta
entre o curso pleiteado e o cargo ou funcao exercida pelo servidor;

IIT - manifestagcdo favoravel da Escola do Legislativo, observado o
planejamento politico pedagégico e a pertinéncia entre o curso pleiteado e o cargo ou
funcdo exercida pelo servidor.

§ 1°. Em qualquer caso, cabera ao Presidente da Cimara Municipal
de Vitéria, observado juizo de conveniéncia e oportunidade, autorizar o pagamento de
cursos e eventos externos.

12
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§ 2°. A depender da natureza, tempo e local do curso ou evento,
poderdo ser estabelecidos outros requisitos para autorizacdo de pagamento do curso, a
critério da Direcio Geral, ouvida a Escola do Legislativo.

Art. 32. O servidor beneficiado deverd no prazo de 15 (quinze)
dias, apds o término do curso, apresentar certificados ou declaracio de conclusio de curso.

§ 19. A desisténcia do servidor, depois de efetuada a sua inscrigdo, devera
ser comunicada a Escola do Legislativo, por escrito, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis
em relagdo ao inicio do evento, com justificativa da chefia imediata e a indicacdo de substituto, se
houver, ou pedido de cancelamento da inscricdo (forga maior),

§ 2°. Em caso de reprovagdo por falta ou de desisténcia, superado o prazo
do paragrafo anterior e ndo sendo possivel a substituicdo ou cancelamento da inscricdo, o servidor
ficara obrigado a ressarcir os valores autorizados.

§ 39. Cabera ao servidor que participar de evento externo transmitir a
outros servidores, quando solicitado pela Escola do Legislativo, o conhecimento adquirido, além de
fornecer a Biblioteca o material didatico recebido.

Art. 33. O Diretor Geral, ouvida a Escola do Legislativo, poderd
estabelecer cotas anuais de recursos, por departamento ou unidade equivalente, para eventos
externos de capacitacio.

CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE E DO CORPO DISCENTE

SECAO I
Disposicdes Gerais

Art. 34. O corpo docente da Escola do Legislativo serd constituido por
todos aqueles que venham a desempenhar atividades pedagdgicas no periodo letivo em curso.

§ 1°. Os servidores da Camara Municipal de Vitéria, desde que aprovados
no processo de selecdo, poderdo integrar corpo docente da Escola do Legislativo.

§ 2°. O servidor da Cdmara Municipal podera ministrar cursos ou
treinamentos periddicos durante seu horario regular de expediente, para atender as atividades da
Escola do Legislativo, desde que haja compensagdo da carga horaria e mediante autorizacao de sua
chefia imediata.
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§ 3°. A designagdo de servidores ou a contratag8o de profissionais para
prestacdo de servicos & Escola do Legislativo fica condicionada a comprovacao prévia de formacdo
académica ou de notdrioc conhecimento nas &reas relacionadas as atividades gue serdo
desempenhadas.

Art. 35. O corpo discente € constituido pelos alunos, vereadores e
servidores da Camara Municipal de Vitéria, regularmente inscritos nos cursos oferecidos pela Escola do
Legislativo.

§ 1°. Excepcionalmente, nos termos de convénios previamente ajustados,
servidores dos legislativos municipais, bem como servidores de outros Poderes, poderdo participar de
cursos ofertados;

§ 29, Serdo ofertadas, de acordo com programas especificos, vagas para
representantes da sociedade civil e entidades de classe;

§ 3°. Poderdo ser ofertadas vagas para estagidrios e funciondrios
contratados, desde que aprovado pelo Conselho Gestor,

SECAO II
Da Selecdo Interna do Corpo Docente

Art. 36. Os critérios de selegdo interna dos servidores para o ingresso no
corpo docente da Escola do Legislativo serdo definidos em edital especifico, aprovado pelo Conselho
Gestor.

§ 1°. A avaliagdo dos participantes do processo de selecéo, prevista no
caput deste artigo, podera ser realizada por comissdo especifica, nomeada por Portaria, hipétese em
que atuara sob orientacdo do Coordenador da Escola e dos Supervisores Pedagdgico e Administrativo.

§ 29, Os casos omissos do Edital serdo dirimidos pelo Conselho Gestor.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 37. Sao direitos do professor, instrutor, palestrante ou conferencista:

I - liberdade de catedra;
II - remuneragdo pelos servigos prestados, ressalvado a hipdtese de
disposicdo em contrario em convénio ou ato de natureza similar ou eguivalente,

§ 1°. Os servidores da Camara Municipal de Vitéria que atuarem como
docentes na Escola do Legislativo perceberio remuneragdo, desde que observado o § 2° do artigo 34
do presente Regimento.

§ 2°, O valor hora-aula inclui as atividades docentes de planejamento,
desenvolvimento de material didatico, atuacio em sala de aula e avaliacao dos alunos.

§ 3° O valor da hora-aula serd calculado tomando como base o
vencimento total do Padrdo Comissionado PC-S da Camara Municipal de Vitéria, da seguinte forma:

I - 1% Doutorado;
II - 0,9% Mestrado;
III - 0,8% Especializacdo;
14
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IV - 0,7% Graduado;
V - 0,6% Habilitacdo técnica em nivel médio.

§ 4°. Deverd ser considerada a maior titulagdo no célculo da hora-aula,
observada a relag@o de pertinéncia tematica com a disciplina a ser ministrada.

Art. 38. Sdo deveres do professor, instrutor, palestrante ou conferencista;:

I - cumprir a programacao estabelecida;

II - elaborar planos de aula e de curso e instrumentos de avaliacdo dos
alunos de acordo com as diretrizes desta Escola;

III - atualizar diariamente as informacgdes da pauta;

IV - entregar a Supervisdo Pedagdgica, em até dois (teis apos o término
da atividade, os resultados das avaliacdes, da apuracdo de frequéncia, assim como a pauta
devidamente preenchida, quando for o caso;

V - ser assiduo e pontual.

Art. 39. S3o direjtos do aluno:

I - conhecer as normas regulamentares que lhe dizem respeito;
II - ter assegurado o cumprimento, pelo professor, dos programas das
disciplinas.

Art. 40. S30 deveres do aluno:

I - acatar as normas regulamentares da Escola do Legislativo;
II - cumprir a programac3o estabelecida e o calendario escolar;
IIT - ser assiduo e pontual.

TiTULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. A Escola do Legislativo podera propor a celebracdo de convénios
com instituigdes plblicas ou privadas para que se ministrem cursos ou contribuam no desenvolvimento
de seus projetos, no todo ou em parte, ou efetuem pesquisas e outros prajetos e eventos de interesse
da Camara Municipal de Vitéria.

Art. 42. A Escola do Legislativo podera organizar grupos de estudo e
pesquisa de assuntos de interesse da Cémara Municipal de Vitéria, sob orientacdo de profissional
devidamente habilitado.

Pardgrafo (nico. A participacdo nos grupos de estudo e pesquisa dard
direito a certificado.

Art. 43. Os cursos ministrados pela Escola do Legislativo poderdo ser
utilizados pelos servidores efetivos Para progressdo funcional no &mbito da Camara Municipal de
Vitoria.

Art. 44. Os servidores cedidos & Camara Municipal de Vitdria, para efeito
de corpo discente, equiparam-se aos servidores ativos da Casa.

Art. 45. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Gestor.

Art. 46. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo,
15
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Palécio Attilio Vivacqua, 01 de julho de 2016.

Namy Chequer Bou Habib Filho
PRESIDENTE

Davi Esmael Meneze's de Almeida
1° SECRETARIO

Neuza de Oliveira
2° SECRETARIO

José Francisco Maio Filho
3° SECRETARIO

e = _ COMISSOES : -
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, SERVICO PUBLICO E REDACAO

Dados relativos ao processo que foi votado e julgado como inconstitucional na reunidc ordiniria da
Comiss&o de Constitui¢do, Justica, Servigo Pablico e Redac8o, realizada no dia 23 de junho de 2016.
Processo 3116/2016

PL 92/2012

Autor: Vereador Marceldo

ATA DA OITAVA REUNIAO DA CPI COM OBJETIVO DE INVESTIGAR AS CONCESSOES DE
PERMISSOES E A PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS EM
VEICULOS DE ALUGUEL A TAXIMETRO.

Aos quatorze dias do més de junho do ano de dois mil e dezesseis, as nove horas, no Plenario Maria
Ortiz, na Cadmara Municipal de Vitéria, realizou-se a Oitava reunido da CPI com o objetivo de investigar
~ as concessdes de permissdes e a prestacdo de servigos de transporte de passageiros em veiculos de
aluguel a taximetro. A reuniSo foi aberta pelo Vereador Reinaldo Boldo, Vice-Presidente desta
Comissdo Parlamentar de Inquérito, presentes os Vereadores Sérgio Magalh3es, Relator e Devanir
Ferreira, Presidente da Comiss3o. O Vereador Sérgio Magalhdes fez a leitura da Ata da sétima reunido
sendo aprovada sem retificagdes. O Vereador Devanir, deu continuidade & reunido lendo todos os
requerimentos solicitados e suas respostas, informando sobre a resposta de justificativa do depoente
Gedilson Lemos Pimentel, permissionario que encontra-se em Mogambique desde 1997, apresentada
por procuradora Meirian Ferreira Lemos, sua esposa, informando ser o senhor Sérgio Antdnio Gomes o
representante de sua permisso. O Vereador Reinaldo Boldo, solicitou a intimago ao representante e
esposa do citado sendo acatado e finalizou informando sobre solicitago pelo Ministério do Trabalho de
copia de todas as oitivas desta CPI, a auséncia de respostas aos oﬂ'cios’ pelo Tribunal de contas, Procon
Estadual e Infraero sendo solicitado reiteracdo destes oficios aos Orgdos. Os Vereadores Devanir
Ferreira e Reinaldo Boldo deliberaram sobre o recebimento de intimacgBes recebidas pela linha 162
informando a primeira citando que as falas dos depoentes s3o falsas, segunda denlincia onde cita gue
a permissa@o TX0381 ndo roda e o motorista é o Motorista do senhor Homero Mafra, que trabalha na
OAB recebendo Ticket Alimentacdo, saldrio de 3 mil reais com escala de doze as dezoito horas, e
explora permissdo com um motorista recebendo o valor de R$180,00; terceira denlincia que informa
que o Senhor Ataide ndo dirige taxi, mesmo informando ser permissionario. O Vereador Sérgio
Magalhdes solicitou a intimac@o do citado motorista do Presidente da OAB, Senhor Homero Mafra,
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