Processo: 4246/ 2017
Tipo: Projeto de Resolugéo: 12/2017
Area do Processo: Legislativa

“Data ¢ Hora: 28/03/2017 17:58:01

6Procedéncia: Mesa Diretora

Chtiira MurAss.un‘_roz Altera a Resolugao den® 1867/_2010, que
Estado do Stifu1 € regulamenta o sistema de Avaliagfo Especial
de desempenho para Servidores efetivos em Estagio
PROJETO DE RES Probatorio.

que untuue € reguiunmicriue o serecsren.
de Avalia¢io Especial de
desempenho para Servidores efetivos
em Estdgio Probatdrio.

Art. 1°, Ficam alterados os dispositivos da Resolugdo de n° 1867/2010 abaixo relacionados
que passam a ter a seguinte redacdo:

"Art. 4°. O servidor em estagio probatério serd avaliado pela Comissdo de
Avaliagdo Especial de Estagio Probatdrio composta pela chefia imediata e por 01
(um) servidor efetivo estavel, que serdo denominados de avaliadores.

§ 1°. O servidor efetivo e estavel deve ser da mesma Unidade Administrativa do
servidor avaliado e ndo pode ter sofrido pena disciplinar nos dltimos ( trés) anos.

§ 29. A escolha recaird no servidor efetivo e estavel que esteja no mesmo cargo
efetivo do servidor a ser avaliado, obedecendo aos seguintes critérios, por ordem
de prioridade:

I - maior tempo de servigo na Unidade Administrativa do servidor avaliado;

II - maior idade.

§ 39. Se a escolha recair em um servidor afastado do trabalho, esta passara para o
servidor seguinte, usando 0s mesmos critérios do pardgrafo anterior.

§ 49. Caso o servidor efetivo e estivel seja cénjuge ou companheiro, ou parente do
avaliado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, a
escolha recaird no avaliador seguinte, usando os mesmos critérios do § 20,

§ 59. Fica instituido rodizio anual do servidor avaliador, recaindo em um outro
servidor efetivo e estavel que ainda nédo tenha sido avaliador, respeitado os
critérios do § 20 deste artigo.

§ 69. Caso ndo haja servidor efetivo e estivel no mesmo cargo, na mesma Unidade
Administrativa, a avaliacdo serd feita pela Chefia Imediata e um servidor efetivo e
estavel da mesma Unidade Administrativa, ocupante de qualquer cargo com
escolaridade igual ou superior ao cargo do avaliado, obedecendo aos mesmos

critérios dos incisos I e II do § 29 deste artigo.

§ 79. Caso ndo haja servidor efetivo e estdvel na mesma Unidade Administrativa
conforme previsto no pardgrafo anterior, a avaliagdo sers feita pela Chefia Imediata
€ um servidor efetivo e estdvel pertencente a qualquer uma das Unidade

Administrativas, ocupante de qualquer cargo com escolaridade igual ou superior a

cargo, obedecendo aos mesmos critérios dos incisos I e II do § 29 deste artigo.

§ 89. Aos servidores a serem avaliados cuja jornada de /raba/ho seja inferior a 8
horas deve-se observar se o horirio de trabalh\ coincide com o do servidor
avaliador, observados os critérios do § 20 deste artig\.
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§ 90. O servidor efetivo e estivel serd designado através de Portaria pelo
presidente da Camara no 24° e 34° més de efetivo exercicio do servidor a ser
avaliado.

§ 10. Os servidores efetivos da Cédmara Municipal de Vitdria serdo avaliados em 02
(duas) etapas contados do inicio do exercicio do cargo:

a) a primeira avaliagdo no 24° més;

b) a segunda avaliagdo no 34° més do inicio do efetivo exercicio.

Art. 5°. Fica instituida a Comissdo de Anédlise de Recursos, para analisar e decidir
0S recursos, instruir oS processos de exoneragdo e analisar situagdes ndo previstas
nesta Resolugéo.

§ 10, A Comissdo de Analise de Recursos de que trata o caput sera composta por
servidores efetivos e estaveis da seguinte forma:

I - 01 representante lotado no Departamento de Gestdo de Pessoas;
II - 01 representante lotado na Procuradoria;
III - 01 representante lotado na Escola do Legislativo.

§ 209, O Presidente da Cédmara editard Portaria nomeando todos os componentes da
Comisséo.

§ 39. A Comissdo de Andlise de Recursos poderé convocar outro (s) servidor (s), se
achar necessério, para obter maiores esclarecimentos.

§40. (...)
Art. 9°.

§ 19. O resultado de cada avaliagdo do periodo serd o correspondente a0 valor
médio referente a avaliacdo da chefia imediata mais a avaliacdo do servidor efetivo
e estavel.

§ 20. (...)
§30.(...)
§40.0 resultado méximo da Avaliagdo, no estagio probatdrio, € 100 pontos.

(-r)

Art. 11. O servidor avaliado poderd recorrer junto a Comissdo de Analise
Recursos caso ndo concorde com o resultado da avaliacéo.

§ 10, (...)

§ 29, A Comissédo de Anélise de Recursos poderd convocar os avaliadores, se achar
necessario, para obter maiores esclarecimentos.

§ 30, (.)

/,
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(...)

Art. 16. Compete a Comissdo de Anélise de Recursos, no caso de resultado final
"WAO APTO”, elaborar relatério circunstanciado, enfatizando as ocorréncias que
levaram a este resultado, anexando-o ao processo de avaliagdo.

Pardgrafo unico. O relatério circunstanciado devera ser encaminhado para o
Presidente da Cdmara Municipal de Vitéria para deciso.

(...)

Art. 22. Os servidores municipais admitidos serdo avaliados nos prazos
estabelecidos nos anexos II e III deste Projeto de Resolugdo.

Art. 2°. Permanecem inalterados os demais dispositivos acerca da matéria, especialmente os
que com esta sejam compativeis.

Art. 3°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Attilio Vivacqua, 28 de margo de 2017.

VINICIUS JOSE

LEONIL DIAS/ DA ADALTO STOS DAS NEVES
20 Sec tér}’o 30 Secretario
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JUSTIFICATIVA

A proposta visa a alteragdo da Resolucdo de n° 1.867 de 01 de julho de 2010, mais
especificamente quanto aos seus artigos 40, 50, 99, 11, 16 e 22, de modo a tornar o sistema
de avaliagdo especial de desempenho para servidores efetivos em estagio probatério mais

equanime.

Isso porque, a redagdo original da citada resolugdo carece de maior detalhamento pois prevé
apenas como avaliador, a chefia imediata do servidor ainda n3o estavel, ndo dispde sobre
uma Comissdo de Analise de Recurso, porquanto caberia & Comiss3o de Avaliagdo de Estagio
Probatério - CAEP fazé-lo e, ainda, ndo apresenta em seu teor, no que toca ao procedimento

de avaliagdo, um sistema que permita maior imparcialidade quando da sua aplicagédo.

Diante disso, a Mesa Diretora, em observancia as suas prerrogativas regimentais, apresenta o
projeto em aprego para fins de inclusdo da referida Comissdo de Recursos e também o
servidor efetivo estdvel como avaliadores, além de adaptar os dispositivos citados acima como

forma de garantir uma avaliacdo mais justa.

Palacio Attilio Vivdcqua, 28 de marco de 2017.

i Preside

ADALTO -/TOS DAS NEVES
0 Segretario 30 Secretario
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ANEXO I
Tabela de Aferig¢io Pesos

* Desempenho desejavel 5 pontos
*Desempenho adequado 4 pontos
*Desempenho inadequado 2 pontos
*Desempenho indesejavel 1 ponto

Tabela de Aferi¢do do Resultado Final
Apto De 60 a 100
Néo Apto Menos de 60

ANEXO II
Més e ano de Admissio 1° AVALIACAO Més da
Avaliacdo 24 meses
Julho de 2008 Julho de 2010
Agosto de 2008 Agosto de 2010
Setembro 2008 Setembro de 2010
Outubro de 2008 Outubro de 2010
Novembro de 2008 Novembro de 2010
Dezembro de 2008 Dezembro de 2010
Abril de 2009 Abril de 2011
Maio de 2009 Maio de 2011
Julho de 2009 Julho de 2011
Agosto de 2009 Agosto de 2011
Setembro de 2009 Setembro de 2011
Janeiro de 2010 Janeiro de 2012
Margo de 2015 Abril de 2017
Setembro 2015 Setembro de 2017
ANEXO III
Més e ano de Admissio 2° AVALIACAO Més da
Avaliacdo 24 meses

Julho de 2008 Maio de 2011
Agosto de 2008 Junho de 2011
Setembro 2008 Julho de 2011
Outubro de 2008 Agosto de 2011
Novembro de 2008 Setembro de 2011
Dezembro de 2008 Outubro de 2011

/ ;
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Abril de 2009 Fevereiro de 2012
Maio de 2009 Margo de 2012
Julho de 2009 Maio de 2012
Agosto de 2009 Junho de 2012
Setembro de 2009 Julho de 201
2Janeiro de 2010 Novembro de 2012
Margo de 2015 Janeiro de 2018
Setembro de 2015 Julho de 2018
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RESOLUCAO N° 1.867, DE 01 DE JULHO DE 2010

INSTITUI E REGULAMENTA O SISTEMA DE
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
PARA SERVIDORES EFETIVOS EM
ESTAGIO PROBATORIO.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VIT()RIA, no uso de suas
atribuigBes legais, constituida com base No que preceitua o Art. 65, inciso XXV da Lei Orgénica do
Municipio de Vitéria, faz saber que a Camara Municipal de Vitéria aprovou a seguinte:

RESOLUCAO
CAPiTULO I
_SEGAO I )

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 1° Para aquisicdo da estabilidade, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo, em virtude de concurso publico, terd que submeter-se 3 Avaliagao Especial
de Desempenho, obedecidos aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

Art. 2° Considera-se Estdgio Probatério o periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio do servidor no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1° N3o sdo considerados como de efetivo exercicio, para efeito da presente
Resolugdo, os dias em que o servidor afastar-se do trabalho nas seguintes hipéteses:

I - faltas;

IT - licenca maternidade;

III - licenga paternidade;

IV - licenga para fins de adog&o;

V - licenga para tratamento de salde e por motivo de doenga em pessoa da
familia;

VI - prisdo para apuracdo de responsabilidades em crime ainda que a titulo
provisério ou temporario, e/ou por condenacdo;

VII - afastamento preventivo para apuracdo de falta disciplinar;

VIII - acidente de trabalho e doengas ocupacionais;

IX - licenga para candidatura a cargo eletivo;

X - licenga para mandato classista;

XI - afastamento para jiri, apés 30 dias de afastamento no periodo probatdrio.

§ 2° Ndo é considerado como de efetivo exercicio, para efeito da presente
Resolugdo, o periodo de exercicio em cargo de provimento em comissdo e funcdo gratificada,

exceto se as atribuigdes forem correlatas com as do cargo de provimento efetivo.

§ 3° O Chefe do Poder Legislativo editard Portaria Interna com a relacdo dos
cargos efetivos.

http://www.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/R1 8672010.html 21/03/2017
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§ 4° Os servidores em estédgio probatério ndo poderdo ser colocados a disposicdo
de outros érgdos publicos, sejam municipais, estaduais ou federais, salvo para ocuparem cargos
de Secretario ou equivalentes, desde que sem Onus para esta Administracdo, e no atendimento
do interesse publico, hipdtese em que serd suspensa a Avaliacdo Especial de Desempenho, com

reinicio da contagem do prazo a partir da data em que reassumirem as atribuicdes de seus"
cargos.

SECAO II
DA FINALIDADE

Art. 3° Sdo objetivos da avaliagdo de desempenho em estagio probatorio:

I - avaliar quanto a aptiddo do servidor para o desempenho das atribuicdes do
cargo;

IT - detectar as potencialidades, as limitagdes do servidor e as circunstancias na
execugdo das atividades do cargo investido;

IIT - conduzir o servidor a uma atitude reflexiva e pré-ativa do seu trabalho;

IV - estimular o desenvolvimento profissional e a superacao dos indicadores
insatisfatorios;

V - melhorar a qualidade do servico prestado ao cidadao;

VI - possibilitar a qualificagdo das relagdes interpessoais e a cooperacdo entre os
servidores e suas chefias;

VII - fornecer subsidios a gestdo e desenvolvimento de pessoas.

SECAO III_
DAS AVALIAGOES

Art. 4° O servidor em estagio probatério serd avaliado pela chefia imediata, que
sera denominado avaliador.

§ 1° Os servidores serdo avaliados de acordo com sua jornada de trabalho.

§ 2° Os avaliadores serdo informados através de Portaria Interna pelo Presidente
da Camara Municipal de Vitdria, no 24° e no 349 més de efetivo exercicio do servidor a ser
avaliado.

§ 3° Os servidores efetivos da Camara Municipal de Vitéria, serdo avaliados em 02
(duas) etapas contados do inicio do exercicio do cargo, considerando as hipéteses do § 19, e
incisos do Art. 20:

a) A primeira avaliagdo no 242 més;
b) A segunda avaliacdo no 342 do inicio do efetivo exercicio.

Art. 5° A Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério - CAEP, criada pela Portaria
Interna n® 005/2010, fica mantida apds o prazo de 120 (cento e vinte) dias, incluindo em suas
atribuigbes avaliagdo especial de desempenho de servidores em Estagio Probatério, para analisar
e decidir os recursos, instruir os processos de exoneragdo e analisar situagdes ndo previstas
nesta Resolugdo, prorrogando-se o prazo até a conclusdo dos trabalhos de avaliacao dos
servidores.

§ 1° O Presidente do Poder Legislativo editard Portaria Interna com as
modificagdes previstas no Caput deste artigo.

http://www.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/le gislacao/html/R18672010.html 21/03/2017
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§ 2° A Comissdo a que se refere o Caput do Art. 59, poderd convocar outro(s)
servidor(es), se achar necessario, para obter maiores esclarecimentos

) I,\rt. 6° A Avaliacdo Especial de Desempenho para Servidores em Estdgio
Probatorio serd aferida em instrumento préprio e individual, a ser preenchido por cada avaliador.

) 8 1° O Presidente do Poder Legislativo editard Portaria Interna, instituindo
formuldrios de Avaliacdo Especial de Desempenho com seus respectivos critérios.

§ 29 A garantia constituida da estabilidade sera adquirida pelo servidor nomeado
em concurso publico para provimento de cargo efetivo do quadro de pessoal da CMV, mediante
aprovagdo em estagio probatério de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, periodo que ficara sujeito
a avaliagdo especial de desempenho, estando submetido as interrupgdes previstas no § 1° do Art.
20 desta Resolucdo.

SECAO IV
DOS CRITERIOS

Art. 7° Durante o estdgio probatério o servidor exercerd suas atribuigdes,
cumprindo fielmente os deveres a que estiver sujeito, tendo seu desempenho funcional avaliado
quanto aos seguintes aspectos:

I - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE: refere-se ao comparecimento continuo,
dentro do horario estabelecido para o trabalho;

IT - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: habilidade de trocar idéias e comunicar-se
de forma clara com a equipe de trabalho, 6rgdos internos e o publico em geral, pautando-se pela
compreensdo e boa convivéncia uns com os outros, respeitando as diversidades culturais e
sociais;

III - ETICA PUBLICA: capacidade de agir com imparcialidade, de maneira a evitar
discriminagdes, com respeito as diferencas individuais, pautado pelos Principios da Administracdo
Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia);

IV - ZELO PELO PATRIMONIO PUBLICO: cuidado e zelo na utilizagdo e conservacio
dos equipamentos, instalacdes e materiais na realizacao das atividades.

V - INICIATIVA: habilidade de apresentar e implementar idéias, propor solugdes e
agir em situagdes previstas e imprevistas visando melhoria do processo de trabalho;

VI - CONHECIMENTO PARA O TRABALHO: dominio de seu campo de atuagdo, com
conhecimento dos processos necessarios ao exercicio de sua atividade, dentro de sua esfera de
competéncia, entendendo a missdo institucional e a importéncia da sua atividade para o
Municipio;

VII - ADAPTAGCAO E FLEXIBILIDADE: refere-se a postura do servidor face as
tarefas, procedimentos e a necessidade de sua atuagdo no servigo publico; e a capacidade de
adaptar-se aos novos processos de trabalho que fogem a sua rotina, mas que lhe sdo proprias;

VIII - COMPROMETIMENTO E RESULTADOS: refere-se ao compromisso e
envolvimento do servidor na realizacdo de suas atividades e na busca de resultados comuns de
acordo com os principios e diretrizes da Camara Municipal de Vitéria e do Departamento de
atuacao.

SECAO V_
DA AFERICAO

Art. 8° A aferigdo serd realizada por meio das respostas dadas aos indicadores dos
critérios preestabelecidos, nesta Resolucao.

http://'www.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/R18672010.html 21/03/2017
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Paragrafo Gnico. A nota dada a cada conceito deve ser-obrigatoriaménte -

justificada.

Art. ’9° O calculo do resultado final da Avaliacdo Especial de Desempenho para
Servidores em Estagio Probatério e a afericdo dos conceitos obtidos pelos servidores, observara a
escala de pontos dos indicadores estabelecidos na Tabela de Aferigdo para Avaliacdo (ANEXO I).

§ 1° A Comissdo fara a andlise final dos formuldrios das avaliacdes enviadas pelo
Diretor/ou Chefia Imediata. De conformidade com anexo I e pareceres dos avaliadores.

§ 2° O servidor que esteja subordinado a mais de uma chefia imediata serd
avaliado pela chefia de maior periodo de tempo de atuacdo.

§ 3° O resultado final serd a média do resultado da avaliacdo da primeira etapa e
segunda etapa.

§ 4° O resultado maximo da avaliagdo serd o somatdrio do percentual
correspondente ao Anexo I.

CAPITULO II
SECAO I
DO RECURSO ADMINISTRATIVO

Art. 10 O servidor tomara ciéncia do resultado da avaliagdo, em formulério
proprio, que posteriormente serd anexado ao processo de avaliacdo.

Paragrafo Unico. Havendo a recusa do servidor avaliado em receber o resultado
das avaliacdes, devera o fato ser certificado, a vista de, no minimo, duas testemunhas.

Art. 11 O servidor avaliado podera interpor recurso a Comissdo de Avaliagdo do
Estagio Probatorio caso ndo concorde com o resultado da avaliagao.

§ 1° Na hipotese do servidor avaliado interpor recurso da avaliagdo realizada,
deverd expor suas razdes em formulario préoprio especifico, datando-o e assinando-o, no prazo
maximo de 10 dias corridos, apds a data da ciéncia ou da recusa na forma do Paragrafo unico do
Art. 10, desta Resolucgao.

§ 2° A Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatério podera convocar o0s
avaliadores, se achar necessario, para obter maiores esclarecimentos.

§ 3° A Comissdo.de Avaliagcdo do Estagio Probatério tera até 10 dias para julgar o
recurso.

Art. 12 Do resultado final da avaliagdo considerado “ndo apto”, caberd recurso em
23 instancia no prazo de 20 dias corridos, apo6s a ciéncia, ao Presidente do Legislativo.

Paragrafo Gnico. O prazo para avaliacdo do recurso em 23 instancia sera de 20
dias corridos
SECAO I1I

DA ESTABILIDADE E DA EXONERAGAO

Art. 13 O servidor que obtiver resultado final "APTO”, com média final de 60 a 100
pontos, sera estabilizado, observado o disposto no § 3° do Art. 9° desta Resolugao.

Art. 14 O servidor que obtiver resultado final “NAO APTO”, com média final menor
que 60 pontos, serd encaminhado para exoneragao.

http://www.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/R18672010.html 21/03/2017
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Art. 15 Compete ao Presidente da Camara Municipal de Vitoriaa pratica do a
declaracdo de estabilidade do servidor considerado “APTO”.

Art. 16 Compete a Comissdo de Avaliagdo do Estdgio Probatdrio, no caso de
resultado final "NAO APTO”, elaborar relatdrio circunstanciado, enfatizando as ocorréncias que
levaram a este resultado, anexando-o ao processo de avaliacao.

Paragrafo (nico. O relatério circunstanciado deverad ser encaminhado para o
Presidente da Camara Municipal de Vitéria para decis3o.

Art. 17 Apd6s os procedimentos cabiveis, e concluindo-se pela exoneracao do
servidor, o processo deve ser remetido ao Presidente da Camara Municipal de Vitéria para a
homologacdo e efetivagdo da exoneragso.

CAPITULO III )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 Compete ao Diretor Geral da Cdmara Municipal de Vitéria a coordenacdo
geral do Sistema de Avaliagdo Especial de Desempenho para Servidores em Estagio Probatorio
quanto a sua operacionalizacdo.

Art. 19 Compete ao servidor tomar conhecimento sobre o Sistema de Avaliacao
Especial de Desempenho para Servidores em Estdgio Probatério quanto as suas
responsabilidades, aplicagbes e prazos previstos, bem como comparecer, quando convocado,
para tomar ciéncia do resultado de sua avaliagdo, podendo em caso de recusa, sem prejuizo do
disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 desta Resolugdo, ser penalizado de acordo com a Lei n®
2.994/1982 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitdria).

Art. 20 O ndo cumprimento dos prazos para entrega dos formuldrios individuais
preenchidos, poderad acarretar penalidades previstas na Lei n° 2.994/1982 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria).

Art. 21 Os casos dos servidores que tiveram interrupcdo do Estdgio Probatorio,
conforme regra estabelecida no § 10 do Art. 2° desta Resolucdo, serdo analisados
individualmente, podendo passar por 02 avaliagbes, caso haja prazo habil, considerando o tempo
de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no Estdgio Probatoério.

Art. 22 Os casos omissos serdo decididos pela comissdo de avaliacdo do estdgio
probatério e aprovados pelo Presidente da Camara Municipal de Vitéria.

Art. 23 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Attilio Vivacqua, em 01 de julho de 2010.

Alexandre Passos
PRESIDENTE

Fabio Lube Rangel
1° SECRETARIO

Luis Carlos Cqutinho
2° SECRETARIO

Fabricio Gapdini
3° SECRETARIO

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Cdmara Municipal de Vitoria.

http://www.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/R18672010.html 21/03/2017
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ANEXO I
Tabela de Afericao Pesos
* Desempenho desejavel 5 pontos
* Desempenho adequado 4 pontos
* Desempenho inadequado 2 pontos
* Desempenho indesejavel 1 pontos
Tabela de Afericdo do Resultado Final
Apto De 60 a 100
Ndo apto Menos de 60

ANEXO II

Més e ano de Admissao

12 AVALIACAO Més da
Avaliacdao 24 meses

Julho de 2008

Julho de 2010

Agosto de 2008

Agosto de 2010

Setembro de 2008

Setembro de 2010

Outubro de 2008

Outubro de 2010

Novembro de 2008

Novembro de 2010

Dezembro de 2008

Dezembro de 2010

Abril de 2009

Abril de 2011

Maio de 2009

Maio de 2011

Julho de 2009

Julho de 2011

Agosto de 2009

Agosto de 2011

Setembro de 2009

Setembro de 2011

Janeiro de 2010

Janeiro de 2012

ANEXO III

Més e ano de Admissao

2a AVALIAGAO Més da
Avaliacao 34 meses

Julho de 2008

Maio de 2011

Agosto de 2008

Junho de 2011

Setembro de 2008

Julho de 2011

Outubro de 2008

Agosto de 2011

Novembro de 2008

Setembro de 2011

Dezembro de 2008

Outubro de 2011

Abril de 2009

Fevereiro de 2012

Maio de 2009

Margo de 2012

Julho de 2009

Maio de 2012

http://www.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/R18672010.html
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

Estado do Espirito Santo

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA,
SERVICO PUBLICO E REDACAO

PROCESSO: 4246/2017

PROJETO DE LEI: 12/2017

AUTOR: Mesa Diretora

EMENTA: Altera a Resolucdo de n°® 1867/2010, que institui e
regulamenta o sistema de Avaliacdo Especial de desempenho para

Servidores efetivos em Estdgio Probatério.

I - RELATORIO:

De autoria da Mesa Diretora, o referido Projeto de Resolucao
dispbde sobre varias alteracdes na Resolucdo n° 1867/2010 desta
casa de Leis, de modo a tornar a avaliacdo especial de desempenho
para servidores efetivos em estdgio probatério mais equilibrado. O
processo foi recebido em nosso gabinete para emissdo de parecer
pela Comissdo de Constituigdo, justica, servico publico e redacéao,
nos termos do artigo 61 do Regimento Interno, que dispde sobre as

competéncias da comissédo.



ITI - PARECER:

O referido Projeto .de Resolugéo em anéalise, terd a
observancia do artigo 61, inciso I do Regimento Interno, a qual
estabelece que compete & -Comiss3o de Constituicio, justica,
servico publico e redagdo opinar sobre questdes que dizem respeito

a constitucionalidade e legalidade da matéria.

O Projeto de Resolﬁgéo tem o objetivo de alterar
dispositivos da Resolugdo n°® 1867/2010, de modo a | tornar a
avaliagéo especial de desempenho para servidores efetivos em

estagio probatdério mais equilibrado.

Em analise ao Regimento Interno, em seu artigo 212, inciso

ITT, dispde:

et — de Resolucdo, a reqular, com

eficidcia de Lei Ordinaria, matéria de

competéncia privativa da Cémara, de

carater politico, legislativo ou

administrativo, ou quando deva a Céamara

pronunciar-se em casos concretos, tais
como:

(s

(grifo nosso)

No mesmo sentido, a Lei Orgénica de Vitdéria prevé que o

Legislativo Municipal pode organizar suas funcdes legislativas:

Art. 65 - E da competéncia privativa da

Cémara Municipal:

I - dispor sobre a organizacdo das suas

funcdes legislativas e fiscalizadoras, seu




funcionamento, policia, criacéo,
transformacéo ou extincéo dos cargos,
empregos e fungdes de seus servicos e

fixacao da respectiva remuneracgédo,

lei de diretrizes orcamentarias;

1
I
|
1
1
|
1
{;
I
1
I}
1
1
|
l
! R v
! observados os par@metros estabelecidos na
1
I
|
|
I
I
1
1
I
:
i (grifo nosso)

I

1

I

___________________________________________________________

O Projeto de Resolugdo em analise, tem o objetivo de
melhorar o sistema de avaliacdo especial dos servidores efetivos
em estagio probatério, buscando um melhor detalhamento das etapas
a seguir, bem como sobre os direitos do profissionais que serdo
avaliados na Comissdo de Avaliacdo Especial de Estagio Probatério,
que sera composta pela chefia imediata e por 01 (um) servidor

efetivo estdvel.

No texto original da Resolucdo n° 1867/2010, ndo existe a
previsdao de uma Comissdo de Andlise de Recursos, sendo assim,
todos os recursos sdo enviados para a Comissdo de Avaliacéo do
Estagio Probatério, ndo existindo assim, uma analise por outros

membros da Cémara Municipal de Vitéria.

Na proposta da nova redagdo de artigos da referida
resolugdo, todos os recursos dos funciondrios em fase de estéagio
probatdério serdo enviados para a Comissido de Andlise de Recursos,
sendo composta por 1 (um) representante lotado no Departamento de
Gestdo de Pessoas, 1 (um) representante lotado na Procuradoria e 1
(um) representante lotado na Escola do Legislativo, ficando a
cargo da propria comissdo, convocar avaliadores para obter maiores
esclarecimentos. Percebe-se, assim, uma melhor andlise do recurso,

visto que os membros das comissdes citadas s3o diferentes.



Ainda, todos os membros escolhidos para atuarem tanto na
Comissdo de avaliagédo especial de estédgio probatério, quanto para
a Comissdo de andlise de recursos, o Presidente desta Casa de Leis
devera editar Portaria, nomeando todos os componentes das
Comissdes citadas, visando maior publicidade e transparéncia dos

atos da casa.

Quanto a técnica legislativa, segundo a Lei Complementar
Federal N°95, de 26 de fevereiro de 1998, que dispde sobre a
elaboracdo, redagé&o, alteracdo e consolidacdo das Leis, a matéria

mostra-se perfeita.

Visto que, ndo existe ébice para a tramitacdo do referido

Projeto de Lei, segue o voto.

ITII - VOTO:

Apds a anédlise técnica especializada quanto aos aspectos
legais da proposigdo, no sentido de que a mesma encontra-se de
acordo com os ditames constitucionais e legais pertinentes a
matéria, opinamos pela CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE do Projeto
de Resolucédo 12/2017.

Palacio Atilio Vivéacqua, 02 de maio de 2017
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REGIME DE URGENCIA

Exm®. Sr. Presidente da Camara Municipal de Vitéria.

O Vereador signatario, no uso de suas atribuicées legais, requer a V.Ex2., apds
ouvido o douto Plenério, com base no que preceitua o art. 313 a 323 do Regimento
Interno, Resolugéo n° 1919/14, seja incluido na Pauta da Ordem do Dia em REGIME DE

URGENCIA, o Projeto de Qﬁd UQ(ZJFJ " \'2/ 13 _contido no Processo protocolado nesta
Casa sob o n° 4246 /Z-@ﬁ ,

Palacio Atilio Vivacqua,




Matéria : Requerimento de Urgencia 1 ( Q i ( 2,( ( }

Reunifo : 35° Sessdo Ordindaria

Data : 04/05/2017 - 17:30:49 as 17:31:22

Tipo : Nominal

Turno : Ata

Quorum :

Total de Presentes : 13 Parlamentares

N.Ordem Nome do Parlamentar Partido Voto Horario

35 Cleber Felix PP Sim 17:30:57
33 Dalto Neves PTB Sim 17:30:57
17 Davi Esmael PSB Abstencao 17:31:09
29 Denninho Silva PPS Sim 17:30:58
37 Duda Brasil PDT Sim 17:31:11
30 Leonil PPS Abstencéo 17:30:57
24 Luiz Paulo Amorim PV Nao Votou
32 Mazinho dos Anjos PSD Sim 17:30:53
31 Nathan Medeiros . PSB Sim 17:30:56
11 Neuzinha PSDB Nao Votou
34 Roberto Martins PTB Sim 17:30:53
28 Sandro Parrini PDT Sim 17:30:51
21 Vinicius Simodes PPS Nao Votou
36 Waguinho Ito | PP Sim 17:31:01
20 Wanderson Marinho l [ PS Sim 17:30:57

. Jtais da Votagédo : SIM AO | 3STENGCAO TOTAL

10 0 i 2 12
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Matéria : Votag:ﬁbl {7}6 ; / 2/ / '\)\

Reunido : 36° Sessao Ordinaria
Data : 09/05/2017 - 18:00:50 as 18:17:28
Tipo : Nominal
Turno : Ata
Quorum :
Total de Presentes : 14 Parlamentares
N.Ordem Nome do Parlamentar Partido Voto Horério
17 Davi Esmael PSB Nao 18:16:41
29 Denninho Silva PPS Nao 18:17:03
11 Neuzinha PSDB Sim 18:16:41
28 Sandro Parrini PDT Sim 18:16:44
Totais da Votacdo : SIM NAO TOTAL
2 2 4
4_4:——’
PRESIDENTEY SECRETARIO

QKQS Qo d,g \,,Q\(e,cﬁdw Dg\/\w\\\/\\f\O NAO
(,UV\’\“A\DL\R&OIQ (Fihesiie UOIe  Sev Mg
%v“@vﬁ& PN VR NN cowmlete =
W()@K&) Mo NP7 T leve

OJ= Comisies -



CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

=i
SecUidol %AFO KZV\d\\c\r\ DT

O
. S/ : “(\Jo/\a-,‘ \ VA 2= Jo QQSOWQWQ
A (G N W\ aAe d ke“nﬁ- 19 \(}\Jb(lrn_§5

/‘\gw @ 05/ 2013
= s

SR. DIRETOR

.‘-\pUb a5 fopmatidades lcgala informo—a
V.S?, que o presente processo epcontra-se em

condigoes WQUNAMW / xm O /g /a0t

from L

/j/_,ﬁﬁ,/

/

Pedro Endlich Santos

7 Assistente AUl
\a 6344
Matncu pEVITORIA

..........




Matéria : Projeto de Resolugio n° 12/2017

Reunido : 36° Sessiao Ordinaria

Data : 09/05/2017 - 18:29:15 as 18:29:47

Tipo : Nominal

Turno : Ata

Quorum :

Total de Presentes : 14 Parlamentares

N.Ordem Nome do Parlamentar Partido Voto

35 Cleber Felix PP Sim
33 Dalto Neves PTB Nao Votou
17 Davi Esmael PSB Sim
29 Denninho Silva PPS Sim
37 Duda Brasil PDT Sim
30 Leonil PPS Sim
24 Luiz Paulo Amorim PV Sim
32 Mazinho dos Anjos PSD Sim
31 Nathan Medeiros PSB Sim
11 Neuzinha PSDB Sim
34 Roberto Martins PTB Sim
28 Sandro Parrini PDT Sim
21 Vinicius Simdes PPS Nao Votou
36 Waguinho Ito PPS Sim
20 Wanderson Marinho PSC Sim

Totais da Votacéo : SIM NAO

13 0
PRESIDENTE SECRETARIO

Horario

18:29:29

18:29:32
18:29:19
18:29:24
18:29:18
18:29:19
18:29:21
18:29:21
18:29:38
18:29:35
18:29:28

18:29:23
18:29:34

TOTAL
13
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RESOLUGCAO N° 1.964

Altera a Resolucdo de n°
1867/2010, que institui e
regulamenta o sistema de
Avaliacao Especial de
desempenho para
Servidores efetivos em
Estagio Probatério.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VITéRIA, no uso de suas atribuicdes
legais, constituida com base no que preceitua o Art. 30 da Resolugdo n° 1.919, de 23
de janeiro de 2014, combinado com o artigo 65, inciso XXV da Lei Organica do
Municipio de Vitéria, faz saber que a Camara Municipal aprovou a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1°, Ficam alterados os dispositivos da Resolucdo de no 1867/2010 abaixo
relacionados que passam a ter a seguinte redacgao:

"Art. 4°. O servidor em estégio probatdrio serd avaliado pela Comissédo de
Avaliagdo Especial de Estigio Probatério composta pela chefia imediata e
por 01 (um) servidor efetivo estével, que serdo denominados de
avaliadores.

§ 19. O servidor efetivo e estivel deve ser da mesma Unidade
Administrativa do servidor avaliado e ndo pode ter sofrido pena disciplinar
nos ultimos (trés) anos.

§ 29. A escolha recaird no servidor efetivo e estivel que esteja no mesmo
cargo efetivo do servidor a ser avaliado, obedecendo aos seguintes
critérios, por ordem de prioridade:

I — maior tempo de servico na Unidade Administrativa do servidor avaliado;
II — maior idade.

§ 39 Se a escolha recair em um servidor afastado do trabalho, esta
passara para o servidor seguinte, usando os mesmos critérios do paragrafo
anterior.

§ 49. Caso o servidor efetivo e estivel seja cbnjuge ou companheiro, ou
parente do avaliado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até

0 terceiro grau, a escolha recaird no avaliador seguinte, usando os mesmos
critérios do § 20,

Proc. n° 4246/2017
CMV/DEL
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§ 59. Fica instituido rodizio anual do servidor avaliador, recaindo em um
outro servidor efetivo e estdvel que ainda ndo tenha sido avaliador,
respeitado os critérios do § 2° deste artigo.

§ 69. Caso néo haja servidor efetivo e estdvel no mesmo cargo, na mesma
Unidade Administrativa, a avaliacdo serd feita pela Chefia Imediata e um
servidor efetivo e estdvel da mesma Unidade Administrativa, ocupante de
qualquer cargo com escolaridade igual ou superior ao cargo do avaliado,
obedecendo aos mesmos critérios dos incisos I e II do § 209 deste artigo.

§ 79 Caso ndo haja servidor efetivo e estidvel na mesma Unidade
Administrativa conforme previsto no paragrafo anterior, a avaliacdo serd
feita pela Chefia Imediata e um servidor efetivo e estavel pertencente a
qualquer uma das Unidades Administrativas, ocupante de qualquer cargo
com escolaridade igual ou superior ao cargo, obedecendo aos mesmos
critérios dos incisos I e II do § 20 deste artigo.

§ 89. Aos servidores a serem avaliados cuja Jornada de trabalho seja
inferior a 8 horas deve-se observar se o hordrio de trabalho coincide com o
do servidor avaliador, observados os critérios do § 209 deste artigo.

§ 99. O servidor efetivo e estivel serd designado através de Portaria pelo
Presidente da Cdmara no 249 e 340 més de efetivo exercicio do servidor a
ser avaliado.

§ 10. Os servidores efetivos da Cdmara Municipal de Vitéria serdo avaliados
em 02 (duas) etapas contados do inicio do exercicio do cargo:

a) a primeira avaliagdo no 24° més:
b) a segunda avaliagdo no 34° més do inicio do efetivo exercicio.

Art. 59, Fica instituida a Comissdo de Andlise de Recursos, para analisar e
decidir os recursos, instruir os processos de exoneragdo e analisar situacdes
nao previstas nesta Resolucéo.

§ 19 A Comissdo de Andlise de Recursos de que trata o caput serd
composta por servidores efetivos e estaveis da seguinte forma:

I - 01 representante lotado no Departamento de Gestdo de Pessoas;
IT - 01 representante lotado na Procuradoria;
IIT - 01 representante lotado na Escola do Legislativo.

§ 29. O Presidente da Cémara editard Portaria nomeando todos os
componentes da Comisséo.

Proc. n°® 4246/2017
CMV/DEL
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§ 30. A Comissdo de Anélise de Recursos podera convocar outro (s)
servidor (s), se achar necessario, para obter maiores esclarecimentos.

§40. (...)
Art. 99,

§ 19°. O resultado de cada avaliagdo do periodo serd o correspondente ao
valor médio referente a avaliacdo da chefia imediata mais a avaliagao do
servidor efetivo e estavel.

§ 20.(...)

§ 30. (...)

§4°.0 resultado maximo da Avaliagédo, no estédgio probatdrio, é 100 pontos.
C..)

Art. 11. O servidor avaliado poderd recorrer junto a Comisséo de Anélise
de Recursos caso ndo concorde com o resultado da avaliagdo.

§10.(...)

§ 29, A Comissdo de Analise de Recursos poderd convocar os avaliadores,
se achar necessério, para obter maiores esclarecimentos.

§ 30. (..)
o)

Art. 16. Compete & Comissdo de Analise de Recursos, no caso de resultado
final “NAO APTO” elaborar relatério circunstanciado, enfatizando as
ocorréncias que levaram a este resultado, anexando-o ao processo de
avaliagao.

Parédgrafo Unico. O relatdrio circunstanciado devera ser encaminhado para o
Presidente da Cdmara Municipal de Vitdria para decisdo.

oy

Art. 22. Os servidores municipais admitidos serdo avaliados nos prazos
estabelecidos nos anexos II e III deste Projeto de Resolugéo.

20, Permanecem inalterados os demais dispositivos acerca da mateéria,

especialmente os que com esta sejam compativeis.

Proc. n°® 4246/2017
CMV/DEL
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Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Vinicius José Simdes
PRESIDENTE/
/

/

Wanderson José da Silva Marinho
1° SECRETARIO

/ o
Leoni) Diay¢ da Silva
2f SEC TARIO

e

S
Adaltb/ﬁéstos das Neves
3° SECRETARIO

Proc. n° 4246/2017
CMV/DEL
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ATOS DA PRESIDENCIA

RESOLUGAO N° 1.964

Altera a Resolucao de n° 1867/2010,
que institui e regulamenta o sistema de
Avaliagcao Especial de desempenho para
Servidores efetivos em Estagio
Probatorio.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA, no uso de suas atribuicGes legais, constituida
com base no que preceitua o Art. 30 da Resolucdo n° 1.919, de 23 de janeiro de 2014, combinado com

o artigo 65, inciso XXV da Lei Organica do Municipio de Vitéria, faz saber que a Camara Municipal
aprovou a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1°. Ficam alterados os dispositivos da Resolucdo de n® 1867/2010 abaixo relacionados que passam a
ter a seguinte redacgao:

“Art. 4°. O servidor em estadgio probatdrio sera avaliado pela Comissdo de Avaliagdo Especial
de Estdgio Probatdrio composta pela chefia imediata e por 01 (um) servidor efetivo estavel,
qgue serdo denominados de avaliadores.

§ 19, O servidor efetivo e estavel deve ser da mesma Unidade Administrativa do servidor
avaliado e ndo pode ter sofrido pena disciplinar nos dltimos (trés) anos.

§ 29. A escolha recaird no servidor efetivo e estavel que esteja no mesmo cargo efetivo do
servidor a ser avaliado, obedecendo aos seguintes critérios, por ordem de prioridade:

I - maior tempo de servico na Unidade Administrativa do servidor avaliado;
II — maior idade.

§ 39. Se a escolha recair em um servidor afastado do trabalho, esta passara para o servidor
seguinte, usando os mesmos critérios do paragrafo anterior.

§ 4°. Caso o servidor efetivo e estavel seja cénjuge ou companheiro, ou parente do avaliado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, a escolha recaird no
avaliador seguinte, usando os mesmos critérios do § 2°.

§ 59, Fica instituido rodizio anual do servidor avaliador, recaindo em um outro servidor efetivo
e estavel que ainda ndo tenha sido avaliador, respeitado os critérios do § 2° deste artigo.

§ 69. Caso ndo haja servidor efetivo e estdvel no mesmo cargo, na mesma Unidade
Administrativa, a avaliac3o serd feita pela Chefia Imediata e um servidor efetivo e estavel da
mesma Unidade Administrativa, ocupante de qualquer cargo com escolaridade igual ou
superior ao cargo do avaliado, obedecendo aos mesmos critérios dos incisos I e II do § 2°
deste artigo.
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§ 79. Caso ndo haja servidor efetivo e estdvel na mesma Unidade Administrativa conforme
previsto no paragrafo anterior, a avaliagdo serd feita pela Chefia Imediata e um servidon
efetivo e estdvel pertencente a qualquer uma das Unidades Administrativas, ocupante de
qualquer cargo com escolaridade igual ou superior ao cargo, obedecendo aos mesmos critérios
dos incisos I e II do § 29 deste artigo.

§ 89. Aos servidores a serem avaliados cuja jornada de trabalho seja inferior a 8 horas deve-
se observar se o hordrio de trabalho coincide com o do servidor avaliador, observados os
critérios do § 29 deste artigo.

§ 99. O servidor efetivo e estdvel serd designado através de Portaria pelo Presidente da
Cédmara no 24° e 34° més de efetivo exercicio do servidor a ser avaliado.

§ 10. Os servidores efetivos da Cdmara Municipal de Vitéria serdo avaliados em 02 (duas)
etapas contados do inicio do exercicio do cargo:

a) a primeira avaliagdo no 24° més;
b) a segunda avaliagdo no 34° més do inicio do efetivo exercicio.

Art. 5°. Fica instituida a Comisséo de Andlise de Recursos, para analisar e decidir os recursos,
instruir os processos de exoneragdo e analisar situacdes ndo previstas nesta Resolugo.

§ 19. A Comisséo de Andlise de Recursos de que trata o caput ser composta por servidores
efetivos e estaveis da seguinte forma:

I - 01 representante lotado no Departamento de Gestio de Pessoas;

II - 01 representante lotado na Procuradoria;

III - 01 representante lotado na Escola do Legislativo.

§ 29. O Presidente da Camara editard Portaria nomeando todos os componentes da Comisséo.

§ 39 A Comissdo de Andlise de Recursos poderd convocar outro (s) servidor (s), se achar
necessario, para obter maiores esclarecimentos.

§40. (...

Art. 90,

§ 19. O resultado de cada avaliagdo do periodo serd o correspondente ao valor médio
referente a avaliagdo da chefia imediata mais a avaliacdo do servidor efetivo e estavel.

§20.(.)
§30.(..)

§4°.0 resultado maximo da Avaliagdo, no estagio probatdrio, é 100 pontos.
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(...)

Art. 11. O servidor avaliado poderd recorrer junto a Comissdo de Andlise de Recursos caso
ndo concorde com o resultado da avaliagdo.

§ 10.(...)

§ 29. A Comissdo de Andlise de Recursos poderd convocar os avaliadores, se achar necessario,
para obter maiores esclarecimentos.

§3°. (.)
(...)

Art. 16. Compete a Comissao de Andlise de Recursos, no caso de resultado final "NAO APTO”,
elaborar relatério circunstanciado, enfatizando as ocorréncias que levaram a este resultado,
anexando-o ao processo de avaliagao.

Pardgrafo Unico. O relatério circunstanciado devera ser encaminhado para o Presidente da
Cémara Municipal de Vitéria para decisao.

(...)

Art. 22. Os servidores municipais admitidos serdo avaliados nos prazos estabelecidos nos
anexos II e III deste Projeto de Resolugéo.

Art. 2°. Permanecem inalterados os demais dispositivos acerca da matéria, especialmente os que com
esta sejam compativeis.

Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palécio Attilio Vivacqua, 22 de margo de 2017.

Vinicius José Simdes
PRESIDENTE
Wanderson José da Silva Marinho
1° SECRETARIO
Leonil Dias da Silva
2° SECRETARIO
Adalto Bastos das Neves

3° SECRETARIO
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ERRATA DA RESOLUGCAO 1.964 PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL
LEGISLATIVO MUNICIPAL EM 22 DE MAIO DE 2017.

Acrescente-se a publicacdo da Resolugdo 1.964, realizada em 22 de Maio
de 2017, os anexos I, II e III, de modo que passe a ser lida da seguinte
forma:

RESOLUCAO N° 1.964

Altera a Resolucao de
n° 1867/2010, que
institui e regulamenta

o sistema de
Avaliacao Especial de
desempenho para
Servidores efetivos
em Estagio
Probatorio.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA, no uso de suas
atribuicbes legais, constituida com base no que preceitua o Art. 30 da
Resolugdo n° 1.919, de 23 de janeiro de 2014, combinado com o artigo 65,
inciso XXV da Lei Organica do Municipio de Vitéria, faz saber que a Camara
Municipal aprovou a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1°,. Ficam alterados os dispositivos da Resolucao de n® 1867/2010 abaixo
relacionados que passam a ter a seguinte redacgao:

"Art. 4°. O servidor em estagio probatério sera avaliado pela
Comissdo de Avaliagdo Especial de Estagio Probatdrio composta pela
chefia imediata e por 01 (um) servidor efetivo estavel, que serdo
denominados de avaliadores.

§ 19°. O servidor efetivo e estavel deve ser da mesma Unidade
Administrativa do servidor avaliado e ndo pode ter sofrido pena
disciplinar nos ultimos (trés) anos.

§ 29. A escolha recaird no servidor efetivo e estavel que esteja no

mesmo cargo efetivo do servidor a ser avaliado, obedecendo aos
seguintes critérios, por ordem de prioridade:

I — maior tempo de )sepvico na Unidade Administrativa do servidor

avaliado;

II — maior idade. ‘
/ ?%
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§ 39. Se a escolha recair em um servidor afastado do trabalho, esta
passara para o servidor seguinte, usando 0s mesmos critérios do
paragrafo anterior.

§ 4°. Caso o servidor efetivo e estavel seja conjuge ou companheiro,
ou parente do avaliado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, a escolha recaird no avaliador seguinte,
usando os mesmos critérios do § 29.

§ 59. Fica instituido rodizio anual do servidor avaliador, recaindo em
um outro servidor efetivo e estavel que ainda ndo tenha sido
avaliador, respeitado os critérios do § 2° deste artigo.

§ 6°. Caso nado haja servidor efetivo e estavel no mesmo cargo, na
mesma Unidade Administrativa, a avaliacdo sera feita pela Chefia
Imediata e um servidor efetivo e estavel da mesma Unidade
Administrativa, ocupante de qualquer cargo com escolaridade igual ou
superior ao cargo do avaliado, obedecendo aos mesmos critérios dos
incisos I e II do § 29 deste artigo.

§ 79. Caso ndo haja servidor efetivo e estavel na mesma Unidade
Administrativa conforme previsto no paragrafo anterior, a avaliacdo
sera feita pela Chefia Imediata e um servidor efetivo e estavel
pertencente a qualquer uma das Unidades Administrativas, ocupante
de qualquer cargo com escolaridade igual ou superior ao cargo,
obedecendo aos mesmos critérios dos incisos I e II do § 2° deste
artigo.

§ 89. Aos servidores a serem avaliados cuja jornada de trabalho seja
inferior a 8 horas deve-se observar se o horario de trabalho coincide
com o do servidor avaliador, observados os critérios do § 2° deste
artigo.

§ 99. O servidor efetivo e estavel sera designado através de Portaria
pelo Presidente da Camara no 24° e 34° més de efetivo exercicio do
servidor a ser avaliado.

§ 10. Os servidores efetivos da Cémara Municipal de Vitdria serédo
avaliados em 02 (duas) etapas contados do inicio do exercicio do
cargo:

a) a primeira avaliagdo no 24° més;

b) a segunda avaliacdo no 34° més do inicio do efetivo exercicio.

Art. 5°. Fica instituida a Comissdo de Analise de Recursos, para
analisar e decidir os recursos, instruir os processos de exoneracdo e
analisar situagdes ndo previstas nesta Resoluggo.

§ 10, missdo de Anélise de Recursos de que trata o caput sera
compagsta por/servidores efetivos e estaveis da seguinte forma:

==
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I - 01 representante lotado no Departamento de Gestdo de Pessoas;
IT - 01 representante lotado na Procuradoria;
III - 01 representante lotado na Escola do Legislativo.

§ 2°. O Presidente da Cémara editard Portaria nomeando todos os
componentes da Comisséo.

§ 39. A Comissdo de Anédlise de Recursos podera convocar outro (s)
servidor (s), se achar necessario, para obter maiores esclarecimentos.

§40°. (...)
Art. 90,

§ 19. O resultado de cada avaliagdo do periodo sera o correspondente
ao valor médio referente a avaliacdo da chefia imediata mais a
avaliagcdo do servidor efetivo e estével.

§20.(.)
§ 30 (.)

84°.0 resultado méximo da Avaliagdo, no estagio probatdério, é 100
pontos.

(...)

Art. 11. O servidor avaliado poderd recorrer Jjunto a Comisséo de
Anélise de Recursos caso ndo concorde com o resultado da avaliacdo.

§ 10, (...)

§ 29. A Comissdo de Andlise de Recursos podera convocar os
avaliadores, se achar necessério, para obter maiores esclarecimentos.

§ 39.(..)

[Eeanl)

Art. 16. Compete a Comissdo de Analise de Recursos, no caso de
resultado final “NAO APTO”, elaborar relatério circunstanciado,
enfatizando as ocorréncias que levaram a este resultado, anexando-o

ao processo de avaliaggo.

Paragrafo Unico. O relatério circunstanciado devers ser encaminhado
para o Presidente da Cdmara Municipal de Vitéria para deciséo.

(ib)
Art. 22 S servidores municipais admitidos serdo avaliados nos
// e T

L
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prazos estabelecidos nos anexos II e III deste Projeto de Resolugso.

Art. 2°. Permanecem inalterados os demais dispositivos acerca da matéria,

especialmente os que com esta sejam compativeis.

Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sda publicagdo.

Palacio AttilioNiv3 Maio de 2017.

Vinicius José Si
PRESIDENTE

Adalto Bos das Neves
3° SECRETARIO

ANEXO I
Tabela de Aferigao Pesos |
* Desempenho desejavel 5 pontos
*Desempenho adequado 4 pontos
*Desempenho inadequado 2 pontos
*Desempenho indesejavel 1 ponto U
Tabela de Afericdo do Resultado Final ik
Apto De 60 a 100
Nao Apto Menos de 60
ANEXO II
Més e ano de Admissio 10 AVALIACAO Més da |
Avaliacdao 24 meses |
Julho de 2008 Julho de 2010 |
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ﬁ‘gosto de 2008

)Agosto de 2010

\Setembro 2008

’Setembro de 2010

‘Outubro de 2008

'Outubro de 2010

Novembro de 2008

Novembro de 2010

Dezembro de 2008

Dezembro de 2010

Abril de 2009

Abril de 2011

Maio de 2009

Maio de 2011

Julho de 2009

Julho de 2011

Agosto de 2009

Agosto de 2011

Setembro de 2009

Setembro de 2011

Janeiro de 2010

Janeiro de 2012

Marco de 2015

Abril de 2017

Setembro 2015

Setembro de 2017

I T T T T T I A A B

ANEXO III

) Més e ano de Admissao

20 AVALIAGCAO Més da
Avaliacdao 24 meses

Julho de 2008

Maio de 2011

Agosto de 2008

Junho de 2011

Setembro 2008

Julho de 2011

Agosto de 2011

Outubro de 2008
Novembro de 2008

Setembro de 2011

(Dezembro de 2008

Outubro de 2011

Abril de 2009

Fevereiro de 2012

Maio de 2009

Marco de 2012

Julho de 2009

Maio de 2012

Agosto de 2009

Junho de 2012

Setembro de 2009

Julho de 2012

Janeiro de 2010

Novembro de 2012

Margo de 2015

|Janeiro de 2018

Setembro de 2015 Fa

Julho de 2018
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ERRATA DA RESOLUCAO 1.964 P PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL LEGISLATIVO MUNICIPAL EM |
22 DE MAIO DE 2017.

Acrescente-se a publicacdo da Resolucdo 1.964, realizada em 22 de Maio de 2017, os anexos I, II e III,
de modo que passe a ser lida da seguinte forma:

RESOLUGAO N° 1.964

Altera a Resolucao de n° 1867/2010,
que institui e regulamenta o sistema
de Avaliacdo Especial de desempenho
para Servidores efetivos em Estagio
Probatorio.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA, no uso de suas atribuicdes legais, constituida
com base no que preceitua o Art. 30 da Resolugdo n° 1.919, de 23 de janeiro de 2014, combinado com
o artigo 65, inciso XXV da Lei Organica do Municipio de Vitéria, faz saber que a Camara Municipal
aprovou a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1°. Ficam alterados os dispositivos da Resolucdo de n® 1867/2010 abaixo relacionados que passam
a ter a seguinte redagdo:

“Art. 4°. O servidor em estdgio probatdrio sera avaliado pela Comissdo de Avaliagdo Especial
de Estdgio Probatério composta pela chefia imediata e por 01 (um) servidor efetivo estavel,
gue serdo denominados de avaliadores.

§ 19, O servidor efetivo e estdvel deve ser da mesma Unidade Administrativa do servidor
avaliado e ndo pode ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos (trés) anos.

§ 29°. A escolha recaird no servidor efetivo e estavel que esteja no mesmo cargo efetivo do
servidor a ser avaliado, obedecendo aos seguintes critérios, por ordem de prioridade:

I - maior tempo de servico na Unidade Administrativa do servidor avaliado;
II - maior idade.

§ 3°. Se a escolha recair em um servidor afastado do trabalho, esta passara para o servidor
seguinte, usando os mesmos critérios do paragrafo anterior.

§ 49. Caso o servidor efetivo e estdvel seja cbnjuge ou companheiro, ou parente do avaliado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, a escolha recaira no
avaliador seguinte, usando os mesmos critérios do § 2°.

§ 59, Fica instituido rodizio anual do servidor avaliador, recaindo em um outro servidor
efetivo e estdvel que ainda ndo tenha sido avaliador, respeitado os critérios do § 29 deste

1
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artigo.

§ 69°. Caso ndo haja servidor efetivo e estdvel no mesmo cargo, na mesma Unidade
Administrativa, a avaliagdo serd feita pela Chefia Imediata e um servidor efetivo e estavel da
mesma Unidade Administrativa, ocupante de qualquer cargo com escolaridade igual ou
superior ao cargo do avaliado, obedecendo aos mesmos critérios dos incisos I e II do § 20
deste artigo.

§ 7°. Caso ndo haja servidor efetivo e estdvel na mesma Unidade Administrativa conforme
previsto no paragrafo anterior, a avaliacdo serd feita pela Chefia Imediata e um servidor
efetivo e estavel pertencente a qualquer uma das Unidades Administrativas, ocupante de

qualquer cargo com escolaridade igual ou superior ao cargo, obedecendo aos mesmos
critérios dos incisos I e II do § 2° deste artigo.

§ 89. Aos servidores a serem avaliados cuja jornada de trabalho seja inferior a 8 horas deve-
se observar se o hordrio de trabalho coincide com o do servidor avaliador, observados os
critérios do § 20 deste artigo.

§ 9°. O servidor efetivo e estdvel seré designado através de Portaria pelo Presidente da
Camara no 24° e 34° més de efetivo exercicio do servidor a ser avaliado.

§ 10. Os servidores efetivos da Cdmara Municipal de Vitéria serdo avaliados em 02 (duas)
etapas contados do inicio do exercicio do cargo:

a) a primeira avaliagdo no 24° més;

b) a segunda avaliagdo no 34° més do inicio do efetivo exercicio.
Art. 59. Fica instituida a Comisséo de Andlise de Recursos, para analisar e decidir os
recursos, instruir os processos de exoneracio e analisar situagbes ndo previstas nesta

Resolucgéo.

§ 19. A Comissdo de Andlise de Recursos de que trata o caput serd composta por servidores
efetivos e estaveis da seguinte forma:

I - 01 representante lotado no Departamento de Gest3o de Pessoas;
II - 01 representante lotado na Procuradoria;
IIT - 01 representante lotado na Escola do Legislativo.

§ 29. O Presidente da Cémara editard Portaria nomeando todos os componentes da
Comissé&o.

§ 39 A Comissdo de Anélise de Recursos poderd convocar outro (s) servidor (s), se achar
necessario, para obter maiores esclarecimentos.

§40. (...)
Art. 99,

§ 1° O resultado de cada avaliacdo do periodo serd o correspondente ao valor médio
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referente a avaliacdo da chefia imediata mais a avaliacdo do servidor efetivo e estavel.
§ 20 (...)

§ 39 (..)

§4°.0 resultado méximo da Avaliacdo, no estagio probatdrio, é 100 pontos.

(i2)

Art. 11. O servidor avaliado poderd recorrer junto a Comissdo de Andlise de Recursos caso
n&o concorde com o resultado da avaliagao.

§10°. (..)

§ 29. A Comissdo de Andlise de Recursos podera convocar 0S avaliadores, se achar
necessario, para obter maiores esclarecimentos.

§ 3°.(..)
(...)

Art. 16. Compete a Comissdo de Andlise de Recursos, no caso de resultado final "NAO
APTO”, elaborar relatério circunstanciado, enfatizando as ocorréncias que levaram a este
resultado, anexando-o ao processo de avaliaggo.

Parégrafo unico. O relatério circunstanciado deverd ser encaminhado para o Presidente da
Cémara Municipal de Vitdria para decisdo.

(...)

Art. 22. Os servidores municipais admitidos serdo avaliados nos prazos estabelecidos nos
anexos II e III deste Projeto de Resolugao.

Art. 2°. Permanecem inalterados os demais dispositivos acerca da matéria, especialmente os que com
esta sejam compativeis.

Art. 3°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Palécio Attilio Vivacqua, 28 de Maio de 2017.
Vinicius José Simdes
PRESIDENTE

Wanderson José da Silva Marinho
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1° SECRETARIO

Leonil Dias da Silva

2° SECRETARIO
Adalto Bastos das Neves

3° SECRETARIO

ANEXO I
Tabela de Afericdo Pesos
* Desempenho desejavel 5 pontos
*Desempenho adequado 4 pontos
*Desempenho inadequado 2 pontos
*Desempenho indesejavel 1 ponto

Tabela de Aferigdo do Resultado Final

Apto De 60 a 100
Nao Apto Menos de 60
ANEXO II

Més e ano de Admissio

1° AVALIACAO Més da
Avaliacao 24 meses

Julho de 2008

Julho de 2010

Agosto de 2008

Agosto de 2010

Setembro 2008

Setembro de 2010

Outubro de 2008

Outubro de 2010

Novembro de 2008

Novembro de 2010

Dezembro de 2008

Dezembro de 2010

Abril de 2009

Abril de 2011

Maio de 2009

Maio de 2011

Julho de 2009

Julho de 2011

Agosto de 2009

Agosto de 2011

Setembro de 2009

Setembro de 2011

Janeiro de 2010

Janeiro de 2012
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Margo de 2015

Abril de 2017

Setembro 2015

Setembro de 2017

ANEXO III

Més e ano de Admissio

20 AVALIACAO Més da
Avaliacao 24 meses

Julho de 2008

Maio de 2011

Agosto de 2008

Junho de 2011

Setembro 2008

Julho de 2011

Outubro de 2008

Agosto de 2011

Novembro de 2008

Setembro de 2011

Dezembro de 2008

Outubro de 2011

Abril de 2009

Fevereiro de 2012

Maio de 2009

Marcgo de 2012

Julho de 2009

Maio de 2012

Agosto de 2009

Junho de 2012

Setembro de 2009

Julho de 2012

Janeiro de 2010

Novembro de 2012

Margo de 2015

Janeiro de 2018

Setembro de 2015

Julho de 2018

_ LICITAGOES
RESUMO DE CONTRATO
CONTRATO N°. 006/2017

A CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA, em atendimento ao que dispde o paragrafo Unico do artigo 61 da Lei
no. 8.666/93 e suas alteragBes torna pulblico a celebragdo de Contrato, constante do processo n°
3455/2017, conforme abaixo:
Contratante - Camara Municipal de Vitéria.
Contratada - NASSAU EDITORA RADIO TELEVISAO LTDA
Objeto - assinatura anual para o fornecimento de 26 (vinte e seis) edigdes didrias impressas e digitais
do jornal “A TRIBUNA”".
Valor - R$ 18.267,60 (Dezoito mil, duzentos e sessenta e sete reais e sessenta centavos)
Prazo - 12 (doze) meses.
Elemento de despesa - 3.3.90.39.01
Atividade - 01.031.0035.2.0324.

Vitéria, 05 de maio de 2017.

VINICIUS JOSE SIMOES
Presidente da CMV



CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

o~ fr—

/\F’_’Ol IIN/ F-S =

Em R 106 0l} -~ I

o DeptoAegislativo
RAMINTCIPAL DE VITORIA




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44

