Art. 1°

Procecsso: 10198/2017
® Tipo: Projeto de Resolugio: 246/2017
s Area do Processo: Legislativa
i “ Data e Hora: 15/09/2017 18:00:08
Cag;;‘:i 3’:;(')' Procedéncia: Vinicius Simées
Assunto: "Altera os anexos [V e V da Resolucdo n°
1.952, de 07 de abril de 2016."

PROJETO DE RESO]

Altera os anexos IV | !le V  da
Resolug¢do ne° 1.952, de|ld7! da Abril
de 2016.

O item 13 do anexo IV da Resolucdo n° 1.952. de 07 de

abril de 2016, passa a vigorar com a seguinte Redac3o:

Art. 2°
passa a

13 - Departamento Legislativo - DEL

Ao departaments Legislativo, competem as seguintes
atribuicses: assessoramento estratégiceo & Mesa em todos os
Seus trabalhos legislativos: e também, no que concerne ao
registro do ‘comparecimento efetivo dos Vereadores as
Sessles, ratravés dos mecanismos eletrénicos de frequéncia e
auséncia em plendrra,sob orientacdo <€ controle direto da
Presidénciadi ™, als SUpervisdo. ..e a-'orientacido técnica das
atividades de apoio a elaboracio leglslativa, a realizacio
das sessées plendrias, a documentacdo e informacdo das

espécies normativas, ao registro taquigréarfico, ao
funcionamento das comissdes parlamentares, bem como a
Superviséao, organizacéao e elaboracio do resumo do

expediente e da pauta da ordem do dia sob ordem da
presidéncia; as respostas e .do controle das questdes de
ordem em orientacédo. a Presidéncia;so registro das votacses
em Plenario; o controle dos prazos legais para tramitacéo
de proposicdes; 0 assessoramento €m assuntos regimentais; a
elaboracdo e encaminhamento .das correspondéncias e oficios,
oriundas das sessées legislatisias, aos 6rgdos externos;
Outras atividades Correlatas.  (NR)

O anexo V da Resolucdo n°® 1.952, de" 07 de abril de 2016,
vigora acrescido do item 5.1, com seguinte redacéo:

5.1 Diretor de Departamento Legislativo, padrido PC-E:

I - o ocupante do cargo de Diretor de Departamento
Legislativo devera possuir formacdo na Aarea juridica com
ensino superior completo no curso de Bacharelado em
Direito;

IT - assessorar a Mesa na direcdo dos trab@llhos | de
plenédrio;
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IIT - assessorar a Presidéncia nas questdes de Ordem;

IV - informar por escrito aos 0rgdos e departamentos da
Camara Municipal as deliberac¢des, despachos ou ordens da

Mesa e da Presidéncia no que consiste ao devido processo
legislativo;

V. - coordenar e elaborar a Ordem do dia, segundo as
instrug¢des do Presidente;

VI - organizar os servicos. .de recepgao e distribuicds de
proposicdes e.de requerimentos, despachar com o Presidente
todas as proposicodes, verificando se estdo de acordo com as
normas constitucionais-e regimentais. em Vigor;

VII - ddstribuiss as*~3rcas competentes. os expedientes
encaminhados a Mesa;

VIITI - classificar, gquanto & espécie e quanto & prioridade,
as proposicdes legislativas para estudo nas Comissdes;

IX - submeter ao Presidente as proposicées em condicdes de
serem arquivadas nos termos constitucionais e regimentais;

X - examinar, por incumbéncia do Presidente, qualquer
matéria sobre o-~aspecto..da técnica legislativa, sem
prejuizo da elevada anadlise da procuradoria legislativa;

XI - determinar, sob ordem da Presidéncia, a reconstituicéao
de processos extraviados ou retidos indevidamente;

XII - exercg tras atividades correlatas no que consiste
ao devido procégsso legislativo. (NR)

3° Esta Regolyc¢do entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Palggio [Atilio Vivacqua, 30 de Agosto de 2017.

/
Vinicius WJosé Simdes
PRESIDENTE
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JUSTIFICATIVA

A presente proposicdo nao possui qualquer impacto financeiro, apenas
visa cumprir o principio da legalidade, moralidade e eficiéneia da
administracdo publica, uma vez que o departamento legislativo
pratica a atividade fim da Camara Municipal e suas atribuicdes estao
diretamente ligadas aos principios gerais do direito, notadamente no
que consiste aos prazos processuais e técnica legislativa, razado
pela qual deve ser administrada pPor um operador do direito.

Nesse sentido, a adequacdo faz-se necessaria para ratificar, através
da legalidade e eficiéncia, todos os atos ja praticados pelo aludido
departamento em homenagem a eficiéncia doservico publico.

SSerrapold Cdos<iparesiipara aprovagdo dessa
perfeicoamento da Camara Municipal de Vitéria.

Ante o exposto/ ped
importante medida de

/ ; : ;
Palgcio Agtilio Vivacgua, 30 de Agostoe. de 2017.

/
Vinicius José/ Simdes
PRESIDENTE
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RESOLUCAO N° 1.952, DE 07 DE ABRIL DE 2016.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGAN.,IZACION’AL DA CAMARA MUNICIPAL
DE VITORIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

5 A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA, no uso de suas
atribuicdes legais, constituida com base no que preceitua o Art. 30 da Resolucdo n® 1.919, de 23 de
janeiro de 2014, combinado com o artigo 65, inciso XXV da Lei Orgénica do Municipio de Vitéria, faz
saber que a Cdmara Municipal aprovou a seguinte RESOLUGCAO:

Art. 1° A estrutura das unidades administrativas da Camara Municipal de Vitéria serd

definida na forma desta Resolugdo das unidades administrativas, conforme descritos no
organograma constante do Anexo I:

BLOR g Aim presidéncia; gAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
rocesso Folha Rubrica

IT - Procuradoria Geral; 10 lq(g Q“t (%

| <

III - Controladoria Interna e Transparéncia;

IV - Diregao Geral;

V - Chefia de Gabinete da Presidéncia;

VI - Assessoria do Cerimonial;

VII - Assessoria de Seguranca Legislativa;

VIII - Escola do Legislativo

IX - Assessoria de Fiscalizagdo e Relagdes Comunitarias;
X - Departamento de Tecnologia da Informacéo;

XI - Departamento de Gestdo Administrativa;

XII - Departamento de Documentagéo e Informacgdo;
XIII - Departamento de Gestdo de Pessoas;

XIV - Departamento Financeiro e Contabil;

XV - Departamento Legislativo;

XVI - Departamento de Comunicagdo.

Art. 2° O quadro de Servidores da Camara Municipal de Vitéria, dos 6rgdos das
unidades administrativas, fica composto por cargos efetivos, cargos comissionados e fungdes
gratificadas.

§1° Os cargos comissionados e as fungdes gratificadas estdo enumerados,
respectivamente, nos Anexos II e III desta Resoluc3o.

§2° O provimento das fungdes gratificadas, tratadas como funcSes de confianga, sera
restrito a Servidor Publico Efetivo da Cdmara Municipal de Vitéria e Servidor Publico Efetivo da
Prefeitura Municipal de Vitdria a disposicdo deste Poder.

Art. 3° O nimero de estagidrios admitidos na estrutura funcional da CAmara Municipal
de Vitéria, a critério da Administragdo, é de 60 (sessenta) estagiarios, de nivel médio e superior.



§1° Os estagiarios entdo admitidos, a serem lotados nas diversas unidades
administrativas da CAmara Municipal de Vitéria, serdo regidos pela Resolugdo 1.812/2005,
suplementada pela Lei Federal 11.778/2008, no que couber.

Art. 4° As atribuicbes das unidades administrativas que compdem a estrutura da
Camara Municipal de Vitéria, dos cargos comissionados e fungdes gratificadas estdo sintetizadas nos
Anexos IV, V e VI desta Resolugao.

Art. 5° Os cargos comissionados de padr@o PC-S e PC-E sdo cargos de diregao, os
demais cargos da estrutura administrativa PC-T, PC-AL1, PC-AL2 e PC-AL3 sdo cargos de
assessoramento.

Paragrafo Gnico. S6 cabera substituigdo de férias nos cargos de diregdo ou SGP
investido na funcdo de chefe de gabinete. Os demais cargos terdo substituicdo apenas nos casos de
licenca maternidade, licenga para tratamento de saude e licenga ndo remunerada para tratar de
interesses particulares, esta ultima, desde que o afastamento seja superior a 90 (noventa) dias.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Resolugao correrdo a conta de dotagdes
proprias ja instituidas do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 8° Ficam revogadas as Resolucdes n.9 1.936 de 23 de dezembro de 2014 e n.©
1.945 de 17 de novembro de 2015 no que com esta forem incompativeis.

Palacio Attilio Vivacqua, 07 de abril de 2016.

NAMY CHEQUER BOU HABIB FILHO
Presidente

DAVI ESMAEL MENEZES DE ALMEIDA
10 Secretario

NEUZA DE OLIVEIRA
20 Secretario

JOSE FRANCISCO MAIO FILHO
30 Secretario

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Vitoria.
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TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS

Nomenclatura Padrao Quantidade

Diretor Geral PC-S 01
Procurador Geral PC-S 01
Controlador Interno PC-E 01
Chefe de Gabinete da Presidéncia PC-E 01
Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas PC-E 01
Diretor do Departamento de Gestao Administrativa PC-E 01
Diretor do Departamento Financeiro e Contabil PC-E 01
Diretor do Departamento Legislativo PC-E 01
Diretor do Departamento de Comunicagdo PC-E 01
Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacao PC-E 01
Diretor do Departamento de Documentacgdo e Informacgdo PC-E 01
Coordenador de Comissbes PC-T 15
Assessor Técnico PC-T 17
Assessor do Cerimonial PC-AL1 01
Assessor Legislativo-Administrativo I PC-AL1 17
Assessor Legislativo-Administrativo II PC-AL2 12
Assessor Legislativo-Administrativo III PC-AL3 17

TOTAL 90

ANEXO III

TABELA DE FUNGCOES GRATIFICADAS

| I l




Padrao Requisito Minimo Quantidade Lotacao
Ocupante de cargo
Subprocurador Geral FG-E efetivo de nivel 01 Procuraderis €aral
Legislativo superior de
Procurador
Ocupante de cargo
Subprocurador Geral efetivo de nivel .
Administrativo RGE superior de 0l Procuraderia Geral
Procurador
Ocupante de cargo y ;
Meessoal e Financairo. | FGE | efetivo de nivel T Rttt
superior P
Agente de Controle e FG-T OCl;p?ntedde gar?o 0 Controladoria Interna
Gestdo por Processos ) R e 1 e Transparéncia
superior
. . Ocupante de cargo Departamento
Eeardenasers Fancelre FG-T efetivo de nivel médio ot Financeiro e Contébil
Ocupante de cargo
Coordenador Juridico de efetivo de nivel .
Analise Financeira deall superior de ol Procuradoria Geral
Procurador
Coordenador de Qefipante deicaigo
Compras FG-T efetivo de; nivel 01 DGA/Compras
superior
Coordenador de Ocupante de cargo
Fiscalizagdo e Relagbes FG-T efetivo de nivel médio 01 Direcdo Geral
Comunitarias ou superior
Coordenador de FG-T Ocupante de cargo 01 AsSsessorla de
Seguranga Legislativa efetivo de nivel médio s
Legislativa
Encarregado de FG-AL Ocupante de cargo 01 Departamento
Processos Legislativos efetivo de nivel médio Legislativo
Encarregado de FG-AL Ocupante de cargo 01 Departamento
Processos Legislativos efetivo de nivel médio Legislativo
Encarregado de FG-AL Ocupante de cargo 01 Departamento de
Cadastro de Pessoal efetivo de nivel médio Gestdo de Pessoas
Encarregado de Ocupante de cargo Departamento de
e FG-AL ’ . AL 01 P
Comunicagao efetivo de nivel medio Comunicagao
Encarregado de FG-AL Ocupante de cargo 01 Departamento de
Cobertura Fotografica efetivo de nivel médio Comunicagao
Encarrt_ag_ado C.Ie Apeia Ocupante de cargo Departamento de .
Administrativo de FG-AL . , A 01 =
efetivo de nivel médio Gestao de Pessoas
Pessoal
Departamento de
Encarregado de FG-AL Ogupante f:le cargo 01 Tecnologia da
Infraestrutura de TI efetivo de nivel médio -
Informagao
. Ocupante de cargo :
Encarregado de Arquivo FG-AL cfctivio deritvalacaio 01 DDI/Arquivo Geral
TOTAL 17

ANEXO IV

ATRIBUICOES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

1 - Gabinete da Presidéncia - GAP

Ao Gabinete da Presidéncia compete o planejamento, organizagdo e coordenagdo das
atividades da Camara Municipal. Cabe ainda cuidar do relacionamento com as autoridades externas,
com os diversos 6rgaos da Administracdo Municipal, com os Vereadores, com os servidores da casa e

com o publico em geral.

1.2 - Chefia de Gabinete da Presidéncia - CGP
A chefia de gabinete da presidéncia cabe coordenar e organizar o gabinete do
Presidente da Casa, realizar atendimento, controlar a agenda do Presidente, manter contato com os




departamentos, gabinetes parlamentares, servidores da CMV e plblico ent G&FEA S PR BV FES fver
antecipadamente os problemas administrativos. rocessoy Folha | Rubrica |

o\ ,
2 - Procuradoria Geral - PGE \Olq? \’% Q@/

A Procuradoria Geral, subordinada diretamente ao Presidente, compete prestar
assessoria ao Presidente, a Mesa Diretora, aos Vereadores e aos demais Departamentos Legislativos
no que tange a solugdo de questdes juridicas, de natureza contenciosa ou ndo, administrativas e
Iegislativ~as, mediante informagdes e pareceres juridicos em documentos que lhe sejam submetidos;
apreciagao de contratos e convénios que envolvam a CMV, bem como demais atividades correlatas.

Representagdo em juizo pelo Procurador Geral e/ou Procuradores Legislativos, por indicagdo
expressa da Mesa Diretora.

3 - Controladoria Interna e Transparéncia - CIT

A Controladoria Interna e Transparéncia, subordinada diretamente ao Presidente e a
Diregdo Geral, é responsével por formular instrugbes a serem referendadas pela Diregdo Geral,
elaboragdo de orientacSes técnicas quando solicitadas, e elaboragdo de demais documentos para as
unidades administrativas, em conformidade com as normas pertinentes a esta Cdmara Municipal e as
legislagbes municipal, estadual e federal correspondentes. Proporcionar assisténcia, informacgdo e
contribuir com todos os departamentos da CMV na busca de solugdes de viabilidade técnica para a
realizagdo de suas atribuigdes, avaliar, quando solicitada, a eficacia e eficiéncia da gestdo
orgamentaria, contdbil e patrimonial da Casa quando solicitada, solicitar, através da Diregao Geral,
documentos, informacgdes e quaisquer outros dados as unidades administrativas que sejam
necessarios e indispensaveis ao exercicio das fungdes de controle interno, realizar a interlocugdo com
o Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgdos de controle externo, desde que autorizado pela
Mesa Diretora.

A Controladoria Interna e Transparéncia, desde que referendada pela Direcdo Geral,
coordenara a elaboragdo de regras e ditames relativos transparéncia dos atos de gestdo e
incentivara o aperfeigpamento constante dos mecanismos de transparéncia publica.

Os servigos da controladoria serdo exercidos pelo Controlador Geral, assessorado por
servidores efetivos da Cdmara Municipal de Vitéria, titulares de cargo de nivel superior.

4 - Diregao Geral - DGE

A Diregdo Geral € o érgédo responsdvel pelo assessoramento ao Presidente em assuntos
administrativos e parlamentares, competindo-lhe coordenar e supervisionar todos os assuntos
referentes a administragdo de pessoal, de recursos materiais, de recursos financeiros e os referentes
ao funcionamento administrativo do Legislativo, do Plenario e de controle de Despesas da CMV,
podendo para isso expedir ordens de servico visando aperfeigoar o funcionamento dos setores
administrativos.

5 - Assessoria de Seguranca Legislativa - ASL

A Assessoria de Seguranga Legislativa compete: realizar o policiamento interno e
externo das dependéncias da CMV; coordenar, sob supervisio da Diregao Geral, a Central de video
monitoramento; coordenar, sob supervisdo da Dire¢do Geral, a Vigildncia Patrimonial Terceirizada;
controlar e supervisionar as recepgdes quanto ao acesso de visitantes e funcionarios nas
dependéncias da Casa.

6 — Escola do Legislativo - EL

A Escola do Legislativo tem como objetivo promover a formagdo continuada dos
servidores voltada para os interesses do Poder Legislativo, contribuindo para o desenvolvimento dos
servidores da Camara Municipal de Vitéria e dos cidaddos capixabas. A Escola do Legislativo fica
responsavel por elaborar e coordenar as agles de capacitagdo de servidores desta Casa de Leis, de
acordo com a Resolugdo n® 1.918/2013.

7 - Assessoria de Fiscalizacdo e Relacdes Comunitériqs - DFRC

A Assessoria de Fiscalizagdo e Relagdes Comunitarias é o Orgdo da Camara Municipal
de Vitéria responsdvel pelo assessoramento ao Diretor Geral, ao Presidente, a Mesa Diretora e aos
vereadores no que dispSe sobre sua funcdo fiscalizadora ao Poder Executivo.

Compete ainda, apoiar as entidades representativas comunitarias e articular eventos
objetivando inserir a CAmara Municipal de Vitéria no debate politico sobre temas relevantes e de
interesse publico do municipio.

8 - Departamento de Tecnologia da Informacao - DTI

Ao Departamento de Tecnologia da Informac&o, responsavel pela gestdo fisica e Igica
do Sistema de Informacdes da CMV, compete: executar a implantagdo das politicas e dos programas
de informatica; responsabilizar-se pela Rede Local e Sub-redes e dos Bancos de dados,
especificamente mediante tarefas voltadas para sua seguranga, integridade e profilaxia anti-virdtica;



administrar o grupo de usudrios e dar-lhes suporte em software basico e aplicativos; planejar,
desenvolver, implantar, implementar, coordenar e dar manutencdo aos sistemas automatizados de
informacdo; desenvolver e adquirir sistemas e programas de acordo com as necessidades da CMV;
realizar atividades de organizagdo e métodos voltados para os sistemas de informacodes; operar
recursos centralizados de informaética; propor plano de treinamento aos usuarios de recursos de
informatica da CMV e dar manutencdo ao site da CMV na internet. O diretor do Departamento de
Tecnologia da Informacg&o devera possuir formagdo na area de tecnologia da informagao.

8.1 - Infraestrutura de TI

A Infraestrutura de Tecnologia da Informag&o, compete: Coordenar e administrar a
infraestrutura de rede local cabeada e sem fio, mediante tarefas voltadas para sua disponibilidade,
confidencialidade e integridade; coordenar e administrar a infraestrutura de servidores de servigos
de tecnologia da informagdo; coordenar e gerenciar processos de infraestrutura de TI; estabelecer e
monitorar a utilizagdo de normas, padrdes e metodologias de infraestrutura de TI; administrar o
Datacenter de Tecnologia da Informagdo da CMV; fiscalizar as atividades relativas as alteracdes,
manutencdes e adequagdes necessarias ao bom funcionamento da infraestrutura; prestar consultoria
e orientagdes técnicas de infraestrutura de tecnologia da informacdo a diregdo do Coordenagdo de
tecnologia da Informagdo; administrar a infraestrutura de usuarios e grupos de acordo com a
estrutura organizacional da Camara Municipal de Vitéria; planejar e implementar estratégias de
solugbes de Tecnologia da Informag&o, de acordo com as diretrizes definidas pela CMV; o
responsavel pela ITI deverd ser servidor efetivo da Cémara Municipal de Vitdria e possuir formagao
na area de tecnologia da informagéo e redes de computadores.

8.2 - Desenvolvimento de Sistemas

Ao Desenvolvimento de Sistemas, compete: Priorizar o desenvolvimento de sistemas
de Tecnologia de Informagdo diretamente relacionados aos projetos estratégicos da Camara
Municipal de Vitéria; Priorizar o desenvolvimento de sistemas de coédigo aberto; Realizar atividades
que envolva a gestdo de informagdo, andlise e diagndstico das necessidades dos usuarios relativas a
sistemas de informagdo; Coordenacgdo e geragdo de processos de desenvolvimento de sistemas,
liderando a equipe de programadores; Estabelecimento e o monitoramento da utilizagéo de normas,
padres e metodologias para o desenvolvimento de sistemas de informacdo; Assessoramento técnico
no que se refere a prazos, recursos e alternativas de desenvolvimento de sistemas, efetuando a
prospeccdo, andlise e implementagdo de novas ferramentas de desenvolvimento; Coordenagdo de
treinamentos relativos a utilizacdo dos sistemas de informagao; Fiscalizar as atividades relativas as
alteragdes, manutengdes e adequagdes necessarias ao bom funcionamento dos sistemas
desenvolvidos; Planejar a necessidade de capacitagdo do corpo técnico visando a atualizagéo do
conhecimento e novas alternativas tecnoldgicas na area de desenvolvimento de sistemas; Coordenar
e fiscalizar o processo de produgdo de documentagédo dos sistemas desenvolvidos, seja para os
usuarios dos sistemas de informagdo, assim como, documentagdo técnica visando facilitar futuras
manutencdes/aprimoramentos; Realizar atividades de Planejamento e propor sistemas de
automatizacdo de atividades executadas pelo solicitante, a fim de melhorar as atividades e acelerar
0s processos executados; o responsavel pelo DSI deverd ser servidor efetivo da Camara Municipal de
Vitoria e possuir formagéo na area de tecnologia da informacdo e anadlise e desenvolvimento dc
sistemas.

9 - Departamento de Gestdo Administrativa - DGA

O Departamento de Gestdo Administrativa é responsavel por organizar, controlar e
supervisionar os servigos e setores de: patrimonio, almoxarifado, limpeza, portaria, transporte,
manutencdo predial e manutengdo do Plenario, realizando todos os atos necessarios para o controle
administrativo da CMV/ES, sob orientagdo da Diregao Geral.

10 - Departamento de Documentagado e Informagao - DDI

O Departamento de Documentagdo e Informagdo mantera sob seu controle o
gerenciamento técnico do fluxo de informagbes que circulem dentro e para a fora da CMV, cabendo-
Ihe especificamente: organizar e controlar todas as atividades relacionadas com protocolo,
tramitacdo e arquivamento de documentos; administrar a produgdo e expedicdo da documentagao e
correspondéncia oficial da CMV; manter um banco de dados, atualizado periodicamente, desta
documentacéo oficial; controlar e acompanhar os servigos de reprografia; receber jornais e
periédicos e efetuar sua distribuicdo. Deve ainda se responsabilizar pela execugdo e coordenagdo dos
atos oficiais que, por forca de Resolugdo, tenham que ser publicadas.

10.1 - Arquivo Geral

Ao Arquivo Geral, compete a guarda, manutengdo e localizagdo de documentos atuais
da CMV; zelar pela conservagdo dos documentos; controlar a entrada e saida de documentos,
processos e outros no setor.




10.2 - Setor de Compras

_ ' Compete ao Setor de Compras administrar os processos de aquisicdo de bens e
servigos, visando ao atendimento das necessidades das demais areas da CMV, de acordo com a

qualidade solicitada, a quantidade determinada, o prazo estabelecido,mm mmmq{hor
T ?r;;é e

fonte de fornecimento. O Setor de Compras goza de autonomia para da THO,80$ PIRGESSOS

de compras de sua competéncia.
0199 ] oy |F
10.3 - Setor de Almoxarifado e Patriménio

Compete ao Almoxarifado e Patrimdnio administrar o almoxarifado de materiais de
consumo e demais itens de almoxarifado, o patriménio mével e imével da CMV. O Almoxarifado e

Patrimdnio deverd manter organizado e sob absoluto controle o almoxarifado e os materiais sob sua
responsabilidade.

11 - Departamento Financeiro e Contabil - DFC
Ao Departamento Financeiro e Contabil compete o planejamento e elaboragdo do

orgamento, coordenagdo, orientagdo e execugdo financeira e contabil. Compete ainda a elaboracdo e
encaminhamento da Prestacdo de Contas da CMV.

12 - Departamento de Gestdo de Pessoas - DGP

Ao Departamento de Gestdo de Pessoas compete planejar, coordenar e executar as
atividades relacionadas com o recrutamento, controle e pagamento do pessoal da CMV. Deve ainda
atualizar o cadastro de cargos e funciondrios, bem como elaborar e acompanhar frequéncia,
organizar e executar a folha de pagamento dos servidores, vereadores e estagidrios. Manter
atualizados os registro funcionais de cada servidor, bem como gerir direitos e vantagens de acordo
com a legislagdo vigente.

> 13 - Departamento Legislativo - DEL

Ao Departamento Legislativo, competem as seguintes atribuigdes: coordenar e
supervisionar as agoes relacionadas com o funcionamento do plendrio da CMV; auxiliar o Presidente
na definicdo e elaboragdo da pauta da Ordem do Dia das Sessdes. Controlar e acompanhar a
distribuicdo de processos destinados as Comissdes; confeccionar e revisar as atas das sessoes;
revisar a redacgdo final das proposigGes a serem submetidas ao Plendrio; supervisionar o servico de
taquigrafia; assessorar a Mesa Diretora, para cumprimento do Regimento Interno, bem como
encaminhar as correspondéncias oriundas das sessdes legislativas.

13.1 - Assessoria do Cerimonial - ASC

A Assessoria do Cerimonial compete: planejar, organizar, coordenar e executar
atividades inerentes ao desenvolvimento e ampliacdo das relagdes internas e institucionais da CMV.
Deve assistir o Presidente, aos Vereadores e a Diretoria, quando solicitado, quanto ao protocolo a ser
observado nas cerimdnias e eventos oficiais e a organizacdo e realizacdo de eventos institucionais.

14 - Departamento de Comunicacao - DEC

O Departamento de Comunicagdo sera responsavel pela assisténcia ao Presidente, a
Mesa Diretora e aos Vereadores no seu relacionamento com os meios de comunicagdo, funcionando
dentro de um conceito institucional. Compete ainda implementar a politica de comunicagdo definida
pela Mesa Diretora; articular eventos objetivando inserir a CMV no debate politico sobre temas de
relevante interesse publico; providenciar a cobertura jornalistica das atividades e atos de carater
publico da CMV; agendar e coordenar as entrevistas e audiéncias do Presidente junto a imprensa
local, preservando sua imagem e autoridade; prestar esclarecimento sobre a CMV, se autorizado
pelo Presidente e ainda a atualizagdo do site da CMV.

ANEXO V
ATRIBUIcﬁES DOS CARGOS COMISSIONADOS
1. Diretor Geral, padrao PC-S:

I - orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgdos que lhe sdo diretamente
subordinados;

IT - subsidiar o Presidente no que concerne ao planejamento e ao processo decisério
relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua &rea de competéncia;

III - promover a integragdo com as unidades administrativas da Camara Municipal de
Vitoria, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;



IV - responsabilizar-se pela ordenagao da despesa junto com o Presidente assinando e
autorizando emissdo de empenho e pagamento;

IV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
2. Procurador Geral, padrao PC-S:

I - o ocupante do cargo de Procurador Geral deverd possuir formagéo na area juridica
e inscrigdo ativa na Ordem dos Advogados do Brasil;

IT - exercer a diregao superior da Procuradoria Geral da Camara;
III - planejar o desenvolvimento institucional e a atuagdo funcional da Procuradoria
Geral da Camara, definir objetivos estratégicos, diretrizes, programas e metas, bem como

providenciar 0s meios e recursos necessarios a sua consecucao;

IV- superintender, orientar e coordenar as atividades da Procuradoria Geral, atuando
em conjunto com os demais érgdos superiores;

V- exercer a representacgdo institucional da Procuradoria Geral da Cdmara, em
conjunto com os Procuradores efetivos ou isoladamente;

VI - representar ao 6rgao competente sobre a inconstitucionalidade de Resolugdo ou
ilegalidade de atos administrativos de qualquer natureza;

VII - prestar assessoramento juridico e técnico legislativo ao Presidente da Camara;
VIII - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.
3. Controlador Interno, padrao, PC-E:

I - coordenar a unidade de controle interno para o desempenho das atividades
relativas ao mesmo;

IT - formular, se solicitado, instrugdes e orientagbes técnicas a serem referendadas
pela Diregao Geral, em conformidade com as normas pertinentes a esta Camara Municipal e as
legislagcbes municipal, estadual e federal correspondentes, a serem editadas, por fim, pelo Ordenador
de Despesas,

III - proporcionar assisténcia, informagéo e contribuir com todos os departamentos d
CMV na busca de solugdes de viabilidade técnica para a realizagdo de suas atribuigdes, quando
solicitado;

IV - avaliar, quando solicitado, a eficacia e eficiéncia orgcamentaria, contébil e
patrimonial da CMV.

V - efetuar andlise técnica-financeira dos processos de licitagdo, dos contratos e
convénios em vigor, emitindo entendimento opinativo;

VI - solicitar, através de pedido dirigido ao Diretor Geral, documentos, informacdes e
quaisquer outros dados as unidades administrativas que sejam necessarios e indispensaveis ao
exercicio das fungdes de controle interno;

VII - realizar a interlocugdo com o Tribunal de Contas do Estado e demais érgdos de
controle externo, quando autorizado pela Mesa Diretora;

VIII - executar outras atividades correlatas.
4. Chefe de Gabinete da Presidéncia, padrdo PC-E:

I - coordenar e organizar o gabinete da presidéncia;
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III - atender ao publico, servidores e diretores; K\lq? r\j\\g (/\,2)

IV - substituir o Diretor Geral em seus afastamentos;
IV - executar outras atividades correlatas ou que Ilhe venham a ser atribuidas.

5. Diretor de Departamento, padriao PC-E:

o I - coordenar as atividades de planejamento, organizacdo e gerenciamento da unidade
administrativa a qual é vinculado;

IT - promover a integragdo com as demais unidades administrativas de acordo com as
politicas e agdes definidas pela Diretoria Geral;

IIT - atender a demanda dos demais 6rgdos que dependam de processos de sua
competéncia;

IV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
6. Coordenador de Comissodes, Padrao PC-T:

I - planejar, organizar, coordenar e executar atividades inerentes ao pleno
funcionamento das comissdes;

IT - manter contato e com a Assessoria das Comissdes do Departamento Legislativo;

III - organizar e contribuir para o cumprimento do calendario anual de reunibes das
comissoes;

IV - apoiar na elaboragdao de pareceres, no andamento e acompanhamento de
processos e projetos relacionados a comissdo em que presta servigos;

V - subordinar-se diretamente ao presidente da Comissdo onde desenvolve suas
atividades.

7. Assessor Técnico, padrao PC-T:

I - prestar apoio e assessoramento técnico e ou legislativo na resolugdao de demandas
especificas;

II - analisar agoes e resultados, emitindo pareceres na execugao de programas e
projetos de ambito estratégico para a gestao;

III - coordenar programas e projetos das unidades administrativas da Cémara;

IV - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua
area de competéncia;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
8. Assessor do Cerimonial, Padrao PC-AL1:

I - planejar, organizar, coordenar e executar atividades inerentes ao desenvolvimento
e ampliagao das relagOes internas e institucionais da CMV;

II - assistir o Presidente, aos Vereadores e a Diretoria Geral da CMV, quando
solicitado, quanto ao protocolo a ser observado nas cerimdnias e eventos oficiais;

III - organizar e realizar os eventos institucionais;



IV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

9. Assessor Administrativo-Legislativo I, II, I1I, padroes PC-AL1, PC-AL2 e
PC-AL3:

I - Atuar na area administrativa da CMV e nas comissdes, lotados nos diversos
departamentos, subordinados aos diretores, coordenadores, responsaveis ou presidentes de
comissoes;

IT - executar tarefas de rotina administrativa ou técnica, seguindo normas e processos
estabelecidos, responsabilizando-se pelos resultados especificos obtidos;

III - atender ao publico em geral, por telefone ou pessoalmente, orientando e
informando sobre assuntos de seu setor de trabalho ou encaminhamento ao setor competente;

IV - arquivar os documentos diversos do setor, mantendo atualizados os arquivos,
cadastros e instrumentos de controle;

V - coletar e registrar dados que possibilitem o monitoramento, a avaliagdo e
aprimoramento do processo de trabalho sob sua responsabilidade;

VI - digitar expedientes, documentos e textos diversos para atender as rotinas do seu
setor;

VII - receber, classificar e expedir expedientes e materiais diversos, fazendo os
registros necessarios;

VIII - preencher formuldrios padronizados de uso rotineiro;
IX - realizar tarefas externas de entrega e recebimento de documentos, material etc;
IX - zelar pela ordem e conservagao do material e local de trabalho;

X - conhecer a legislagdo vigente, atos internos, cumprindo-a e fazendo cumprir, no
ambito de sua atuagdo, as determinagdes nelas contidas;

XI - zelar pela ordem e conservagao do material sob sua guarda;
XII - utilizar os diversos sistemas de informagdo existentes na sua drea de atuacdo;

XIII - auxiliar em levantamentos, contagens, verificagdes, controles e apontamento
que se fazem necessarios ao andamento do seu trabalho;

XIV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
ANEXO VI
Atribuicdes das fungdes gratificadas
1. Subprocurador Geral Legislativo, padriao FG-E:

I - orientar a assessoria parlamentar do Poder Legislativo Municipal no
acompanhamento dos projetos de atos legislativos em tramite na Cdmara Municipal de Vitéria;

II - assessorar, quando solicitado pelo Presidente, as sessdes plenarias quanto aos
aspectos juridicos;

IIT - assessorar diretamente, quanto aos aspectos juridicos, as comissdes
permanentes da CMV, quando solicitado pelos Membros;

IV - prestar assessoria juridica direta ao Departamento Legislativo, quando solicitado;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
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I - prestar assessoria juridica direta, quando solicitado,.as_sessdes de Pregdo
Presencial e demais modalidades licitatérias previstas em Lei;

II - assessorar, quando solicitado pelo Presidente, as sessées plendrias quanto aos
aspectos juridicos;

III - fazer o acompanhamento de novas legislacdes e modificagdes legais de ambito de

aplicagdo pertinentes a Casa, no que tange a &rea Administrativa, subsidiando decisdes a serem
tomadas pelo Presidente;

IV - gerir administrativamente a Procuradoria Geral no que tange horarios, servidores
lotados e materiais;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
3. Agente de Controle de Pessoal e Financeiro, padrao FG-E:

I - supervisionar, quando solicitado, o cumprimento da politica de pessoal e recursos
’humanos da Camara Municipal de Vitéria;

IT - supervisionar, quando solicitado, o cumprimento dos limites constitucionais e da
Lei de Responsabilidade Fiscal quanto a execucdo orcamentdria;

ITT - Assessorar a realizagdo, quando houver, de auditoria contabil,

IV - prestar consultoria, quando solicitado, aos 6rgdos internos da CMV quanto aos
requisitos das Instrugdes Normativas e demais regramentos administrativos;

V - fazer o acompanhamento da rotina e o informar a instancia superior acerca das
Instrugdes Normativas vigentes na CMV/ES;

VI - elaborar relatérios de auditoria, quando solicitado;
VII - prestar informagdes e esclarecimentos aos Departamentos, quando solicitado;

VIII - realizar outras atividades sob a coordenagdo do Controlador Interno ou que lhe
venham a ser atribuidas.

4. Agente de Controle e Gestao por Processos, padrao FG-T:

I - planejar e estabelecer procedimentos técnicos a serem adotados na organizagéo,
em conformidade com as normas pertinentes ao legislativo municipal e as legislagdes municipal,
estadual e federal correspondentes, quando solicitado;

II- assessorar o Controlador Interno quanto a adogdo de novos processos de trabalho
estabelecidos visando a eficacia do trabalho administrativo;

IIT - assessorar o controlador interno nas atividades relacionadas a compras e
aquisigoes, servigos gerais, almoxarifado, patriménio dentre outras;

IV - assessorar a realizagdao de auditoria contabil, quando houver;
V - prestar consultoria aos érgdos internos da CMV, quando solicitado;

VI - fazer o acompanhamento da rotina e o cumprimento das Instrucdes Normativas
elaboradas pelas areas sob sua responsabilidade;

VII - assessorar a elaboragdo de relatérios de auditoria, quando solicitado;



XII - realizar outras atividades sob a coordenacdo do Controlador Interno ou que lhe
venham a ser atribuidas.

5. Coordenador Financeiro, padrao FG-T:

I - executar, acompanhar e atualizar planilha de despesas mensais e extraordinarias
da CMV;

II - elaborar relatérios financeiros gerenciais diversos;

III - realizar estudo de impacto financeiro para avaliagdo e analise do desenvolvimento
das agdes pela Diretoria;

IV - verificar e emitir certiddes e documentos necessdrios ao pagamento dos
processos administrativos;

V - acompanhar o andamento dos processos decorrentes das atividades sob sua
responsabilidade;

VI - coordenar a organizagdao dos processos arquivados no setor pelo gerenciamento
administrativo da equipe;

VII - executar outras atividades correlatas ou que |lhe venham a ser atribuidas.
6 - Coordenador Juridico de Analise Financeira, padrdo FG-T:
I- acompanhar resultados do Orgamento Publico (previsdo x execugao);

II - assessorar, quando solicitado pelo Presidente, as sessdes plendrias quanto aos
aspectos juridicos;

III- coletar, trabalhar e analisar dados contabeis e de custos, para subsidiar a
elaboragdo da proposta orgamentdria da Camara;

IV- inspecionar os aspectos juridicos e promover o levantamento dos contratos
celebrados pela Camara Municipal de Vitéria e em andamento, no que tange ao cumprimento da Lei,
adequagdo econdémico-financeira e seus impactos;

V- acompanhar permanentemente a execugdo dos contratos vigentes, bem como
orientar quanto as medidas cabiveis no caso de inadimplemento contratual;

VI- manter os Diretores informados do resultado das inspegoes, a fim de que estes
possam adotar as providéncias cabiveis em cada caso, inclusive para fins de orientagdo aos
servidores encarregados pelos servigos;

VII- elaborar, quando solicitado, relatério das inspegdes e levantamentos econémico-
financeiros;

VIII- executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
7. Coordenador de Compras, padrao FG-T:
I - programar e coordenar a rotina de compras de materiais e servigos da Camara;

IT - acompanhar o desenvolvimento de tarefas a cargo das empresas que prestam
servigos a CMV, estabelecendo padroes de execugdo de servigos, materiais utilizados e outras
peculiaridades previstas nos termos de referéncia dos contratos vigentes;

IIT - promover a integragao com as demais unidades administrativas da Camara
Municipal de Vitoria, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

IV - coordenar o sistema integrado de compras, licitagdes, contratos e convénios;




V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

8. Coordenador de Fiscalizagido e Relacoes Comunitarias, padrio PC-E:

_ : CAMARA MUNICiPAL DE VITORIA !
I - assessorar o Diretor Geral, o Presidente, a Mesa Difetora-el0svercadores nos
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_ IR IT - coordenar e organizar o cronograma das atividades de visitas das equipes de
fiscalizacdo aos equipamentos pUblicos do Poder Executivo;

IIT - encaminhar relatérios das visitas de fiscalizagdo aos érgdos competentes e

fiscalizadores instituidos, bem como divulga-los nos canais de comunicagdo da Camara Municipal de
Vitéria;

IV - receber denudncias de possiveis irregularidades contratuais do municipio ou
corrupgao no Poder Executivo;

V - garantir sigilo dos dados pessoais dos denunciantes;

VI - subsidiar a Mesa Diretora e a Presidéncia, na organizagdo e encaminhamento de
denuncias de irregularidades dos atos do Poder Executivo aos Orgdos competentes;

VII - participar de reunides que envolvam representantes das comunidades e demais
entidades representativas;

VIII - articular a realizagdo de eventos, objetivando inserir a Cadmara no debate
politico sobre temas de relevante interesse publico;

IX - executar outras atividades correlatas ou que Ilhe venham a ser atribuidas.
9. Coordenador da Assessoria de Seguranca Legislativa, padrao FG-T:

I - a fungdo sera ocupada por servidor titular de cargo efetivo de nivel médio de
Agente de Segurancga Legislativo;

II - assessorar a Mesa Diretora, ao Presidente da Camara e aos Vereadores em
Plenario quanto a seguranca em conjunto com os demais Agentes de Seguranga Legislativa,
subordinados, no d&mbito administrativo, diretamente ao Diretor Geral;

III - supervisionar e estabelecer contatos, se necessario, entre o Presidente da
Cémara e autoridades da seguranga publica;

IV - responsabilizar-se pelo hasteamento das bandeiras nos dias de expediente,
solenidade, datas comemorativas e luto oficial;

V - supervisionar, sob a orientagdo do Diretor Geral, a seguranga interna e externo
das dependéncias da CMV;

VI - supervisionar, sob a orientagdo do Diretor Geral, a central de video
monitoramento, sendo responsavel, em conjunto com os demais Agentes de Seguranca Legislativa,
pelos dados contidos, ndo podendo de forma alguma divulga-los, salvo por expressa autorizagao da
Direcdo Geral;

VII - coordenar, em conjunto e harmonia com os demais Agentes de Seguranga
Legislativa, a vigilancia patrimonial terceirizada;

VIII - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.
10. Encarregado de Processos Legislativos, padrao FG-AL:

I - apoiar a realizagdo das sessdes ordindrias, extraordindrias, secretas e especiais
elaborando as pautas, fornecendo todos os documentos necessarios e/ou solicitados em Plenario;



IT - acompanhar a discussdo das matérias e dar encaminhamento ao sistema
informatizado de acordo com o despacho da Mesa;

IIT - manter o arquivo dos procedimentos das Resolugbes, emendas a Resolucdo
Organica do Municipio, de resolugdes e de decretos legislativos com todos os documentos do
processo legislativo;

IV - acompanhar toda a tramitagdo dos processos legislativos, inclusive prazos
regimentais e legais.

V - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.
11. Encarregado de Cadastro de Pessoal e folha de pagamento, Padrio FG-AL:

I - supervisionar o cadastro de servidores, direitos, vantagens e assentamento dos
servidores;

IT - fazer cumprir o cronograma de datas fixadas pela legislagdo para pagamento de
servidores efetivos, comissionados e estagiarios lotados na Cadmara Municipal de Vitoéria;

IV - emitir relatérios com dados de pessoal;

I - supervisionar o calculo, registro e pagamento de saldrios, além da efetivacao «
calculo e informagdo dos impostos respectivos;

IT - fazer cumprir o cronograma de datas fixadas pela legislacdo para pagamento de
servidores efetivos, comissionados e estagidrios lotados na Cadmara Municipal de Vitéria;

ITT - efetuar controle de frequéncia dos servidores;

IV - realizar o fechamento anual de Imposto de Renda (DIRF) e de Informacgdes
Sociais (RAIS);

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
12. Encarregado de Comunicagdo, Padrido FG-AL:

I - supervisionar a cobertura jornalistica e fotografica das sessdes ordinarias,
especiais, audiéncias publicas e sessdes solenes;

IT - coordenar e acompanhar a elaboragédo de instrumentos de comunicacgdo interna
externa;

III - realizar o clipping de noticias nos diversos meios de comunicagéo;

IV - atuar sob a coordenagdo do Diretor de Comunicacdo no atendimento a demandas
de imprensa e produgdo de releases, textos e informativos;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

13. Encarregado de Cobertura Jornalistica do Plenario, padrido FG-AL:

I - realizar a cobertura jornalistica das atividades legislativas em todos os seus
aspectos, tais como produgdo de textos para o site, providenciar fotos pertinentes, acompanhar as

sessdes ordinarias, solenes, audiéncias publicas e outros eventos da CMV;

IT - responsabilizar-se por dar tratamento e a melhor forma de armazenamento e
manutengdo do acervo jornalistico e fotografico da CMV;

III - responsabilizar-se pelos equipamentos pertencentes ao patrimdnio da CMV sob
sua guarda, como notebooks, maquinas fotograficas, dentre outros;




IV - atuar sob a lideranga do Diretor de Comunicagdo da CMV em outras atividades
correlatas as suas;

CAMARA MUNICIPAL DE VITORIx
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14. Encarregado de Arquivo, padrao FG-AL: lQ\Qg H (?,

I - racionalizar o fluxo documental, atribuindo agilidade na recuperagao dos dados
necessarios a disponibilizagdo das informacdes & administracdo;

IT - classificar as matérias tratadas nos documentos em grupos segundo o sistema de
distribuigdo adotado e de acordo com a legislagdo técnica vigente;

III - arquivar os documentos inerentes ao setor, mantendo atualizados os arquivos,
cadastros e instrumentos de controle;

IV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
15. Encarregado de Apoio Administrativo, padrio FG-AL:

I - organizar tarefas, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor de
trabalho, inclusive rotinas administrativas e técnicas, buscando a efetividade dos resultados
. pretendidos;

IT - receber, classificar e expedir expedientes e materiais diversos, fazendo os
registros necessarios;

III - arquivar os documentos inerentes ao setor, mantendo atualizados os arquivos,
cadastros e instrumentos de controle;

IV - digitar expedientes, documentos e textos diversos para atender as rotinas do seu
setor;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.



CAMARA i foNlClPAL AL DE \;ITuRU\
Rubric al

CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

& AO DEL
“PARA PROVIDENCIAS

£ r‘A UNIGIPAL DE VITORIA

..,/

N

=/~ A= o oo

Larissa Des

%‘, Assistente Admlﬁxstratwo

S, CAMARAMUNICIPAL DE VITORIA

:m /9 10 %_/

’)RETOR 7

i

7
/]

wLUASSE EMPAUTAPA
'HSCUSSAO ESPECIA / / /

EL R

Prasidente da Camara l/ / /

Jres |
PAUTADO EM -'DISCUSSAO /

20 /S Zalt/ ]/
L]/

‘ PRESIDENTE DA CAMARA V //

7/ a

o7

HAI l"'E" = —
Ll ”“"no,”‘:’iﬁ?i’*f’/ [/

PRESIDENTE DA CAMARA ofi e, / /




/ ;,“.‘*2'.;- rOR NE
\\ ls'v"éYgSwlzvan Manola

% Diretor do Depto. LEqiSiaivo
CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

pispt e\ T

’ul"i“ “k"\)’ i‘uuﬂax:n Aito=v L
' s S
Comissdode AJ SAR@Q :

q
> Sr Varador 20200l

-~

£razo-limit

{Servigo de Apoio i iss0 '
rvigo de 'm'°.5 Comissoes ate

LT 1

Cecretaria do S.A.C.

e

W/ 0

DESIGNO PARA RELATAR NA

COMISSAO DE JUSTl(}A \SJQ.DBA/M uB .

EM, s
Leoml

PPS

frazo'limicg pap deyolugan a0 SAL,

2= I',Ol'ﬂ\

_Segretacia-do SA L
N




4

WAGUINHO IT0>

[ CAMARA MUNICIPAL BE VITORIA
| PROCESSOC | FOLHA RUBRICA

i@ﬂ% B o

 CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

Estado do Espirito Santo

COMISSAO DE CONSTITUIGCAO, JUSTICA,
'SERVICO PUBLICO E REDACAO

PRbCEsso: 1019872017

PROJETO DE RESOLUCRO: 246/2017

AUTOR: Vinicius Simdes’

EMENTA: Alterar o0s anexos IV.e V da Resdlugéo n s 95U e QN de
abril de 2016. ' ' | ' |

RELATOR: Waguinho Ito

T —‘RE;ATéRIo:

N

De autorié deMVereadeoryiVii niteius Siﬁées, o referido! Projeto
de Resolugéo‘ dispée. isobre ' d. alteracdo 'dos ' anéxes' Iyl et Vi da
Resolucdao n° 1.932, de 07 de abril de -2016. Em atendimento éo
disposto no artigo 202 do Regimento Interno desta casa de Leis, a
propositura esteve em pauta por trés sessdes ordinarias e sem
_apresentagéo de emenda- :

O processo foi recebido em nosso gébinete para emissdo de
parecer pela  Comissdo de Cdnsfituigéo, Jastica,y servwicolpublico e
redacdo, nos termos do artigo 61 do 'Regimento Intérno, qﬁé d;spée

sobre as competéncias da comissdo.

@333‘4—4573
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II - PARECER:

O referido Projeto, ide résQlugéo .em  analise, teré a
observénpia do artige 61; incisQ L, ‘do)\Regimente” Internch. a qual
estabelece que compete a ' Comilssaso ) Vide Constituicae,, justica;
serv1go publico e redagao oplnar sobre questdes que dlzem respeito

a constltuc1onalldade e legalidade da matéria.

Em analise ao Regimento Interno, em seu arkigo 212" incl so

IXT, dispbe;:'in verbis:

TAL T —Lydelvinesglucao a. regulér, corm
eficaciade Lei Ordiharia, materia de
competencia privativa da Camara, de
cardter politico, legislativo ou

administrativo, ou quando deva a Camara

pronunciar-se em casos concretos, " tais

No mesmo sentido, a Lei Organica de Vitéria em seu artigé
655/ incise I,. /prevé. que: o Legislativo Municipal pode organizar
suas funcdes leglslatlvas
Hrt.” 6512k dal competencial privativar dal
Cémara Municipal:
T dispor sobre a organizacdo das suas

fungdées legislativas e fiscalizadoras, seu

funcionamento, policia, criacédo,

empregos - e funcdes de seus servicos e
fixacéo da respectiva remuneracéo,
bservados os parametros estabelecidos na

‘

|

|

I

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|
transformacéo ou extincéo dos cafrgos, |
:

|

|

|

1

|

|

o |
1

Lei de diretrizes orcamentarias; i
J

|
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O Projeto de Resolugdo pretende cumprir o principio da

legalidade, noralidade e eficiéncia da administracao publica, uma
Ve€z que o departamento legislativo pratica a atividade fim da

Camara Municipal.

Quantor/a  técnica legislativa, segundo a Lei Complementar
Felde il ENRIg5 “illdeiioB i de fevereiro de 1998; que dispde « sobre a
elaboracdio, redacéao, alteraciao e consolidacdo das Leis, a matéria

mostra-se perfeita.

Visto que, ndo existe dbice para a tramitacdo do referido

Projeto de Resolugéo,.segue O VIO EG, .

III - VOTO:

Apdés a anilise tecnlca especializada quanto aos aspectos
legais da proposicdo, no sentido de dque a mesma encontra-se de
dcordo, : com  ‘os. ditames constitucionais e "legais pertinentes é
materia, opinamos pela CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE do Projeto
de Resolucdo 246/2017.

BalacioWRtilie Vi yacqgiag: 17 de outubre ded 208

Waguinho Ito
Vereador - PPS

& 981118833 . ®3334-4573
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- COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, SERVICO PUBLICO E REDACAO -

Processo n. 10198/2017
Projeto de Resolucio n. 246/2017

Procedéncia: Vereador Vinicius Simées

VOTO EM SEPARADO,
CONTRARIO AS CONCLUSOES DO RELATOR

Elaborado na forma do art. 117, Il c/c 113, § 1° da
Resolugdo n. 1.919/2014 — Regimento Interno (RI),
acerca do Projeto de Resolucdo n. 245/2017, de
procedeéncia do Vereador Vinicius Simdes, que altera os
anexos 1V e V da Resolugdo n. 1.952, de 07 de abril de
2016.

1 - RELATORIO

Trata este Parecer do texto apresentado no Projeto de Resolugdo n. 245/2017, de autoria do
Vereador Vinicius Simdes, cujo objetivo ¢ alterar os anexos IV e V da Resolugdo n. 1.952, de 07 de

abril de 2016.

Especificamente, a proposi¢éo busca alterar as atribui¢des do Departamento Legislativo da Casa

2

bem como acrescentar a Resolugéio n. 1.952/2016 as atribui¢des do Diretor do referido setor.

Conforme se extrai dos autos, nos termos do art. 202 do RI, a proposig¢éo foi incluida na Leitura do
Expediente Interno no dia 19 de setembro de 2017 e pautada em discussio nos dias 20, 21 € 26 de
setembro deste mesmo ano, para apreciagio preliminar dos membros desta Camara, ndo recebendo

emendas.
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Ap6s, conforme determina o art. 203 do RI, teve seu encaminhamento para as Comissdes de
Constituicdo, Justica, Servigo Publico e Redagdo e de Defesa do Consumidor e Fiscalizag@o de

Leis, para que seus Presidentes constituissem Relatores para a emissdo dos respectivos Pareceres.

O Presidente da Comissio de Constitui¢do, Justica, Servigo Publico e Redagdo, Vereador Leonil
Dias, em 06 de outubro, designou como Relator o Vereador Waguinho Ito, que emitiu o Parecer

Técnico de fls. 13/14, que conclui pela constitucionalidade e legalidade da proposigao.

Em razdo de este Vereador possuir posicionamento parcialmente contrario ao adotado pelo ilustre
Relator, apresenta, nesta oportunidade, voto em separado, contrario as suas conclusdes, por forga e
na forma do que determinam os art. 113, § 1° e 117, III da Resolug&o n. 1.919/2014 — Regimento

Interno (RI) desta Casa de Leis.

E o relatério. Passa-se ao exame e fundamentago da matéria.

2-VOTO

Conforme justificativa que acompanha o projeto de resolugdo em epigrafe, pela analise da atual
redagdo da Resolugdo n. 1.952/2016, de fato, necessédria se faz a ratifica¢do das fung¢des que o

Departamento Legislativo (DEL) desta Casa e seu Diretor tém exercido.

No entanto, entende este Vereador que alguns pontos do texto sob exame merece adequagdes, de
modo a preservar a incolumidade do que determina o Regimento Interno, especialmente com
relagdo as atribui¢des que se pretende conferir ao Diretor do DEL de (1) classificar, quanto a
espécie e quanto & prioridade, as proposi¢des legislativas para estudo nas Comissdes, (2) verificar se
as proposi¢des estio de acordo com as normas constitucionais e regimentais em vigor e examinar,
por incumbéncia do Presidente, qualquer matéria sob o aspecto da técnica legislativa, sem prejuizo

da elevada analise da procuradoria legislativa.

Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1788, 6° andar, Gabinete 603, Bento Ferreira — Vitéria/ES — CEP: 29050-940
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Conforme o que consta no art. 1° do proprio Projeto de Resolugio n. 246/2017,

[.-.] Ao departamento Legislativo, competem as seguintes atribui¢des: assessoramento
estratégico a Mesa em todos os seus trabalhos legislativos; e também, no que concerne ao
registro do comparecimento efetivo dos Vereadores as Sessdes, através dos mecanismos
eletronicos de frequéncia e auséncia em plenério, sob orientagdo e controle direto da
Presidéncia; a supervisdo e a orientagdo técnica das atividades de apoio a elaboragdo
legislativa, a realizagdo das sessdes plendrias, a documentagdo e informagao das espécies
normativas, ao registro taquigrafico, ao funcionamento das comissdes parlamentares, bem
como a supervisdo, organizagao e elaboragio do resumo do expediente e da pauta da ordem
do dia sob ordem da presidéncia; as respostas e do controle das questdes de ordem em
orientagdo a Presidéncia; o registro das votagdes em Plenario; o controle dos prazos legais
para tramitagdo de proposi¢des; o assessoramento em assuntos regimentais; a elaboracio e
encaminhamento das correspondéncias e oficios, oriundas das sessdes legislativas, aos
Orgdos externos; outras atividades correlatas. (sic)

O DEL, enquanto uma das 16 (dezesseis) unidades administrativas da Camara Municipal de Vitéria,
conforme atualmente prevé a Resolugio n. 1.952/2016 no item 13 do Anexo IV — Atribui¢des das
Unidades Administrativas, possui fungdes ligadas ao regular andamento dos processos legislativos,

inclusive o apoio ao Presidente e & Mesa Diretora e as atividades de plenério.

Assim, além de desarrazoada, se mostraria antirregimental a interpretacio de que ¢ atribuiciio
do Diretor do referido Departamento a fun¢io de classificar quanto a prioridade as
proposicdes legislativas para estudo nas Comissées no sentido de deferminar o que ¢é

prioritirio em relagio aos demais.

Isso porque o Regimento Interno desta Casa dispde acerca dos regimes de tramitacdo das

proposigdes e lhes estabelecem regras e prazos (vide Segdo I1I do Titulo V e Titulo VI).

Ou seja, a interpretagio que encontra guarida no Regimento Interno é de que ao Diretor do
DEL ¢ atribuida a tarefa de organizar quanto a prioridade regimental as proposicdes

legislativas para estudo nas Comissdes.

Item, determina o RI em seu art. 202, caput e § 2°, in verbis:

Art. 202. Qualquer projeto, depois de recebido, autuado eletronicamente, escaneado,
numerado, lido no Pequeno Expediente, sera incluido em pauta, por ordem numérica,

Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1788, 6° andar, Gabinete 603, Bento Ferreira — Vitria/ES — GEP: 29050-940
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em Discussdo Especial, durante trés Sessdes Ordindrias consecutivas, para apreciagdo
preliminar e recebimento de emendas.

Rl

§ 2°. Excetuam-se da exigéncia de Discussio Especial os projetos em regime de
urgéncia. (grifado)

Percebe-se, pela leitura dos dispositivos supra e por uma interpretagdo sistémica, que o Regimento
Interno estabelece como regra o critério cronoldgico para a ordem de tramitagdo das proposigdes,

trazendo excegdes para o regime urgéncia e outras para o regime de tramitagio especial.

Portanto, se sugere e apresenta, adiante, emenda modificativa ao Projeto de Resolugio n. 246,
de modo que esteja expressamente consignado que a tarefa atribuida ao Diretor do
Departamento Legislativo ndo serd a de determinar a prioridade de tramitagio das

proposicées, mas de organizar a sua distribuigiio as Comissdes pertinentes nos termos do RI.

Quanto ao segundo apontamento a se fazer neste Voto, referente a intengéo de se atribuir ao Diretor
do DEL a verificagdo de atendimento as normas constitucionais e regimenta"s pelas proposi¢des € o
exame, por incumbéncia do Presidente, de qualquer matéria sob o aspecto da técnica legislativa,
sem prejuizo da anélise da procuradoria legislativa, entende-se totalmente descabidas e invasoras da

competéncia da Comissio de Constituigdo, Justica, Servigo Publico e Redagdo desta Casa.

Primeiramente porque a andlise de aspectos constitucionais e legais de proposi¢des, inclusive os
concernentes a técnica legislativa, cabe unicamente a CCJ, mesmo nos casos em que a

demanda parte do Presidente da Camara. Sendo, veja-se:

Art. 61. Compete a Comissdo de Constituigdo, Justi¢a, Servigo Publico e Redag@o:

I - opinar sobre o aspecto constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica legislativa
das proposigdes;

[...]

[II - examinar o aspecto juridico ou constitucional de matéria que lhe seja submetida em
consulta pelo Presidente da Camara, pelo Plendrio ou por outra comissdo ou ainda, em
razdo de recurso previsto neste Regimento;

Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1788, 6° andar, Gabinete 603, Bento Ferreira — Vitéria/ES —~ CEP: 29050-940
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Inclusive, nem mesmo a Procuradoria tem competéncia regimental para realizar tais anilises.

Basta a leitura do art. 369 do RI e do Anexo IV, 2 da Resolugdo n. 1.952/2016 para assim concluir:

Regimento Interno

Art. 369. A Procuradoria Geral tem por finalidade promover, em colaboragio com a
Mesa e comissdes, a defesa da CAmara Municipal e de seus orgaos.

§ 1°. A Procuradoria Geral serd constituida pelo Procurador Geral e Procuradores
Legislativos, por intermédio dos quais serdo promovidas, sempre com autorizagéo expressa
da Mesa Diretora, as medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis.

§ 2° Cabera a Procuradoria Geral, também, o aconselhamento aos diversos setores,

quando provocada, quanto 2 postura juridico-administrativa a ser adotada pela
Administracao.

§ 3° A Mesa Diretora assegurard os meios e condigdes necessarios ao seu pleno
funcionamento administrativo.

Resoluciio n. 1.952/2016:

ANEXO IV _
ATRIBUICOES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

[.]

2 - Procuradoria Geral - PGE

A Procuradoria Geral, subordinada diretamente ao Presidente, compete prestar assessoria ao
Presidente, a Mesa Diretora, aos Vereadores e aos demais Departamentos Legislativos no
que tange a solugdo de questdes juridicas, de natureza contenciosa ou ndo, administrativas e
legislativas, mediante informagdes e pareceres juridicos em documentos que lhe sejam
submetidos; apreciacéo de contratos e convénios que envolvam a CMV, bem como demais
atividades correlatas. Representagdo em juizo pelo Procurador Geral e/ou Procuradores
Legislativos, por indicagdo expressa da Mesa Diretora. (sic)

A Procuradoria desta Casa tem a possibilidade de exarar parecer prévio orientativo acerca de
proposi¢des apenas no caso de ser provocada pelo Presidente da CCJ ou pelo Relator da
matéria nesta Comissdo, se um deles achar necessario. Ainda assim, o parecer proveniente da
Procuradoria ndo substitui, em hipétese nenhuma, o parecer do Relator pela CCJ, nos termos do art.

112 do RI — por isso € designado como opinativo.

Portanto, necessaria se faz a supressdo total da atribuicdo que se pretende conferir ao Diretor do
Departamento Legislativo de “examinar, por incumbéncia do Presidente, qualquer matéria sobre o

aspecto da técnica legislativa, sem prejuizo da elevada andlise da procuradoria legislativa” (sic).
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Por essas razdes, resta clara a necessidade de adequacio do Projeto de Resolucdo n. 246/2017
as normas regimentais, razio pela qual apresenta-se, respeitavelmente, voto contrario as
conclusdes do Relator, pela constitucionalidade e legalidade da proposi¢do condicionada a

emenda.

Por decorréncia 16gica, a fim de corrigir os equivocos existente na proposigéo, cuida este Vereador
de elaborar e apresentar, logo abaixo, emenda modificativa ao PR, a constituir-se enquanto

condicionante a aprovagdo da proposicéo legislativa.
3 - EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE RESOLUCAO N. 246/2017

O Projeto de Resolugdo n. 246/2017, em tramite na Cdmara Municipal de Vitdria sob os autos de n.

10198/2017, passa a ter a redagdo que segue abaixo:

PROJETO DE RESOLUGAO N. 246/2017

Altera os anexos IV e V da
Resolucdo n. 1.952, de 07 de
abril de 2016.

Art. 1°. O item 13 do anexo IV da Resolucdo n. 1.952, de 07 de

abril de 2016, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

13 - Departamento Legislativo - DEL

Ao departamento Legislativo, competem as seguintes
atribuig¢des: assessoramento estratégico a Mesa em todos
os seus trabalhos legislativos; e também, no que
concerne ao registro do comparecimento efetivo dos
Vereadores as Sessdes, através dos mecanismos
eletrdnicos de frequéncia e auséncia em plenario, sob
orientacdo e controle direto da Presidéncia; a
supervisdo e a orientacdo técnica das atividades de
apoio a elaboragdo legislativa, a realizacdo das
sessbes plendrias, a documentacdo e informacdo das
espécies normativas, ao registro taquigrdfico, ao
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funcionamento das comissdes parlamentares, bem como a
supervisdo, organizacdo e elaboracdo do resumo do
expediente e da pauta da ordem de dia isob|ordem da
presidéncia; as respostas e do controle das questdes de
ordem em orientag¢do a Presidéncia; o registro | das
votacdes em Plendrio; K o controle dosi prazos legais para
tramitagdo de proposigdes; o assessoramento em assuntos
regimentais; a elaboracado e encaminhamento das
correspondéncias e oficlios!, oriundas das sessdes
legislativas, aos 6érgdos externos; outras atividades
correlatas.

Art. 2°. O anexo V da Resolugdo n. 1.952, de 07 de abril de 2016,

passa a vigorar acrescido do item 5.1, com seguinte redacio:

5.1 - Diretor do Departamento Legislativo, padrdo PC-E:

I - o ocupante do cargo de Diretor do Departamento
Legislativo deverd possuir formag3do na &rea juridica
com ensino superior completo no curso de Bacharelado em
Direito;

II - assessorar a Mesa na direcdo dos trabalhos de
plendrio;

IIT - assessorar a Presidéncia nas questdes de Ordem;

IV - informar por escrito aos érgdos e departamentos da
Camara Municipal as deliberacdes, despachos ou ordens
da Mesa e da Presidéncia no que consiste ao devido
processo legislativo;

V. — coordenar e elaborar a Ordem do Dia, segundo as
instrucgcdes do Presidente;

VI - organizar os servigos de recepcgdo e distribuicdo
de proposicdes e de requerimentos e despachar com o
Presidente todas as proposigées,(aifim de [hes dar o
devido prosseguimento; i

VII - distribuir as &reas competentes os expedientes
encaminhados a Mesa;
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Art. 3°.

VIII -  organizar, quanto a espécie e quanto a
prioridade, as proposig¢des legislativas para estudo nas
Comissdes, conforme as normas regimentais;

IX - submeter ao Presidente as proposicdes em condicdes
de serem arquivadas, nos termos constitucionais e
regimentais;

X = determinar, sob ordem da Presidéncia, a
reconstituigdo de processos extraviados ou retidos
indevidamente;

XI - exercer outras atividades correlatas, no que
consiste ao devido processo legislativo.

Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

4 — CONCLUSAO

Ante o exposto, havendo vicio material sanavel, opina-se pela CONSTITUCIONALIDADE E
LEGALIDADE, CONDICIONADA A EMENDA MODIFICATIVA, do Projeto de Resolugio

n. 246/2017.

E o voto em separado.

Edificio Paulo Pereira Gomes, 01 de dezembro de 2017.

Bl s

ROBERTO MARTINS
Vereador (PTB)
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

COMISSAO
DEFESA DO CONSUMIDOR E DEFESA DE LEIS
Processo N°.: 10198/2017
Projeto de Resolugcio N°.: 246/2017
Autor: Vereador Vinicius Simdes
Relator: Vereador Davi Esmael

| - RELATORIO

De autoria do Vereador Vinicius Sim&es, o projeto de resolucéo altera os anexos IV
e V da Resolugéo n° 1.952/2016, que regula a estrutura organizacional da CMV.

O autor justifica a proposicdo afirmando que n&o apresenta nenhum impacto
financeiro, visando apenas cumprir os principios da legalidade, moralidade e
eficiéncia da administracdo publica.

Quanto ao requisito de formagdo em direito para o diretor do departamento do
legislativo, antes ndo existente, alega que o referido departamento pratica atividade-
fim da Casa, e suas atribuicdes estdo diretamente ligadas aos principios gerais do
direito, prazos processuais e técnicas legislativas, motivando de fato a exigéncia de
formac&o superior em direito.

Numa primeira analise, a matéria recebeu parecer favoravel da Comissdo de
Constituicdo, Justica, Servico Publico e Redacdo, pela Constitucionalidade e
Legalidade.

Ato continuo, foi concedido vistas ao Vereador Roberto Martins que apresentou voto
em separado, alegando que a versdo original do projeto atribuia ao Diretor do
Legislativo competéncias que ndo eram de sua alcada, como:

a) - classificar quanto a prioridade as proposi¢des legislativas para
estudo nas Comissbes no sentido de determinar o que é prioritario em
relacdo aos demais.

Segundo o nobre parecerista, o Regimento Interno — RI, que dispde acerca dos
regimes de tramitacéo, estabelecendo regras e prazos, determina que cabe ao
Diretor do Legislativo a atribuicdo de organizar quanto a prioridade regimental as

proposicdes legislativas para o estudo nas Comissées, interpretacdo extraida do
proprio RI.

b) atribuir ao Diretor do DEL a verificacdo de atendimento as normas
constitucionais e regimentais pelas proposicdes e o exame, por

Camara Municipal de Vitéria
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incumbéncia do Presidente, de qualquer matéria sob o aspecto de
técnica legislativa, sem prejuizo da andlise da procuradoria legislativa.

Entendeu o Sr. Vereador que tal dispositivo é totalmente descabido e invade a
competéncia da Comissdo de Constituicdo, Justica, Servico Publico e Redacao
desta Casa.

Explanou sobre a competéncia da referida Comissao, disposta no artigo 61 do RI.
Afirma, ainda, que nem mesmo a Procuradoria tem competéncia regimental para
realizar tais andlises, sugerindo leitura do artigo 369 também do RI e do Anexo IV da
Resolucdo que se pretende alterar, pois dela tem a possibilidade de exarar parecer
prévio orientativo acerca de proposicdes somente quando provocado pelo
Presidente da CCJ ou pelo Relator da matéria nesta Comissao, caso entenda
necessario.

Por fim, depois apresentados todos os pontos que, em sua perspectiva, julga
eivados de vicios, pugna pela Constitucionalidade e Legalidade condicionada a
Emenda Modificativa ao Projeto de Resolugao.

E o relatorio.
Il - VOTO

E louvavel a intencdo do autor em apresentar tais mudangas no texto normativo, a
fim de organizar a estrutura da Casa, visando sempre a eficiéncia do servigo pubico
e cumprindo o que determina o Direito Administrativo Brasileiro.

Porém, analisando o parecer do nobre Vereador Roberto Martins, quando aponta 0s
vicios que o Projeto ostenta, considero inevitavel a emenda modificativa
apresentada pelo nobre Vereador.

Sendo assim, observando o projeto supracitado a luz do ordenamento juridico-
constitucional, verifica-se, pelos motivos explanados acima, considerando inclusive o
voto em Separado, ratifico seus proprios fundamentos.

Isto posto, SMJ, o voto é pela APROVAGAO DA MATERIA COM EMENDA

MODIFICATIVA apresentada, admitindo assim, oportuno exame de mérito por outras
instancias. ‘

Palacio Atilio Vivacqua, 29 de janeiro de 2017.

v NJ Y /
V Vereadoy Davi Ebs/mael -y{B
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Matéria : Projeto de Lei n® 246/2017

Reunifo ; Comissio de Defesa do Consumidor 2202

Data : 22/02/2018 - 15:26:21 as 15:35:11

Tipo : Nominal

Turno : Ata

Quorum : 5

Total de Presentes : 2 Parlamentares ‘

N.Ordem Nome do Parlamentar Partido Voto

17 Davi Esmael ¥ PSB Sim
28 Sandro Parrini - ‘ PDT Sim

Totais da Votacao : SiM NAO
' 2 0

eage s d

PRESIDENTEC : SECRETARIO

/

" Horério
15:34:48
15:34:55
TOTAL
2
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Camara Municipal de Vitéria
DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

014/2018

PROCESSO 10198/2017.

PROJETO DE RESOLUCAO 246/2017.

EMENTA “AlFera os anexos IV e V da Resolu¢io n° 1.952, de 07 de
abril de 2016.”

INICIATIVA Vinicius Simdes

PARECER Comissio de Constituicio e Justica — Pela
Constitucionalidade e Legalidade com Emenda
Modificativa.
Comissido de Defesa do Consumidor e Fiscalizagdo de Leis
— Pela Aprovacio da matéria com Emenda Modificativa.
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Matéria : Projeto de Resolugao n°® 246/2017

Reuniio : 16° Sessio Ordinsria

Data : 14/03/2018 - 17:13:33 as 17:14:15
Tipo : Nominal

Turno : Ata

Quorum :

Total de Presentes : 13.Parlamentares.

N.Orcem Nome do Parlamentar Partido Voto
35  Cleber Felix PROG Sim
33 Dalto Neves PTB Sim
17 Davi Esmael - PSB Nao Votou
25  Denninho Silva PPS Néao Votou
30 Leonil PPS Sim
24 Luiz Paulo Amorim PV Sim
9 Max da Mata PDT Sim
32 Mazinho dos Anjos PSD Sim
31 Nathan Medeiros PSB Sim :
11 Neuzinha PSDB Nao Votou
34 Roberto Martins PTB Sim
28  Sandro Parrini Dl Sim |
21 Vinicius Simbées PPS N&o Votou
36  Waguinho lto PPS Sim
20 Wanderson Marinho ‘PSC Sim
Totais da Votacao : SIM NAO
i 11 0
SECRETARIO

PRESIDE’NTE/ /

Horéario
17:13:54
17:13:45

17:13:46
17:13:43
17:14:04
17:14:06
1i7:13:45

di7:13:45
17:13:42

17:13:38
17:13:36

TOTAL
11
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Camara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

RESOLUCAO N° 1.984

Altera os anexos IV e V da Resolucdo
n° 1.952, de 07 de Abril de 2016.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VIT()RIA, no uso de suas atribuicdes
legais, constituida com base no que preceitua o Art. 30 da Resolucdo n° 1.919, de 23
de janeiro de 2014, combinado com o artigo 65, inciso XXV da Lei Organica do
Municipio de Vitdria, faz saber que a Camara Municipal aprovou a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° O item 13 do anexo IV da Resolugdo n°® 1.952, de 07 de abril de 2016, passa a
vigorar com a seguinte Redacao:

13 - Departamento Legislativo - DEL

Ao departamento Legislativo, competem as seguintes atribuicdes:
assessoramento estratégico a Mesa em todos os seus trabalhos legislativos;
e também, no que concerne ao registro do comparecimento efetivo dos
Vereadores as SessOes, através dos mecanismos eletronicos de frequéncia e
auséncia em plenario, sob orientacdo e controle direto da Presidéncia; a
supervisdo e a orientacdo técnica das atividades de apoio a elaboragdo
legislativa, a realizacdo das sessdes plendrias, a documentagao e informacdo
das espécies normativas, ao registro taquigrafico, ao funcionamento das
comissOes parlamentares, bem como a supervisao, organizagao e elaboragao
do resumo do expediente e da pauta da ordem do dia sob ordem da
presidéncia; as respostas e do controle das questdes de ordem em
orientacdo a Presidéncia; o registro das votagdes em Plenario; o controle dos
prazos legais para tramitacdo de proposicdes; o assessoramento em
assuntos regimentais; a elaboracao e encaminhamento das
correspondéncias e oficios, oriundas das sessbes legislativas, aos o6rgdos
externos; outras atividades correlatas. (NR)

Art. 22 O anexo V da Resolugdao n°© 1.952, de 07 de abril de 2016, passa a vigora
acrescido do item 5.1, com seguinte redagao:

5.1 Diretor de Departamento Legislativo, padrao PC-E:

I - o ocupante do cargo de Diretor de Departamento Legislativo devera
possuir formagdo na area juridica com ensino superior completo no curso de
Bacharelado em Direito;

II - assessorar a Mesa na diregdo dos trabalhos de plenario;

Proc. n° 10198/2017
CMV/DEL
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III - assessorar a Presidéncia nas questdes de Ordem;

IV - informar por escrito aos 6rgdos e departamentos da Cadmara Municipal
as deliberagbes, despachos ou ordens da Mesa e da Presidéncia no que
consiste ao devido processo legislativo;

V - coordenar e elaborar a Ordem do dia, segundo as instru¢des do
Presidente;

VI - organizar os servigos de recepgao e distribuicdo de proposicdes e de
requerimentos e despachar com o Presidente todas as proposicdes, a fim de
Ihes dar o devido prosseguimento;

VII - distribuir as areas competentes os expedientes encaminhados a Mesa;

VIII - organizar, quanto a espécie e quanto a prioridade, as proposicdes
legislativas para estudo nas Comissdes, conforme as normas regimentais;

IX - submeter ao Presidente as proposicdbes em condicoes de serem
arquivadas nos termos constitucionais e regimentais;

X - determinar, sob ordem da Presidéncia, a reconstituicdo de processos
extraviados ou retidos indevidamente;

XI - exercer outras atividades correlatas no que consiste ao devido processo
legislativo. (NR)

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

/

\
\\\;‘ \/~ =
Le\oniI\J\ J alto Neves
20 Secretario \ 39 Secretario

Proc. n° 10198/2017
CMV/DEL
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Vitéria (ES), Sexta-feira, 16 de marco de 2018

ATOS DA PRESIDENCIA

RESOLUGCAO N° 1.984

Altera os anexos IV e V da Resolucdo n° 1.952, de
07 de Abril de 2016.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA, no uso de suas atribuigcdes legais, constituida
com base no que preceitua o art. 30 da Resolugdo n°® 1.919, de 23 de janeiro de 2014, combinado com o
artigo 65, inciso XXV da Lei Orgéanica do Municipio de Vitéria, faz saber que a Camara Municipal aprovou a

seguinte:

RESOLUCAO

» 19 O item 13 do anexo IV da Resolugdo n° 1.952, de 07 de abril de 2016, passa a vigorar com a

seguinte Redacéo:

13 - Departamento Legislativo - DEL

Ao departamento Legislativo, competem as seguintes atribuicdes: assessoramento
estratégico a Mesa em todos os seus trabalhos legislativos; e também, no que
concerne ao registro do comparecimento efetivo dos Vereadores as Sessdes,
através dos mecanismos eletronicos de frequéncia e auséncia em plenario, sob
orientagdo e controle direto da Presidéncia; a supervisdo e a orientacdo técnica das
atividades de apoio a elaboragdo legislativa, a realizagdo das sessdes plendrias, a
documentagdo e informagdo das espécies normativas, ao registro taquigrafico, ao
funcionamento das comissdes parlamentares, bem como a supervisdo, organizagdo
e elaboragdo do resumo do expediente e da pauta da ordem do dia sob ordem da
presidéncia; as respostas e do controle das questées de ordem em orientagdo a
Presidéncia; o registro das votagdes em Plendrio; o controle dos prazos legais para
tramitagdo de proposigdes; o assessoramento em assuntos regimentais; a
elaboragdo e encaminhamento das correspondéncias e oficios, oriundas das sessdes
legislativas, aos 6rgdos externos; outras atividades correlatas. (NR)

P+, 20 O anexo V da Resolugao n® 1.952, de 07 de abril de 2016, passa a vigora acrescido do item 5.1,
¢ . seguinte redagao:

5.1 Diretor de Departamento Legislativo, padrao PC-E:

I - o ocupante do cargo de Diretor de Departamento Legislativo deverd possuir
formagdo na area juridica com ensino superior completo no curso de Bacharelado
em Direito;

II - assessorar a Mesa na direcao dos trabalhos de plenario;

III - assessorar a Presidéncia nas questdes de Ordem;

IV - informar por escrito aos dérgdos e departamentos da Camara Municipal as
deliberagdes, despachos ou ordens da Mesa e da Presidéncia no que consiste ao
devido processo legislativo;

V - coordenar e elaborar a Ordem do dia, segundo as instrucdes do Presidente;

VI - organizar os servigos de recepgdo e distribuicdo de proposicbes e de
requerimentos e despachar com o Presidente todas as proposicdes, a fim de lhes
dar o devido prosseguimento;

VII - distribuir as areas competentes os expedientes encaminhados a Mesa;

VIII - organizar, quanto a espécie e quanto a prioridade, as proposigGes legislativas
para estudo nas Comissoes, conforme as normas regimentais;

IX - submeter ao Presidente as proposigdes em condigdes de serem arquivadas nos
termos constitucionais e regimentais;

X - determinar, sob ordem da Presidéncia, a
extraviados ou retidos indevidamente;

reconstituicdo de processos



DIARIO OFICIAL
LEGISLATIVO MUNICIPAL

Camara Municipal de Vitoria Edigao: 760  Ano VI
Vitéria (ES), Sexta-feira, 16 de margo de 2018

www.cmv.es.gov.br/diario

XI - exercer outras atividades correlatas no que consiste ao devido processo
legislativo. (NR)

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Atilio Vivacqua, 15 de Margo de 2018.

Vinicius Simoes
Presidente

Wanderson Marinho
10 Secretario

Leonil
29 Secretario

Dalto Neves
30 Secretario

EXPEDIENTE
Presidente Vinicius José Simoes
Diretora Geral Raquel Ramos

Resionsével iela iublicaiéo Juliano César Gomes
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