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Oficio n. 241/2019-GABRM

Vitéria/ES, 12 de setembro de 2019

A Sua Senhoria
Diretor do Departamento Legislativo

Assunto: Corregdo da publicagdo da Resolugdo 2.024/2019.

Prezado Diretor,

Solicito a Vossa Senhoria que providencie a correcio da publicacdo da Resolugdo n.
2.024/2019, uma vez que a proposi¢do a qual se refere (Projeto de Resolugdo n. 45/2019) foi
aprovado em Plenario no dia 25/07/2019 com destaques (a saber: art. 92, inciso IV, §32 do art.
99, art. 29, caput, paragrafo Unico do art. 62). Contudo, a proposi¢ao foi publicada no Diario
Oficial do Legislativo Municipal do dia 31 de julho de 2019 integralmente, antes de passar pela
redagao final e sem observar os destaques.

Diante disso, requer-se seja providenciado o desarquivamento da proposi¢ao a fim de
corrigir o erro de publicagdo, mantendo-se porém a numeragdo dada a Resoluc3o (2024/2019)
em nova publicagdo em Didrio.

Cordialmente,

/Lé: s

ROBERTO MARTINS
Vereador (PTB)
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DIARIO OFICIAL
LEGISLATIVO MUNICIPAL

Céimara Municipal de Vitéria Edigdo: 1019 Ano VII
Vitéria (ES), Quarta -feira, 31 de Julho de 2019.

ATOS DA PRESIDENCIA
LEI N°© 9.550/201.9

O Presidente da Cémara Municipal de Vitéria, Estado do Espirito Santo, faz saber que a Camara

Municipal de Vitdria aprova e eu promulgo na forma do Art. 83, § 7° da Lej Organica do Municipio de
Vitéria, a sequinte Lei:

Obriga os Prontos Atendimentos, Unidades de Salde e
Centros de Espeacialidades situados no Municipio de
Vitéria a divulgarem o deficit de médicos existentes e
da outras providéncias.

Art. 1°. Os Prontos Atendimentos, as Unidades de Salde e os Centros de Especialidades ficam
obrigados a divulgarem o deficit de médicos.

Paragrafo Unico. A divulgagdo se dara em local visivel para a populagdo, podendo ser em tela do tipo
indoor ou cartaz, com informacdes atualizadas a cada 6 meseas.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias apds a data de sua publicagdo.

Palacio Atilio Vivacqua, 29 de Julho de 2019.

CLEBER FELIX .
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

ATOS DA MESA DIRETORA
RESOLUGAO N° 2024

Dispée sobre a prevencdo e o combate ao
assédio sexual no 4mbito da Cimara Municipal
de Vitoria.

Art. 1° Esta Resolugdo dispde sobre a prevengdo e o combate ao assédio sexual no &mbito da Camara

Municipal de Vitéria e estabelece os mecanismos por meio dos quais se busca alcancar tais finalidades.

Art. 2° Considera-se assédio sexual todo tipo de comportamento inadequado de carater sexual, sob
forma de agdo, gesto, palavra ou comportamento apto a causar constrangimento ou pertubacdo a
vitima, ou de lhe «criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante ou humilhante,
independentemente da existéncia de relacdo hierdrquica entre assediador e vitima.

§ 1° A configuragdo do assédio sexual independe da orientagdo sexual ou identidade de género da

vitima, da espécie de vinculo laboral da pessoa assediada com a Administragdo Publica, tampouco de
reiteragao ou habitualidade das condutas.
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Art. 3° S3o consideradas assédio sexual as condutas praticadas no local de trabalho, bem como
qualquer outro espaco que tenha conex@o com o exercicio da atividade funcional, compreendendo as
dependéncias da Camara Municipal de Vitéria, os locais externos em que os servidores devam

permanecer em razdo do trabalho, bem como o percurso entre a residéncia e o trabalho.

§ 1° Também se considera assédio sexual as condutas praticadas por meios eletrénicos,

independentemente do local de envio e/ou recebimento da mensagem.

§ 2° Independentemente de terem sido praticadas fora do local de trabalho, considera-se assédio
sexual, para efeitos desta Resolugdo, as condutas definidas no art. 20 se praticadas por quem se
prevaleca de sua condicdo de superior hierdrquico ou de ascendéncia, inerentes ao exercicio de

e€mprego, cargo ou fungdo, para constranger ou prometer beneficio a alguém com o intuito de obter
vantagem sexual.

Art. 4° A Camara Municipal de Vitéria deverd desenvolver politicas de prevencio e de combate ao
assédio sexual, por meio da divulgagdo e orientacdo aos agentes publicos acerca das condutas que
Caracterizam o assédio sexual, bem como quanto aos mecanismos existentes para o recebimento de

denlncia e as penalidades previstas nesta Resolucéo.

Art. 5° Deverd ser disponibilizado, aos servidores da Cémara, canal centralizado de atendimento,
especializado na orientacdo e recebimento de dendncias relativas a situagdo de assédio sexual,

assegurado o sigilo de informacdes.

§ 1° O canal centralizado de atendimento deverd oferecer acolhimento e acompanhamento a vitima,
orientando-a sobre os servicos puUblicos municipais e estaduais que oferecem apoio psicoldgico, social e
juridico.

§ 29 Ao final do atendimento pelo canal centralizado, caso a vitima opte por formalizar a denuncia, o
expediente serd imediatamente remetido & autoridade competente para abertura do processo

administrativo disciplinar.

Art. 6°. Os processos administrativos disciplinares que tenham por objeto a ocorréncia de assédio

sexual correrdo em sigilo.

Paragrafo Gnico. Na apuragdo dos fatos, seré dada especial relevancia a palavra da vitima, desde que
Sua narrativa seja verossimil a luz do conjunto probatério e ndo se encontrem nos autos indicios ou

provas da intengdo deliberada de prejudicar pessoa inocente.

Art. 7°. Quando noticiada uma denlncia de assédio sexual, esta deverd ser formalizada e
imediatamente remetida a autoridade competente para abertura do processo administrativo disciplinar,
bem como comunicada ao canal centralizado de atendimento previsto no art. 5° desta Resolugéo, para

adogdo de eventuais providéncias de orientagdo e amparo a vitima.

Paragrafo Gnico. Cabe a autoridade que tiver ciéncia de situacdo de assédio sexual adotar as

providéncias previstas no “caput” deste artigo, ainda que sem solicitacdo da vitima.
2
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Art. 8°. No curso do processo administrativo disciplinar, o agente publico acusado podera ser suspenso

preventivamente ou temporariamente transferido caso sua presenga no mesmo local de trabalho da

vitima represente ameaga ou desconforto e a mudanga ndo acarrete prejuizos a CAmara Municipal.

Paragrafo Gnico. Se n3o for possivel adotar uma das medidas previstas no “caput” deste artigo, por

evidente e irrepardvel prejuizo ao interesse publico devidamente justificado, sera assegurada & vitima
a possibilidade de transferéncia para outro local de trabalho enquanto durar o
seu pedido.

processo, desde que a

Art. 9° Ficam os servidores pUblicos da Camara Municipal de Vitéria condenados pela pratica de
assédio sexual sujeitos as seguintes penalidades, a serem ceterminadas de acordo com a gravidade da
conduta, sem prejuizo da responsabilizagdo nas esferas civil e criminal:

I - suspenséo;

IT - multa;

III - demissédo;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1° A pena de multa serd fixada entre 10% (dez por cento) e 50% (cinquenta por cento) do saldrio-
base do apenado e n3o poderd ser aplicada isoladamente.

§ 2° A receita proveniente das multas impostas com fundamento nesta Resolugdo sera revertida para

programas de educagdo voltados & igualdade de género e ao respeito & diversidade.

§ 3° O servidor apenado que mantiver o vinculo com a Camara Municipal de Vitéria fica obrigado a
frequentar curso que oriente sobre igualdade de género ou que trate do tema especifico do assédio

sexual, sob pena de suspensdo de sua remuneracao.

§ 4° No caso da aplicagdo das penalidades previstas nos incisos I ou II do “caput” deste artigo, o
servidor apenado serd removido a fim de evitar sua convivéncia direta e habitual com a vitima. N3o
sendo possivel empreender a remocio por evidente e irreparavel prejuizo ao interesse publico
devidamente justificado, a vitima podera ser transferida, desde gue a manifeste interesse.

Art. 10. Fica assegurado ao agente publico o direito de ampla defesa das acusagoes que lhe forem
imputadas, sob pena de nulidade.

Art. 11. Constitui infragdo disciplinar punivel com suspensdo, nos termos da Lei n. 2.994 de 17 de

dezembro de 1982, a acusagdo de assédio sexual contra agente publico quando o autor da denlncia o
sabe inocente.

Art. 12. Acrescenta-se o paragrafo Unico ao art. 23 da Resolugdo n. 1.892 de 09 de maio de 2012,
com a seguinte redacdo:

Paragrafo Gnico. No caso de processo administrativo disciplinar
para apuragdo de dendncia de assédio sexual contra servidora
3
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plUblica, a comissdo processante ndo serd composta
majoritariamente por servidores do sexo masculino.

Art. 13. Esta Resolugao entra em vig'or na data de sua publicagéo.

Palacio Attilio Vivacqua, 30 de Julho de 2019.

Cléber Félix Dalto Neves
PRESIDENTE 1° SECRETARIO
Vinicius Sirpées Luiz Paulo Amorim
29 SECRETARIO 30 SECRETARIO
EXPEDIENTE

Presidente Cléber José Félix
Diretor Geral Eliana Nunes Vieira
_Responsavel pela publicacdo Lari
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