Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

SEGOV/GAB-REQ/325 Vitéria-ES. 22 de junho de 2026

Senhor Vereador
Anderson Goggi Rodrigues

Presidente da Cémara Municipal de Vitéria

Assunto: Resposta ao Requerimento de Informacéao.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, encaminho resposta ao Requerimento de Informacdo n°
321/2086 e autoria do(a) vereador(a) Baiano do Saldo, acompanhado da

acgio SEMUS/GAS/CAB N° 249/2026, Oficio N°2122/2026/SEMUS/GAR e

iJano Forrechi

etdrio de Governo em exercicio

Ref. Proc.: 4414370/2026- PMV
9887/2026- CMV
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Prefeitura Municipal de Vitdria
Secretaria Municipal de Satde
Geréncia do Trabalho em Saude

MANIFESTAGCAO TECNICA

Geréncia do Trabalho em Satde - GTS

A SEMUS/GAB,
HISTORICO

Trata-se de Requerimento de Informagdes encaminhado & Secretaria Municipal de
Saude, referente ao quadro de servidores da Unidade Basica de Salde da Familia
Ariovaldo Favalessa - SEMUS/UBSAL.

O requerimento solicita informagdes acerca do quantitativo atual de
profissionais lotados na unidade, vinculos funcionais, quadro ideal de
funcionamento, eventual déficit de pessoal, afastamentos, desligamentos,
medidas administrativas de recomposicdo, impactos assistenciais, absenteismo,
escalas extraordinéarias, previsdo orcamentdria e providéncias adotadas pela
Administracdo para garantir a continuidade dos servicgos prestados a populacéo.

A presente manifestacdo é elaborada no ambito das competéncias da Geréncia do
Trabalho em Satde - GTS, com base nas informagdes funcionais extraidas e
atualizadas em 02/06/2026, a partir do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas
— SIGEP, sistema oficial de gestdo de pessoas do Municipio, além das planilhas
consolidadas para subsidiar a presente resposta.

Ressalta-se que determinadas informag¢des solicitadas demandam complementacéo
por outras &reas técnicas da Secretaria Municipal de Satde, especialmente

quando relacionadas a pardmetros assistenciais de funcionamento,
dimensionamento ideal da unidade, impactos diretos na assisténcia, escalas
extraordinérias, planejamento orcamentario e definicdo de medidas
assistenciais.

MANIFESTACAO TECNICA

Conforme registros atualizados em 02/06/2026, extraidos do Sistema Integrado
de Gestdo de Pessoas - SIGEP, a Unidade B&sica de Satde Ariovaldo Favalessa
possui 58 profissionais vinculados, distribuidos por cargo/funcdo e wvinculo
funcional da seguinte forma:

Contrato por
Cargo/Funcédo Efetivo|tempo Bolsista|Comissionado|Celetistal[Total
determinado
Agente
Comunitério de
Saude - Regiao . 1
Santo Antdénio
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Contrato por
Cargo/Fungido Efetivo|tempo Bolsista|Comissionado|/CeletistalTotal
determinado

Agente
Comunitéario de 9 9
Saude - Us
Favalessa
Agente de Suporte1 1 5
Operacional
Assistente 6 6
Administrativo
Assistente de 1 1
Farmacia
Assistente Social ||1 1 2
Auxiliar de
Consultério 2 1 3
Dentério
Auxiliar de 5 5
Enfermagem
Auxiliar de 1 1
Laboratdrio
Cirurgido- 3 1
Dentista
Cirurgido- 5 5
Dentista - PSF
Diretor da Unidade
de Satde Ariovaldo 1 1
Favalessa
Enfermeiro 3 3
Farmacéutico -

L 1 1 2
Farmacia
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Contrato por
Cargo/Fungido Efetivo|tempo Bolsista|Comissionado|Celetistal|Total
determinado
Fonoaudidélogo 1 1
Médico Bolsista 1 1
Médico Residente 5 5
Médico 2 2
Médico - Clinico 1 1
Geral
Médico - Pediatra ||1 1
Psicbélogo 1 1
Técnico de 3 3
Enfermagem
Técnico de
Enfermagem - 2 2
Diarista
Técnico em Higiene 1 1
Dental
Técnico Esportivo (|1 1
Total 43 7 6 1 1 58

De forma consolidada, observa-se que a unidade possui 43 profissionais
efetivos, 7 contratos por tempo determinado, 6 bolsistas, 1 comissionado e 1
celetista, totalizando 58 profissionais vinculados.

Quanto ao quadro ideal de funcionamento da unidade, registra-se que sua
definicdo demanda analise assistencial e sanitaria especifica, considerando
territdério adscrito, carteira de servigos, numero de equipes, populacdo de
referéncia, fluxos assistenciais, agenda ofertada, composicdo minima das
equipes e pardmetros técnicos adotados pela gestdo da Atencdo Primaria.

Dessa forma, por se tratar de matéria vinculada ao planejamento assistencial,
a organizacdo dos servigcos e ao dimensionamento técnico da rede, sugere-se a

complementacdo da resposta pela area competente da Geréncia de Atencdo & Saude
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SEMUS/GAS, sem prejuizo das informacdes funcionais ora apresentadas por esta
GTS.

No que se refere a existéncia de eventual déficit funcional, esta Geréncia
informa o quadro funcional atualmente registrado no SIGEP, bem como os
afastamentos e desligamentos identificados nas bases atualizadas em
02/06/2026. Contudo, a caracterizacdo formal de déficit depende da comparacgao
entre o quadro existente, o quadro tecnicamente necessario, a organizacio
assistencial da unidade, os servicos ofertados e os paradmetros definidos pela
Gerencia da Atencdo a Saude.

Quanto aos afastamentos, considerando os registros funcionais extraidos do
SIGEP e atualizados em 02/06/2026, foram identificados, na data de referéncia
de 13/05/2026, 6 profissionais com afastamentos vigentes vinculados & Unidade
Basica de Salde Ariovaldo Favalessa, distribuidos da seguinte forma:

Motivo do afastamento

Quantitativo
Pericia médica / licenca para tratamento de satde 4
Licenca para tratamento de interesse particular 1

Encaminhamento para aposentadoria por incapacidade permanentel|l

Total 6

Ressalta-se que os afastamentos possuem naturezas e prazos distintos, devendo
eventual detalhamento individualizado observar os registros funcionais

préprios e os limites legais relacionados a protecdo de dados pessoais e
informag¢des funcionais individualizadas.

Quanto ao nUmero de servidores aposentados, exonerados ou desligados da
unidade nos tultimos trés meses, considerando o periodo anterior a data de
referéncia de 13/05/2026, foram identificados 7 desligamentos vinculados a
Unidade Basica de SatUde Ariovaldo Favalessa, abrangendo rescisdes, exoneracéio,
término de vinculo e encerramento de contrato/programa.

De forma consolidada, os registros envolvem os seguintes vinculos/categorias:

Vinculo/Categoria Quantitativo

Contrato por tempo determinadol|3

Comissionado 1

Estagiéario 1
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Vinculo/Categoria Quantitativo
Programa Mais Médicos 1
Bolsista / Médico Residente 1
Total 7

Quanto a existéncia de estudo técnico ou levantamento interno identificando
insuficiéncia de pessoal na unidade, registra-se que, no ambito da Geréncia
do Trabalho em Satde - GTS, foram consolidadas as informacdes funcionais
relativas ao quadro de pessoal, afastamentos e desligamentos da Unidade Basica
de Salde Ariovaldo Favalessa, extraidas do Sistema Integrado de Gestdao de
Pessoas - SIGEP, sistema oficial de gestdo de pessoas do Municipio.

No que se refere & andlise técnico-assistencial da suficiéncia do quadro
atualmente disposto na referida unidade, sugere-se o encaminhamento dos autos
a SEMUS/GAS - Geréncia de Atencdo a Saude, considerando sua competéncia técnica
para avaliacdo da composigdo das equipes, cobertura assistencial, organizaciao
dos servigos, demanda territorial, carteira de servicos, agenda ofertada e
funcionamento da unidade.

No que se refere as medidas administrativas adotadas para suprir eventual
necessidade de recomposig¢do de servidores, registra-se que a recomposicdo e a
manutencdo das equipes da rede municipal de saude sao acompanhadas de forma
continua pela Administracédo, mediante monitoramento de afastamentos,

desligamentos, vacancias, movimentag¢des e necessidades informadas pelas
unidades.

Entre as medidas administrativas possiveis, observados os limites legais, a
disponibilidade de profissionais e os fluxos préprios da Administracio
Publica, destacam-se: convocacdo de profissionais aprovados em processos
seletivos ou concursos vigentes, contratacao tempordria quando cabivel,
remanejamento interno, substituicdo de afastamentos elegiveis, acompanhamento
dos pedidos de reposicido e articulacdo com as Areas assistenciais para
priorizacdo das demandas de maior impacto no servigo.

Nesse contexto, destaca-se que a Secretaria Municipal de Satde vem adotando
providéncias continuas para recomposicdo da forga de trabalho da rede, tendo
realizado, somente no més de maio de 2026, a convocacdo de mais de 180
profissionais de diversos cargos, com vistas ao fortalecimento das equipes, a
reposigdo de vacdncias e 4 mitigagdo dos impactos decorrentes de afastamentos,
desligamentos e demais necessidades identificadas nos servigos.

No ambito da SEMUS/GTS, permanece o acompanhamento das necessidades funcionais

identificadas e a instrucdo das demandas de recomposigdo, quando formalizadas
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pelas 4&reas competentes, observando-se os critérios técnicos, legais e
administrativos aplicéaveis.

Quanto aos questionamentos relacionados a eventual impacto da insuficiéncia
de servidores no atendimento a populacdo, tais como reducdo de consultas,
suspensdo de servigos, aumento do tempo de espera, sobrecarga dos
profissionais, escala extraordindria, pagamento de horas extras, acumulo de
fungdes, bem como & avaliacdo do dimensionamento das equipes da wunidade,

entende-se que tais informac®des demandam andlise técnica da Area assistencial
competente.

Nesse sentido, sugere-se o encaminhamento dos autos a SEMUS/GAS - Geréncia de
Atencdo a Saude, para avaliacdo técnica quanto a composigdo das equipes,
organizacdo do processo de trabalho, oferta de servigos, agenda assistencial,
eventuais impactos no atendimento e demais aspectos relacionados ao
funcionamento da Unidade Basica de Saude Ariovaldo Favalessa, considerando a
competéncia técnica daquela Geréncia na coordenagdo e acompanhamento da
Atencdo Primaria a Saude.

No que se refere a existéncia de servicos extraordinidrios no exercicio de
2026, registra-se, com base nas informag¢des encaminhadas, que houve lancamento
de servico extraordindrio apenas no més de maio/2026, nio tendo sido observada

ocorréncia da mesma natureza nos demais meses do exercicio, até a presente
analise.

No més de maio/2026, foram identificados 6 lancamentos de servico
extraordinario, totalizando R$ 14.817,58, distribuidos entre os cargos de
Assistente Administrativo, Auxiliar de Consultério Dentario, Cirurgido-
Dentista - Clinico Geral, Farmacéutico e Técnico de Enfermagem.

Ressalta-se que os servigos extraordinadrios sdo utilizados de forma
organizada, mediante necessidade administrativa e assistencial previamente
identificada, observados os fluxos de autorizacdo, registro e controle,
constituindo medida pontual de apoio & continuidade dos servigos e a manutencdo
da capacidade de atendimento da unidade, sem prejuizo da andlise assistencial

pela area competente quanto ao dimensionamento das equipes e a organizacédo da
oferta de servicos.

Quanto ao indice médio de absenteismo dos servidores da unidade nos Gltimos
12 meses, informa-se que, com base nas planilhas funcionais disponibilizadas
e atualizadas em 02/06/2026, foi possivel realizar apuragdo objetiva dos
afastamentos registrados no recorte disponivel, sem prejuizo da necessidade

de extragdo especifica caso se pretenda consolidar o indice médio anual
completo.

Na data de referéncia indicada no requerimento, 13/05/2026, foram
identificados 6 profissionais com afastamentos vigentes na Unidade Basica de
Saude Ariovaldo Favalessa, em um universo de 58 profissionais vinculados a

unidade. Dessa forma, o percentual pontual de servidores afastados naquela
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data corresponde a aproximadamente 10,34% do quadro funcional da unidade.

Quanto ao indice de absenteismo, informa-se que, na data de referéncia indicada
no requerimento, 13/05/2026, foram identificados 6 profissionais com
afastamentos vigentes na Unidade Basica de Satde Ariovaldo Favalessa, em um
universo de 58 profissionais vinculados & unidade.

Dessa forma, o percentual pontual de servidores afastados naquela data
corresponde a aproximadamente 10,34% do quadro funcional da unidade.

Caso se opte por excluir férias do calculo, considerando apenas afastamentos
por licencas/pericias e demais ocorréncias funcionais néao programadas, o
recorte de 01/06/2026 a 03/06/2026 passa a totalizar 24 servidor-dias de
auséncia, resultando em indice aproximado de 13,79% no periodo analisado.

Quanto a previsdo orcamentdria especifica para recomposigdo ou ampliacdo do
quadro funcional das unidades basicas de satde no exercicio de 2026, informa-
se que a matéria demanda manifestacdo da A&rea orcamentdria e financeira
competente, bem como da gestdo superior da Secretaria e, quando cabivel, da
SEGES, considerando sua vinculacdo com planejamento orcamentédrio, autorizacédo
de despesa, provimento de cargos, contratacdes e limites legais de pessoal.

Por fim, quanto as providéncias concretas adotadas pela Administracéo
Municipal para garantir a continuidade e eficiéncia dos servicos prestados a
populagdo pela Unidade Basica de Saude Ariovaldo Favalessa, registra-se que,
no ambito da gestdo do trabalho, as agdes envolvem o acompanhamento continuo
do quadro funcional da rede SEMUS, o monitoramento de afastamentos e
desligamentos, a instrucdo de demandas de recomposigd&o, a andlise de
possibilidades de substituicdo ou reposigdo, o suporte as unidades quanto as
informag¢des funcionais e a articulacdo com as 4&reas assistenciais para
subsidiar decis®es administrativas.

Destaca-se, ainda, que a Secretaria Municipal de Saude vem adotando medidas
de recomposigdo da forca de trabalho sempre que identificada a necessidade
administrativa e assistencial, mediante convocagdo de profissionais para
suprimento das demandas da rede. Nesse contexto, somente no més de maio de
2026, foram realizadas convocagdes de, pelo menos, 182 profissionais de
diversos cargos, sendo 95 profissionais em uma convocacgao e 87 profissionais
em outra, com vistas a recomposicdo e fortalecimento das equipes da SEMUS.

Tais providéncias demonstram o acompanhamento permanente da forca de trabalho
e a adogdo de medidas administrativas voltadas a continuidade dos servicos, a
mitigacdo de impactos decorrentes de afastamentos, desligamentos e vacancias,
bem como ao apoio & gestdo assistencial na organizacdo das equipes e manutencédo
da oferta de servigos a populacio.

CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Geréncia do Trabalho em Saude informa que os
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quantitativos apresentados nesta manifestacdo foram atualizados em 02/06/2026,
com base nos registros extraidos do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas -
SIGEP, sistema oficial de gestdo de pessoas do Municipio.

Conforme planilha funcional analisada, a Unidade Bé&sica de Satde Ariovaldo
Favalessa possui 58 profissionais vinculados, sendo 43 efetivos, 7 contratos
por tempo determinado, 6 bolsistas, 1 comissionado e 1 celetista.

Foram identificados, na data de referéncia de 13/05/2026, 6 afastamentos
vigentes, bem como 7 desligamentos nos trés meses anteriores & referida data.

Quanto ao absenteismo, foi possivel apurar, com base no recorte disponivel,
percentual pontual de 10,34% de servidores afastados na data de referéncia de
13/05/2026 e indice de afastamento de 17,82% no recorte de 01/06/2026 a
03/06/2026, ou 13,79% caso excluidas as férias do cdlculo.

Ressalta-se que a caracterizacdo de déficit funcional, a definig&o de quadro
ideal, a avaliac&do de impacto assistencial, a composicédo técnica das equipes,
a organizagdo da oferta de servicos e eventuais medidas relacionadas ao
funcionamento da unidade demandam complementacdo pela SEMUS/GAS, considerando
Ssua competéncia técnica no acompanhamento da Atencdo Primaria & Saude.

Assim, esta GTS encaminha as informacdes funcionais disponiveis, extraidas do
SIGEP, para subsidiar a resposta institucional, sugerindo o encaminhamento &
SEMUS/GAS para avaliacdo técnica assistencial da Unidade Béasica de Saude
Ariovaldo Favalessa.

Atenciosamente,

Vitéria/ES, 01 de junho de 2026.

Documento assinado digitaimente

CAMILA PAULA JORGE LELIS
W Data: 04/06/2026 17:18:17-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Camila Paula Jorge Lelis
Gerente do Trabalho em Satude
SEMUS/GTS
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MANIFESTAGCAO SEMUS/GAS/CAB n°249/2026

ASSUNTO: requerimento de informacdes, com 0s seguintes
questionamentos referentes ao quadro de servidores da Unidade Basica

de Saude da Famila - Ariovaldo Favalessa.

Em resposta ao OF. RQI DEL N° 321 da CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO, de autoria do (a)
Vereador (a) Baiano do Saldo, a Secretaria Municipal de Saude (SEMUS)
vem, respeitosamente, prestar os seguintes esclarecimentos no que

diz respeito a essa Coordenacdo da Atencdo Bésica:

Em continuidade a manifestagdo iniciada pela Geréncia do Trabalho em
Saude, esta Geréncia de Atencdo & Saude (GAS) vem, respeitosamente,
endossar os esclarecimentos e consideracdes técnicas j& apresentados
em resposta as questdes suscitadas. Ademais, complementa, no ambito

de sua competéncia, O0s pontos que 1lhe foram especificamente

direcionados.

A Secretaria Municipal de Satude realiza monitoramento permanente das
condicdes de funcionamento das unidades de Atencdo Primaria a Saude,
observando os pardmetros assistenciais estabelecidos pela Politica
Nacional de Atencdo Béasica (PNAB) de 2017, especialmente quanto a
composicdo das equipes, cobertura populacional, demanda assistencial

e continuidade do cuidado.

Como forma de garantir a coordenacdo do cuidado, ampliando o acesso
e resolutividade das equipes que atuam na Atencdo Basica, a PNAB
recomenda:

(..) “i) - Populagdo adscrita por equipe de Atencdo Basica (eAB)
e de Satde da Familia (eSF) de 2.000 a 3.500 pessoas, localizada

dentro do seu territério, garantindo os principios e diretrizes da

Atencdo Basica”.
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Hoje a Unidade de Satde Ariovaldo Favalessa tem em sua divisdo de
equipes o respectivo quantitativo:

Equipe 01 - 2.608 pessoas cadastradas
Equipe 02 - 1.803 pessoas cadastradas
Equipe 03 - 2.153 pessoas cadastradas
Assim, a Unidade possui um total de 6.564 pessoas cadastradas.
(Fonte: RBE - 06/2026). Dessa forma, o quantitativo de pessoas

vinculadas encontra-se abaixo do limite mAximo preconizado pela

Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB).

A PNAB recomenda também que para a Equipe de Saude da Familia (eSF),

a composigdo minima é:

* 1 médico (preferencialmente especialista em Medicina de Familia
Comunidade) ;
enfermeiro;

auxiliar ou técnico de enfermagem;

L]
e )

Agente (s) Comunitdrio(s) de Saude (ACS).

Embora a PNAB estabeleca uma composicdo minima para as Equipes de
Satde da Familia, a realidade dos servicos desenvolvidos nas
Unidades, aliada & diversidade das acdes assistenciais e as
necessidades da populagdo adscrita, demanda um quantitativo maior de
profissionais, a fim de garantir a integralidade, a qualidade e a
efetividade do cuidado ofertado aos usuarios. Para tanto, temos em
nosso quadro de funcionédrios, um quantitativo acima do preconizado
minimamente, conforme descrito na manifestacdo técnica da GTS

(Geréncia do Trabalho em Sautude) .

Para complementar, a Unidade de Satde Ariovaldo Favalessa possui uma
carta de servigos que procura atender todos os ciclos de vida como:
Saude da Crianca, do Escolar, do Adolescente, da Mulher, do Homem,

do Idoso, SOE (Servigo de Orientacdo ao Exercicio) Satde Mental e
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Bucgz; icompanhamento das condicionalidades da satde do Programa
Bolsa Familia; Demandas e consultas programadas; Setores: Vacinas,
Farmacia, Preparo, Avaliacéao Inicial, Laboratério, Curativo,
Expurgo, CME e Medicacdo. Para abarcar todas essas atencdes e
cuidados, a Unidade possui equipes de Satde da Familia, Equipe de
Saude Bucal, Equipe Multiprofissional (Psicdlogo, Assistente Social,
Educador Fisico, Farmacéutico e Fonoaudiélogo) e conta também com

apoio das Instituicdes de Ensino.

Reconhecemos que as Unidades de Satude desempenham papel estratégico
na Rede de Atencdo a Saude, atuando como coordenadoras e ordenadoras
do cuidado. Por essa razdo, demandam atencdo prioritdria nos

processos de planejamento, dimensionamento e organizacdo das

equipes.

Nesse sentido, a Secretaria Municipal de Satde, em articulacdo com
esta e outras Geréncias, realiza monitoramento e avaliacédo
permanentes do quadro de profissionais em exercicio, com o objetivo
de assegurar a continuidade da assisténcia e evitar descontinuidades

no cuidado prestado & populacéo.

Atualmente, estd em andamento o processo de parametrizacdo das
equipes dos servigos de saide do municipio de Vitéria, desenvolvido
de forma integrada e abrangendo ndo apenas as Unidades de Saude, mas
todos os pontos de atengdo da rede. Essa iniciativa considera a
necessidade de organizacdo sistémica dos servigos, fortalecendo a
atuacdo articulada entre os diferentes equipamentos de salde e

qualificando a oferta de cuidado a populacéo.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicdo para
quaisquer esclarecimentos adicionais.

Vitéria/ES, 11 de junho de 2026.
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Prefeitura de Vitéria
Secretaria Municipal de Saude

Flavio Alves Thomaz
Gerente de Atencdo a Saude
SEMUS/GAS

Bianca Bersot Bianchi
SEMUS/GAS/CAB
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Oficio n° 2122/2026/SEMUS/GAB Vitéria, data da assinatura digital.

Excelentissima Senhora,

Em resposta ao Oficio RQI.DEL n° 321/2026, referente ao Requerimento
de Informagc&o n° 321/2026, de autoria do vereador Baiano do Salao,
solicitando informacdes referentes ao quadro de servidores da Unidade
Basica de Satude da Familia - Ariovaldo Favalessa (SUMUS/UBSAL) ,
encaminhamos, em anexo, a Manifestacdo Técnica da Geréncia do Trabalho

em Saude e a Manifestacdo Técnica n°® 249/2026 da Geréncia de Atencéo

em Saude.

Respeitosamente,

Magda Cristina Lamborghini
Secretaria Municipal de Satde

A Exma. Senhora

Cristhine Samorini

Prefeita Municipal de Vitéria
Processo n° 4414370/2026
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