AMVRIM

Oficio n°® 28/2024 Vitéria, 04 de Junho de 2024.

Camara Municipal de Vitoria

Ao Departamento de Gestiao de
Pessoas.

Assunto: Inclusio da servidora ao Teletrabalho/ Relatorio de Teletrabalho.

Solicito a inclusdao da servidora Jodecilda Batista Aguiar, matricula 6902, lotado
neste gabinete no regime de teletrabalho. Segue o requerimento e plano de

teletrabalho em anexo a este oficio.

Respeitosamente,

VEREADOR LUIZ PAULO AMORIM
PARTIDO VERDE

Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1788, sala 601 — Bento Ferrelra V|tor|a/ES 29050-940
R m Telefonexu(fira3 33urhend nkntipailic4as

com o identificador 3200380033003100360033003A005000 Documento assmado dlgltalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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ANEXO I
Requerimento previsto no art. 9°

s REQUERIMENTO DE REGIME DE TELETRABALHO
Nome do servidor: Jodecilda Batista Aguiar
Matricula: €902 '
Lotagdo: - Gab. Luiz Paulo Amorim

DECLARACAO

Declaro ter cuengla i IE s S e de | acordo com 0s termos
estabelecidos na ILei Municipal. n° IR 928, Side; 24 de abrid Jde
2023, e no Bio da Mesa Diretora i v de Bl de maioc de
2023, comprometendo-me a cumprir todas as disposicées nelas
citadas, estando ainda ciente de Jque seu descumprimento implica

DATA E ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA

Vitoria, 03 / 06/ 2024, _==r ————

i : |.cmv.es.gov.br/autenticida_dg
documento em https://camarasempape ‘ s
idlilrjftﬁ?ct;:;(;r 3200380033003100360033003A005000, Documento’ gﬁ:;r]sag?agzlg}e aents
S MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publi
conforme n° 2. ; ik




&

$

CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

ANEXO IT
Termo de Compromisso previsto no art. 9°

TERMO DE COMPROMISSO N° /2023
A CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA, orgdo da Administracédo

Publica Municipal de Vitdria, neste lato representada pelo(a)
Sr. Luiz Paulo Amorim Vereador (a), conforme lotagdo do

servidor) e pelo(a) Sr. ILtcioc José Hemerly. (Chefe de
Gabinete), ( e, do outro Lado, o servidor publico municipal,
Sra. Jodecilda Batista Aguiar, ocupante do cargo de

(Secretario de Gabinete - SGP=17), Mmatricula _6902, portador do
G e _“031_._033._297__—47___, em conformidade com os autos
do Processo Administrativo n° /202 e com fundamento na
Lei Mumiiesi pails tpil 902372023 %o bho Ato da Mesa Diretora n°
: /2023, RESOLVEM S aE © presente TERMO DE COMPROMISSO,
que regerd o regime de Celetrabalhgo mediante as seguintes
cléusulas e condicdes: ;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem como objeto autorizar a
servidor Jodecilda Batista Aguiar a realizar suas atividades
laborais na modalidade teletrabalho (continua), nos termos e
condigdes a sequir estabelecidos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO SERVIDOR EM REGIME DE
TELETRABALHO ‘

2.1. O servidor em regime de teletrabalho se obriga a:

I - providenciar e MAREer - S as “suas expensas, a estrutura
tisiea a tecnoldgica necessarias 3 realizacdo do regime de
teletrabalho, mediante o uso de egquipamentos ergonémicos e
adequados, bem como Provers o transporte ..o a3 guarda dos
documentos e materiais necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos, atendendo .as exigéncias estabelecidas pela Cémara
Municipal de Vitéria;

TS = CUmp ri S L a0 minimo, as metas 'de desempenho estabelecidas,
com & qualidade exigida pela chefia imediata; :
IIT - atender as convocacgdes para comparecimento as

dependéncias da Camara Municipal de Vitéria, sempre que houver
necessidade da chefia imediata ou no interesse da

Administragdo, respeitada a antecedéncia minima de po il R aclias
Uteis;

IV = manter cs telefones de contato pPermanentemente
atualizados e ativos nos dias Uteis;

V - consultar diariamente a sua caixa de correio eletrénico

(esmail)! institueicnzl individual e ops seguintes meios de
comunicacdo com a chefia imediata: joaguiar1972@gmail.com;
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VI - manter a chefia imediata informada, por meio de mensagem
de correio eletrénico (e-mail) institucional individual, sobre
a evolucdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade,
davida ou informagdo que, POSSa  dtrasar ou' prejudicar o  sey
andamento;

VII - reunir-se com a chefia imediata, em datas previamente
designadas no Plano de Lrabalhe, | bard apresentar os resultados
parciais e finais, inclusive por meio de videoconferéncia oy
ocutrc meio de teenologia da informagdo definido no 1nEle0dV dy
clausula 2.1, proporcionando o acompanhamento da evolucdo dos
seus trabalhos;

VITL '~ = L retirar  ‘os processos e | demais documentos das
. dependéncias da Camara Municipal de Viteria; quando
Necessario, somente mediante g assinatura de termo de
recebimento e responsabilidade, e devolvé-los integros ao
término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata;
IX - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota,
mediante a observancia das normas internas de seguran¢a da
informacdo e da comunicacdo, bem como manter atualizados os
sistemas institucionais e as licencas de uso instalados nos
equipamentos de trabalho, sob pena de’ responsabilidade, nos
termos da legislacdo em VGO

2.2. As atividades executadas pelo servidor em regime de
teletrabalho deverido ser cumpridas diretamente por ele, sendo
vedada a sua realizacdo por terceiros,, servidores ou nao, parca
o cumprimento das metas estabelecidas, sob pena de
responsabilizacio funcional, civil e c#iminal.

283 0D cervidor podera, caso julgue necessario, comparecer ao
seu. logal de trabalho, a fim de sanar duvidas que, porventura,
surjam na execucdo dos trabalhos.

2.4. A ocorréncia de dificuldades técnicas com o aCesso remoto
280s sistemas institucionais neo configurara justificativa para
O ndo cumprimento das metas de desempenho, devendo o servidor;
Sempre que necessario, comparecer a Camara Municipal de
Vitéria e executar suas atividades na forma presencial.

2.5. O comparecimento presencial ao érgdoc ou entidade,
inclusive para os fins previstos na clausula 2.4, fiac gera
direito a quaisquer beneficios ou indenfizacées.

216 A participacdo do servidor em regime de teletrabalho ni3o
modifica a sua localizacdo ou o seu EXEercicio:

2.7. Em «waso de descumprimento das disposicées contidas neste
Termo de Compromisso, o servidér estard sujeito a procedimento
administrativo disciplinar para apuracao de responsabilidade.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CHEFIA IMEDIATA

3.1. Compete & chefia imediata:

I - elaborar mensalmente o Plano de Trabalho e estabelecer as
metas de desempenho de BE it el@is

IT - elaborar o Termo de Compromisso e os respectivos termos
aditivos que modifiquem as condicdes pactuadas inicialmente;

II - acompanhar o trabalho e a adaptagdo dos servidores em
regime de teletrabalho;

III - elaborar ‘a metodologia de apuracio da produc¢do setorial
€ atualiza-la sempre que houver modificacgdo.

IV - aferir e monitorar o cumprimento das metas de desempenho
estabelecidas;

V - responder pelo controle dos resultados obtidos em face das
metas fixadas;

VI V= atestar A execucdo das atividades desempenhadas pelo
servidor; , :
VII - encaminhar, mensalmente, & Diretoria de Recursos Humanos

€ Gestdo de Pessocas o Plano de Trabalho estabelecido para o
més anterior, devendo constar formalmente os casos de né&o
cumprimento ou atraso nas entregas das metas, e o novo Plano
de Trabalho para o més em curso.

CLAUSULA QUARTA - DAS METAS DE DESEMPENHO E DO PRAZO DE
CUMPRIMENTO

4.1. As metas de desempenho do servidor em teletrabalho podem
ser estabelecidas pela chefia imediata em frequéneias diarias,
semanais ou mensais, devendo ser |fixadas em percentual
superier a média  de produgdo dos demais servidores gue
€xecutem a mesma atividade no S B

4.2. A metodologia de apuracdo da producdo setorial deve ser
elaborada pela chefia imediata e juntada ao Plano de Trabalho,
devendo ser atualizada Sempre que houver modificacdo.

4.3. 0 alcance das metas de desempenho estipuladas ao servidor
em regime * de teletrabalho equivale 2o  cumprimento da
Eespechbiva eknada  de trabalheo, devendo constar no boletim
mensal da frequéncia o registro dos dias em teletrabalho.

4.4. Na hipétese de atraso ou de omissdo no cumprimento das
metas de desempenho, o servidor nao " se Dbeneficiard da
equivaléncia de jornada, ' e tera o registro proporcional da
frequéncia do mes, configurando-se o periodo de atraso ou
omissde como falta nao justificada, | salvo motivo de caso
fortuite ou forca maior, devidamente comprovado nos autos e

aceitoc pela chefia imediata. e’ ‘Frjj:;izszggp
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4.5. N3o cabera pagamento de adicional por prestacgido de
Servico extraordindrio para o alcance das metas de desempenho
previamente estipuladas.

4.6. O desempenho de atividades em horarios e dias diferentes
daqueles em que haja expediente normal na Camara Municipal de
Mileor FPalm o S ge o para qualquer efeito, contagem de horas
excedentes de trabalho (banco de horas) .

4.7. Em caso de descumprimento das metas de desempenho, o
servidor sera, primeiramente, notificado formalmente, e, em

caso de reincidéncia, sera desligadc automaticamente do regime
de teletrabalho.

4.8. O servidor em regime de teletrabalho que, for desligado “da
modalidade teletrabalho, devido ao descumprimento das metas de
desempenho, ficard impedido de reingressar nessa modalidade
pelo periodo dé dois anos, a contar da data do desligamento.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. © presente instrumento teri vigéncia de _6  meses, a
contar da sua assinatura, podendo esse prazo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, por meio de termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DA EXTINGCAO

6.1. O presente Termo de Compromisso podera ser exeiinte N5
qualquer tempo, mediante: ' i

I - solicitag¢do do servidor;
IT ="l no | interesse’ nda administragdo, de forma motivada e
jusitiEi cadal,

Paragrafo tnico. No caso da desautorizacdo disposta no inciso
II, o servidor terad o prazo de 2 (dois) dias Uteis para deixar
de exercer as atividades em modalidade teletrabalho, a contar
de sua regular ciéncia, sem prejuizo do cumprimento das metas
do més em curso.

CLAUSULA SETIMA - DO ADITAMENTO

7.1. O presente Termo de Compromisso podera ser aditado, por
conveniéncia da Adnministracdo, por meio de termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICIDADE

8.1. O resumo do presente Termo de Compromisso seri publicado
no Didrio Oficial do Poder Legislativo.
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CLAUSULA NONA - DO FORO

.. Elca e leitn o fore de Vitdéria - Comarca da capital do
Estado do Espirito santo, com rentincia €xXpressa a outros, por
mais privilegiados que forem, para dirimir dividas decorrentes
do presente Termo de Compromisso, que ndo puderem ser
resolvidas administrativamente.

Vitoria/me Qe i LUl /e de 2024.

(nome e assinatura da Presidente ou Vereador)
Luiz\ Paulo Amorim ¢

C 'ﬂ: 2 . . B
(nome e as ura da chefia imediata)

Lacio Jose Hemerly

! \ .
% assiii&ura do servidor)

decilda Batista Aguiar

i 3 l.cmv.es.gov.br/autenticidade
Autenticar documento em https://camarasempape ( e
com o identificador 3200380033003100360033003A005000, Documento’ a;smado d!lgl_tillrr_ula(r:]ge_
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileir
: Brasil.




CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

Anexo III
Plano de Trabalho previsto no art. 9°
| IDENTIFICAGAO
ﬁMOHm do servidor: Jodecilda Batista Aguiar Matricula: 6902
Cargo: Secretario de Gabinete Parlamentar Lotagio: Gab Luiz Paulo Amorim
Nome da chefia imediata: Licio Jose Hemerly Cargo: Chefe de Gabinete
Més de referéncia do Plano de Trabalho: Junho, Julho, Agosto Setembro Outubro
Prazo de vigéncia do regime de teletrabalho:6 meses
DESCRICAO , PLANE JAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DAS ATIVIDADES PACTUADAS /REAT.IZADAS
PACTUAGAO ACOMPANHAMENTO.
'N° | REGIME DE | DESCRICAO DA META DATA INICIO | DATA SITUAGAO | DESCRICAO DAS ACOMPANHAMENTO DA OBSERVAC
.| TRABATHO ATIVIDADE FIM METAS/RESULTA SITUAGCAO/FEEDBACK A0
;l DOS ATINGIDOS
1 Continuo Atender as 20 03/06/2024 01/10/
demandas da indicacdes 2024
2 Continuo cidade, na como meta),
5 Continuo elaboracéo controle
4 | Continuo de de 156 e
5 ConE indicacées IS
3 o acompanhar acompanhar
ontinuo
7 Continuo S rcder e &
em visitas fotografar
f e reunides sempre que
9 T
10 possivel . 4
DATAS DE COMPARECIMENTO PRESENCIATL, A CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
DATAS DE REUNIAO COM A CHEFIA IMEDIATA DARA MONITORAMENTO DO PLANO DE TRABATHO
REGISTRO SOERE SITUACOES E EVENTOS RELEVANTES
DESCREVER AS DIFICULDADES APRESENTADAS E/0OU BENEFICIOS OBSERVADOS DURANTE A EXECUGAO DAS ATIVIDADES
RELATO SERVIDOR
RELATO CHEFIA IMEDIATA e ) A
Ty et === FOWNAE S N 4
anm"&wmﬂ\m@l\mmrﬁ. Assinatura da chefia imediata
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conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil




CAMARA MUNICI

Anexo III
Plano de Trabalho previsto no art. 9°
_’ IDENTIFICAGAO
Nome do servidor: Jodecilda Batista Aguiar Matricula: 6902
Cargo: Secretario de Gabinete Parlamentar Lotacgio: Gab Luiz Paulo Amorim
Nome da chefia imediata: Licio Jose Hemerly Cargo: Chefe de Gabinete
Més de referéncia do Plano de Trabalho: Junho, Julho, Agosto Setembro Outubro

Prazo de vigénecia do regime de teletrabalho:6 meses

DESCRIGAO , PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DAS ATIVIDADES PACTUADAS/REAT.IZADAS
: ___ PACTUACAO : . ACOMPANHAMENTO
N® | REGIME DE [ DESCRIGAO DA |  META . | DATA INICIO | DATA | SITUACAO DESCRICAO DAS | ACOMPANHAMENTO DA OBSERVAC
| TRARALHO ATIVIDADE | FIM METAS/RESULTA | SITUAGAO/FEEDBACK Ao
DOS ATINGIDOS
1 Continuo Atender as 15 02/05/2024 01/10/ s Q.. - A -
demandas da indicacées 2024 éﬁf ?N\Qp 8<<<m0.,,‘.f\:> @uﬁﬂ%t@
2 Continuo cidade, na como meta, : : O U rg oot
3 | continuo | elaboracio controle o T2 b QH@B%» O\Qr er R \\ a n
4 Continuc & e M de 156 e g«ﬁ.@g e e o
5 Continuo indicacbes 115 o Mma Ve i/ oo Q;U%A.Qé&
7 acompanhar acompanhar / :
6 Oozﬁ\wsco O vereador e @G&Quﬁ Q Q\ EQ\& b0
! £ sneinue em visitas fotografar 92 0L
5 € reunides sempre que .
9 [‘ foi
10 _ possivel
DATAS DE COMPARECIMENTO PRESENCIAL, A CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

02,08,13,20 e 28/05/2024

DATAS DE REUNIAO COM A CHEFIA IMEDIATA PARA MONITORAMENTO DO

PLANO DE TRARATHO

02,08,13,20 e 28/05/2024

REGISTRO SOBRE SITUACOES E EVENTOS RELEVANTES

RELATO SERVIDOR

DESCREVER AS DIFICULDADES

APRESENTADAS E/OU BENEFICIOS OBSERVADOS DURANTE A EXECUCAO DAS ATIVIDADES

RELATO CHEFIA IMEDIATA
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conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
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