ANEXO I
Requerimento previsto no art. 9°

REQUERIMENTO DE REGIME DE TELETRABALHO

Nome do servidor: Keitiane Barros Vieira
Matricula: 3503

Lotacdo:

Gab. André Brandino
DECLARACAO
Declaro ter ciéncia e estar de acordo com 0s termos estabelecidos
na Lei Municipal n° 9.923, de 24 de abril de 2023, e no Ato da
Mesa Diretora n° 06, de 31 de maio de 2023, comprometendo-me a
cumprir todas as disposicdes nelas citadas, estando ainda ciente
de que seu descumprimento implica em desligamento automiatico do
regime de teletrabalho por parte da Administracdo.
DATA E ASSINATURA DO SERVIDOR

Vitoéria, 03/09/2024. %J‘Cﬁ“
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DATA E ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

ANEXO II
Termo de Compromisso previsto no art. 9°

TERMO DE COMPROMISSO N° /2023
A CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA, 6rgio da Administracio
Piblica Municipal de Vitéria, neste ato representada pelo(a)
Sr(®) Vereador André Brandino, e pelo(a) Sr(?). Deisiane Gomes
de Souza Almeida, chefe de gabinete e, do outro lado, o servidor
publico municipal, Sr(?). Keitiane Barros Vieira, ocupante do

cargo de (nome do cargo), matricula , portador do CPF
n° em conformidade com os autos do Processo
Administrativo n® /202 e com fundamento na Lei Municipal
n°® 9.923/2023, e no Ato da Mesa Diretora n® 06/2023, RESOLVEM
firmar o presente TERMO DE COMPROMISSO, gue regera o regime de
teletrabalho mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem como objeto autorizar o servidor
Keitiane Barros Vieira a realizar suas atividades laborais na
modalidade teletrabalho continua, nos termos e condicdes a
seguir estabelecidos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO SERVIDOR EM REGIME DE
TELETRABALHO

2.1. O servidor em regime de teletrabalho se obriga a:

I - providenciar e manter, as suas expensas, a estrutura fisica
e tecnolégica necessarias a realizacéao do regime de
teletrabalho, mediante o uso de equipamentos ergonémicos e
adequados, bem como prover o transporte e a guarda dos documentos
e materiais necessidrios ao desenvolvimente dos trabalhos,
atendendo as exigéncias estabelecidas pela Cdmara Municipal de
Vitéria;

IT - cumprir, no minimo, as metas de desempenho estabelecidas,
com a qualidade exigida pela chefia imediata;

IIT - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias
da Cdmara Municipal de Vitédria, sempre que houver necessidade da
chefia imediata ou no interesse da Administracdo, respeitada a
antecedéncia minima de 02 dias uteis;

IV - manter os telefones de contato permanentemente atualizados
e ativos nos dias uteis;

V - consultar diariamente a sua calxa de correio gletroffice (&-
mail) instituciconal individual e o0s seguintes meios de
comunicacdo com a chefia imediata: Deisiane Gomes de Souza
Almeida,

VI - manter a chefia imediata informada, por meio de mensagem de
correio eletrdnico (e-mail) institucional individual, sobre a
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

evolucdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade,
dovida ou informacio que possa atrasar ou prejudicar o seu
andamento;

VII - reunir-se com a chefia imediata, em datas previamente
designadas no Plano de Trabalho, para apresentar os resultados
parciais e finais, inclusive por meio de videoconferéncia ou
outro meio de tecnclogia da informacdo definido no inciso V da
clausula 2.1, proporcionando o acompanhamento da evolucdo dos
seus trabalhos;

VIII - retirar os processos e demais documentos das dependéncias
da Camara Municipal de Vitdéria, quando necessario, somente
mediante a assinatura de termo de recebimento e
responsabilidade, e devolvé-los integros ao término do trabalho
ou quande solicitado pela chefia imediata;

IX - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota,
mediante a observancia das normas internas de seguranca da
informacdo e da comunicacdo, bem comoc manter atualizados os
Sistemas institucionais e as licengcas de uso instalados nos
equipamentos de trabalho, sob pena de responsabilidade, nos
termos da legislacdoc em vigor.

2.2. As atividades executadas pelo servidor em regime de
teletrabalho deverdc ser cumpridas diretamente por ele, sendo
vedada a sua realizacdo por terceiros, servidores ou nio, para
o) cumprimento das metas estabelecidas, s0b pena de
responsabilizacdo funcional, civil e criminal.

2.3. O servidor podera, caso julgue necessario, comparecer ao
seu local de trabalho, a fim de sanar diavidas que, porventura,
surjam na execucdo dos trabalhos.

2.4. A ocorréncia de dificuldades técnicas com o acesso remoto
aos sistemas institucionais nao configurard justificativa para
O ndc cumprimento das metas de desempenho, devendo o servidor,
sempre que necessario, comparecer a Camara Municipal de Vitéria
e executar suas atividades na forma Presencial.

2.5. O comparecimento presencial ac 6rg&o ou entidade, inclusive
para os fins previstos na cléausula 2.4, ndo gera direito a
quaisquer beneficios ou indenizacdes.

2.6. A participacdo do servidor em regime de teletrabalho nao
modifica a sua localizacdo ou o seu exercicio.

2.7. Em caso de descumprimento das disposi¢des contidas neste
Termo de Compromisso, o servidor estara sujeito a procedimento
administrativo disciplinar para apuragido de responsabilidade.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CHEFIA IMEDIATA
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

9.1. Fica eleito o foro de Vitéria - Comarca da capital do Estado
do Espirito Santo, com rentncia exXpressa a outros, por mais
privilegiados que forem, para dirimir davidas decorrentes do
presente Termo de Compromisso, que ndo puderem ser resolvidas
administrativamente.

Vitdria/ES, 03 de setembro de 2024.

(nome e assinatura da Presidente ou Vereador)

%K(ﬂAA_/

(nome e assinatura da chefia imediata)
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4.5. Ndo cabera pagamento de adicional por prestacdo de servico
extraordinadrio para o alcance das metas de desempenho
previamente estipuladas.

4.6. O desempenho de atividades em horarios e dias diferentes
daqueles em que haja expediente normal na Camara Municipal de
Vitéria n&do gerara, para qualquer efeito, contagem de horas
excedentes de trabalho (banco de horas) .

4.7. Em caso de descumprimentec das metas de desempenho, o
servidor sera, primeiramente, notificado formalmente, e, em caso
de reincidéncia, sera desligado automaticamente do regime de
teletrabalho.

4.8. 0 servidor em regime de teletrabalho que for desligado da
modalidade teletrabalho, devido ao descumprimento das metas de
desempenho, ficard impedido de reingressar nessa modalidade pelo
periodo de dois anos, a contar da data do desligamento.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O presente instrumento teré vigéncia de 06 meses, a contar
da sua assinatura, podendo esse pPrazo ser prorrogado por iguais
€ sucessivos periodos, por meio de termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DA EXTINCAO

6.1. O presente Termo de Compromisso poderd ser extinto, a
qualquer tempo, mediante:

I - solicitagdo do servidor;
IT - no interesse da administracdo, de forma motivada e
JTustificada,

Paragrafo tinico. No caso da desautorizacgdo disposta no inciso
II, o servidor terd o prazo de 2 (dois) dias uteis para deixar
de exercer as atividades em modalidade teletrabalho, a contar de
sua regular ciéncia, sem prejuizo do cumprimento das metas do
més em curso.

CLAUSULA SETIMA - DO ADITAMENTO

7.1. O presente Termo de Compromisso poderd ser aditado, por
convenléncia da Administracdo, por meio de termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICIDADE

8.1. O resumo do presente Termo de Compromisso serd publicado no
Didrio Oficial do Poder Legislativo.

CLAUSULA NONA - DO FORO
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3.1. Compete & chefia imediata:

I - elaborar mensalmente o Plano de Trabalho e estabelecer as
metas de desempenho de servidor:;
II - elaborar o Termo de Compromisso e os respectivos termos

aditivos que modifiquem as condicdes pactuadas inicialmente;

II - acompanhar o trabalho e a adaptacio dos servidores em regime
de teletrabalho;

III - elaborar a metodologia de apuracdo da producdo setorial e
atualiza-la sempre que houver modificacdo.

IV - aferir e monitorar o cumprimento das metas de desempenho
estabelecidas;

V - responder pelo controle dos resultados obtidos em face das
metas fixadas;

VI - atestar a execucdo das atividades desempenhadas pelo
servidor;

VII - encaminhar, mensalmente, & Diretoria de Recursos Humanos
e Gestdo de Pessoas o Planc de Trabalho estabelecido para o més
anterior, devendo constar formalmente 0s CAasos de nao
cumprimento ou atraso nas entregas das metas, e o novo Plano de
Trabalho para o més em curso.

CLAUSULA QUARTA - DAS METAS DE DESEMPENHO E DO PRAZO DE
CUMPRIMENTO

4.1. As metas de desempenho do servidor em teletrabalho podem
ser estabelecidas pela chefia imediata em frequéncias diarias,
semanais ou mensais, devendo ser fixadas em percentual superior
a média de producédoc dos demais servidores Jque executem a mesma
atividade no setor.

4.2. A metodologia de apuragido da producdo setorial deve ser
elaborada pela chefia imediata e juntada ao Plano de Trabalho,
devendo ser atualizada sempre que houver modificacéo.

4.3. O alcance das metas de desempenho estipuladas ao servidor
em regime de teletrabalho equivale ao cumprimento da respectiva
Jornada de trabalho, devendo constar no boletim mensal da
frequéncia o registro dos dias em teletrabalho.

4.4. Na hipdtese de atraso ou de omissioc no cumprimentc das metas
de desempenho, ¢ servidor ndo se beneficiara da equivaléncia de
jornada, e terd o registro proporcional da frequéncia do més,
configurando-se o periodo de atraso ou omissdo como falta nio
justificada, salvo motivo de caso fortuito ou forga maior,
devidamente comprovado nos autos e aceito pela chefia imediata.
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