L 'acordo com os Anexos ILlle IIH

Processo: 12562/2013 Projeto de Lei:
547/2013
Data e Hora: 10/12/2013 17:51:31
Procedéncia: Mesa Diretora
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ANEXO 1"

- 4983;84

- C;émakra Municipal de Vi'té_ria

o yenciméﬁto dos Cargos 'C_c')'mis:s‘.ionadps_ ;_ Estrutura -Adminiétréti'\ia "
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Tabela'de Salarios d& Ssrvidor

‘Anéxo i

es Efetivos - a partir de 01/04/2014,"

" Cargos de Nivel Médio'- 30H. Grupo |

ot

NIVEL

1

2

3

4

-5

6

8

9

10

1.336,83

+1.35058 | !

1,382,67

1.408,17

1. 1.430,08 |,

1,454,390

1.479,12.

150428 | .

1.629,83

1.565,84 |

1,871,586 |

1.903,38 |

1.068,64.

- 2.002,11

©2,036,15

- 2.070,76

2.105,98 |

214177

- 2178,18

2.620,19 |

2.664,73 [

- 1,085.74"
2,710,038

2.756,10 |

2,802,968

2.850,61

© 2.869,07.

" 2.948,36.

" 2.998,47

3.049,45 |

356882871

s73082 [ -

4.784,04

.3.690,85

4.058,69 |

4,197,688

" 4.269,23

Cérgos de Nival Médio - 40H Grupo I

" 3.858,54

3,024 14

'

s

412789 |

y -

NIVEL

2
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- 4

5
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s -
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1.782,48

1.812,76 |~ °

1,843 68

1.874,02 |

190879 |

1.650,21

1.972,17.

2.005,70 1 .

2.039,80

2.074,47 |

2,495 44|

9,537,868

258101 |

262488 |.

2,669,541

©. 2.714,89

2761,04

2.807,08.|

2855771 |

2.904,26 -

- 3.493,62

. 3.558,01

3.61341 |

3/674,84 |

3.737,31 |

2,800.84

3,866,486

3,931,47 |

3.998,00 |-

- 4.065,87 |-

4,891,086

4.974,21

Cafgbs_ de Nivel Técnico - 50H Grupo il

5.058,77

514477

T 528223 |

" 5.321,18 | -

541164

5.503,64 |-

5.507,20°

K

6,692,365 |
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7
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9
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"1.888,47

1.869,73

1.901 51

.*1.888,84 |

. 1:986,71

2,000,158

208415 [

© 2.068,73

'2.488,53

C . .2/530,84

2.573,86

2.817,62

2.862,12

2.707 37

2.753,40

- 12,800,20 |

"’ 2.847,81

288622

" 3.483,94

3.543,17

3.603,41 |

" 3.864,88

'3.726,96

3.740,32

3.854,76,

.3.920,28

'3.086,93

4.054,71

4.877,52

" 4,960 44

504477 |

. 5B76,58 |

v

513083 |

6.217.75 |

5.306,45

| 5.386,66

5.488,40

Y B.581,70 |

Cargos de Nivel Técnico - 40H Grups il
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) 2.41'0,3'2
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- '2.535,35
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'.2.666,86"

arizools e

. 8:318,04 |

3.374,45

5.451,811 -

sd0016.f

3,549,489 ¢

* 3.508,83

3.671,20

..3 -{7‘3.3! Ve

8 707,08] . 3.881

. 4,645 26

4.724,23

4,804,541

488622 |

" 4.969,28

. B.053,76

5.130,87

522706 |
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Cesrsei ]

6.5603,36

6.612,82

" 6,840,70 |
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707837 |
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v

0
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Gargos de Nivel Superior - 30H Grupo Il -
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.‘9,. .

E0)

2,448 51

2,490,258 |

2 534,57

2,575 62

2,619,441

i

12.709,22.

. 2.75628

-2.80272 |

84975

3.428,05| .-

3.486,33

3.545,50

. 3.667,17

372851

3,792,91

3.857,39 |

3.022,97

- 3.980 66"

479927

4,880,868

4,963,853 |-

850587 | .7
.. 504822 "

5.134,03

6:221,31

" 5310,08

540038 |

5,492,716

5,585,562 |- -

©.6.718,98

8,833,20

7.067,50

7.300,84"[ -

. 7.680.01

_7.819,78

' Cargos de Nivel Superior - 40H Grispo I

- 6.949,36 |-

. - 7.187,85'

7.434,11

7.560,49
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3.254 82

‘ 3.326‘,-327 J

537676

- 343417

3.492,55

U 3.5651,92 |

4,812,581

357372

8.738.47 ]

4.799,68

457074 |

" 4.848,45

472747

4.807,84 |

| .4.880,57

-4.572,60

'5.057,23 |

814320 |

8.280,64

5,319,56

6.399,04

8.507,82-

6.618,46 |

8730971

* 5,846,40

6,961,77

7.080.12

7.200,48

. 7.322,89
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- §.958,86:|.
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 ANEXOWNV.

~ Camara Municipal de Vitéria

',Fuhgﬁé_s"Grat-'ificadas' | o

- '-;'__;_.P‘aid‘ré“',d_-" L " Descricdo _Valor da Grétificagﬁo emR$

FGE __ |FG-Estatégico ___[Rs 314812 ]

AFG<T - - |FG~-Tatico IR . T T 2097151 - |

- JFeoP1 - IFG- Operacional1 . |R$ . . 1.376,66 |

IFG-OP2-. - -|FG-Operacional2 [ R$ - .~ . 104886

|FG-OP3 FG-_A}Ope.racionél'& ~_IR§ . . 7865




. i - . . ; -'; " : o - N
R VEREFICACAO DE ATENDIMENTO AOS LlMiTES CONSTITUCIONAIS
oo EXERC{CIO 2013
Reajuste sa!arial Dez/2013 AR = _- h R
A Nao ha |mpacto flnancelro para 0 ano de 2013 uma vez que 0 reajuste entra em wgor em  ,
A 01/01/2014 L o - -
. EXERCICI0 2014 -
T — DESCR!CAO T B VALORES _ .
. Folha de Pagamento de Novembro/2013 ST ' : " RS 1.184. 371 15

:-(Reailzado) ' . a

(Real:zado em Novembro/2013).. L

o Emenda’ COhStItUCIOI“Ia| 25/4000* gasto com pessoal
L lxrmte méximo de 70% do orgamento da CIVIV
Art. 22 paragrafo 19 EC 25/2000 © - L

S : _'_,_Lim'it_e; RS 17_-679'7'83"00"

| Projecsorda Folha para-2014 (%) - | -
(Totat da folha/Tota do orgamento da CIV[V/ES) c/

' reajuste:

I 68,1%:
(Total da Folha/Org:amento}

LC 101/20!0 Leide Responsab;hdade F:scai despesa -
com pessoal = Lsmute mémmc de 6% da Receita Corrente‘

- quuxda da PMV

- timite do or;'a'rﬁeht'o: 1,88% (‘dee't"'l_ai sei’j_ﬁ%)

- :PrOJeto do |mpacto do aumento sobre a folha para 2013;_ U

‘ Mens_a_! (-ndédi'dt,’_l.l't.k'12‘meSes.):_'RS‘SZ.;_S?;O;QO

Anual (Maio a Dez.): R$"42.2;'904;00 | -

RS




o $ecretar|0
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O presente Proleto de Le1 visa promover 0 reajuste dos venmmentos dos:_{ ' ‘_ﬁ

serv;dores deste Poder LeQJSIatlvo

A re\nséo dos venmmentos ora apresentado em 30% (tres por cento).'-;-"-"
complementa 08 3 1% (tres Vlrgula um . por cento) concedtdos em Maio/2013: "
- Dessa’ forma ‘fica garantlda o repasse da 1nflagao medlda pelo IPCA/IBGE a ,
“ todososserwdores e, e T L R

o Certos de poder contar com o ap0|o de nossos Pares com a aprovagao do:-‘,"_‘ ERR
Co Proleto de Lel em questao - = - . _ .

EdlfICIO “Paulo Perelra Gomes” em 10 de dezembro de 2013

Fabnmo Ga{adml‘ |
Premdente )

Neuzmha de Ohvelra



