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Estado do Espirito Santo

LEI N° 8.829

Aprova o Plano Municipal de
Educagdao de Vitéria — PMEV.

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital
do Estado do Espirito Santo, faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei

Organica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Municipal
de Educacdo de Vitéria - PMEV, com vigéncia por dez anos, a contar
da aprovacdo desta Lei, na forma do correspondente Anexo, visando
ao cumprimento do disposto no artigo 214 da Constituicgdo, bem como

ne artigo 214 da Lei Organica do Municipio de Vitéria.

Art. 2°. S3o diretrizes do PMEV:

I - universalizacgdo da alfabetizacdo;

II = universalizacéo do atendimento
escolar;

III = superacio das desigualdades
educacionais, com énfase na promocdo da cidadania e na erradicacéao
de todas as formas de discriminacdo;

IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formagdo para o trabalho e para a
cidadania;

VI - promogao do principio da gestéao
democratica da educacdo publica;

VII - promogdc humanistica, cientifica,
cultural e tecnolégica do Pais;

VIII = estabelecimento da meta de
aplicagcdo de recursos publicos em educagdo como proporcdc do
produto internoc bruto, que assegure atendimento as necessidades de

expansdo, com padrdo de qualidade e equidade;
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IX - valorizagdo dos(as) profissionais e
trabalhadores (as) da educacdo;

X - promogdo dos principios do respeito
aos direitos humanos, a diversidade, e a sustentabilidade
socioambiental.

Art. 3°. As metas previstas no Anexo desta
Lei observardo o prazo de vigéncia deste PMEV, desde que ndo haja

prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.

Paragrafo unico. As metas constantes do
Anexo desta Lei que reflitam aumento de despesa, na forma do
Art. 16 e seguintes da Lei Complementar n° 101, de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, estdo obrigatoriamente, submetidas as
limitagBes orcamentdrias e financeiras do Municipio, devendo
observar o que consta do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes

Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual.

Art. 4°. As metas previstas no Anexo desta
Lei deverdo ter como referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios - PNAD, o censo demografico e os censos nacionais da
educacdo basica e superior mais atualizados, disponiveis na data da

publicagdo desta Lei.

Paradgrafo unico. 0O Poder Publico buscara
ampliar o escopo das pesquisas com fins estatisticos, de forma a
incluir informacdo detalhada sobre o perfil das pepulacdes de 04

(quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia.

Art. 5°. A execugdo deste PMEV e o
cumprimento das suas metas serdo objeto de monitoramento continuo e
de avaliacdes peridédicas, realizados pelas seguintes instancias:

I - Secretaria de Educacdo - SEME;

II - Comissdo de Educacdo da Camara
Municipal de Vitéria - CMV;

ITIT - Conselho Municipal de Educacdo -
COMEV;
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IV - Forum Municipal de Educacdoc de
Vitéria - FMEV.

§ 1° Compete, ainda, as instéancias
referidas no caput:

I = divulgar os resultados do
monitoramento e das avaliacdes nos respectivos sitios

institucionais da internet;

II - analisar e propor politicas publicas,
visando assegurar a implementacdoc das estratégias e o cumprimento
das metas;

III - analisar e propor a revisdo do

percentual de investimento publico em educacédo.

§ 2°. A cada dois anos, ao longo do
pericdo de vigéncia do PMEV, o Municipio utilizando-se de seus
préoprios dados e de dados disponiveis do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e do Estado
do Espirito Santo, divulgard estudos voltados ao aferimento do

cumprimento das metas.

§ 3°. A meta progressiva do investimento
publico em educagdo serd avaliada no quarto ano de vigéncia do PMEV
e podera ser ampliada por meio de lei, para atender as necessidades
financeiras do cumprimento das demais metas, observando o disposto

ncs Arts. 3° e B° desta Lei.

§ 4°. A vinculagdo de recursos do Pré-sal
para a educacao deve observar o disposto no Art. 2° da Lei Federal

n°® 12.858, de 2013.

Art. 6°. O Municipio devera promover a
realizacdo de, pelo menos, duas conferéncias municipais de
educacao, até o final do decénio, articuladas e coordenadas pelo
Férum Municipal de Educacdo de Vitéria, instituido nesta Lei, no

ambito da Secretaria de Educacdo.

§ 1° O Férum Municipal de Educacdo de

Vitéria, além da atribuicdo referida neste artigo:
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I - acompanhara a execucdoc do PMEV e o

cumprimento de suas metas;
II N promovera a articulacao das
Conferéncias Municipais com as conferéncias regionais, estadual e

nacional.

§ 2° As conferéncias municipais de
educacdo serdo realizadas com intervalo de até 04 (quatro) anos
entre elas, com o objetivo de avaliar a execugdo do PMEV e
subsidiar a elaboracdo do Plano Municipal de Educagdo para o

decénio subsequente.

Art. 7°. A consecucdo das metas deste PMEV
e a implementacdo das estratégias deverdo ser realizadas em regime

de colaboragdo entre a Unido, o Estado e o Municipio.

§ 1° Caberad ao gestor municipal, com a
colaboracdo dos gestores federais e estaduais, a adocdo das medidas
governamentais necessarias ao cumprimento das metas previstas neste

Plano Municipal de Educacéo.

§ 2° As estratégias definidas no Anexo
desta Lei ndo elidem a adocidc de medidas adicionais ou de
instrumentos juridicos que formalizem a cooperacdo entre os entes
federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e

locais de coordenacdo e colaboracdo reciproca.

§ 3° O sistema de ensino do Municipio
devera prever mecanismos para o acompanhamento da consecucdo deste
PMEV, do Plano Estadual de Educacdo - PEE e do Plano Nacional de

Educagaoc - PNE.

§ 4° Serad criada uma instidncia permanente
de negociagdo e cooperacdo entre a Unido, o Estado, e o Municipio,
na forma prevista no § 2° do Art. 7° da Lei Federal n° 13.005, de
2013,

§ 5° 0 fortalecimentc do regime de
colaboracdo entre os Municipios sera promovido, inclusive mediante

a adocgdo de arranjos de desenvolvimento da educacéo.
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Art. 8°. O plano plurianual, a diretriz
orcamentaria e o orcamentoc anual do Municipio serdo observados nas
diretrizes, metas e estratégias deste Plano Municipal de Educacdoc a

fim de viabilizar sua execucio.

Art. 9°. O Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagcdo Basica, coordenado pela Unido enm colaboragcdo com os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, consistird em fonte
basica de informacido para a avaliacdo da qualidade da educacido

basica e para orientagdo das politicas publicas necessarias.

Paragrafo unico. O Sistema de Avaliacdo da
Educacdo Publica Municipal de Vitéria - SAEMV, instituido pela Lei
n® 8051, de 2010, constituird um dos instrumentos crientadores a

avaliacdo da qualidade da educacdo da Rede Municipal de Ensino.

Art. 10. Até o final do primeiro semestre do
nenoc ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educacdo, o Poder
Executivo encaminhard ao Poder Legislativo, sem prejuizo das
prerrogativas deste Poder, Projeto de Lei referente ao Plano
Municipal de Educacdo de Vitéria, a vigorar no periodo subsequente
ao final da vigéncia deste PMEV, que incluira diagnéstico,

diretrizes, metas e estratégias para o decénio subsequente.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data da

sua publicacéo.

Palacio Municipal Jerdénimo Monteiro, em 24

de junho de 2015.

W<
(’”EEEia o Santos Rezende

\\\HEE? eito Municipal

Ref.Proc.3974553/15
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ANEXO

METAS E ESTRATEGIAS

- META 1

universalizar, até 2016, a educacdo infantil em nivel de pré-escola
para as criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade,
considerando a data-corte de 31 de marco, contando com professores
formados na licenciatura e ampliando a oferta de educacdo infantil
publica em creches, de forma a atender, com qualidade, 50%
(cinquenta por cento) da demanda até o 5° ano de aprovagdc do PMEV
e 100% (cem por cento) da demanda manifesta das criancas de O
(zero) a 03 (trés) anos no sistema-rede de ensino, garantindo os
parametros de qualidade na educacdo infantil, até o final da
vigéncia deste Plano Municipal.

ESTRATEGIAS

i ) realizar, periocdicamente, em regime de colaboracéo,
levantamento da demanda por creche para a populacdo de até 03
(trés) anos, considerando a data-corte de 31 de margo como forma de
planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;
1.2) estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PMEV, normas,
procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos de consulta
publica da demanda das familias por creches;

1.3) manter e ampliar, em regime de colaboracdo e respeitadas as
normas de acessibilidade, o programa municipal de construcdo e
reestruturacaoc de escolas, bem como de aquisicdoc de equipamentos,
visando a expansd3o e a melhoria da rede fisica de escolas publicas
de educacg¢do infantil;

1.4) implementar, até o segundo ano da vigéncia deste PMEV, a
avaliagdo da educacdo infantil, a ser realizada a cada dois anos,
com base em pardmetros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigées de gestdo,
0s recursos pedagdgicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros
indicadores relevantes;

1.5) garantir a formagdo continuada dos(as) profissionais da
educacdo infantil, considerando o atendimento pedagégico por
profissionais, efetivos ou contratados, com formagdo superior;

1.6) garantir a formagdo continuada dos(as) trabalhadores(as) da
educacdo infantil, tendo em vista o atendimento por profissionais
efetivos ou contratados;

1.7) estimular a articulagdo entre a pés-graduacdo, nucleos de
pesquisa e cursos de formagdo para profissionais da educacdo, de
modo a garantir a elaboragdo de curriculos e das propostas
pedagdgicas capazes de incorporar os avancos de pesquisas ligadas

ao processo ensino-aprendizagem e 4s teorias educacionais, no
atendimento da populagdo de até 05 (cinco) anos;

1.8) fomentar o acesso & educacdo infantil e a oferta do
atendimento educacional especializado, complementar e suplementar,
aos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a
educacdo bilingue para criancas surdas e a transversalidade da
educacdo especial nessa etapa da educacdo basica;
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1.9) fortalecer politicas intersetoriais com acbes de orientacdo e
apoio as familias, por meio da articulacido das &reas da educacéao,
saude e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral
das criancas de até 05 (cinco) anos de idade;

1.10) assegurar as especificidades da educacdo infantil na
organizacdc das redes escolares, garantindo o atendimento da
crianca de até «cinco anos em estabelecimentos que atendam a
parametros nacionais de qualidade e a articulacdo com a etapa
escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno (a) de 06 (seis)
anos de idade no ensino fundamental;

1.11) promover a identificacdo e localizacdo de demanda existente
de criancas em idade correspondente a educagdo infantil, em
parceria com oOrgdos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia, preservando o direito de opcac da familia em
relacdo as criangas de até 03 (trés) anos, considerando a data-
corte de 31 de marco;

1.12) o Municipio de Vitéria, em regime de colaboracdo com a Unido
€ com o Estado do Espirito Santo, realizard e publicara, a cada
ano, levantamento e atendimento da demanda manifesta por educacio
infantil, em creches e pré-escolas, como forma de planejar e
assegurar o atendimento;

1.13) garantir a ampliacdo do acesso ao tempo integral nas escolas
de educacdo infantil;

1.14) assegurar o fornecimento de materiais pedagbégicos adeguados
as faixas etdrias e Aas necessidades do trabalho educacional, de
modo que:

a) sejam adquiridos e/ou repostos, anualmente, 0S  recursos
pedagbégicos, em especial, brinquedos, jogos e livros infantis,
garantindo acervo diversificado, em quantidade e qualidade
adequadas;

b) seja adquirido e/ou mantido acervo de livros para pesquisa e
formacdo de educadores e familias;

C) haja participacdo da comunidade escolar na definicdo desses
materiais, considerando-se o Projeto Politico-Pedagbégico da
Unidade, bem como o papel do brincar e a funcdo do brinquedo nos
processos de aprendizagens;

1.15) garantir a implementacdo gradativa de espagos de aprendizagem
diversificados, de forma a atender as necessidades do Projeto
Politico-Pedagdégico de cada unidade de ensino;

1.16) garantir profissionais habilitados para trabalhar com as
turmas de educacdo infantil, na utilizagdo de ferramentas
tecnoldégicas da informatica nos Centros Municipais de Educacéo
Infantil, até o 5° ano de vigéncia deste plano;

1.17) promover, em parceria com as Aareas de saude e assisténcia
social, o acompanhamento e monitoramento de acesso e permandncia na
educagdo infantil, identificando motivos de auséncia e baixa
freqiiéncia;

1.18) implementar, até o segundo ano de vigéncia deste PMEV,
avaliacdo da educagido infantil, a cada dois anos, com base em
parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura
fisica, o quadro de pessoal, as condigbées de gestdo, o0S recursos
pedagdgicos, a situacdo de acessibilidade, analisando todo o
processo educativo e as variaveis gue contribuem para a
aprendizagem;

d.\,\_
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1.19) garantir formacdo continuada em servigco no calendario escolar
para os(as) profissionais da educacdoc infantil;

- META 2

universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a
populacdo de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos e aumentar em 18%
(dezoito por cento) o numeroc de alunos a concluir essa etapa na
idade recomendada, sendo, no minimo, 9% (nove por cento) até o 5°
ano e os outros 9% (nove por cente) até o Ultimo ano de vigéncia
deste PMEV.

ESTRATEGIAS

2.1) criar meios/formas de registros e acompanhamento do processo
ensino-aprendizagem que colaborem para assegurar os direitos de
aprendizagem dos(as) estudantes do ensino fundamental, considerando
seus diferentes percursos de aprendizagen;

2.2) fortalecer e garantir a integracdo por parte dos equipamentos
publicos de assisténcia social, satde e de protegdo a infancia,
adolescéncia e juventude, para garantir o acesso e a permanéncia
dos (as) estudantes na escola;

2..3) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino
fundamental para atender aos(as) filhos (as) de profissionais que
se dedicam a atividades de carater itinerante;

2.4) ampliar os usos dos espacos-tempos escolares e ndo escolares
de aprendizagem, possibilitando o desenvolvimento das atividades
curriculares que potencializem o conhecimento dos (as) estudantes;
2.5)promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da
escola, de forma intersetorial, em parceria com 6rgdos publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a infancia, & adolescéncia e a
juventude, com vistas ao acompanhamento e monitoramento de acesso e
permanéncia do aluno na escola;

- META 3

articular, Jjunto ao Estado, a universalizagdo, até 2016, do
atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (gquinze) a 17
(dezessete) anos, elevando, até o final do periodo de vigéncia do
PEE e deste PME, a taxa liquida de matriculas do ensino médio para
100% (cem por cento), no Municipio.

ESTRATEGIAS

3.1) favorecer agbes municipais para que o Estado institucionalize
© Programa Nacional de Reforma do Ensino Médio, a fim de incentivar
praticas pedagdgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas
pela relagdo entre teoria e pratica; por meio de curriculos
escolares que organizem, de maneira flexibilizada e diversificada,
conteudos obrigatérios e eletivos articulados em dimensdes como
ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte,
garantindo-se a aquisigdo de equipamentos e laboratérios, a
producdo de material didatico especifico, a formacdoc continuada de
professores(as) e a articulagdo com instituigdes académicas,
esportivas e culturais;

3.2) garantir a fruicdo de bens e espagos culturais, de forma
regular, bem como a ampliacdo da pratica desportiva, integrada ao
curriculo escolar;

3.3) manter e ampliar programas e acdes de correcdo de fluxo do
ensino fundamental, por meio do acompanhamento individualizado
do(a) estudante com rendimento escolar defasado e pela adocgdo de
praticas como aulas de reforco no turno complementar, estudos de
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recuperacdoc e progressdo parcial, de forma a reposiciona-lo(a) no
ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.4) fomentar e divulgar a expansdo das matriculas gratuitas de
ensino médio integrado & educagdo profissional;

3.5) apoiar o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia dos(as) jovens beneficidrios(as) de programas de
transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e & interagdo com o coletivo, bem como das
situacdées de discriminacdo, preconceitos e violéncias; praticas
irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez
precoce; em colaboragdo com as familias e com 6rgdos publicos de
assisténcia social, salde e protecdo a adolescéncia e juventude;
3.6) promover a identificacdo e localizacdo da demanda existente da
populagcdao de 15(quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em
articulacdo com os servicos de assisténcia social, saude e de
protecdo a adolescéncia e a juventude;

3.7) articular, junto ao Estado, o redimensionamento da oferta de
ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a distribuicdo
territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda
a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos (as)
estudantes;

3.8) articular junto ao Estado formas alternativas de oferta do
ensino médio para atender aos filhos e filhas de profissionais que
se dedicam a atividades de carater itinerante;

3.9) implementar politicas de prevengdo a evasdao motivada por
preconceito ou quaisquer formas de discriminagdo, criando, rede de
protegdo contra formas associadas de exclusdo;

3.10) estimular a participacdo dos(as) adolescentes nos cursos das
areas tecnolégicas e cientificas;

3.11) articular junto ao Estado a implementacido do, passe livre
municipal irrestrito como garantia ao acesso a educacdo, bem como
as praticas de esporte, cultura e lazer:;

- META 4

universalizar para a populacioc de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos o
atendimento escolar aos (as) estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotacéao.

ESTRATEGIAS

4.1) implantar, em parceria com o Governo Federal, salas de
recursos multifuncionais acessiveis e fomentar a formacéio
continuada de trabalhadores da educagdc para o atendimento
educacional especializado em todas as escolas do Municipio;

4.2) garantir a oferta do atendimento educacional especializado
complementar e suplementar a todos(as) os(as) estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo, matriculados(as) na educacdo béasica do
municipio, conforme necessidade identificada por meio da avaliacao
pedagdégica, em parceria com a familia e, quando necessario, o
diagnéstico clinico;

4.3) garantir politicas publicas articuladas intersetoriais, com
centros de pesquisa e com institui¢des académicas, para apoiar os
profissionais da Educacdc Basica, visando potencializar acgdées
pedagbgicas para estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/ superdotacdo;
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4.4) criar e manter programas suplementares, com agdes articuladas
intersetoriais que promovam a acessibilidade nas escolas publicas,
para garantir o acesso e a permanéncia na escola dos(as) estudantes
publico da modalidade educacio especial que necessitem de apcio,
por meio da adequagdo arquiteténica, do apoic ao transporte
acessivel, da disponibilizacido de material didatico préprio e de
recursos de tecnologia assistiva e de profissionais especializados
para esse atendimento;

4.5) garantir a oferta de educagdo bilingue, em Lingua Brasileira
de Sinais (Libras) como primeira lingua e, na modalidade escrita da
Lingua Portuguesa, como segunda lingua, aos(as) estudantes surdos
(as)e deficientes auditivos em escolas bilingues de ensino regular,
nos termos do Decreto n° 5626/2005 e dos artigos 24 e 30 da
Convencdo da ONU dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como
a adogcdo de Libras t&til e Sistema Braille de leitura para
surdeccegos;

4.6) fortalecer o principio da Educacdo Inclusiva promovendo a
articulacdo entre as praticas pedagogicas desenvolvidas no contexto
da sala de aula comum e as desenvolvidas no atendimento educacional
especializado;

4.7) fortalecer, acompanhar e monitorar, por meio de féruns,
conselhos e outras organizacées da sociedade civil, o acesso a
escola, bem como a permanéncia e o desenvolvimento escolar dos (as)
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvelvimento,
altas habilidades/ superdotacdo, beneficidrios de programas de
transferéncia de renda;

4.8) garantir politicas publicas intersetoriais e o fomento a
pesquisas voltadas ©para o desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia
assistiva, com vistas & promocdo do ensino e da aprendizagem, bem
como das condigbées de acessibilidade, dos(as) estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades / superdotagdo e transtornos funcionais especificos;
4.9) garantir a continuidade da escolarizacdo dos(as) estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades / superdotagdo, na educagdc de jovens e adultos,
observadas suas necessidades e especificidades;

4.10) garantir profissionais especializados por meio de concurso
publico na educagdo publica e, nas instituicdes privadas, nas
formas legais de contratacdoc, para atender a demanda do processo
educativo dos(as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento, altas habilidades/ superdotacdo;

4.11) garantir a atuagdo de professores(as) surdos(as) por meio de
processo seletivo, de contrato temporario e de concurso publico,
nas diferentes areas de conhecimento;

- META 5

alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do terceiro
ano do ensinec fundamental.

ESTRATEGIAS

5.1) estruturar os processos pedagégicos de alfabetizacdo, nos trés
primeiros anos do ensino fundamental, conciliando as necessidades
de aprendizagem as necessidades infantis e assegurando o
desenvolvimento pleno das criangas, com qualificacdo e valorizacéo
dos (as) professores(as) alfabetizadores(as) e com apoio pedagdgico
especifico;

10
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S5.2) utilizar os indicadores da Avaliacdo Nacional da Alfabetizacao
(ANA) como um dos elementos constitutivos das praticas e das
politicas publicas para garantia da qualidade no processo de
alfabetizacao;

5.3) garantir a formacdo continuada e especifica dos(as)
professores(as) e alfabetizadores(as), asseqgurando a esses/(as)
profissionais a ampliacdo de carga horaria de planejamento, visando
qualificar o ©processo de alfabetizacdo de todos(as) os (as)

estudantes;

5.4) fomentar o desenvolvimento de tecnclogias educacionais e de
inovacdo das praticas pedagdégicas que assegurem a alfabetizacdc e
favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos(as)
estudantes, consideradas as diversas abordagens metodolégicas, em
consonancia com os referenciais teéricos mais contemporédneos e com
sua efetividade;

5.5) promover e estimular a formag&o inicial e continuada de
professores (as) para a alfabetizacéio de criancas, com o
conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagégicas inovadoras; estimulando a articulacdo entre programas
de pés-graduagdo stricto sensu e acgbes de formacdo continuada de
professores para a alfabetizacdo;

5.6) garantir o processo de alfabetizacdo das criancas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, considerando as suas especificidades,
inclusive a alfabetizacdo bilingue de criancas surdas;

S.7)garantir profissionais com formagdo especifica para atender a
demanda de educacdo especial e promover a formacdo continuada
desses e demais profissionais;

5.8) asseqgurar experiéncias curriculares comprometidas com a
formacdo critica das criancas;

5.9) fomentar a formacdo bilingue da comunidade escolar, por meio
da oferta de libras como componente essencial do curriculo, de
acordo com Decreto n° 5.626, de 2005, preferencialmente nas
escolas-referéncia;

- META 6

oferecer e assegurar a educacdo em tempo integral, garantindo-a de
forma qualitativa, em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos(as) estudantes da educacgdo béasica.

ESTRATEGIAS

6.1) promover, com o apoic da Unido, a oferta de educacdo basica
publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento
pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas,
de forma que o tempo diario dedicado as atividades educacionais
dos (as) estudantes seja igual ou superior a 07 (sete) horas durante
todo o ano letivo, com a ampliacdo progressiva da jornada de
professores(as) em uma Unica escola;

6.2) articular, em regime de colaboracdo com a Unido, nas escolas
com educagdo em tempo integral, a garantia de reestruturacio
fisica, por meio da instalacdo de: quadras poliesportivas;
laboratdériocs, inclusive de informatica e de ciéncias; salas de
recursos multifuncionais; espagos para atividades culturais;
bibliotecas; auditoérios; cozinhas; refeitérios; banheiros e outros
equipamentos, todos com acessibilidade, bem como o de producdc de
material didatico e de formacdo de recursos humanos;
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6.3) fomentar a articulacdo da escola para utilizacdo dos
diferentes espacos educativos, socio-culturais e esportivos, bem
como equipamentos publicos, como: centros comunitéarios,
bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e

planetarios, como parte integrante do curriculo escolar;

6.4) garantir e assegurar a educacdo em tempo integral para pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, publico-alvo da educagdo especial,
assegurando também o atendimento educacional especializado,
especifico para cada area, complementar e suplementar,
preferencialmente em equipamentos publicos;

©.5) fortalecer politicas intersetoriais com acbes de orientacdo e
apoio as familias, por meio da articulacdo das &reas da educacio,
saude e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral
dos (as) estudantes;

- META 7

fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, apoiando-se nos indicadores educacionais, disponiveis
em ambito nacional, estadual e municipal, objetivando a melhoria do
fluxo e da aprendizagem escolar.

ESTRATEGIAS

7.1) garantir condigdes para atingir as seguintes metas municipais
do IDEB:

Anos iniciais do ensino fundamental:

2015 - 5.5;
2017 - 5,7;
2019 - 6,0;
2021 - 6,2.

Anos finais do ensino fundamental:
2015 - 4,7;

2017 - 4,9;
2019 - 5,2;
2021 - 5,5,
Ensino médio:
2015 = 4.7;
2007 = 5;1;
2019 - 5.3;
2021 - 5.6.

1.2) assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por
cento) dos(as) estudantes do ensino fundamental e do ensino médio
tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relacdc aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano
de estudoe e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel
desejavel;

b) no 1dltimo ano de vigéncia deste PME, todos (as) os (as)
estudantes do ensino fundamental tenham alcancado nivel suficiente
de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento de seu ano de estudo e 80% (oitenta por cento),
pelo menos, © nivel desejavel;

7.3) constituir em colaboragdo com a Unido e o Estado, um conjunto
de indicadores municipais de avaliac3c institucional com base no
perfil do alunado e do corpo de profissionais da educacgdo, nas
condigbes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdbdgicos
disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e outras dimensdes
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relevantes, considerando as especificidades das modalidades de
ensino;

7.4) articular e induzir processo continuo de avaliacdo das
escolas de educacdo basica, por meio da constituicgédo de
instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboracédo de planejamento
estrategico, a melhoria continua da qualidade educacional, a
formagcdo continuada dos (as) profissionais da educacdo e o
aprimoramento da gestdo democratica;

7.5) formalizar e executar os planos de agdes articuladas, dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educacao
basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro
voltadas a melhoria da gestao educacional, a formagdo de
professores (as) € aos(as) profissionais de servicos e apoio
escolar, a ampliacdo e desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a
melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.6) desenvolver indicadores especificos de avaliacdo da gqualidade
da educacdo especial, no que diz respeito ao acesso e as condicdes
de permanéncia dos(as) estudantes com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades;

7.7) implementar e fortalecer politicas de inclusdo social e
pedagdgica, além de garantir mecanismos de permanéncia na escola
para estudantes que se encontram em situacdo de defasagem idade-
série;

7.8) selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais
para a educagdo infantil, o ensino fundamental e o ensino médio,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagégicas, com
preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos,
bem como garantindo o acompanhamento dos resultados nos sistemas de
ensinoc em que forem aplicadas;

7.9) wuniversalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PMEV, o
acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade e triplicar, até o final da década, a relacao
computadores/estudante nas escolas da rede publica de educacio
basica, promovendo a utilizacdo pedagdégica das tecnoleocgias da
informagdo e da comunicacio;

7.10) apoiar tecnicamente e ampliar financeiramente a gestao
escolar, mediante transferéncia direta de recursos financeiros a
escola, garantindo a participacdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicacdo dos recursos, visando & ampliacdoc da
transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;
7.11) ampliar programas e aprofundar acdes de atendimento ao(a)
estudante, em todas as etapas da educacdo béasica, por meio de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacdc e assisténcia a satde;

7.12) assegurar a todas as escolas publicas de educacdo béasica
acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade; acessibilidade & pessoa com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo;
acesso as bibliotecas; acesso a espagos para pratica de esportes;

acesso a bens culturais e & arte; bem como a equipamentos e
laboratérios de ciéncias;
7.13) prover equipamentos e recursos tecnolégicos digitais,

preferencialmente de livre propriedade intelectual para a
utilizagdo pedagbégica no ambiente escolar a todas as escolas
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publicas da educagdo basica, criando, inclusive, mecanismos para
implementagdo das condigdes necessarias para a universalizacdo das
bibliotecas nas instituigdes educacionais, com acesso a redes
digitais de computadores, incluindo a internet:;

7.14) informatizar integralmente a gestdo das escolas piblicas e da
secretaria de educacdo, bem como manter programa de formacéao
inicial e continuada para os/(as) trabalhadores(as) da educacéo,
voltados para as questdes da informatizacdo;

7.15) garantir politicas de combate a violéncia na escola,
inclusive pelo desenvolvimento de acdes destinadas a capacitacdo de
da educagdo para deteccdc dos sinais de suas causas, como a
violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adocdo das providéncias
adequadas para promover a construcdo da cultura de paz e um
ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade, resgatando
assim a educacdo em valores humanos, valores estes gue se perderam
ac longo do tempo pela desestruturacdo familiar;

7.16) implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola
para adolescentes, jovens e adultos que se encontram, em regime de
liberdade assistida e em situacdo de rua, assegurando-se o0s
principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente de que trata a
Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990;

7.17) garantir os conteldos da histéria e cultura afro-brasileira e
indigena, nos curriculos e nas acbes educacionais, nos termos da
Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da Lei n® 11.645, de 10
de marco de 2008, assegurando a implementacdo das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, por meic de acdes colaborativas
com féruns de educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos
escolares, equipes pedagbdgicas e sociedade civil;

7.18) mobilizar as familias e os setores da sociedade civil,
articulande a educacdc formal com experiéncias de educagdoc popular
e cidadd, com os propésitos de que a educacio seja assumida como
responsabilidade de todos(as) e de ampliar o controle social sobre
© cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.19) promover a articulacdo dos programas da area da educacdo, de
ambito local e nacional, com os de outras areas, a saber: saude,
trabalho e emprego, assisténcia social, esporte, cultura,
possibilitando a criagcdo de rede de apoio integral as familias,
como condigdoc para a melhoria da qualidade educacional;

7.20) universalizar, mediante articulacéo entre os 6rgdos
responsavels pelas 4areas da salde e da educacdo, o atendimento
aos (as) estudantes da rede escolar publica de educagdo basica, por
meio de agbes de prevengdo, promocdo e atencdo a saude;

7.21) estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a
promocdo, prevengdo, atencdo e atendimento a saude e integridade
fisica, mental e emocional dos(as) trabalhadores (as) da educacio,
como condigdo para a melhoria da qualidade educacional;

7.22) promover, com especial énfase, em consonadncia com as
diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacdo de
leitores e leitoras e a capacitacdo dos(as) trabalhadores (as) da
educagdo, bibliotecarios(as) e agentes da comunidade para atuar
como mediadores(as) da leitura, de acordo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.23) promover a requlacdo da oferta da educacao béasica pela
iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento
da funcdo social da educacido;

14
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7.24) garantir a efetiva implementagdo do Sistema Municipal de
Avaliacdo Publica do Municipio de Vitéria - SAEMV, conforme Lei n°
8.051, de 2010;

- META 8

elevar a escolaridade da populacdo que ndo teve acesso a escola na
idade considerada regular, de modo a alcancar no minimo 12 (doze)
anos de estudo até o ultimo anoc do PME, para as populacdes da
regido de menor escolaridade no municipio e dos com renda neminal
mensal de até 3(trés) salarios-minimos, e igualar a escolaridade
média entre negros e nido negros com as rendas superiores conforme
declarados a Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS

8.1) institucionalizar a Educacgido de Jovens e Adultos como politica
educacional, criando condicdes para atendimento as especificidades
que demandam o publico a ser atendido, tais como: gestdo pedagdgica
e administrativa, formacdo inicial e continuada de profissionais,
curriculos diferenciados e apropriados aos sujeitos, criacido de
mecanismos de acesso, permanéncia e qualidade social da classe
trabalhadora na escola, articulacéo intersetorial para
concretizacdo da escolaridade;

8.2) implementar politicas publicas de educacdo de jovens e adultos
para os segmentos populacionais considerados nesta meta, que
estejam fora da escola e com defasagem idade- série, associadas a
outras estratégias que garantam acesso e permanéncia a
escolarizacédo;

8.3) garantir, prioritariamente, a oferta presencial da modalidade
de Educacdo de Jovens e Adultos, com acesso gratuito a exames de
certificacdo da conclusdo dos ensinos fundamental e méedio;

8.4) fomentar a expansdo da oferta de matriculas gratuitas de
educacdo profissional técnica por parte das entidades publicas, com
énfase na proposta de integracdo curricular;

8.5) estabelecer normas e procedimentos que regulem a oferta da
educacédo profissional pelo servico social e de formacéo
profissional, vinculadas ao sistema sindical, para gue se pautem
pela gratuidade dos cursos, pela integragdo curricular e pelo
acesso irrestrito dos(as) estudantes aos equipamentos disponiveis
para a formagdc profissional;

8.6) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as Aareas de
assisténcia social, saude e protegdo a juventude;

- META 9

superar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinguenta por
cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

9.1) assegurar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a
todos o©s que ndoc tiveram acesso a educacdc béasica, em articulacio
com o Estado e a Unido;

9.2) realizar, em regime de colaboracdo entre os entes federados,
diagnéstico dos jovens, adultos e idosos com ensino fundamental e
médio incompletos, a fim de identificar a demanda potencial por
vagas na educacdo de jovens e adultos, garantindo o atendimento da
demanda manifesta;
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9.3) realizar chamadas publicas regulares para educagdo de jovens e
adultos, promovendo busca ativa em regime de colaboracdo entre
entes federados e em parceria com organizacdes da sociedade civil;
9.4) articular acdes de atendimento ac(a) estudante da educacido de
jovens e adultos, por meic de programas suplementares de
transporte, alimentacéao e saude, inclusive atendimento
oftalmoldgico e fornecimento gratuito de 6culos, em parceria com a
area da saude;

2.5) articular a oferta da educacdo de jovens e adultos, nas etapas
de ensino fundamental e médio, as pessoas privadas de liberdade em
todos os estabelecimentos penais, assegurando formagéo especifica
dos (as) professores(as), garantindo a esses(as) profissionais
condicgdes de locomogdo, seguranca e espaco de interlocucdoc por
parte dos entes federados acerca da politica de valorizacdo dos
trabalhadores em educacdoc que atuam no sistema prisional e demais
especificidades que o atendimento requeira e implementacdoc de
diretrizes nacionais em regime de colaboracgéao;

9.6) incentivar mecanismos que integrem os segmentos empregadores,
publicos e privados e os sistemas de ensino, para promover a
compatibilizacdo da jornada de trabalho dos (as) empregados (as), com
a oferta da modalidade de educacdo de jovens e adultos;

9.7) implementar programas de capacitagdo tecnoldgica da populacao
jovem e adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de
escolarizacdo formal e estudantes com deficiéncia, articulando
sistemas de ensino, a rede federal de educagdo profissiocnal e
tecnoldgica, universidades, cooperativas e associacgbes, por meio de
acdes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais
tecnoldégicos, com tecnologias assistivas que favorecam a efetiva
inclusdo social e produtiva dessa populacéo;

- META 10

oferecer, nc minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas
da educagdo de jovens e adultos, na forma integrada a educacéo
profissional, nos ensinos fundamental e médio, em articulacdo com
as instituigées publicas.

ESTRATEGIAS

10.1) expandir as matriculas na educacdo de jovens e adultos, de
modo a articular a formacéo inicial e continuada de
trabalhadores (as) com a educagdo profissional, cbjetivando a

elevacdo do nivel de escolaridade do (a) trabalhador (a) ;

10.2) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens, adultos e
idosos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades e superdotacdo, baixo nivel de escolaridade e em
risco social, por meio do acesso a educacdo de Jjovens, adultos e
idosos, articulada & educacdo profissional;

10.3) assegurar a diversificacdo curricular da educacdo de jovens e
adultos, articulando, por meio de metodologias apropriadas, a
formacdo a preparagdo para o mundo do trabalho e estabelecendo
inter-relagdo da teoria com a pratica, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a
organizar o tempo e o espago pedagdgicos adequados as
caracteristicas desses(as) estudantes;

10.4) fomentar a produgdo de material didatico, o desenvolvimento
de curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de
avaliacdo, o acesso a equipamentos e laboratérios - de informatica,
de ciéncias, salas de recursos, garantindo a sua manutencdo e a
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formacdao continuada de docentes das redes publicas gque atuam na
educacdo de jovens e adultos, articulada a educacédo profissional;
10.5) fomentar a oferta publica e gratuita de formacio profissional
inicial e continuada integrada & modalidade de educacido de jovens e
adultos, por meio dos sistemas publicos de ensino federal e
estadual;

10.6) fomentar, em regime de colaboracdo com Estado e Uniao,
programas de assisténcia aos(as) estudantes, compreendendo acgdes de
assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagégico que
contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e
a conclusdo com éxito da educacdo de jovens e adultos, articulada a
educacdo profissional;

10.7) implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos
jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na articulacgéao
curricular dos cursos de formacdo inicial e continuada e dos cursos
técnicos de nivel médio;

10.8) considerar, nas politicas publicas, as necessidades
especificas das juventudes, dos adultos e dos idosos;

- META 11

contribuir, na medida da sua competéncia, com o Estado, para que
articule a ampliacdo da educagdo profissional técnica de nivel
médio, de forma a triplicar as matriculas, assegurando a qualidade
da oferta e, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) da expansao no
segmento publico.

ESTRATEGIAS

11.1) incentivar o Estado para que articule junto & Unido a
expansdo das matriculas de educagdo profissional técnica de nivel
médio, na rede federal de educagdo profissional, cientifica e
tecnolégica, levando em consideragdo a responsabilidade dos
Institutos na ordenagdo territorial, sua vinculacdo com arranijos
produtivos, sociais, culturais locais e regionais, bem como a
interiorizacdo da educacgioc profissional;

11.2) fomentar a expansdo da oferta de educacdo profissional
técnica de nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino;

11.3) estimular a expansdo do estdgio na educacdo profissional
técnica de nivel médio e do ensino médio regular, preservando seu
carater pedagdgico integrade ao itinerario formativo do (a)
estudante, visando a formagdo de qualificag¢ées proéprias da
atividade profissional, a contextualizacéo curricular e ao
desenvolvimento da juventude;

11.4) estimular a ampliagdo gradual do investimento em programas de
assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade académica,
visando garantir as condig¢des necessarias A& permanéncia dos(as)
estudantes e a conclusdo dos cursos técnicos de nivel médio;

11.5) reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acessc
e permanéncia na educagdoc profissional técnica de nivel médio,
inclusive mediante a adogdo de politicas afirmativas, na forma da
lei;

- META 12

estimular, em parceria com o Estado e a Unido, a ampliacdo da taxa
bruta de matricula na educagdo superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro anos), assegurada a
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qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por
cento) das novas matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS

Lz} fomentar a discussdo sobre a capacidade instalada da
estrutura fisica e de recursos humanos das instituicdes publicas de
educacdo superior, mediante agdes planejadas e coordenadas, de
forma a ampliar o acesso & graduacédo;

12.2) fomentar a discussdo sobre a elevagdc gradual da taxa de
cenclusdo média dos cursos de graduagdo  presenciais nas
instituicdes de ensino superior publicas para 90% (noventa por
cento), ofertando, no minimo, um terco das vagas em cursos noturnos
e elevando a relacdo de estudantes por professor para 18 (dezoito),
mediante estratégias de aproveitamento de créditos e inovacdes
académicas que valorizem a aquisicdo de competéncias de nivel
superior;

12.3) fomentar discussdoc sobre a oferta de educacdo superior
publica e gratuita prioritariamente para a formacéo de
professores(as) para a educacio bdsica, em todas as A4reas do
conhecimento, obrigatoriamente na modalidade presencial;

12.4) articular a ampliacdo das politicas de inclusio e de
assisténcia estudantil, dirigidas aos (as) estudantes de
instituicgdes publicas de educagdoc superior, de modo a reduzir as
desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e
permanéncia na educacgdo superior de estudantes egressos da escola
publica, afrodescendentes, indigenas e de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, de forma a apoiar Sseu sSucesso
académico;

12.5) estimular para que, no minimo, 10% (dez por cento) do total
de créditos curriculares exigidos para a graduacdo em programas e
projetos de extenséo universitéaria sejam direcionados,
prioritariamente, para as areas de grande pertinéncia social;

12.6) fomentar a ampliacdo da oferta de estdgio como parte da
formacdo na educagdo superior;

12.7) estimular a ampliacdo da participacédo proporcional de grupos
historicamente desfavorecidos na educacio superior, inclusive
mediante a adogdo de politicas afirmativas, na forma da lei;

12.8) apoiar a melhoria das condicées de acessibilidade nas
instituigdes de educacdo superior, na forma da legislacao;

12.9) fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de
articulacdo entre formacdo, curriculo, pesquisa e mundo do
trabalho, considerando as necessidades econémicas, sociais e
culturais do Pais, do Estado e do Municipio;

12.10) ampliar o acervo digital de referéncias bibliograficas e
audiovisuais da biblioteca publica municipal, de forma a contemplar

os (as) estudantes da educagdo basica e do ensino superior,
assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;
12.11) estabelecer um didlogo com as instituicées de ensino

superior para ocupagdo das vagas ociosas em cada periodo letivo e
criacdo de novos cursos na educagdo superior publica;

- META 13

acompanhar a elevacdo da qualidade da educacdo superior no
Municipio de Vitéria.

ESTRATEGIAS
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13.1) constituir um Férum Municipal composto pelas Instituigdes de
Ensino Superior - IES, Conselho Municipal de Educacdo - COMEV e
Secretaria de Educacgdoc - SEME;

13.2) realizar seminario anual, em articulacdc com as IES, que
contemple os processos formativos dos(as) profissionais de educacéo
e os respectivos curriculos constitutivos, favorecendo a
articulacdo entre o curriculo da educacdo basica e o curriculo da
graduacio;

13.3) conhecer, dialogar, avaliar e propor acdes ao resultado do
processo continuo de autoavaliagdo das instituicées de ensino
superior;

13.4) articular com a Unido a garantia daas condicées de
funcionamento do Polo UAB-Vitéria, fortalecendo e ampliando seu
campo de atuacdo nas atividades formativas;

- META 14

apoiar a ampliacdo do numero de matriculas na pés-graduagdo stricto
sensu.

ESTRATEGIAS

14.1) estimular a expansdo do financiamento da pés-graduacgéao
stricto sensu, por meio das agéncias oficiais de fomento;

14.2) estimular a integracido e a atuacgcdo articulada entre a
Coordenacado de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
— @ as agéncilas estadual e municipal de fomento & pesquisa;

14.3) apoiar a consolidagdo de programas, projetos e acdes que
objetivem a internacionalizacdo da pesquisa e da pbés-graduacdo
brasileira, incentivando a atuacdo em rede e o fortalecimento de
grupos de pesquisa;

14.4) estimular e apoiar a promocdo do intercambio cientifico e
tecnoldégico, nacional e internacional entre as instituicdes de
ensino, pesquisa e extensao;

14.5) articular a implementagdo de acdes para a superacido de
desigualdades étnico-raciais, favorecendo o acesso dessa
populacdo a programas de mestrado e doutorado;

14.6) estimular a participagdo das mulheres nos cursos de pés-
graduacao stricto sensu, em particular aqueles ligados as Aareas de
engenharia, matematica, fisica, quimica, informatica e outros no
campo das ciéncias;

- META 15

garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e o
Municipio, no prazo de um ano de vigéncia deste PMEV, politica
municipal de formacgdo e valorizagdo dos(as) trabalhadores(as) da
educagdo, assegurande dque todos(as) os(as) professores(as) da
educagdc basica possuam formagdc especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na 4area de conhecimento em que
atuam.

ESTRATEGIAS
15.1) atuar conjuntamente, com base em plano estratégico que
apresente diagnéstico das necessidades de formacéo de

trabalhadores (as) da educagdo e da capacidade de atendimentc, por
parte de instituig¢des publicas e comunitarias de educacdo superior
existentes nos Estados, Distrito Federal e Municipios, e defina
obrigagdes reciprocas entre os participes;

15.2) articular a ampliagdo de programa permanente de iniciacdo a
docéncia a estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim
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de aprimorar a formacdo de profissionais para atuar no magistério
da educacdo basica;

15.3) apoiar a consolidacdo da plataforma eletrdénica para organizar
a oferta e as matriculas em cursos de formacdo inicial e continuada
de profissionais da educacdo, bem como para divulgagidoc e
atualizacdo dos curriculos eletrénicos dos (as) docentes;

15.4) implementar programas especificos para formacéo de
trabalhadores (as) da educacédo para a educacgdo especial;

1:5..59 articular junto as Instituigbées de Ensino Superior a
Reformulagdo Curricular dos Cursos de Licenciatura, de forma a
garantir a renovagdo pedagdégica, tendo como foco o direito a
aprendizagem de todos(as) os(as) estudantes nas diferentes etapas e
modalidades da educacdo basica;

15.6) wvalorizar o estagio nos cursos de licenciatura, visandc ao
trabalho sistematico de conexdo entre a formacdo académica dos (as)
graduandos (as) e as demandas da educacdo basica;

18:7) estabelecer parcerias para implementagdc de cursos e
programas especiais para assegurar formacio especifica na educacio
superior, em suas respectivas Aareas de atuacdo, aos(as) docentes,
com formacdo de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados
ou licenciados em Aarea diversa da de atuacdo docente, em efetivo
exercicio;

15.8) fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médioc e
tecnoldgicos de nivel superior destinados & formacdo, em suas
respectivas areas de atuacgdo, dos(as) profissionais da educacido de
ocutros segmentos que ndo os do magistério;

15.:9) garantir em calendario escolar a participacao de
trabalhadores da educacdo em cursos e/ou formagdo continuada, com a
garantia desse processo formativo durante a jornada de trabalho;
15.10) estruturar as redes publicas municipal e estadual da
educacdo basica, com vistas a assegurar permanentemente o
provimento de pessoal por meio de concurso publico, autorizando a
contratacdc temporadria no limite maximo de até 15% (quinze por
cento) somente para suprir afastamentos legais até o final do
quinto anc da vigéncia deste PME;

15.11) estabelecer em parceria com a 4&rea de saude agdes
especificamente voltadas para a promogdo, prevengdo, atencdc e
atendimento a saude e integridade fisica, mental e emocional
dos (as) trabalhadores(as) da educacdo como condigdo para a melhoria
da gqualidade educaciocnal;

15.12) promover parcerias com Escolas Técnicas e/ou com
Instituicdes de Ensino Superior, a titulo de estimular os (as)
servidores (as) das unidades de ensino a realizar formacdo técnica e
/ou superior;

15.13) manter articulagdo (convénios e outros) com as instituicdes
formadoras dos sistemas federal e estadual para a formacdo inicial
e continuada dos(as) profissionais da educacéo;

- META 16

articular junto ao Estado e Unido a ampliacdc de cursos de poés-
graduacdo, lato sensu e stricto sensu, para 100% (cem por cento)
dos (as) professores(as) da educacd3c basica publica, até o ultimo
anoc de vigéncia deste  PMEV, e garantir a todos os(as)
trabalhadores (as) da educagdo basica formacdo continuada em
servico, em sua 4rea de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino
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ESTRATEGIAS

1605 realizar, em regime de colaboracio, 0 planejamento
estratégico para dimensionamento da demanda por formagdo continuada
e fomentar a respectiva oferta por parte das instituigées publicas
de educacdo superior, de forma organica e articulada as peliticas
de formacdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

16.2) consolidar politica municipal de formacdo continuada dos (as)
trabalhadores(as) da educacdo basica, definindo diretrizes, areas
prioritarias, instituicdes formadoras e processos de certificacdo
das atividades formativas;

16.3) articular a implementacdo de programas de composicgdo de
acervo de obras didaticas, paradidaticas, de literatura e
dicionadrios, bem como programa especifico de acessc a bens
culturais, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para
Oos(as) trabalhadores(as) da educacdo da rede publica de educaciao
basica, favorecendo a construcdo do conhecimento e a valorizacdo da
cultura da investigacéo;

16.4) articular a criacdo e a implementagdo de portal eletrénico
para subsidiar a atuacdo dos(as) trabalhadores (as) da educacdo
basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e
pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel
€ proporcionar formacdo em servigo para utilizacio dessa
ferramenta;

16.5) ampliar a oferta de 1% (um por cento) para 2% (dois por
cento) das licencas remuneradas destinadas ao curso de pbos—
graduagdo stricto sensu aos (as) profissionais de magistério da
rede publica municipal de Vitéria, na implementacdo deste PMEV;
16.6) oferecer formacéao acs(as) profissionais e trabalhadores (as)
das escolas publicas de educacio basica, por meio da implementacio
das agbes do Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituicdo de
programa nacional de disponibilizacdo de recursos para acesso aos
bens culturais pelo magistério publico;

16.7) garantir parcerias para acesso gratuito dos(as) profissionais
€ trabalhadores(as) da educacdo para eventos culturais realizados
no Municipio;

- META 17

valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas da
educacdo béasica, a fim de equiparar o seu rendimento médio aos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do
sexto anc da vigéncia do PMEV.

ESTRATEGIAS
17.1) constituir férum permanente com representagdc da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos (as)

trabalhadores(as) da educacdo para acompanhamento da atualizacéo
progressiva do valor do piso salarial profissional nacional para
0s (as) profissionais do magistério publico da educacdo basica;

17.2) acompanhar a evolucdo salarial, por meio de indicadores
obtidos a partir da Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilios
— PNAD, periocdicamente divulgados pelo IBGE;

17.3) aperfeigoar o plano de carreira dos(as) profissiocnais do
magistério das redes publicas de educacdo béasica, observados os
critérios estabelecidos na Lei n°11.738/2008, com implantacio
gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um unico
estabelecimento escolar;
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17.4) promover as devidas articulacées, de modo a garantir a
assisténcia financeira especifica da Unido aos entes federados para
implementagdo de politicas de valorizagdo dos(as) profissionais do
magistério, em particular, o piso salarial nacional profissional;
17.5) garantir, gradativamente, no orcamento municipal, incentivo
financeiro tecnoldégico para os(as) profissionais do magistério,
objetivando a melhoria na qualidade socialmente referenciada da
educacéo;

- META 18

assegurar a existéncia de plano de carreira para os(as)
profissionais da educacdo basica da rede publica.

ESTRATEGIAS

18.1) participar da prova nacional de admissdo de profissionais do
magistério, cujos resultados possam ser utilizados, por adesao,
pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, em seus respectivos
concursos publicos de admissdo desses(as) profissionais;

18.2) realizar, no prazo de decis anos de vigéncia desta Lei, em
regime de colaboracdo com Estado e Unido, o censo dos/(as)
trabalhadores(as) da educacdo basica de outros segmentos que nao os
do magistério;

18.3) assegurar a existéncia de plano de carreira especifico
dos (as) demais trabalhadores(as) da educacdo béasica;

18.4) instituir plano especifico de cargos, carreiras e salarios
para os(as) demais trabalhadores(as) da educacdo, no prazo de até
dois anos de vigéncia deste PMEV;

- META 19

aperfeicoar o processo de gestdo democratica, garantindo a eleicao
dos (as) diretores(as) escolares municipais e ampla participacdoc da
comunidade escolar, conforme norma emanada do conselho municipal de
educagdo e fortalecimento dos Conselhos de Educacdo, de Escola, de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, Conselhos de
Alimentagdo Escolar e outros.

ESTRATEGIAS

19.1) assegurar a organizacdo dos planos de gestdo escolar com
participacdo efetiva e direta da comunidade escolar, sob a
coordenacdo dos Conselhos Escolares, bem como implementar
mecanismos de acompanhamento do cumprimento das metas estabelecidas
e dar ampla divulgagdo ao plano de gestéao, engquanto durar o
mandato;

19.2) implementar politicas de apoio e formacéo aos (as)
conselheiros(as) dos Conselhos de Educacao, de Escola, de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, Conselhos de
Alimentacdoc Escolar e outros; bem como aos (as) representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas
publicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros,
espaco fisico apropriado e acessivel, equipamentos e meios de
transporte, com vistas ao bom desempenho de suas funcées;

19.3) garantir o funcionamento do Férum Municipal de Educacdo, a
fim de que tenha estrutura para organizar e coordenar a Conferéncia
Municipal de Educacdo, bem como efetuar o acompanhamento da
execucdo do Plano Municipal de Educacédo;

19.4) constituir e fortalecer a criacdo de grémios e outras fcrmas
de organizagdes estudantis, assegurando formagdo prévia sobre
democracia participativa e agdes que promovam o protagonismo
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estudantil com espaco adequado e condigées de funcionamento
autdnomo na instituicdo escolar;

19.5) estimular a constituicdo e o fortalecimento de Conselhos
Escolares como instrumentos de ©participacdo e fiscalizacgéo,
assegurando-lhes condicgées de funcionamento auténomo nos processos
da gestdo escolar, por meio de ©politicas de formacdo de
conselheiros e dos segmentos da comunidade escolar;

19.6) garantir a participacdo dos(as) trabalhadores (as) da
educacgdo, estudantes e familiares, na formulacdoc dos prejetos
politico-pedagdgicos, curriculos escolares, plancs de gestéo
escolar e regimentos escolares, bem como assegurar o referendo
desses documentos pela comunidade escolar e sua ampla divulgacdo;
19.7) favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e
de gestdo financeira das unidades de ensino, garantindo a
descentralizacido das verbas federais e municipais;

19.8) assegurar a participacdo dos pais, mdes e/ou responsaveis nos
colegiados de controle social e gestdo democrdtica nas unidades
escolares e instancias municipais;

19.9) buscar a autonomia financeira do Conselho Municipal de
Educacdo de Vitéria, assegurando seu funcionamento como Unidade
Gestora;

- META 20
aplicar, no minimo, 30% (trinta por cento), em 2015; no minimo, 32%
(trinta e dois por cento), em 2016 e, no minimo, 35% (trinta e

cinco por cento), a partir de 2017, das receitas de impostos de
competéncia Municipal na manutencdo e desenvolvimento da educacgéaoc
publica municipal e ampliar o investimento publico em educacao
publica, de forma a atingir, no minimo, o equivalente a 10% (dez
por cento) do PIB do Municipio, ac final do decénio.

ESTRATEGIAS

20.1) garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis
para todas as etapas e modalidades da educacdo basica, observando
as politicas de colaboracdo entre os entes federados, em especial
as decorrentes do artigo 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias e do § 1° do Art. 75° da Lei n° 9.394. de 1996, que
trata da capacidade de atendimento e do esforco fiscal de cada ente
federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a luz do
padrac de qualidade nacional;

20.2) aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da
arrecadacao da contribuigdo social do salario-educacdao;

20.3) acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos resultantes
do Fundo Social do Pré-sal, royalties e participagdes especiais,
referentes ao petrdlec e a produgdoc mineral & manutencdo e
desenvolvimento do ensino publico municipal;

20.4) fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos
termos do artigo 48, paragrafo unico da Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000, com a redagdo dada pela Lei Complementar n°® 131,
de 27 de maio de 2009, a transparéncia e o controle social na
utilizacédo dos recursos publicos aplicados em educacéo,
especialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a criacdo de
portais eletrénicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros
dos Conselhos Municipais de Educacdo e da Camara de Acompanhamento
e Controle Social do Fundeb, com a colaboracdo entre o Ministério
da Educacdo (MEC), as Secretarias de Educacdo e os Tribunais de
Contas da Unido, de Estados e Municipios;
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20.5) acompanhar o desenvolvimento de estudos do INEP referentes
aos indicadores de investimento e de custos por aluno(a) em todas
as etapas e modalidades da educacgdo publica;

20.6) articular a implementacdo, nos préximos dois anos de vigéncia
deste PMEV, do Custo Aluno Qualidade Inicial (CAQi), referenciado
no conjuntc de padrdes minimos estabelecidos na legislacao
educacional e cujo financiamento serd calculado com base nos
respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino-
aprendizagem e serd progressivamente reajustado até a implementacéo
plena do CAQi;

20.7) Implementar o Custoc Aluno Qualidade (CAQ) como parametro para
o financiamento da educacdo de todas as etapas e modalidades da
educacdo béasica, a partir do calculo e do acompanhamentoc regular
dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em
qualificagdo e remuneragdo do pessoal docente e dos (as) demais
trabalhadores(as) da educagdo publica; aquisicao, manutencgac,
construcdo e conservagdo de instalacdes e equipamentos necess&rios
ao ensino, aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacdo e
transporte escolar;

20.8) o CAQ serd definido no prazo de 03 (trés) anos e sera
continuamente ajustado, com base em metodologia formulada pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e acompanhado pelo Férum Nacional de
Educacdo (FNE), pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e pelas
ComissBes de Educagdo da Camara dos Deputados e do Senado Federal;
20.9) acompanhar a regulamentacdo dos artigos 23, paragrafo unico,
e 211 da Constituicdo Federal, no prazo de dois anos, por lei
complementar, de forma a estabelecer as normas de cooperacdc entre
a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em matéria
educacional e a articulacdo do Sistema Nacional de Educacdo em
regime de colaboracédo, com equilibrio na reparticéo das
responsabilidades e dos recursos, bem como efetivo cumprimentc das
fun¢bes redistributiva e supletiva da Unido, no combate as
desigualdades educacionais regionais, com especial atencdoc as
Regides Norte e Nordeste do Pais;

20.10) caberd a Unido, conforme previsto no Plano Nacional de
Educagdo - PNE, a complementacdc de recursos financeiros a todos os
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que ndo conseguirem
atingir o valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ;

20.11) acompanhar a aprovacdo da Lei de Responsabilidade
Educacional, assegurando padrdo de qualidade na educacdo basica, em
cada sistema e rede de ensino, aferida pelo processo de metas de
qualidades, realizadas por institutos oficiais de avaliacéo
educacional.
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