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LEI N° 8.872

Altera dispositivos da Lei
n® 4.399, de 07 de fevereiro de
1997, alterados pelas Leis

n°s 6.172, de 24 de julho de 2004,
e 8.069, de 29 de dezembro de
2010, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital
do Estado do Espirito Santo, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei

Organica do Municipio de Vitéria, a sequinte Lei:

Art. 1°. Ficam alterados dispositivos da
Lei n°® 4.399, de 07 de fevereiro de 1997, alterada pelas Leis
s 6.172, de 24 de julho de 2004, e 8.069, de 29 de dezembro de

o

n

2010, gque instituiu o Sistema de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Vitéria, que passam a vigorar com as

seguintes redacdes:
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§ 3°. Considera-se convivente para os efeitos desta Lei, a
pessoa que mantenha unido estavel com o(a) segurado(a),
configurada na convivéncia publica, continua e duradoura,
como entidade familiar, quando ambos forem solteiros,
separados Jjudicialmente ou de fato, divorciados ou wviuvos,
mediante comprovagao em  procedimento de Justificagao
Administrativa no IPAMV, na forma de Instrugdoc Normativa.
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I - para o cdnjuge, pela separagao 3judicial, de fato ou
divércio, enquanto ndo lhe for assegurada prestagdo de
alimentos pela sentenga Jjudicial declarada ou pela anulagao
do casamento transitado em Jjulgado;

IIT - para os (as) filhos(as) apés a emancipagdo na forma da
Lei Civil ou ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade
ressalvado o disposto no §5° do Artigo 11;
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Art. 14. A inscrigao do segurado sera procedida
compulsoriamente pelo oérgdo aoc qual o servidor esta
vinculado.

§ 3° Incluem-se na competéncia do IPAMV os procedimentos de
expedicdo de declaragdo ou certiddo de tempo de contribuicido
para fins previdenciarios, analise de pedido de abono de
permanéncia e compensagido previdenciaria.

Art. 17. A concessdo da aposentadoria dos servidores de que
trata essa Lei obedecera as normas previstas na Constituicédo
Federal e aquelas estabelecidas na legislacdo federal e
municipal, bem como nas orientagdes normativas do Ministério
da Previdéncia Social.

§ 1°. DAos segurados facultativos que contribuiram para a
extinta Caixa Washington Pessoa fica garantido o beneficio de
pensdo por morte reajustado na mesma data e pelo mesmo indice
aplicado aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.
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I - 01 (um) membroc efetivo e 01 (um) suplente, indicados pelo

Poder Legislativo, escolhidos entre os servidores efetivos
ativos, com no minimo 06 (seis) anos de efetivo exercicio
prestado ao érgao;

IT - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados
pela diretoria da Associagdo dos Servidores Inativos,
escolhidos dentre os servidores inativos a ela associados;
ITT - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados
pela Diretoria do Sindicato dos Servidores Municipais de
Vitéria, escolhidos dentre os servidores efetivos ativos com
no minimo 06 (seis) anos de efetive servico prestado ao
Municipio.

IV - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados
pelo Executivo Municipal, escolhidos dentre os servidores
efetivos ativos do quadro efetivo do Municipio, com no minimo
06 (seis) anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio.

V - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados pela
Diretoria Executiva do IPAMV, escolhidos dentre os servidores
efetivos ativos do quadro efetivo da Autarquia Municipal, com
no minimo 06 (seis) anos de efetivo exercicio prestado ao
IPAMV.

§ 2°. Os membros efetivos do Conselho Administrativo
escolherdo entre si o seu Secretario e Presidente.

§ 3°. O mandato dos membros do Conselho Administrativo é de
03 (trés) anos, permitida sua recondugdo por uma Unica vez.

§ 4°. Todos os membros do Conselho Administrative deverdo
Possuir curso superior completo.

§ 5°. E vedada a alterndncia consecutiva de mandatos de
membros do Conselho Administrativo e Fiscal e vice-versa

§ 6°. Perdera o mandato o Conselheiro Administrativo que
faltar a mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05
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(cinco) alternadas, assumindo, neste caso, seu suplente ou
sendo nomeado novo conselheiro.

§ 7°. Os membros do Conselho Administrativo responderdo pelos
danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e
pelos atos praticados com culpa ou dolo que resultem na
violagdo da lei ou quaisquer outras normas aplicaveis.

§ 8°. A responsabilidade dos membros do Conselho
Administrativo por omiss@o no cumprimento de seus deveres é
solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer
consignar sua divergéncia em ata de reunido do Conselho.

§ 9°. Incumbe acs membros do Conselho Administrativo, na
qualidade de colaboradores, cumprir e fazer cumprir o Cédigo
de Conduta e Etica do IPAMV.

§ 10. Sao vedadas relagdes comerciais entre o IPAMV e as
sociedades comerciais ou civis, das quais participem os
membros do Conselho Administrativo, assim como seus
empregados, na qualidade de diretor, gerente, cotista ou
acionista majoritario, empregado ou procurador.
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I - apreciar e emitir parecer sobre a proposta orgamentaria
anual, bem como suas respectivas alteracgdes, elaboradas pelo
Presidente Executivo do IPAMV;

II - apreciar e emitir parecer sobre a extingdo ou criacdo de
vagas do quadro de Pessocal, por proposta do Presidente
Executivo;

IIT = aprovar, mediante Resolugao, a Politica de
Investimentos elaborada pelo Comité de Investimentos, até o
dia 15 de dezembro de cada exercicio;

IV - apreciar a alienagdo ou gravame de bens integrantes do
patriménio imobilidrio do IPAMV.

V — funcionar como o6rgiac de aconselhamento a Presidéncia
Executiva do IPAMV, nas questdes por ela suscitadas;

VI - acompanhar a aplicagdoc da legislagdo pertinente ao
Regime Préprio de Previdéncia Social.

VII - decidir sobre a aceitagdo de doagdes e legados com

encargos dos quais resultem compromissos econdmico financeiro
para o IPAMV, na forma da lei;

VIII - Interpor recurso ao Chefe do Poder Executivo contra as
decisdes ou atos do Presidente Executivo contrarios a Lei.
Art. 50. O Conselho Fiscal do IPAMV sera constituido de 05
(cinco) membros efetivos e de 05 (cinco) membros suplentes,
nomeados por Decreto pelo Chefe do Poder Executivo com a
seguinte composigdo:

I - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados pelo
Poder Legislativo, escolhidos entre os servidores efetivos
ativos, com no minimo 06 (seis) anos de efetivo exercicio
prestado ao dérgio;

II - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados
pela diretoria da Associagao dos Servidores Inativos,
escolhidos dentre os servidores inativos a ela associados;
IIT - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados
pela Diretoria do Sindicato dos Servidores Municipais de
Vitéria, escolhidos dentre os servidores efetivos ativos com
no minimo 06 (seis) anos de efetivo servigo prestado ao
Municipio;

IV - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados
pelo Executivo, escolhidos dentre os servidores efetivos
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ativos do quadro efetivo do Municipio, com no minimo 6 (seis)
anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio;

V - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados pela
Diretoria Executiva do IPAMV, escolhidos dentre os servidores
efetivos ativos do quadro efetivo da Autarquia Municipal, com
no minimo 06 (seis) anos de efetivo exercicio prestado ao
IPAMV.
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S 2°. Todos os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir
curso superior completo.

§ 3°. Os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherido entre
si o seu Secretario e Presidente

§ 4°. E vedada a alternancia consecutiva de mandatos de
membros do Conselho Administrativo e Fiscal e vice-versa.

§ 5°. Constitui requisito para exercicio de mandato de membro
do Conselho Fiscal a comprovagdo de 02 (dois) anos de
experiéncia no exercicio de atividade na Area administrativa,
financeira, contabil, de fiscalizagdo ou de auditoria, nos
ultimos cinco anos.

S 6°. Os membros do Conselho Fiscal responderdo pelos danos
resultantes de omissd@o no cumprimento de seus deveres e pelos
atos praticados com culpa ou dolo que resultem na violacdo da
Lei ou quaisquer outras normas aplicaveis.

§ 7°. A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por
omissdo no cumprimento de seus deveres é solidaria, mas dela
se exime o membro dissidente que fizer consignar sua
divergéncia em ata de reunido do Conselho.

§ 8°. Incumbe aos membros do Conselho Fiscal, na qualidade de
colaboradores, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Conduta e
Etica do IPAMV.

§ 9°. S&@o vedadas relagdes comerciais entre o IPAMV e as
sociedades comerciais ou civis, das quais participem os
membros do Conselho Fiscal, assim como seus empregados, na

qualidade de diretor, gerente, cotista ou acionista
majoritario, empregade ou procurador.
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II - interpor recurso ac Chefe do Poder Executivo contra as

decisdes ou atos do Presidente Executivo contrarios a Lei;
IITI - apreciar e emitir parecer, até o ultimo dia do més
subsequente ao da competéncia, sobre os balancetes mensais,
bem como sobre o balango anual do IPAMV;

Iv- (...)

V- Apreciar a conciliagdo bancaria e atestar sua correcgdo,
denunciando ao Presidente Executivo e ao Conselho
Administrativo as irregularidades constatadas, exigindo a
regularizacgao.

VIII - Apreciar e emitir parecer técnico, até o més de marco

de cada exercicio, sobre:

a) Avaliagdo Atuarial;

b) Prestagdo de Contas a ser remetida ao Tribunal de Contas;
¢) Relatério de Risco dos Investimentos;

d) Relatério de Gestdo.’” (NR)
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Art. 2°. O § 3° do Art. 3° da Lei

n® 8.134, de 07 de julho de 2011, passa a vigorar com a seguinte
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§ 3°. A compensacgdo previdenciaria de que trata o inciso III
do § 1° deste artigo sera utilizada até dezembro de 2020 para
suprir a insuficiéncia financeira mensal prevista no inciso V
do § 1° deste artigo, retroagindo seus efeitos financeiros a
1° de janeiro de 2015.” (NR)

Art. 3°. Esta Lel entra em vigor na data
de sua publicacéo.

Art. 4°. Ficam revogados o Paragrafo
unico do Art. 14, os incisos IV e V do Art. 45, os §§ 1° e 2° do
Art. 64, e os Arts. 7°, 19, 23, 24, 25, 35, 53, 54, 61 e 62 da Lei
n° 4.399, de 07 de fevereiro de 1997.

Palacio Jerénimo Monteiro, em 24 de

setembro de 2015.
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