Q
Prefeitura Municipal deVitéria
Estado do Espirito Santo

LEl COMPLEMENTAR N° 001

Institui e regulanmenta o Sistena
de Aval i acao Especi al de
Desenpenho para Servidores em
Estagio Probatério e da outras
provi dénci as.
O Prefeito Minicipal de Vitoria, Capital do
Estado do Espirito Santo, faco saber que a Camara Minici pal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso Ill, da Lei

Orgéanica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

Art. 1°. Na forma do inciso IIl do Art.41 da
Constituicdo Federal, alterado pelo Art. 6° da Enmenda
Constitucional n° 19/98 e na forma do Art.27 e Art.28 da Lei n°
2.994, de 17 de dezenbro de 1982, nodificados pelo Art. 1° da
Lei 5.709, de 01 de outubro de 2002, fica instituida, no anbito
do Municipio de Vitéria, a Avaliacdo Especial de Desenpenho para

os servidores em Estagi o Probat6rio.

Art. 2°. Para aquisicdo da estabilidade, o
servi dor noneado para cargo de provinento efetivo, emvirtude de
concurso publico, tera de se subnmeter a Avaliacdo Especial de
Desenpenho, obedeci dos 0s princi pi os de | egal i dade,
i npessoal i dade, noralidade, eficiéncia, do contraditério e da

anpl a def esa

Art. 3°. Considera-se Estagio Probatério o
periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do servidor no

cargo para o qual foi noneado.

§ 1°. Nao sao considerados conp de efetivo
exercicio, para efeito da presente Lei Conplenentar, os dias em
que o servidor afastar-se do trabal ho nas segui ntes hi p6teses:

| - faltas;

Il - licengca a gestante;
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Il - licenca para fins de adocao;

IV - licengca para tratamento de salde e por
notivo de doenca em pessoa da fanili a;

V - prisdo para apuracdo de responsabilidades em

crine ainda que a titulo provisério ou tenporario, e/ ou por
condenacao;
VI - licenga para candidatura a cargo eletivo;
A/ - prestacdo de servigos considerados

obrigatoérios por Lei.

§ 2°. Nio ¢é considerado conb de efetivo
exercicio, para efeito da presente Lei Conplenentar, o periodo
de exercicio emcargo de provinento em com ssdo pel o servidor em

est agi o probatorio.

§ 3°. (s servidores em estagio probatério nao
poderdo ser colocados a disposicdo de outros Or gaos, sej am
nuni ci pai s, estaduais ou federais.

Art. 4°. Na hip6tese de acunulacédo |egal de
cargos publicos, o estagio probatério do servidor deve ser
cunpri do, independentenente, em relacdo a cada um dos cargos em

que tenha sido noneado.

Art. 5°. Inediatanmente apds o térmno do estagio
probato6rio, dar-se-a inicio a Avaliacdo de Desenpenho do
Servi dor Est avel

Art. 6°. Para conpor o Sistema de Avaliacéo
Especi al de Desenpenho para Servidores em Estagio Probatério,
fica instituida, no anbito da Secretaria Minicipal de
Adm ni stracdo, a Conissdo de Avaliacdo Especial de Desenpenho

para Servi dores em Estéagi o Probat6ri o.

Art. 7°. Nao podera participar da Com ssdo de
Aval iacdo de que trata este artigo, conjuge, conpanheiro ou
parente do avaliado, consanglineo ou afim em linha reta ou

colateral, até o terceiro grau
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Art. 8°. A Conmissdo de Avaliacdo Especial de
Desenpenho, de que trata o Art. 6° desta Lei Conplenentar, sera
conposta por 04 (quatro) nmenbros, na seguinte forma:

| - 01 (um coordenador |otado na Secretaria
Muni ci pal de Adm ni stracao;

Il - 01 (um servidor indicado pelo titular da
Pasta que o servidor estiver emefetivo exercicio;

1l - 01 (unm) servidor indicado pela chefia
i medi ata da Uni dade Adnministrativa de exercicio do servidor sob
aval i agéo;

IV - a chefia inmediata do servidor sob
aval i agéo;

V - um representante da Divisdo Setorial de
Recursos Hunmanos da Secretaria Minicipal de Saude, quando o
servidor for |otado na SEMJS; e

VI - um representante da Divisdo Setorial de
Recursos Humanos da Secretaria Minicipal de Educacdo, quando o
servidor for |otado na SEME.

Paragrafo Uni co. Todos o0s conponentes da
Comi ssdo serao noneados por Ato do Secretario Minicipal de

Admi ni st racgéo.

Art. 9°. A Avaliacédo Especial de Desenpenho para
Servidores em Estagio Probatério devera ser aferida em
instrunento proéprio e individual, a ser preenchido pela Com sséo
de Avaliagcdo Especial de Desenpenho para servidores em Estéagio

probat 6ri o.

§ 1°. Durante o periodo de estagio probatoério
serdo avaliadas a aptiddao e a capacidade do servidor para o
exercicio do cargo, observados os critérios de avaliacdo e
tabela de indicadores relacionados ao trabalho efetivo do

servi dor constantes nesta Lei Conpl enentar.

8§ 2°. A Avaliacdo sera procedida a cada periodo
de 05 (cinco) nmeses a contar da data de inicio de atividade do
servidor, e ao final do estégio probatorio, as avaliag0Oes

peri 6di cas serdao consol i dadas emumresultado final.
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§ 3°. Aultima Avaliacao Especial de Desenpenho
para Servidores em Estagio Probatdrio deve ocorrer 90 (noventa)

dias antes do térmno do periodo do estdagi o probatdrio.

§ 4°. O servidor ndo aprovado no Estégio

Probat 6ri o sera exoner ado.

8§ 5°. O instrunento devera, ao final de cada
periodo de avaliacdo, conter as assinaturas de todos os nenbros
da com ssdao, bem conmb a do servidor avaliado, atestando a

ci éncia do resultado de sua avali acgéo.

8§ 6°. Havendo a recusa do servidor avaliado em
atestar a ciéncia do resultado final, serd esta suprida pela
assinatura de 02 (duas) testenunhas, que o fardo na presenca do

servi dor.

Art. 10. O instrumento proéprio e individual,
utilizado para registrar a avaliacdo, contém 10 (dez) critérios
de avaliacdo e tabela de indicadores relacionados ao trabal ho

efetivo do servidor

Art. 11. Ficam estabel ecidos comp critérios de
aval i acdo para os demmis servidores do Miunicipio de Vitéria, com
excecao dos servidores do nmgistério e o0s servidores ocupantes
dos cargos de Analista de Tréansito e Agente Minicipal de
Tréansito, 0s seguintes itens:

| — INTERESSE: refere-se a atitude de buscar as
i nformagbes necessarias para a execugdo do seu trabal ho, bem
conb a atencdo e ao cunprimento das informacbes recebi das;

Il — INICIATIVA. refere-se a atitude de agir
dentro dos seus linites de atuacdo no trabal ho;

Il — FLEXIBILIDADE: refere-se a capaci dade do
servi dor de adaptar-se a novos nétodos e a atender solicitacdes
de trabal ho que fogema rotina, mas que | he sdo propri as;

IV — DISCIPLINA: refere-se a organi zacdo das
t aref as, considerando o cunprinento dos pr ocedi ment os

estabel ecidos e o respeito a hierarquia;



LElI COMP.n° 001-03-fls. 5 - Prefeitura Municipal de Vitéria

V — QUALIDADE E ATENCAQ refere-se a atencédo do
servidor ao servicgco, caracterizando-se pela execugdo correta

das taref as;

VI - PRODUTIVIDADE: refere-se ao volune de
trabal ho executado, dentro dos padrdes exigi dos, em deterni nado
espaco de tenpo;

VI1— CU DADOS COM MATERI AI'S, EQU PAMENTOS E
AMBI ENTE: refere-se ao zelo e organizacdo na manutencdo de
materiai s, equi panentos e anbi ente de trabal ho;

VII1 — PONTUALI DADE E ASSI DUl DADE: refere-se ao
conpareci nento continuo, dentro do horario estabel ecido para o
t rabal ho;

I X — ETICA PUBLICA: capacidade profissional,
legal e noral para realizar acdes adequadas as exigéncias das
tarefas de sua conpeténcia, voltadas para as netas da uni dade
de trabal ho;

X — RELACI ONAMENTO | NTERPESSCQAL: habil i dade de
trocar e discutir idéias e conmunicar-se com a equipe de
trabal ho e o publico emgeral, de forma clara, com argunentacéo

preci sa, apoi ando-se no respeito nituo.

Art. 12. Ficam estabel ecidos comp critérios de
avaliacdo para os servidores do nmagistério do Mnicipio de
Vitéria, emestagi o probatoério os seguintes itens:

I — INTERESSE EM APRI MORAR-SE: refere-se a
di sponi bilidade do avaliado com vistas a um aprinoramento
continuo, no seu canpo profissional;

It — INICIATIVA: refere-se a atitude de agir
dentro dos seus limtes de atuacdo no trabal ho;

111 — DISCIPLINA: refere-se a organi zacdo das
taref as, consi der ando 0 cunprinmento dos pr ocedi nment os

est abel ecidos e o respeito a hierarquia;

IV — PONTUALI DADE E ASSI DU DADE: refere-se ao
conpareci nento continuo, dentro do horario estabel ecido para o

t rabal ho;



LEI COMP.n° 001-03-fls. 6 - Prefeitura Municipal de Vitéria

V — CU DADOCS COM NMATERIAIS, EQU PAMENTOS E
AMBI ENTE: refere-se ao zelo e organizacdo na manutencdo de
materi ai s, equi panentos e anbi ente de trabal ho;

VI — RELACI ONAMENTCO refere-se a todo e
qual quer tipo de contato pessoal com os supervisores e col egas

de trabal ho;

VI - RELACI ONAMENTO COM ALUNGCS: considera o
rel aci onament o pessoal entre professor e al uno;

VI11 — RELACI ONAMENTO COM A COMUNI DADE (PAIS E
RESPONSAVEI S) : considera o relacionanento pessoal entre

prof essor e a conuni dade;

| X — LEG SLACAO PERTINENTE: refere-se ao grau
de conhecimento sobre a |egislacdo vigente especifica da fungéo
e 0o grau de donminio de aplicacdo dos procedi nentos adequados a
cada caso;

X — ETICA PUBLICA: capacidade profissional
legal e noral para realizar acdes adequadas as exigéncias das
tarefas de sua conpeténcia, voltadas para as netas da uni dade

de trabal ho.

Art. 13. Ficam estabel ecidos conb critérios de
aval i agdo para os servidores ocupantes dos cargos de Analista de
Transito e Agente Municipal de Transito, em estagio probatério
0S seguintes itens:

| — INTERESSE: refere-se a atitude de buscar as
i nformacbes necessarias para a execucdo do seu trabal ho, bem
conb a atencdo e ao cunprimento das informacbes recebi das;

It — INICIATIVA: refere-se a atitude de agir
dentro dos seus limtes de atuacdo no trabal ho;

11 — FLEXI BILIDADE: refere-se a capacidade do
servi dor de adaptar-se a novos netodos e a atender solicitacdes
de trabal ho que fogema rotina, mas que | he sdo préprias;

IV — DISCIPLINA: refere-se a organizacdo das
taref as, consi der ando 0 cunprinmento dos pr ocedi nment os
estabel ecidos e o respeito a hierarqui a;

V — QUALI DADE E ATENCAQ refere-se a atencdo do
servidor ao servicgo, caracterizando-se pela execugdo correta

das taref as;
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VI — PONTUALI DADE E ASSI DU DADE: refere-se ao
conpareci nento continuo, dentro do horario estabel ecido para o
t rabal ho;

VIl - RELACIONAMENTO refere-se a todo e
qual quer tipo de contato pessoal com os supervisores e col egas
de trabal ho;

VI — RELACIONAMENTO COM A  COMUNI DADE:
considera o relacionanento pessoal entre agente/analista e a
conuni dade

| X — LEG SLACAO PERTINENTE: refere-se ao grau
de conhecimento sobre a |egislacdo vigente especifica da fungéo
e 0 grau de dominio de aplicagcdo dos procedi nentos adequados a
cada caso;

X — ETICA PUBLICA: capacidade profissional
legal e noral para realizar acdes adequadas as exigéncias das
tarefas de sua conpeténcia, voltadas para as netas da uni dade

de trabal ho.

Art. 14. A afericédo deve ser realizada por neio
de andlise e de avaliacdo dos critérios preestabel ecidos,
adot ando-se o0s i ndi cadores, pesos e tabela de pontuacdo do
resul tado final constantes no  Anexo Unico desta Lei

Conpl enent ar .

Art. 15. O <calculo do resultado final da
Aval i acdo Especial de Desenpenho para Servidores em Estagio
Probat6rio deve ser efetuado com a somatéria dos seguintes
resul t ados:

I - quantitativo de “A’" multiplicado por 10

(dez);

Il - quantitativo de “PB" nmultiplicado por
8(oito);

I1l -quantitativo de “C' multiplicado por 6
(seis).

IV - quantitativo de “D' multiplicado por 3

(trés).

Art. 16. Quando o resultado final de cada

periodo da Avaliacao Especial de Desenpenho para Servidores em
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Estagio Probatdrio for “ATENDE PARCI ALMENTE ACS REQU SITOS,
devem constar no canpo “Justificativa do Resultado Final”
i ndi cati vos sobre os procedi nentos necessarios para reduzir as
di fi cul dades apontadas, que serao aconpanhadas durante o periodo

seguinte e revistas na proxi ma aval i agcéo.

Art. 17. Se, no Resultado Final do periodo de 03
(trés) anos, o resultado final for “ATENDE PARCI ALMENTE ACS
REQUI SI TOS", os procedimentos referidos no artigo anterior seréo
aval i ados, automaticanmente, na prineira Avaliacdo de Desenpenho

para Servi dor Estavel

Art. 18. Quando houver necessi dade de
averiguacdo da capacidade fisica ou nental para o exercicio do
cargo, a Conissdo de Avaliacdo Especial de Desenpenho deve
encam nhar o processo, obrigatorianente, para manifestacdo da
Divisdo de Seguranca, Medicina e H giene do Trabalho da

Secretaria Minicipal de Adm nistracdao.

Paragrafo Unico. A Divisdo de Seguranga,
Medicina e Hogiene do Trabalho da Secretaria Minicipal de
Adm ni stracdo deve, no prazo nmaxino de até 30 (trinta) dias
contados do recebinento do processo, nanifestar-se quando

solicitada pela Conissdo de Avaliacdo Especi al de Desenpenho.

Art. 19. Verificando-se Resultado Final da
Aval i acdo Especial de Desenpenho para Servidores em Estagio
Probat 6ri o “NAO APTO. ENCAM NHAR PARA EXONERACAC', a Comi ssdo de
Aval i acdo Especial de Desenpenho dar4& ciéncia ao servidor
aval i ado, concedendo o prazo de 05 (cinco) dias uUteis, contados
a partir da data da ciéncia do resultado final, para
apresentacdao de defesa, podendo, quando necessario ouvir

aval i adores ou testenunhas i ndi cadas.

Art. 20. Conpete a Comssdo de Avaliacéo
Especi al de Desenpenho, no caso de resultado final “NAO APTO
ENCAM NHAR PARA EXONERACAC', el aborar relatorio circunstanci ado,
enfatizando as ocorréncias que levaram a este resultado e

proceder a juntada dos segui ntes docunentos:
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| - formulario préprio e individual, de que
trata o artigo 9° desta Lei Conpl enentar;

Il - Relatorio de Afastanento;

1l - laudo médico pericial, caso o servidor
tenha apresentado probl ena de saulde;

IV - demais docunentos que a Comissdo de
Aval i acdo Especial de Desenpenho de Servidores em Estagio

Probat 6ri o jul gar necessari o.

Paragrafo UUnico. Os docunentos citados nos
incisos | a IV deste artigo devem ser renetidos ao Diretor do
Departamento de Recursos Humanos para apreciacdo e pratica dos
at os decorrent es, assim conp formal i zacéo de processo

adm ni strativo de exoneracao.

Art. 21. Fica delegada ao Secretario Minicipal
de Adnministracdo a pratica do ato de declaracdo de estabilidade
do servidor que obtiver parecer favoréavel a sua confirmgdo no
servi ¢co publico nunicipal

Art. 22. Ap6s o0s procedi mentos cabiveis, e
concl ui ndo-se pela exoneracdo do servidor, o processo deve ser
remetido ao Prefeito Minicipal para honol ogacdo e efetivacdo da

exoner acéao.

Art. 23. O prazo mixinop para conclusao dos
processos de efetivacdo ou exoneracdo de que trata esta Lei
Conpl enmentar sera de 60 (sessenta) dias, contados do seu inicio,
podendo ser prorrogado, a critério do Secretario Minicipal de

Adm ni stracdo, nediante justificativa fundanentada.

Art. 24. Conpete ao Departamento de Recursos
Humanos nonitorar o Sistena de Avaliacdo Especial de Desenpenho
par a Servi dores em Estagio Probatério guant o a sua

operaci onal i zagcdo e cadastranento de seu resultado.

Art. 25. Conpete ao servidor tomar conhecinento
sobre o Sistema de Avaliacdo Especial de Desenpenho para

Ser vi dor es em Est agi o Probat 6ri o quant o as suas
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responsabi l i dades, aplicagbes e prazos previstos, bem conp
conpar ecer, quando convocado, para tomar ciéncia do resultado de

sua aval i acao.

Art. 26. A Avaliacdo Especial de Desenpenho para
Servi dor es em Estagio Probatério deve ser finalizada,
ant eci padanent e, se ocorrer exoneracdo do  servidor em

decorrénci a de abandono de enprego.

Art. 27. Senpre que houver nudanca de |ocal de
trabal ho do servidor, deve ser precedida a Avaliacdo Especial de
Desenpenho para Servidores em Estagio Probatério em carater

conpl enent ar .

Art. 28. (Os servidores nunicipais em estagio
probat 6rio que estiverem com data de inicio de suas atividades
anterior a publi cacdo desta Lei Conplenmentar, terdo sua
prinmeira Avaliacdo de Desenpenho para Servidores em Estagio
Probatério fixada em ato do Secretario Muni ci pal de

Admi ni st racéo.

Art. 29. Esta Lei Conplenentar entra em vigor na

data de sua publicacéao.
Pal 4&cio Jer6nino Monteiro, em 17 de julho de

2003.

Lui z Paul o Vel |l ozo Lucas

Prefeito Minici pal

*Repr oduzi da por haver sido publicada comincorrecgéo.

Ref. Proc. 2937502/03
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ANEXO UNI CO

| ndi cador es Pesos

* A 10 pontos

* B 8 pont os

* C 6 pont os

*D 3 pontos

Tabel a de Afericao do Resul tado Final
*Apt 0. Atende aos requi sitos. (de 80 a 100 pontos)
*At ende parci al mrente aos requi sitos. (de 70 a 79 pontos)

*Ndo apto. Encam nhar para exoneracdo. (menos de 70 pontos)




