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LEI COMPLEMENTAR N° 003

Institui e regulamenta o Sistema
de Avaliagédo Ezpecial de
Desempenho para Servidores em
Estdgic Probatdrio.

O Prefeito Municipal de Vitédria, Capital do
Estade do Espirito Santo, fago saber que a Clmara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso ITT, da Lei

Orgénica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

CAPTTULO I
SEGCAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 1l¢. Na forma do inciso III do § 1° e § 4
do Art. 41 da Constituig¢8o Federal, alterado pelc Art. 6¢ da
Emenda Constitucional n® 19/98, e na forma do Art. 27 da Lei ns
2.994, de 17 de dezembro de 1982, modificados pelo Art. 1¢ da
Lei 5.709, de 01 de outubro de 2002, fica instituida, no ambito
do Municipic de Vitdria, a Avaliagdo Especial de Desempenho para

08 servidores em Estdgio Probatdrio.

Art. 2®. Para aguisicdo da estabiliidade, o
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, em virtude de
concurso piblico, terd que submeter-se & Avaliac8c Especial de
Desempenho, cbedecidog aocs principios de legalidade,
impesscalidade, meralidade, publicidade, eficiéncia, do

contraditdrio e da ampla defesa.

Art. 3¢. Considera-se Estdgio Probatério o
periodo de 03 (trés) ancs de efetivo exercicio do servidor n

cargo para o gual fol nomeado.
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§ 12. Ndo s&o considerados como de efetivo
exercicio, para efeito da presente Lei Complementar, os dias em
que o servidor afastar-se do trabalho nas seguintes hipdteses:

I - faltas;

II -~ suspensdo guando nic convertida em multa;

ITT - licenca maternidade;

IV - licen¢a paternidade;

V - licenca para fins de adocdo;

VI - licenca para tratamento de satde e por
motivo de doenca em pessoa da familia;

VII -~ prisdo para apuracdo de responsabilidades
em crime ainda que a titulo provisério ou temporario, e/ou por
condenacio;

VIITI -~ afastamento preventivo para apuracdo de
falta disciplinar;

TX - acidente de trabalho e deencas
ocupacionais:

X - licenga para candidatura a cargo eletivo;

XI - licen¢a para mandato clagsista;

XI1 - afastamento para Jjari, apds 30 dias de

afastamento no periodo probatdrio.

§ 22, Na contagem do prazc de efetive exercicio,
inclui-se o dia do comego e exclui-se o do vencimento,
considerando-se prorrogado o prazo até o primeirc dia util
seguinte, se o vencimento cair em dia em gue ndo houver

expediente.

§ 32. NEo ¢  consideradoc como de eferiveo
exercicic, para efeito da presente Lei Complementar, ¢ periodo
de exercicic em cargo de provimente em comissic e funcéo
gratificada, exceto se as atribui¢des forem correlatas com as do

cargo de provimento efetivo.

§ 42. O Chefe do Poder Executivo editard Decreto
com a relagdo dos cargos efetivos, comissionados e funcdes

gratificadas correlatos. B,
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§ 52, Os servidores em estdgic probatdric ndo
poderdo ser colocados & disposicdo de outros érgdos publicos,
sejam municipais, estaduais ou federais, salvo para ocuparem
cargos de Secretdrio ou eguivalentes, desde que sem Onus para
esta Administracdc, e no atendimento do interesse publico,
hipdtese em gue sera suspensa a Avaliag8c Especizal de
Desempenho, com reinicic da contagem do prazo a partir da data

em que reassumirem as atribuicBes de seus cargos.

Art. 4¢, Na hipdtese de acumulacdo legal de
cargos publicos, o estdgio probatdério do servidor deve ser
cumprido, independentemente, em relacdo a cada um dos Cargos em

gue tenha sido nomeado.

SECAO Ix
DA FINALIDADE

Art, 52, Séde objetivos da avaliaclc de
desempenho em estidgioc probatdrio:

I - avaliar guanto a aptidic do servidor para o
desempenho das atribuicdes do Cargo;

IT - detectar as potencialidades, ag limitactes
do servidor e as circunstdncias na execugdo das atividades do
cargo investido:

IIT -~ conduzir o servidor a uma atitude
reflexiva e prd-ativa do seu trabaiho;

IV - estimular o desenvolvimento profissional e
a superacdc dos indicadores insatisfatérios;

V - melhorar a qualidade do servigo prestado ac
cldadio;

VI - possibilitar a gualificacdo das reiacdes
interpessoais @ a cooperacdo entre os servidores e suas chefias;

VII - fornecer subsidics a gestdo e desenvolvimento

de pessoas.

SEGA0 III
DAS AVALIAGOES
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Art. 62. O servidor em estdgic probatdério seri
avaliado por uma Comigssdo composta pela chefia imediata e por 01
{um) servidor efetivo e estdvel, gue serio denominados de

avaliadores.

§ 12, O servidor efetivo e estdvel deve ser da
mesma Unidade Administrativa do servidor avaliado e ndo pode ter

scfrido pena disciplinar nos tltimos 03 (trés) anos.

§ 22, A escelha recaird no servidor efetivo e
estdvel, que esteja no mesmo cargo efetivo do servidor a ser
avaliado, obedecendo aos seguintes critérios, por ordem de
prioridade:

I -  maior tempo de servige na Unidade
Administrativa do servidor avaliado;

IT - maior idade.

§ 3&. Se a escolha recair em um servidor
afastado do trabalho, esta passard para o servidor seguinte,

usande 0s mesmos critérios do pardgrafo anterior.

8 4°. Caso o servidor efetivo e estavel seja
cbnijuge ou companheirc, ou parente do avaliado, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, a escolha
recaird no avaliador sgeguinte, usando o0s mesmos critérios do

§ 2°.

§ 5. Fica instituido rodizio anual do servidor
avaliador, recaindo em um cutroc servidor efetivo e estavel gue
ainda ndo tenha sido avaliador, respeitado os critérios do § 22

deste artigo.

§ 62. Casc nfdo haja servidor efetivo & estavel
no mesmo <argo, na mesma Unidade Administrativa, a avaliacio
serd feita pela Chefia Imediata e um servidor efetivo e estavel,
da mesma Unidade Administrativa, ocupante de gualguer cargo com
escolaridade igual ou superior ao cargo do avaliado, obedecendo

acs megmos criterios dos incisos I e I do § 2¢ deste artigo. Y
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§ 7:2. Caso ndo haja servider efetivo e egtdvel
na mesma Unidade Administrativa conforme previsto no pardgrafo
anterior, a avaliag¢do seria feita pela Chefia Imediata e um
servidor efetivo e estdvel, da mesma Secretaria, ocupante de
qualguer cargo com escolaridade igual ou superior ao cargo do
avaliado, preferencialmente do mesmo cargo, obedecende aos
mesmos critérios dos incisos I e IT do § 2¢ deste artigo, na

mesma Secretaria.

§ 82. Aos gervidores a serem avaliados cuja
jornada de trabalho seja inferior a 8 horas diarias ou que
trabalhe em regime de plantio deve-se ocbservar se o hordrio de
trabalho c¢oincide com o do servidor avaliador, observados os

critérios do § 2¢ deste artigo.

§ 92, 0 servidor efetivo e astavel seri
designado através de Portaria pelo Secretdrio de Administracio,
no 122 e no 262 més de efetivo exercicio do servidor a ser

avaliado.

§ 10. Constitui infracdo disciplinar a recusa em
avaliar o servidor, devendo ser aplicade as penalidades
previstas na Lei n® 2924, de 1982 (Estatuto dos Funcionirios

Piblicos do Municipioc de vitéria).

§ 11. Excetua-se do pardgrafo anterior os casos
dos funciondrios da Guarda Civil Municipal, cujas penalidades
estdo previstas na Lei n¢ 6.035, de 2003 {Regulamento
Disciplinar dos Servidores do Quadroc de Pessocal da Guarda Civil

Municipal de Vitdria).

§ 12. Caso o servidor esteja impossibilitado de
ser avaliador, de acorde com as previsSes desta Lei, podera
solicitar dispensa, devidamente justificada, a ser encaminhada a
Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho, no prazo maximo de
10 dias corridos apds a publicacdo da Portaria, prevista no § 9¢

deste artigo.
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Art. 7¢. Fica instituida a Comissfo de Avaliacio
Especial de Desempenho para Servidores em Estdgio Prebatdéric,
para analisar e decidir os recursos, instruir os processcs de

eéxoneragdo e analisar situagBes ndo previstas nesta Lei.

Art. 8°. A Comiss8c de Avaliag3o FEspecial de
Desempenho, de gue trata o Art. 7¢ desta Lei Complementar, sera

composta da seguinte forma:

I - 0l (um} coordenador lotado na Secretaria de
Administracdo;

IT - 01 (um) representante da Secretaria de
Educagdo;

IIT - (01 (um} representante da Secretaria de
Saude;

IV - 01 (um) representante da Secretaria de

Seguranca Urbana;

V -~ 01 (um) representante da Procuradoria Geral
do Municipio;

Vi - 01 (um) servidor municipal efetivo e
estdvel, representando as Entidades Sindicais dos servidores

municipais, gue ja esteja cedido Para atuar na Entidade.

§ 1. O Chefe do Poder Executivo editard Decreto

nomeando todos og componentes da Comissdo.

8 22. A Comiss8o de Avaliac8o Hspecial de
Desempenho podera convocar outrol(s) servidor(es), se achar

necessario, para obter malores esclarecimentos.

Art. 92, A Avaliacdo Especial de Desempenho para
Servidores em Estdgio Probatdrio serd aferida em instrumento

préprioc e individual, a ser preenchido por cada avaliador.

§ 1¢. O Chefe do Poder Executivo editara Decreto
instituindo os formuldrios de Avaliacdo Especial de Desempenho

com seus respectivos critérics genéricos e aspecificos.
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§ 22. A avaliacdo do servidor, no decurso do
pericdo de estagio probatdrio, far-se-a em 02 {doig) pericdos, a
serem realizadas ao término do 14® (décimo quarto) e 28=
(vigésimo oitavo) més de efetivo exercicio, contados do inicio

do exercicio do cargo.

§ 32. O servidor sé se tornard estivel ao final
do 3% (terceiro) ano de efetivo exercicio, se aprovado nas
avaliacdes, estando submetidos ag interrupgdes previstas no

§ 12, do Art. 32 desta Lei.

SECAO IV
DOS CRITERIOS

Art. 10. Durante ¢ estdgio probatdrio o servidor
sera avaliado na sua aptidio para ¢ desempenho do cargc, em
instrumente préprio e individual, utilizado para regigtrar a
avaliagdo, contendoc 08 {oito) critérios, sendo 04 (quatro)

genéricos e 4 (guatro) especificos.

Art. 11. Ficam estabelecidos como critérios
genéricos de avaliacdo para todos os servidores do Municipio de
Vitdria em estdgio probatdric os seguintes itensg:

I -~ ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE: refere-se ao
comparecimento continuo, dentro do horirio estabelecido para o
trabatho;

II ~ RELACIONAMENTCO INTERPESSOAL: habilidade de
trocar ideias e comunicar-se de forma clara com a egulpe de
trabalho, drgdos interncs e o pablico em geral, pautando-se pela
compreensdc e boa convivéncia uns com og outros, respeitando as
diversidades culturais e sociais;

IITI - ETICA PUBLICA: capacidade de agir com
imparcialidade, de maneira a evitar discriminac¢des, com respeito
as diferencas individuais, pautado  pelos Principios da
Administracdo Piblica (legalidade, impesscalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia);
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IV - ZELO PELO PATRIMONIO PUBLICO: cuidado e
zelo na utilizagdo e conservacdo dos equipamentos, instalac8es e

materiais na realizacdo das atividades.

Art. 12. Ficam estabelecidos como critérios
especificos para os servidores do QUADRO GERAL do Municipio de
Vitdria, em estdgio probatdrioc os seguintes itens:

I - INICIATIVA: habilidade de apresentar e
implementar idéias, propor sclugbes e agir em situacBes
previstas e imprevistas visando melhoria do processo de
trabkalho;

IT - CONHECIMENTO PARA O TRABALHO: dominio de
seu campo de atuagdo, com conhecimento dos Processos necessarios
ao exercicio de sua atividade, dentro de sua esfera de
competéncia, entendendo a missdo institucional e a importdncia
da sua atividade para o Municipio;

ITEX - ADAPTACAD E FLEXIBILIDADE: refere-se a
postura do servider face as tarefas, procedimentos e a
necessidade de sua atua¢dio no servico publico; e a capacidade de
adaptar-se aos noveos processos de trabalho que fogem a sua
rotina, mas que lhe sdo préprias;

IV - COMPROMETIMENTO E RESULTADOS: refere-ge ao
compromissc e envolvimente do servidor na realizacdc de suas
atividades e na busca de resultados comuns de acordo com o©Os

principios e diretrizes do Municipioc e da Secretaria de atuacdo.

Art. 13. Ficam estabelecidos como critérios
especificos para os servidores do MAGISTERIO do Municipio de
Vitdria, em estdgioc probatédrio os seguintes itens:

I - INICIATIVA: habilidade de apresentar e
implementar idéias, propor soluctes e agir em situactes
previstas e imprevistas visando melhoria do processo de
trabalho;

II -~ CONHECIMENTC PARA O TRABALHO: dominic de
seu campo de atuacdo, com conhecimentc dos processos necessirios
aoc exercicio de sua atividade, dentro de sua esfera de

competéncia, entendendo a missfo institucional e a importincia

kY

da sua atividade para o Municipio;
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IIT -~ COMPROMETIMENTO: refere-se a0 compromisso
e envolvimento do servidor na realizacdo de suas atividades, de
acordo com 0s principios e diretrirzes da secretaria de atuacdo;

v - CLAREZA DE PROCESS0S B RESULTADOS -
capacidade de trabalhar com os processos educativos, avaliando
08 resultados obtidos e replanejando as acBes a partir da

necessidade gue emergem no cotidiano.

Art. 1l4. FPicam estabelecidos como critérios
especificos de avaliac&o para os PROFISSIONAIS DE SAUDE, em
exercicic na Secretaria de Sadde, em estdgio probatdric os

segulntes itens:

I -~ INICIATIVA: habilidade de apresentar e
implementar idéias, propor solugdes e agir em situacBes
previstas e imprevistas visandoe melhoria do processo de

trabalho;

11 - CONHECIMENTO PARA O TRABALHO: dominic de
seu campo de atuacgdo, com conhecimento dos processos necessarios
ao  exercicico de sua atividade, dentro de sua esfera de
competéncia, entendendc a missdo institucional e a importincia
da sua atividade para o Municipio;

III - COMPROMETIMENTO: refere-se ao compromisso
e envolvimento do servidor na realizacdo de suas atividades, de
acordo com os principios e diretrizes da secretaria de atuacido;

IV - ORIENTACAC PARA RESULTADOS: capacidade de
atingir os objetivos, analisando e estabelecendo prioridades,
planejando a/ou executando com flexibilidade, usando
racionalmente ¢ tempo e 08 recursos disponiveis, dando o maximo

de seu potencial.

Paragrafo dUnico. Para os profissiocnais de saide
que ndo estiverem em exercicio na Secretaria de Satde serio

utilizados os critérios especificos do Quadro Geral.

Art. 15. Ficam estabelecidos comoc critériocs
especificos de avaliacfio para os servidores ocupantes dos Cargos,

da GUARDA MUNICIPAL, em estdgio probatdrio os seguintes itens:
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I - INICIATIVA: habilidade de apresentar e
implementar idéias, ©propor solucdes e aglr em situaces
previstas e imprevistas visando melhoria do processo  de
trabalho;

ITI - CONHECIMENTO PARA O TRABALHO: dominio de
seu campo de atuagdo, com conhecimento dos processos necessarios
ao exercicic de sua atividade, dentro de sua esfera de
competéncia, entendendo a missdo institucional e a importdncia

da sua atividade para o Municipio;

IIT - DISCIPLINA: refere-se a observincia das
leis, regulamentos e normas que norteiam o funcionamento da
Instituig8o, bem como o respeito & hierarquia funcicnal e o
cumprimento com presteza das atividades designadas;

IV -~ COMPROMETIMENTO E RESULTADOS: refere-se ao
compromigsc e envolvimento do servidor na realizacdc de suas
atividades e na busca de resultadeos comuns de acordo com oS

principios e diretrizes da secretaria de atuacdo e do Municipic.

SEGAO V
DA AFERICAO

art. 16. A aferigdo serd realizada por meio das
respostas dadas aos indicadores dos critérios preestabelecidos,

nesta Lei.

Pardgrafo uUnico. A nota dada a cada conceito

deve ser obrigatoriamente justificada.

Art. 17. O célculo deo vresultade final da
Avaliac@o Especial de Desempenho para Servidores em Estdgio
Probatdric e a aferic8o dos conceitos obtidos pelos servidores,
observaréd a escala de pontos dos indicadores estabelecidos na

Tabela de Afericdoc para Avaliacic (ANEXC I).

§ 1°. O resultado de cada avaliacio do periodo
sera o valor da avaliacdo da chefia imediata multiplicado por
0.6 {zero virgula seis) mails a avaliacdo do servidor efetivo el

estavel multiplicado por 0,4 (zero virgula quatro).
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§ 2. 0O resultado final serd a nmédia do

resultado da avalia¢8o do 12 perfiodo e do 2¢ periodo.

§ 32. O resultado maximo da Avaliacioc, no

estagio probatdrio, é 100 pontos.

capfTULO IIT
SEGAO I
DO RECURSO ADMINISTRATIVO

Art. 18. O servidor tomard ciéncia do resultado
da avaliagdo, em formuldrio préprio, que posteriormente serd

anexado ao processo de avaliacio.

Paragrafo Unicc. Havendo a recusa do servidor
avaliado em receber o resultado das avaliacBes, deverd o fato

ser certificado, a vista de, no minimo, duas testemunhas.

Art. 19. O servidor avaliade poderd interpor
recurso a Comigsdo de Avaliagdo Especial de Desempenho caso ndo

concorde com o resultado da avaliacfo.

§ 1®. Na hipdtese do servidor avaliade interpor
recurso da avaliacf8o realizada, deverd expor suas razBes em
formulario prépric especifice, datando-o e assinando-o, no prazo
maximo de 15 dias corridos, apds a data da ciéncia ou da recusa

na forma do Pardgrafo Unico do Art. 18, desta Lei.

§ 2. A Comiss8o de Avaliacido Especial de
Desempenho poderd convocar os avaliadores, se achar necessario,

para obter maiores esclarecimentos.

§ 3. A C(Comissdo de Avaliacidc Especial de
Desempenho tera até 15 dias para julgar o recurso, podendo

prorrogar por mais 15 dias, se necessdrio.

Art. 20. Do resultado final da avaliac8o

congiderado “ndo apto”, caberd recurso em 2% instancia no praz
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de 30 dias corrides, apds a ciéneia, ao Chefe do Poder

Executivo.

Paragrafo tnico. O prazo para avaliacdo do

recurso em 2* instancia serd de 30 dias.

SECAO 11
DA ESTABILIDADE E DA EXONERAGAO

Art. 21. O servidor gue obtiver resultado final
“APTO”, com média final igual ou maior que 60 (sessenta) pontos,
sera estabilizadc, observado o disposto no § 3¢ do Art. S¢ desta
Lei.

Art. 22. O servidor que obtiver resultado final
"NAQ APTO”, com média final menor gue 60 (sessenta) pontos, serd

encamninhado para exoneracdo.

Art. 23, Compete ac Secretdrio Municipal de
Administrag¢8o a prdatica do ato de declaragdo de estabilidade do

servidor considerado “APTO”" .,

Art., 24. Compete & Comissdo de Avaliacdo
Especial de Desempenho, no caso de resultado final "NZO APTO",
elaborar relatdério circunstanciado, enfatizando as ocorréncias
que levaram a este resultado, anexando-o ac processo de

avaliacdo.

Paragrafo unico. © relatdrioc circunstanciado
devera ser encaminhado para o© Secretario Municipal de

Administracio para decisio.

Art. 25. Apds o8 procedimentos cabiveis, =
concluindo-se pela exonera¢do do servidor, o processo deve ser
remetido ao Chefe do Poder Executivo para homolcgacdoc e

efetivacdo da exoneracio.
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capfTULO IIX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Compete a Unidade Administrativa de
Avaliac8o de Degempenhce da Secretaria de Administracdo a
coordenagdo geral do Sistema de Avaliagdo Especial de Desempenho
para Servidores em Estdagio Probatdrio quanto & sua

operacicnalizacdo,

Art. 27. Compete ao servidor tomar conhecimento
sobre o Sistema de Avaliacdo Especial de Desempenho para
Servidores em Estagio Probatdric guanto as suas
responsabilidades, aplica¢®es e prazos previstos., bem como
comparecer, quando convocado, para tomar ciéncia do resultade de
sua avaliag&o, podendo em caso de recusa, sem prejuizo do
disposto no Paragrafo dnico do Art. 18 desta Lei, ser penalizado
de acordo com a Lei n® 2,994, de 1982 (Estatuto dos Funciondrios
Publicos do Municipio de Vitéria), e a Lei n® 6.035, de 2003
(Regulamento Disciplinar dos Servidores do Quadre de Pesscal da

Guarda Civil Municipal de Vitéria).

Art. 28. 0 n8o cumprimente dos prazos para
entrega dos formuldrios individuais preenchidos, podera
acarretar penalidades previstas na Lei n® 2.994, de 1982
(Estatuto dos Funcicndrios Publicos do Municipio de Vitéria), e
Lei n® 6.035, de 2003 (Regulamento Disciplinar dos Servidores do

Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal de Vitdria).

Art. 29. Quando ocorrer mudanca de local de
trabalhc, dentro de um periodo de avaliacdo, a avaliacio deve

ocorrer no local em que o servidor ficou mais tempo.

Parédgrafo Unico. Se o tempo de permanéncia for o
mesmo antre os locails de trabalho, considerar-se-a o local de

trabalho mails recente.
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Art. 30. Nos meses de derzembro e janeiro ndo
ocorrera avaliacdo especial de desempenho, que ser8o realizadas

nes meses subseglientes.

Art. 31. 0Os servidores municipais admitidos de
01 de maic de 2006 a 30 de abril de 2007 fardo avaliacdc unica,

conforme guadro ANEXQO IT.

Paragrafo Umico. 0Os casos dos servidores que
tiveram interrup¢do do Estdgic Probatério, conforme regra
estabelecida no § 1° do Art. 3¢ desta Leil, sersc analisados
individualmente, podendo passar por 02 avaliagfes, casc haja
prazo hdbil, considerando o tempo de 03 (trés) anos de efetivo

exercicio no Estdgio Probatdrio.

Art. 32. Esta Lel Complementar entra em vigor na

data de sua publicacdo.

Art. 33. Ficam revogadas as Leis Complementares
n®s 001, de 17 de julhc de 2003, 002, de 15 de maio de 2008, e o
Art. 28 a Lei n® 2.994, de 1982, com a redacdoc dada pela Lei nt
5.709, de 01 de outubrc de 2002.

Pzlacio Jerdnimo Monteiro, em 03 de dezembro de

2008.

Ref . Proc.ne7096480/08
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ANEXO T
Tabela de Aferic8o Pesos
* Desempenho deseijavel 5 pontos
* Desempenho adeguado 4 pontos
* Desempenhc inadequado 2 pontos
* Desempenho indeseidvel 1 pontos

Tabela de Afericdo do Resultado Final

Apto De 60 a 100
Ndo apto Menos de 60
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ANEXO IT

Més e ano de Admigsdo

Més da Avaliacdo Unica

Maio e junho de 2006

Marge de 2009

Julho e agosto de 2006

Abril de 2009

Setembro e outubre de 2006

Maic de 2009

Novembro e dezembro de 2006

Junho de 2009

Janeirc e fevereiro de 2007

Julho de 2009

Margo e abril de 2007

Agosto de 2009




