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LEI N°© 10.041
Institui o Plano de Cargos, Carreira e Subsidio do Auditor de Controle Interno, Analista em Gestao Publica e Analista
em Comunicagdo, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono, na
forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do Municipio de Vitoria, a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19°, Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Subsidio do Auditor de Controle Interno, Analista em Gestdo Plblica e Analista
em Comunicagao.
Paragrafo Unico. A adesdo a modalidade de remuneracdo por subsidio com enquadramento apresentada na presente Lei sera
facultada aos atuais integrantes dos cargos de Auditor Interno, Controlador de Recursos Municipais, Analista em Gestdo Publica e
Analista em Comunicagao.
Art. 2°. Para os fins desta Lei considera-se:
I - Servidor: a pessoa legalmente investida nos cargos publicos de provimento efetivo;
II - Cargo: unidade laborativa com denominacgdo prépria, criado por Lei, com nimero certo, que implica no desempenho, pelo seu
titular, de um conjunto de atribuicdes e responsabilidades;
111 - Carreira: possibilidade oferecida ao servidor de se desenvolver, funcional e profissionalmente, através de passagens a classes,
referéncias superiores, na estrutura Unica, conforme normas fixadas nesta Lei;
IV - Classe: indicativo de cada posicdo salarial em sentido vertical que o servidor podera estar enquadrado na carreira;
V - Referéncia: indicativo de cada posigdo salarial em sentido horizontal que o servidor poderd estar enquadrado na carreira,
representado por numero cardinal;
VI - Progressdo horizontal: passagem do servidor de uma Referéncia para outra superior;
VII - Progressao vertical: passagem do servidor de uma Classe para outra superior;
VIII - Subsidio: retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, de acordo com a Classe e Referéncia.

CAPITULO II

DO QUADRO DE CARGOS
SECAO 1 .
DO PROVIMENTO E DA COMPOSICAO DO QUADRO
Art. 3°. Os cargos deste Plano sdo providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Art. 4°. A nomenclatura dos cargos dos servidores que optarem pelo subsidio permanecerd a mesma, exceto a nomenclatura de
Auditor Interno e Controlador de Recursos Municipais que passarao a ter a nomenclatura de Auditor de Controle Interno.
Art. 5°. A denominagéo, a quantidade e a descrigdo sumaria e detalhada dos cargos sdo os constantes do Anexo I desta Lei.
SEGAO II

DO INGRESSO
Art. 6°. O ingresso nos cargos da presente Lei se da na classe e referéncia iniciais constante no Anexo II.
Art. 7°. Os requisitos necessarios para ingresso dos cargos des}a Lei constam no Anexo I.

SECAO III

DA JORNADA
Art. 8°. A jornada de trabalho dos servidores regidos por esta Lei pode ser de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.
§1°. A jornada de trabalho serd definida em edital de concurso e podera ser alterada mediante a necessidade do servico e
interesse publico.
§20°. Para efeito de calculo, serdo consideradas:
I - para a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais: 150 (cento e cinquenta) horas mensais ou 06 (seis) horas diarias;
II - para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais: 200 (duzentas) horas mensais ou 08 (oito) horas diarias.
8§39, Os servidores permanecerdo nas jornadas de trabalho que estiverem cumprindo na data de publicagao desta Lei, que poderdo
ser alteradas mediante a necessidade de servico e interesse publico.

Art. 9°. Os servidores perceberdo subsidio proporcional a sua jornada de trabalho.
SECAO IV )
DA REMUNERAGAO POR SUBSIDIO
Art. 10. Os servidores integrantes deste Plano serdo remunerados por subsidio, conforme a Tabela constante do Anexo II desta
Lei.
Paragrafo Unico. Excluem-se do subsidio adicional noturno, hora extra, 13°, 1/3 de férias, comissdo/gratificacdo de chefia, direcdo
e assessoramento, auxilio alimentagdo e indenizacdo ou comissdo/gratificacdo de carater indenizatoério.
Art. 11. Os atuais ocupantes dos cargos de Auditor Interno, Controlador de Recursos Municipais, Analista em Gestdo Publica e
Analista em Comunicagdo poderdo optar pela remuneragdo por subsidio constante do Anexo II, conforme o seu enquadramento e
evolugdo funcional, observado o disposto nesta Lei.
8§19, Os servidores que ndo optarem pela remuneragdo instituida por essa Lei continuardo sendo remunerados conforme Lei
Municipal n° 6.752, de 16 de novembro de 2006, ou por legislacdo que vier a substitui-la.
§2°. A Tabela de Subsidios do Anexo II esta fixada de acordo com a jornada de 200 (duzentas) horas e 150 (cento e cinquenta)
horas mensais, bem como em valor hora. )
CAPITULO III
DO SISTEMA DE AVALIACRO DE DESEMPENHO
Art. 12. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, com a finalidade de aprimoramento dos métodos de gestdo,
valorizagdo do funcionario, melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico e para fins de Evolugdo Funcional.
Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento a gestdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho.
Art. 13. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é composto por:
I - Avaliagdo Especial de Desempenho, regulamentada por Lei Complementar Municipal, utilizada para fins de aquisicao da
estabilidade no servigo publico, conforme o Art. 41, §4° da Constituicdo Federal, e para fins da primeira Evolugdo Funcional;
II - Avaliacdo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolucdo Funcional.
Art. 14. A Avaliagdo Periddica de Desempenho serd um processo anual e sistematico de afericdo do desempenho do servidor, a
ser regulamentada por Decreto, e sera utilizada como critério de classificagdo para capacitagdo e qualificagdo, compreendendo:I
- assiduidade e pontualidade;
II - avaliagdo de desempenho e resultados.
8§19, A assiduidade e pontualidade serdo aferidas conforme sistema de pontuacdo regulamentado em Decreto, com base nos
registros constantes no histérico funcional do servidor.
§20°. Avaliagdo de desempenho e resultados serd regulamentada em Decreto.
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§39°. A Avaliacdo Periddica de Desempenho para os funcionarios em exercicio de mandato sindical compreendera os mesmos
critérios estabelecidos no caput deste artigo.
Art. 15. Fica instituida a Comissdo de Recursos de Evolugdo Funcional, regulamentada e designada pela Secretaria Gestdo e
Planejamento - SEGES.
Paragrafo Unico. A Comissdo de Recursos de Evolucdo Funcional poderd, a qualquer tempo, utilizar-se de todas as informagdes
existentes sobre o servidor avaliado, bem como realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessario, a
revisdo das informacses, a fim de corrigir erros, omissGes ou outras providéncias que julgar necessaria.
Art. 16. A Comissdo de Recursos de Evolugdo Funcional serd constituida de forma paritaria, com a seguinte composigdo:
I - 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes da Administracdao Municipal;
IT - 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes indicados pelas entidades representativas do funcionalismo publico que represente os
cargos deste Plano.
Paragrafo Unico. A Comissdo sera presidida por um dos membros da Administragdo Municipal.
CAPITULO IV
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL
SECAO I
DA FORMA DE EVOLUCAO
Art. 17. A evolugdo funcional do cargo de Auditor de Controle Interno, Analista em Gestdo Publica e Analista em Comunicagdo
ocorrerad mediante as seguintes formas:
I - progressdo horizontal: passagem de uma referéncia para outra imediatamente posterior;
II - progressdo vertical: passagem de uma classe para a classe seguinte, permanecendo na mesma referéncia.
SECAO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Art. 18. A progressdo horizontal podera ocorrer por critérios de antiguidade e/ou de merecimento.
SUBSECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR ANTIGUIDADE
Art. 19. A progressdo horizontal por antiguidade ocorrera automaticamente a cada 04 (quatro) anos, no dia e més de admissdo,
para todos os servidores em efetivo exercicio, e correspondera a uma referéncia na tabela de subsidio.
Art. 20. Para efeito do cumprimento do intersticio relativo a progressdo horizontal por antiguidade ndo sdo considerados o periodo
de licenca sem vencimentos, auxilio reclusdo e cessédo.
Paragrafo Unico. A soma do periodo dos afastamentos do caput deste artigo prorrogard a data da concessdao da progressdo
horizontal por antiguidade.
Art. 21. A progressao horizontal por antiguidade ndo impede a concessao da progressao horizontal por merecimento.
Art. 22. A primeira progressao horizontal do servidor deste Plano sera por antiguidade.
SUBSEGAO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR MERECIMENTO
Art. 23. A progressdo horizontal por merecimento serd oportunizada anualmente para todos os servidores em exercicio que
preencherem os requisitos previstos, com intersticio minimo de 4 anos, entre cada progressdo por merecimento.
Art. 24. A progressdo horizontal por merecimento somente se dara de acordo com a previsdo orcamentaria de cada ano, observado
o limite de 20% (vinte por cento) das vagas ocupadas no momento do orcamento, na progressao horizontal por merecimento, a
cada processo.
§10°. A progressao horizontal por merecimento ocorrerd em intervalos regulares de 12 (doze) meses, tendo seus efeitos financeiros
em 01 de margo de cada exercicio.
§2°. Em caso de empate serd contemplado o servidor que, sucessivamente:
I - estiver ha mais tempo sem auferir progressdo por merecimento;
IT - obtiver a maior nota na Avaliacdo de Desempenho mais recente;
IIT - tiver maior tempo de servigo no cargo;
IV - tiver maior idade.
§3°. O servidor ndo contemplado nos critérios acima participara dos processos de progressdo horizontal por merecimento nos
anos seguintes.
Art. 25. Esta habilitado a progressao horizontal por merecimento o servidor que atender aos seguintes critérios:
I - estavel;
II - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo ou multa nos ultimos 04 (quatro) anos;
III - que nao tiver sido beneficiado pela Progressdo Vertical no exercicio;
IV - que tiver cumprido o intersticio minimo de 04 (quatro) anos da ultima progressdo por merecimento;
V - resultado satisfatério nas avaliagdes periddicas de desempenho realizadas no intersticio considerado para a progressao.
8§19, Para efeito da contagem do intersticio previsto no inciso IV deste artigo, ndo serdo computados os periodos de licengas e
afastamentos cujos somatorios no periodo sejam superiores a 20 (vinte) dias, exceto nos casos de licenca maternidade, licenca
prémio, férias e prémio incentivo, em que os periodos serdo contados integralmente, e nos casos de afastamento por doenga ou
acidente de trabalho de até 06 (seis) meses.
§2°. Ndo prejudica a contagem do intersticio previsto no inciso IV deste artigo, a nomeagdo para cargo em comissao ou fungdo
gratificada, bem como a cessdo para os sindicatos representativos do funcionalismo publico relacionado ao seu cargo.
Art. 26. A classificagdo para a progressao horizontal por merecimento dos servidores que atenderem os requisitos previstos no
artigo anterior se dara através da Avaliagdo Periddica de Desempenho mais a nota da Evolugdo da Qualificagdo.
Paragrafo Unico. A evolugdo da qualificacdo, € mensurada por curso de complementacdo, atualizacdo ou aperfeicoamento
profissional na area de atuagdo do cargo/fungdo, compreendendo cursos de curta ou média duragdo, presenciais ou a distancia,
bem como congressos, semindrios, palestras, foruns, e outros eventos ou atividades, desde que realizados a partir da ultima
progressdo do servidor, excetuados aqueles obrigatdrios para o desempenho da funcdo e sera aferida no intervalo entre as
progressdes horizontais por merecimento, cuja tabela de pontuagdo sera estabelecida por Decreto.
Art. 27. Entende-se como resultado satisfatorio, para fins da progressao horizontal por merecimento, o alcance de 70% (setenta
por cento) das metas estipuladas em ato do Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento.
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SECAO III
DA PROGRESSAO VERTICAL
Art. 28. A progressdo vertical somente se dard de acordo com a previsdo orgamentaria de cada ano, observado o limite de 20%
(vinte por cento) das vagas ocupadas no momento do orgamento, na progressao vertical, a cada processo.
§10°. A progressdo vertical ocorrera em intervalos regulares de 12 meses, tendo seus efeitos financeiros em 01 de margo de cada
exercicio.
§2°, Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:
I - estiver hd mais tempo sem auferir progressdo por merecimento;
II - obtiver a maior nota na Avaliagdo de Desempenho mais recente;
III - tiver maior tempo de servigo no cargo;
IV - tiver maior idade.
Art. 29. A progressdo vertical se dard mediante obtencdo de qualificagdo por meio do aperfeicoamento técnico-profissional e
avaliacdo periddica de desempenho.
§10°, Esta habilitado a progresséo vertical o servidor:
I - estavel;
II - que n&o tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo ou multa nos ultimos 04 (quatro) anos;
III - que tiver cumprido o intersticio minimo de 01 (um) ano da Ultima progressdo horizontal por merecimento;
IV - que tiver cumprido o intersticio minimo de intersticio de 07 (sete) anos na classe.
§20, Para efeito da contagem do intersticio previsto no inciso IV deste artigo serdo computados os dias efetivamente trabalhados,
férias e prémio incentivo.
§30°. Ndo serdo computados os periodos de licencas e afastamentos cujos somatérios no periodo sejam superiores a 20 (vinte)
dias, exceto nos casos de licenca maternidade e licenga prémio, em que os periodos serdo contados integralmente, e nos casos de
afastamento por doenga ou acidente de trabalho de até 06 (seis) meses.
8§4°. N3o prejudica a contagem do intersticio previsto no inciso IV deste artigo a nomeagdo para cargo em comissdo ou funcdo
gratificada, desde que guarde correlagdo com as atribuicbes de seu cargo, e a cessao para os sindicatos representativos do
funcionalismo publico relacionado ao seu cargo.
Art. 30. A concessdo da progressdo vertical dos servidores que atenderem os requisitos previstos no artigo anterior observara:
I - o0 aproveitamento nas 04 (quatro) Ultimas avaliagbes de desempenho satisfatoério;
IT - o preenchimento do requisito de qualificacdo previsto no artigo seguinte desta Lei.
Art. 31. O requisito de qualificagdo contido no inciso II do artigo anterior desta Lei é de:
I - para a Progressdo Vertical para a Classe II: pds-graduagdo lato-sensu na area de atuagdo do cargo/atuacao;
II - para a Progressdo Vertical para a Classe III: po6s-graduacgdo “stricto sensu” — mestrado ou outra graduacdo em area correlata
ao cargo/atuacdo;
III - para a Progressdo Vertical a Classe IV: pds-graduacdo “stricto sensu” - doutorado.
8§19, Os cursos acima deverdo ser comprovados através do diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
§20. Os diplomas de cursos emitidos no exterior precisam ser validados por instituicdo de ensino no Brasil.
CAPITULO V ;
DAS DISPOSICGES FINAIS E TRANSITORIAS
SECAO 1
DO ENQUADRAMENTO
Art. 32. Os atuais servidores ocupantes dos cargos de Auditor Interno, Controlador de Recursos Municipais, Analista em Gestdo
Publica e Analista em Comunicagdo serdo enquadrados de acordo com a seguinte regra temporal:
I - Enquadramento na classe e referéncia em que se encontra ou mantem a classe e enquadra na referéncia imediatamente
superior a remuneragdo ou enquadra na classe e referéncia imediatamente superior a remuneracao;
IT - Avanco, conforme estabelecido abaixo por tempo de servigo no cargo, apos o enquadramento do inciso 1.

a) 1 (uma) referéncia para até 9 (nove) anos no cargo;
b) 2 (duas) referéncias para 10 (dez) anos completos até 19 (dezenove) anos no cargo;
c) 3 (trés) referéncias para 20 (vinte) anos completos ou mais no cargo.

§10°. Para fins do enquadramento a remuneragdo é composta pelo vencimento, adicional por tempo de servigo, assiduidade e a
média da produtividade dos Ultimos 12 (doze) meses trabalhados.
§20°. Os servidores que no enquadramento conforme o inciso I deste artigo ficarem na ultima referéncia terdo os avancgos de
acordo com o inciso II na classe seguinte a contar do valor igual ou imediatamente superior ao enquadramento.
8§39, Os servidores que no avanco de referéncias de acordo com o inciso II chegarem na Ultima referéncia e ainda tiverem
referéncias a avancar seguirdo para a classe seguinte a contar do valor igual ou imediatamente superior.
Art. 33. Os aposentados e pensionistas, por paridade, dos cargos a que se refere esta Lei poderdao optar pela modalidade de
subsidio, no prazo de 90 (noventa) dias, hipdtese em que terdo seus proventos ou pensdes fixados nas classes e referéncias cujo
valor seja igual ou imediatamente superior ao valor do provento, observadas as normas estabelecidas para os servidores em
atividade. .
SECAO II |
DAS DISPOSICGES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 34. Fica assegurado aos servidores dos cargos de Auditor Interno, Controlador de Recursos Municipais, Analista em Gestdo
Publica e Analista em Comunicacdo em atividade, a partir da publicacédo desta Lei, o direito de optar pela adesdo ao presente Plano
de Cargos, Carreira e Subsidio, no prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias e de forma irretratavel, via processo.
Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros da opcdo, de que trata o caput deste artigo, ocorrerdo a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da opgao.
Art. 35. O primeiro processo de progressdo horizontal por antiguidade apds a publicagdo desta Lei, considerard, excepcionalmente,
um intersticio minimo de 02 (dois) anos contados a partir da publicagdo da Lei.
Paragrafo Unico. A Progressdo Horizontal por Antiguidade sera concedida a partir do dia e més de ingresso do servidor no cargo
no ano em que completa o intersticio minimo estabelecido no caput do artigo.
Art. 36. O primeiro processo de progressao vertical apés a publicacdo desta Lei ocorrera a partir de 2027.
Art. 37. O pagamento mensal da Gratificacdo de produtividade de que trata a Lei n° 8.776, de 30 de dezembro de 2014, fica
limitado ao valor de R$ 2.575,70 (dois mil, quinhentos e setenta e cinco reais e setenta centavos), a partir de 1° de margo de 2024.
Art. 38. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes orcamentdrias prdprias previstas no
orgamento, que serdo suplementadas, caso necessario.
Art. 39. Ficam revogadas as disposicbes em contrario.
Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Paldcio Jerdbnimo Monteiro, em 11 de margo de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal
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ANEXO I
DENOMINAGCAO, QUANTIDADE, REQUISITO, DESCRICAO SUMARIA E DETALHADA

DENOMINAGCAO Auditor de Controle Interno

QUANTIDADE 25

REQUISITO DE | Ensino Superior nas areas de Administracdo, Ciéncias

INGRESSO Contédbeis, Ciéncias Juridicas, Economia, Tecnologia
da Informacdo e Engenharia Civil.

DESGRICAO Planejar e executar trabalhos de auditoria de

SUMARIA qualquer natureza na Administracédo Municipal;
Executar as acbes necessarias ao Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno da Administracéo
Municipal; e, prestar orientacdo aos diversos o6rgdos
da Administracdo Municipal nos assuntos concernentes
ao Controle Interno e todas as suas macrofuncdes.

DESCRICAO ® Atender as finalidades do art. 99 da Lei Orgéanica

DETALHADA do Municipio de Vitéria, bem como atuar

precipuamente para atender as finalidades e funcgdes
do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno no
admbito do Poder Executivo Municipal;

® FElaborar planejamento, programas, roteiros e
relatdérios de auditorias do Poder Executivo
Municipal;

e Avaliar a eficiéncia, eficdcia e efetividade dos
procedimentos e sistemas de controle interno por
meio das atividades de auditoria interna, a serem
realizadas mediante metodologia e programacao
préprias;

® Coordenar e realizar auditorias de regularidade da
receita e operacdes de crédito, avais e garantias,
bem como os direitos e haveres, despesa e renuncia
de receita; e nos sistemas contédbil, financeiro,
orcamentédrio, patrimonial, pessoal, de informacédo e
demais sistemas administrativos e operacionais do
Poder Executivo Municipal;

® Coordenar e realizar auditorias na execucdo dos

programas de Governo, inclusive em agdes
descentralizadas realizadas por conta de recursos
oriundos do orgamento do Municipio, quanto a

execucdo das metas e dos objetivos estabelecidos;

® Coordenar e realizar auditoria financeira-contébil,
no dmbito do Poder Executivo Municipal;

® Analisar e elaborar relatdério técnico para
subsidiar a emissdo do parecer conclusivo pelo
dirigente do Orgdo Central de Controle Interno,
sobre as contas anuais prestadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, na forma disposta em ato
proéprio;

® FEmitir relatdédrio técnico sobre as contas anuais
prestadas pelos ordenadores de despesas;

® Orientar os agentes ©publicos em relacdo aos
assuntos pertinentes as finalidades e fungdes do
Sistema de Controle Interno;

® Executar as atividades relacionadas a apuracdo e a
tramitagdo dos processos administrativos que versem
sobre os atos lesivos a Administracdo Publica
praticados por pessoas Juridicas e descritos no
art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 2013;

® Coletar e dar tratamento as informacdes
estratégicas necessédrias ao desenvolvimento das
atividades do Orgdo Central de Controle Interno;
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® Verificar a consisténcia dos dados contidos no
Relatério Resumido de Execugcdo Orcamentaria e
Gestdo Fiscal, conforme estabelecido nos artigos
52, 53 e 54 da Lei Complementar n°® 101, de 2000, em
confronto com os documentos que lhes deram origem;

® Realizar inspecdes nos sistemas contébil,
financeiro, orcamentdrio, patrimonial, pessoal, de
informacdo e demals sistemas administrativos e
operacionais;

® Analisar e manifestar-se sobre processos ou temas
afetos ao controle interno, priorizados por
iniciativa do dirigente do Orgdo Central de
Controle Interno;

® Realizar diligéncias e vistorias necesséarias a
complementacdo de informacdes e esclarecimentos
para instrucdo e emissdo de parecer em pProcessos
que envolvam atos de gestdo ou denuncias;

® Desenvolver andlises, diagndsticos e indicadores, a
partir da base de dados do sistema de controle
interno, com o propdsito de disponibilizar
informacdes estratégicas aos gestores publicos,
visando a melhoria continua da gestédo;

® Monitorar e acompanhar a aplicacdo do uso da Lei I
de Acesso a Informagdo - LAI;

® Planejar, executar e acompanhar a implementacdo de
procedimentos de prevencgdo e combate a corrupc¢do;

® Avaliar e acompanhar os mecanismos de transparéncia
publica instituidos pelo Poder Executivo Municipal;

® Verificar a exatiddo dos Dbalancos, balancetes e
outras demonstracdes contédbeis;

e Aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a
alienacdo de ativos, tendo em vista as restricdes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

® Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos
limites constitucionais e demais determinacdes
contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal e em
outros instrumentos legais;

® Executar outras atividades que estejam relacionadas
a sua area de atuacédo.

DENOMINACAO | anslista em Gestao Publica

QUANTIDADE 150

REQUISITO DE | Ensino Superior em Administracéo, Ciéncias

INGRESSO Econémicas, Estatistica e Ciéncias Contébeis.
Registro no Conselho Regional da Classe.

DESQRICAO Prestar orientacdo técnica e metodoldégica para o

SUMARIA desenvolvimento e continuidade das ac¢des e processos
de trabalho nas atribuicdes préprias da Administracdo
Piblica Municipal.

DESCRICAO Atividades comuns a todas as ocupacdes:

DETALHADA

® Realizar estudos, diagnésticos, pesquisas e
levantamento de informacdes que fornecam subsidios
a formulacdo de politicas, diretrizes, planos e
acdes para implantacdo, funcionamento e manutencgdo
de atividades relacionadas as &reas administrativa,
econdmica, financeira, fiscal, orcamentéaria,
contabil, social, meio ambiente e outras.

® Flaborar, executar e participar de planos,
programas e projetos.
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® Produzir informacgdes gerenciais que sirvam de base

a tomada de decisdes e ao planejamento das
atividades.

® Prestar assisténcia ao respectivo dirigente nas

questdes das atividades técnicas das &areas.

® Orientar a execugdo de projetos especificos.

e Flaborar relatérios, cronogramas, demonstrativos,
andlises e outros.

® Acompanhar convénios para o desenvolvimento de
programas e projetos entre outros.

e Flaborar e/ou implantar sistemas de acompanhamento,
controle e avaliacédo.

e Flaborar minutas de atos administrativos de
contetdo normativo.

® Emitir pareceres técnicos relativos a respectiva
drea de atuacdo, bem como participar de pericias
técnicas, quando designado.

® Acompanhar a legislagdo referente a sua &rea de
atuacdo/competéncia.

® Executar outras atividades que estejam relacionadas
a sua area de atuacédo.

Ocupag¢do: ADMINISTRADOR

eRealizar estudos e executar atividades relacionadas

a Gestdao de Pessoas, Organizacdo e Métodos,
Administracédo de Materiais, Orcamentéria,
Financeira, Patriménio e outras.

® Planejar, organizar, controlar e avaliar as
atividades técnico-administrativas.

® FElaborar demonstrativos e realizar inventarios
fisicos e periddicos.

® Acompanhar convénios para desenvolvimento de
programas do Municipio.

® Elaborar organogramas, fluxogramas, manuais,
normas, procedimentos e outros documentos referentes
a organizacdo e métodos da PMV.

® Participar de pericias contédbil-econdémico-
financeiras.
® Analisar sistemas e métodos de trabalho,

objetivando a racionalizac&o dos trabalhos.

® Realizar treinamentos na PMV, promovendo
integracédo, aperfeigoamento e outros correlatos.

® Realizar e controlar os procedimentos
administrativo-financeiros referentes a gestdo de
pessoas, materiais e financeira na PMV.

® Participar de estudos relacionados as atividades de
recrutamento, selecdo, desenvolvimento, avaliacdo de
cargos e saléarios, avaliacéo de desempenho,
pagamento, Dbeneficios e vantagens, qualidade de
vida, entre outros.

Ocupag¢do: CONTADOR

® Realizar estudos, diagnésticos, pesquisas e
levantamento de informacdes que fornecam subsidios
a formulacdo de politicas, diretrizes, planos e
acdes para implantacdo, funcionamento e manutencgéo
de atividades relacionadas a contabilidade.

® Programar e executar os servicos de contabilidade.
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® Flaborar e assinar Dbalancos, balancetes, mapas de
controle, demonstrativos de receitas e despesas,
resultados econdmico-financeiros e outros.

® Orientar a escrituracdo contdbil dos livros legais.

e Efetuar levantamentos, apropriacdes e apuracdes de
custos diretos e indiretos das atividades da PMV.

® Controlar, sistematicamente, o demonstrativo da
receita e despesa, por rubrica e unidade
orcamentéaria.

® Proceder ao registro das mutagdes patrimoniais,
controlando os bens méveis e imdbdveis.

® Analisar documentos contdbeis quanto a sua correcéao
e fidedignidade.

® Elaborar prestacao de contas dos recursos
administrativos pela PMV.

® Inspecionar, regularmente, a escrituracéo dos
livros contébeis, verificando se o0os registros

efetuados correspondem aos documentos que lhes
deram origem, para fazer cumprir as exigéncias
legais e administrativas.

® Participar da elaboracdo de propostas orcamentarias
e do acompanhamento da sua execucgéo.

® Prestar assessoria na area contdbil.

Ocupag¢do: ECONOMISTA

® Realizar diagnésticos, estudos, pesquisas e
levantamentos de informacdes que fornecam subsidios
a formulacdo de politicas, diretrizes, planos e
acdes para implantacdo, funcionamento e manutencédo
de atividades relacionadas a area econdmico-
financeira-orcamentédria e fiscal.

® Participar da elaboracdo de estudos sobre aspectos
de interesse econdémico e social do Municipio.

® Participar da elaboracdo de convénios, legislacédo e
emitir pareceres de viabilidade econdémico-
financeira de acdes propostas pela PMV.

® Participar das providéncias exigidas para
contratacdo e execucdo de empréstimos internos e
externos.

® Participar da elaboracdo e acompanhamento do
orcamento e de sua execucdo fisico-financeira.

® Analisar dados relativos as politicas econbmica,
financeira, orcamentédria, comercial de crédito e
outras, visando orientar a administracdo na
aplicacdo dos recursos publicos de acordo com a
legislacédo vigente.

® Participar da elaboragdo da Lei de Diretrizes

Orcamentdrias - LDO, o Plano Plurianual - PPA e a
Lei Orcgamentédria Anual - LOA.
® Controlar, sistematicamente, os investimentos

previstos e realizados.

® Elaborar prestagdo de contas dos recursos aplicados
pelo Municipio.

Ocupagdo: ESTATISTICO

® Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que
fornecam subsidios a formulacdo de politicas,
diretrizes e planos para implantag¢do, funcionamento
e manutengdo de programas nas varias Aareas de
conhecimento e de atuacdo do servico publico.
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® Desenvolver métodos estatisticos aplicados as
vadrias &reas do conhecimento.

® Orientar a construcdo de instrumentos de coleta de
dados.

® Supervisionar os trabalhos de pesquisadores e
aplicadores de instrumentos na coleta de dados.

® Participar dos trabalhos de andlise e interpretacgdo

dos dados.
e Emitir relatédrio dos resultados dos estudos,
pesquisas e levantamentos, de tal forma que

possibilite a sua utilizacdo pelos usuarios.

® Orientar pesquisadores em aspectos quantitativos de
projetos de pesquisa.

® Realizar andlises estatisticas, tais como,
regressdo, fatorial, discriminante e outras.

® Avaliar os métodos e técnicas de estatistica
aplicada wutilizados ©pelos demais especialistas,
tendo em vista a sua validade e adequacdo aos
objetivos de cada campo especificado.

DENOMINAGAO Analista em Comunicacdo

QUANTIDADE 25

REQUISITO DE | Para 4&rea de atuacdo Jornalismo: Graduacdao em
INGRESSO Jornalismo ou Comunicacdo Social com habilitacdo em
Jornalismo. Inscricdo no Ministério do Trabalho.
Para &drea de atuacdo Relacdes Publicas: Graduacdo em
Relacdes Publicas ou Comunicacéo Social com
habilitacdo em Relacgdes Publicas. Inscricdo no
Ministério do Trabalho.

Para 4&rea de atuacdo Publicidade e Propaganda:

Graduacéo em Publicidade e Propaganda ou
Comunicacdo Social com habilitacdo em Publicidade e
Propaganda.

DESGRICAO Realizar diagnéstico, estudos, pesquisas e

SUMARIA levantamentos que fornecam subsidios a formulacédo de
politicas, diretrizes, planos e acdes para
implantacéo, funcionamento e manutencao das
atividades relacionadas com a comunicacdo social.

DESCRICAO Atividades comuns a todas as areas:

DETALHADA

® Fornecer informacdes e orientacdes sobre os
objetivos da PMV, bem como sobre assuntos de
interesse do Municipio, tendéncias e motivacgdes da
opinido publica.

® Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que
permitam a eficiéncia e eficdcia da comunicacéo
social.

® Analisar as pesquisas de opinido publica.

® Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos
documentos e materiais colocados a sua disposicgéo.

® Emitir pareceres técnicos na sua &area de atuacao,
bem como participar de pericias técnicas, quando
designado.

® Executar outras atividades que estejam relacionadas
a sua area de atuacéao.

Area de Atuacdo: JORNALISMO

® Supervisionar, coordenar e realizar as atividades
de redacdo ou revisdo de matérias a serem
veiculadas na imprensa escrita, falada e/ou
televisada.

25



Diario Oficial do Municipio de Vitéria - ES 25 de margo de 2024 Edigcdo n° 2357

® Redigir notas, artigos, resumos e textos para
publicacdes internas.

e Orientar e elaborar noticias e artigos para
publicacdo em jornais e de entrevistas fornecidas a
repdérteres de jornais, radios e televisodes.

® Supervisionar a composicéao, impressao e
distribuicdo das publicag¢des da PMV, com orientacdo
dos o6rgdos diretamente interessados e parecer dos
técnicos de organizacdo e métodos em relacdo as
normas técnicas.

® Orientar e selecionar textos, desenhos, cartazes,
fotos e filmes.

e Produzir, dirigir e executar trabalhos de
fotografia, 4udio, producgdes graficas e outras.

® Estudar os problemas e exercer, sSistematicamente,
as atividades de informacdo e orientacdo de
objetivos e realizacdes da PMV.

® Programar a elaboracdo do material informativo da
PMV.

® Selecionar os veiculos de divulgacgdo adequados a
cada mensagem.

e Acompanhar e avaliar as publicacdes relacionadas ao
Municipio, preparando o clipping, divulgando e
encaminhando aos é6rgaos competentes para
conhecimento e devida providéncia.

® Colaborar em todos os estudos e atividades
relacionadas ao sistema nacional de comunicacdo e
informacéo.

(] Coordenar a elaboracdo do relatdédrio anual da PMV
em colaboracdo com os O6rgdos que a integram,
promovendo a sua publicacdo e divulgacéo.

Area de Atuacdo: RELACOES PUBLICAS

® Supervisionar, coordenar e executar 0s
procedimentos de atendimento e orientacdo do
publico e autoridades que visitam a PMV.

e Formular e recomendar a ©politica de Relagdes
Ptblicas, desenvolvendo os programas e projetos
especificos de acdo.

e Criar e manter instrumentos de comunicacdo social
sobre a PMV, orientando os textos do material de
divulgacéo, bem como a promogcdo de estandes,
exposicdes, feiras e outras atividades.

® Promover reunides, concursos, conferéncias,
semindrios e outros tipos de encontros, tendo em
vista a divulgacédo das atividades e realizacdes da
PMV.

® Manter contatos com autoridades publicas federais,
estaduais e municipais, representantes de empresas,
6rgédos de imprensa nacional e estrangeira,
fornecendo e colhendo informes sobre assuntos
especificos de interesse da PMV ou do Municipio.

Desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos
sécio-culturais a fim de proporcionar meios para
constante integracdo da PMV com a comunidade.

Area de Atuagdo: PUBLICIDADE E PROPAGANDA

® Selecionar, supervisionar, coordenar, executar e
controlar os servigos de propaganda.
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® Criar e manter instrumentos de comunicacdo social
sobre a PMV, orientando os textos do material de
divulgacdo, Dbem como a promocdo de estandes,
exposicgdes, feiras e outras atividades.

® Supervisionar a composicéo, impresséo e
distribuicdo das publicagdes da PMV, com orientacgdo
dos o6rgdos diretamente interessados e parecer dos
técnicos de organizacdo e métodos, em relacdo as
normas técnicas.

® Propor o desenvolvimento de estratégias para a
promoc¢do e propaganda institucional.

® Produzir, executar e dirigir trabalhos de
fotografia, 4udio, producdes graficas e outras.

Elaborar orgamento anual de propaganda, controlando
as verbas destinadas para tal fim, avaliando seu
resultado.

® Programar a elaboracdo do material informativo da
PMV.

Selecionar os veiculos de divulgacdo adequados a
cada mensagem.
® Coordenar a elaboracdo do relatdério anual da PMV em

colaboracéao com  OS brgé&os que a integram,
promovendo a sua publicacdo e divulgacéao.

ANEXO II

TABELA DE SUBSIDIO DOS CARGOS DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO, ANALISTA EM GESTAO PUBLICA E
ANALISTA EM COMUNICACAO

JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16

I 5.060,00| 5.211,80| 5.368,15| 5.529,20 | 5.695,07 | 5.86593| 6.041,90 | 6.223,16| 6.409,86| 6.602,15| 6.800,22| 7.004,22| 7.214,35| 7.430,78| 7.653,70| 7.883,32
I 5.667,20 | 5.83722| 6.012,33| 6.192,70 | 6.378,48| 6.569,84 | 6.766,93 | 6.969,94| 7.179,04| 7.394,41| 7.616,24| 7.844,73| 8.080,07| 8.322,47| 8.572,15| 8.829,31
Il 6.347,26 | 6.537,68 | 6.733,81| 6.93583 | 7.143,90| 7.358,22| 7.578,97 | 7.806,33| 8.040,52| 8.281,74| 8.530,19| 8.786,10| 9.049,68| 9.321,17| 9.600,81| 9.888,83

v 7.108,94| 7.322,20 7.541,87| 7.768,13| 8.001,17| 8.241,20| 8.488,/44| 8.743,09| 9.00539| 9.275,55| 9.553,82| 9.840,43 | 10.135,64 | 10.439,71 | 10.752,90 | 11.075,49
JORNADA DE 30 HORAS

150 REFERENCIA
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16

I 3.795,00 | 3.908,85 | 4.026,12 | 4.146,90 | 4.271,31| 4.399,45| 4.531,43| 4.667,37 | 4.807,39| 4.951,61| 5.100,16| 5.253,17 | 5.410,76| 5.573,09| 5.740,28| 5.912,49
I 4.250,40 | 437791 | 4.509,25| 4.644,53| 4.783,86| 4.927,38| 5.075,20| 5.227,46| 5.384,28| 5.54581| 5.712,18| 5.883,55| 6.060,05| 6.241,86| 6.429,11| 6.621,98
Il 4.760,45| 4.903,26| 5.050,36 | 5.201,87 | 5.357,93| 5.518,66 | 5.684,22 | 5.854,75| 6.030,39 | 6.211,30| 6.397,64| 6.589,57 | 6.787,26| 6.990,88 | 7.200,60 | 7.416,62

v 5.331,70 | 5.491,65| 5.656,40 | 5.826,09 | 6.000,88| 6.180,90 | 6.366,33| 6.557,32| 6.754,04| 6.956,66 | 7.16536| 7.380,32| 7.601,73| 7.829,78| 8.064,68| 8.306,62
TABELA VALOR HORA

REFERENCIA
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16

I 253000 | 26,0590 | 26,8408 | 27,6460 | 28,4754 | 29,3206| 30,2095| 31,1158 32,0493 | 33,0108| 34,0011| 35,0211| 36,0718| 37,1539 | 38,2685| 39,4166
I 28,3360 | 29,1861 30,0617 | 30,9635 | 31,8024 | 32,8492 | 33,8347 | 34,8497 | 358952 36,9721| 38,0812| 39,2237 | 40,4004| 41,6124 | 42,8607 | 44,1466
Il 31,7363 | 32,6884 33,6691| 34,6791| 357195| 36,7911 | 37,8948| 39,0317 | 40,2026 41,4087 | 42,6510 | 43,9305| 45,2484 | 46,6059 | 48,0040 | 49,4442
v 35,5447 | 36,6110 | 37,7093 | 38,8406 | 40,0058 | 41,2060 | 42,4422 | 43,7155 45,0260| 46,3777 | 47,7691| 49,2021| 50,6782 | 52,1986 | 53,7645| 553775

%@’ PREFEITURA DE

VITORIA
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