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LEI N°© 10.298
Dispoe sobre a prorrogacao do Plano Municipal
Educacdo de Vitoria e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do
Municipio de Vitdria, a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica prorrogada a vigéncia do Plano Municipal de
Educacdo de Vitoria (PMEV), instituido pela Lei Municipal
n° 8.829, de 24 de junho de 2015, até o dia 31 de dezembro de
2026, em alinhamento com a prorrogagdo do Plano Nacional de
Educacao (PNE) estabelecida pela Lei Federal n® 14.934, de 25
de julho de 2024.
Art. 2°. Ficam revogadas as disposicbes em contrario.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 30 de dezembro de 2025
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

de

LEI N° 10.299
Dispoe sobre a criacdo da Escola Municipal de Ensino
Fundamental da Educacdo de Jovens e Adultos, no Bairro
Ilha do Principe, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do
Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:
Art. 19, Fica criada a Escola Municipal de Ensino Fundamental
da Educagdo de Jovens e Adultos, localizada na Av. Jurema
Barroso, 130, no bairro Ilha do Principe, nesta cidade de Vitéria,
Capital do Espirito Santo.
Paragrafo Unico. A Escola criada no caput sera denominada
“Professora Olga Maria Borges”.
Art. 29, Fica criada e incluida no Anexo II da Lei n® 6.529, de
29 de dezembro de 2005, a fungao gratificada de Diretor de
Unidade Escolar, padrao FG-T.
Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de
dotacGes orcamentarias proprias, que serao suplementadas, se
necessario.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 30 de dezembro de 2025
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

LEI N° 10.300
Altera a Lei n° 6.811, de 15 de dezembro de 2006 que
cria o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Vitéria
— COMASV e o Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do
Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS
Art. 1°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Vitéria - COMASYV, instituido pela Lei Municipal n° 4.384, de
04 de novembro de 1996, constitui-se em 06rgdo superior
de deliberagdo colegiada, no ambito desta municipalidade,
vinculado a estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS, em atendimento as disposicGes da Lei Federal
n° 8.742 (Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS), de 07 de
dezembro de 1993, e a Lei Federal n°12.435 (Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS) de 06 de julho de 2011, e Lei
Municipal n® 8.216 de 16 de janeiro de 2012 (Lei do SUAS
Vitéria), com a finalidade de exercer o controle social sobre a
Politica de Assisténcia Social no Municipio de Vitéria.
Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
I - definir e aprovar as prioridades, atuar na formulagdo de
estratégias e no controle da execugdo da Politica de Assisténcia
Social no @mbito municipal;
II - estabelecer as diretrizes e a metodologia de participagao dos
diversos atores do Suas (trabalhadores, usuarios, organizaces
sociais, gestores) na elaboragdo, apreciacdo e aprovagdao do
Plano Municipal de Assisténcia Social;
III - apreciar, avaliar e aprovar a Politica de Assisténcia Social,
por meio da Lei do SUAS municipal, e o Plano Municipal de
Assisténcia Social;
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IV - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno e atualizar,
sempre que necessario e demandado, a lei que rege este
Conselho;

V - normatizar, efetuar a inscricdo e monitorar as entidades e
organizacOes de assisténcia social e de servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social das organizacGes ndo
governamentais para fins de funcionamento;

VI - manter atualizado o cadastro das entidades e organizagdes
devidamente inscritas no Conselho Municipal;

VII - zelar pelo pleno funcionamento do Sistema Unico de
Assisténcia Social no municipio, de forma descentralizada e
participativa;

VIII - avaliar e fiscalizar os servicos de assisténcia social,
prestados a populagdo por érgdos, entidades publicas e privadas
no municipio de Vitoria;

IX - apreciar e aprovar critérios para a celebragdo de parcerias
entre o 6rgdo gestor e entidades publicas e privadas que
prestam servicos de assisténcia social;

X - aprovar previamente os planos de trabalho objetivando a
celebragdo de parcerias mencionadas no inciso anterior;

XI - estabelecer diretrizes, aprovar critérios, participar da
elaboragdo, apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da
Assisténcia Social;

XII - participar da elaboracao e aprovar as propostas de Lei de
Diretrizes Orgamentdrias no que se refere a assisténcia social,
bem como o planejamento e a aplicagdo dos recursos destinados
as acles de assisténcia social, tanto os recursos préprios,
quanto os oriundos de outros entes federativos, alocados no
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XIII - analisar e aprovar, trimestralmente, a prestacdo de contas
e os relatdrios do gestor da Assisténcia Social de forma analitica
ou sintética;

X1V acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos
orcamentarios da assisténcia social, por meio do FMAS.

XV - estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com
os demais conselhos de politicas publicas e de defesa e garantia
de direitos;

XVI - divulgar, no érgdo de imprensa oficial do Municipio e em
meios digitais online, as deliberagdes consubstanciadas em
Resolugdes e outros instrumentos congéneres do Conselho;
XVII convocar, ordinariamente a cada dois anos, ou
extraordinariamente, a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, com a atribuicdo de avaliar e propor diretrizes para o
aperfeicoamento do Sistema Unico de Assisténcia Social;

XVIII acompanhar e fiscalizar a gestdo dos recursos,
destinados a assisténcia social, avaliando os ganhos sociais e
o desempenho dos servicos, programas, projetos e beneficios
implementados;

XIX - participar da elaboragdo dos critérios de concessdo
e valor dos beneficios eventuais, previstos no Art. 22 da Lei
n° 8.742, de 1993, estabelecidos pelo 6rgdo gestor da Politica
de Assisténcia Social e submeter a aprovagao deste Conselho;
XX - propor formulagdo de estudos e pesquisas que subsidiem
as acbes do COMASV no controle da Politica de Assisténcia
Social;

XXI - exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas por lei
ou pelos 6rgdos responsaveis pela gestdo da Politica Nacional
de Assisténcia Social.

XXII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa
Bolsa Familia - PBF;

XXIII - aprovar a aplicagdo e fiscalizar a gestdo e a execugdo
dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do Programa
Bolsa Familia — IGD PBF e do Indice de Gestdo Descentralizada
do Sistema Unico de Assisténcia Social - IGD SUAS;

XXIV - planejar e deliberar sobre os gastos de, no minimo,
3% (trés por cento) dos recursos do IGD PBF e do IGD SUAS,
destinados ao desenvolvimento das atividades do Conselho;
XXV - analisar e aprovar os termos de aceite da expansao dos
servigos, programas e projetos socioassistenciais, objetos de
cofinanciamento;

XXVI - analisar e aprovar o plano Municipal de Educagdo
Permanente no SUAS, elaborado pelo érgdo gestor;

XXVII - estimular e fortalecer a criacdo de espacos de
participagao popular no SUAS, bem como acompanhar suas
atividades.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SECAO I
DA COMPOSICAO

Art. 3°. O COMASV é composto por 18 (dezoito) membros e
respectivos suplentes, nomeados por meio de ato do Chefe do
Poder Executivo, de acordo com os seguintes critérios:
I - 09 (nove) representantes do Governo Municipal, sendo:
a) 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, sendo 01 (um) representante da area de Gest&o, 01
(um) representante da area de Protecdo Social Basica, 01 (um)
representante da area de Protecdo Social Especial.
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacdo;
c) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Saude;
d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Fazenda;
e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cidadania,
Direitos Humanos e Trabalho;
f) 01 (um) representante do setor de Habitagdo da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Habitacao;
g) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Gestdo e
Planejamento;
IT - 09 (nove) representantes da Sociedade Civil, sendo:
a) 03 (trés) representantes dos usuarios integrantes de suas
organizagdes representativas, democraticamente designados,
preferencialmente dentre aquelas vinculadas aos servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e defesa
dos direitos dos usuarios da Politica de Assisténcia Social, e/
ou de organizacdo de usuarios da assisténcia social, no ambito
municipal;
b) 03 (trés) representantes de entidades e organizagdes de
assisténcia social, no ambito municipal, regularmente inscritas
no COMASV;
c) 03 (trés) representantes dos trabalhadores da area de
assisténcia social.
§10°. Usuarios sdo cidaddos, grupos e segmentos populacionais
que se encontram em situagbes de desprotegao social,
vulnerabilidades e riscos, nos termos previstos na Politica
Nacional de Assisténcia Social e na Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, conforme Resolugao n°99 de 4 de
abril de 2023 do CNAS.
§20°, Arepresentagdo dos usuarios no COMASV ocorrera por meio
de usuarios integrantes de suas organizagdes representativas,
democraticamente designados, preferencialmente dentre
aquelas vinculadas aos servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda e defesa dos direitos dos
usuarios da Politica de Assisténcia Social, conforme Resolugdo
n°100 de 2023 do CNAS, com comprovacdo de vinculagao com
este grupo, movimento ou férum.
§309. Os coletivos ou organizagdes a que se refere 0 §2°, deverao
possuir no minimo um ano de funcionamento, com existéncia e
efetiva atuagdo reconhecidas, por meio de declaragdo expedida
pelo Conselho ou Orgdo Gestor da Assisténcia Social Municipal,
podendo ser assinado pelo Secretério, ou pelo Coordenador da
respectiva unidade de servigo socioassistencial.
8409, Para os fins desta Lei sdo consideradas organizagdes de
usuarios:
I - coletivos de usuarios - sdo formas de organizagdo informal
de usuarios da Politica Nacional de Assisténcia Social cuja base
territorial estd circunscrita ao territério da unidade do SUAS
correspondente.
II associacdes de usuarios organizagdes legalmente
constituidas, para a representacdo e defesa de grupos e
segmentos sociais especificos (ciganos, quilombolas, vitimas de
catastrofes, deficiéncias e outros), nos termos estabelecidos no
8§10 deste Artigo.
III - associagdes e centros comunitarios que contem com a
presenca de usuarios do SUAS em suas instancias de direcdo e
deliberagdo e afirmem em seus estatutos o compromisso com a
defesa dos direitos dos usuarios do SUAS.
IV - féruns de usuarios - sdo organizagdes de usuarios, de base
municipal, de funcionamento continuo e regular, aqueles que
tém como principais objetivos a articulacdo, a mobilizacdo,
a representagdo e a defesa dos usudrios, concernentes aos
direitos humanos e a vida digna.
V - movimentos — organizagdes de usuarios, de base municipal,
de funcionamento continuo e regular que tem como principal
fungdo a mobilizacdo e defesa dos direitos dos usuarios do
SUAS e de outras politicas de protegdo social.
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§59°. Consideram-se entidades e organizacgbes de assisténcia
social aquelas juridicamente constituidas, em regular
funcionamento e inscritas no COMASV na categoria “Entidades
e/ou organizacbes de assisténcia social”, que prestam sem fins
lucrativos, atendimento e assessoramento aos beneficiarios
abrangidos pela Loas, bem como as que atuam na defesa e
garantia dos seus direitos.

86°. Consideram-se organizagdes representativas de
trabalhadores do setor da assisténcia social: associaces de
trabalhadores, sindicatos, federagdes, confederagdes, centrais
sindicais, conselhos federais de profissdes regulamentadas, e
féruns, que organizam, defendem e representam os interesses
dos trabalhadores que atuam institucionalmente na politica de
assisténcia social, conforme Resolucdo n°® 6 de 21 de maio de
2015 do CNAS, de base municipal e/ou estadual, desde que
possuam em sua composicdo trabalhadores que atuam no
Municipio de Vitdria.

§7°. O COMASV ¢ vinculado ao Poder Executivo Municipal,
nao sendo permitida a ocupagao de vagas de conselheiros por
representantes dos outros Poderes.

§89. Ndo poderdo ocupar as vagas destinadas aos usuarios,
pessoas que possuam qualquer vinculo junto aos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario de qualquer esfera de governo.
8§9°. Ndo poderdo ocupar as vagas da sociedade civil, pessoas
que exergam cargo comissionado ou fungdo gratificada junto
aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de qualquer
esfera de governo.

Art. 4°. Os representantes da Sociedade Civil serdo eleitos em
foro proprio, aberto a participacdo dos municipes de Vitéria na
condigdo de eleitores, sob a fiscalizagdo do Ministério Publico.
8§10, Cada titular do COMASV terd um suplente, oriundo da
mesma categoria representativa.

8§20, A titularidade da representacdo da sociedade civil, e
respectiva supléncia, serdo exercidas pelas entidades com
maior numero de votos obtidos em cada um dos segmentos das
representagdes de que trata este artigo.

§39°. O primeiro suplente da representacdo da sociedade civil
exercera, exclusivamente, a supléncia do primeiro titular da
mesma categoria de representagao e assim sucessivamente.
8§49, Os §§2° e 30 deste artigo, ndo se aplicam aos segmentos
de Trabalhadores e de Representantes ou Organizagdes de
Usuarios.

§59. Caso um dos segmentos da sociedade civil ndo se fizer
representar no processo eleitoral, como forma de garantir
paridade, a vaga deste segmento poderd ser preenchida
com representantes de outros segmentos da sociedade
civil, prioritariamente do segmento de representantes e/ou
organizagdes de usuarios.

§6°. Quando ndo houver representacdo das entidades elegivel
para cumprir o mandato, caracterizada no Art. 39, inciso II, de
modo a garantir a paridade no Conselho, sera admitida nova
reconducdao da entidade, mediante escolha a ser realizada no
processo eleitoral da sociedade civil, desde que substituido o
representante que ja tenha exercido dois mandatos.

§79°. Os membros titulares e suplentes serdo indicados:

I - pelo Chefe do Poder Executivo ou pelos titulares das pastas
dos respectivos 6rgdos, quando do Governo Municipal;

IT - pelo representante legal das entidades, quando da sociedade
civil.

§8°. Somente serda admitida a participacdo no Conselho de
entidades e organizacGes de assisténcia social juridicamente
constituidas, em regular funcionamento e inscritas no COMASV.
Art. 5°. Os membros titulares e suplentes serdo nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da promulgacado e publicacao do processo eleitoral da Sociedade
Civil.

8§19°. Os conselheiros do COMASV terdo mandato de 03 (trés)
anos, permitida uma Unica recondugdo por igual periodo, mesmo
nos casos em que um dos mandatos tenha sido incompleto.
§2°. O conselheiro (pessoa fisica) representante do Poder
Publico que ocupar 02 (dois) mandatos consecutivos, terd que
se manter afastado pelo periodo de 01 (um) mandato, exceto
no caso previsto no §7° do Art. 49,

8§39°. O conselheiro (pessoa fisica) e as instituicbes (pessoa
juridica) representantes da Sociedade Civil que ocuparem 02
(dois) mandatos consecutivos, em qualquer hipdtese, terdo que
se manter afastados pelo periodo de 01 (um) mandato, exceto
nos casos previstos nos §§ 5° e 60 do Art. 49.
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Art. 6°. A atividade dos membros do COMASV reger-se-a pelas
disposicdes seguintes:
I - o exercicio da fungdo de conselheiro é considerado servigo
publico relevante, e ndo serd remunerado;
II - os membros do COMASV poderdo ser substituidos mediante
solicitacdo da entidade, ou 6rgao que representam, apresentada
a Secretaria Executiva do Conselho para deliberagao do plenario
em reunido ordinaria;
III - cada membro titular do COMASV terd direito a um unico
voto na sessdo plenaria;
IV - a substituicdo de conselheiros e de organizagdes
representativas sera normatizada por meio de Regimento
Interno.
V - as decisbes do COMASV serdo consubstanciadas em
Resolugbes e atas de reunides plenarias;
VI - o COMASV sera presidido por um de seus integrantes,
eleito dentre seus membros, para o mandato de 01 (um) ano
e 06 (seis) meses, permitida uma Unica reconducdo, por igual
periodo.
VII - a presidéncia do Conselho sera exercida alternadamente,
a cada triénio, por representante do Governo Municipal e da
Sociedade Civil.
Paragrafo Unico. O Secretdrio(a) de assisténcia social, se
for Conselheiro(a), deve se abster em votacGes de matéria de
aprovagao de contas, por observancia ao principio da moralidade,
e preferencialmente ndo devera ocupar a presidéncia ou a vice-
presidéncia, conforme estabelece a Resolugdo n° 100 de 20 de
abril de 2023 do CNAS.
Art. 7°. Instituir no dmbito da Politica Municipal de Assisténcia
Social as ComissOes Locais de Assisténcia Social - CLAS como
instancias de carater consultivo, com a funcdo de sugerir
diretrizes, articular, mobilizar, acompanhar e fiscalizar a
implantacdo da politica de assisténcia social nos respectivos
territorios.
Paragrafo tnico. As ComissGes Locais de Assisténcia Social -
CLAS, de base territorial, serdo compostas por representantes
da Sociedade Civil e serdo normatizadas por Resolucbes deste
Conselho.
SECAO II

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
Art. 8°. O COMASV terd seu funcionamento regido por
Regimento Interno préprio e obedecendo as seguintes normas:
I - plenaria como 6rgdo de deliberacdo maxima;
Il - as sessOes plendrias serdo realizadas ordinariamente, a
cada més, conforme calendario anual previamente acordado, e,
extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por
requerimento da maioria dos seus membros;
III - na auséncia do Presidente, do Vice-presidente e do
Secretario, nas sessdes plendrias, a presidéncia serd exercida
por um dos membros presentes, escolhido pela Plenaria para o
exercicio da fungdo.
Art. 9°. O COMASV tera a seguinte estrutura de funcionamento:
I - Plenaria;
II - Presidéncia Ampliada
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) Secretario;
d) Coordenadores das Comissdes Tematicas.
III - ComissGes Tematicas;
IV - Grupos de Trabalho;
V - Secretaria Executiva.
§1°, O COMASV contard com uma Secretaria Executiva,
composta por Secretario Executivo e Equipe Técnica, composta
por 01 (um) Assistente Social, 01 (um) Assistente Administrativo
e 01 (um) estagiario de Servigo Social, visando dar suporte ao
cumprimento das suas competéncias.
§2°, O cargo de provimento em comissdao de Secretario
Executivo do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Vitéria, criado pela Lei n°® 6.529, de 29 de dezembro de 2005, e
suas atribuicdes pela Lei n° 6.551, de 28 de margo de 2006,
sera exercido por um profissional de nivel superior.
§39°. A Secretaria Executiva sera diretamente subordinada a
Presidéncia e ao Colegiado, para dar suporte ao cumprimento
de suas competéncias.
8§4°. A Secretaria de Assisténcia Social submetera a apreciagdo
e opinamento do Conselho, a nhomeagdo e/ou exoneragdo do
Secretario Executivo, conforme estabelece a Resolugdo n° 100
de 2023 do CNAS.
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§5°. A Secretaria de Assisténcia Social proporcionard ao
COMASV condigOes para seu pleno e regular funcionamento e
devera assegurar o suporte técnico administrativo, estrutural,
orcamentario e financeiro necessarios.
Art. 10. Para melhor desempenho de suas fungdes o COMASV
podera recorrer a colaboradores.
I - Consideram-se colaboradores as instituicdes formadoras
de recursos humanos para a Assisténcia Social e as entidades
representativas de profissionais e usuarios dos servigos de
Assisténcia Social, que possuam notoria especializacdo nos
assuntos especificos em pauta.
II - Poderdo participar de uma ou mais reunides das Comissdes
Tematicas, sem direito a voto, colaboradores convidados pelas
ComissGes, cujos nomes tenham sido validados pela plenéria
do Conselho.
Art. 11. Todas as sessdes do COMASV serdo publicas e
precedidas de ampla divulgacao.
Paragrafo unico. As Resolugdes do COMASV, bem como
os temas tratados em reunibes da Presidéncia Ampliada e
ComissGes, serdo objeto de ampla e sistematica divulgagéo.
CAPITULO III

DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 12. Fica instituido o FMAS, fundo publico de gestdo
orcamentaria, financeira e contabil que tem como objetivo
proporcionar recursos para cofinanciar gestdo, servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social.
Art. 13. Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, como
6rgdo responsavel pela coordenagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, a gestdo do FMAS, sob orientagdo, controle,
acompanhamento e fiscalizagdo do COMASV.
Art. 14. Constituem receitas do FMAS:
I - recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional
e Estadual de Assisténcia Social;
II - dotacGes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais
que a lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;
I1I - doagdes, auxilios, contribuicdes subvengdes e transferéncias
de entidades nacionais e internacionais, organizacbes
governamentais e ndo governamentais;
IV - receitas de aplicagGes financeiras de recursos do Fundo,
realizadas na forma da Lei;
V - as parcelas do produto de arrecadagao de outras receitas
préprias oriundas de financiamentos das atividades econdémicas,
de prestacdo de servicos e de outras transferéncias que o
Fundo Municipal de Assisténcia Social receber por forca da lei
e convénios;
VI - recursos de convénios firmados com outras entidades;
VII - doacBes em espécies feitas diretamente ao FMAS;
VIII - receitas provenientes da alienagdo de bens moveis e
imdveis do Municipio, no ambito da assisténcia social;
IX - transferéncias de outros Fundos;
X - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.
8§19, Qualquer transferéncia de recursos para o financiamento de
acoes e servicos ndo previstos no Plano Municipal de Assisténcia
Social/Suas Vitéria deverd ser submetida a aprovacdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.
§20°, Os recursos que compdem o Fundo Municipal de Assisténcia
Social serdo depositados em bancos oficiais, em conta especial,
sob a denominagdo - FMAS e sob a fiscalizagdo do COMASV.
8§30, Observar-se-a na aplicagdo e utilizagdo de recursos
provenientes do FMAS as disposicoes das Leis n°® 14.133 de
2021, e n® 13.019, de 2014.
Art. 15. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social
destinam-se:
I - ao financiamento total ou parcial dos beneficios, servigos,
programas e projetos estabelecidos no Suas, desenvolvidos
pelo 6rgdo da Administragdo Publica Municipal, responsavel
pela execucao da politica de Assisténcia Social;
II - a rede socioassistencial privada, por prestagdo de servigos
na execugdo de programas e projetos especificos do Suas;
III - a aquisigdo de materiais permanentes ou de consumo,
bem como outros insumos necessarios ao desenvolvimento do
Suas pela Administragdo Municipal;
IV - a construcdo, reforma, ampliagdo, aquisicdo ou locacdo
de imodveis para prestacdo de servicos de assisténcia social
realizados pela Administragdo Municipal;
V - ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de
gestdo, planejamento, administracdao e controle das agdes de
assisténcia social da Administragdo Municipal;
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VI - ao desenvolvimento de programas de capacitagdo e
aperfeicoamento de recursos humanos, destinados a servidores
municipais e profissionais que atuem na area de assisténcia
social realizados pela Administracdao Municipal, ou em parceria
com outras pessoas juridicas de direito publico ou privado, com
notdria atuacdo na area de assisténcia social;

VII - a execucdo das acGes de competéncia municipal, definidas
no Art.15 da Lei n® 8.742, de 1993 - Lei Orgéanica de Assisténcia
Social;

VIII - as campanhas que tenham por objetivo a sensibilizacdo
da sociedade em relagao aos direitos de pessoas em situacao de
risco pessoal e social;

IX - ao pagamento de bolsas de formagao/aprendizagem como
forma de capacitagdo do processo educativo, de adolescentes e
jovens, ndo caracterizando vinculo empregaticio;

X - a garantia de renda minima as familias em situagdo de risco
pessoal e social, observando-se as disposicdes de legislacao
especifica, especialmente o disposto no § 1° do artigo 20 da Lei
no° 8.742, de 1993;

XI - ao aprimoramento da gestdo de servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social, por meio do Indice de
Gestdo Descentralizada - IGD Suas, para a utilizagdo no ambito
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, conforme
legislagdo especifica;

XII - ao apoio financeiro as agdes de gestdo e execugdo
descentralizada do Programa Bolsa Familia pelos Estados, pelo
Distrito Federal e pelos Municipios, por meio do Indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia - IGD, conforme
legislacdo especifica;

Art. 16. O repasse de recurso para as pessoas fisicas ou
juridicas, entidades e organizacbes de assisténcia social,
registradas no COMASV, serda efetuado por intermédio do
FMAS, observando-se os critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, respeitadas as permissoes e
pressupostos legais que regulam a espécie.

Paragrafo Unico. A transferéncia de recursos do FMAS para
entidades e organizagdes de assisténcia social, ou unidades
governamentais de assisténcia social, se processara mediante
Termo de Colaboragdo/Fomento, contratos e similares, nos
termos da legislagdo vigente e de conformidade com os
programas, projetos e servigos aprovados pelo COMASV.

Art. 17. As contas e os relatorios do gestor do FMAS serdo
submetidos a apreciacgdo do COMASV, trimestralmente, de
forma sintética e, anualmente de forma analitica.

Art. 18. O COMASV, em seu carater deliberativo, tém papel
estratégico no Suas de agente participante da formulagdo,
avaliagdo, controle e fiscalizagdo da politica, desde o seu
planejamento até o efetivo monitoramento das ofertas e dos
recursos destinados as agbes a serem desenvolvidas.
Paragrafo nico. E responsabilidade do COMASV a discussao
de metas e prioridades orcamentarias, no ambito do Plano
Municipal de Assisténcia Social, Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual.

Art. 19. Incumbe ao COMASYV exercer o controle e a fiscalizagdo
do Fundo de Assisténcia Social, por meio da Comissdo Tematica
de Financiamento e posteriormente pela plenaria, mediante:

I - aprovacdo da proposta orcamentaria;

II - acompanhamento da execucdo orgamentaria e financeira,
de acordo com a periodicidade prevista;

III - analise e deliberacdo acerca da respectiva prestagdo de
contas.

Art. 20. No controle do financiamento, o COMASV devera
observar:

I - o montante e as fontes de financiamento dos recursos
destinados a assisténcia social e sua correspondéncia as
demandas;

IT - os valores de cofinanciamento da politica de assisténcia
social em nivel local;

III - a compatibilidade entre a aplicagdo dos recursos e o Plano
Municipal de Assisténcia Social;

IV - os critérios de partilha e de transferéncia dos recursos;

V - a estrutura, a organizacdo do orcamento da assisténcia
social e do fundo de assisténcia social na forma de unidade
orgamentaria;

VI - a definicdo e afericao de padrdes e indicadores de qualidade
na prestacdo dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais e os investimentos em gestdo que favoregcam
seu incremento;

VII - a correspondéncia entre as fungdes de gestdo de cada ente
federativo e a destinagdo orcamentaria;
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VIII - a avaliagdo de saldos financeiros e sua implicagdo na
oferta dos servigos e em sua qualidade;
IX - a apreciacdo dos instrumentos, documentos e sistemas de
informagdes para a prestagdo de contas relativas aos recursos
destinados a assisténcia social;
X - a aplicagdo dos recursos transferidos como incentivos de
gestdo do Suas e do Programa Bolsa Familia e a sua integracdo
ao0s servigos;
XI - a aprovacgao do plano de aplicagdo dos recursos destinados
as acles finalisticas da assisténcia social e o resultado dessa
aplicagdo;
XII - o acompanhamento da execucdo dos recursos pela
rede prestadora de servicos socioassistenciais, no &ambito
governamental e ndo governamental, com vistas ao alcance
dos padrdes de qualidade estabelecidos em diretrizes, pactos
e deliberagdes das Conferéncias e demais instancias do Suas.
. CAPITULO 1V
DO DIAGNOSTICO ]’ERRITORII-,\L, INDICADORES
SOCIAIS E INFORMAGOES DA POLITICA MUNICIPAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 21. O COMASV devera ter acesso, sempre que solicitar,
ao diagndstico territorial atualizado, indicadores sociais bem
como demais informacbes geridas pelo setor de Vigilancia
Socioassistencial, visando acompanhar e monitorar os padrdes e
indicadores de qualidade na prestagao dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais e os investimentos em
gestdo que favoregam seu incremento.
Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 23. Fica revogada a Lei n° 6.811, de 15 de dezembro de
2006.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 30 de dezembro de 2025
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

LEI N° 10.301
Altera o Anexo I Lei n° 9.278/2018, que institui o
Calendario Oficial de Eventos e Datas Comemorativas
no Municipio de Vitéria, para incluir a Comemoragao
da Fundacao da AVEPES (Associacdao dos Veteranos do
Exército do PELOPES do Espirito Santo), a ser celebrado,
anualmente, no dia 2 de junho.
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do
Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:
Art. 1°, Fica instituido, no &mbito do municipio de Vitéria,
a Comemoragdao da Fundagdo da AVEPES (Associagdo de
Veteranos do Exército do PELOPES do Espirito Santo), a ser
celebrada, anualmente, no dia 2 de junho.
Art. 2°. O Anexo I da Lei n° 9.278, de 8 de junho de 2018,
passa a incluir, na data de 2 de junho, a Comemoragdo da
Fundacdo da AVEPES (Associagdo de Veteranos do Exército do
PELOPES do Espirito Santo):

JUNHO

Comemoracgao da Fundacao da AVEPES
(Associacado de Veteranos do Exército do PELOPES
do Espirito Santo)
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Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 30 de dezembro de 2025
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

LEI N° 10.303

Declara de utilidade publica a “Associacao Cultural
Circense e Ambiental Uma Floresta — Basta Uma Semente.
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do  Estado do Espirito
Santo, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do
Municipio de Vitdria, a seguinte Lei:

Art. 19, Fica declarada de utilidade publica a Associagdo Cultural
Circense e Ambiental Uma Floresta - Basta Uma Semente
(ACCAUF), entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o
n° 04.201.181/0001-75, com sede a Rua Alziro Viana, n°® 334 -
20 andar - Bairro Centro, na cidade de Vitéria - ES.

Art. 2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 30 de dezembro de 2025
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal



