PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADD DO ESPIRITO SANTO

Dispoe socbre o Estatuto
do Magistério Publico
do Municipio de vitodria

-0 Prefeito Municipal de Vitdria: Fago saber
gue a Camara Municipal decretou e eu sanciono a se
.guinte Lei:

TIiTULo I

DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art, 1@ ~ Esta Lei dispoe sobre a carreira do pessoal

do Magistério Plblico do Municipio de  Vitd
ria, e estabtelece normas especiais sobre O

seu regime juridico.
CAPITULO II
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAQ

Art. 29 - S3o manifestagbes de valor no exercicie do

Magistério:

I ~ o civismo e o culto das tradigSes histdricas;
II - o respeito aos educandos e 2 profissao;

IITI ~ o constante aperfeigoamento profissional;
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cAPITULD IIX

DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA

Art. 39 - Ficam adotados os principios e as diretrizes

II

III

v

VI

seguintes sobre o Magistério:

o progresso da sducagao depende em  grande
parte da formagao, da competéncia, da produ
tividade, da dedicacdo e das gualidades huma
nas e profissicnais do pessoal do Magistério
e do seu constante e crescente aperfeigoamen

to;

o exercicio da fung¢ac docente exige dedica
¢ao e responsabilidades pessoais e coletivas
para com a educagac e o bem estar dos alunos

e da comunidade;

o exercicio do Magistério deve proporcionar
ao educando a formaqao necessaria ao desen

volvimento de suas potencialidades;

a precmogao do passoal na carreira do Magisteé
rio deverd resultar de antiguidade e de valo
rizagao do seu desempenho profissiocnal, no e
xercicio de tarefas especilficas em cargo efe

tivo;

equivaléncia de vencimentos com o©0s demais
profissionais ocupantes de cargos em quc se

exija qualificezao analoga ou equivalente;

a remunerag¢ao do pessoal do Magistério sera
determinada a partir de critérios de maior

titulagac especifica.
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capITuLD 1V

DA CARREIRA DO MAGISTERIOQ

SECAO I

DISPOSI¢OES GERAIS

Art. 49 - A carreira do Magistério, constituida de car
gos de provimento efetivo e fungoes regidas
por CLT, & estruturada em classes dispostas
gradualmente, ccm promogac sucessiva de clas
ses, cada uma ccmprecendendo niveis de titula
gao, estabeleciZos de acordo com a formacac

- [N
especifica.

§ 19 - Cargo @ o conjunto de atribuigdes e res
ponsabilidades cometidas zo pessoal do Magistério, Lan
‘tidas as caracteristicas de criagao por Lei, denomina
—gao propria, nimero certo e pagamento pelos cofres do

Municipio.

§ 29 - Classe &€ o conjunto de cargos da mesna na
tureza funcional, com atr:buigces e responsabilidades,
abrangendo niveis de titulagao relativos ao grau de

formagao especifica para o Magistério.

-

§ 3¢ - Nivel & a referéncia que corresponde a
habilitagao especifica para o exercicio de uma determi

nada profissao do Magistério.

Art. 59 - As classes constituem a linha de promog¢ao no
ambito de cada categoria funcional, em virtu
de de antiguidace e valorizacgdo do  desempe
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nho no exercicio das atribuigoes especificas

do cargo.

Art. 69 - Cada classe contera um numero determinado de

cargos, fixados em Lei.

Paragrafo Onico - 0s cargos de que trata este artigo
_serao distribuidos pelas classes em proporgao  decres
—cente, da inicial a final, conforme as necessidacdes e

0 interesse do ensino.

SECAC II

Art. 79 - Os niveis constituem a linha de  progressaoc
no ambito de cada classe, em virtude do res

pectivo grau de habilitagao, como segue:
NIVEL 1 - habilitagdc especifica do 29 grau;

NIVEL 2 - habilitac¢ao especifica do 29 grau a-

crescida de estudos adiciornais;

NIVEL 3 - habilitagac especifica de grau superi
or a nivel de graduagido, obtida em curso de Licenciatu

ra de Curta Duragao;

NIVEL 4 - habilitagao especifica de grau superi
or a nivel de graduagﬁo, obtida em cursc de Licenciatu
ra Plena ou Registro Definitivo no MEC antes.da vigén
cia da Lei n@ 5692/71; ‘

NIVEL 5 - habilitagao especifica de grau superi
or a nivel de pds graduagac, cbtida em curso de- ‘Espe

cializagao ou Aperfeigoamento com duragac minima de
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600 (seiscentas) horas em seguida a Licenciatura Ple

na ou Curso especifico de graduagao;

NIVEL 6 - habilitagado especifica de grau supe
rior a nivel de pds graduacao, "stricto sensu”.

§ l¢ - Entende-se por habilitagao especifica
agquela obtida em curso cujo objetivo esteja voltado
para o campo de atuagdo do profissional, no cargo em

que obtiver exercicio.

§ 20 - A insergao dos niveis previstos nesta
Lei na tabela salarial da Prefeitura Municipal sera
objeto de requlamentacgao posterior, com a participa

cdo da Secretaria Municipal de Educagac e Cultura.

Art. 89 - A progressao do pessoal do Magistério nos
niveis de que trata o art. 79, far-se-a,
anualmente, mediante comprovagao de sua ha
bilitagao especifica para o campo de atua
cao, em conformidade com o art. 39 da Lei
Federal ne 5.692/71.

§ 19 - O pessoal do Magist@rio posicionado ne
novo nivel permanecera na nova fungac, caso haja va
ga, ou sera remanejado para outra Escola da rede, on

de houver vaga naquela area, obedecidos os critérios

"dispostos no art. 45 e seguintes deste Estatuto.

§ 29 - Permanecendo a inexisténcia de vaga, a
pessoa permanecera na Unidade Escolar de sua locali
zagao, no exercicio das mesnas fungoes, até o surgi

mento da vaga, sem prejuizo do novo vencimente adqui

rido pela nova habilitagao.
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Art. 99 - O nivel & pessoal, de acordo com a habilita
| ¢ao especifica para o campo de atuagdo do
“ocupante de- cargo efetivo, que o conservara

na promogao a classe superior e no ato de

readaptacao.

CAPITULO V

DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

SECAD I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - Considera-se para efeito desta Lei:

I - Categoria funcicnal & um conjunto de ativida
des de uma mesma natureza Zuncional desdobraveis em
classes e identificadas pela natureza e pelo grau de

conhecimento exigiveis para o seu desempenho.

II -~ Subcategoria funcional & uma especialidade -

dentro da profissao.
Art. 11 - Integram o Grupc do Magistério os cargos de:
I - Professorr
IT - Especialista em Zducagao
IIT - Orientador de Educagao Fisica
IV - Coordenador de Easino
_V - Coordenador de Unidade de Ensino
'VI - Assistente Técnico de Diregao

VIl - Secret&rio Escolar
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Paragrafo Onico - Para efeito deste artigo:

I - Professor & uma categoria integrada por mem
bro do Magistério com formagao especifica para o  cam
po de atuagao, obtida em curso de 29 grau e superior ,
responsavel pelo planejamento, execug¢ac, controle e
avaliacao do processo ensiro-aprendizagem no exerci
cio da docéncia em turmas ée alunos do ensino de 19
Grau regular e supletivo, éa educagac especial e a pré

escolar, conforme titulagao.

II - Especialista em Zducacdo & uma categoria in
tegrada por membros do Mag:istério com formagac especi
fica para o campo de atuagio, obtida em cursc de nl
vel superior, responsavel zela administracao, supcrvi
sac, orientagaoc, planejamento, controle & avaliagao
do ensino de 19 Grau, no nivel administrativo central

e escolar.

III - Orientader de Educagao Fisica & uma catego
ria integrada por membro do Magistério com fofmagﬁo
obtida em curse de nivel superior de Educagac Fisica ,
responsavel pela supervisds na area de Educagao  Fisi

ca no nivel central.

IV - Coordenador de Easino & uma categoria inte
grada por membro do Magistério com formagao especifi
ca obtida em curso de nivel superior na area de educa
¢ao, responsavel pelo plarejamento, controle e avalia
gao da organizagdo e do funcionamento do sistema  edu

cacional no nivel central.

V - Coordenador de Unidade de Ensino € uma cate
goria integrada por membre do Magist®rio com formagzo

especifica obtida em curso de nivel superior na drea




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
~ fls. 8 -

de educagac, responsavel pelo apoio ao planejamento
‘controle e avaliagao da organizagao e do funcionamen

to do sistema educacional no nivel centrzal.

VI - Assistente Técnico de Diregao & uma catego
ria integrada por membro do Magistério com  formacao
especifica obtida em curso de nivel superior na  Aarea
de educagao, auxiliando o Diretor no planejamento p
coordenacac e supervisao das atividades  administrati

vas no nivel escolar.

VII - Secret2rio Escolar & uma categoria  integra
da por membro do Magist@&rio com formagdo obtida e
curso de nivel de 2@ grau, com registro no Ministé
rio_da Educagac e Cultura cu Autorizagac da Secreta
ria de Estado da Educagao e Cultura, participando
com o0 Diretor de todas as atividades que formalizam

legalmente o processo aluno/escola.

Art. 12 - As especificacoes das categorias funcio
nais do Magistério Municipal, dos niveis
correspondentes assim como ¢ campo de atua
cdo sao previstas no Quadro Geral da Muni

cipalidade e neste Estatuto.

SECAO II

DA ESTRUTURA DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
Art., 13 - O Grupo Ocupacional do Magistério e do Muni
cipio & constituido dos cargos compreendi

dos nas partes Permanente e Transitdria.

§ 19 - Na parte permanente agrupam-se ©Os car
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gos de provimento efetivo, cujos ocupantes possuam
a titulagdo prevista em Lei, distribuidos segundo a

categoria funcional.

§ 2¢ - Na parte transitdria agrupam-se os car
gos do Magistério cujos ocupantes nao possuam titula
. gAo especifica, os decorrentes de readaptagao, em ex
tingao a medida gue se vagarem e as fungoes regidas
por CLT.

§ 39 - Requlamentacao posterior definira a po

sicao dos cargos citados ros paragrafos 19 e 29.

TITULO II

DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO I

DO PROVIMENTO DE CARGO

SECAQ I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 - Os cargos do Magist@rio sdo acessiveis a
todos os que preencham os requisitbs esta
belecidos em Lel para investidura em cargo
publico, observadas as normas especificas
deste Estatuto,.

Art. 15 - O provimento dos cargos do Magistério far-

se-a por:

I - Nomeagao

II - Promogao
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Iv

VI
VIX
VIII

IX

Art. 16

IT
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Transferéncia
Readaptagaoc
Reintegragao
Aprovéitamento
Reversao
Acesso

Readmissao

Constitui titulacao minima para provimento

de cargo na categoria de Prcfessor:

habilitagao especifica de 2¢ grau para atua
¢ao nas 04 (quatro) séries iniciais do 19
Grau, em classe de pxé escolar e de educa

¢a0 especial;

habilitagﬁo especifica de grau superior em
curso de licenciatura de Curta Duragao ou
Plena para atuagao nas quatro séries finais
do 19 Grau e/ou registro definitivo no MEC
antes de agostc de 1971.

§ 19 - Para atuagao em classes de pré-escola e

de educagdo especial, exigir-se-a& curso especifico de

especializacdo ou aperfeicoamento reconhecido pelo or

gao responsavel pela administragac do ensino.

§ 29 - O pessoal ccm habilitagac especifica de

29 Grau, portador de Estudos Adicionais, poderd atuaxr

ate a 6a.

série do 19 Grau.
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Art. 17 - Constitul titulacao minima para provimento

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

18

19

20

21

22

—

de cargo na categoria de Especialista em
Educagao, habilitagao especifica de Grau
Superior, em curso de Licenciatura Plena
ou Curta, para atuagéo na campo da espec}a
lidade, no 19 Grau.

Constitui titulagae minima para provimento
de cargo na categoria de Orientador de
Educag¢io Fisica, habilitacao especifica em
curso de Licenciatura Plena, na area de

Educggao Fisica.

Constitui titulagdo minima para provimento
de cargo na categoria de Coordenador de En
sino, habilitzcao especifica em curso de
Licenciatura Plena, numa das ares de Ma

gistério.

Constitui titulagdo minima para provimento

de cargo na categoria de Coordenador de

‘Unidade de Enzino, habilitacao especifica

em curso de Licenciatura Plena, numa das

areas de Magistério.

Constitui titulagao minima para provimento
de cargo na categoria de Assistente Teécni
co de Direcao, habilitagao especifica  em
curso de Licenciatura Plena ou Curta, em

uma das areas de Magistério

Constitui titualagao minima para.provimento

de cargo na categoria de Secretario Esco
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lar, habilitacao em curso de 2¢ Grau, com
registro no Ministério da Educagao e Cul
tura ou autorizagac da Secretaria de Esta
do da Educagao e Cultura.

SECAQ II
DAS FORMAS DE NOMEAGAQ

Art. 23 - Aplica-se, no que couber, o disposto  no
Estatuto dos Funcionarios Pablico do  Mu

nicipio de Vitéria.

SECAO IIT
DA POS3E

Art. 24 - Aplica-se, no gue couber, o disposto no
Estatuto deos Funcicnarios Publicos do Mu

nicipio de Vitaria.

SECAQ TV
DO EXEXRCICIO

aLv. 25 - Aplica-se, no gue couber, o disposto no
Estatuto dos Funcicnarios Plblicos do Ma

nicipio de Vvitliria.

Art. 26 - Quando a posse se verificar em época de
férias escolares, em se tratando de pro
fessor, o exercicio terd inicio na  data
fixada para comego das atividades docen
tes do Estabelzscimento de Ensino no gual

foi realizado.
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Art. 27 - Ndo interroper o exercicio, os atos de
- provimento de gue tratam os incisos II ,
III, IV e VIII do artigo 15 desta Lei.

SECAO V
DO ESTAGIO PRCBATORIO
- Art. 28 Aplica-se, no que couber o disposto no
' Estatuto dos Funcionarios Plblico deo  Mu
nicipio de Vitdria.
SECAO VI
DO CONCURSO
Art. 29 - Aplica-se, no gque couber, o disposto 1o
Estatuto dos Fancionarios Pablico do  Mu
nicipio de vitdria.
SECAQ VII
DA PROMOCARO
Art. 30 - Promogao & o ato pelo gual o pessoal de
Magistério & elevado a cargo de classe i
mediatamente superior aquela a que perten
ce.
Pafagarfo Ginico - Ndo havendo cargo vago correspon
dente a sua qualificagao, o funcionario permanecera
no cargo em que estiver lotado poré percebendo ven

cimento de acordo com sua titulagao.

Art. 31 A promoqﬁo do pessoal de Magistério obede




14
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

cerd o critério de antiguidade no exercicio

das atribuicoes especificas do cargo.

§ 1¢ - Niao poderad ser promovido o membro do Ma
gitério gue contar, na classe a gue pertence menos

de 02 (dois) anos de servigo.

§ 2¢ - Interrompem o exercicio para fins de pro

mogao.

I - licenga para trato de interesses particu
lares;

II - penalidades previstas nesta Lei;

III - afastamentc das fungoes especificas do
cargo que ocupa, exceto em casos de laudo médico pro

visorio.

Art. 32 - As promogoes ¢ar-se-ao anualmente.

Art. 33 - A promog¢ad & automatica, bastando que o in
terressado apresente comprovante de termine
do curso que ¢ habilite para o exercicioc de

cargo mals elevado,

Art. 34 - Os avangos horizontais sao decorrentes do

tempo de servico prestado ac Municipio.
Paragrafo tinico - Estenco-se ao pesscal do Magisterioe,
o disposto no § 79 do Ar:t. 49 da Lei n? 2 674/80.
SECAO VIII

DA TRANSFERENCIA
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Art. 35 - Aplica-se, no'que couper, o disposto no Es
tatuto dos Funcionarios Publicos do Munici

pio de vitoria.

SECARO IX
‘DA READAPTAGAO

Art., 36 - A readaptagao cos ocupantes de cargo de Ma
gistério ocorrera mediante mudanga para ou
tro cargo de igual classe e nivel de habi
litagao e dar-se-a, guando for julgado in
capaz, de acordo com o laudo mé&dico ofici
al, para exerclicio de suas fungoes especl
ficas, desde gue nao se configure a necces

sidade imediata de aposentadoria.

Paragrafo Ginico - 0 ato de readaptacac & de competén

cia do Chefe do Poder Executivo.

Art. 37 - A readaptagdo nao acarretaré diminuigao
nem aumento de vencimento base, asseguran
do-se ac readactado o reajuste de seu ven
cimento em parcela equivalente a estabele
cida para cargc da mesma classe e nivel

ocupado no ato de readaptacgao.
SECAO X
DA REINTEGRAGAO E DO APROVEITAMENTO

Art. 38 - Os processos de reintegracdo aproveita
mento de pessoa que integra o Magistério
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obedecerao, no cue couber, as normas esta
belecidas no Estatuto dos Funcionarios Pg

blicos do Municipio de Vitdria.

SECAO XI

DA REVERSAD

Art. 39 - O membro do Magistério aposentado, quando
insubsistentes os motivos da aposentado -
‘fia, podera reverter a atividade no mesmo
cargo ou em ouiro de igual vencimento,res
peitada a habilitagao profissicnal e a

existencia de vaga.

Paragrafo Unico - Para cile a reversac possa efeti

var—-se & necessario que o aposentado:

a) nao haja ccapletade 60 (sessenta) anos
de idade;

b) nao conte mais de 25 (vinte e cincol} a
nos de servigo pablico e de inatividade, computados

em conjunto;
¢) tenha seu rstorno a atividade conside-
rado como de interesse ¢&o sarvigo pablico, a juizo

da Administracao;

d) seja julgado capaz em inspegdo de saii-

de a cargo do Orgac médizo oficial.
SECAQ XITI

DO ACZSS50
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Art. 40 - Aplica-se, no que couber, o disposto no
Estatuto dos Funciondrios Publicos do
Municipio de vitodria.

SECAO XIII
DA READMISSEO

Art. 41 - Aplica-se, no gue couber, © disposto no
Estatuto dos Funcionarios Piblicos do

Municipio de Vvitodria.

SECAO XIV

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 42 - O regime de trabalho do pesscal do Ma -
gistério serd de 30 (trinta) horas sema

nais.

§ 1¢ - 0 professor de séries iniciais cum-
prira uma caréa horaria semanal de 25 (vinte e
cineco) horas, das guais 20% (vinte por cento) sg
rao reservadas ao planejamento das atividades es-

colares.

§ 29 - O professor de séries finais tera

uma carga horaria semanal de :

30 (triata) horas

15 (guinze) horas

das guais 20% (vinte Dor cento) serac reservadas

ao planejamento das atividades escolares.
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§ 39 - Por insﬁficiéncia_de carga horaria na
disciplina de sua titulacgao, o professor deveri com
pletd-la na regéncia de disciplinas afins ou em ou

tras atividades escolares.

§ 49 -~ As faltas ac trabalho s3o caracteriza -
das:

I - por dia letivo;

IX - por hora/aula ou hora/atividade

carITULO II
DA VACANCIA

-Art, 43 - A vacdncia de cargo do Magistdrio Munici -

pal decorrera de:

I - Exoneragao
II - Demissao
ITY - Aposentadoria
IV - Promogao
V - Transferéncia
VI - Readaptacao
VII - Falecimento
VIII - Acesso
IX —~ Investidura em cutro cargo, exceto em se
tratando de:

a - substituicao;

b - cargo do governo ou diregao;
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c - cargo em comissao;

d - acumulagao legal.

Art. 44 - A vacancia ocorrera:
Aplica-se, no que couber, o disposto no Es
tatuto dos Funcionarios Piblicos do Munici

pio de Vitoria.

CAPITUIO IIX

DA LOCALIZACAOC E DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

SECAO0 I

DA LOCALIZAGAQ

Art. 45 - Localizacao € o ato pelo qual o Secretario
| ~ Municipal de Educagdo e Cultura determina -
o local de trabalho do pessoal de  Magisté

rico, observadas as disposigOes desta Lei.

Art. 46 - O ocupante de cargo do Magistério serda 1lo

——

calizado:

I - em Esccla, o Professor, o Assistente Técni

co de Diregao e o Secretario Escolar;

II - em Escola ou Orgao Central da -Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura, o Especialista em
Educagao, Orientador de Educagao Fisica, Coordenador

de Ensino e o Coordenador de Unidade de Ensino.

Art. 47 - Para efeito desta Lei, vaga € o posto de
trabalho disponivel segundo exigéncias  de
carga horaria ou outre critério, definido

*
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em normas especificas, vinculadas 3s neces-

sidades educacionais.

Art. 48 ~ A localizagao .¢e membro do Magistério em
Escola ou unidade administrativa do setor
educacional esta condicionada a existéncia

de vaga.

Art., 49 - A distribuigac numérica dos cargos de Ma
gistério sexrd feita em fungao das necessi
dades educaciocrais e convertidas em vagas
para fins de lccalizagao, na forma seqguin
te:

I -~ por Escola, os cargos de Professor, Espe
cialista em Educagao, Assistente Técnico de  Direcdo

e Secretaric Escolar;:

IY - em ambito central e Escolar, os cargos de
Especialista em Educagao, Orientador de Educagao  Fi
sica, Coordenador de Ensinc e Coordenador de Unidade

de Ensino.

Paragrafo Unico - Compete 3 Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura fixar as vagas, anualmente, por
Unidade Escolar e a nivel central do setor educacio
nal.

Art. 50 - A localizagao éa pessoa podera ser altera
da nos casos de modificagao da distribui
¢ao numérica de pessoal em,ambito de Esco
la ou Orgac Cerntral da Secretaria Munici
pal de Educagac e Cultura. '

§ 1¢ - As alteragCes de distribuigao numérica

do pessoal poderac decorrer de:
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a) - alteragoes de matricula;

b) - alterag@o de carga horaria em determina

da disciplina ou &rea de estudo no total da Escola;

¢) - alteracdo da carga hordria semanal do

professor;

d) - alteragdes estruturais ou funcionais do
setor educacional.

§ 29 - Na hipOtese deste artigo, serao deslo
cados os excedentes, assim considerados os membros
dc Magistério, de menor tempo de servigo no Magisté

rio Piblico Municipal.

SECEO TI

DA MOVIMENTACAO

Art. 51 - A movimentagio de pessoal dar-se-a por
ato de mudanga de localizagao,

f

Pardgrafo Onico - Mudarca de localizacgio & o ato pe

lo gual o pessocal & deslocado para ter exercicic em

outra unidade escolar cu administrativa do setor

fun

educacional, sem que se modifique sua situwacgao

cional.

Art. 52 - A mudanga de localizacao pode ser feita a

pedido ou "ex-officio.

§ 1¢ - A mudangz de localizagao, a pedido

sera concedida:

a) - gquando da existencia de vaga, divulgada
pela Secretaria Municirzl de Educacao e Cultura a

través de selegao;
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b) - por solicitagao de ambos os interesses
para efeito de permuta, desde que ocupante de igual
cargo.

§ 20 - "Ex-cfficio" nos casos previstos no.

paragrafo 1¢ do artigo 30.

Art. 53 - O posto de trabalho do pessoal do Magis-

tério & considerado:

I -~ vago, nos cascs de mudanga de localiza -
¢do ou desvio de fungdo por mais de 03 (trés) anos;

II ~ preenchido, nos casds de afastamento por
nomeacdo ou designagao zara encaraos de chefia na

administracao municipal, até 04 (quatro) anos.

Art. 54 - A mudanga de localizacgdc de pesscal do
magisterio, dir-se-&, anualmente, no pe

'ricdo de ferizs de verac.

Paragrafo OUnico - Em gualquer hipdtese a nova loca
lizagdo de candidatos dzverd ocorrer antes do ini

cio do periodo letivo.

Art. 55 - O atendimento dos pedidos de mudanga de
localizagac estd condicionado & existen-—
cia de vaga e a classificagac de acordo
com ncrmas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Zducagdo e Cultura.

Art. 56 - A movimentag2s de pessoal do Magistério
é de expressa competéncia do Secretario

Municipal de Zduca¢io e Cultura ou de
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‘antoridade a quem a mesma for delegada

Art. 57 - E vedada a movimentagdo de Professor, Es

| pecialista e Educagdo e Assistente Técni
co de Diregao, a pedido, quando nac con
tar pelo menos um anc na Unidade de onde
pretende se deslocar, estando em estagio
probatdrio.

Art. 58 - A Secretaria Municipal de Educagado e Cul
tura regulamentard a mudanca de localiza
¢dc e fixara os critérios e guantitati -
vos para localizacao do pessoal do Magis

terio.

CAPITULC IV

DA SUPLENCIA
SECAO X

DA SUA CARACTERIZACAQ

Art. 59 - Ser3d admitidz a supléncia, caracterizada
como ¢ exercicio temporéaric de atrivui -

¢Oes especificas, nos seguintes casos:

I - afastamento do titular das atividades ine

rentes ao cargqo;

II - vacancia por aposentadoria, exoneragao ,
falecimento, promog¢do, acesso, transferéencia e
readaptacac até o preenchimento da vaga por pessoal
efetivo;
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' III - permanencia de vaga apds a mudanga de lo
calizagao.

Paragrafo Unico -~ A suplencia dar-se-& por contra-
tacdo através da Consolidacgido das Leis do Trabalho.

SECAO II

DA SUBSTITUICAO

Art. 60 - Aplica-se, no que couber, o disposto no
Estatuto de Funcionalismc Piblico do Mu
nicipio de Vitdria.

Art. 61 - A substituigio de titular de cargo do Ma
gistério sera atribuida a pessoa que sa
tisfaga as exigéncias de habilitagao es
pecifica cofréspondente ao cargo.

Art, 62 - A substituicgio de ocupante de cargo efe
tivo de Magistério recaira preferencial-
mente em pessoa classificada em Concurso
de Ingresso gue, por insuficiencia de car

go vago, nac tenha sido nomeada.

§ 1@ - Quando o nimerc de candidatios com
as caracteristicas exigidas no artigo anterior nac
for suficiente, permitir-se-a:

I ~ a designiacao de outras pessoas  com
habilitacao especifica;

II - de estudantes que estejam frequentan
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do o ultimo ano do curso correspondente ao exigido

- para preenchimentc do cargo efetivo.

§ 29 - Havera substituigao sempre que hou
ver afastamento do titular.

CAPITULO V

DA DIRECKO DE UNIDADES ESCOLARES

Art. 63 ~ A Diregao de Unidades Escolares sera exer
cida por pessoal efetive do Magistério ,
com habilitacBo especifica em Administra

gao Escolar.

Par&dgrafo Onico - Quando naoc existir pessoal com a
formagéo a'que se refere este artigo, a diregSo '
eventualmente, poderd ser exercida por pessoal efe
tive com formagao equivalente a exigida para—-e-—-res

pectivo campo de atuacéo.
TITULC III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO T
DC TEMPO_DE SERVICO
Art. 64 - Aplica-se, no éue couber, ¢ disposto no

Estatuto dos Funciondrios Piblicos do Mu
nicipio de Vitoria.
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CAPITULO 1I
DCS DIREITOS

Art. 65 - S3o direitos do pesscal do Magistério:

I - progressac na carreira de acordo com o
crescente aperfeigoamerto, desempenho profissional
e tempo de servigo;

1T - ndo discriminagdo entre professores em
razao de atividades, &rea de estudo, disciplina ou

modalidade de ensino gue ministrem;

III - crescente gqualificagao profissional m

1

I |

diante viagem de estudcs, estiagios e cursos de

perfeigoamento, especializagdo e atualizagao;

. __IV_- remuneragaoc compativel com a sua habili-
tagao especifica, sem distingdo do grau escclar em
que atuem;

V - preservagao ¢a liberdade de comunicagao'
no exercicio de suas atividades, respeitadas as

normas constitucionais vigentes;

VI - efetivo apoio da Secretaria Municipal de
Educacaoc e Cultura no cumprimento de seus deveres,
segundo as diretrizes contidas neste Estatuto, de

modo a garantir o respeito piliblico que merece.

- Art. 66 - Ao professor efetivo com mais de-25 (vin
te e cinco) anos de servigo ou 55 (cin =
quenta e cinco) anos de idade e a profes

sora com mais de 20 (vinte) anos de ser
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vigo ou 50 (cinquenta) de idade, serd con
cedido: ‘

I'- escolha de horario de trabalho;

II - redugao do nimero de horas/aula em até
2/3 (dois tergos) da carga horadria a que estiversuy
jeito, deduzidas as horas de planejamento, sempre'
que possivel conciliando o interesse pessoal e os
da Esccla em que atuem.

Pardgrafo Onico - A carga hord@rio do Professcr be
neficiado com © disposto no inciso II deste arti-
go, serd complementada com atividades gue lhe fo
' rem cometidas pela Diregéo da Escola, dentre elas,
a cooperagdc para o aprimoramento do processo de
ensino - aprendizagem e da ag¢ac educacional e par-

ticipacao ativa na vida comunitdria escolar.

Art. 67 - A redugao do nimero de horas/aula previs
ta no artigo anterior, nao redundard em

diminuigao de vencimento.

CAPITULO ITX

DA ESTABILIDADE
Art, 68 - Aplica-se, no gue couber, o dispos-
to no Estatuto dos Funcionarios PUhlicos
do Municipio de Vitodria,

CAPITULO IV

DAS FERIAS

Art. 69 - O pessoal regido por este Estatuto, com
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excegao do Secretdrio Escolar, quando em
exercicio das atribuigOes especificas do
cargo, nos Estabelecimentos de Ensino, go
zarao obrigatcriamente 45 (quarenta e cin

co) dias de ferias legais, anualmente,

§ 19 - Além das ferias regulares, o pessoal a
que se refere este artigo, podera permanecer em re -
cesso, entre periodos letivos, fixados peloc calenda-
rio escolar, dispensadc de suas atribuicdes, mas a
disposigéo do Diretor da thidade Escolar que podera con-
voca-1lo por necessidade do servico.

§ 29 - A fixacdo das férias dependerd do ca
lendério escolar, tendo em vista as necessidades di

daticas e administrativas dc Estabelecimento.

Art. 70 -~ O pessoal do Magistério que na Escola nao
se encontrar na regencia de turma ou de
fungac especifica do seu cargo, terd direi
to a 30 (trinta) dias ccnsecutivos de  fe
rias por ano, de acordo com a escala orga-

! nizada pelo Diretor.

Paragrafo Unicoc - O pessoal do Magistério em exerci-
cio no orgac Central da Secretaria Municipal de Edyu
cagdo e Cultura, gozarad 30 (trinta) dias de férias ,

anualmente. assim como ¢ Secretario Escolar.

Art. 71 ~ Aplica-se, no gue couber, o disposto no
Estatuto dos Funcionirics Plblico dc Muni-

cipio de Vitoria.
CA2ITULO V

DAS FIRIAS PREMIO

Art. 72 - Aplica-se, no gue couber, o disposto no
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Estatuto dos Funciondrios Pliblicos do Mu
nicipio de Vitéria. -

CAPITULO VI

DA DISPONIBILIDADE

Art. 73 - O professor efetivo de disciplina gue ndc
constar dos curriculos ficard em disponi
bilidade remunerada, com todos os direi-
tos e vantagens, como se estivesse no '

exercicio de seu cargo, até que a admi -

nistragao do ensino decida o seu aprovei

tamento,

Paragrafo Unico - Restazbelecida a inclusadc da dis-
ciplina, ainda que modificada a sua denominagac ou
' reconhecido o programa pércial ou integral em dis-
ciplina afim, sera, obrigatoriamente, nela aprovei
tado o professor post¢ em disponibilidade.

Art., 74 - A Secretaria responsavel pela administra
cao de pessoal, convocard por edital o)
! professcr a cue se refere o artigo ante-

rior, para definicao de sua situagao.

Art. 75 - E competente para declarar o membro doMa
gistério em disponibilidade o Prefeito '
Municipal por proposta do Secretario Mu

nicipal de Educagao e Cultura.

Art. 76 - O professor em disponibilidade podera
ser aposentado a pedido, com vencimentos

propercionais ao tempo de servigo.
CAPITULO VII

DA APOSENTADORIA
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Art, 77 - O pessoal regido por este Estatuto e em
atividade de Magistério serd aposentado:

I - voluntariamente, ap0s cumprido o tempo
de servigo fixado em 30 (trinta) anos para o sexo
masculino e 25 (vinte e cinco) anos, para o sexo
feminino; .

ITI - compulsoriamente, aos 70 (setenta)anos
de idade;

III - por invalidez.
Art. 78 - Aplicarse, no gue couber, o disposto no

Estatutc dos Funcionirios P{iblicos dc

Municipio de Vitdria.

CAPITULO VIII

DAS LICENCAS

SEGI0 T

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 79 - Aplica-se, 10 que couber, o disposto no
Estatuto dos Funcionirios Publicos do

Municipio de Vitdria.

SECAO II ,
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAODE

Art. 80 - Aplica-se, no gue couber, o disposto no
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Estatuto dos Funcionfrios Piblicos do
Municipio de Vitdria.
SECRO III

DA LICENGCA POR ACIDENTE OCCRRIDO EM

SERVICO OU POR DOENCA PROFPISSTONAL

"'"’Art'.. 81 -'Aplica-se, no que couber, o disposto no
Estatuto dos Funciondrios Piblicos .

SECAO IV

DA LICENCA A GESTANTE

Art. 82 - Aplica-se, no gque couber, o disposto ro
Bstatuto dos Funcionirios Publicos do

Municipioc de Vitodria.

SECAO V

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR
Art. 83 - Aplica-se, no gue couber, o disposto no

Estatuto dos Funcionirios Pabiicos do

Municipio de Vitéria.

SECEO VI

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA

EM PESSOA DA FAMILIA
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Art. 84 - Aplica-se, no que couber, o disposto
no Estatuto dos Funcionarios PGbli -

cos do Municipio de Vitoria.

SEGAQ VII

DA LICENGCA PARA O TRATO DE
INTERESSES PARTICULARES

Art. 85 - Aplica-se, no gue couber, o disposto
no Estatuto dos Funcionirios Pibli -

cos do Municipio de Vitdria.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA CAMPANHA ELEITOFAL

Art. 86 - Aplica~se, no que couber, o dispostc
no-Estatuto dos Funcionarios PObli -
cos do Municipic de Vitdria.

SECEO IX

DA AUTORIZACEO ESPECIAL DE AFASTAMENTO
Art. 87 - A autorizacgio especial de afastamen-
' to, respeitada a conveniencia do Sis
ma Municipal de Educagao, podera ser
concedida ao pessoal do Magisterio ,
ocupante de cargo efetivo, nos se
guintes casos:
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I - integrar comlss3o especial ou grupoc de
‘trabalho, estudo ou pesquisa ou grupos~base para
desenvolvimento de projetos eépecificos'do setor
educacional por proposigao fundamentada da autori

dade competente;

I1 - participar de congressos, simpdsios ou
outras promogoeS similares, no pals ou no exteri-
or, desde que refereates a educagao, ao Magisté -

rio e ao Servigo Piiblico de modo geral;

IIT - ministrar cursos gque atendam & programa

¢ao do Sistema Municipal de Educagao;

IV - frequentar cursos de habilitacgao nas
areas carentes, por identificagao da administra -

cao do ensino;

V - frequentar cursos de aperfeigoamento ,
atualizagao e especializagao conguanto se relacio
nem com a funcao exercida e atendam ao interesse'

do ensino;

VI ~ integrar diretoria de entidade de clas-
se do Magistério, reconhecida de utilidade pabli-
ca, se eleito regularmente. .

§ 12 - Os atos de autorizacao de afastamento
especial previstos nos incisos I, III, IV e V se
rac delegados ao Secretdrio responsavel pela admi
nistragao do ensino, guando ocorrer no proprio Es
tado. -

-

Em se tratando do inciso II a autorizagao €

do Prefeito Municipal.

§ 29 - Para fias de concessao de autoriza -
g¢ao de afastamento, a Secretaria Municipal de Edu

cacao e Cultura identificard os cursos de interes
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se para o Sistema.,

Art. 88 - 0 afastamento com dnus, para fre
quentaf cursos, somente sera autorizado quando a
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura o con
siderar de real interesse para o ensino, assegu-

- rados © vencimento base, direitos e vantagens.

§ 19 - O pessoal, quando afastado com dnus,
fica obrigado a prestar servigos a Secretaria Mu
nicipal de Educacao e Cultura, por um prazo cor-
respondente ac afastamento, sob pena de restitu-

'

ir aos cofres publicos o que tiver recebido

guando de sua auséncia do exercico do cargo.

§ 20 - O ato de autorizagao de afastamento
do membro do Magistério, somente sera publicado
apds assumido o compromisso expresso pelo inte -
ressado perante a Secretaria responsavel pela
administragao de pessocal, de observancia das

exigencias previstas neste artigo.

f§ 32 ~ Conclulido o estudo, o membro do Ma-
gistério, nao poderd requerer exoneragao, nem
ser afastado do cargc enquanto nao decorrer o]
periodo de obrigatoriedade de prestacgao de servi
gos, fixados no § 19 deste artigo.

Art. 89 - O afastamento para freguentar
gualquer modalidade de curso fora do Estado e
curso de formacac dentro do Estado, & privativo

de pessoal efetivo.
SEGAD X

DA ASSISTENCIA
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'Art. 90 - Aplica-se, no que couber, o dis
-posto no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Vvitoria.

SECAO XI

DO DIREITC DE PETIGARO

Art. 91 - Aplica-se, no gque couber, o
disposto no Estatuto dos Funcionarios Plblicos'.

8o Municipio de Vitdria.
SECAO XII

DA PRESCRIGAD

f
Art. 92 - Aplica-se, no que couber, o dis

posto no Estatuto dos Funcionirios Piblicos do

Municipio de Vitdria.

CAPITULO IX

DO VEZNCIMENTO

Art. 93 - Vencimento & a retribuigao pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
padrac fixado em Lei.
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Paragrafo Onico - Alem do vencimento o membro do
Magisterio terad direito a vantagens gue podem
ser dé cariter permanente ou nao, calculadas so-
bre o vencimento base do cargo correspondente |,
ressalvadas aquelas que por sua natureza sac fi-

xadas por ato proprioc.

Art. 94 - cada cargo do Magisterio tera
vencimento base, conforme o regime de trabalho
em que se enconﬁre, 2 sexr fixado de acordo com
o nivel de habilitagZo especifica, independente’
da area de atuagao.

Art. 95 - Aplica-se, no gue couber, 0 dis-

posto no Estatuto dos Funcionidrios Piblicos do

Municipio de Vitdria.
CAPITULO X
DAS VANTAGENS

SECAO I
DA AJUDA DE CUSTO
Art. 96 - Aplica-se, no que couber, o dis-

posto no Estatuto dos Funcionarios Piblicos  do

Municipio de Vitoria.

SECRO II

DAS DIARIAS
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Art. 97 - Aplica~se, no que couber, o dis
posto no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Vitoria.

SECED III

DAS GRATIFICAGOES
Art. 98 - Aplica—se, no que couber, o dis-

posto no Estatuto dos Funcionarios Piblicos do

Municipio de Vitdria.

SECEO IV

DO SALARIO FAMILIA
Art. 99 - Aplica-se, no que couber, o dis-
posto no Estatuto dos Funcionirios Piblicgs  do
Municipioc de Vitoria.
SECZ0 V
DO AUXILIO NATALIDADE E POR ADOCAO DE MENOR
CArt. 100 - Aplica-se, no que couber, o dis-
posto no Estatuto dos Funcionarios PGblicos do
Municipio de Vitdria.
SECZO VI
.DAS OUTRAS CCNCESSOES PECUNIARIAS
Art. 101 - Aplica~se, no que couber, o dis-

posto no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Vitoria.
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TITULO IV

DO REGIMZE DISCIPLINAR

CAPITULO I

DA ACUMULACAO

Art. 102 - Aplica-se, no que couber, o dis-
posto no Estatuto dos Funcionirios Plblicos do

Municipio de Vitoria.

CAPfTULo TI
DOS DEVERES
SEGCAO I
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 103 - E dever dos ocupantes de cargo
de Magistério, seu constante aperfeicoamento pro-

fissional e cultural.

Ait. 104 ~ Para gue os ocupantes de cargo
de Magistério ampliem sua cultura profissional |,
o Municipio promovera a realizagao de cursos de es

pecializagao, atualizagao e aperfeigoamento.
§ 19 - Para efeitos desta Lei, considera-se:
I - Curso de Especializagac aquele destina-

do a ampliar ou aprofundar informagoes e habilida
- des de pessoal habilitado para o Magistério, em
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nivel superior, com diragao minima de 600 (seiscen
tas) horas;

IXI - Curso de Aperfeig¢oamento aguele destina
do a ampliar ou aprofundar informagoes, conhecimen
tos, técnicas e habilidades de pessoal habilitado'
para o Magistério, em nivel superior e de 29 grau,
com duracao minima de 300 (trezentas) horas;

III - Curso de RA-ualizacgao aguele destinado '
a atualizar informagées, formar ou desenvolver ha
bilidades, promover rzflexoes, questionamentos ou
debates, com duracac =Iinima de 120 (cento e vinte)

horas,

§ 29 - Entendem-se,também, por cursos a que
“se refere este artigo, quaisquer modalidades de
Reunides de Estudos, Incontros de Reflexao Educa =
cional, Semindrios, Mssas Redondas, Congressos e
Debates ao nivel escolar, municipal, estadual cu '
federal, promovidos o: reconhecidos pela Secreta -

ria Municipal de Educagao.

Art. 105 - Visando ao aprimoramento dos ocu-
pantes de cargo do mazistério, o Municipio observa

ra, guanto ao aspectc dos estimulos:

I ~ gratuidade Jos cursos para o guais te

nham sido expressamenze designados ou convocados;

II - concessao ds auxilio sob modalidade de
bolsa quando a frequéncia ao curso, por convocagao

da SEMEC, exigir despssas adicionais.
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Art. 106 - Aplica-se, no que couber, o dis-

posto no Estatuto dos Funciondrios Piblicos do Mu
nicipio de Vitdria. '

CAPITULO III

DAS. PROIBICCOES

Art. 107 - Aplica-se, no que couber, o dis-
posto no Estatuto dos Puncionarios Piblicos do

Municipio de Vitodria.
Art. 108 - O pessoal do Magisterio afastado

das funcoes especificas do cargo estd sujeito &s

seguintes restrigoes:

I ~ suspensao dos direitos e vantagens espe

cificas de cargo de Magistério;

II - cancelamento da localizagao, apds 03
(txés) anos de afastamento.

STCAQ T

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 109 - Aplica-se, no que couber, o dis-
posto no Estatuto des Funcionarios Publicos do

Municipio de vitodria.
SSCAO II
DAS PENALIDADES

Art. 110 - Aplica-se, no que couber, o dis~-
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posto no Estatuto dos Funcionarios Pablicos do Mu
nicipio de Vitbria.

SECAO III
DA PRISAO ADMINISTRATIVA
E DA PRISAO PREVENTIVA
Art. 111 -~ Aplica-se, no que couber, o dis-
posto no Estatuto dos Funcionarios Piblicos do
Municipio de Vitdria.
CAPITULO IV
DO ELOGIO
" Art. 112 - Aplica-se, no que couber, ¢ dis-
posto no Estatuto dos Funcionarics Piblicos do
Municipio de Vitoria.

TITULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
E SUA REVISAO
CArITULO I
Art. 113 - Aplica-se, no que couber, o dis-
posto no Estatuto dos Funcicnidrios Publicos = do
Municipio de Vitdoria.

CAPITULO II

DA REVISAO
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CArt. 114 - Aplica-se, no que couber, o dis-
posto no Estatuto dos Funcionarios do Municipio de
vitoria.

TITULO VI
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 115 ~ O Poder Executivo baixarid os a-
tos necessarios a regulamentagac e fiel cumprimen
to da presente Lei, competindo a Secretaria Muni-
cipal de Educag¢ac e Cultura expedif normas e

instrugoes necessdrias.

Art. 116 - Fica instituida no dmbito da Se-
cretaria Municipal de Educagaoc e Cultura, vincula
da ao Departamento de Ensino, a Comissac para As-
suntos de Localizagas, Movimentagao, Promogao do

Pessocal de Magistéris e Concurso de Ingresso.

Art. 117 - As normas para oferta de oportu-
nidades de estdgios a estudantes de cursos de ha-
bilitagao para o Magistérioc ao nivel de 29 Grau

e Superiocr, serao baixadas por Decreto.

Art. 118 - Ao resscal do Magisterio julgado
temporariamente incapaz para ¢ exercicio de suas
fungoes, sera conced:da licenga nos termos da
disposto no Artigo 7% desta Lei, ou laudo méadico
provisdrio, expedido pela Secretaria Municipal de
Safide.
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‘Paragrafo OUnico ~ A incapacidade definitiva
obrigara a readaptagao nos termos dos artigos 36
e 37 desta lei.

Art. 119 - O membro do Magistério que elei-
‘to regularmente estiver no exercicio da fungdo e
xecutiva em Entidade de classe do Magistério, de
ambito esfadual ou nacional, podera mediante pro-
posta do Secretario Municipal de Educagao e Cultu
ra ser dispensado pelo Chefe do Poder Executivo ,
de suas atividades funcionais, sem prejuizo dos
vencimentcs por pericdo nunca superior a 04 {(qua-
tro) anos. o

Art. 120 - Em caso de vacancia, de acordo '
com o artigo 43 desta lei, e por expressa necessi
dade do ensino, a Secretaria Municipal de Educa -
¢ao e Cultura poderad contratar sob o regime da
CLT, Professor, Especialista, Assistente Técnico
de Direcdo, Coordenador de Ensino, Ccordenador de
Unidade de Ensino, Orientador de Educagao Fisica,
e Secfetériq Escolar, enquanto durar o impedimen-
to e até a realizag3o de concurso piblice, ou a

aplicagao do que determina o artigo 134 desta lei.

Art. 121 - Serd remunerado, de acordo com
seu vencimento, o professor que por motivos alhei
os a sua vontade, tiver que ministrar aulas em
reposicac ou para conplementagao de carga horaria

anual exigida por lei.

Art. 122 - O membro do Magistéric gque perma
necer 3a disposig@o de outro drgac sem dnus  para
© Municipio, por mais de 04 (quatro) anos podera
requerer aposentadoria proporcional ao tempoG de

servigo.
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Art. 123 - Os cargos de Orientador de Educa
¢ao Fisica e de Coordenador de Unidade de Ensino,

serao extintos & medida em que se vagarem.

Art. 124 ~ Sera conferido ao ocupante de
cargo de Magistério o mesmo tratamento oferecido'
aos ocupantes de cargos em que se exija qualifica

¢do andloga ou equivalente.

Art. 125 - Esta lei aplica-se, no gue cou -
ber, ao membro do Magistério regido pela CLT.

Art. 126 - Ficanx assegurados todos os direi
tos do pessoal ingressante antes da vigéncia des-

ta lei.

Art. 127 - O pessoal do Magistério terd re-
muneracao de acordo com sua habilitagao, indepen-

dente da area de atuagao.

Art. 128 - 0O Pcder Executivo baixara ato
estabelecendo prazo rara que o professor faga op-

?50 por 15 (quinze) cua 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico - A opgao deverada ser feita

antes do inicio do periodo letivo.
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Art. 129 - O Coordenador de Unidade de Ensi
no que comprovar a habilitagao em curso de Licen-
ciatura Plena podera, no prazo de 60 (sessenta) '
dias, a contar da puhlicagao desta lei, requerer
seu enquadramento como Coordenador de Ensino ,

transferindo-se para tal cargo sua vaga.

Art. 130 - Fica assegurado ao funcionario '

municipal nomeado ha mais de 05 (cinco) anos e
gue tenha exercido atividade de Magistério na
esfera federal, estadual, municipal ou particu -
lar, optar pelo enquadramentoc no prazo de 60 (ses
senta) dias, a contar da publicacao desta lei ,
obedecidas as categorias funcionais previstas no

artigo 11 e a habilitacao especifica.

Paragrafo Unice - Os cargos necessarios pa
ra o cumprimento deste artigo serao criados no
prazo de 60 (sessentz) dias, a contar da publica-

¢ao desta lei.

Art. 131 - Os ccupantes de cargo de Magisté
rio, efetivados pela Lei n? 2.668/80, modificada’
pela Lei n? 2.676/80C, poderao solicitar enguadra-
mento, no prazo de 6 (sessenta) dias, a contar
da publicagao desta lei, observando-se a habilita

¢ac especifica.
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§ 19 - Podera solicitar enquadramentoc o o-

cupante:

I - de cargo de igual nivel da categoria
de Professor para a de Especialista e vice-ver-

s5a;

II - de cargo de igual nivel, de uma para

outra Subcategoria, dentro da mesma categoria;

III - de cargo de igual nivel da categoria
de Orientador de Educagao Fisica para a de Pro-
fessor de Educagao Fisica;

— IV - de cargo para outro cargo de nivel '
‘mais elevado, de uma subcategoria para outra

dentro da mesma categoria;

V - de cargo para outro de nivel mais ele
vado da categoria de Professor para a c¢ategoria

de Especialista e vice-versa;

VI - de cargo de Coordenador de Unidade de
Ensino para cargo de Coordenador de Ensino ou

Professor e Especialista;

VII - de cargo de Assistente Técnico de
Diregéo para cargo de Professor e/ou Especialis
ta.

do membro do Magistério, atendida a convenién -
cia do servigo, respeitando-se a existéencia de
cargos vagos e a titulagdo especifica.

'§ 39 - Os cargos necessdrios para o cumpi
mento deste artigo serao criados no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da publicagao desta Lei.




Art, 132

II

I1T

1

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

- fls. 47 -

E vedado ¢ enquadramento do pesscal de que
trata o artigo 131 deste Estatuto.

em estagio prchatdrio;
em gozo de licenca nao remunerada;

que esteja afastado das fungdes especifi

cas do cargo que ocupar, exceto quando investide em

cargo em Comissao.

Art. 133 ~ Poderac solicitar enquadramento em cargc

Art. 134

de Especialista em Educagao, os portadores
de habilitagao especifica em Administracao
Escolar, Supervisao Escolar, Inspegao Esco

lar, Orientacgac Educacional e os portado

res de diploma do curso de Pedagogia con

cluido antes da vigéncia da Lei n9 5 €692/
71.

Os cargos criacdos pela Lei n¢ 2.668/80, al
terada pela Lei n? 2.676/80 e pela Lei n@
2.832/81, quanco vagos, de acordo com o
artigo 43 dests Lei, poderao ser preenchl
dos mediante centratacao através da CLT ,

até a realizagzo de concurso pitblico.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo  aplica-se

aocs cargos criados por Leis posteriores & aprovagao
deste Estatuto.

Art. 135 - No interesse de¢ ensino, poderd o Prefeito

Mod. P.M.V, - DA - 177
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Municipal, aplicar o disposto no artigo

19 da Lei ne 2.830/81, ao pessoal de Ma
gistério contratado de acordo com o  arti
go 134 desta Lei, respeitada a habilita
cdo especifica.

Art. 136 - Os atuais ocupantes de cargo de Inspetor -
de Alunos poderao solicitar seu enquadra
mento no cargo de Assistente Té&cnico de
Diregao, no prazo de 60 (sessenta) dias ,

a contar da publicagdo desta lLei.

Paragrafo Unico - Os cargos necessarios para o cumpri .

mento deste Artigo serao criados no prazo de 60 (ses

3Sental dias, a contar da publicagao desta Lei.

Art. 137 - Aos casos omissos neste Estatuto serao a
plicados o Estatuto dos Funcionarios Plbli
cos do Municipio de Vitoria, demais Leis
Municipais pertinentes, o Estatuto dos Fun
cionarjios POblicos Civis do Estado do Espl

rito Santo e o Estatuto do Magistério do

‘Estado do Espirito Santo.

Art, 138 - Este Estatutc entrara em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposigoes -

em contrario.

Prefeitura Municipal de Vitdria, Capital do Estado do
Espirito Santo, 3 de maio de 1 982,

A N Gy

Caklos Alberto Lindé;;;;;f;;;?Schilgen
Prefeito Municipdl

Selada e publicada na Secretaria Municipal de Adminis

tragac da Prefeitura Municipal de Vitdria, Capital do
Estado do Espirito Santo, em 13 de maioc de 1 982.
r@' ﬂ'ﬁl b(/%
- Rita Paoliello _
Secretario Municipal de Administragao
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