Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

LEI N° 6.035

I nstitui 0 Regul anment o
Di sci plinar dos Servidores
do Quadro de Pessoal da
Guarda Givil Mnicipal de
Vitoria.
O Prefeito Minicipal de Vitdria,
Capital do Estado do Espirito Santo, faco saber que a
Camara Muni ci pal aprovou e eu sanciono, na forma do Art.
113, inciso Ill, da Lei Orgéanica do Municipio de Vitéria, a

seguinte Lei:

Ti TULO |
DI SPOSI COES PRELI M NARES

Art. 1°. O Regul anento Disciplinar dos
Servidores do Quadro de Pessoal da Guarda C vil Minicipa
de Vitéria, instituido por esta lei, tem a finalidade de
definir os deveres, tipificar as infracdes disciplinares,
regular as sang¢des admnistrativas, os procedi nentos
processuai s correspondentes, 0S recursos, 0 conportanento e

as reconpensas dos referidos servidores.

§ 1°. O art. 176 “usque” art.215 da
Lei Municipal 2.994, de 17 de dezenbro de 1982, Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Miunicipio de Vitoéria, nao se
apl i cam aos servidores do quadro de pessoal da Guarda Civil
Muni ci pal de Vitori a.

§ 2°. Fica excluido da Corregedoria,

da Procuradoria Juridica do Mnicipio de Vitoria, a



conpeténcia para realizar os Inquéritos Adm nistrativos
i nstaurados para apurar irregularidades dos servidores
muni cipais integrantes da Guarda Civil Muni ci pal de

Vitoria.

Art. 2°. Este regulanento aplica-se a
todos os servidores do Quadro de Pessoal da Guarda G vi
Municipal de Vitéria, incluindo o0s permanentes e 0s

ocupant es de cargo em coni sséao.

Ti TULO I |
DI SPCSI COES GERAI' S
CAPI TULO |
DA H ERARQUI A E DA DI SCl PLI NA

Art. 3°. A hierarquia e a disciplina
sdo a base institucional da Guarda G vil Minicipal de

Vitoria.

Art. 4°. S&o principios norteadores da
disciplina e da hierarquia da Guarda Cvil Mnicipal de
Vitoria:

| - o respeito a dignidade humana;

Il - o respeito a cidadani a;

1l - orespeito a justica;

IV - o respeito a | egalidade
denocr ati ca;

V - 0 respeito a coisa publica.

Art. 5°. As ordens |egais devem ser
pront ament e executadas, cabendo inteira responsabilidade a

aut ori dade que as determ nar.

Par &graf o Uni co. Em caso de duvi da,

sera assegurado escl areci mento ao subordi nado.



Art. 6°. Todo servidor da Guarda G vi
Muni ci pal de Vitéria que se deparar com ato contrario a

di sciplina da institui cdo devera adotar mnedi da saneador a.

Paragrafo  unico. Se detentor de
precedéncia hierarquica sobre o infrator, o servidor da
Guarda Civil Minicipal de Vitéria devera adotar as
provi dénci as cabivei s pessoal nente; se subordi nado, devera

comuni car as autoridades conpetentes.

Art. 7°. Sao deveres do servidor da
Guarda Civil Municipal de Vitoria, além dos demais
enunmer ados neste regul anent o:

| - ser assiduo e pontual;

Il - cunprir as ordens superiores,
represent ando quando forem mani festanente il egais;

11 - desenpenhar com zelo e presteza
os trabal hos de que for incunbido;

|V - guardar sigilo sobre os assuntos
da Adm ni stracéo;

vV - tratar com urbani dade 0S
conpanheiros de servigco e o publico em geral

VI - residir no Miunicipio de Vitoria
ou na regido netropolitana - Gande Vitoéria ou, mediante
autori zacdo do Coordenador da Guarda Cvil Minicipal de
Vitoria, emlocalidade proxing;

VIl - manter senpre atualizada sua
decl aracdo de famlia, de residéncia e de domcilio;

VIIl - zelar pela economa do materi al
do Municipio e pela conservacdao do que for confiado a sua
guarda ou utilizacao;

| X - apresentar-se conveni entenente
trajado emservigco e como uniforne determ nado, quando for
0 caso;

X - cooperar e nmanter o0 espirito de

sol i dari edade com os conpanheiros de trabal ho;



Xl - estar em dia com as leis,
regul anent os, reginentos, instrucdes e ordens de servicgo
gue digamrespeito as suas funcoes;

Xl | - proceder, publica e

particul armente, de forma que dignifique a funcdo publica.

CAPI TULO | |
DO COVPORTAMENTO DO SERVI DOR DA GUARDA CI VIL MUNI Cl PAL DE
VI TORI A

Art. 8°. Ao ingressar no Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Minicipal de Vitdéria , o

servidor serd& classificado no conportanento bom

Paragraf o unico. Os atuais integrantes
do Quadro de Pessoal da Guarda Civil Minicipal de Vitéria ,
na data da publicacdo desta lei, serdo igualnente
cl assi fi cados no bom conportanento.

Art. 99, Para fins disciplinares e
para os denmais efeitos legais, o conportanmento do servidor
da Guarda Civil Minicipal de Vitoria sera considerado:

| - excelente, quando no periodo de 60
(sessenta) neses nado tiver sofrido qual quer puni c¢ao;

Il - bom quando no periodo de 48
(quarenta e oito) neses nédo tiver sofrido pena de
suspenséao;

Il - insuficiente, quando no periodo
de 24 (vinte e quatro) neses tiver sofrido até 02 (duas)
suspensdes;

IV - nmau, quando no periodo de 12
(doze) neses tiver sofrido mais de 02 (duas) penas de

suspensao, acinma de 15 (quinze) dias cada una.

§ 1°. Para a reclassificacdo de

conportanento, 02 (duas) adverténcias equivalerdao a 01



(uma) repreensdo e 02 (duas) repreensbes a 01 (unm)

suspenséao.

§ 20, A recl assi fi cacao do
conportanento dar-se-4&, anual nente, ex-officio, por ato do
Coordenador Geral da Guarda Cvil Minicipal de Vitéria, de
acordo com oS prazos e critérios estabelecidos neste

artigo.

§ 3°. O conceito atribuido ao
conportanento do servidor da CGuarda Cvil Minicipal de
Vitoria, nos ternbs do disposto neste artigo, seré

consi derado para:

| - os fins dos artigos 126, inciso I,
e 127, inciso |, anbos desta Lei;

Il - indicagdao para participacdo em
cursos de aperfei coanent o;

1l - subnmssdo a participacdo em
programa reeducativo no Centro de Formacao da Guarda G vi
Muni ci pal de Vitoria, nas hipoteses dos incisos IIl e IV do
"caput" deste artigo, se a soma das penas de suspenséo

aplicadas for superior a 30 (trinta) dias.

Art. 10. O Coordenador Geral da Guarda
Civil Minicipal de Vitéria devera elaborar relatério anua
de avaliacdo disciplinar do seu efetivo a ser enviado ao

Prefeito Municipal de Vitoria.

§ 1°. Os critérios de avaliacdo terédo

por base a aplicacao deste regul anento.

§ 2°. A avaliacdo dever&a considerar a
totalidade das infragbes punidas, a tipificacdo e as
sancdes correspondentes, o cargo do infrator e a | ocalidade

do conetinmento da falta disciplinar



Art. 11. Do ato do Coordenador GCeral
da Guarda Civil Minicipal de Vitéria que reclassificar os
I nt egrant es da Cor por acéo, caber & Recur so de
Recl assificacdo do Conportanmento dirigido ao Conselho

Consul tivo da Guarda Civil Minicipal de Vitoria.

Par agrafo unico. O recurso previsto no
"caput" deste artigo devera ser interposto no prazo de 05
(cinco) dias, contados da data da publicacédo oficial do ato

i mpugnado e tera efeito suspensivo.

CAPI TULO I 11
DAS RECOVPENSAS DOS SERVI DORES DA GUARDA ClVIL MJNI Cl PAL
DE VI TORI A

Art. 12. As reconpensas constituemse
em reconhecinmento aos bons servicos, atos neritérios e
trabal hos relevantes prestados pelo servidor da Guarda
Civil Minicipal de Vitoria.

Art. 13. Sao reconpensas da GCuarda
Civil Minicipal de Vitoéria:

I - condecor acdes por servi ¢cos
prest ados;

Il - elogios.

8§ 1°. As condecoracbes constituemse
em referéncias honrosas e insignias conferidas aos
integrantes da Guarda Civil Minicipal de Vitdéria por sua
at uacdo em ocorréncias de relevo na preservacdo da vida, da
integridade fisica e do patrinbnio municipal, podendo ser
formal i zadas i ndependent enent e da cl assificacéo de
conportanento, com a devida publicidade no Diario Oicial
do Municipio, em Boletim Interno da Corporacdo e registro
em pront uari o.



8§ 2°. Elogio é o reconhecinmento fornal
da Adm nistracdo as qualidades norais e profissionais do
servidor da Guarda Civil Minicipal de Vitoria, coma devida
publicidade no Diario Oicial do Mnicipio e em Boletim

I nterno da Corporacdo e regi stro em prontuari o.

8 3°. As reconpensas previstas neste
artigo serao conferidas por determ nagcdo do Coordenador
Geral da Guarda Civil Minicipal de Vitéria.

CAPI TULO IV
DO DI REI TO DE PETI CAO

Art. 14. E assegurado ao servidor da
Guarda G vil Minicipal de Vitéria o direito de requerer ou
representar, quando julgar-se prejudicado por ato il egal
prati cado por superior hierarquico, desde que o faca dentro
das normas de urbani dade.

§ 1°. Nenhuma solicitacdo, qual quer
gqgue seja a sua fornm, podera ser encam nhada sem
conhecimento da autoridade a que o funcionario estiver

direta e i nedi atament e subor di nado.

§ 2°. s requerinmentos enderegados ao
Consel ho Consultivo poderdao ser feitos diretanente, sem a

observanci a do di sposto no § 1°.

TIiTULO I 1]
DAS | NFRACOES E SANCOES DI SCI PLI NARES
CAPI TULO |
DA DEFI Nl CAO E CLASSI FI CACAO DAS | NFRACOES DI SCI PLI NARES

Art. 15. Infracdo disciplinar & toda a

vi ol acdo aos deveres funcionais previstos neste regul anento



pel os servidores integrantes da CGuarda Cvil Minicipal de
Vitoria.

Art. 16. As infracdes, quanto a sua
nat ureza, classificamse em

| - leves;

Il - médias;

11 - graves.

Art. 17. Sado infracdes disciplinares
de natureza | eve:

| - deixar de conunicar ao superior
tdo | ogo possivel, a execucdo de ordem | egal recebida;

I - chegar atrasado, sem justo
notivo, a ato ou servi ¢o;

1l - permutar servigco sem perm SSao
da aut ori dade conpet ente;

v - dei xar o] subor di nado de
cunprinentar superior, wuniform zado ou n&do, neste caso
desde que o conheca, ou de prestar-|he honmenagens ou sinais
regul amentares de consideracdo e respeito, bem cono o
superior hierarquico, de responder ao cunprinento;

Y, - usar uni f or me i nconpl et o,
contrariando as nor mas respectivas, ou vest uario
i nconpativel coma funcédo, ou, ainda, descurar-se do asseio
pessoal ou coletivo;

VI - negar-se a receber uniforne,
equi panmentos ou outros objetos que | he sejam destinados ou
devam fi car em seu poder;

VIl - conduzir veiculo da instituicéo
sem autorizacdao da unidade conpetente da Guarda G vil

Muni ci pal de Vitoria.

Art. 18. Sado infracdes disciplinares

de natureza nedi a:



| - deixar de conunicar ao superior
i medi ato ou, na sua auséncia, a outro superior, infornmacéao
sobre perturbacdo da ordem publica, |logo que dela tenha
conheci nent o;

Il - maltratar animis;

1l - deixar de dar informacbes em
processos, quando | he conpetir;

|V - dei xar de encam nhar docunento no
prazo | egal;

V - encam nhar docunmento a superior
hi er arqui co conuni cando i nfracao disciplinar inexistente ou
i nstaurar procedinento admnistrativo disciplinar sem
i ndi ci os de fundanmento féatico;

VI - desenpenhar inadequadanente suas
funcbes, por falta de atencéo;

VI1 - afastar-se, nonentaneanmente, sem
justo notivo, do |local em que deva encontrar-se por forca
de ordens ou di sposi ¢Oes | egais;

VIIl - deixar de apresentar-se, nos
prazos estabel eci dos, sem notivo justificado, nos |ocais em
que deva conpar ecer

I X - representar a instituicdo em
qual quer ato sem estar autorizado;

X - assumr conprom sso pela Unidade
da Guarda Civil Minicipal de Vitoria que comanda ou em que
serve, semestar autorizado;

Xl - sobrepor ao unifornme insignias de
soci edades particulares, entidades religiosas ou politicas
ou, ai nda, usar indevidanente nedal has desportivas,
di stintivos ou condecoracdes;

Xl - entrar ou sair de UN DADE DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE VITORIA, ou tentar fazé-lo, com
arma de fogo da Corporacdo, sem prévia autorizacdo da

aut ori dade conpet ent e;



Xill - dirigir veiculo da Guarda G vi
Muni cipal de Vitoria com negligéncia, inprudéncia ou
i mperici a;

XIV - ofender a noral e o0s bons

costumes por neio de atos, pal avras ou gestos;

XV - responder por qual quer nodo
desrespeitoso a servidor da Guarda Civil Minicipal de
Vitéria com fungdo superior, igual ou subordinada, ou a

gual quer pessoa, por qual quer neio;

XVl - deixar de zelar pela econom a do
material do Minicipio e pela conservagdo do que for
confiado a sua guarda ou utilizacao;

XVI1 - designar ou nmanter sob sua
chefia inmediata, em cargo ou funcdo de confianca, cOnjuge,
conpanhei ro ou conpanheira ou parente até o segundo grau;

XVI T - execut ar ou det er m nar
manobras peri gosas com vi at ur as;

Xl X - andar arnmado, estando em trajes
civis, semo cuidado de ocultar a arnms;

XX - disparar arma de fogo por
descui do;

XXI - coagir ou aliciar subordinados

com obj etivos de natureza politico-partidaria.

Art. 19. Sado infracdes disciplinares
de natureza grave:

| - faltar com a verdade;

I 1 - desenpenhar inadequadanente suas
funcbes, de nodo intencional;

1l - simular doenca para esquivar-se
ao cunprinento do dever

IV - suprimir a identificagdo do
uniforme ou utilizar-se de neios ilicitos para dificultar
sua identificacao;

V - deixar de punir o infrator;



VI - dificultar ao servidor da Cuarda
Cvil Mnicipal de Vitoria em funcdo subordinada a
apresentacdo de recurso ou o0 exercicio do direito de
peti cao;

VIl - abandonar o servigco para o qual
tenha si do desi gnado;

Viilr - fazer, com a Admnistracao
Municipal Direta ou Indireta contratos ou negécios de
nat ureza conercial, industrial ou de prestacdo de servicos
com fins lucrativos, por si ou conp representante de
out rem

I X - usar ar manent o, muni cdo  ou
equi panent o nao autori zado;

X - di sparar arma de f ogo
desnecessari anent e;

Xl - praticar violéncia, em servico ou
em razdo dele, contra servidores ou particulares, salvo se
em |l egitinm defesa;

XIl - maltratar pessoa detida, ou sob
sua guarda ou responsabili dade;

Xl - contribuir para que presos

conservem em seu poder objetos nédo pernitidos;

XIV - abrir ou tentar abrir qual quer
uni dade da Guarda Givil Muni ci pal de Vitoria, sem
aut ori zacao;

XV - ofender, provocar ou desafiar

autori dade ou servidor da Guarda Civil Minicipal de Vitoria
gque exerca funcdo superior, igual ou subordinada, com
pal avras, gestos ou acgoes;

XVI - retirar ou enpregar, sem prévia
perm ssdo da autoridade conpetente, qualquer docunento,
mat eri al , objeto ou equipanento do servigco publico
muni ci pal, para fins particul ares;

XVII - retirar ou tentar retirar, de

| ocal sob a administracdo da Guarda Civil Muinicipal de



Vitoria, objeto, viatura ou animal, sem ordem dos
respecti vos responsavei s;

XVI | - extravi ar ou dani fi car
docunent os ou objetos pertencentes a Fazenda Publi ca;

XI X - deixar de cunprir ou retardar
servi ¢o ou ordem | egal

XX - descunprir preceitos |egais
durante a prisado ou a custodia de preso;

XXI - usar expressdes jocosas ou
pej orativas que atentemcontra a raca, a religido, o credo
ou a orientacado sexual;

XXI'l - aconsel har ou concorrer para o
descunprinento de ordem | egal de autoridade conpetente;

XXI'l1'l - dar ordemilegal ou claranmente
i nexequi vel

XXIV - participar da geréncia ou
adm ni stracdo de enpresa privada de seguranca;

XXV - referir-se depreciativanente em
i nformagcdes, parecer, despacho, pela inprensa, ou por
gual quer nei o de divul gacdo, as ordens |egais;

XXVI - determnar a execugao de
servi ¢co ndo previsto emlei ou regul anento;

XXVIl - valer-se ou fazer uso do cargo
ou funcdo publica para praticar assédi o sexual ou noral;

XXVIIl - violar ou deixar de preservar
| ocal de crine;

XXI X - praticar usura sob qual quer de
suas fornas;

XXX - procurar a parte interessada em
ocorréncia policial, para obtencdo de vantagem i ndevi da;

XXXI - deixar de tomar providéncias
para garantir a integridade fisica de pessoa detida;

XXXI'l - liberar pessoa detida ou
di spensar parte da ocorréncia sem atri buicao |egal;

XXXI'I'l - evadir-se ou tentar evadir-se

de escolta;



XXXIV - publicar ou contribuir para
gue sejam publicados fatos ou docunmentos afetos a Cuarda
Civil Minicipal de Vitoéria que possam concorrer para ferir
a disciplina ou a hierarquia, ou conproneter a segurancga;

XXXV - dei xar de assum r a
responsabi |l i dade por seus atos ou pel os atos praticados por
servidor da CGuarda Cvil Minicipal de Vitoria em funcao
subordi nada, que agir em cunprinmento de sua ordem

XXXVI - omtir, em qual quer docunent o,
dados i ndi spensavei s ao escl areci nento dos fat os;

XXXVI'l - transportar na viatura que
esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou
material, semautorizagao da autoridade conpetente;

XXXVI'II - aneacgar, induzir ou instigar
al guém a prestar decl aracfes fal sas em procedi nento penal,
civil ou adm nistrativo;

XXXI' X - participar de geréncia ou
adm ni stracdo de enpresas bancéarias ou industriais ou de
soci edades conerciai s que mant enham rel agbes conerciais com
o Minicipio, sejam por este subvencionadas ou estejam
diretanente relacionadas com a finalidade da unidade ou
servico em que esteja | otado;

XL - —acumular ilicitamente cargos
publicos, se provada a ma-fé;

XLI - deixar de conunicar ato ou fato
irregul ar de natureza grave que presenciar, nesnb quando
nado | he couber intervir;

XLIl faltar, sem notivo justificado, a
servi ¢co de que deva tomar parte;

XLIT] - t r abal har em estado de
enbriaguez ou sob efeito de substanci a entorpecente;

XLIV - disparar arnma de fogo por
descuido quando do ato resultar norte ou l|lesdo a
i ntegridade fisica de outrem



CAPI TULO 1 |
DAS SANCOES DI SCI PLI NARES

Art. 20. As sangbOes disciplinares
aplicaveis aos servidores da CGuarda Civil Minicipal de
Vitéria, nos ternps dos artigos precedentes, sao:

| . adverténcia;

Il . repreensao;

1l . suspenséao;

|V . subm ssdo obrigatoria do infrator
a participacdo em programa reeducativo no Centro de
Formacdo da Guarda G vil Minicipal de Vitoria;

V . dem ssao ou di spensa;

\Y . dem ssdo a bem do servico
publ i co;
VIl . cassacdo de aposentadoria ou de
di sponi bi | i dade.
SECAO |

DA ADVERTENCI A

Art. 21. A adverténcia, forma nmais
branda das sancfes, seré aplicada por escrito as faltas de
natureza leve, constara do prontuario individual do
infrator e serd | evada em consideracdo para os efeitos do

di sposto no artigo 9° deste regul anento.

SECAO 1 |
DA REPREENSAO

Art. 22. A pena de repreensao sera
aplicada, por escrito, ao servidor quando reincidente na
pratica de infracbes de natureza leve, e tera publicidade
no 6rgao oficial de inprensa do Minicipio e no Boletim

I nterno da Corporacdo, devendo, igual nente, ser averbada no



prontuario individual do infrator para os efeitos do

di sposto no artigo 9° deste regul anento.

SECAO I I |
DA SUSPENSAO

Art. 23. A pena de suspensdo, que nao
excedera a 120 (cento e vinte) dias, sera aplicada as
infracbes de natureza nmédia, tera publicidade no 6érgao
oficial de inprensa do Minicipio e no Boletim Interno da
Cor poracdo, devendo ser averbada no prontuario individual
do infrator para os fins do disposto no artigo 9° deste
r egul anent o.

Paragrafo unico. A pena de suspensao
superior a 60 (sessenta) dias sujeitara o infrator,
conpul sori amente, a participacdao em programa reeducativo
com a finalidade de resgatar e fixar os valores norais e
soci ai s da Cor poracgéao.

Art. 24. Dur ant e 0 periodo de
cunprinmento da suspensdo, o0 servidor da Guarda G vil
Muni ci pal de Vitoria perderd todas as vantagens e direitos

decorrentes do exercicio do cargo.

8§ 1°. Quando houver conveni éncia para o
servico, a pena de suspensdao podera ser convertida em
nmulta, sendo o funcionario, nesse caso, obrigado a
per manecer em exercicio, sem prejuizo do disposto no

par agrafo Unico do artigo 23.

8§ 2°. A multa ndo podera exceder a
net ade dos vencinentos do infrator, nem perdurar por mais
de 120 (cento e vinte) dias.



SECAO | V
DA DEM SSAO

Art. 25. Sera aplicada a pena de
dem ssdo nos casos de:

| - ~abandono de cargo, guando o
servidor faltar ao servico por mais de 30 (trinta) dias
consecuti vos;

Il - faltas ao servigo, sem justa
causa, por nmis de 60 (sessenta) dias interpolados durante
0 ano;

[11 - procedi mento i rregul ar e
I nfracdes de natureza grave,

IV - ineficiéncia.

Par agraf o ani co. A pena de dem ssao por
i neficiéncia no servico sO sera aplicada quando verificada

a i npossi bilidade de readaptacéo.

Art. 26. As penalidades poderao ser
abrandadas pel a autori dade que as tiver de aplicar, |evadas
em conta as circunstancias da falta disciplinar e o

anterior conportanento do servidor

Art. 27. Uma vez subnetido a inquérito
adm nistrativo, o servidor s6 poderda ser exonerado a
pedi do, depois de ocorrida absol vicdo ou ap6s o cunprinmento

da penal i dade que | he houver sido inposta.

Paragrafo uUni co. O disposto neste
artigo ndo se aplica, a juizo da autoridade conpetente para
i npor a penal i dade, aos casos previstos nos incisos | e Il
do artigo 25 desta lei.



SECAO V
DA DEM SSAO A BEM DO SERVI GO PUBLI CO

Art. 28. Sera aplicada a pena de
dem ssdo a bem do servico publico ao servidor que:

| - praticar, em servigco ou em razao
dele, atos atentatdérios a vida e a integridade fisica de
gual quer pessoa, salvo se emlegitima defesa,

I - praticar crimes hedi ondos
previstos na Lei n° 8.072, de 25 de jul ho de 1990, alterada
pela Lei Federal n° 8.930, de 06 de setenbro de 1994,
crimes contra a admnistracao publica, a fé publica, a
ordem tributaria e a seguranca nacional, bem conp, de
crimes contra a vida, salvo se em legitim defesa, nmesno
gue fora de servico;

1l - lesar o patrinmbnio ou o0s cofres
publ i cos;

IV - conceder vantagens ilicitas,
val endo-se da funcdo publi ca;

V - praticar insubordinacdo grave;

VI - receber ou solicitar propinas,
com ssb@es ou vantagens de qual quer espécie, diretanente ou
por internmédio de outrem ainda que fora de suas funcgdes,
mas em razéao del as;

VI | - exercer a advocaci a
adm ni strati va;

VIIl - praticar ato de incontinéncia
publica e escandalosa, ou dar-se ao vicio de |jogos
proi bi dos, quando em servi ¢o;

| X - revelar segredos de que tenha
conheci nento em razado do cargo ou funcado, desde que o faca
dol osanente, com prejuizo para o Minicipio ou para qual quer

particul ar.



SECAO VI
DA CASSACAO DA APOSENTADORI A OU DA DI SPONI Bl LI DADE

Art. 29. Serd cassada a aposentadoria
ou a di sponi bilidade, se ficar provado que o inativo:

| - praticou, quando em atividade,
falta grave para a qual, neste regulanmento seja coninada a
pena de dem ssdo ou dem ssdo a bem do servi ¢co publi co;

Il - aceitou ilegalnmente cargo ou
funcédo publica;

1l - —aceitou a representacdo de
Est ado estrangeiro, sem prévia autorizacdo do Presidente da
Republ i ca;

|V - praticou a usura em qual quer de

suas fornmas.

TITULO |V
DA REMOCAO TEMPORARI A

Art. 30. Nos casos de apuracdo de
I nfracdo de natureza grave que possam ensejar a aplicacao
das penas de deni ssdo ou dem ssdo a bem do servic¢o publico,
o Coordenador Geral da Guarda Civil Mnicipal de Vitoéria
podera determ nar, cautelarnmente, a renocdo tenporaria do
servidor para que desenvolva suas funcdes em outro setor
até a conclusdo do procedi mento adm nistrativo disciplinar

i nst aur ado.

Paragrafo Unico. A renogcdo tenporéria
ndo i nplicara na perda das vantagens e direitos decorrentes
do cargo e nemtera carater punitivo, sendo cabivel sonente
guando presentes indicios suficientes de autoria e

mat eri al i dade da i nfracéo.



Ti TULO V
DA SUSPENSAO PREVENTI VA

Art. 31. O servidor podera ser
suspenso preventivanmente, até 120 (cento e vinte) dias,
desde que o0 seu afastanento seja necessario para a apuracao
da infracdo a ele inputada ou para inibir a possibilidade

de reiteracdo da préatica de irregul ari dades.

§ 1°. A suspensdo preventiva poderéa
ser aplicada nos seguintes nonentos procedi nentais:

| - quando se tratar de sindicéancia,
ap6s a oitiva do funcionario intimado para prestar
escl ar eci nent os;

Il - quando se tratar de procedi nento
disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva, apoés

citacdo do indiciado.

§ 2°. Se, ap6s a realizacdo dos
procedi nent os previstos nos incisos | e Il do paragrafo 1°
deste artigo persistirem as condi ¢cdes previstas no "caput”
por ocasi dao da instauracdo de procedi nmento disciplinar de
exercicio da pretensdo punitiva, a suspensdao preventiva
podera ser novanente aplicada, respeitado o prazo méxi no de
120 (cento e vinte) dias e observado o disposto no artigo
33 desta lei.

§ 3°. Findo o prazo da suspensao,
cessardo o0s seus efeitos, ainda que o0 inguérito

adm ni strati vo ndo esteja concl ui do.

Art. 32. Cs pr ocedi nment os
disciplinares em que haja suspensdo preventiva de
servidores terdo tramtacdo urgente e preferencial, devendo
ser concl uidos no prazo referente ao afastanmento preventivo

dos envol vidos, salvo justificativa fundanentada.



§ 1°. O Presidente da Com ssao
Processante providenciard para que o0s autos desses
procedi nent os disciplinares sejam subnetidos a apreciacao
do Coordenador Geral da CGuarda Civil Minicipal de Vitoéria
até, pelo nenos, 72 (setenta e duas) horas antes do térm no

do periodo da suspensao preventiva.

8§ 2°. Nao havendo prazo assinal ado, as
uni dades sol i ci tadas a prestar I nf or magdes nesses
pr ocedi ment os dever ao at ender as requi si ¢coes do
Departanento de Controle Interno no prazo de 24 (vinte e

guat ro) horas.

Art. 33. Durante o periodo da
suspensdo preventiva, o funcionario perdera 1/3 (umterco)
de seus vencinentos, exceto nas hipoOteses previstas nos

incisos | e Il do artigo 31 desta lei.

8§ 1°. Ofuncionario tera direito:

| - a diferengca dos vencinentos e a
contagem do tenpo de servigco relativo ao periodo da
suspensao preventiva, quando do processo nao resultar
punicdo ou esta se limtar & pena de adverténcia ou
r epr eensao;,

Il - a diferenca de vencinentos e a
contagem de tenpo de servigo correspondente ao periodo do
af astanento excedente ao prazo de suspensao efetivanente

apl i cada.

8§ 2°. Na decisdao final que aplicar
pena de suspensdo sera conputado o periodo de suspenséao
preventi va, det er m nando- se oS acertos pecuni ari os

cabiveis, nos ternos do di sposto neste arti go.



Ti TULO VI
DAS NORVAS GERAI S SOBRE O PROCEDI MENTO DI SCI PLI NAR
CAPI TULO |
DAS MODALI DADES DE PROCEDI MENTOS DI SCI PLI NARES

Art. 34. Sao procedi nent os
di sci plinares:

| - de preparacdo e investigacao:

a) o relatéorio circunstanciado e
concl usi vo sobre os fatos;

b) a sindicéanci a;

I - do exercicio da pretenséao
puni tiva:

a) aplicacdo direta da penalidade;

b) o processo sunari o;

c) inquérito adm nistrativo;

11 - a exoneracdo em periodo

probat 6ri o.

CAPI TULO | |
DA PARTE E DE SEUS PROCURADORES

Art. 35. Sao considerados parte, nos
procedi mentos disciplinares de exercicio da pretensao
punitiva, o servidor integrante dos quadros da Guarda Civil
Muni ci pal de Vitéria efetivo ou admitido de alguma forma
pel o municipio , ainda que tenporarianente e o titular de
cargo em com ssao.

Art. 36. s servidores incapazes
tenmporaria ou pernmanentenente, emrazao de doenca fisica ou
mental, ser&do representados ou assistidos por seus pais

tutores ou curadores, na forma da lei civil

Par agr af o ani co. | nexi stindo

representantes | egal nente investidos, ou na inpossibilidade



conprovada de trazé-los ao procedinento disciplinar, ou,
ai nda, se houver pendéncias sobre a capaci dade do servidor,
serao convocados conND Seus representantes o0s pais, o0
cbnj uge ou conpanheiro, os filhos ou parentes até segundo

grau, observada a ordem aqui estabel eci da.

Art. 37. A parte poderd constituir
advogado | egalnente habilitado para aconpanhar o0s ternos
dos procedi nentos disciplinares de seu interesse.

8§ 1°. Nos procedi nentos de exercicio
da pretensdo punitiva, se a parte ndo constituir advogado
ou for declarada revel, ser-lhe-a dado defensor, na pessoa
de servidor regularnmente inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil , que ndo tera poderes para receber citacdo e
conf essar.

§ 2°. A parte podera, a qualquer
tenpo, constituir advogado, hip6tese em que se encerrara,
de inediato, a representacao do defensor dativo.

§ 3°. Ser-lhe-4 dado também defensor
dativo quando, notificada de que seu advogado constituido
ndo praticou atos necessarios, a parte nao tomar qual quer
provi déncia no prazo de 03 (trés) dias.

CAPI TULO | | |
DA COMUNI CACAO DOS ATOS
SECAO |
DAS Cl TAGQCES

Art. 38. Todo servidor que for parte
em procedinmento disciplinar de exercicio da pretensao
punitiva serda citado, sob pena de nulidade do procedi nento,

para del e participar e defender-se.



Paragrafo  dni co. O conpareci nmento

espont aneo da parte supre a falta de citacao.

Art. 39. A citacdo far-se-4, no
mninm, 48 (quarenta e oito) horas antes da data do
i nterrogat 6ri o desi gnado, da seguinte forma

| - por entrega pessoal do nmandado ou
por nmei o do Departanento Setorial de Adm nistracao;

Il - por correspondénci a;

11 - por edital.

Art. 40. A citacdo por entrega pessoal

far-se-a senpre que o servidor estiver em exercicio.

Art. 41. Far-se-a a citacao por
correspondénci a quando o servidor ndo estiver em exercicio
ou residir fora do Minicipio, devendo o mandado ser
encam nhado, com aviso de recebinmento, para o enderego
residencial constante do cadastro de sua unidade de
| ot acao.

Art. 42. Estando o servidor em | ocal
incerto e nado sabido, ou nao sendo encontrado, por duas
vezes, no endereco residencial constante do cadastro de sua
uni dade de | otacédo, pronover-se-a sua citacdo por editais,
com prazo de 15 (quinze) dias, publicados no 6rgao oficial
de inprensa do Minicipio durante 03 (trés) di as
consecuti vos.

Art. 43. O mandado de citacado contera
a designacdo de dia, hora e local para interrogatorio e
sera aconpanhado da coépia da denuncia adm nistrativa, que

dele faréa parte integrante e conpl enment ar



SECAO | |
DAS | NTI MAGCOES

Art. 44. A intimcdo de servidor em

efetivo exercicio sera feita por publicacdo no 6érgéo

oficial de inprensa do Minicipio.

Paragrafo uanico. O chefe do setor de
pessoal de cada unidade deverd diligenciar para que o

servidor tome ciéncia da publicacao.

Art. 45, O servidor que, sem justa
causa, deixar de atender a intimgdo com prazo marcado,
tera, por decisdo do Presidente da Comi ssdo Processante
suspenso o0 paganento de seus venci nentos ou proventos, ateé

gue satisfaca a exi génci a.

Paragrafo  Unico. | gual penal i dade

podera ser aplicada a chefia do setor de pessoal que deixar

de dar ciéncia da publicacdo ao servidor intinado.

Art. 46. A intimcdo dos advogados e
do defensor dativo serd feita por internmédio de publicacéo
no oO6rgdo oficial de inprensa do Minicipio, devendo dela
constar o nunero do processo, 0 none dos advogados e da

parte.

8 1°. Dos atos realizados em audi énci a
reputam se intimdos, desde |ogo, a parte, o advogado e o

def ensor dati vo.

g 20, Quando  houver sonmente  um
def ensor dativo designado no processo, o cartorio
encani nhar - | he- 4 0s aut os por carga, di ret anent e,

i ndependent enente de intimcdo ou publicacdo, devendo ser



observado, na sua devol ucdo, o prazo |egal com nado para a

pratica do ato.

CAPI TULO | V
DOS PRAZOS

Art. 47. Os prazos sao continuos, nao
se interronpendo nos feriados e serdo conputados excl ui ndo-

se o dia do conmec¢o e incluindo-se o dia do venci nento.

Par agr af o ani co. Consi der a- se
prorrogado o prazo até o prineiro dia atil, se o vencinento
cair em final de semana, feriado, ponto facultativo
muni ci pal ou se o expediente admnistrativo for encerrado

antes do horario nornal.

Art. 48. Decorrido o prazo, extingue-
se para a parte, automaticanente, o direito de praticar o
ato, salvo se esta provar que ndo o realizou por evento
i nprevisto, alheio a sua vontade ou a de seu procurador,
hi potese em que o Presidente da Com ssdo Processante

permtira a pratica do ato, assinal ando prazo para tanto.

Art. 49. Ndo havendo disposicéao
expressa nesta lei e nem assinalacdo de prazo pelo
Presi dente da Com ssdo Processante, o0 prazo para a pratica
dos atos no procedinmento disciplinar, a cargo da parte,

sera de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo  unico. A parte poderéa

renunci ar ao prazo estabel eci do excl usi vanente a seu favor.

Art. 50. Quando, no nesnp procedi mento
di sciplinar, houver mais de uma parte, 0S prazos serao
cormuns, exceto para as razbes finais, quando ser& contado

em dobro, se houver diferentes advogados.



8§ 1°. Havendo no processo até 02
(doi s) defensores, cada um apresentara al egacdes finais,

sucessi vanente, no prazo de 10 (dez) dias cada um

§ 2°. Havendo mais de 02 (dois)
def ensores, caberd ao Presidente da Comi ssdo Processante
conceder, nediante despacho nos autos, prazo para vista
fora de cartorio, designando data Unica para apresentacao

dos nmenoriais de defesa emcartorio.

CAPi TULO V
DAS PROVAS
SECAO |
DI SPOSI COES GERAI' S

Art. 51. Todos os neios de prova
admtidos emdireito e noral nente | egitinos sdo héabeis para

denonstrar a veraci dade dos f at os.

Art. 52. O Presidente da Com sséao
Processante podera limtar e excluir, nmediante despacho
f undanent ado, as provas que considerar excessi vas,

i npertinentes ou protel atori as.

SECAO | |
DA PROVA FUNDAMENTAL

Art. 53. Fazem a nmesnma prova que O
ori gi nal as certidbes de processos judiciais e as
reproducdes de documentos autenticadas por oficial puablico,
ou conferidas e autenticadas por servidor publico para

tant o conpet ent e.

Art. 54, Admtemse conb prova as

decl aracbes constantes de docunento particular, escrito e



assi nado pelo declarante, bem conp depoi nentos constantes
de sindicancias, que nao puderem conprovadanente, ser

reproduzi dos verbal nente em audi énci a.

Art. b55. Servem tanmbém a prova dos
fatos o telegrans, o radiograng, a fotografia, a
fonografia, a fita de video e outros neios |licitos,

i ncl usi ve os el etrodni cos.

Art. 56. Cabera a parte que inmpughar a

prova produzir a pericia necessaria a conprovagdo do

al egado.
SECAO I I |
DA PROVA TESTEMUNHAL
Art. 57. A prova testenunhal é senpre
adm ssivel, podendo ser indeferida pelo Presidente da

Comi ssé&o Processant e:
| - se os fatos sobre os quais seréo

i nquiridas as testenunhas j& foram provados por docunentos

ou confissao da parte;
Il - quando os fatos sO puderem ser

provados por documentos ou pericia.

Art. 58. Conpete a parte entregar em

cartorio, no triduo probatdorio, o rol das testenmunhas de
defesa, indicando seu none conpleto, endereco e respectivo

cbédi go de enderecanento postal - CEP

§ 1°. Se a testemunha for servidor

muni ci pal, devera a parte indicar o nonme conpl eto, unidade

de lotacdo e o nunero do registro funcional

§ 2°. Depois de apresentado o rol de

testemunhas, a parte podera substitui-las até a data da



audi éncia designada, com a condicao de ficar sob sua

responsabi |l i dade | eva-1las a audi énci a.

§ 3°. O nao- conpar eci nent o da
t est emunha substituida inplicara desisténcia de sua oitiva
pel a parte.

Art. 59. Cada parte podera arrolar, no

maxi mo, 04 (quatro) testenunhas.

Art. 60. As testenunhas ser&o ouvidas,
de preferéncia, prineiranente as da Conm ssdo Processante e,

ap6s, as da parte.

Art. 61. As testenunhas depordo em
audi énci a perante o Presidente da Com ssdo Processante, o0s
com ssarios e o defensor constituido e, na sua auséncia, O
def ensor dati vo.

§ 1°. Se a testemunha, por notivo
rel evant e, estiver i npossibilitada de conparecer a
audi éncia, mas nado de prestar depoinmento, o Presidente da
Com ssdo Processante poderd& designar dia, hora e |ocal para

inquiri-Ila.

§ 2°. Sendo necessaria a oitiva de
servi dor que estiver cunprindo pena privativa de |iberdade,
0 Presidente da Conissdo Processante solicitara a
autori dade conpetente que apresente o preso em dia e hora

desi gnados para a realizacdo da audi énci a.

g8 3°. O Presidente da Com sséao
Processante podera, ao invés de realizar a audiéncia
menci onada no paréagrafo anterior, fazer a inquiricao por
escrito, dirigindo correspondéncia a autoridade conpetente,

para que tone o0 depoinento, conforme as perguntas



fornul adas pel a Com ssdao Processante e, se for o caso, pelo

advogado de defesa, constituido ou dativo.

Art. 62. Incunbira a parte levar a
audi énci a, independentenente de intimcdo, as testenunhas
por ela indicadas que nao sejam servidores nmnunicipais,

decai ndo do direito de ouvi-las, caso ndo conparecam

Art. 63. Antes de depor, a testemnmunha
sera qualificada, indicando none, idade, profissdo, |ocal e
funcdo de trabalho, namero da cédula de identidade,
resi déncia, estado civil, bem conp se tem parentesco com a
parte e, se for servidor nunicipal, o nunero de seu

regi stro funcional

Art. 64. A parte cujo advogado nao
conparecer a audiéncia de oitiva de testemunha sera
assistida por um defensor designado para o ato pelo

Presi dente da Coni ssdao Processante.

Art. 65. O Presidente da Com ssao
Processante interrogara a testenunha, cabendo, prineiro aos
com ssarios e depois a defesa, formular reperguntas

tendentes a esclarecer ou conplenentar o depoi nmento.

Paragraf o  Uni co. O Presidente da

Com ssdo Processante podera indeferir as reperguntas,

medi ante justificativa expressa no terno de audi énci a.

Art. 66. O depoinento, depois de
| avrado, sera rubricado e assinado pelos nenbros da
Com ssdo Processante, pelo depoente e defensor constituido

ou dati vo.

Art. 67. O Presidente da Com ssao

Processant e poderé determ nar, de oficio ou a requerinmento:



- a oitiva de testermunhas referidas

nos depoi nent os;
Il - a acareacdo de 02 (duas) ou nais

test enmunhas, ou de al guma delas com a parte, quando houver
di vergéncia essencial entre as declaracfes sobre fato que

possa ser determ nante na concl usédo do procedi nento.

SECAO | V
DA PROVA PERI Cl AL

Art. 68. A prova pericial consistiré
em exanes, vistorias e avaliacOes e sera indeferida pelo
Presidente da Com ssdo Processante, guando dela néao

depender a prova do fato.

Art. 69. Se o0 exane tiver por objeto a
autentici dade ou fal si dade de docunento, ou for de natureza
médi co- | egal , a Com sséo Processant e requisitara,
preferencial nente, elenentos junto as autori dades policiais
ou judiciais, quando em curso investigacdo crimnal ou

processo judicial.

Art. 70. Quando o exane tiver por
objeto a autenticidade de letra ou firma, o Presidente da
Com ssdo Processante, se necessari o ou conveni ente, podera
determinar a pessoa a qual se atribui a autoria do
docunento, que copie ou escreva, sob ditado, em folha de
papel, dizeres diferentes, para fins de conparagao e

posterior pericia.

Art. 71. Ccorrendo necessidade de
pericia médica do servidor denunciado adm nistrativanente,
0 Orgédo pericial da Minicipalidade dard a solicitacdo da

Comi ssdo Processante carater urgente e preferenci al



Art. 72. Quando nao houver
possi bi | i dade de obtencédo de el enentos junto as autori dades
policiais ou judiciais e a pericia for indispensavel para a
concl usdo do processo, o0 Presidente da Com ssédo solicitaré
ao Coordenador Geral da Guarda Cvil Minicipal de Vitoria a
contratacdo de perito para esse fim

CAPI TULO VI
DAS AUDI ENCI AS E DO | NTERROGATORI O DA PARTE

Art. 73. A parte serd interrogada na
forma prevista para a inquiricao de testenunhas, vedada a

presenca de terceiros, exceto seu advogado.

Art. 74. O ternp de audiéncia sera

| avrado, rubricado e assinado pelos nenbros da Com sséo,

pela parte e, se for o caso, por seu defensor

CAP|I TULO VI |
DA REVELI A E DE SUAS CONSEQUENCI AS

Art. 75. O Presidente da Com ssao
Processante decretard a revelia da parte que, regularnente
citada, nado conparecer perante a Comissdao no dia e hora
desi gnados.

) 1°. A regular citacdo sera
conprovada nedi ante juntada aos autos:

| - da contrafé do respectivo nmandado,
no caso de citacao pessoal;

Il - das copias dos 03 (trés) editais
publicados no Diario Oicial do Mnicipio, no caso de
citacdo por edital;

1l - do Aviso de Recebinento (AR), no

caso de citacao pelo correio.



8 2°. Nado sendo possivel realizar a

citacdo, o intinmador certificara os notivos nos autos.

Art. 76. A revelia deixara de ser
decretada ou, se decretada, ser4d revogada quando
verificado, a qual quer tenpo, que, na data designada para o
I nt errogat 6ri o:

| - a parte estava | egal nente afastada
de suas funcbes por |icenca-nédica, |icenca-naternidade ou
pat er ni dade, |icenca-gala, |icenca-nojo, emgozo de férias,
ou presa, provisorianente ou emcunprinento de pena;

Il - a parte conprovar notivo de forca
mai or gue tenha inpossibilitado seu conparecinento
t enpesti vo.

Paragrafo uUnico. Revogada a revelia,
sera real i zado o] i nterrogatori o, rei ni ci ando- se a
instrugcdo, com aproveitamento dos atos instrutoérios ja
real i zados, desde que ratificados pela parte, por terno

| ancado nos aut os.

Art. 77. Decretada a revelia, dar-se-&
prossegui nento ao procedi nento disciplinar, designando-se

def ensor dativo para atuar em defesa da parte.

Par 4gr af o Uni co. E assegurado ao revel

o direito de constituir advogado em substituicdo ao

def ensor dativo que | he tenha sido desi gnado.

Art. 78. A decretacdo da revelia
acarretara a preclusdo das provas que deveriam ser
requeri das, especificadas e/ou produzidas pela parte em seu
interrogatério, assegurada a faculdade de juntada de

docunent os com as razoes finais.



Par agraf o unico. Ccorrendo a revelia,

a defesa poderd& requerer provas no triduo probatorio.

Art. 79. A parte revel ndo seré
intimada pela Comissdo Processante para a pratica de
qual quer ato, constituindo 6nus da defesa conunicar-se com

0 servidor, se assimentender necessario.

8§ 1°. Desde que conpareca perante a
Com sséao Processant e ou i nt ervenha no processo,
pessoal nente ou por neio de advogado com procuragcado nos
autos, o revel passara a ser intinmado pela Com ssédo, para a

pratica de atos processuais.

8§ 2°. O disposto no paragrafo anterior
ndo inplica revogacdo da revelia nem elide os denais

ef ei t os desta.

CAPIi TULO VI I |
DOS | MPEDI MENTOS E DA SUSPEI CAO

Art. 80. E defeso aos nenbros da
Com ssédo Processante exercer suas funcdes em procedi nent os
di sci plinares:

| - de que for parte;

Il - em que interveio cono mandatario
da parte, defensor dativo ou testenmunha;

1l - quando a parte for seu co6njuge,
parente consangiineo ou afimemlinha reta, ou na col atera
at é segundo grau, amgo intino ou inimgo capital

IV - quando em procedi nento estiver
postul ando conp advogado da parte seu cOnjuge ou parentes
consangii neos ou afins, emlinha reta ou na colateral, até

segundo gr au;



Vv - quando houver at uado na
sindicancia que precedeu o procedinmento do exercicio de
pretensao punitiva;

VI - na etapa da revisédo, quando tenha

atuado anteriornente.

Art. 81. A arguicdo de suspeicao de
parci al i dade de al guns ou de todos os nenbros da Com sséao
Processante e do defensor dativo precederd qual quer outra,

sal vo quando fundada em nobtivo superveni ente.

§ 1°. A arguicao devera ser alegada
pel os citados no "caput" deste artigo ou pela parte, em
decl aracdo escrita e notivada, que suspenderd o andanento

do processo.

§ 2°. Sobre a suspeicdo arguida, o

Diretor do Departanento de Control e |Interno:

| - se a acolher, tomara as nedidas
cabiveis, necessarias a substituicdo do(s) suspeito(s) ou a

redi stribui cdo do processo;

Il - se arejeitar, notivara a deci séo
e devolvera o processo ao Presidente da Com sséao

Processante, para prossegui mento.

CAPI TULO | X
DA COVPETENCI A

Art. 82. A decisao nos procedi nentos
disciplinares sera proferida por despacho devidanente
fundanmentado da autoridade conpetente, no qual sera

menci onada a di sposi ¢cdo | egal em que se baseia o ato.



Art. 83. Conpete ao Prefeito a
aplicacdo da pena de dem ssdo, na hipdétese prevista no
inciso IlIl do artigo 25 desta Lei, nos casos de dem ssédo a
bem do servico publico e nos de cassacdo de aposentadoria

ou de di sponi bili dade.

Art. 84. Conpete ao Coordenador Gera
da Guarda GCivil Minicipal de Vitoéria:

| - determ nar a instauracgao:

a) das sindicancias em geral;

b) dos procedi nentos de exoneracdo em
estagi o probat 6ri o;

c) dos processos sumari 0s;

d) dos inquéritos adm nistrativos;

Il - aplicar suspensao preventiva;

11 - decidir, por despacho, 0s
processos de inquérito admnistrativo, nos casos de:

a) absol vi c¢ao;

b) desclassificacdo da infracdo ou
abrandanmento de penalidade de que resulte a inposicado de
pena de repreensdo ou de suspenséao;

c) aplicacédo da pena de suspensao;

d) dem ssdo nas hipdteses dos incisos
I, 1l elV do artigo 25 desta |lei;

IV - decidir as sindicancias;

vV - decidir 0S procedi nentos de
exoneracao em est agi o probatori o;

VI - decidir os processos sunari 0s;

VI | - deli berar sobre a renopcgéo
tenporéaria de servidor integrante do Quadro de Pessoal da
Guarda Civil Minicipal de Vitoria.

§ 1°. A conpeténcia estabel eci da neste
artigo abrange as atribuicdes para decidir os pedidos de
reconsi deracdo, apreciar e encamnhar 0S recursos e o0S

pedi dos de revisao de inquérito ao Prefeito.



8§ 2°. Poderé&o ser delegadas ao Diretor

do Departanento de Controle Interno as conpeténcias

previstas no inciso |, alineas "a" e "b" e no inciso |V,

anbos do "caput" deste arti go.

Art. 85. Compete ao Diretor do
Departanento de Controle Interno determ nar o cancel anento

da punicdo, confornme o disposto no artigo 155 e seguintes

desta | ei

Art. 86. Conpete ao Coordenador Cera
da Guarda Civil Mmnicipal de Vitoria a aplicacdo das
sancbes disciplinares de adverténci a, repreensdo e

suspensao até 15 (quinze) dias, observado o disposto no

artigo 100 e seguintes desta Lei.

Art. 87. Na ocorréncia de infracéao
di sci pli nar envol vendo servidores da Guarda C vil Muini ci pal
de Vitdéria de mais de uma uni dade caberd a chefia inmediata
com responsabi |l idade territorial sobre a area onde ocorreu
o fato elaborar relatdrio circunstanciado sobre a
irregularidade e reneté-lo ao Departanento de Controle

Interno para o respectivo processanento.

Art. 88. Quando duas autoridades de
niveis hierarquicos diferentes, anbas com conpeténcia
disciplinar sobre o infrator, conhecerem da infracéo
disciplinar, caberd a de maior hierarquia instaurar e
encam nhar ao Departanmento de Controle Interno o relatorio

ci rcunst anci ado e concl usi vo sobre os fatos.

CAPI TULO X
DA EXTI NCAO DA PUNI BI LI DADE E DO PROCEDI MENTO DI SCI PLI NAR

Art. 89. Extingue-se a punibilidade:



| - pela norte da parte;
Il - pela prescricéao;

11 - pela anistia.

Art. 90. O procedinento disciplinar
extingue-se com a publicacdo do despacho decisério pela

aut ori dade adm ni strativa conpetente.

Par agraf o anico. O processo, apds sua
extincdo, sera enviado a unidade de |otacdo do servidor
infrator, para as necessarias anotacdes no prontuario e

ar qui vanent o, se néo interposto recurso.

Art. 91. Extingue-se o procedinento
sem jul ganmento de merito, guando a aut or i dade
adm ni strativa conpetente para proferir a decisao acol her
proposta da Com ssdo Processante, nos seguintes casos:

| - norte da parte;

Il - ilegitimdade da parte;

1l - quando a parte ja tiver sido
dem tida, dispensada ou exonerada do servi ¢o publico, casos
em que se fardo as necessari as anotacdes no prontuari o para
fins de registro de antecedentes;

|V - quando o procedi nento disciplinar
versar sobre a nesma infracdo de outro, em curso ou ja
deci di do;

V - anistia.

Art. 92. Extingue-se o procedinento
com jul ganmento de merito, guando a aut or i dade
adm nistrativa proferir decisao:

| - pelo arquivanmento da sindicéancia,
ou pela instauracao do subsequente procedi mento disciplinar
de pretensédo punitiva;

Il - pela absolvicdo ou inposicédo de

penal i dade;



11 - pel o reconheci nento da

prescri cao.

Ti TULO VI |
DOS PROCEDI MENTOS DI SCI PLI NARES
CAPI TULO |
DO PROCEDI MENTO DI SCI PLI NAR DE PREPARACAO E | NVESTI GACAO DO
RELATORI O Cl RCUNSTANCI ADO E CONCLUSI VO SOBRE OS FATCS

Art. 93. A autoridade que tiver
ci éncia de irregul ari dade no servigco publico é obrigada a
tomar providéncias objetivando a apuracdo dos fatos e

responsabi | i dades.

§ 1°. As providéncias de apuracao
terdo inicio inediato apds o conhecinento dos fatos e seréo
adot adas na uni dade onde estes ocorreram consistindo na
el aboracdo de relatorio circunstanciado e conclusivo sobre
os fatos e encam nhado ao Departamento de Controle Interno
para a instrucdo, com a oitiva dos envolvidos e das
t estemunhas, al ém de outras provas indispensaveis ao seu

escl ar eci nent o.

8§ 2°. A apuragdo sera conetida a

funcionari o ou grupo de funcionari os.

8§ 3°. A apuracédo devera ser concluida
no prazo de 20 (vinte) dias, findo o qual os autos serao
envi ados ao titular da Pasta, que deterninara:

| - a aplicacdo de penalidade, nos
ternos do artigo 100, quando a responsabilidade subjetiva
pel a ocorréncia encontrar-se definida, porém a natureza da
falta conmetida ndo for grave, nao houver dano ao patrinbni o

publico ou se este for de valor irrisério;



Il - o arquivanento do feito, quando
conprovada a inexisténcia de responsabilidade funcional
pel a ocorréncia irregular investigada;

1l - a instauracdo do procedinento
di sciplinar cabivel e a renessa dos autos ao Diretor do
Departamento de Controle Interno, para a respectiva
i nstrucdo quando:

a) a autoria do fato irregular estiver
conprovada;

b) encontrar-se perfeitanmente definida
a responsabilidade subjetiva do servidor pelo evento
i rregul ar;

c) existirem fortes i ndicios de
ocorréncia de responsabilidade funcional, que exijam a

conpl enent acdo das investigacbes nedi ante sindi canci a.

DA SI NDI CANCI A

Art. 94. A si ndi canci a é 0
procedi nento disciplinar de preparacdo e investigacao,
I nstaurado pelo Presidente da Com ssao Processante por
det erm nacdo do Coordenador Geral da Guarda Civil Muni ci pal
de Vitéria, quando os fatos nado estiverem definidos ou

faltarem el enentos i ndicativos da autori a.

Par dgrafo  Uni co. O Presidente da
Com ssdo Processante, quando houver noticia de fato
tipificado conop crine, enviard a devida conunicagdo a
autori dade conpetente, se a nedida ainda nédo tiver sido

provi denci ada.

Art. 95. A sindicancia ndo conporta o
contraditério, devendo, no entanto, ser ouvidos todos os

envol vi dos nos f at os.



Paragrafo unico . Gs depoentes poderao
fazer-se aconpanhar de advogado, que n&o podera interferir

no procedi nento.

Art. 96. Se o0 interesse publico o
exigir, o Diretor do Departamento de Controle Interno
decret ar a4, no despacho i nstaur ador, o] sigilo da
si ndi canci a, facultado o acesso aos aut os exclusivanente as
partes e seus patronos.

Art. 97. E assegurada vista dos autos
da sindicancia, nos ternbs do artigo 5°, inciso XXXI'll, da

Constitui cdo Federal, e da |egislagcao nunicipal em vigor.

Art. 98. Quando reconmendar a abertura
de procedinento disciplinar de exercicio da pretenséo
punitiva, o relatério da sindicancia devera apontar o0s

di spositivos legais infringidos e a autori a apurada.

Art. 99. A sindicancia devera ser
concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, a
critério do Diretor do Departamento de Controle Interno,

medi ante justificativa fundanentada.

CAPI TULO 1 |
DOS PROCEDI MENTOS DI SCI PLI NARES DE EXERCi Cl O DA PRETENSAO
PUNI TI VA
SECAO |
DA APLI CACAO DI RETA DE PENALI DADE

Art. 100. As penas de adverténcia,
repreensdo e suspensdao até 05 (cinco) dias poderédo ser
aplicadas diretanente pelas chefias inediata e nediata do
servidor infrator, que tiverem conhecinento da infracgéo

di sci plinar.



Paragrafo uUnico. A pena de suspensao
superior a 05 (cinco) e até 15 (quinze) dias podera ser
apl i cada diretanmente pel o Coordenado Geral da Guarda G vi
Muni ci pal de Vitoria, obedecido o procedinmento previsto

nesta Secéo.

Art. 101. A aplicacdo da pena sera
precedida de citagao por escrito do infrator, gue
descrevera os fatos que constituem a irregularidade a ele
i nput ada e o dispositivo legal infringido, conferindo-lhe o

prazo de 03 (trés) dias para a apresentacao de defesa.

§ 1°. A defesa deverd ser feita por
escrito, podendo ser elaborada pessoal nente pel o servidor
ou por defensor constituido na forma da lei, e sera
entregue, contra-recibo, a autoridade que determnou a

ci tacao.

§ 2°. O néo-acol hinento da defesa ou
sua nao-apresentacdo no prazo |legal acarretara a aplicacao
das penal i dades de adverténcia, repreensdo ou suspensdo até
15 (quinze) dias, expedindo-se a respectiva portaria e
provi denci ada a anotacdo no prontuario do servidor, apos
publicacdo no Diario Oicial do Mnicipio, nediante ato
not i vado.

Art. 102. Aplicada a penalidade na
forma prevista neste Capitulo, encerra-se a pretensao
punitiva da Adm nistracdo, ficando vedada a instauracdo de
qual quer outro procedinmento disciplinar contra o servidor
apenado com base nos nesnos fat os.

Par agraf o Uni co. Aplicada a penalidade
dar-se-a ciéncia ao Diretor do Departanento de Controle
Interno, para os fins de controle da vida funcional do

GQuarda Civil, <com relatério instruido com cépia da



notificagdo feita ao servidor, da intimcdo e eventual
def esa por el e apresentada, bem conp cépia da fundanmentacéo

da deci sdo e respectiva publicacdo no DOM

CAPIi TULO 111
DO PROCESSO SUMARI O

Art. 103. I nstaura-se o Processo
Sumari o quando a falta disciplinar, pelas proporc¢cdes ou
pel a natureza, ensejar pena de suspensdo superior a 05

(cinco) dias.

Art. 104. O Processo Sumério sera
i nstaurado pelo Presidente da Com ssdo Processante, com a
ciéncia dos comissarios, e devera ter toda a instrucéo

concentrada em audi énci a.

Art. 105. O ternp de instauracdo e
inti mmcado contera, obrigatorianente:

| - a descrigdo articulada da falta
atribuida ao servidor;

Il os dispositivos |egais violados e
aquel es que prevéem a penal i dade apli céavel;

111 - a designacao cautelar de
defensor dativo para assistir o servidor, se necessario, na
audi énci a concentrada de instrucéo;

|V - designacdo de data, hora e | ocal
para interrogatorio, ao qual deverd o servidor conparecer,
sob pena de revelia;

V - ciéncia de que podera o sunariado
conpar ecer a audi énci a aconpanhado de defensor de sua livre
escol ha, regul arnente constituido;

VI - intimacdo para que o servidor
apresente, na audiéncia concentrada de instrugdo, toda
prova docunental que possuir bem conb suas testenmunhas de

def esa, que ndo poder&do exceder a 04 (quatro);



VIl - notificagdo de que, na nesm
audi énci a, serdao produzidas as provas da Com ssao,
devi danment e especi fi cadas;

VIIl - nomes conpletos e registros

funci onai s dos nenbros da Com ssdo Processante.

Art. 106. No caso conprovado de néo
ter o sumariado tonmado ciéncia do inteiro teor do terno de
inti mcdo, ser-lhe-4 facultado apresentar suas testenunhas
de defesa no prazo determ nado pela Presidéncia, sob pena

de decadénci a.

Art. 107. Encerrada a instrucao, dar-
se-a vista a defesa para apresentacdo de razdes finais, no

prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 108. ApO6s a defesa, a Conmi ssao
Processante el aborara relatério, observadas as disposicles
do artigo 119, encam nhando-se o0 processo para decisao da

aut ori dade adm ni strativa conpetente.

DO | NQUERI TO ADM NI STRATI VO

Art. 109. Instaurar-se-a Inquérito
Adm nistrativo quando a falta disciplinar, por sua
nat ureza, puder determ nar a suspensdo, a dispensa dos
servidores admitidos, estaveis ou ndo, a deni ssao, a
dem ssdo a bem do servico publico e a cassacado de

aposent adori a ou de di sponi bilidade.

Par agr af o ani co. No | nquérito

Adm nistrativo €é assegurado o exercicio do direito ao

contraditério e a anpl a defesa.

Art. 110. Sdo fases do Inquérito

Adm ni strati vo:



- I nst auracgao e denunci a
adm ni strativa;

Il - citacao;

1l - instrugcdo, que conpreende o
interrogatério, a prova da Com ssdo Processante e o triduo
probat ori o;

|V - razbes finais;

V - relatério final conclusivo;

VI - encam nhanento para deci séo;

VIl - deci séao.

Art. 111. O Inquérito Administrativo
serd conduzido por Com ssdo Processante, Pernmanente ou
Especi al, presidida obrigatorianmente por servidor munici pal
bacharel em Direito, e conposta senpre por funcionarios

ef eti vos.

Art. 112. O Inquérito Adm nistrativo
sera instaurado pelo Presidente da Conissdo, com a ciéncia
dos comi ssarios, no prazo de 05 (cinco) dias, contados do

recebi mrento dos autos pela Com ssédo Processante.

Art. 113. A denuncia admnistrativa
devera conter obrigatorianente:

| - a indicacdo da autori a;

Il - os dispositivos |egais violados e
aquel es que prevéem a penal i dade aplicavel;

1l - o resunp dos fatos;

IV - a ciéncia de que a parte poderé
fazer todas as provas admtidas emDireito e pertinentes a
espéci e;

V - a ciéncia de que ¢é facultado a
parte constituir advogado para aconpanhar o0 processo e
defendé-la, e de que, ndo o fazendo, ser-lhe-a noneado

def ensor dati vo;



VI - designagcao de dia, hora e |oca
para o interrogatério, ao qual a parte devera conparecer,
sob pena de reveli g,

VIl - nones conpletos e registro

funci onal dos nenbros da Com ssdo Processante.

Art. 114. O servidor acusado da
préatica de infracdo disciplinar sera citado para participar

do processo e se defender.

8§ 1°. Acitacdo sera feita conforne as
di sposi cbes do Capitulo Ill, Secdo I, deste Anexo e deveréa

conter a transcricdo da denuncia adm nistrativa.

§ 2°. A citacdo devera ser feita com
ant ecedéncia de, no mnino, 48 (quarenta e oito) horas da

data desi gnada para o interrogatorio.

§ 3°. O nao-conparecinento da parte
ensej ard as providéncias determ nadas nos artigos 75 a 79,

com a desi gnacao de defensor dativo.

Art. 115. E assegurado ao servidor o
direito de aconpanhar o processo pessoal nente, desde que o
faca com urbani dade, e de intervir, por seu defensor, nas

provas e diligéncias que se realizarem

Art. 116. Regul arizada a representacao
processual do denunci ado, a Conmi ssdo Processante pronovera
a tomada de depoinentos, acareacfes, investigacbes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova e,
guando necessario, recorrera a técnicos e peritos, de nodo

a permtir a conpleta elucidacdo dos fatos.

Par agr af o ani co. A defesa sera

I nti mda de todas as provas e diligéncias determ nadas, com



antecedéncia nmnim de 48 (quarenta e oito) horas, sendo-
| he facultada a fornmul acdo de quesitos, quando se tratar de
prova pericial, hipotese em que o prazo de intinmacdo sera
anpl i ado para 05 (cinco) dias.

Art. 117. Realizadas as provas da
Com ssdo Processante, a defesa sera intinmada para indicar,

em 03 (trés) dias, as provas que pretende produzir.

Art. 118. Encerrada a instrucao, dar-
se-a vista ao defensor para apresentacdo, por escrito e no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, das razdes de defesa do

denunci ado.

Art. 1109. Apresentadas as razoes

finais de defesa, a Comissdo Processante elaborara o
par ecer concl usivo, que devera conter:

| - a indicacdo sucinta e objetiva dos
principais atos processuais;

Il - analise das provas produzidas e
das al egacdes da defesa;

11 - concl uséo, com pr opost a
justificada e, em caso de punicdo, deverd ser indicada a
pena cabivel e sua fundanentacao | egal

§ 1°. Havendo consenso, seré& el aborado
parecer conclusivo unaninme e, havendo divergéncia, sera
proferido voto em separado, com as razdes nas quais se

funda a divergénci a.

8§ 2°. A Comi ssao devera propor, se for
0 caso:

| - a desclassificacdo da infracéo
previ sta na dendncia adm nistrativa;

Il - o abrandamento da penali dade,

| evando em conta fatos e provas contidos no procedi nento, a



circunstancia da infracdo disciplinar e o anterior
conportanento do servidor
1l - outras nedidas que se fizerem

necesséarias ou foremdo interesse publico.

Art. 120. O Inquérito Admnistrativo
devera ser concluido no prazo de 90 (noventa) dias, que
podera ser prorrogado, a critério do Diretor do
Departanmento de Controle Interno, nediante justificativa
f undanent ada.

Par agraf o danico. Nos casos de pratica
das infracdes previstas no artigo 28, ou quando o
funci onario for preso em flagrante delito ou
preventivanente, o Inquérito Admnistrativo deverda ser
concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
citacdo valida do indiciado, podendo ser prorrogado, a
juizo da autoridade que determ nou a instauracdo, nedi ante

justificacdo, pelo prazo maxi nb de 60 (sessenta) dias.

Art. 121. Com o parecer conclusivo o0s
autos serdao encam nhados ao Diretor do Departanento de
Controle Interno para nmanifestacdo e, na seqUéncia, ao
Coordenador CGeral da Guarda Civil Minicipal de Vitoria para
decisdo ou manifestacdo e encam nhanento ao Prefeito
Muni ci pal, quando for o caso.

SUBSECAO |
DO JULGAMENTO

Art. 122. A autoridade conpetente para
decidir nédo fica vinculada ao parecer conclusivo da
Com ssao Processant e, podendo, ai nda, converter o]
julganmento em diligéncia para os esclarecinentos que
ent ender necessari o.



Art. 123. Recebi dos os autos, o]
Coordenador Ceral da Guarda Cvil Minicipal de Vitoria,
guando for o caso, julgara o Inquérito Adm nistrativo em 20
(vinte) dias, prorrogaveis, justificadamente, por mais 10
(dez) di as.

Par agr af o ani co. A aut ori dade
conpetente julgara o Inquérito Adm nistrativo, decidindo
f undanent adanent e:

| - pela absolvicdo do acusado;

Il - pela punic¢cédo do acusado;

11 - pel o arquivanento, guando

extinta a punibilidade.

Art. 124. O acusado sera absolvido,
guando reconheci do:

| - estar provada a inexisténcia do
f at o;

Il - ndo haver prova da existéncia do
f at o;

1l - ndo constituir o fato infracéo
di sci plinar;

IV - ndo existir prova de ter o
acusado concorrido para a infracédo disciplinar

V - ndo existir prova suficiente para
a condenacéo;

VI - a existéncia de quaisquer das
segui ntes causas de justificacéao:

a) notivo de forgca nmior ou caso
fortuito;

b) legitima defesa proépria ou de
out rem

c) estado de necessi dade;

d) estrito cunprinmento do dever | egal

e) coacdo irresistivel



SUBSECAO | |
DA APLI CACAO DAS SANCCES DI SCI PLI NARES

Art. 125. Na aplicacdo da sancéo
di sci plinar serdo consi derados os notivos, circunstancias e
consequénci as da I nfracéao, 0S ant ecedent es e a
personal i dade do infrator, assimcono a intensidade do dol o

ou o grau da cul pa.

Art. 126. Séo ci rcunst anci as
at enuant es:

| - estar classificado, no nininmo, na
categoria de bom conportanento, confornme disposic¢ao
prevista no artigo 9°, inciso Il, desta lei;

Il - ter prestado rel evantes servicos
para a Guarda G vil Minicipal de Vitoéria;

1l - ter conmetido a infragcdo para

preservacdo da ordem ou do interesse publico.

Art. 127. Séo ci rcunst anci as
agravant es:

I - mau  conportament o, conf or ne
di sposi ¢do prevista no artigo 9°, inciso IV, desta lei;

Il - prética sinultéanea ou conexdo de
02 (duas) ou mais infracdes;

1l - reincidéncia;

IV - conluio de 02 (duas) ou mais
pessoas;

V - falta praticada com abuso de
aut ori dade.

§ 19, Verifica-se a reincidéncia

gquando o servi dor coneter nova infracdo depois de transitar
em jul gado a decisao adm nistrativa que o tenha condenado

por infracdo anterior.



§ 2°. DA-se o0 tréansito em julgado
adm nistrativo quando a decisdo ndo conportar nais

recur sos.

Art. 128. Em caso de reincidéncia, as
faltas | eves serdo puniveis comrepreensdo e as meédias com

suspensdo superior a 15 (quinze) dias.

Par agraf o uni co. As puni ¢cdes cancel adas
ou anuladas ndo serdo consideradas para fins de

rei nci dénci a.

Art. 129. O servidor responde civil
penal e adm nistrativanente pelo exercicio irregular de
suas atribui ¢cdes, sendo responsavel por todos 0S prejuizos
qgue, nessa qualidade, causar a Fazenda Municipal, por dolo

ou cul pa, devi danente apurados.

Par &graf o uUnico. As com nagbes civis,
penai s e di sci pli nares poder &o cumul ar - se, sendo
I ndependentes entre si, assim conbo as instancias civil,

penal e adm nistrati va.

Art. 130. Na ocorréncia de mais de uma
i nfracdo, sem conexdo entre si, serdo aplicadas as sancdes

correspondent es i sol adanent e.

SUBSECAO | | |
DO CUMPRI MENTO DAS SANCCES DI SCI PLI NARES

Art. 131. A autoridade responsavel

pel a execucdo da sancdo inposta a subordinado que esteja a

by

servi¢co ou a disposicdo de outra unidade fard a devida

conuni cacado para que a nedida seja cunprida.



CAPI TULO | V
Ti TULO VI |

DAS DI SPCSI COES ESPECI Al S APLI CAVEI S A OCORRENCI A DE FALTAS
AO SERVI CO E ACS RESPECTI VOS PROCEDI MENTCS

Art. 132. Até a edicao de decreto
especifico que regulara a natéria, a apuracdo de
responsabi | i dade pelas infracbes capituladas no artigo 25,
incisos | e Il, desta lei, seguira o rito procedi nenta

previ sto na | egislagdo nunicipal pertinente.

Art. 133. A decisao final prolatada no
procedinento disciplinar de faltas ao servigo sera

publ i cada no o6rgao oficial de inprensa do Muinicipio.

§ 1°. Constitui ©6nus do servidor
aconpanhar o processo até a publicacdo da decisdo final no
orgao oficial de inprensa do Mnicipio para efeito de

reassuncdo no caso de absol vi céao.

8§ 2°. Na hipbétese do servidor nao
reassumr no prazo estipulado, sera reiniciada a contagem

de novo periodo de faltas.

Art. 134. Se no curso do procedi nento
disciplinar por faltas consecutivas ou interpoladas ao
servi ¢co, for apresentado pelo servidor pedido de exoneracéo
ou de dispensa, o0 Presidente da Com ssdo Processante
encami nhard o processo inediatanente a apreciacao do
Coor denador Geral da Guarda Civil Minicipal de Vitoria.

Paragraf o Unico. O Coordenador Geral

da Guarda Civil Minicipal de Vitéria podera:



| - acolher o pedido, considerando

justificadas ou injustificadas as faltas;
I - nao acol her 0 pedi do,

det erm nando, nesse caso, 0 prosseguinento do procedi nmento

di sci plinar.

Ti TULO VI 11
DOS RECURSOS E DA REVI SAO DAS DECI SOES EM PROCEDI MENTCS
DI SCI PLI NARES

Art. 135. Das deci sdes nos

procedi nent os di sci plinares caberao:
| - pedido de reconsi deracao;
Il - recurso hieréarquico;

1l - revisao.

Art. 136. As decisbes em grau de
recurso e revisdo nao autorizam a agravacao da punic¢cado do

recorrente.

Paragrafo uUnico. Gs recursos de cada
espécie previstos no artigo anterior poderdo  ser
i nterpostos apenas uma uUnica vez, individual nente, e
cingir-se-ao aos fatos, argumentos e provas, cujo 0Onus

i ncunbirad ao recorrente.

Art. 137. O prazo para interposic¢cao do
pedi do de reconsideracdo e do recurso hierarquico é de 15
(quinze) dias, contados da data da publicacédo oficial do

at o i mpugnado.

8§ 1°. Os recursos serao interpostos
por peticdo e terdo efeito suspensivo até o seu jul ganento

final.



§ 2°. OCs recursos referidos no
paragrafo anterior serdo processados em apartado, devendo o

processo originario segui-los para instrucdo.

Art. 138. As decisbGes proferidas em
pedi do de reconsi der acéo, repr esent acéao, recur so
hi erarqui co e revisao serdo senpre notivadas e indicarao,
no caso de provinento, as retificacbes necessarias e as
provi dénci as quanto ao passado, dispondo sobre os efeitos

retroati vos a data do ato ou deci sdo i npugnada.

CAPI TULO |
DO PEDI DO DE RECONSI DERAGCAO

Art. 139. O pedido de reconsideracéao
devera ser dirigido a nesma autoridade que houver expedido
o ato ou proferido a decisdo e sobrestara o prazo para a

i nt er posi ¢cdo de recurso hierarquico.

Art. 140. Concluida a instrucdo ou a
producdo de provas, quando pertinentes, 0s autos serao
encam nhados a autoridade para decisdo no prazo de 30

(trinta) dias.

CAPI TULO | |
DO RECURSO HI ERARQUI CO

Art. 141. O recurso hierarquico deveréa
ser dirigido a autoridade inedi atanmente superior aquela que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, em ultina

I nstancia, ao Prefeito Minicipal.

Par agr af o ani co. Nao constitui
fundanento para o recurso a sinples alegacdo de injustica
da deci sdo, cabendo ao recorrente o 6nus da prova de suas

al egacdes.



Ti TULO | X
DA REVI SAO

Art. 142. A revisdo sera recebida e
processada nedi ante requerinmento quando:

| - a decisdo for nmanifestanente
contraria a dispositivo |legal ou a evidéncia dos autos;

Il - a decisdo se fundanmentar em
depoi ment os, exanes periciais, vistorias ou docunentos
conprovadanent e fal sos ou ei vados de erros;

1l - surgirem apds a decisao, provas

da i nocénci a do puni do.

Par agr af o ani co. N&o consti tui
fundanmento para a revisdo a sinples alegacdo de injustica

da penal i dade.

Art. 143. A revisao, gue poderé
verificar-se a qualquer tenpo, sera senpre dirigida ao

Prefeito, que decidira quanto ao seu processanento.

Art. 144. Estard& inpedida de funcionar
no processo revisional a Com ssao Processante que
partici pou do processo disciplinar originario.

Art. 145. (Qcorrendo o falecinento do

punido, o pedido de revisdo podera ser fornulado pelo

cbnj uge, conpanheiro ou parente até segundo grau.

Art. 146. No processo revisional, o
6nus da prova incunbird ao requerente e sua inércia no
feito, por mais de 60 (sessenta) dias, inplicard o

arqui vanento do feito.

Art. 147. Instaurada a revisao, a

Com ssdao Processante devera intimar O recorrente a



conparecer para interrogatério e indicacdo das provas que
pret ende produzir.

Paragrafo uUnico. Se o0 recorrente for
ex-servidor, fica vedada a designacao de defensor dativo

pel a Procuradoria Juridica do Muinicipio.

Art. 148. Jul gada procedent e a
revi sdo, a autoridade conpetente determinard a reducdo, o
cancel amento ou a anul acdo da pena.

Par &gr af o ani co. As deci sbes
proferidas em grau de revisdo serdo senpre notivadas e
I ndi car ao, no caso de provinento, as retificacdes
necessarias e as providéncias quanto ao passado, dispondo
sobre os efeitos retroativos a data do ato ou da deciséao
I npugnada e ndo autorizam a agravacao da pena.

Ti TULO X
DO CANCELAMENTO DA PUNI CAO

Art. 149. O cancelanento de sancéao
di sciplinar consiste na elimnacdo da respectiva anotacao
no prontuario do servidor da Guarda Civil Minicipal de
Vitoria, sendo concedi do "ex-officio" ou medi ant e
requerinmento do interessado, quando este conpletar, sem
gual quer puni ¢cao:

| - 06 (seis) anos de efetivo servico,
guando a puni ¢cao a cancel ar for de suspensao;

Il - 04 (quatro) anos de efetivo
servi ¢o, quando a puni ¢cdo a cancelar for de adverténcia ou

r epr eensao.

Art. 150. O cancel anento das anot acoes
no prontuario do infrator e no banco de dados do

Departanento de Controle Interno dar-se-& por deterni nacéo



do seu Diretor, em 15 (quinze) dias, a contar da data do
seu pedi do, registrando-se apenas o nunero e a data do ato

adm ni strativo que formalizou o cancel anento.

Art. 151. O cancelanento da punicéo
di sciplinar ndo seré& prejudicado pela superveniéncia de
outra sancdo, ocorrida ap6s o decurso dos prazos previstos

no artigo 155 desta Lei.

Art. 152. Concedido o cancel anento, o
conceito do servidor da CGuarda Civil Minicipal de Vitéria
serda considerado tecnicanmente prinmario, podendo ser
recl assi fi cado, desde que observados os denmais requisitos
est abel eci dos no artigo 9° desta Lei.

Ti TULO XI
DA PRESCRI CAO

Art. 153. Prescrevera:

| - emO1l (um ano a falta que sujeite
a pena de adverténci a;

Il - em 02 (dois) anos a falta que
sujeite a pena de repreensao e suspensao,

[l - em 05 (cinco) anos, a falta que
sujeite a pena de dem ssdo a bem do servico publico,
dem ssédo ou dispensa e cassacao de aposentadoria ou de

di sponi bi | i dade.

Paréagrafo dnico. A infracdo tanbém
prevista cono crinme na |lei penal prescrevera juntanente com
este, aplicando-se ao procedi nento disciplinar, neste caso,
0S prazos prescricionais estabel ecidos no Cbédigo Penal ou
em leis especiais que tipifiqguem o fato cono infracao

penal , quando superiores a 05 (cinco) anos.



Art. 154. A prescricdo conecarad a
correr da data em que a autoridade tomar conhecinmento da
existéncia de fato, ato ou conduta que possa ser
caracterizada cono infragao disciplinar

Art. 155. Interronpera o curso da
prescricdo o despacho que determnar a instauracdo de

procedi nrent o de exercicio da pretensao punitiva.

Paragrafo  unico. Na hipdétese do

"caput" deste artigo, todo o0 prazo conegca a correr
novanente por inteiro da data do ato que a interronpeu

Art. 156. Se, ap6és instaurado o
procedi nento di sciplinar houver necessi dade de se aguardar
o julganento na esfera crimnal, o feito podera ser
sobrestado e suspenso 0 curso da prescricdo até o transito
em julgado da sentenca penal, a critério do Secretario
Muni ci pal de Seguranca Urbana.

Ti TULO X |
DAS DI SPOSI GOES FI NAI' S

Art. 157. Ap6s o0 julganento do
Inquérito Adm nistrativo €& vedado a autoridade julgadora

avoca-l o para nodificar a sancao aplicada ou agrava-| a.

Art. 158. Durante a tramtacdo do
procedi mrento disciplinar, fica vedada aos 0rgdos da
Adm ni stracdao Muni ci pal a requisicdo dos respectivos autos,
para consulta ou qualquer outro fim exceto aqueles que

ti verem conpet éncia | egal para tanto.

Art. 159. s procedi nent os
di sci plinados nesta lei terd@o senpre tramtacdo em autos

préprios, sendo vedada sua instauragdo ou processamento em



expedi entes que cuidem de assuntos diversos da infracédo a

ser apurada ou puni da.

§ 1°. OGs processos apensados ou
requi sitados para subsidiar a instrucdo de procedi nentos
di sci plinares serdao devolvidos a unidade conpetente para
prossegui ment o, assim que extrai dos 0s el enent os
necessari os, por determ nagcdo do Presidente da Com sséo
Processant e.

8§ 2°. Quando o conteudo do processo
apensado for essencial para a fornmacdo de opinidao e
julgamento do procedinento disciplinar, 0s autos sonmente

serdo devol vidos a uni dade ap6s a deci sédo final.

Art. 160. O pedido de vista de autos
em tramtacdo, por quem ndo seja parte ou defensor,
dependera de requerinmento por escrito e sera cabivel para a
defesa de direitos e esclarecinentos de situacbes de
i nt eresse pessoal .

Paragraf o Uni co. Podera ser vedada a
vista dos autos até a publicacdo da decisdo final,
inclusive para as partes e seus defensores, quando o

processo se encontrar rel atado.

Art. 161. Fica atribuida ao Diretor do
Departanento de Controle Interno conpeténcia para apreciar
e decidir os pedidos de certidbes e fornecinmento de coépias
reprogréaficas, referentes a processos administrativos que

estej am em andanent o no Depart anento.

Art. 162. Esta Lei se aplica as
si ndi canci as e aos i nquéritos adm ni strativos ja
i nst aur ados, onde se apuram supostas faltas disciplinares

de servidores do quadro de pessoal da QGuarda Gvi



Muni ci pal de Vitoria, aproveitando-se os atos ja
praticados, naquilo que nao for inconpativel com as regras

i nstituidas pela presente Lei.

Art. 163. Esta Lei entra em vigor na

data de sua publicacéo.

Pal &cio Jer6nino NMbonteiro, em 19 de
dezenbro de 2003.

Lui z Paul o Vel l ozo Lucas

Prefeito Minici pal
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