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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

LEI N2 7.363

Institui o Plano de Cargos,

Carreira a Vencimentos da
Guarda Civil Municipal de
Vitdria.

O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do
Estado do Espirito Santo, faco saber Jque a Cémara Municipal aprovou
e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso IXI, da Lei Orgénica do

Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

cAPiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°., Fica instituido o Planc de Cargos,
Carreira e Vencimentos do Quadro de Cargos da Guarda Civil
Municipal de Vitdria, fundamentado nas seguintes diretrizes
bédsicas:

I ~ ingresso na carreira exclusivamente por
concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IT - estimulo ac desenvbivimento profissional:

e - valorizacdo do funciconario palo
conheciments adguirido, pela competéncia, pelo empenhc & pelo
desempenho;

IV - incentivo & qualificacdo funcional
continua; 7

V - evolug8o funcional.

Art. 2°. Para os fins desta Lei considera-se:

I =~ funciondrio: o servidor legalmente
investido em cargo puiblico de provimento eferivo do Cuadrc da
Guarda Civil Municipal;

IT ~ cargo: unidade laborativa com genominacio
propria, coriada por Lei, com nimers certo, que implica
desempenho, pelc seu titular, de um conjunte de atribuicses

responsabilidades:
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ITT = carreira: possibilidade oferecida ao
funcicndrioc de se desenvolver, funcional e profissionalmente,
através de passagens a classes, referéncias e grupamentos
superiores, na estrutura de cargos, conforme normas fixadas nesta
Lei;

IV - grupec: o conjunto de cargos piblicos com
identidade de atuacio e formacdo, representado por algarismos
ardbicos:

V. - <c¢lasse: indicativo de cada posicic
salarial em sentide vertical gue o funciondrio poderd estar
enguadrado na Carreira, representado por algarismos romanocs;

VI =~ referéncia: indicativo de cada posicio
salarial em sentide horizontal que o funciondric poderd estar

enquadrado na Tabela de Vencimentos, representado por letras;

VII - grupamento operacional: conjunto das
Classes I, II e III, do Grupo 1 - Cargo de Nivel Médio, conforme
Anexo III;

VIII - grupamento tdtico-operacional: conjunto
das Classes IV & V, do Grupe 1 - Carge de Nivel Medio, conforme
Anexo III1;

IX - progressdo horizontal: passagem do
funciondrio de uma Referdneia Bara outra supericr, na Tabela de
Vencimentos prdépria do Grupo a que pertence;

X - Progressis vertical entre classes:
passagem do funciondrio de uma Classe rara outra superior, na
Tabela de Vencimentos prépria do Grupo a que pertence;

XI - progressdc vertical entre grupamento:
passagem do funciondrio de um Grupamento para outro superior, na
Tabela de Vencimentos do Grupc 1 - Cargos de Nivel Médio:

XII - vencimento base: retribuicdo pecunidria
devida ac funciondrio relo efetive exercicioc do cargo, de acordo
com a Classe e Referéncia, e sobre o qual incide o cdlculc das

vantagens;

cariTuno II
DO QUADRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Secio I
Da Composigio do Quadro
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Art. 3°, 0 Quadro da Guarda Civil Municipal de
Vitéria é integrado por carges de provimento efetivo subdivididos
nos seguintes grupos:

I - Grupo 1: Cargos de Nivel Médio - CNM;

IT - Grupo 2: Cargos de Nivel Superior - CNS.

Pardgrafo unico., A denominacio & o
quantitativo dos cargos a gue se refere o “caput” deste artigo s&o

Oos constantes do Anexo I desta Lei.

Segio II

Do Ingresso e das Atribuigdes

Art. 4°. Os cargos do Quadro da Guarda Civil
Municipal s&o provides exclusivamente por  concurso publico de

provas ou de provas e titulos.

Art. 5°. O ingresso no Quadre da Guarda Civil

Municipal se dd sempre na Classe e Referéncia iniciais do cargo.

Art. 6°. As exigénecias para ingresso e a
descricdc sumdria das atribuicdes dos cargos do Quadro da Guarda

Civil Municipal constam do Anexo TI.

§ 12. Os concursos piblicos para o provimento
de cargos do Quadrc da Guarda Civil Municipal serdo voltados a
suprir as necessidades do Municipio de Vitéria, podendo exigir
conhecimentos a/ou  habilitacBes egpecificas, regpeitados o8

requisitos definidos no Anewxo TT.

§ 22, 2 aprovacdc em vaga na fcorma do
paragrafc anterior nio gera estabilidade no drgdo ou na lotacédo

especifica.

§ 3°. O Chefe do Poder Executivo Municipal
editard Decreto com detalhamento das atribuicBes dos cargos do

Quadro da Guarda Civil Municipal constante do Anexo TIT.
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Segdo III

Da Remuneracfo

Art. 7°. O funcicndric serid remunerado de
acordo com as Tabelas de Vencimentos base constantes do Anexo I1zT,
conforme o sey enguadramento, sua Jjornada e a Evolugdc Funcicnal,

tbservado o disposto no artigo seguinte.

Paragrafo dnico. As Tabelas de Vencimentos
base do Anexc III estdo fixadas de acordo com a jornada de 40 horas

semanals, bem como em valor hora.

Art. 8°. A maior vremuneracdo, a qualquer
titule, atribuida aos funciondrios, obedecerd estritamente ao
disposto no  Art. 37, X1, da Constituicdo Federal, sendo
imediatamente reduzido agquele limite quaisquer valores percebidos
em desacordc com esta norma, nio se admitindo, neste c¢aso, a
invocagdo de direito adgquirido ou percapcdo de exceszo a qualguer

titulo.

CAPITULO III
DA JORNADA

Art. 92, A Jornada de trabalho dos
funciondrios da Guarda Civil Municipal serd de 40 horas semanals,
podendo ser cumprida na jornada de 6 {seis} horas e 40 (quarenta)
minutos por dia, durante 6§ dias por semana, ou (08 (oitec) horas por

dia, durante 5 dias por semana.

Pardgrafo Unico. Para efeito de calculo, serd
consgiderada para jornada de 40 {quarenta) horas semanais o divisor

de 200 {(duzentas) horas mensais.

Art. 10. Os funciondrios poderdc trabalhar em
regime especial de trakbalho {plantioc} diurno e/cu noturno,
inclusive sdbado, dominge e feriado, em atendimento da natureza e

nacessidade do ssrvico.

§ 1°. Os plantdes seric cumpridos em regime,
de escala de 12 (doze) horas, sendo 14 {(quatcrze) plantles para a

jornada de 200 horas mensais;
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§ 2°. Portaria do Secretdrio g&e Seguranca
Urbana disciplinard o regime de cumprimento da jornada de trabalho

dos funciondrios.

§ 3°. Os funciondrios designados para regime
de plantdo terdo jornada de 40 horas semanais e as horas excedentes

ou faltantes deverfio ser compensadas no més saguinte.

§ 4°. Caso ndoc seia possivel a compensagdo
conforme paragrafo anterior, as horas excedentes que deveriam ser

compensadas ser8o pagas como hora extracordindria no més seguinte.

CAPITULO IV
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Segdo I

Pisposicdes Gerais

Art. 11. A evolucdc funcional nos cargos
ocorrera mediante as seguintes formas:

I - progressdo horizontal;

II - progressdo vertical:

a) entre classes;

b) entre grupamentos.

Art. 12. A evolugdo funcicnal somente se dars
de acordo com a previsiZo orcamentdria de cada anoc, e observard og
seguintes limites:

I - 1ib% dos funciondrios de cada Cargo na
progressdo horizontal, a cada processo.

Ii -~ 10% dos funcicndrios de cada cargo na
progressac vertical entre classes, a cada Processo;

III - para a progressi3c vertical epcre
grupamentos o limite mdximo de vagas serd de 10% do gquantitativo de
cargos providos, criados de acordo com o Anexo I desta Lei, do

-

Grupo 1 - Cargos de Nivel Médio.

§ 1°. 4s vwverbas destinadas & progressid,
oL
vertical e & progress3c horizontal deverio ser objeto de rubricash

aspacificas na Lel Orcamentdria.
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§ 2°. Eventuais sobras de verba da Progressic
Vertical entre Classes poderdc ser utilizadas na Progressio
Horizontal correspondente ao mesmo cargo, hipdtese em que poderd

‘ser excedido ¢ percentual de que trata o inciso I.

§ 3®. O0s percentuais estabelecidos nos
inciscs I e II deste artigo, referem-se somente as vagas ocupadas

de cada cargo.

Art. 13, 0Os processos de Evolucgdo Funcional
ocorrerdio em intervalos regulares de 12 meses, tendo seus efeitog
financeiros em 01 de marge de cada exercicio, beneficiando os

funcicndrios habilitados na forma dos artigos seguintes,

§ 1°. Os funciondrios serdoc classificados em
lista para a selecdo daqueles que v8o progredir, considerando as

notas obtidas na Avaliacdo de Desempenho.

§ 2°. Em caso de empate sera contemplado o
funcicndrio que, sucessivamente:

I - estiver a mais tempo sem obter uma
Progressdo Horizontal:

IT - tiver a malor nota na Avaliac8o de
Desempenho mais recente;

ITI - maior tempo de servic¢o no cargo.

Art. 14. Fica criada a Comiss@o Técnica de
Evolugdo Funcional do Quadro da Guarda Civil Municipal, cujos
nembros  serdo nomeados pelc Secretdrio Municipal de Seguranca

Urbana.

§ 1°. Compete & Comissfdc Técnica de Evolucio

rry

uncional do Quadro da Guarda Civil Municipal:
I -~ dulgar os recursos dos funciondrios
referentes aocs resultados da Avaliac8c de Desempenho quanto a
vicios formais do processo:
ITI - avaliar os documentos comprobatérios dos
CUursos gue se pretendem utilizar para fins de Evolug8o Funcicnal:
IIT - acompanhar o processe de Evalugé@

Funcional e de Avaliacic de Desempenho.
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§ 29, A Comissgdo Técnica de Evolugdo
Funcicnal do Quadro da Guarda Cilvil Municipal ne Jjulgamento dos
recursos podera, a qualquer tempo, utilizar-se de todas as
informagdes existentes sobre o funciondrio avaliado, bem como
realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitande, sa
necessario, a revisdo das informactes, a fim de corrigir erros e/ou

omissdes.

Art. 15. O recursc referide no inciso I do
paragrafo primeiro do artigo anterior deve ser protocolizado em até
10 {(dez) dias uteis, contados da cifncia da avaliacfo de desempenho

pelo funciondrio.

Art. 16. Compete ao Secretdrio Municipal de
Seguranga Urbana regulamentar a composic&o e os trabalhos da
Comissdo Técnica de Evolucdo Funcional do Quadro da Guarda Civil

Municipal.

Parégrafo dnico. A Comissfo Técnica de
Evolugcdo Funcional do Quadro da Guarda Civil Municipal sera
composta de forma paritdria, de acorde com o artigo 38 da Lei

Orgdnica do Municipio de Vitdria.

Segdo II

Da Progressio Horizontal

Art. 17. A progressic horizontal & a passagemn
de uma Referéncia para outra imediatamente superior mediante

avaliacdo de desempenho.

Pardagrafo dUnico. A progressdc horizontal do
funciondrio gque atingir a dltima Referéncia da Classe dar-se-& com

A passagem para a primeira Referénecia da Classe seguinte.

Art. 18. Estéd  habilitado 4 progressio
horizontal o funciondrio:

I = egtavel;

II - em efetivo exercicioc na Secretaria de
Seguranca Urbana, ressalvado para o exercicio de cargo comissionads

ou funcdo gratificada no Municipio de Vitéria ou para os Sindicatos

i
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representativos do funcionalisme piblice do Quadre da Guarda
Municipal;

IIT - que ndo tiver sofrido pena disciplinar
nog Uitimos 03 (trés) anos;

IV - gue ndo tiver sido beneficladoc pela
Progress8o Vertical no exercicio;

V - que tiver cumprido o intersticio minimo de
03 (trés) anos na Referéncia em que se encontra;

VI -~ que tiver obtido 02 {duas) notas de
desempenho superiores & média do Cargo, consideradas as 03 (crés)

ditimas Avaliac8es de Desempenho.

§ 1°. Para efeito do cumprimentc  do
intersticio minimo somente ser&o considerados os dias efetivamente
trabalhados e as férias, sendo vedada na sua afericdo os pericdos
de licencas e afastamentos acima de quinze dias, exceto:

I - nos casos de licenca maternidade e licenca
prémio, cujo pericde € contado integralmente;

I -~ nos casos de afastamentc por doenca ou
acidente de trabalho, cujo periodo é contado desde que nido seja

superior a sels meses.

§ 2°. Nos casos de licencas e afastamentos
descrites acima, a Avaliacdo de Desempenho recaird somente sobre o

periodo trabalhado.

§ 3°. HNdo prejudica a contagem de tempo para
os intersticios necessdrios para a Evolucfo Funcional a nomeacdo
para cargo em comissfo, a designagdo para funcido de confilanca =
para os sindicatos representatives do funcionalismo publico do

Quadro da Guarda Civil Municipal.

Secdo IIT

Da Progressio Vertical

Subsecgdoc I

Da Progressdo Vertical entre (Classesg

Loy
¥ o3
Art. 19. A progressdc vertical entre classes & %%ﬁ

H

a passagem de uma (Classe para a Referénecia inijcial da Classe %
H

Tt
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seguinte, mediante obtencdc de egcoolaridade superior aoc exigido

come regulilsito para o carge e avaliac8o de desempenho.

Art. 20. Estd  habilitado & progressio
vertical entre classes ¢ funciondrio:

I -~ estavel;

¥II - em efetive exerciclo na Secretaria de
Seguranca Urbana, ressalvado para ¢ exercicio de cargo comissionado
ou funcdo gratificada no Municipio de Vitdria ou para os Sindicatos
representativos do funcionalismo publico do Quadro da Guarda
Municipal;

IXX - gue ndo tiver sofride pena disciplinar
nos Ultimos trés anos;

IV - que estiver endquadrado na Referéncia “C¥
ou superiocr para efeito da primeira Progressis e na referéncia “BY

ou superior para a segunda Progressfo;

Vv - gque tiver cumpride o intersticio minimo de

01 (um) ano na Referéncia em que se encontra;

VI - gue tiver obtide 02 {(dois) desempenhos
superiores a media do Cargo a que pertence, consideradas as 03
(trés) dltimas Avaliacdes de Desempenho;

VII - que tiver concluido cursos na forma do

paridgrafo primeiro.

§ 1°, A exigénecia de qualificac¢8o contida no
inciso VII deste artigo é de:

I -~ Crupc 1 {Cargos de Nivel Médio):

a) graduacdce em nivel superior para a
primeira Progressdo Vertical:

b}y titulo de pds-graduacio para a segunda
Progressdo Vertical.

II - Grupo 2 {(Cargos de Nivel Superior):

a) titulco de pés-graduacdc “stricto sensu® ou
de pos-graduacidc “lato sensu” para a primeira Progressdo Vertical;

b}y witule de pds-graduacdc ‘stricto sensu”
diferente do utilizado na primeira Progresgsdo Vertical, para a

segunda Progressdc Vertical.

§ 29, Fara aefelt do Curpr imento Islo;

intersticic minimo somente seridc considerados os dias efetivamente
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trabalhados & as férias, sende vedada na sua afericdo os periodos
de licencas e afastamentos acima de guinze dias, exceto:

I - nos casos de licenca maternidade, licenca
prémic e afastamentc para o tribunal do jiri, cujo periodo &
contade integralmenta;

IT - nos casos de afastamento por dcenca ou
acidente de trabalho, cujo periodo é contado desde que ndo seja

superior a seis meses.

§ 3°. Nos casos de licencas e afastamentos
descritos acima, a Avaliacido de Desempenho recalrd somente sobre o

periocdo trabalhado.

§ 4°. N&o prejudica a contagem de tempo para
os intersticios necessdrios para a Evelugdc Funcional a nomeacdo
para cargo em comiss8co, a designacdo para Funcéo Gratificada e para
os sindicatos representativos do funcionalismo piblico do Quadro da

Guarda Civil Murnicipal.

§ 5%. Para proceder a Avaliacdo de Desempenho
e Evolug8o Funcicnal dos funciondrios em exercicio de mandato
sindical, fica criada a Comissd3oc Técnica Especial de Evolucgdo
Funcional, cujos membros seridc nomeados pelo Secretdrio Municipal

de Seguranca Urbana.

Subsecdo II

Da Progresséio Vertical entre Grupamentos

Art. 21, A progressio vertical entre
grupamentocs € a passagem do Grupamento Operaciconal para o

Grupamento Tatico-Operacional.

Art. 22, Estd habilitado & progressic
vertical entre grupamentos o funciondrio:

I -~ estavel;

I -~ em efetivo exercicic na Secretaria de
Seguranga Urbana, ressalvado para o exercicioc de carge comissionado
ou fungdc gratificada no Municipio de Vitdéria ou para os Sindicatas ;

representativos do funcionalismo pidblico do Quadro da CGuard %25
%

Municipal;
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ITY - gue ndo tiver sofrido pena disciplinar
nes Gltimos trés anos;

IV - que estiver enguadrado na Classe TII,
Raeferéncia “A” ou superior;

Vv -~ gue for aprovado em curse de formacdo
especifico promovido pelo Municipio de vVitdria e classificado

dentro do guantitative de vagas oferecidas.

Paragrafo dnico. Estd habilitado a inscricéo
ne curso de formagdo, o funciondrio:

a}) gue atender o disposto nos incisos I a IV
deste artigo;

b} gue for classificado em processo geletivo
interno dentro do quantitative de vagas oferecidas para o cursce de

formagdo especifico.

Art. 23. 0O processo seletivo interno serad
regulamentado por Decreto no praze de 12 {(doze) meses contados da

data de publicacico desta Lel.

Art. 24. O curso de formacdo serd realizado
no intersticic de até 03 (trés) anos, até ¢ preenchimento das vagas

estabelecidas no incisc IIT do Art. 12.

§ 1=, Para realizacdo do curso de formacgdo
serd exigido o quantitativo de minimo de 10 (dez} candidatos

classificados no processo seletive a gue se refere o artigo.

§ 2=, apds o preenchimento das vagas do
caput, o curso de formagdc ocorrerd com a vacdncia de 1/3 do

guantitativo estabelecido no incisc IIT, Art. 12.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE AVALIACAOC DE DESEMPENHO

Art. 25, Fica instituide o Sistema de
Avaliag8o de Desempernho, com a finalidade de aprimoramento dos

metodes de gestdoc, valorizacdc do  funcicnario, melhoria da

gualidade e eficiéneia do servigoe piblico e para fins de Evolucgdo

Funcional.
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pardgrafo tnico. Compete a Secretaria de

Seguranga Urbana a gestfo do Sistema de Avaliacio de Desempenho.

Art. 26. O Sistema de Avaliacdc de Desempenho
& composto por:

I - Avalilacdo Especial de  Desempenho,
regulamentada por Lei Complementar Municipal, utilizada para fins
de aquisic@oc da estabilidade no servigo publico, conforme o art.
41, § 4® da Constituicio Federal, e para fins da primeira Evolugdo
Funcional;

IT =~ Avaliacfdo Periddica de Desenmpenho,

utilizada anualmente para fins de Evolugfo Funcional.

Art. 27. A Avaliacdo Periddica de Desempenho
serd um processc anual e sistemdtico de afericio do desempenho do
funciondrio, e seri utilizada para fins de programac&o de agles de
capacitagio e qualificacso e come critério para a evolugdo
funcional, compreendendo:

I - evolucio da qualificacédo;

I - avaliac8o de competéncias;

ITT -~ assiduidade.

§ 1°. A evolucido da qualificac8o € mensurada
por cursos de complementagdo, atualizagdo ou aperfeigoamento

profissional na drea de atuacdo do funciondrio.

§ 2°, A avaliacdo de competéncias ocorrersd
anualmente, a partir da identificacdc de conhecimentos, habilidades
e atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo e cumprimento
da missfo institucional do Municipio de Vitdria ou do Srgdo em gue

estiver em exercicio.

§ 32. A avaliacdo periddica de desempenho para
o5 funciondriocs em exarcicic de mandato sindical compreenderd de

andlise da evolucdo da cqualificacéo e de assiduldade.

Art. 28. 0 Sistema de Avaliacgd3c de Desempenho

sera regulamentadc por Decreto no praze de 12 {doze) meses contado%

%

da data de publicagdic desta Lei.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Segdo T
Do Engquadramento

Art. 29. Os atuails ocupantes dos Ccargos
publicos do Municipic de Agente Comunitarioc de Seguranca, Agente
Municipal de Transito & Apalista Municipal de Transito
estabelecidos na Lei 6.732, de 16 de novembrc de 2006, sao
enquadrados:

I - nes cargos definidos pelo Anexe I, e nas
Tabelas de Vencimentos constantes do Anexo III, considerando o
cargo ocupado na data da publicagdo desta Leil;

IT - na referéncia corraspondente ao

vencimento percebido na data do engquadramento.

§ 12, Os funciondrios com 3 (trés) anos de
efetive exercicioc no carge terdc, apds a aplicacdo das regras do
*caput” deste artigo e seus incisos, o direito ao avancoe de uma

Referéncia.

§ 22, Na aplicagdc do pardgrafc anterior,
serd considerado ¢ tempo de servico completado em 31 de dezenmbro de

2007, com efeitos financelros a partir de (01 de marco de 2008.

Art. 30. 2Zcos gservidores dque tiveram a sua
apcsentadoria ou pensio concedida até 31 de dezembro de 2003 e para
o8 aposentados com base nos Arts. 3% e 6% da Emenda Constitucional
41, de 2003, hem como O aposentadecs e pensionistas com base no
Art. 3¢ da FEmenda Constitucional 47, de 2005, fica assegurade o

enguadramento na forma do artigo anterior.

Art. 31. Os vencimentcs base s8c os constantes

do Anexc IIT, cue entraric em vigor em 01 de marco de 2008.

Art. 32, Zplicam-se as regras de enquadrame%tc

A0S concurscs am andamento na data da sancdo desta Lei.

Segido IT

Das Disposicdes Gerais
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Art. 33. Ficam criados na Estrutura da
Secretaria de Seguranca Urbana os quantitativos de fungdes

gratificadas, definidos no Anexc IV desta Lei.

Art. 34. Esta habilitado a ser nomeado por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal para ocupar as funcgdes
gratificadas, o funciondrio do Quadro da Guarda Civil Municipal:

I ~ para FG-0OPZ:

a) estdvel;

b) gue ndo tiver sofrido pena disciplinar,
nos dltimos trés anos;

II - para FG-0OPl e FGE-T:

aj gque estiver enquadrado no Grupamento
Tatico-Operacional:

b} que n&o tiver sofrido pena disciplinar,

nos dltimos trés anos:

§ 1® - Enqguanto ndo houver o quantitativo
necessaric de funciondrios enquadrados no Grupamento Tatico-
Operacional, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
noemear para as fungles gratificadas de FG-0OPl e FG-T de acordo com

os critérios estabelecidos no inciso T deste artigo.

§ 22 - Até 31 de dezembro de 2010, fica o
Chefe do Poder Executive Municipal autorizade a nomear para as
fungdes gratificadas O servidor ptblico efetivo, conforme
estabelecido no § 22 do artigo 27 da Lei Municipal n.® 6.529, de 29

de dezembro 2005,

Art. 35. Na implantacio dos processos de
Evoluclo Funcicnal previstos nesta Leil serd ohservado:

I - & 9primeira Avaliacic Periddica de
Desempenho coorrerd em 2009,

IT - o primeire processo de Evolucio
Funcional:

a) ocorrerd em 2009, com efeitos financeiros
em Z2010;

bj utilizard apenas uma Avaliacdo de

Desempenho comc critério para habilitacio e classificacdo.
IIY - el segundoc processo da Evolucio

Funcional:




Lein®7.363/08 - fls. 15 - Prefeitura Municipal de Vitéria

a) utilizard apenas duas AvaliacBes de
Desempenho como critério para habilitacio e classificacdo;

) tera como critéric de  habilitacdo o
desempenho acima da média em pelc menos 01  (uma) Avaliacdo de

Desempenho.

Art. 36. ¥Para habilitagdc nas Prograssfes
Horizontal e Vertical entre Classes em 2009, fica digpensado o

cumprimento do Inciso V do Art. 18 e Inecise V do Art. 20 desta Lei.

Art. 37. A Progressio Vertical entre
Grupamentos ocorrera de acordo com a demanda da Secretaria de
Seguranga Urbana para suprir as vagas disponiveis, n&o podendo
ultrapassar 1/3 (um terco) deo guantitativo de vagas estabelecido no

inciso III do artigo 12, a cada processo.

Art, 38, Ficam excluidos da Lei n.® 6.752, de
16 de novembro de 2006, os cargos de Agente Municipal de Trénsito,

Agente Comunitdrio de Seguran¢a e Analista Municipal de Transito.
Art. 39. Ficam extintos do gquantitativo de
fungfes gratificadas criadas pela Lei n.® 6.529, de 2005, conforme

Anexo V desta Lei.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicacdo.

Paldcic Jerdnimo Monteiro, em 04 de abril de

2008.

tiobs Coser

3 %&Q}cipal

ot

P

Ref. Proc. 2029504/08
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ANEXO |

Prefeitura Municipal de Vitoria

QUADRO DE CARGOS DA GUARGA CIVIL. MUNICIPAL
a gue se refere o Art, 3° da Lei n? 7.XXX

AGENTE COMUNITARIO DE SEGURANCA

500

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

400

ANALISTA MUNICIPAL DE TRANSITO

30
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ANEXOC I

Prefeitura Municipal de Vitoria

EXIGENCIAS PARA INGRESSO
a que se refere o Art. 6° da Lel n? 7.XXX

DENOMINAGAD

DO CARGO DESCRICAO SUMARIA

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

GRUPO

AGENTE _
COMUNITARIO DE
SEGURANGA

Realizar o patruthamento preventivo
parmanente no Municipio.

Fnsino Médio
Completo. Habiltagio
para condugdo de
veiculo, no minimo, na
categoria B &
aprovacdo no Curso
de Formagdo, Qque
integra © concurso
iblico.

AGENTE
MUNICIPAL DE
TRANSITO

Municipio de Vitoria.

Operar, orientar e fiscalizar o trénsito no Ensino

Médig
Completo. Habiltagio
para condugdo de
veiculo, no minimo, na
categoria “B” &
aprovagio no Curso
de Formacdo, Qque
integra ©  concurso
publico.

ANALISTA
MUNICIPAL

TRANSITO Vitoria.

Realizar o planejamento operacionalEnsino
Dildas agfes de transito no Municipio deHabilitagdo

Superior.

para|
ondugdo de veiculo,
no minimo, na
ategoria B" e
provacdc no Curso
e Formagdo, que
integra ©  CONCUrsg

Ublico.

Py




Lein® 7.363/08 - fls. 18 -

ANEXO i

Prefeitura Municipal de Vitéria

TABELAS DE VENCIMENTO
a que se refere o Art. 8° da Lei n® 7.XXX

TABELA DE VENCIMENTO GRUPO 1

JORNADA DE 40 HORAS
200 ' REFERENCIA
CLASSE | A : B c D E F G
. I 1 .132,781.166,761.201,77:1.237,82(1.274,951.313,20]1.352, 6¢
Crupamento . p P— - — P S -
Operacional | 1T 1.393,18|1.434,97/1.478,02/1.522,36/1.568,03]1.615,07]1.663,5°
11X T 793, 4311.764, B4 1.817,78|2.872,3111.928,481.986,34 2.045, 92
Grupamento - ) e N . .
AL Leo v 9.107,3112.170,5312.235,64]2.302,71{2.371,7512.442,9512.536,2¢
Operacional v 5.591,7212.669,47 2.749,562.832,04(2.917,00]3.004,52]3.094,6%
TABELA VALOR HORA
BN el . REFERENCIA : :
crassgi | A B ¢ L p B F G
_ I 5,6639 5,8338 6,0088 6,1891 6,3748 6,5660 6,763(
Grupamento - - - - - —
operacional | I 6,9659 ) 77,1749 7,3901| 7,6118| 7,84062 §,0754 8,317¢
III 82,5672 8,8242 9, 0889 95,3616 9,64241 9,9317| 10,229¢
CGrupamento v 16,5365| 10,83526| 11,1782 11,5136 11,8590| 12,2147 12,5812
Tético
Operacional v 12 9586 | 13,3474 13,7478| 14,1602] 14,5850] 15,0226 15,4737
TABELA DE VENCIMENTQ GRUPO 2
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B c D E F G
T £.958,63(2.017,39(2.077,9112.240,25]2,204,45/2.270,592.338,71
II 9.408, 8712 .481,1312.555,5712.632,2312.711,20,2.792,54}12.876,31
III 2 .96 6013.051,4803.143,02{3.237,32/3.334,43/3.434,47]3.537,50
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE 2 B c D B B e
I 5 7931| 10,0869] 10,3895 10,7012 11,0223 13,3%29| 11,6935
I 12 GE43 | 12,4057 12,7778, 13,18121 13,5560 13,9627] 14,3816
III 14,8130 15,25741 15, 6 1866| 14,6722 17,1723, 17,6875
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ANEXO IV

QUANTITATIVO DE FUNCOES GRATIFICADAS
a que se refere o Art. 34 da Lei n® 7.XXX

Prefeitura Municipal de Vitoria

FG-T o1

SEGURANGA FG-0P1 4
FG-OP2 20

) FG-T o
TRANSITO . )
FG-OP2 20

, FG-T o1

PLANEJAMENTO OPERAGIONAL DE TRANSITO FG-OP1 GY
FG-OP2 02
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Prefeitura Municipal de Vitoria

ANEXO V

QUANTITATIVO DE FUNCOES GRATIFICADAS A SEREM EXTINTAS
a que se refere o Art. 39 da Lei n® 7.XXX

FG-T 02
FG-OP1 08
FG-OP2 22
PR
ESA
NS
3




