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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

LEI N° 7.527 BUBRICA

% et R

DispSe sobre as diretrizes para
elaboracdco da lei orgamentaria
de 2009 a da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital
do Estado do Espirito Santo, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei

Orgénica do Municipio de Vitdéria, a seguinte Lei:

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1le, O Orcamento do municipic de
Vitdria, vreferente ac exercicio de 2009, serd elaborado e
executado segundo as diretrizes estabelecidas na presente Lei,
em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2¢, da Constituigdo
Federal, no art. 137, § 12, da Lei Orgdnica do municipio de
Vitdria, e na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,
compreendendo:

I - as prioridades e metas da
Adminigtracdo Piblica Municipal:

IT - a organizacdo e estrutura dos
orcamentos;

IIT - as diretrizes para a elaboracdo e
execugdo da leil orcamentdria anual e suas alteracfes;

v - as disposicdes relativas as
despesas com pessoal e encargos scociais;

V. -~ as disposicBes sobre alteracBes na
ilegislacdo tributdria do Municipio;

VI - as disposicBes finais.

Pardgrafo Unico. Integra, ainda, esta

&

.el o0 Anexo de Metas Fiscais, em conformidade com o que dispdem v
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08 § § 1° e 22, do art. 4¢, da Lei Complementar n? 101/2000, e o

Anexo de Prioridades e Metas.

CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

Art. 22, As prioridades e metas para o
exercicio financeiro de 2009, em conscndncia com o Plano
Plurianual relativo ao periodo 2006~2009, sdoc as especificadas
no Anexo de Prioridades e Metas gue integra esta Lei, devendo
cbservar os eixos e objetivos estratégicos estabelecidos pela
administracio municipal, os qguais terio precedé&ncia na alocacgéo
de recursos no Orcamento de 2009, ndo se constituinde, todavia,

em limite & programacdc das despesas.

5 1z, OCs eixos estratégicos que
norteardoc a formulacdo de brogramas sdo os seguintes:

I -  desenvolvimento sustentdvel com
inclusdo social;

II - democratizac¢8o da gestio publica;

ITI - defesa da vida e respeito aos

direitos humanos.

§ 22, 08 objetivos estratégicos que
orientardo a definicio de prioridades e metas s3o0 os seguintes:

I. contribuir para a formacdo de uma
cuitura de cidadania e valorizacdo dos direitos humanos ng
municipic, bem como promover a igualdade racial e de género;

II. promover a universalizac8o de acesso
& educacio infantil e ao ensino fundamental com qualidade;

IIT. ampliar o acesso da populacdo aos
services de saulde de forma equinime, resclutiva e humanizada;

Iv. promover agdbes preventivas de
Sseguranca e de incentivo a cultura da paz, integrando-se 3sg
demais esferas de governo nas acbes de seguranga piblica;

V. estimular o desenvolvimento cultural
€ O acesso da populacdo aos produtos e equipamentos culturais do:

municipio;

5 H
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VI. estimular a pratica esportiva pela
populacdc e a formacdo e desenvolvimento de atletas;

VII. viabilizar o acesso da populacdo
208 beneficios da tecnologia da informacdo e ao mundo digital;

VIII. promover © desenvolvimentc do
potencial econdmico do municipio de Vitdéria, a partir da
identificacdo de suas potencialidades, do desenvolvimente da sua
vocagdo econdmica e do fomento ao turismo;

IX. promover a articulacdoc e estimular a
integracdo de politicas publicas municipais nc &mbito da Regido
Metropolitana da Grande Vitéria;

X. promover a educacdo e a
responsabilidade ambiental, visando a formacdc de uma cultura
para o desenvelvimento sustentdvel no municipio;

XI. fomentar o desenvolvimento econdmico
e cultural e a preservacdo do patriménio histdrico do centro da
Cidade;

XIT. estimular a micro e peguena
empresa, 0 empreendedorismo, a formacdo e desenvolvimento
profissional, a economia solidaria e o associativismo Como
formas de gerac&o de trabalho e renda no municipio;

XIII. promover a qualidade ambiental e
urbanistica do municipio, a partir de acgBes de saneamento,
gestdo e controle do espaco urbano;

XIV. promover a regularizacdo fundidria
e a melhoria das condicBes de wvida da popula¢doc moradora dag
dreas de ocupacdo espontéanea;

XV. promover acBes de manutencdo urbana
que garantam a limpeza e a conservagdo das vias e egquipamentos
publicos;

XVI. propiciar condi¢Bes favordveis &
circulagdo e deslocamento de pessoas, pricrizando o pedestre, o
ciclista e o usuario de Cransporte coletivo;

XvIix, promover a participacio da
porulacdo na gestdo publica e estimular o controle social a
partir da transparéncia das agbes da administracdo municipal;

XVIII. promover a valorizacdo dos

Y
servidores municipais oportunizando a estes melhores condigBes

de vida e de trabalho;
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XIX. garantir a melhoria dos niveis de
eficiéncia e gualidade dosg servigos publicos prestados a
populacso;

XX. fortalecer as financas publicas
municipais e expandir a capacidade de financiamento @

investimentc publico.

CAPITULO II
DA ORGANIZAGCAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 32, Os Or¢amentos Fiscal e da
Seguridade Social discriminario a despesa por Unidade
Orcamentdria, segundo a classificacdo por fungdes e programas,
explicitando para cada projeto, atividade ou operacdo especial,
meta e valores totalizados por grupc de despesa e modalidade de

aplicacdo.

§ 12, A classificacio funcional-
programatica seguird o dispostoc na Portaria ne. 42, do

Ministério de Orcamento e Gestdo, de 14/04/1999.

§ 22, Os programas, c¢lassificadores da
acdo governamental, pelos quais os objetivos da adninistracdoc se
exprimem, serdo aqueles constantes do Plano Plurianual 2006-2009

e suas modificacses.

§ 32, Na indicacdo do grupo de despesa
a gue se refere o caput deste artigo, serd obedecida a seguinte
classificacdo, de acordo com a Portaria Interministerial ne
163/2001, da Secretaria do Tesouro Nacional e da Secretaria de
Orcamento Federal, e suas alteractes:

a) pessoal e encargos sociais (1);

b) Jjurcs e encargos da divida {(2});

¢) outras despesas correntes {3);

d) investimentos (4);

@) inversBes financeiras (5);

f) amortizacdo da divida (6).
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§ 4=, A  reserva de contingdncia,
prevista no art. 21, desta Lei, serd identificada pelo digite 9

{nove), no que se refere ao grupc de natureza de despesa.

Art. 42. Para efeito desta Lei, entende-
se por:

I - programa, o instrumento de
organizacg&o da agio governamental vigsando a concretizacdc dos
cbhietivos rretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano piurianual;

IT - atividade, um  instrumente de
programacdc para alcancgar o objetive de um Programa, envolvendo
um conjunto de operacSes que se realizam de modo continuc e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencdo
da acdo de governo:

ITI - projetao, um ingstrumento de
programacdo para alcancar o objetive de um rrograma, envolvendo
um conjunto de operacdes, limitadasg no tempo, das quais resulta
um produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da
agdo de governo;

IV - operagdoc especial, as despesas gue
ndo contribuem para a manutengdo das ac¢des de governo, das quais
ndo resulta um produto, e nio geram contraprestacio direta sob a
forma de bens ou Servigos;

V - unidade orcamentdria, o menor nivel
da classificacio institucional, agrupada enm Srgéos
orcamentdrios, entendidos egtes como o8 de maior nivel da

classificacdo institucional.

Art. 5%. Cada programa identificard as
agdes necessdrias para atingir os seus objetivos, sob a forma de
atividades, projetos e operagdes especials, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades orcamentdrias

responsaveis pela realizaggo da acédo.

Art. 62. Cada atividade, projetc e
operagdc especial identificarsd a funcdo, a subfuncdo, o programa
de governo, a unidade e o érgdo orcamentdrio, as quais se\y

vinculam.,
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Art. 7¢%. As categorias de programacdo de
que trata esta Lel serdo identificadas no proieto de lei
orgamentdria por programas e atividades, projetos ou operagdes

especials.

Art. 82, As metas fisicas serio

indicadas em nivel de projetos e atividades.

Art. 9=, Os orcamentos fiscal e da
seguridade social compreendem a programagdo dos Poderes do
Municipio, seus fundoes, orgdos, auvtarquias e fundacdes
instituidas e mantidas pelo Poder PUblico, bem como das empresas
publicas e demais entidades em que o Municipio detenha & maioria
do capital social com direito a voto € que recebam recursos do

Tegourc Municipal.
Paragrafo dnico. Excluem-se do disposto

neste artigo as empresas que recebanm recursos do Municipio
apenas sob a forma de:

I - participa¢do aciondria;

II - pagamento pelo fornecimento de bens

e pela prestacd3o de servicos;

III - pagamento de empréstimos e

financiamentos concedidos.

Art. 10. O orgamento de investimento
compreende a programacido orcamentdria das empresas publicas em
que 0 Municipio detenha a maioria do capital social com direiro

a voto,

Paragrafo inico. As enpresas cuja
programacdo conste integralmente no orcamento fiscal ou no
orcamento da seguridade social ndo integrardo o orcamento de

investimento.

Art. 11. Integrard o projetc de lei
orgamentaria a relacdo das prioridades definidas nos Féruns
Regionais e Setoriais de Delegados, aprovadas no Congresso da

Cidade.
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CAPITULO IIT
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DA LEI
ORCAMENTARIA ANUAL E SUAS ALTERACOES

Art. 12. O Orcamento do Municipio para o
exercicio de 2009 serd elaborado visando garantir o equilibrioc
da gestdc fiscal e a preservagdo da capacidade prépria de

investimento.

Paragrafo unico. Os Drocessos de
elaboracdoc do Projeto de Lei Orgamentaria e de execucdo do
orcamento deverfo ser realizados de modo a promover a
transparéncia do gasto pidblico, inclusive por meio eletrdénico,
observando-se, também, o principio da publicidade, com wvistas a

favorecer o acompanhamento por parte da sociedade.

Art. 13. No projeto de lei orcamentaria
anual, as receitas e as despesas serio orgadas a precos

correntes, estimados para o exercicio de 2009.

Art. 14. Na programacdo da despesa,
serdo observadas as seguintes restricBes:

I - nenhuma despesa poderd ser fixada
sem gque estejam definidas as respectivas fontes de recurscs;

II - ndo serdc destinados recursos para
atender despesas com pagamento, a gualquer titulo, a servidor da
administragdo municipal direta ou indireta, por servicos de
consultoria ou assisténecia técnica, inclusive custeados com
recursos decorrentes de convénios, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, firmados com Sdrgdos ou entidades de

direito publico ou privado, nacionais ou internacionais.

Art, 15, A lei orgamentaria ndo
destinard recurscs para custeio de despesas de competéneia de

outros Entes da Federacio.
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§ 1¢. A vedag¢do disposta no caput deste
artige n3c se aplica as agBes decorrentes dos processos de

municipaliza¢do, desde que observados 0s critérios legais.

§ 2°. 2Apds assegurados recursos para
desenvolver as ac¢des de sua competéncia e as resultantes dos
processos de municipalizacdo, o Municipio poderd contribuir,
observado ¢ artigo 62, da Lei Complementar ne 101/2000), para
efetivacdo das ac8es bropostas pelo Conselhe de Seguranca
Municipal - CONSEM, instituide pela Lei Municipal n? 4.545, de
1997.

Art. 16. Somente serdo incluidas, na lei
orgamentdaria anual, dotagdes para o pagamento de juros, encargos
e amortizacdo das dividas decorrentes das operacdes de crédito
contratadas ou autorizadas até a dara do encaminhamento do

projeto de lei do orcamento a Camara Municipal.

Art.17. Na programacdc de investimentos,

serdo observados os seguintes principiocs:

I - novos projetos somente serdo
incluidos na lei orcamentéria apds atendidos os em andamento,
contempladas as despesas de conservacde do patriménio publico e
assegurada a contrapartida de operacgdes de crédito;

IT - somente serdc incluidos, na lei
or¢amentaria, ©s investimentcs para os quais tenham sido
previstas, no Plano Plurianual (2006-2009), acgdes que assegurem

sua manutencdo;

oo o - o8 investimentosg deverdo
apresentar viabilidade técnica, econdmica, financeira &

ambiental.

Art. 18. O projeto de lei orcamentdria
poderd incluir programacdo condicionada, constante de propostas
de alterac¢les do Plano Plurianual {2006-2008), gue tenham sido

objeto de projetos de lei.

Art. 19, A estimativa de receita de%i%

operacCes de crédito para o exercicio de 2009 tera, como limite

A
kY

—
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maximo, a folga resultante da combinagdo das ResoclugBes 40/2001
e 43/2001, do Senadc Federal e, ainda, da Medida Provisdria ne

2.185-35/2001.

Art. 20. Aalem de observar as demais
diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocac8io de recursos na
lei orgamentdria e em seus créditos adicionaig, bem como a
respectiva execu¢do, serdo feitas de forma a propiciar o
controle dos custos das acBes e a avaliagdo dos resultados dos

programas de governo.

Art. 21. ¢ wvalor da Reserva de
Contingéncia serd de, no mdximo, 03% (trés por cento) da receita

corrente ligquida estimada.

Art. 22, Nio serd admitido aumento do
valor global do projeto de lei orgamentaria e dos projetos que
tratam de créditos adicionais, em observincia ao inciso XII, do
art. 113, combinado com o § 2¢, do art. 142, da Lei Organica

Municipal.

Art. 23. A destinacdo de recursos d&o
Municipio, a qualguer titulo, para atender necessidades de
pessoas fisicas ou déficits de pessoas Jjuridicas, observard o
disposto na Lei Complementar n® 101, de 2000, e na Lei Federal
n* 4.320/1964.

Art. 24. No caso de necessidade de
limitacdo de empenho das dotacdes orgamentarias e de
movimentagdo financeira, a serem efetivadas nas hipdteses
previstas no art. 9% e no inciso I, § 1#®, do art. 31, da Lei
Complementar n® 101/20600, essa limitac8o sera aplicada aocs
Poderes Executivo e Legiglativo de forma proporcional &
participacfdo de seus orcamentos, excluidas as duplicidades, na
lei  orgamentdria anual, e incidirg sobre “outras despesasg

correntes”, “investimentos” e “inversSes financeirag” .




LeiN° 7.527-08- - LDO 2009 - fls. 10 - Frefeitura Municipal de Vitéria

Pardgrafo tUnico. O repasse financeiro a
que se refere o art. 168, da Constituicdo Federal/1988, fica

abrangido pela limitacdo prevista no caput deste artigo.

Art, 25. Fica excluido da proibicdo
prevista no inciso V, pardgrafo dnico, do art. 22, da Lei
Complementar 101/2000, a contratagdc de hora extra para pessocal,

quando se tratar de relevante interesse piblico.

Art. 26. A execucdo orgamentaria,
direcionada para a efetivagidc das metas fiscais estabelecidas em
anexo, deverd, ainda, manter superavitdria a receita corrente
frente a despesa corrente, com a finalidade de comportar a

programacdo de investimentos.

Art. 27. As alteracSes do Quadro de
Detalhamento de Despesa - DD, no nivel de elemento de despesa,
observados os mesmos grupo de despesa, categoria econdmica,
modalidade de aplicacio, projeto/atividade/operacio especial e
unidade orcamentdria, poderdo ser procedidas para atender

necesgidades de execucdo.

§ 1¢. As alteragBes, para efeitos do
caput deste artigo, compreendem transferéncias de saldos
orgamentérios entre elementos de despesa, facultada a insercso

de elemento de despesa.

§ 22, Caberd aoc Secretarioc de Fazenda,

por meio de Portaria, instituir as referidas alterac8es.

Art. 28. As alterac¢des decorrentes da
abertura e reabertura de creditos adicionais integrario os
quadros de detalhamento de despesa, o8 quais serdo medificados

independentemente de nova publicacéio.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL
E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 29. Cs Poderes Executivo

e
Legislativo, na elaboracdoc de suas estimativas para pessoal e
encargos sociais, ter8o, como limites, observados os arts. 19 e
20, da Lei Complementar n® 101/2000, e o art. 12 desta lei, o
valor da proje¢do da folha para 2008, considerando os acréscimos
legalis, inclusive alteracdes de planos de carreira e admissdes

para preenchimento de cargos.

Art, 30. A concessdo de qualguer
vantagem ou aumento de remuneracdo, inclugive regjustes, a
criag¢do de cargos, empregos e fun¢gdes ou alteracdc de estrutura
de carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a
qualquer titulo, pelos Poderes Hxecutivo e Legislativo, somente
serdo admitidos se, cumulativamente:

I - houver prévia dotagdo orcamentaria
suficiente para atender as projegfes de desgpesasg de pessoal e
aos acréscimos dela decorrentes;

II - observados os limites estabelecidos

nos Arts. 19 e 20, da Lei Complementar 161, de 2000;

capiTuLo v
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 31. Na estimativa das receitas

constantes do projeto de lei orgamentaria, poderdo ser
considerados o8 efeitos das propostas de alteracdes na

legislacdo tributdria.

Pardgrafoc 1nico. As alteracfes na
legislag8o tributédria municipal, dispondo, especialmente, sobre
IPTU, IS8S, ITBI, taxa de Coleta de Residuos Sélidos e
Contribuicdo para o© Custeio do Servigo de Iluminac&o Piblica,

deverdo constituir objeto de projetos de lei a serem enviados ar, ;
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Cémara Municipal, visando promover a justica fiscal e contribuir

bara a elevacfo da capacidade de investimento do Municipic.

Art. 32. Quaisquer projetos de lei gue
resultem em reducdo de encargos tributdrios para setores da
atividade econdmica ou regifes da cidade deverio apresentar

demcnstrativo dos beneficios de natureza econdmica e/ou social.

Paragrafo idnico. A reducdo de encargos
tributdrios sé entrard em vigor guando satisfeitas ag condigBes

contidas no Art. 14, da Lei Complementar 101/2000.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. S8c vedados quaisguer
procedimentos pelcos ordenadores de despesas que impliquem na
execucdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade
de dotag&o orcamentdria e sem adequagdo com as cotas financeirasg

de desembolso.

Art. 34. Caso o projeto de lei
orgamentaria de 2009 ndo seja sancionado até 31 de dezembro de
2008, a programacic dele constante podera ser executada em cada
més, até o limite de 1/12 (um doze avos) do total de cada
dotag¢dc, na forma da proposta remetida a Cémara Municipal,

engquanto a respectiva lei ndo for sancionada.

§ 12. Considerar-se-3 antecipacde de
crédito a conta da lei orgamentaria a utilizacdo dos recursoes

autorizada neste artigo.

5 22, Eventuais saldos negativos,
apurados em conseqgiiéneia de emendas apresentadas ao projetoc de
lei na Cémara Municipal e do procedimento previgto neste artigo,
serdo ajustados apds a sangdo da lel orcamentdria anual, através

da abertura de créditos adicionaig.
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§ 3¢. N#o se incluem no limite previsto
1o caput deste artigo, podendo ser movimentadas sem restricdes,
as dotacgdes para atender despesas com:

1 - pessoal e encargos sociais:

IT - beneficios previdencidrios a Cargo
do Instituto de Previdéncia e Assisténeia dos Servidores do
Municipio de Vitéria - IPAMV;

IIT - servigo da divida:

IV - pagamento de compromissos correntes
nas areas de sadde, educacic e assisténcia social;

V - <categorias de programacio cujos
recurscs sejam provenientes de ocperagdes de crédito ou de
transferéncias da Uni%o e do Estado;

VI - categorias de programagdo cujos
recursos correspondam & contrapartida do Municipio em relacdo
a0s recurscs previstos no inciso anterior;

VII - conclusdo de cbras iniciadas em
exercicios anteriores a 2009 e cujo cronograma fisico,
estabelecido em instrumento contratual, ndoc se estenda além do
1¢ semestre de 2009;

VIITI - pagamento de contratos Jque versem

sobre servigos de natureza continuada.

Art. 35, O Poder Executivo

disponibilizara no site www.vitoria.es.gov.br {link:

Planejamentc e Financas Pdblicas), no prazo de trinta dias apds
a publicacdo da lei orcamentaria anual, o guadro de detalhamento
da Despesa - (DD, discriminando a despesa por elementos,
conforme a unidade orcamentdria e respectivas categorias de

programacio.

Art. 36. Em atendimento aos arts, g2 e
9¢, da Lei Orgdnica do Municipio de vitéria, o orgamento anual

devera ser elaborado com a participacdo da sociedade civil.

Art. 37. Os créditos especiais e
extraordindrios autorizados nos tltimos 04 ({quatro) meses do
exercicio financeiro de 2008, poderdo ser reabertcs, no limite ¢

de seus saldos, os quais serdo incorporados ao org¢amento do
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exercicic financeiro de 2009 conforme o disposto no § 2@, do

art. 167, da Constituicdo Federal.

Art. 38. Cabe a Secretaria Municipal de
Fazenda a responsabilidade pela coordenacdc do processo de

elaboragdo do Or¢amento Municipal.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal
de Farzenda determinard sobre:
I - calendario de atividades ©para

elaboracio dos orcamentos;

IT -~ elaboracdo e distribuicdo dos
quadros gque compdem as propostas parciais do orgamento anual dos
Poderes Executivo e Legislativo, seus érgdos, autarquias, fundos

2 empresas;
IIT - instrucdes para o} devido

preenchimento das propostas parciais dos orcamentos.

Art. 39. O Poder FExecutivo estabelecera
a programagdo financeira e o cronograma anual de degembolso
mensal, nos termos do art. 8¢, da Lei Complementar n® 101/2000,
por  grupo de despesa, bem como as metas bimestrais de
arrecadacdo, ate trinta dias apdés a publicacic da lei

orgamentdaria anual.

Art. 40. Entende-se, para efeito do
§ 3%, do art. 16 da Lei Complementar n¢ 101/2000, como despesas
irrelevantes, aquelas cujo valor ndeo ultrapasse, para bens e
servigos, os limites dos incisos I e II, do art. 24, da Lei

8.666, de 1993.

Art. 41. Esta Lel entra em vigor na data

de sua publicacgdo.

Palédcio Jerénimo Monteiro, em 07 de

julho de 2008,

Ref. Proc.3945100/08
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PROCJETC
LET DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
2009

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS

Art. 4°, Lei Complementar 101/2000

§ 1= METAS ANUAIS, RELATIVAS A RECEITA, DESPESA,
RESULTADO NOMINAL E PRIMARIO E MONTANTE DA DIviDa
PUBLICA (VALORES CORRENTE E CONSTANTE) ;

§ 2°, I AVALIACAQ DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS AQ
ANQO ANTERIOR;

§ 2¢, II MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO:

§ 2¢, IITEVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO;
DEMONSTRATIVO DA ORIGEM E APLICACAO DE RECURSOS
OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS;

§ 2°, IV AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL 510
REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VITORIA:

§ 2¢, V DEMONSTRATIVO DA MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADQ;
DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DE RENUNCIA DE
RECEITA.

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS -~ RELATORIO DOs
PROGRAMAS DE GOVERNO E SEUS OBJETIVOS.
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo
Secretaria de Fazenda

ANEXO - LDO 2008
METAS FISCAIS

Art. 4® §l® - Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000 {(Lei de Responegabilidade

Figecal)
Em R§ 1,00 [(VALORES CORRENTES
; |
Descrigio 2009 2010 2011
1 - Receita Ndo-Financeira 1.076.330.624 1.150.735.891 1.232.000.198
2 - Despesa NHo-Financeira 1.055.230.860 1.127.348.150 1.206.493.683
3 - Resultade Primdric (1 - 23 21.079.764 23.187.741 25.506.5158
4 - Resultado Neminal ] 76.811.052 39.610.9861 3%.183.837
| !
5 -~ Estogue da Divida Conscolidada 89.690.581 1 98.659.639 108.5325.8603




Lei N° 7.527-08- - LDO 2009 - fis. 17 - Prefeitura Municipal de Vitéria

Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo
Secretaria de Fazenda

ANEXO - LDO 2009
METAS FISCAIS

Art, 42 §1° - Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000 {Lei de Respongabilidade

Piscal)
2 R$ 1.00 (VALORES CONSTANTES - MAIO/2008)
bescrigio 2009 2010 2011

i - Receita Nio-Financeira 1.028.023.964 1.045.072.588 1.063.384.383
2 - Despesa Nio-Financeira 1.021.871.194 1.038.723.924 1.05%6.717.070
3 - Resultado Primdric (1 - 2) 6.042.774 6.348,664 6.667.313
4 - Resultado Nominal T2.784.827 39.208.338 30.740.852
5 - Estoque da Divida Conseolidada B5.664.3558 94.230.792 i 103.653.871
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo
Secretaria de Fazenda

Inciso I, § 22, Art. 42, Lei Complementar 101/2000 de 04/05/2000

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS AO
EXERCICIO DE 2007

O Orcamento do Municipio de Vitéria para o exercicio 2007
foi estimado em R$ 967,9 milhdes (Lei Orcamentdria anual
n.? 6.793 de 28 de novembro de 2006). As Metas fiscais,
traduzidas no resultado primdrio e nominal foram fixadas
respectivamente, em valores correntes, em RS 12,1 milhBes e
R$ 1,2 milh&es (Lei de Diretrizes Or¢amentdrias n.® 6.652

de 06 de julho de 2006).

A municipalidade no decorrer do exercicio administrou uma
receita de R$ 957,1 milhSes. Deste montante o orgamento
corrente representou 96,9% da arrecadacdo, as receitas de
capital representaram 1,6%, enguantc as transferéncias
intra-orgamentarias a titulo de cobertura do déficit
previdenciario com 1,4%, completam os principais macro-

grupamentos da receita.

A arrecadacgdo corrente foi 19,58% maior que a observada em
2006 e 7,1% maior gue a meta estabelecida para 2007.
Essencialmente este desempenho deve-se aoc egsforgco fiscal
traduzido no resultado da conta receita tributdria, que foi

9,1% maior que o numero orcado.




Lei N° 7.527-08- - LDO 2009 - fls. 19 - Prefeitura Municipal de Vitéria

Contribuiram para este resultado a ampliacdo da arrecadacio
do Imposto sobre Servicos { ISSQN) a4 manutencdo do
aquecimento do mercado imobilidrio que impacta diretamente
sobre o imposto de transmissdo (ITBI) e a arrecadacdo de
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF). Juntos estes
impostos totalizaram incremento de RS 32,0 milhdes na

receita tributaria.

O saldo negativo ficou por conta de resultado do IPTU e
Taxa de Coleta de Residuos Sd6lidos que apresentaram-se

deficitdrios em R$ 7,7 milhSes em relac3o as metas 2007.

O bom desempenhce das receitas corrente também se explica
pelas boas condi¢es macroecondmicas que favoreceram
melhores niveis de transferéncias correntes. Em 2007 o
resultado desta conta foi 19,0% maior que a arrecadacio
observada em 2006 e 4,6% maior que a meta 2007, totalizando

R$ 21,0 milhdes de incremento anual.

Combinado a este cendrio destaca-se a performance das
receitas patrimoniais e de servico e dentre estas a
administracdo financeira dos rendimentos mobilidrios. A
margem obtida por estas contas foi responsdvel por uma

elevacdo de 6,9% em relacdoc a meta 2007.

QO orgamento de capital executou 19,7% de seu orcamento. O
resultade fol substancialmente influenciado pela inexecucdo
das operac¢des de crédito e transferéncias de capital que
juntas representam 98,8% de toda a meta 2007 do orcamento
de capital.

A despesa total empenhada em 2007 alcangou RS 1.052,4
bilhGes e foil 46,2% maior que definida como metra para 2007,

resultando em um déficit orgamentdrio de RS 95,2 milhdes.

A acelerac@c das despesas concentrou-se no custeio e no

investimento que Jjuntos totalizaram 75,2% de todo o

%
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incremento da despesa. A ampliacdc do custeio retrata a
ampliagdo da manutencdo dos servicos publicos e & maior

demanda qualitativa por estes.

O nivel de investimento atingiu R$ 226,7 milhSes e retrata
0 comprometimentco da administracdo em ampliar a capacidade
de atendimento aos municipes e as condicdes estruturais da

cidade.

O dispéndio com pessoal e encargos sociais atingiu RS 389,8
milhdes o que corresponde a um comprometimento de 37,0% da
estrutura de gasto do Municipic para 2007, além de
representar um incremento em termos nominais de 28,1% em

relagdo ac exercicio 2006.

O servig¢o da divida em 2007 foi de RS 19,8 milhdes e
encontra-se controlado e equilibrado, tanto na amortizacio

da divida tal como no pagamento dos juros.
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Prefeitura Municipal de Vitoria
Estado do Espirito Santo
Secretaria de Fazenda

Anexo Metas Fiscais - Inciso II, § 2¢, art. 4°¢, Lei
complementar 101/2000 de 04/05/2000

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO

Para o triénio 2009/2011, o cédicule adotado para as
projecbes das metas fiscais levou em conta o histdrico de
realizacdo da arrecadacdc nos ultimos gquatro anos, a
previsdo orgamentdria para o exercicic 2008, bem como a
repregramacdo orcamentaria considerando a execucdo do

primeiro quadrimestre do exercicio em curso.
Compdem também as projecSes das metas fiscais:

* A meta de infla¢do -~ cendrioc de mercado - fixada pelo
Governo Federal de 4,7%, para o anc de 2009 e 2010,
sendo refletida a expectativa inflaciondria para 2011.
Esta previsdo tem Como fonte as expectativas
divulgadas pelo Banco Central do Brasil - BACEN no

Relatdrio de Inflacdo (posicdo de marco)

* InformagBes macroecondmicas colhidas junto ao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - TBGE
e informa¢des especificas relativas ao comportamento
esperado da receitas e despesa para o periodo 2009 a
2011 a exemplo da expectativa de retracdo nas
transferéncias Estaduais de ICHMS, por conta da reforma

tributdria, da ordem de 7,5% ano.
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= A taxa de <crescimento nominal gqgue & balizada
combinando-se o crescimento econdmico -~ PIB e as metas
de inflacdo, sendo estas ainda condicionados ao
comportamento da evolucdo do cdmbio e taxa basica de

juros da economia (SELIC).

A  combinacdo dos elementos acima resulta na taxa de

crescimento ncminal indicada abaixo:

ANOG INFLAGAO CRESCIMENTO REAL  CRESCIMENTO
IPCA PIB NOMINAL
2009 4,70% 5, 30% 10,00%
2010 4,70% 5,30% 10,00%
2011 4,70% 5,30% 10,00%

Fonte: PMV.SEMFA

As captagdes de recursos vinculados, em especial, agquelas
oriundas de operacdes de crédito e transferéncias
voluntdrias da Unido, ndo se submetem aos incrementos
inflaciondrios e reals previstos para as demals receitas.
Estas sc8o excecgdes a regra de crescimento real e taxa
esperada de inflac¢do, dado que se referem & projecdo de

ingressos futuros, gque poderdo ou nidoc, efetuar-se.

A projegdo de despesas para ¢ préximo triénio trabalhou a
estimativa das chamadas “despesas nio comprimiveis”, como
pessoal, encargos e auxilios e despesas com o servico da
divida (juros e amortizacdo). A evolucdo do dispéndio
representa a manutencdo do equilibrio dos servicos de
manutencdc administrativa da miguina pdblica, bem como da

conservacdo da cidade.
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Prefeitura Munpicipal de Vitoria
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Secretaria de Fazenda

ANEXO - LDC 2009

METAS FISCAIS
Art. 42 §i=, inciso III ~ Lei Complementar n? 101 de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidada Fiscal)

EVOLUCAC DO PATRIMONIO LIQUIDO

Em RS 1,00
PATRIMONIO 2003 2004 2005 2006 2007
Liouioo valor | % Valor P Valor % Vaior Pooog Valor Pog
Patrimdnio 20.212.766 53] 61473329 127] 143706257 203] 116030323 145 57.325.285 7.2
Reserva o} 0,0 6] 0,0 0 0,0 0 0,0 o] 0,0
Resultado Acumuiade | 360.582.486 947| 422065816 87,31 565772073 7970 681.802306  855] 730.127.680 2.8
TOTAL 380.805.252 {100,0| 483539.146 100,0] 709.478.330 1000 797.832.718  100,0{ 796.452.965 100,0
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ANEXO - LDO 2009

METAS FISCAIS

Prefeitura Municipal de Vitéria

Art.4% 52°%, incigo ITT - Lei Complementar n%idl de 04/05/2000({Lei de Responsabilidade Fiscal)

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM E APLICACAO DE RECURSOS OBTIDOS COM A ALTENACAO DE ATIVOS

Em 8§ 100
DESCRIGAO 2003 2004 2005 2008 2007
Receitas de Capital 3.265.648 5.060.128 1.839.197 §.027,.784 15.721.659
Alienagic de Ativos 1.779 480.537 62 78,998 1.585.045
bespesas de Capital 69.287.244 85.158.586 126.568.225 135.034.600 208.031.108
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Art.4°® §2%, ipciso IV - Lei Complementar n®101 de 04/05/2000{Lei de Regponsabilidade

AVALIACED FINANCEIRA E

Fiscal)

ITORIA

MUNICIPIGDE ATCRIA - ES

Insitut de Previdéncle e Assisténoio oo Municiplo de Vbiria - IPAMY

RELATORIC RE SLREIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVC DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO [0S SERVIDGRES PUBLICOS
CIRCAREMTO DA SEGURIDARE S0CIAL

ATUARIAL DC REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICTETO DE

HANEIRG A DEZEREIRO 2007 7 BIMESTRE NOVEMRBRO-DEZEMBRO

LEF, Art. 53 inciso H - Anexo Y RE Irteiros
PREVISAD FREVISAO FECE|TAS REAIFADAS

RECEITAS PREYIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestra Jan a Dez 2607 | o u Dewri
{RECEITAS CORRENTES Iy TARO G ARG TS FRSETEER 36,508 Gt
Faoeita do Contribuighies 1F 01968 17,001 968 5547 074 2272048
Pregarssd Gl 16,216,266 1215266 4,562,593 i AshATE
Comribaedcdin de Serddor Ativo Ol 13804735 13,894,758 4. 586508 18,785 267
Contribasivan de Servider Inative Chal 1176830 1,475,830 s 818 1492308
Ceritribiricin de Pemsionista Chvl & 7t 145,70 B EGR 181,944

Chatras Conlrdhuistes Preeddencianas - - - -
Compangacio Previdenciitia entre RGPS & RPPS T.TRE TG 1.7 (¥ A4 8 2017 286
16,782,863 16,782 563 1952, 714

Fscerta Patrimonial
Hacettas Imobdianos
Revnitus de Valorss Mobiarios
Crutras Receitas Palrimon jais
Chutras Reositas Corrsrfes
RECEITAS OF CARTAL ib
Aismagan de Bens
Uhilras Rocsitas ds Capital
REPASSES PREVIDENCIARIOS RECERIDOS PELO REPE (1
Coargribuican Patronal do Exarcicio
Pegsoat Tl
Contribuicao Patrasal Aivo Civil
Contibedcao Pairoral Instiva Clvil
Conribuicés Patsnal Pensionista Tl
Contribuigio Patronal de Exervicios Srtetiores
Pesgnal Civil
reviiean Fatronat Ao Chil
Zoriribuican Patroral lnstkeo Cisdl
riribuicao Patronal Ponsionista Civil
PREPASSES PREVIDENCIARICS PARA COBERTURA HE DEFICIT
CUTRCE APORTE S A BRPS 0

12408
15,764 46%

#5588 557

2EIERAT

124600
TEG.463
10450
556060

16,

2.5 25T

14368 58

1.952.716

18.3587

a.884,

38844,
#.884.957
4884 952

3721888

15,540,000

4,006 562

TOTAL DA TECTFTAS PRt VIDLHCTARIAS (1) - i T T,

A1E26.E50

1,526,853

1442

DIOTAC AT DOTACAG DESPESAS LIGUDADAS
DESPESAS PHEVIDE HCIARIAS Hial ATUALIZADA

st o FFES e o GRS
PPS s o RGPS

e Aposenitadon
Cormpensacho Previdenciaria de Pensdes antr

{EESERYA DO RPP.

2429710

PESAR DREVIDENCIARIAS 00 = (Vi 0

ENCIARIC 00 = &= X3

SALDG DAS DISPOMNIBHIDADES FINANCEIRAS F IVESTIMENTOS [

APP% nov-i
Caixa - - .
Hancos Conta Movimento 30531 5435
irredimantos 121578113 125,264 570

Forta, SHURApS Miormatea Liaa

T

et

4
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ANEXO
METAS

- LDO 2009

FISCAIS

Prefeitura Municipal de Vitoria

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Vitdria-ES - IPAMV

DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES ATUARTIAIS PREVIDENCIARTAS

RECEITAS

DESPESAS

RESULTADO

) REPASSE PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO Rscig?ggsfsxm

EXERCICIO COBERTURA DO

Contribui¢doc Patronal Vator Valor Valor DEFICITDO RPPS

(a) () (¢} (d)= (a+b<) (e)

2009 22.004.079,44 [5.365.759,66 68.758.667,77 -31.388.828,67 31.388.828.67
2010 22.224.120,24 1551941726 70.783.703,16 -33.040.163.66 33.040.165,66
2011 22.446.36 1,44 1567461143 72.180.538,98 34.059 966,11 34.059.966,11
2012 22.670.825,05 1583135754 75.049.823,39 -36.547 640,80 36.547.640,80
2013 22.897.533,30 15989671.12 78.097.444,43 23521024001 39.210.240,01
2014 23.126.508,64 16.149.567.83 79.964.125,64 40.688.049,17 40.688.049,17
2015 23,357.773,72 1631106351 82.131.396,35 4246255912 42.462.559,12
2016 23.591.351,46 16474.174,14 85.271.608,86 4520608326 45.206.083,26
2017 23.827.264.98 1663891588 87.790.3435,66 -47324.164 80 47.324.164,80
2018 24.065.537,63 1680330504 89.035.052,31 48.164209 64 48.164.209,64
2019 24.306.,193.00 1697335809 00.187.148,68 48.907.597,59 48.907.597,59
2020 24.549.254,93 17.143691 67 91.023.507,30 -49.331.160,70 49.331.160,70
2021 24.794.747,48 17.314.522.59 81.799.163.01 4068989294 49.689.892,94
2022 25.042.694,96 1748766782 92.900.957,24 5037059446 50.370.594.46
2023 25.293.121,91 1766234450 97.945.670,17 -54.990.003,76 54.990.003,76
2024 25.546.053,12 1783916934 69.634.825,44 5624960238 56,249.602,38
2025 25.801.513,66 1R017.561.64 101.969.254,09 -58.150.178,79 58.150.178,79
2026 26.059.528.79 18.197.737.26 103.974.221,71 -59.716955 66 59.716.955.66
2027 26.320,124,08 1837971463 104.365.611,31 -59.665.772,60 59.665.772,60
2028 26.583.325,32 1856351177 164.181.179,85 -59.034342.76 59.034,342,76
2029 26.849,158.57 18.749.146,89 103.747.989,23 -58.149.683.77 58.149.683,77
2030 27.117.650,16 18.936.638,36 103.008.387.90 -56.954 096 38 56.954.009,18
2031 27.388.826,66 19.126.004,74 102.305.459,37 5579062797 55.790.627.,97
2032 27.662.714.93 1931726479 101.719.215,74 5473923602 54.739.236,02
2033 27.939.342,08 1951043744 101,794.807,78 -54345.028.26 34.345.028,26
2034 28.218.7358,30 19705541 81 101.335.994,72 5341171741 53.411.717.41
2035 28.500.922,85 1990256723 100.603.517,10 -52.19999702 52.199.997,02
2036 28,785.932,08 2010162321 99.618.720,58 -530.731.16529 50.731.165,29
2037 20.073.791,40 2030263944 98.587.547,70 49211.116.86 4G.211.116,86
2038 29.364.529,32 2050566583 §7.615.572,93 4774537778 47.745 377,78

Fonte: ETA - Escritario Técnico de Assessoria Atuarial S/S Lida
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ANEXD - LDO 2009

METAS FISCAIS

Art.4% 522, incigo V - Lei Complementar n¢10l de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DA MARGEM DE EXPANSAO DAS IESPESAS OBRIGATORTAS
DE CARATER CONTINUADO

RS 1,00
1 - Margem Total 33.833.815
2 - Transferdncias Vinculadas 13.095.680

3 - Margem Liguida 20.738.135
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo
Secretaria de Fazenda

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS

PROGRAMAS - OBJETIVOS

PROGRAMA 0001 "Vidativa' de Atendimentc & Pessoa com
Deficiéncia

OBJETIVO: Agsegurar os direitos sociailsg, ¢riando condicdes para
promover sua autoncmia e inclusdo social.

PROGRAMA 0002: Apoioc a Formacdc de Arletas
OBJETIVO: Incentivar a pratica esportiva como forma de inclusdo
social, desenvolvimento e formagdo de novos talentos esportivos.

PROGRAMA 0003: Apcio a Implementacdo da Regifio Metropolitana
CORJETIVO: Otimizar o8 beneficios sccials e qualificar os
servigos prestadeos a populagdo, a partir da integragdc das
politicas publicas.

PROGRAMA 0004: APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Dotar as areas administrativas de condices
necessdrias para prestar adequade suporte 3 Area operacional.

PROGRAMA {005: Atencdo Integral 3 Sadde do Cidadi3o
OBJETIVO: Reducdo da morbimortalidade e melhoria da qualidade de
vida deos municipes.

PROGRAMA 0006: Atencg&c Integral ac Idoso

OBJETIVO: Assegurar os direiteos sociails do idoso, coriando
condig¢des para promover sua autonomia e integracdo familiar e
comunitdria.

PROGRAMA  (0007: Atencdo Integral as Vitimas de Violéncia
Doméstica e de Género

OBJETIVO: Oferecer apoic e orientacdc as vitimas e seus
familiares, bem como acs agressores, diretamente snvolvidos nos
conflitos.

PROGRAMA (008: Atendimento & Crianca de 0 a 6 anos N
OBJETIVO: Melhoria das condicBes de formacdo psicosocial para’%
criancas de 0 a 6 anos de baixa renda. \
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ANEXO DE PRIORIDADES E METAS

PROGRAMAS - OBJETIVOS

PROGRAMA 0009: Atendimento ao Migrante e ao Morador Cidadio de
Rua
OBJETIVC: Recuperar o cidaddo nos aspectos biopsicosociais.

PROGRAMA 0010: Atuacdo Legislativa da Cimara Municipal

OBJETIVO: Apreciar proposicdes em geral, exercer a fiscalizacdo
@ o controle externo dos 6rgdos e representantes de Poder
Piblico e desempenhar prerrogativas legais e regimentais do
drgéo.

PROGRAMA (0011: Cidade Viva

OBJETIVO: Otimizar a aplica¢8o dos recursos publicos municipais
através de intervengdes integradas dos varios Srgdos municipais
com foco na melhoria urbana dos bairros e na gqualidade de vida
da populacgdo de Vitdria.

PROGRAMA 0012: Circulto Cultural
OBJETIVO: Contribuir para o desenvolvimento cultural, econdmico,
promover a inclus8o social e a dinamizacdo da producdo.

PROGRAMA 0013: Comunicacdo Integrada e Cidada
OBJETIVO: Estabelecer a comunicac3o entre o governo municipal e
os cidaddoes, democratizando o acesso a gestdo publica.

PROGRAMA (00l4: Contencdo de Encostas
OBJETIVO: Minimizar os riscos e os efeitos dos deslizamentos
para a populacdo moradora em dreas scb risco desta naturera.

PROGRAMA 0015: Defesa Civil
OBJETIVO: Conscientizar a populacdc para uma agdo comunitéaria,
despertande a solidariedade humana.

PROGRAMA 0016: Desenvolvimento do Complexo Aeropeortudrio de
Vitdria

OBJETIVO: Promover o desenvolvimento sustentado da regido do
entorne do aeroporto de Vitéria, integrando a economia local e
regional.
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ANEXO DE PRIORIDADES E METAS

PROGRAMAS -~ OBJETIVOS

PROGRAMA 0017: Desgenvolvimentc do Esporte, da Gindstica e do
Lazer para a Comunidade

OBJETIVO: Promover atividades de cardter esportivo, de gindstica
e de lazer, incentivando a participacdo consciente da populacdo.

PROGRAMA 0018: Desenvolvimento Turistico da Cidade de Vitdria
OBJETIVO: Consclidar Vitdria no cendric turistico nacicnal e
inseri-la no cenario internacional.

PROGRAMA 0019: Despoluigdo da Praia de Camburi

OBJETIVO: Resgatar a balneabilidade da praia de Camburi,
fomentando atraglio turistica e oferecendo opcBes de lazer a
populacdo residente.

PROGRAMA (0020: Drenagem Urbana
OBJETIVO: Minimizar os problemas de alagamento da cidade.

PROGRAMA (0021: Educac8o Ambiental da Cidade

OBJETIVO: Criar significados capazes de construir valores que
levem a populagdo a conscientizacdo e/ou sensibilizacdo quanto
as questdes sociocambientais.

PROGRAMA 0022: Egscola Aberta
CBJETIVO: Criar uma opgdo de lazer e ocupacdo para esse publico.

PROGRAMA 0023: Fomento, Formacio e Difusdo Cultural

OBJETIVO: Contribulr para o fomento das atividades culturais e
difundir, juntc & populagdo, os valores gue compdem o universo
cultural dos cidaddos de Vitdria.

PROGRAMA 0024: Fortalecimento das Financgas Municipais
CBJETIVO: Expandir a capacidade de investimento da administracdo
municipal para o financiamento das suas politicas publicas.

PROGRAMA 0025: Gestdo Ambiental da Cidade
OBJETIVO: Controlar os niveis de poluicdc e degradacéo ambleﬁual
em todos 08 seus aspectos. 4
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PROGRAMAS - OBJETIVOS

PROGRAMA (Q026: Gestdo da Tecnologia da Informacdo e Comunicacde
OBJETIVO: Dotar a Prefeitura de vitédria gde infra-estrutura e
recursog tecnoldgicos.

PROGRAMA 0027: Gest8o de Materiais e Bens Patrimoniais
OBJETIVO: Otimizar a gestd8o e o controle dcs materiais e bens
patrimoniais da Prefeitura.

PROGRAMA 0028: Gestdo Democrdtica e Cidadi
OBJETIVO: Dar transparéncia, conscientizar e envolver o cidadao
na formulacdo e implementacdo das agdes de governo.

PROGRAMA 0029: Gestdo e Controle Urbanistico da Cidade
OBJETIVO: Estruturacdo de marco legal de gestdo e controle das
edificacBes e atividades urbanisticas da Cidade.

PROGRAMA (0030: Gestd#o Previdencidria
OBJETIVO: Gerir os recursos previdencidrios para garantir o
beneficioc aos servidores.

PROGRAMA 0031: Humanizacl8o e Qualificacdo do Atendimento ao
Cidaddo
OBJETIVO: Prestar atendimento de gqualidade aos cidadios.

PROGRAMA 0032: Inclusdo Digital
OBJETIVC: Promover a inclusio digital da populacdo de Vitdria.

PROGRAMA 0033: Inclusioc Social pelo Trabalho
OBJETIVO: Contribuir para a qualificacdo e aperfeigoamento
profissional das pessocas, para atuar no mundo do trabalho.

PROGRAMA 0034: Juventude Ativa

CBJETIVO: Promover um conjunto de a¢des integradas voltadas ao
piblico jovem, estimulando o exercicioc do protagonismo juvenil e
a participacédo cidads.

PROGRAMA $035: Mobilidade Urbana
OBJETIVO: Propiciar acessibilidade segura nas vias piblicas.
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PROGRAMAS - OBJETIVOS

PROGRAMA 0036 Modernizacio, Ampliac8o e Adequacic dos
Equipamentos Culturais do Municipio

CBJETIVO: Utilizar os eqguipamentos culturais para a realizagdo
de eventos e atividades culturais que compdem osg programas da
Politica Municipal de Cultura

PROGRAMA 0037: Moradia
OBJETIVO: Reduzir o déficit habitacicnal e melhorar a gualidade
das unidades habitacionais do municipio.

PROGRAMA 0038: Orla de Vitéria

OBJETIVO: Desenvolver os potenciais da relacdo cidade com o mar,
gque além do usc utrilitdrio deve potencializar os uscs
paisagistico, de lazer, turistice, econdmico e social.

PROGRAMA 0039: Otimizac8o e Eficiéncia Administrativa
OBJETIVO: Obter eficiéncia e qualidade na prestacdo dos servigos
piblicos.

PROGRAMA 0040: Planejamento, Revitalizag¢do e Expansdoc da Rede
Figica Escolar

OBJETIVO: Garantir manutencdo da rede fisica em condicdes
adequadas de utilizacédo.

PROGRAMA 0041: Promogdo da Igualdade Racial e de Género
OBJETIVO: Reduzir as desigualdades raciais no municipio de
Vitéria. Promover a igualdade e equidade de género.

PROGRAMA 0042: Promocdc e Educacdio em (Cidadania e Direitos
Humanos

OBJETIVO: Contribuir para a construcgdo de uma cultura cidads, de
respeito aos direitog humanos e de promogdo da paz.

PROGRAMA 0043: Promogdo e Educacdo para o Consumo Consciente
OBJETIVO: Aperfeicocar as atividades desenvolvidas pelc PRCCON e
difundir os direitos dos consumidores.

PROGRAMA 0044: Protecdo Social & Crianca e ao Adolescente

OBJETIVO: Garantir agles que promovam protegdo sccial a criangaig

e adolescenteg,
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PROGRAMA (0045: Rede Familia
OBJETIVO: Fortalecer a rede familiar, visando a sua insercio e
emancipacdo através de programas sociais.

PROGRAMA 0046: Revitalizacio do Centro

OBJETIVO: Resgatar o centro de Vitdria como espaco de cultura,
histéria, lazer, negdcios e moradia para sua populacdo através
de agfies integradas.

PROGRAMA 0047: Seguranca Alimentar o Nutricional
OBJETIVO: Promover o direito ao acesso regular e permanente a
alimentos de qualidade.

FROGRAMA 0048: Sustentabilidade do Desenvolvimento fcondmico de
Vitdéria
OBJETIVO: Contribuir para a criacdo de ambiéncia econdmica e
secial favordvel a ampliacdo de negdcios estruturantes na
cidade.

PROGRAMA (049: Terra

OBJETIVO: Desenvolver o processo de inclusdo soccial, promogio
humana e a melhoria da qualidade de vida integrando a populacio
alvo a cidade.

PROGRAMA (050: Terreno Legal
OBJETIVO: Regularizar og terrenocos do Municipio de Vitéria.

PROGRAMA 0051: Tratamentc de 100% do Esgoto do Municipio de
Vitdria

OBJETIVO: Atingir a cobertura de 100% de ccoleta e tratamento de
esgote no municipio.

PROGRAMA 0052: Universalizacdo do Acesso a0 Ensgsinc Fundamental
com Qualidade

OBJETIVO: Garantir acesso e educacic com qualidade social as
criangas, jovens e adultos do municipio de Vitdria que demandam
0 Ensino Fundamental.
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PROGRAMA 0053: valorizacio dos Servidores

OBJETIVO: Valorizar os servidoreg municipais, oferecendo
melhores condi¢des de trabalho e wvida, motivando-os para a
prestacdo de servigos plblicos eficientes e de gqualidade i
populacdo.

PROGRAMA 0054: Vigiléncia em Saude

OBJETIVO: Realizar agBes de promogdo e protecdoc a sadde com
praticas de vigiléncia a saude gue visem a reducdo de danos e
riscos gue interferem na satde da coletividade.

PROGRAMA (0055: Vitdria da Pagz
OBJETIVO: Reduzir o indice de violénecia, garantinde a populacio
melhor gqualidade de vida.

PROGRAMA 0056: Vitdria de Todas as Cores
OBJETIVO: Reparar e recuperar unidades habitacionais de zero {0)
a trés (3) saldrios minimos, inclusas nos bairros identificadces.

PROGRAMA 0Q057: Vitdria Lugar de Toda Beleza
CBJETIVO: Incrementar e qualificar os espacos verdes de uso
piblico.

PROGRAMA 0058: Vitdria Luz
CBJETIVO: Propiciar ilumina¢&o publica para a populagdo de todo

municipio. :
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