)
Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

LET N2 7.631

Dispde sobre a concessio de Vale
Trangporte para servidores e
estagidrios.
O Prefeito Municipal de vVitdria, Capital
do Estado do Espirito Santo, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso I1T, da Lei

Orgénica do Municipio de Vitdria, a seguinte Lei:

Art, 1e°. 0 beneficio do Vale
Transporte, instituido pela Lei Federal n° 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, e suas alteragdeg, fica estendido a todos
servidores e estagidrios da Prefeitura Municipal de Vitdria, na

forma e condiges estipuladas nesta Lei.

Art. 2°. O Vvale Transporte constitui
beneficic que o Municipio antecipara aoc servidor, para
utilizac8o efetiva em despesas de deslocamento residéncia-
trabalhc e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo
publico wurbanc, municipal ou intermunicipal, excluindo-se os

servigos seletivos.

Pardgrafo unico. Entende-se como
deslocamento a soma dos segmentos componentes da viagem do
peneficidrio por um ou mais meios de transporte, entre sua

residéncia e o local de trabalho.

Art. 3°. O beneficic do Vvale Transporte
compreende © pagamento pela Municipalidade das despesas com
Cransporte que excedam a 6% (seis por cento) do vencimento base
ou salario base, excluidos gquaisguer adicionais ou vantagens

percebidas pelo servidor,

Paragrafo Unico. A concessfdc do Vale

Transporte autorizarid o Municipio a descontar mensalmente do
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servidor os wvalores relativos a antecipagdo da concessio do

beneficio.
Art. 4°. O servidor participard, mediante

desconto em folha de pagamento, com a importdncia igual a 6%
{seis por cento) do vencimento base ou saldrio base, excluidos
Jquaisquer adicionais ocu vantagens por ele percebidag, ou com o

valor integral da bassagem, prevalecendo o menor.

§ 1°. Fica concedida a gratuidade do vale
Transporte aos estagidrios da Prefeitura Municipal de Vitéria e

aos servidores beneficiados por legislacdo especifica.

§ 2°. Ndo faz jus ao Vale Transporte o
servidor gue completar 65 {sessenta) ancs e tiver direito ao
passe livre, bem como os Jque tiverem beneficios similares,

regulamentados por Lei.

§ 3°. 0 servidor cedido de outro drg&o para
Municipio de vitéria que optar pelo Vale Transporte recolhera
aos cofres publicos o valor correspondente ao desconto previsto

no caput deste artigo.

Art. 50, Entende-se como despesa com
transporte a soma mensal dos gastos efetuados para custeio dog
deslocamentos do servidor ou do estagidrio, por um ou mais meios
de transportes coletivos, entre sua residénecia e seu local de

trabalho e vice-versa.

Pardgrafo uUnico. Para finsg de calgulo do
Vale Transporte, o valor serd limitade & tarifa integral do
deslocamento, isenta de desconto, mesmo que previstos na

legislacido local.

Art. 6°. 0O servidor ou o estagidric para
obter o Vale Transporte deverd informar e manter atualizado seu
endere¢o residencial, mediante comprovagde junto & Secretaria de

Administracdo.

Art. 7°. O servideor ou o estagldrioc podera
requerer a gqualquer época, Jjuntoc ao setor rasponsavel pela

gestdo do Vale Transporte, a suspensdo do beneficio.

N
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Art. 8°. As informagdes inexatas qgue
induzam a Administracdo Pdblica a erro ou o uso indevido do
cartdo de Vale Transporte constituira falta grave, acarretando
ao infrator a perda do beneficio, além das penalidades previstas

na legislacdo vigente.

Art. 9°. O Municipio, gquando proporcionar
¢ deslocamento de seus servidores, por meios préprics ou
contratados, em veiculos adeguados ao transporte coletivo,

estara assegurando os beneficios desta Lei.

Art. 10. Fica vedada a acumulagdo do Vvale
Transporte com outras vantagens relativas ao transporte do

servidor cu do estagidrio.

Art. 11. Fica vedada a substituicdo do vale
Transporte por antecipacdo em dinheiro ou gqualquer outra forma
de pagamento.

Pardgrafo Unico. 0O servidor ou o estagidrio
que solicitar o beneficio no inicio de suas atividades e ndo
obtiver o cartio de vale Transporte no mesmo més, terd 30
(trinta) dias, apds o recebimento do cartdo, para solicitar
reembolso das despesas com transporte de gue trata esta Lei,
referente ao periodo decorrido entre o primeiro dia do efetivo
exercicio e o da primeira carga de crédito lancada em seu

cartdo, sendo o valor devido creditado em folha de pagamento.

Art. 12, 0 vale Transporte serd suspenso
por ocasidio de fériasg, licencas, suspensio disciplinar ou outro

afastamento que importe na interrupcdo provisdria do exercicic.

Art. 13. O servidor ou estagiario que for
desligado perderd autcmaticamente o direito ao vale Transporte,
sendo obrigado a devolver o cartio magnético e gujeito a

desconto cu ressarcimento, conforme o caso.

Art. 14. ©Nio serd concedido crédito,
temporariamente, a0 servidor ou estagidrio que acumular em seu.
cartdo de Vale Transporte valor superior a 150 {(centc e

cinglienta) tarifas.
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Art. 15. 0 Vale Transpcorte ndo tem naturerza
salarial, ndo se incorpora a remuneragdoe do servidor para
gquaisquer efeitos, ndao constitui base de incidéncia de
contribuicdo previdencidria ou de FGTS e ndo configura como

rendimento tributavel.

Art. 16. As despesas com a execugdo da
presente Lel correrfc & conta das dotagfes orcamentiarias

préprias, que serfo suplementadas se necessérias.

Art. 17. Aplicam-se subsidiariamente a esta
Lei as normas contidas na Lei Federal n¢ 7.418, de 1985,
alterada pela ©Lei n® 7.619, de 30 de setembro 1987,

regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

Art. 18. O Poder Executivo regulamentarid a
presente Lei no prazo méximo de 30 (trinta) dias a contar da

data de sua publicacdo.

Art. 19. Esta Lel entraz em vigor na data de

sua publicacio.

Art. 20. Ficam revogados o Art. 23° e geu
Pardgrafc Unico da Lei n® 4.467, de 29 de julho de 1997, ¢ Art.
2° da Lei n® 5.583, de 24 de junho de 2002, e a Lei n® 3.537, de
10 de maio de 1988,

Paldcio Jerénimo Monteiro, em 15 de
dezembro de 2008.
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