Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

LEI N2 7.834

Veda o assédio moral no admbito da
Administragio Publica Municipal
Direta, Indireta e Funcional.

O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital
do Estade do Espirito Santo, faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei

Orgénica do Municipic de Vitéria, a seguinte Lei:

Art. 12. Fica vedado o assédio moral na
Administrac8o Piblica Municipal em que o servidor & submetido a
procedimentos repetitives que impliquem em violacdo de sua
dignidade, ou por qualguer forma, que sujeitem as condicdes de

trabalhes humilhantes ocu degradantes.

Art. 22, J(Considera-se assédio moral,
para fins de que se trata esta Lei, toda agdo, gesto ou palavra
praticada de forma repetitiva por agquele que, abusande da
autoridade que 1lhe confere suas funcdes publicas, tenha por
objetivo ou efeltoc artingir a autoc-estima e a autodeterminacio do
servidor, com danos ac ambiente de trabaiho, ao servigo prestado
20 publico e ao préprio usudric, bem como a eveoluclo na carreira
2 & estabilidade funcional do servidor, especialmente:

X - determinandc ¢ cumprimentc de
atribuiclBes estranhas ocu de atividades incompativeis com o cargo

Ue ocupa, ou et condigdes e prazos inexegiivais:
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IT - determinande a0 exercente de
fungdes ou cargos técnicos, especializados ou mesmo para os quals
se exija treinamento e conhecimentos especificos, a execucdc ds
atividades triviais;: :

III - aprimcrando-se do
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Pardgrafo 1Unico. Considera-se

assédic moral as agBes, gestos e palavras gue impliguem:
I - am desprezo, ignorincia ocu

gue isclem de contatos com  Seus
sujeitando-o a

e outras atividades
que

humilhacdo ao servidor,
superiores hierdrquicos e com outros servidores,
receber informacdes, atribuicSes, tarefas
somente através de terceiros;
I - na sonegagdo de informacdes
sejam necessédrlias ac desempenhc de suas funcdes ou uteils a sua
vida funcional;
IIT - na divuigacio de rumores @
comentirios maliciosos, bem comc na pratica de criticas
reiteradas ou na subestimacio de esforgos que atinijam a dignidade
do servidor.
IV - na exposicdc do servidor a efeitos
figicos ou  mentails adversos, com prejuizos para o seu
desenvelvimento pessocal ou profissional.
Art 32, Todo ato resultante de asséddio
praticade por
Pibhiica nos

0O assédio moral
infrator as

Art 4¢,

moral € nulo de pleno direito.
quem exerca funcdo de autoridade na Administracio

é infracdo grave e suieitard o

I - adverténcias;
suspensdo;

termos desta Led,
demissio.

seguintes penalidades:
II -

IIT

dministratcivos
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Art 52, Os processos
pratica de asséddio

serdc inlcliados por provocacdo da parte ofendida,
conhacimento da

tiver

Nerhur servidor podera

por autoridade gue
Pardgrafo dnico.
scfrer gualguer espécie de constrangimento ou ser sancionado p&;
neste artigo ou por
At

moral.

testenunhade atitudes definidas

ter
relatado.
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Art 6°. As penalidades a gerem aplicadas
serdo decididas em processo administrativo, de forma progressiva,

considerada a reincidéncia e a gravidade da agao.

§ 1, As  penas de adverténcia e
suspensdo deverdo ser objsto de notificagdo por escrito ao
servidor infrator.

§ 2°. A adverténcia serad aplicada por
escrito nos casos que ndo justifiquem imposicio de penalidades
mais grave.

§ 3°. A penalidade de adverténcia podera
ser convertida em freguéncia a programa de aprimoramento do
comportamento funcional, ficando o servidor cbrigado a participar

regularmente, permanecendo em servigo.

§ 4°. A suspensfo serd aplicada em caso

de reincidéncia de faltas punidas com advertdncia.

§ 5°. A demissdo serd aplicada em caso

de reincidénecia das faltas punidas com suspensio.
Art 72, Fica assegurado ac servidor
acusado da préatica de assédio moral o direito de ampla defesa das

acusagdes que lhes forem imputadas.

Art. 82, Esta Lel entra em vigor na data

de sua publicacédo.

Pajdacio Jerfnimoc Monteiro, em 24 de

novenbre de 2009.
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