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Prefeitura \/hlmupai de Vitoria
Estado do Espirito Santo

LEI N® 7.849

Altera a Lei n® 6.752, de 16 de
novembro de 2006.

O Prefeito Municipal de vVitéria, Capital

do Estado do Espiritce Santo, fago saber gue a Camara Municipal

aprovou € eu sanciono, na forma deo Art. 113, inciso ITII, da Lei

Orgénica do Municipio de Vitdria, a seguinte Lei:

os Arts.

Art, 12, O incisc I dos Arts. 19 e 21 e
24 e 25 da Lei n®* 6.753, de 16 de novembro de 2006,

passam & vigerar com a seguinte redacfo:

no § 2¢

2006, com as seguintes rvedagdes:
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I - estavel ou celetigta;
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Art, 24. A Avaliacdo Periddica de Desempenho serd um
processo anual e sistematico de aferigdo do desempenho do
profissional de sadde e serd utilizada para fins de
programagic de agdes de capacitacio e qualificacio e como
critério para a evelugdo funcional, compreendendo:

I ~ avaliagdo de competéncias;

Il - assiduidade.

§ 12, A avaliaglc de competéncias ocorrerid anualmente, a
partir da identificagio de conhecimentos, habilidades e
atitudes, exigidas para o bom desempenho do carge e
cumprimento da missdo institucional do Municipio de Vitdria
ou do érgio em que estiver em exercicio.

] 22, A Avaliagdo Periddica de Desempenho para os
profigsionais de satide em exercicio de mandato sindical
compreenderd a assiduidade.

Art. 25, A Avaliaglo Periddica de Desempenho e a Evclugio da
Qualificacio serdo regulamentadas por Decreto até 2010.7 (NR)

Art, 22, Ficam inciuidos o inciso A
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do Art. 14 e os Arts. Z24-A e 24-B na Lei n?
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IV - maior idade.
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Art.24-A. A evolugBo da qualificagdo, mensurada por cursos
de complementagdo, atualizagdo ou aperfeigoamento
profissional na &4rea de atuagiio do profissional de sadde,
serd aferida no intervalo minimo de 03 {(trés) anos.

Art. 24-B. A Avaliagio Peridédica de Desempenho, estabelecida
no caput do Art. 24, poderid ser acrescentada a Avaliaclc de
Degempenho Institucional, gque passard a funcionar apdés a sua
regulamentagdo.

Paragrafo tdnico. A Avaliagdo de Desempenho Institucional
constitui~se da aferigdo da prestagldo de servigo.” (NR)

Art. 32, Esta Lel entra em viger na data

de sua publicacdo.

Paldcio Jerdnime Monteiro, em 17 de

dezembro de 2009.
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