Prefeitura \zlumupai de Vitoria
Estado do Espirito Santo

LEI N2 7.860

Altera a Lei ne 6.754, de 16 de
novembro de 2006, gue instituiu
o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos do Servidor do
Magistério Piblico do Municipic
de Vvitéria e da outras
providénciaa.
O pPrefeito Municipal de Vitdria, Capital do
Estado do Espirite Santo, faco saber que a Cé&mara Municipal aprovou
a eu sanciono, na forma do Art. 113, incisc III, da Lel Orginica do

Municipio de Vitdria, a seguinte Lei:

Art. 1%. Qs incisos I a VII do Art. 52 da
Leli n® 6.754, de 16 de novembro de 2006 passam a vigorar com a

geguinte redagdo:
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I ~ Classe I:; formagdo especifica em nivel Médio;

IT - Classe II: formagd3c especifica em mnivel Médio,
acrescida de Estudos Adicionais;

TITI - Classe IIT: formagdo especifica de grau superior,
obtida em curso de graduagido de licenciatura de curta
duracgéo;

IV - Classe IV: formagio especifica em Nivel Superior com

Licenciatura Plena em curso reconhecido pelo Ministério de
Bducagdo e Cultura - MEC.

V - Clasge V: formagdo especifica em Nivel Superior com
Licenciatura Plena em cursc reconhecido pelo Ministério de
Educagdc e Cultura - MEC e especializagdo lato-sensu em
Educaglic ou 4rea de conhecimento correlata/afim ao
desempenho de suas atribuig¢des, reconhecido pelo MEC e de
acordo com resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo;

VI - Classe VI: formagdo especifica em Nivel Superior com
Licenciatura Plena em curso reconhecido pelo Ministério de
Educagfo e Cultura - MEC e mestrado em educagdo ou area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho de suas
atribuigdes, reconhecide pelo MEC, com defesa e aprovagio
de dissertagido;

VII -~ Classe VII: formaglo especifica em Nivel Superior
com Licenciatura Plena am CUrse reconhecido pelo
Ministério de Educagdio e Cultura - MEC e doutoradeo em

educagdo ou area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho de suas atribuigdes, reconhecido pelo MEC, com
defesa e aprovacdo de tese.” (NR)
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Art. 2%, Os incisgos I, II, IV e VI do art,

.754, de 2006, passam a vigorar com a seguinrte
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I - para © Professor de Educaglo Basica I: Licenciatura
Plena em Pedagogia com Habilitagdc em Educagdo Infantil ou
Normal Superior com Habilitagdo em Educagdo Infantil;

IT - para o Professor de Educagio Bdsica II: Licenciatura
Plena em Pedagogia com Habilitacdo para as Séries Iniciais
de Ensino Fundamental ou Normal Superior com Habilitacgdo
para as Séries Iniciais do Ensino Fundamental;

1
IV - para o Professor de Educagidc Basica;

III - Dinamizador: Licenciatura Plena nas A4reas de
educagio fisica ou artes (em suas diversas formas de
linguagem).
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VI - para o Professor de Educagdo Bédsica IV - Em fungéo
pedagdgica: Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitagdo em Supervisdo Escolar ou Orientagdo
Educacicnal ou Administragdo Escolar ou Inspegdo Escolar
ou Gestdo Escolar, ou Licenciatura Plena em Pedagogia com
especializagio “lato-sensu” em “Formagio de Eapecialista
em BEducagdo” ou “Supervisio Escolar” ou “Orientagioe
Educacional” ou “Administragic Escolar” ou “Inspegido
Escolar” ou “Gestdo Escolar;” (NR).

Art. 3*. Os inciscs I e IV do Art. 72 da Lel

n® 6.754, de 2006 passam a vigorar com a seguinte redacio:
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I - PEB-I: Educagic Infantil e no 12 ano de ensino

fundamental, gquandeo a turma correspondente ac referido ano
funcionar em Centros Municipais de Educagdo Infantil;
O

B

Iv - PEB III - Dinamizador: Educagdo Infantil como
Professor Dinamizador, nas areas de artes (em suas
diversas formas de linguagem) ou educagfiio fisica, no 1%
anc do ensino fundamental, quando a turma correspondente
aco referido ano funcionar em Centrogs Municipais de
Educagdo Infantil.® (NR)
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Art., 42, O inciso I do Axrt. 23 da Lel n®

6.754, de 2006 passa a vigorvar com a seguinte redacdo:
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I - por merecimento e desempenho, a cada triénio, a partir
da obtencio pelc servidor de:

a) pontuagdo minima de 50 pontos na evolugdo
qualificagdo e; )
b) média das avaliagBes periddicas de desempenho dos\:
Gltimes 3 anos, maior ou digual que 60% do valor
correspondente a nota da avaliagic periddica de
desempenho.” (NR)
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Art, 52, Fica incluido o Pardgrafo unico ao

Art. 23, da Lel 6.734, de 2008, com a seguinte redacdo:

“Pardgrafo Gnico. No primeiro processe de progressido
horizontal por merecimento e desempenho sera utilizado
apenas uma Avaliacdc de Desempenho como coritéric para
habilitagdo e no segundo processo de Evolugio Funcional
sera utilizado apenas duas Avaliagdes de Degempenho como
critério para habilitagdo.”

Art. 62, (s incisos I, III e IV do Arc. 24

da Lei n® 6.754, de 2006, passam a vigorar com a seguinte redaco:
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III - gue tiver cumprido o intersticio de 03 (trés) anos,
em relag8o & dltima progressio por merecimento, quando se
tratar de ©progressdo por merecimento e desempenho,
referida no inciso I do artigo anterior;

IV -~ gue tiver cumprido o intersticioc de 04 (gquatro) anos,
em relagdo a4 dltima progressio por antiguidade, quando se
tratar de progressdo por antiguidade;” (NR)

Art. 72, Fica incluido o § 22 ao Art. 24 da

Lel n® 6.754, de 2006, com a seguinte redacio:

“§ 22, 0 efeito financeiro da progessio por merecimento e
desempenho serd a data da abertura do processo com ©
formulario de evolugdo da qualificagdo preenchido e os
titulos anexados.”

Art. B2. O Art. 28 da Lel n¢ 6.7%4, de 2008,

passa a vigorar com a seguinte redacgio:

“Art. 28. A Avaliagdo Periddica de Desempenho se constitui
em um processc anual e sistemdtico de aferigio do
desempenho do servidor do Magistério e serda utilizada para
fins de programacgio de agdes de formacgio permanente e como
critérioc para a evolugdo funcional, compreendendo:

I - avaliagdo de competéncias;

II - assiduidade.

§1¢, A avaliagd3c de competéncias ocorrerid anualmente, a
partir da identificagdo de conhecimentos, habilidadezs e
atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo e
cumprimente da missfo institucional do Municipio de
Vitéria ou do drgico em gque estiver em exercicio.

§22. A Avaliagdoc Periddica de Desempenho para o8 ;
servidores em  exercicic de mandate em  entidade
representativa de classe compreenderd a assiduidade.” (MR

Art. %2, Picam incluidos o0s artigos 28-3,

28-8 e 28~C na Lei n? &6.75%4, de 2008, com a seguinte redacdo:
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“Art, 28-A. A evolugiio da gqualificagio, mensurada por
cursos de complementagio, atualizagdo ou aperfeigoamento
profissional na 4rea de atuagico do funciondrio, serid
aferida no intervalo minimo de 03 (trés) anos.

Paragrafo dnico. Oz ceritérios de apresentagio de
comprovantes de participagdo de cursos e/ou eventos serdo
regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 28-B, A Avalisgdo Periddica de Desempenha,
estabelecida no caput do Art. 28 desta Lei, poderd ser
acrescentada a Avaliagdo de Desempenho Institucicnal, que
passara a funcionar apds a sua regulamentacgio.

Paragrafo unico. A Avaliagdo de Desempenho Institucional
congtitui~se da aferigdc da prestagdo de servigo.

Art. 28-C. A BAvaliagdo Periddica dJde Desempenho e a
Evolugdo da Qualificagido serdo regulamentadas por Decreto
até 2010.”

Art. 10. ¢ Art. 37 da Lel n® 6.754, de 2006,

passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 37. A primeira Avaliagdo de Desempenho e a primeira
progressio por merecimento e desempenhc ocorrerdoc em 2010,
com efeitos retroativos a data em que © servidor tenha
completade o© triénio, excetuando-sze o© tempo contado
conforme o Art. 36 desta Lei.” (NR}

Art, 1li., O Anexo I a que se refere o
Pardgrafo uUnico do Art. 4°¢ da Lei n? §6.754, de 2006, passa a

vigorar ccnforme o Anexo I desta Lei.

Art. 12. O Anexc II a que ge refere o Art.
9¢ da Leil n? 6.754, de 2006, passa a vigorar conforme o Anexo II

desta Lel.

Art. 13. Ficam revogados o Paragrafo unico

inclscos T e IL do § 2% do Art. 21, da Lel n® 6.754,
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ANEXO T
QUADRO DE CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
a que se refere ao Pariagrafo unico do Art. 4° da Lel ne 6.754

PROFESSOR DE

A 820 DOCENTES
- PEB I
ERO:ESEOR DE EDUCACAQ BASICA 1500 BOCENTES
I - PER 1T
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

1. B

ITT - PEB TTT 640 DOCENTES
PROFESSOR DE EDUCACAD BASICA 040 NOCENTES

IIT - PEB III - DINAMIZADCR
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

PROFISSIONAL EM FUNCAO

IV - PEB IV ~ ESPECIALISTA 10 - ;
i J -

S SUCACTONAL TECNICO-PEDAGOGICA

FE E EI 4 -
J;Rfol ‘i;gRI\?ﬁ— Eggg?gﬁﬁg?g‘; 300 PROFISSIONAL EM FUNCAO
AN TECNICO-PEDAGOGICA
PROFESSOR DE EDUCACACQ BASICA . i
TV - PEB IV - EM FUNCAO 490 PROFISSIONAL EM FUNGAD

TECNICO~PEDAGOGICA

PEDAGOGICA
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ANEXO II
DESCRIGAO DE CARGOS E ATRIBUIGOES
a gque se refere o Art, 9¢ da Lei n? 6.754

DPROFESSOR DE Planejar, ministrar, acompanhar
EDUCACEO BASICA I - le avaliar, em consonfncia com o
PEB I orojeto politico-pedagdgico, as

atividades pedagdglcas

degenvolvidas com alunos do
Ernsinoe Infantil e do 1° ano do

ensino fundamental, quando &
rurma correspondente ao referido
ano funcionar amn Centros

Municipais de BEducacgdo Infantil,
em  parceria com os demais
profissionais da Unidade dey
Ensino e comunidade escolar,
quando necessario.

PROFESSOR DE Planejar, ministrar, acompanhar
EDUCACAQ BASICA II -le avaliar as atividades
PEB II pedagdgicas  desenvolvidas com

alunos, em  parceria com oS
demais profissionals da Unidadg
de Ensino e comunidade escolar,
uando necessario, any
consondncia com o proietol
politico-pedagdgico.

PROFESSOR DE Planejar, ministrar, acompanhar
SDUCACAD BASICA IIT le avaliar as atividades
- PEB III pedagdgicas  desenvolvidas comn
alunos, em parceria com 08
demals profissionais da Unidadg
de Ensino e comunidade escolar,
cuando necessario, E2T1
consondncia com o projeto
wolitico-pedagdgico.

Planejar, ministrar, acompanhar
avaliar as atividades
gdgicas degenvoividas COT

DOCENTES

mals profissionais da Unidade
Ensine e comunidade escolar, \
cruando necessario, @In
consondncia com < projeto
colitico-pedagdgico.
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PROFESSOR DE ASgessorar a Secretarial
EHUCACAQ BASICA IV -pMunicipal de Educacgdo, no que s
PEB IV - refere a meihoria dos métodos,
ESPECTALISTA hrocessos, pesquisas,
EDUCACIONAL monitoramento do ensino
aprendizagem e outros aspectos
referentes a sua Area de)
atuacdo, oferecendo subsidics e
informacdes, bem como garantido
a memdria e continuidade dos
orogramas  do Sistema Municipal
de BEducacgdo.
PROFESSOR DE Coordenar técnica =
EDUCACEC BASTCA IV -ladministrativamente as
PER IV ~ COORDENADOR|latividades relacionadas com  al
DE TURNO organizacdo e o funciconamento da;
[nidade de Ensino. Participar
Hunto aos demais profissionais,
alunos e comunidade escolar, das
atividades pedagdgicas

desenvolvidas em consondncia con
o projeto politico-pedagdgico.

PROFESSOR DE
SDUCACAQ BASICA IV -
PEB IV - EM FUNCAO
PEDAGOGICA

Coordenar a implementacdo de
atividades técnico-pedagdgicas,
yisando a promocdoe de melhor
cualidade no proceasso de ensindg
aprendizagem. Promover em
parceria com os demais
profissionais, alunos =
comunidade escolar, as
atividades pedagdgicas

desenvolvidas em consonancia com

o projeto politico-pedagdgico.

PROFISSIO
NAL EM
FUNCAQ

TECNICO-

PEDAGOGICA




