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LEI N2 8.015

Altera e acresce dispositivos na
Lei n? 6.753, de 16 de novembro
de 2006, que instituiu o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Profissionais de Saudde do
Municipio de Vitdéria, e did outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital
do Estado do Espirito Santo, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei

Orgédnica do Municipio de Vitéria, a seguinte Leij:

Art. 12. Ficam alterados e acrescidos
dispositivos na Lei n® 6.753, de 16 de novembro de 2006, que passa a

vigorar com a seguinte redacado:

“Art. 19
. L T

o.b.o..o-.o-o.oo.'..0o.--lo.l.onooonuvcc.aoooonucoooon...c-.o

§ 4°. Néo prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a Evolugdo Funcional:

I - a cessdo ou permuta no ambito do SUS e dentro da
circunscricido geografica do Municipio de Vitdria;

II - a nomeagdo para cargo em comissdo ou Fungdo Gratificada,
a cessdo para outros drgdos da Administragdo Indireta do
Municipio de Vitdéria, para a Camara Municipal de Vitéria e
para os sindicatos representativos do funcionalismo publico
do Quadro dos Profissionais de Saude.

§ 52. Para proceder a Avaliagdo de Desempenho e Evolugédo
Funcional dos funcionirios cedidos para outros érgdos do
Municipio de Vitdéria, para a Camara Municipal de Vitdéria, no
ambito do SUS e em exercicio de mandato sindical, fica criada
a Comissdo Técnica Especial de Evolugdo Funcional, cujos
membros serdo nomeados pelo Secretirio Municipal de Saude.
Art. 20. R T T T T S S
Art. 21. R R R R TN R
§ 12, St et ettt et ettt et e ettt as e e e c0sanceeeneeas
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§ 3°. N3o prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a Evolugdo Funcional:

I - a cessdo ou permuta no ambito do SUS e dentro da
circunserigdo geografica do Municipio de Vitéria;
IT -~ a nomeagio para cargo em comissdo, a designag¢do para

Fung@io Gratificada, a cessio para outros orgdos do Municipi®.
de Vitdria, para a Camara Municipal de Vitdéria e para os
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sindicatos representativos do funcionalismo publico do Quadro
dos Profissionais de Saude.

Art. 24. S e s ettt e sttt s ettt st sancccescececansses e
Art. 24-A. A Evolugdo da Qualificagdo, mensurada por cursos,
semindrios, congressos, palestras, oficinas ou outros eventos
de complementagio, atualizagéao ou aperfeigoamento
profissional na &rea de atuaqao do Profissional de Saudde,
serd aferida no intervalo minimo de 03 (trés) anos.

Art. 24-B. D T T T
Art. 24-C. Fica criada a Comissio de Recurso de Evolugdo
Funcional dos Profissionais de Saude, cujos membros serio
nomeados pelo Secretdrio Municipal de Saide.

§ 1°. Compete a Comissdo de Recurso de Evolugdo Funcional dos
Profissionais de Satde:

I - julgar os recursos dos Profissionais de Saide referentes
aos documentos comprobatdérios dos cursos entregues para fins
de Evolugdo Funcional;

IT - julgar os recursos dos Profissionais de Saude referente
aos resultados da Avaliagdo Periddica de Desempenho gquanto a
vicios formais do processo.

§ 2°. A Comissio de Recurso de Evolugdo Funcional dos
Profissionais de Saude, no julgamento dos recursos, podera, a
qualquer tempo, utilizar-se de todas as informac¢des
existentes sobre o Profissional de Saide avaliado, bem como
realizar diligéncias junto as unidades e chefias,
solicitando, se necessario, a revisdo das informag¢des, a fim
de corrigir erros e/ou omissdes.

Art. 24-D. A Comiss@o de Recurso de Evolugdo Funcional dos
Profissionais de Saide serd constituida com nimero de membros
de forma paritaria, com a seguinte composigdo:

I - 02 {dois) titulares e 02 (dois) suplentes da
Administragdo Municipal;
II - 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes das Entidades

Sindicais indicados pela Mesa de Negociag¢do Permanente do
Sistema Nacional de Negociagdo Permanente do SUS no Municipio
de Vitéria.

Paragrafo Unico. A Comissio sera presidida por um outro
representante da Administra¢io Municipal que somente exercera
o direito de voto na hipdétese de empate.

Art. 24-E. Compete ao Secretario Municipal de Saide
regulamentar os trabalhos da Comiss3io de Recurso de Evolugdo
Funcional dos Profissionais de Satde.” (NR)

Art. 22, Ficam extintas, a partir de sua
vacdncia, as fungBes de Agente Comunitdrio de Saude, Auxiliar de
Vigiladncia Ambiental em Saude e Agente de Vigiléncia Ambiental em

Saude, criadas pela Lei n® 7.158, de 21 de dezembro de 2007.

Art. 32, Ficam criados e ©passam a
integrar o Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de vitéria, os
cargos de Agente Comunitdrio de Satde e de Agente de Combate

Endemias.
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Pardgrafo Unico. Os cargos criados neste
artigo, bem como os quantitativos, Grupo e Subgrupo acrescem o
Anexo I da Lei n¢ 6.753, de 16 de novembro de 2006, na forma

estabelecida pelo Anexo I desta Lei.

Art. 4°. A djornada de trabalho dos
servidores ocupantes dos cargos criados no artigo anterior serd de

40 (quarenta) horas semanais.

Art. 52, Fica acrescido ao Anexo II da
Lei n® 6.753, de 16 de novembro de 2006, a descricdo sumdria e os
requisitos de ingresso dos cargos criados pelo Art. 3¢ desta Lei,

conforme Anexo II.

Art. 62. Serdo exigidos o0s seguintes
requisitos de ingresso, que acrescem ao Anexo II desta Lei, que
integrardo os Concursos Publicos para o provimento de cargos de
Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate as Endemias:

I - residir na &rea da comunidade em que

atuar, desde a data da publicacdo do edital do Concurso Publico;

II - haver concluido, com aproveitamento,
curso introdutédrio de formacdo inicial e continuada;

IIT - haver concluido o ensino

fundamental.

§ 12, Ndo se aplica a exigéncia do inciso

I deste artigo para o cargo de Agente de Combate as Endemias.

§ 22, Nio se aplica a exigéncia do inciso
IIT deste artigo aos profissionais que, na data da promulgacdo da
Emenda Constitucional ne¢ 51, de 14 de fevereiro de 2006, estavam
desempenhando, a qualqguer titulo, atividades de Agente Comunitdrio
de Saude ou de Agente de Combate as Endemias, na forma do §1¢, do
Art. 6° e do Paragrafo unico do artigo 7¢ da Lei 11.350, de 05 de
outubro de 2010.

§ 32, Entende-se como &rea da comunidade,
referida no inciso I deste artigo, a 4rea de abrangéncia da Unidade

de Saude ou territdério, cuja circunscricdo geografica serd definida
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através de Portaria do Secretdrio Municipal de Saude, observados os

pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Art. 72. O ingresso nos cargos publicos
criados pelo artigo 3¢ desta Lei depende de aprovacio prévia em
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade de suas atribuig¢des e requisitos
especificos para o exercicio das atividades, constituindo das
seguintes etapas:

I - primeira etapa - prova objetiva de
cardter eliminatério e classificatédrio;

II - segunda etapa - prova de titulos de
cardter classificatdério, com as seguintes fases:

a) tempo de experiéncia na atividade
profissional de Agente Comunitdrio de Saudde e Agente de Combate as
Endemias prestado a qualquer titulo, na Administracdo Publica
Direta ou Indireta do Estado, Distrito Federal ou Municipio, ou por
em outras Instituic¢des a esses conveniadas;

b) certificado de conclusdo de curso de
formagdo de Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate as
Endemias.

IIT - terceira etapa - curso introdutdrio

de formacgdo inicial de cardter eliminatdrio e classificatério.

Pardgrafo Unico. As etapas previstas nos
incisos deste artigo serd3o definidas e detalhadas em edital de

Concurso Publico.

Art. 82, Os cargos de Agente Comunitario
de Saide e de Agente de Combate as Endemias serdo ocupados
inicialmente pelos profissionais que se engquadram na situacdo
prevista no Pardgrafo Unico do Art. 2° da Emenda Constitucional n¢®
51, de 2006 e Paragrafo unico do Art. 92 da Lei 11.350, de 2006,
gue ficam dispensados de se submeterem ao Concurso Publico, desde
gque tenham sido submetidos a anterior processo de selecdo publica,

efetuados pelo Governo do Estado do Espirito Santo, pelo Municipio

de Vitdéria ou por outras InstituicBes com a efetiva supervisdo e &

autorizacdo do Municipioc de Vitdéria e que atenda os principioscde

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
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§ 1°. Os reguisitos estabelecidos neste
artigo serd3o apurados em processo administrativo individual,
examinado por Comissdoc FEspecial, instituida pelo Chefe do Poder
Executivo, com as seguintes atribuicdes:

I - identificar e
analisar a regularidade dos processos seletivos a que se refere o
caput deste artigo;

II - certificar que o
profissional se submeteu a anterior processo de selecdo publica,

para efeito da dispensa a que se refere o caput deste artigo.

§ 22. Serdo considerados como documentos
comprobatérios para certificacdo a que se refere o inciso II do
§ 12 deste artigo:

I - publicacdo na imprensa oficial, para
comprovacdo da divulgacdo do processo seletivo;

II - edital, para comprovagao dos
requisitos para participacdo no processo seletivo;

IIT - divulgac¢do do resultado final do

processo seletivo, para comprovacido de sua realizacgdo.

§ 32. ©Na inexisténcia do documento
referido no inciso I do § 22, serd considerado como comprobatério
da divulgacdo do processo seletivo um ou mais dos seguintes
documentos:

I - declaracdo da Caritas Arquidiocesana
de Vitdria, Instituicdo conveniada ao Municipio de Vitéria,
atestando a sua realizacdo e especificando a forma utilizada para
divulgacdo;

II - declaracd3o da Secretaria de Saude, de
que acompanhou a divulgacdo e realizacdo dos processos seletivos;

IIT - declaracdo do Movimento Comunitdrio
e Associagdo de Moradores, representados pela sua Entidade

Municipal, o Conselho Popular de Vitdria, de gque acompanhou a

e

divulgacdo e realizagdo dos processos seletivos;

o

IV - publicacdo de reportagens sobre o

processo seletivo. %
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§ 42, Na inexisténcia do documento
referido no inciso II do § 2°¢ deste artigo, serd considerado como
comprobatdério dos requisitos para participagdc no processo
seletivo, declaracdo das Entidades referenciadas nos incisos do §

3¢ deste artigo.

§ 52, Na inexisténcia do documento
referido no inciso III do § 2@° deste artigo, serd considerado como
comprobatério da realizacdo do processo seletivo um ou mais dos
seguintes documentos:

I - ficha de inscrigdo;

II - prova escrita;

III - lista de classificacgédo dos

candidatos.

Art. 9. Serd publicada na Imprensa
Oficial a relacdo dos candidatos que forem certificados pela
Comissdo Especial.

§ 1°. Serd concedido aos profissionais
referidos no artigo anterior, que ndo forem certificados, prazo de
30 (trinta) dias para apresentacdo dos documentos comprobatdrios
previstos nesta Lei, ou outros documentos gque comprovem a sua
participacdo em anterior processo de selegdo publica, na forma do

Art. 8¢ desta Lei.

§ 2¢. A documentag¢do apresentada pelos
profissionais referidos no § 1¢ deste artigo, serd analisada
criteriosamente pela Comissdo Especial a que se refere esta Lei,
que certificard ou nfdo o profissional, de ter sido submetido a
anterior processo de selecdo publica, na forma do Art. 82 desta
Lei.

Art. 10. O servidor publico ocupante do
cargo efetivo de Agente Comunitdrio de Saude, perderda o cargo nas
hipdteses previstas em legislagdo Municipal e Federal, por ndo
cumprimento ao disposto no inciso I do artigo 6° desta Lei, e ainda

em funcdo de apresentacdo de declarac¢do falsa de residéncia.
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Art. 11. Ficam alterados o0s requisitos
para provimento dos cargos de Arteterapeuta e Musicoterapeuta,

constante do Anexo II da Lei n® 6.753, de 2006.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data

de sua publicacdo.

Art. 13. FPicam revogados os artigos 15, 16
e 17 da Lei n? 6.753, de 2006.

Paldcio Jerdnimo Monteiro, em 23 de

novembro de 2010.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
a que se refere o § 1° do Art. 3° da Lei n° 6.753

DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE| GRUPO SUBGRUPO
AUXILIAR DE VETERINARIA 13 |I| CNFS A
GUARDA VIDAS 8 |[I| CNFS A
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 420 |I| CNFS A
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 198 |I| CNFS A
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 107 |I| CNFS =
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 566 |I| CNFS @
AUXILIAR DE LABORATORIO 81 |I| CNFS 3]
AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA 4 |[I| CNFS B
IAGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 86 |lII| CNMS
ASSISTENTE DE FARMACIA 48 |lIl| CNMS -
TECNICO DE ENFERMAGEM 251 |Il|] CNMS -
TECNICO DE LABORATORIO 38 [Il|] CNMS -
TECNICO DE PROTESE DENTARIA 4 (Il CNMS -
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 37 [II] CNMS -
TECNICO EM RADIOLOGIA 2 |Il| CNMS -
ARTETERAPEUTA 6 [Ilf CNSS A
ASSISTENTE SOCIAL 185 |llf CNSS A
BIOLOGO 26 Il CNSS A
ENFERMEIRO 211 || CNSS A
ENFERMEIRO DO TRABALHO 6 [l CNSS A
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS E BEBIDAS 3 |l CNSS A
ENGENHEIRO SANITARISTA 5 [l] CNSS A
FARMACEUTICO 78 |[lll CNSS A
FISIOTERAPEUTA 18 |[lf CNSS A
FONOAUDIOLOGO 18 |llj CNSS A
MUSICOTERAPEUTA 6 || CNSS A
NUTRICIONISTA 16 |Ilf CNSS A
PSICOLOGO 130 |l CNSS A
TECNICO ESPORTIVO 150 [Ilf CNSS A
TERAPEUTA OCUPACIONAL 18 |Ilf CNSS A
CIRURGIAO DENTISTA 149 [l CNSS S
MEDICO 530 |Ilf CNSS B
IMEDICO DO TRABALHO 12 [l CNSS B
IMEDICO VETERINARIO 12 [l CNSS B
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ANEXO Il
EXIGENCIAS PARA INGRESSO

a que se refere o Art.

6° da Lei n° 6.753

projetos e servicos de saude.

enfermagem, em programasno Conselho Regional

a Classe.

'DENOMINACAO — REQUISITOS PARA | GRUPO [SUBGRUP
" DOCARGO | DESCRICAO SUMARIA PROVIMENTO o
AUXILIAR DE [Executar tarefas auxiliares noEnsino Fundamental.
VETERINARIA campo da medicin
veterinaria, utilizand | A
procedimentos  especifico
para prote¢do e recuperaga
dos animais.
GUARDA VIDAS [Executar tarefas de vigitdnciaEnsino Fundamental.
e salvamento na orla maritim
do Municipio, observando o | A
banhistas para  preveni
afogamentos e salvar a vid
de pessoas em perigo.
AGENTE Desenvolver atividades deEnsino Fundamental,
COMUNITARIO  prevengdo de doengas efresidir na area da
DE SAUDE Dromogao da saude,comunidade em que
mediante agOes domiciliaresatuar, desde a data da
ou comunitarias, individuaispublica¢ao do edital do
ou coletivas, e rocesso seletivo
conformidade com ublico e haver | A
diretrizes do SUS e so oncluido, com
supervisao do gestonaproveitamento, curso
municipal. introdutdrio de
ormagao inicial e
ontinuada, que integra
Concurso Publico
AGENTE DE Desenvolver atividades deEnsino Fundamental e
ICOMBATE AS vigilancia, prevengao aver concluido, com
ENDEMIAS controle  de doengas proveitamento, curso
pPromocao saude,introdutério de
desenvolvidas emformagao inicial e | A
conformidade com ascontinuada, que integra
diretrizes do SUS e sob Concurso Publico
supervisdo do geston
municipal.
AUXILIAR DE Executar, sob supervisdao do [Ensino Fundamental,
CONSULTORIO  Cirurgido Dentista e/ou do (Curso de Auxiliar de
DENTARIO Técnico de Higiene Dental, [Consultdério Dentario
atividades relacionadas ao fe/ou registro definitivo
suporte, ao atendimento |do Conselho Regional
geral em  consultdrios, de Odontologia. 1 B
providenciando a [Registro no Conselho
desinfecg¢ao, limpeza, [Regional da Classe.
manuten¢ado e a guarda dos
materiais e equipamentos
utilizados.
AUXILIAR DE Executar, sob supervisdoEnsino Fundamental e
ENFERMAGEM  [ireta do Enfermeiro,Curso de Auxiliar de
atividades  auxiliares  delEnfermagem. Registro | B -
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AUXILIAR DE Prestar Servigos delEnsino Fundamental ¢
LABORATORIO [aboratério relacionados urso de Auxiliar de
analises clinicas, emiLaboratério ou
unidades de laboratério,Laboratorista ou dois | B
realizando exames simples,janos de experiéncia em|
para auxilio no diagndstico,Laboratério de Analises
tratamento ou prevengdo deClinicas.

doencas.
AUXILIAR DE Executar atividades  deEnsino  Fundamental,
PROTESE suporte ao Técnico deCurso de Auxiliar de
DENTARIA Protese Dentaria e/ou aoPrétese Dentaria oy
Cirurgido Dentista, auxiliandaregistro no Conselho
na modelagem e confec¢aoRegional de

de protese dentdria, bemOdontologia conforme
como realizar a manutengdo eato normativo do
o cuidado dos equipamentosConsetho Federal def
e do local de trabatho. Odontologia
(PORTARIA CFO-SEC
030 /2002) para
aqueles que nao
possuem o curso de
formagao até a data
estabelecida pela
referida legislagao.
Registro no Conselho
Regional da Classe.

AGENTE DE Inspecionar,  fiscalizar ¢ Ensino Médio
VIGILANCIA orientar as agdes/ atividades|
SANITARIA para prevengao, promogao e

protecdo a saude e ao meio
ambiente, por meio de|
vistorias e analises técnicas i -
de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando
ao cumprimento da legislagio
vigente; além de promover
educagdo sanitaria.

ASSISTENTE DE [Receber, conferir ;nsno Médio e Curso

FARMACIA armazenar os medicamentoside Auxiliar de Farmaciaj
recebidos na farmacia basicajou Curso Técnico de
de acordo com as normasfFarmacia.

técnicas farmaceutlcas

executar tarefa

relacionadas a dlspensa d

medicamentos sob orientaga

geral do farmacéutico.

TECNICO DE Executar  atividades Ensnno Médio e Curso
PROTESE confecgdo e reparo écnico em Protese
DENTARIA prétese dentana Dentana Registro no
supervisao cnrurgla onselho Regional da
dentista bem como prestanClasse.
servigos odontolégico il -
visando a recuperagdao d
integralidade dentaria,

lexercendo a organizagao e
icontrole dos materiai
necessarios utilizados.
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TECNICO DE Desenvolver atividades delEnsino Médio e Cursal

ENFERMAGEM  enfermagem, empreganddTécnico de
técnicas rotineiras ouEnfermagem. Registro I -
especificas, realizandono Conseltho Regional
atendimento a pacientes. a Classe.

LABORATORIO de laboratério relacionadosTécnico de Laboratério
com dosagens e analiseem Andlises Clinicas ou
bacteriolégica, [Técnico em Patologia
bacterioscopicas e quimicasClinica.

em geral, realizando ou
orientando exames, testes de I
cultura e microorganismos,
através da manipulagdo de)
aparelhos de laboratdrio e pon
outros meios, para possibilitar
0 diagnostico, tratamento ou
prevencgdo de doengas.

TECNICO DEExecutar trabathos técnicoil?nsino Médio e Cursol

TECNICO EM Executar tarefas auxiliares noEnsino Médio e Curso
HIGIENE DENTAL fratamento odontoldgicoTécnico em Higiene
utiizando meios apropriadoiDental. Registro no I

para promover e recuperar aConselho Regional dg

higiene dentaria e a saudeClasse.

bucal.
TECNICO EM Executar, sob supervisdo,Ensino Médio e Curso
RADIOLOGIA tarefas de carater técnicoTécnico em Radiologia.

radioldgicas, através da
manipulagdo de aparelhos I -
radiolégicos, para possibilitar]
0 diagndstico, tratamento €
prevencgao de doengas.

ARTETERAPEUTARealizar  atividades queEnsino  Superior  em

utilizam recursos artisticos emArtes  Plasticas  com

contextos terapéuticos ngespecializagao em A
ambito da PMV e dagArteterapia.
Comunidades.

ASSISTENTE Realizar diagndsticos,[Ensino  Superior em|

SOCIAL estudos e pesquisas, queServigo Social. Registro

fornegam subsidios ano Conselho Regional
formulagdo de  politicas,da Classe.

diretrizes e planos e 3§
implantagdo, manutengdo ¢ ] A
funcionamento de programas
e projetos relacionados &
Saude, Assisténcia Social,
Habitagdo,  Cidadania ¢
outros.
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BIOLOGO

Realizar estudos, pesquisas eEnsino  Superior em
levantamentos deCiéncias Bioldgicas,
informagbes que fornegamRegistro no Conselho
subsidios a formulagdo deRegional da Classe.
politicas, diretrizes e planos

@ implantagao, manutengao

funcionamento de programa

na area biolégica, e

especial, em su

aplicabilidade a Saud

Publica e Meio Ambiente.

ENFERMEIRO

0s servigos de assisténcia deno Conselho Regional
enfermagem, bem comoda Classe.
contribuir para

desenvolvimento do

trabalhos realizados pel

Planejar, organizar|/Ensino Superior em|
coordenar, executar e avaliarEnfermagem. Registro
equipe de saude.

TRABALHO

ENFERMEIRO DODesenvolver e  executarEnsino  Superior em

atividades relacionadas aoEnfermagem com|
servigo de higiene, medicina eEspecializagio em
seguranga  do  trabalho,Enfermagem do
integrando equipes deTrabalho. Registro no
estudos, para propiciar onselho Regional da
promogao e preservagao dagClasse.
saude no Municipio.

ALIMENTOS
BEBIDAS

ENGENHEIRO DE;

E

Elaborar, coordenar Ensino  Superior em
executar projetos deEngenharia de
engenharia de alimentos limentos. Registro no
bebidas, efetuando estudos,Conselho Regional da
experiéncias e consultas paraClasse.
determinar procedimentos,
instalagbes, matérias-primas
e substancias mais|
adequadas a tecnologia de)
alimentos e bebidas, assim
COMo, inspecionar, fiscalizar &
orientar as atividades para]
prevengdo, promogao €
prote¢do a saude e ao meio
ambiente, visando ao
cumprimento da legislagao
vigente; além de promover
educagao sanitaria.

ENGENHEIRO
SANITARISTA

Planejar, coordenar, controlaffEnsino  Superior em
e avaliar os trabalhosEngenharia Sanitarista.
relacionados a projetos deRegistro no Conselho
construgdo de sistemas defRegional da Classe.
distribuicdo de excretas e de
aguas residuarias, de controle
sanitarios do ambiente e
outras  obras, além de
inspecionar, fiscalizar ¢
orientar as atividades para
prevengao, promogao e
prote¢ao a saude, visando ao
cumprimento da legislacao
vigente; além de promover

educacao sanitaria.
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FARMACEUTICO |[Executar atividades inerentesihrea  de Atuagao;
a farmécia publicaFarmacia  Graduagao
manipulagao deem Farmmacia. Registro
medicamentos, gestdo, apoiono Consetho Regional
técnico, educagao em saude,da Classe. Area de
analises clinicas jAtuagao: Analises
toxicoldgicas, biolégicas linicas / Bioquimica]
microbiologicas e vigilanciaGraduacgéo em|
sanitaria. Farmacia com " A
ormagao  generalista)
(Resolugdo  02/2002)
/fou Graduagdo em
Farméacia com
habilitagdo/especializag
ao em Andlises
linicas/  Bioquimica.
Registro no Conselho
Regional da Classe.
FISIOTERAPEUTA Exercer atividades deEnsino  Superior em
tratamento fisioterapico Fisioterapia.  Registrol

promovendo a assisténcia ano Conselho Regional i A
saude. a Classe.

FONOAUDIOLOG [Efetuar exames parjEnsino Superior em

O identificar  problemas  oufFonoaudiologia.
deficiéncias ligadas aRegistro no Conselho

comunicagao oral, empregarRegional da Classe.
técnicas proprias de avaliagad
e fazer o treinamento Hi A
fonético, auditivo, de dicgao,
empostagido de voz e outros
que possibilitem o
aperfeicoamento  e/ou 4
reabilitacdo da fala.
MUSICOTERA Desenvolver atividadesEnsino  Superior em|
PEUTA terapéuticas deusicoterapia.
musicoterapias em equipes
multidisciplinares,
interdisciplinares e i A
transdisciplinares, atendendo|
0s campos de atuagao clinica,
educacional e social junto g
populagao de todas as faixas

letarias.
NUTRICIONISTA |Realizar estudos, pesquisas efEnsino  Superior em
levantamentos deNutricdo. Registro no

informagées que fornegamConselho Regional da
subsidios a formulagdo deClasse.
politicas, diretrizes e planos i A
A implantagdo, manutengio
funcionamento de programa
de alimentagdo e de nutriga
do Municipio.
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para diversos tipos degRegional da Classe.
enfermidades, aplicand
recursos de medicin
preventiva ou terapéutic
para promover a saude e

bem-estar da populagao.

PSICOLOGO Coordenar e/ou desenvolverEnsino Superior em
estudos, pesquisas Psicologia. Registro no
levantamentos nas areas deConselho Regional da
Psicologia Organizacional ouClasse.
aplicada ao Trabalho, Clinica,

Educacional, Social e outras, I A
bem como realizar andlise,

diagnostico e terapéutica de

individuos com  disturbios

psiquicos ou com problemas

de comportamento familiar ou

social.

TECNICO Planejar, executar, orientar eEnsino  Superior em

ESPORTIVO acompanhar a pratica doEducagdo Fisica ¢
exercicio sistematizadohabilitagao nas
individual ou coletivo jespecialidades/
aplicando a triagem paramodalidades esportivas
avaliacao funcionalde interesse da
identificando fatores de riscoAdministragédo
cardiovasculares Municipal. Registro no Hi A
metabdlicos nos usuarios Conselho Regional daj
bem como planejar,Classe.
coordenar e participar d
intervengOes educacionais d
medidas preventivas, visand
0s cuidados com a saude d
populacao.

TERAPEUTA Proceder ao tratamento Ensino Superior em

OCUPACIONAL  desenvolvimento erapia  Ocupacional,
reabilitacao de pacientes comRegistro no Conselho
deficiéncia fisica e/ouRegional da Classe.
psiquica, promovendo Hi A
atividades com fins
especificos para ajuda-los na
sua recuperagao e integragao
social.

CIRURGIAO Realizar diagnéstico, Ensino Superior em

DENTISTA preveng¢ao, tratamento ¢ Odontologia ou
controle dos problemas de Ensino Superior em
saude bucal, bem coma Odontologia e
coordenar e/ou  executar especializagdo em
estudos, pesquisas e diversas areas. i B
levantamentos de interessel Registro no
das anomalias de cavidadel Conselho Regional
oral e seus elementos, quel da Classe.
interferem na saude da

opulagio.

MEDICO Prestar assisténcia integral aoEnsino  Superior em
cidadao efetuando examesMedicina ou Ensino
médicos, emitindoSuperior em Medicina €
diagnosticos,  prescrevendoespecializagdo em
medicamentos e realizandodiversas areas.
outras formas de tratamentoRegistro no Conselho m B
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MEDICO DO Prestar assisténcia integral aEnsino Superior em
TRABALHO saude dos servidores,Medicina e
efetuando exames médicos jespecializagio em
emitindo diagnosticos,Medicina do Trabalho.

prescrevendo medicamentos|Registro no Conselho
e realizando outras formas d
tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando
recursos de medicing
preventiva ou terapéutica
para promover a saude e o
bem-estar dos servidores.

MEDICO Realizar estudos, pesquisas eEnsino  Superior em
VETERINARIO levantamentos deMedicina  Veterinaria.
informagdes que fornegamRegistro no Conselho
subsidios a formulagdo deRegional da Classe.
politicas, diretrizes e planos &
implantagdo, manutencdo € ] B
funcionamento de programas
relacionados a prevengao,
promogao, assisténcia e
recuperagdo da saude dog
animais e da populagao.




