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Institui o Sistema de Avaliag¢do da
Educagdo Piblica Municipal de
Vitéria - SAEMV, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital
do Estado do Espirito Santo, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei

Orgéanica do Municipio de Vitéria, a Sseguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Sistema de
Avaliagdo da Educacdo Publica Municipal de Vitéria - SAEMV,
vinculado & Secretaria de Educagdo, na &area de planejamento, como
um  espag¢o permanente de avaliagcdo e de pesquisa sobre os
processos de ensino-aprendizagem e de gestdo de educacdo do
Municipio, cujos principios sdo:

I - a democracia como norteadora dos
processos de ensino-aprendizagem, de gestdo e de avaliacdo para o
desenvolvimento, apreensao e reflexdo sobre os saberes
cientificos, artisticos, tecnoldégicos, sociais, culturais e
histéricos, com vistas a qualidade social da educacio;

II - 0 predominio dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos processos sobre o
produto;

IIT - a articulacdo entre a avaliacao
formativa e os indicadores de qualidade;

Iv - o foco nos impactos das
desigualdades sociais e regionais, nos contextos culturais, na
formacdo e na qualificacdo de professores, em suas condig¢Bes de
trabalho, nas condigldes de infraestrutura € equipamentos das
Unidades de Ensino, nos projetos politico-pedagdgicos, nas

praticas pedagdgicas e no rendimento escolar dos alunos;
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V - a articulacdo entre o planejamento, a
gestdo, a pesquisa e a avaliagdo de politicas que garantam o
atendimento educacional no Municipio de vitdéria, promotora de uma
justiga social que possibilite a todos o acesso a uma educacdo de
qualidade socialmente referenciada;

VI - a valorizacdo de um espa¢o publico
para problematizar a qualidade da educagdo no Municipio de
Vitdria, estimulando a construcdo de saberes e prdticas
refletidas e contextualizadas e o controle social das politicas

publicas para a educacéo.

Art. 22, (O Sistema de Avaliacdo da
Educacdo Publica Municipal de Vitdria - SAEMV tem como funcdo
acompanhar, monitorar e avaliar os processos educacionais e as
politicas publicas da Rede Municipal de Educacdo de Vitéria, a
fim de propor politicas voltadas para a melhoria continua da
qualidade do ensino-aprendizagem, bem como dos processos de
gestdo da educagdo, tanto no Aambito da Administrag¢do Central,

quanto no ambito das Unidades de Ensino.

Art. 3°. S3o objetivos especificos do
Sistema de Avaliacdo da Educacdo Publica Municipal de Vitdéria -
SAEMV :

I - estabelecer as diretrizes para a
avaliacdo;

II - instituir processos avaliativos que
considerem a complexidade da educagdo em seus diferentes campos,
tendo como focos principais os processos de gestdo e de ensino-
aprendizagem;

IIT - viabilizar estudos e pesquisas
sobre a educacdo, visando a um processo continuo de coleta de
dados, analise, sistematizacdo tedrica, registro e circulacdo de
saberes sobre o campo educacional;

IV - monitorar e analisar os impactos, no
Municipio, das politicas publicas de educacio sejam elas federal,
estadual e municipal, gerando instrumentos de registro,

acompanhamento e relatdrios avaliativos;

V- elaborar andlises quantitativas e

qualitativas da educacdo da Rede Municipal de Ensino de Vi ria,
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gerando indicadores para a compreensdo e acompanhamento da sua
realidade educacional;

VI - identificar e analisar fatores
intervenientes que influenciam os DProcessos de ensino-
aprendizagem e de gestdo, tais como: condig¢des sociaisg, condic¢des
de ensino, participacdo dos pais na vida escolar, relag¢des
comunidade e escola, paradigmas/prdticas de gestio, préaticas
docentes, dentre outras;

VII - subsidiar a formulacao,
reformulacdo e monitoramento das politicas publicas educacionais
do Municipio de Vitéria;

VIII - contribuir para o desenvolvimento
de uma cultura avaliativa Jque estimule a melhoria dos padrdes de
qualidade da educacdo no municipio de Vvitéria, promovendo a
justica social;

IX - emitir pareceres ou relatdérios que
possam servir de base técnica para a gestdo da educacido da Rede
Municipal de Ensino de Vitdria;

X - contribuir com a transparéncia e
publicizac8o das informagdes sobre as politicas de educacdo do
Municipio, favorecendo o controle social e a democratizacdo da
gestdo do ensino publico, em consondncia com as metas e politicas

estabelecidas pelas diretrizes da educacdo.

Art. 42. A coordenacdo, o planejamento e
a implementacdo do Sistema de Avaliagcdo da Educacdo Publica
Municipal de Vitdria - SAEMV é de responsabilidade da Secretaria

de Educacdo.

Art. 5°. 0O Sistema de Avaliacdo da
Educacdo Pdblica Municipal de Vitdéria - SAEMV utilizard
procedimentos formais e cientificos para a coleta e a
sistematizag¢do de dados, visando a producdo de informacdes com o
objetivo de subsidiar a formacdo e implementacdo de politicas

publicas voltadas para a melhoria da qualidade da educacdo.

Art. 62. Considerando a perspectiva de
corresponsabilidade entre o Estado e a Sociedade Civil, compor&o
O SAEMV o Comité& Municipal de Avaliacdo Educacional e

Comiss®es de Avaliacdo Educacional das Unidades de Ensino, a fi
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de garantir o controle social e uma educagdo de qualidade

socialmente referenciada.

Art. 72, O Comité Municipal de Avaliacdo
Educacional é a instlncia que acompanha e aprecia as deliberacdes
¢ acbes do Sistema de Avaliacdo da Educacdo Publica Municipal de

Vitdéria - SAEMV, de modo propositivo.

Art. 82. O Comité Municipal de Avaliacdo
Educacional terd a seguinte composicdo:

I - 0 Secretario Municipal de Educacédo;

II - 01 (um) servidor indicado pelo
Secretdrio Municipal de Educagdo, ligado a 4rea de planejamento;

ITI - 05 (cinco) servidores ocupantes do
cargo de Professor Especialista Educacional;

IV - 01 (um) representante do Conselho
Municipal de Educagio de Vitdria;

V - 01 (um) representante do Conselho de
Alimentacgdo Escolar;

VI - 01 (um) representante do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Vitéria -
CONCAV;

VII - 01 (um) representante do Sindicato
dos Trabalhadores em Educacdo Publica do Espirito Santo -
SINDIUPES, que pertenca ao quadro do magistério municipal;

VIII - 01 (um) representante do Sindicato
dos Servidores Municipais de Vitdria - SINDSMUVI, com atuacdo no
Sistema Municipal de Educacio;

IX - 01 (um) representante da Associacédo
de Pais de Alunos do Espirito Santo - ASSOPAES, que tenha filho
regularmente matriculado na Rede Municipal de Ensino;

X - 01 (um) representante dos estudantes,
que se encontre regularmente matriculado na Rede Municipal de
Ensino de Vitdria.

§ 12. Os membros do Comitéd, constantes
dos incisos VII, VIII, IX e X, ndo poderdo ser ocupantes de ca go

de provimento em comissdo ou de funcdo gratificada.
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§ 22, 0Os membros do Comité&, constantes
dos incisos IV a X, cumprirdo um mandato de 03 anos (trés) anos,

sendo permitida uma reconducdo.

§ 32, Todos os membros do Comité, exceto
Os previstos no inciso III supra citado, deverdo ter um suplente

previamente determinado.

§ 42. No caso de vacédncia de alguma das
representa¢des componentes do Comité, a concernente categoria
deverd apresentar um novo representante, e seu respectivo
suplente, num prazo maximo de 30 (trinta) dias, visando a

complementac¢do do periodo restante de mandato previsto.

Art. 9e, As ComissBes de Avaliacio
Educacional das Unidades de Ensino s8o a instldncia que
acompanhard e apreciard, de modo propositivo, as deliberacdes e
agBes do Sistema de Avaliagdo da Educacd3o Publica Municipal de

Vitdéria - SAEMV, em seus impactos no &mbito da Unidade de Ensino.

Art. 10. Sdo atribuic¢des de cada Comissdo
de Avaliag&do Educacional das Unidades de Ensino, a partir das
formulagdes do SAEMV, realizar os procedimentos avaliativos, bem
como acompanhar e avaliar os seus resultados, com uma postura
propositiva e de corresponsabilidade com os processos de ensino-
aprendizagem e de gestdo da Unidade de Ensino a que estad

vinculada.

Art. 11. As Comissdes de Avaliacéo
Educacional das Unidades de Ensino serdo compostas por
Conselheiros do Conselho de Escola, de cada Unidade de Ensino, ou
representantes indicados por este, desde que assegurada a

representatividade de cada segmento.

Art. 12. O Sistema de Avaliacdo da
Educagdo Publica Municipal de Vitdria - SAEMV deverd:

I - favorecer o didlogo com as Unidades
de Ensino sobre o resultado de suas avaliac8es, viabilizandﬂ o)

seu uso formativo e ético e subsidiando os processos de gestdo |da

escola; §§
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II - propiciar a apresentacio dos
resultados gerais das avalia¢des realizadas, possibilitando aos
municipes, gestores das Unidades de Ensino e demais interessados,

0 acompanhamento das politicas publicas implementadas.

Art. 13. A disponibilizacdo de relatdrios
analiticos e das informag¢®es produzidas pelo Sistema de Avaliac&o
da Educacdo Publica Municipal de Vitéria - SAEMV, dar-se-4a,
prioritariamente, por meio da criag¢do de um portal da Educacédo de

acesso livre ao publico.

Paragrafo uUnico. O Sistema de Avaliacdo
da Educag¢do Publica Municipal de Vitdéria - SAEMV poderd, ainda,
utilizar-se de outros meios de divulgacdo como revista
especializada, relatérios semestrais e/ou anuais, semindrios

tematicos, entre outros.

Art. 14. Os resultados obtidos por meio
do Sistema de Avaliag¢do da Educacdo Publica Municipal de Vitdria
- SAEMV ndo poderdo ser utilizados para fins de concessdo de
beneficios financeiros, tampouco ser wvinculados a avaliacdo de

desempenho funcional.

Art. 15. A Secretaria de Educacéo
consignara, anualmente, em seu orcamento os recursos financeiros
especificos para o Sistema de Avaliacdo da Educacdo Publica

Municipal de vitdria - SAEMV.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data

de sua publicacdo.
Art. 17. Fica revogada a Lei n@® 7.112, de

19 de outubro de 2007.

Paldcio Jerdnimo Monteiro, em 22 de

dezembro de 2010.
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