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LEI N2 8.057

Institui o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos
servidores efetivos da Camara
Municipal de Vitéria.

O Prefeito Municipal de Vitédria,
Capital do Estado do Espirito Santo, faco saber que a Cémara
Municipal aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113,
inciso III, da Lei Orgdnica do Municipio de Vitdria, a

seguinte Lei:

Art. 12, Esta Lel institui o Plano de
Cargos; Carreira e Vencimentos dos servidores efetivos da

Cémara Municipal de Vitdria.

Art. 22, Para efeitos desta 1lei
aplicam-se o0s seguintes conceitos:

I - cargo: é o conjunto de
atribuicles e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, criado por lei, com denominacdo prdpria, que
devem ser desempenhadas pelo servidor para provimento em
carater efetivo;

IT - servidor: aquele investido em
cargo publico de provimento efetivo;

ITT - classe: indicativo de cada
posigdo salarial em sentido vertical em que o servidor
deverd ser enquadrado na Tabela de Vencimentos, representada
por letras de A a D;

IV -~ nivel: indicativo de cada
posigdo salarial em sentido horizontal em que o servidor
deverd ser enqguadrado na Tabela de Vencimentos, representad

por algarismos ardbicos, de 1 a 10;
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vV - grupo: conjunto de cargos
publicos com identidade de atuacdo e formacdo, representadas

por algarismos romanos.

Art. 32, Integra ao quadro funcional
da Camara Municipal de Vitdéria os cargos de provimento
efetivo nos seguintes grupos:

I - Grupo I: constituido por cargos

cujo nivel de escolaridade exigido é ensino médio completo,

a saber:

a) Agente de Seguranca do Plendrio;

b) Telefonista;

c) Assistente Administrativo;

d) Motorista;

e) Técnico em Tecnologia da
Informacdo.

ITI - Grupo II: constituido por cargos
cujo nivel de escolaridade exigido é ensino superior
completo, a saber:

a) Analista em Comunicacdo;

b) Analista en Tecnologia da
Informacéao;

¢) Analista em Gestdo Publica;

d) Arquivista;

e) Taquigrafo Parlamentar;

f) Procurador Legislativo.

Paragrafo uUnico. A nomenclatura, o
quantitativo e as atribuic¢des dos cargos de que trata o
caput deste artigo sdo os constantes no anexo I e II da Lei

ne 7.922, de 17 de maio de 2010.

Art. 4°2. Ficam extintos os subgrupos
A e B do anexo I da Lei n® 7.922, de 2010, passando os

cargos de nivel médio do grupo I para: cargos de nivel médio
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de 30(trinta) horas e cargos de nivel médio 40 (guarenta)

horas.

Art. 5°2. Os cargos do quadro efetivo
da Cémara Municipal de Vitdria sdo providos exclusivamente

por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 6°., 0O ingresso no gquadro de
cargos efetivos da Cémara Municipal de Vitdéria ocorrerd

sempre na classe e nivel inicial do cargo.

Art. 7°. Os requisitos para ingresso
e a descrigdo das atribuig¢des dos cargos constam do Anexo II

da Lei n?® 7.922, de 2010.

Art. 82, (0O vencimento bdasico do
servidor sera de acordo com as tabelas de vencimentos
constantes no anexo I,desta Lei, conforme 0 seu

enquadramento, sua jornada de trabalho e evolucdo funcional.

Art. 9e, A evolucgado funcional
ocorrerd da seguinte forma:
I - progressdo vertical;

II - progressdo horizontal.

Art. 10. A progressdo vertical é a
passagem de uma classe para outra, mantido o nivel, mediante
apresentacdo de titulo de escolaridade, da seguinte forma:

I - para cargos de nivel médio:

a) Classe B: graduacdo ou tecndlogo;

b) Classe C: pds-graduacdo;

¢) Classe D: mestrado;

ITI - para cargos de nivel superior:

a) Classe B: pds-graduacdo;

b) Classe C: mestrado;

¢) Classe D: doutorado.
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§ 1:. A progressdo vertical é
requerida pelo servidor ao Departamento de Gestdo de
Pessoas, mediante apresentacdo de comprovante da habilitacdo
profissional em instituicdo reconhecida e autorizada pelo
MEC e em se tratando de pds-graduacdo a mesma deverda ser
obtida em curso de especializacdo, com duracdo minima de 360

horas, com aprovacdo de monografia.

§ 2@, A progressdo vertical ndo
impede o processo de progressdo horizontal a que o servidor

tiver direito.

§ 32, A progressdo vertical pode ser
requerida a qualquer tempo apds o término do estdgio
probatdério e terd seus efeitos financeiros a partir da data

em que for protocolado o requerimento.

Art. 11. Estd habilitado a progressdo
vertical o servidor:

I - estavel;

II - estavel e nomeado para cargo em
comissdo ou designado para funcdo de confianca no ambito do
Municipio de Vvitdria;

III - estdavel em exercicio de mandato
sindical ou eletivo;

IV - que ndo tiver sofrido pena
disciplinar de suspensdo ou multa nos Ultimos 03 (trés)
anos;

V - 0s que ndo estiverem em 1licencga

para tratamento de interesses particulares.

Art. 12. A progressdo horizontal é&,a
passagem de um nivel para outro superior, mantida a classe,

e ocorrera:
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I - por merecimento, a cada 03 (trés)
anos, a ser regulamentada por ato do Chefe do Poder
Legislativo;

II - por tempo de servico, a cada 04

{quatro) anos e a cada decénio.

Art. 13. Estd habilitado a progressdo
horizontal o servidor:

I - estavel;

II - estdvel e nomeado para cargo
comissionado ou designado para funcdo de confianca no ambito
do Municipio de Vitédria;

IIT - estavel em exercicio de mandato
sindical ou eletivo;

IV - que ndo tiver sofrido pena
disciplinar de suspensdo ou multa nos udltimos 03 (trés)
anos;

V - 0s gue ndo estiverem em licenca

para tratamento de interesses particulares.

Art. 14. VETADO.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na

data de sua publicacdo.

Paldcio Jerdnimo Monteiro, em 28 de

dezembro de 2010.

Joao s Coser

Prefei unicipal

Ref.Proc.7256613/10
/stn
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ANEXO I

I - Grupo I composto por:

Cargo Quantidade
Agente de Seguranca do Plenario 03
Telefonista 02
Motorista 02
Assistente Administrativo 10
Técnico em Tecnologia da Informacdo 02

IT - Grupo II composto por:

Cargo Quantidade
Analista em Comunicacdo 02
Analista em Tecnologia da Informacdo 01
Analista em Gestdo Publica 04
Arquivista 01
Taquigrafo Parlamentar 03
Procurador Legislativo D4
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