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LEI N° 8.063 e RIcA

Altera a Lei n2 6.754, de 16 de
novembro de 2006, da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Vitdéria, Capital
do Estado do Espirito Santo, fa¢o saber que a Cémara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei

Orgdnica do Municipio de Vitdéria, a seguinte Lei:

Art. 12. A alinea “b” do inciso I do
Art. 23 da Lei n® 6.754, de 2006, alterado pela n® 7.860, de 21

de dezembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 23
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b) média das avaliagdes periédicas de desempenho
realizadas nos tdltimos 03 (trés) anos pelo servidor,
maior ou igual que 60% do valor correspondente a nota
da avaliagdo periddica de desempenho.” (NR)

Art. 22, O Art. 24 da Lei n® 6.754, de
2006, alterado pela n® 7.860, de 21 de dezembro de 2009, passa a

vigorar com a seguinte redacdo:
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VII - 08 que nado estiverem em Auxilio Reclusido.

§ 12. Os incisos VI e VII suspendem o intersticio,

sendo o prazo prorrogado pelo mesmo periodo em que o
servidor ficar afastado.

§ 2°. Para efeito do cumprimento do intersticio
relativo ao triénio sdo congiderados os dias
efetivamente trabalhados na Secretaria de Educagao,
sendo vedada na sua aferigdo os periodos de licengas e
afastamentos acima de quinze dias, exceto nos casos
abaixo, cujo periodo é contado integralmente:

I - férias;

IT - licen¢a maternidade e licenga prémio;

IITI - afastamento por doenga ou acidente de trabalho,
cujo periodo é contado desde que ndo seja superior a
seis meses.
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§ 3°. Nos casos das licencas e afastamentos descritos
nos incisos do pardgrafo anterior, o servidor sera
Avaliado somente no periodo efetivamente trabalhado.

§ 4°. Sd3o considerados como suspensdo de exercicio os
periodos em que o servidor do magistério ndo estiver no
ambito da Secretaria de Educagio do Municipio de
Vitdéria, exceto para:

I -  exercicio de cargo em comissdio ou fungio
gratificada na Administrag¢do Direta;

IT - cessdo para Administracdo Indireta e para a Camara
Municipal de Vitoria;

ITITI - exercicio em conselhos pertinentes ao Sistema
Municipal de Educag¢io;
v - cessdo para exercer mandato em entidade

representativa de classe;
V - afastamento para tribunal do juri.”

Art. 3¢, Fica incluido o Art. 24-A na

754, de 2006, com a seguinte redacdo:

“Art. 24-A. Fica garantido para o8 servidores do
Magistério que estdo em exercicio na Administracdo
Direta ou Indireta do Municipio de Vitdria, ou cedidos
para Camara Municipal de Vitéria, até a data de
publicagdo desta Lei, a Progressdo Horizontal por
Merecimento e Desempenho.” (NR)

Art. 42, O § 22 do Art. 28 da Lei n®

6.754, de 2006 passa a vigorar com a seguinte redacdo:
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§ 22. A Avaliagdo Peridédica de Desempenho para os
servidores em exercicio de mandato em entidade
representativa de classe e nos conselhos do Sistema
Municipal de Educagdo compreenderid de andlise da
evolugdo da qualificag¢do e de assiduidade.” (NR)

Art. 52. O Art. 28-A da Lei n® 6.754, de

2006 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

28-E na Lei n® 6.754, 2006, com a seguinte redacdo:

“Art. 28-A. A evolugdo da qualificagdo, mensurada por
cursos ou eventos de complementagdo, atualizacdo ou
aperfeigoamento profissional na 4rea de atuacdo do
funciondrio, serd aferida no intervalo minimo de 03
(trés) anos.

Pardgrafo dnico. Os critérios de apresentacdo de
comprovantes de participagdo de cursos e/ou eventos
serdo regulamentados por ato do Chefe do Pod
Executivo.” (NR)

Art. 62. Ficam incluidos os artigos 28-
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“Art. 28-D. Fica instituida, no &mbito da Secretaria de
Educagdo, a Comissdo de Recurso de Evolu¢do Funcional
do Magistério, a ser nomeada pelo titular da pasta.

§ 1°. Compete a Comissdo de Recurso de Evolugdo
Funcional do Magistério:

I -~ Jjulgar o8 recursos do servidor do Magistério
referentes aos documentos comprobatdédrios dos cursos
entregues para fins de Evolugdo Funcional;

II - julgar o8 recursos dos servidores referentes aos
resultados da Avaliagdo Peridéddica de Desempenho quanto
a vicios formais do processo.

§ 2°., A Comissdo de Recurso de Evolug¢do Funcional do
Magistério no julgamento dos recursos poderd, a
qualquer tempo, utilizar-se de todas as informa¢des
existentes sobre o funciondrio avaliado, bem como
realizar diligéncias Jjunto as wunidades e chefias,
solicitando, se necessario, a revisdo das informacgdes,
a fim de corrigir erros e/ou omissdes.”

Art. 28-E. A Comissdo de Recurso de Evolugdo Funcional
do Magistério serda constituida com nimero de membros de
forma paritdria, com a seguinte composigdo:

I - 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes da
Administrag¢ido Municipal;
IT ~ 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes da

Entidade representativa dos servidores do Magistério.

§ 12, A Comissdo sera presidida por um outro
representante da Administragdo Municipal por um mandato
de 01(um) ano, alternando com um outro representante da
Entidade representativa dos servidores do Magistério,
diferente dos 02 (dois) membros mencionados nos incisos
I e IT deste artigo, que somente exercerd o direito de
voto na hipdétese de empate.

§2¢2. Compete ao Secretario Municipal de Educagio
designar os membros da Comiss3o de Recurso de Evolugdo
Funcional do Magistério.” (NR)

Art. 72, Ficam revogados os Arts. 18, 19

e 20 da Lei 6.754, de 2006.

Art. 82, Esta Lei entra em vigor na data

de sua publicacdo.

Paldcio Jerdénimo Monteiro, em 29 de

dezembro de 2010.

Joao s Coser

Prefeit unicipal
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