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Estado do Espirito Santo

LEI N©° 8.075

O Presidente da Camara Municipal de Vitéria, Capital do Estado do
Espirito Santo, nos termos do § 7° do Art. 83 da Lei Organica do Municipio
de Vitoria, promulga a seguinte Lei:

Estabelece normas para a
realizacdo de concursos publicos,
e da outras providéncias.

Art. 1°. Esta Lei estabelece normas sobre a realizagdo de
concursos publicos de provas ou de provas e titulos na administracdo
direta e indireta no Municipio de Vitéria.

Art. 2°, A realizacdo do concurso publico, em todas as suas
fases, exige a observéancia estrita, pelo Poder Publico, dos principios
constitucionais expressos e implicitos impostos & administragdo publica
direta e indireta, previstos na Constituicao Federal e na Lei Organica do
Municipio de Vitéria.

Paragrafo dnico. O concurso publico devera, obrigatéria e
especialmente, obedecer aos principios da igualdade, da publicidade, da
competitividade e da seletividade.

Art. 3°. A banca realizadora do concurso & obrigatério o
fornecimento ao interessado, a requerimento escrito deste, de informac&o
ou certidao de ato ou omissio relativa ao certame.

§1°. O atendimento do requerimento de que trata este artigo
configura ato de autoridade publica para todos os fins.

§2°. Configura ilicito administrativo grave, apurado e punido na
forma da legislagdo pertinente:

I - a negativa de prestacdo de informacdo ou de fornecimento de
certidao;

IT - o0 atendimento incompleto ou intempestivo do requerimento;

IIT - a prestagéo de informacéo ou expedicdo de certiddo falsa.
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Art. 4°, E considerado ato abusivo contra o concurso publico e
ilicito administrativo grave, passivel de punicdo disciplinar na forma da
legislagdo pertinente:

I - elaborar edital ou permitir que edital seja elaborado com
discriminagao inescusavel de raga, sexo, idade ou formacdo, observada as
peculiaridades do cargo;

II - inserir ou fazer inserir no edital qualquer cldusula, requisito
ou exigéncia, cujas previsdes restrinjam, dificultem ou impecam a
igualdade, a publicidade, a seletividade ou a competitividade do certame;

III - atentar contra a publicidade do edital, do concurso publico
ou de qualquer de suas fases;

IV - violar ou permitir a violagdo do sigilo das provas do
concurso publico, por ato comissivo ou omissivo:

V- beneficiar alguém ou o candidato com informacdo
privilegiada relativa ao concurso publico ou a qualquer de suas fases;

VI - impedir, de qualquer forma, a inscricdo no concurso, a
realizagao das provas, a interposicdo de recurso e o acesso ao Judiciario;

VII - obstar a inscrigdo de pessoa portadora de deficiéncia em
concurso publico para cargo ou emprego cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

Art. 5°. A garantia da lisura e da regularidade do concurso
publico € atribuicdo da banca organizadora, que responderd objetivamente
por ocorréncias que o comprometam.

Art. 6°. Todos os atos relativos ao concurso publico s3o
passiveis de exame e decisdo judicial, especialmente:

I - os que configurarem erro material do edital ou seu
descumprimento;

IT - os que configurarem lesdo ou ameaca de lesdo a direito do
candidato;

III - os que configurarem discriminac&o ilegitima com base em
idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, condigdo fisica, deficiéncia,
raga, naturalidade, proveniéncia ou moradia;

IV - os que vincularem critério de correcdo de prova ou de
recurso a corregdo de prova;

V - os relativos ao sigilo, & publicidade, a seletividade e 3
competitividade;

VI - os decisorios de recursos administrativos interpostos contra
gabarito oficial.

Art. 7°, E assegurado a pessoa portadora de necessidades
especiais o direito de se inscrever em concurso publico, em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, para provimento de cargo ou
emprego cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de gue o
candidato é portador.
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§1°. O candidato portador de necessidades especiais, inscrito
em concurso publico, concorrerd a todas as vagas, sendo-lhe reservado
percentual minimo de cargos ou empregos, nunca inferior a 20% das
vagas.

§2°. O candidato portador de necessidades especiais, inscrito
em concurso publico, resguardadas as condigdes especiais para a sua
admissdo, previstas no respectivo edital, participard do concurso em
igualdade de condigBes com os demais candidatos, especialmente no que
concerne:

I - ao conteldo das provas;

IT - aos critérios de avaliagdo e aprovacgdo;

IIT - ao horario e ao local de aplicacdo das provas, garantida a
devida acessibilidade;

IV - a nota minima exigida para aprovacdo.

Paragrafo Unico. Os portadores de necessidades especiais com
dificuldade de locomogdo deverdo ser acompanhados por familiar ou por
membro da instituicdo organizadora até a sala em que realizara a prova.

Art. 8°. O edital, que vincula a administracdo publica, é de
cumprimento obrigatério e deve ser redigido de forma clara e objetiva, de
maneira a possibilitar a perfeita compreensdo de seu contelido pelo
pretendente ao cargo ou emprego oferecidos.

Art. 9°. A publicidade do edital, realizada também pela
imprensa, atendera as caracteristicas dos cargos e empregos oferecidos,
ao interesse que possam suscitar e buscara a maxima divulgacéo.

Paragrafo Unico. O edital devera ser publicado com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias em relagdo a primeira prova.

Art. 10. As referéncias a leis contidas no edital, relativas ao
cargo ou emprego em disputa, deverdo reproduzir a legislagdo citada.

Art. 11. O contetido minimo do edital, sob pena de nulidade, é
composto de:

I - identificagdo da banca realizadora do certame e do orgao que
O promove;

I - identificagdo do cargo ou emprego publicos, suas
atribuigbes, quantidade e vencimentos:

IIT - indicagdo do nivel de escolaridade exigido para a posse no
cargo ou emprego;

IV - indicagdo do local e érgdo de lotacdo dos aprovados;

V - indicagdo precisa dos locais e procedimentos de inscricao,
bem como das formalidades confirmatérias dessa;

VI - indicagdo dos critérios de pontuacdo e contagem de pontos
nas provas;

VII- justificagdo fundamentada, em razio das atribuicbes do
cargo, para a exigéncia de prova de titulos;
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VIII - indicagdo do peso relativo de cada prova;

IX - enumeragdo precisa das matérias das provas, dos eventuais
agrupamentos de provas e das datas de suas realizacdes;

X - indicagdo da matéria objeto de cada prova, de forma a
permitir ao candidato a perfeita compreensdo do conteldo programdtico
que sera exigido;

XI - regulamentacdo dos mecanismos de divulgacdo dos
resultados, com datas, locais e horarios;

XII - regulamentagdo do processo de elaboragdo, apresentacdo,
julgamento, decisao e conhecimento de resultado de recursos;

XIII - fixagdo do prazo inicial de validade e da possibilidade de
sua prorrogacao;

XIV - lotagdo inicial dos aprovados e disciplina objetiva das
hipoteses de remogéo;

XV - percentual de cargos ou empregos reservados as pessoas
portadoras de deficiéncia e critérios para sua admissao.

Paragrafo Unico. Em conformidade com o disposto no inciso V as
bancas realizadoras de concursos publicos deverdo facilitar os meios de
inscrigdo, possibilitando, de preferéncia, que os candidatos se inscrevam
pela internet.

Art. 12, Caso o edital indique a bibliografia de que se valera a
banca, ficara esta vinculada aquelas obras, cujo contelido admitido serd o
da edigao mais recente.

Paragrafo Gnico. A ndo indicagdo de bibliografia, ou sua indicacdo
apenas sugestiva, obriga a banca a aceitar, como critérios de correcdo, as
posigBes técnicas, doutrinérias, tedricas e jurisprudenciais dominantes
relativamente aos temas abordados.

Art. 13. No caso de previsdo de prova discursiva, o edital dever3
conter de forma objetiva, os temas, os prazos de argilicdo e os critérios
de corregao e de atribuicdo de pontos.

Art. 14. A realizagdo de provas fisicas exige a indicagdo do tipo
de prova, das técnicas admitidas e do desempenho minimo.

Art. 15. No caso das provas de datilografia, digitacao e
conhecimentos praticos especificos, deverdo ter indicagao dos
instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizados.

Art. 16. A fixacdo de idade maxima é permitida apenas nos
casos em que o desempenho normal das fungdes do cargo exija condicdio
etaria determinada, sendo vedada a previsido de idade inferior &
apresentada por servidores na ativa lotados em cargos iguais aos
oferecidos no certame.
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Paragrafo unico. A discriminacdo sexual, de estado civil, de
idade, de condigdo familiar e de caracteristicas fisicas exige relacdo
objetivamente demonstravel da impossibilidade de aproveitamento dos
excluidos.

Art. 17. A escolaridade minima e a qualificagdo profissional
subjetiva deverdo ser comprovadas no ato de posse do cargo publico,
vedada a exigéncia de comprovagao no ato de inscricdo do concurso.

Art. 18. £ vedada a exigéncia, como requisito de inscri¢cdo, de
residéncia em determinado local.

Art. 19. E admitido, no edital, o condicionamento de correcao de
prova de determinada etapa a aprovacgéo na etapa anterior.

Art. 20. A alteragao de qualquer dispositivo do edital precisa ser
expressa e objetivamente, fundamentada e obriga a divulgagdo, com
destaque, das mudangas em veiculo oficial de publicidade e em jornal de
grande circulacao.

§10. Os prazos, providéncias e atos previstos no edital tomardo
como referéncia a data da publicagdo oficial da Gltima alteracdo dos
termos do edital.

§2°. E vedada a veiculagdo de alteragbes editalicias em edicdo
especial, extraordindria ou de circulagdo restrita de veiculo oficial de
publicidade.

§30. E vedada qualquer alteracdo nos termos do edital nos 30
(trinta) dias que antecedem a primeira prova.

Art. 21. No caso de diversidade de provas, o edital devera
indicar, de forma objetiva, as eliminatorias e as classificatérias.

Art. 22. O cancelamento ou a anulacdo de concurso publico com
edital ja publicado exige fundamentacdo objetiva, expressa e razodvel,
amplamente divulgada, e sujeita o 6rgdo responsavel a indenizacdo por
prejuizos comprovadamente causados aos candidatos.

Art. 23. A banca definird claramente, no edital, os materiais,
objetos, instrumentos e papéis cuja posse serd tolerada no local da prova.

Paragrafo Unico. A infragdo, pelo candidato, por si ou por
outrem, das proibigbes de que trata este artigo, implicard na eliminag&o
do concurso.

Art. 24. Aplica-se a todos os concursos publicos realizados no
Municipio de Vitéria o disposto no art. 37, II, da Constituicdo da

Republica. 3{,
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Art. 25, As exigéncias de provas e titulos somente se justificam
para os cargos de alta complexidade.

Art. 26. Para os fins do disposto nesta Lei, considera-se cargo
de alta complexidade os que exijam conhecimentos especificos e que
atribuam ao seu detentor poderes decisorios.

Art. 27. O Poder Executivo Municipal, pode, através de decreto,
estabelecer quais os cargos e empregos publicos sdo de alta complexidade
no ambito da esfera municipal.

Art. 28. A formalizagdo da inscrigdo no concurso depende da
satisfagcdo completa dos requisitos exigidos no edital.
Paragrafo Unico. E vedada a inscri¢cdo condicional.

Art. 29. A inscricao por procuragdo exige a constituicdo formal
de procurador com poderes especificos, em documento com fé publica.

Pardgrafo unico. A inscricdo por via informatizada impde a
adogdo de processos de controle, de seguranca do procedimento e de
protecdo contra fraude.

Art. 30. O estabelecimento da taxa de inscricdo levard em conta
o nivel remuneratério do cargo em disputa, a escolaridade exigida e o
ndmero de fases e de provas do certame.

§10°. O valor da taxa de inscricdo ndo poderd exceder em 1% da
remuneragao do cargo.

§2°. Serd isento da taxa de inscricdo o candidato que,
comprovadamente, demonstrar trés doacbes de sangue nos UGltimos 12
meses.

§3°. No caso de edital relativo a varios cargos, os valores de
inscricdo serdo fixados relativamente a cada um deles.

§49. A devolugdo do valor relativo a inscricdo é assegurada no
prazo de 30 dias aos candidatos que assim optarem, através de simples
requerimento, perante o 6rgdo da administracdo pulblica que realizou
contrato com a empresa organizadora, nos seguintes casos:

I - no caso de anulacdo ou cancelamento do concurso, por
qualquer causa, mesmo que nova data seja remarcada para a prova;

IT - no caso de ato desconforme a esta Lei ou o edital, desde
que redunde em prejuizo direto ao candidato inscrito quanto a realizagdo
da prova.

Art. 31. As inscrigdes serdo recebidas em locais de facil acesso e
em periodo e hordrio que facilitem ao maximo a sua realizagdo pelos
interessados em prestar o concurso, devendo os postos de recebimento de
inscricdo estar localizados de forma a cobrir, da melhor maneira possivel,
a area geogrdfica.
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Art. 32. No caso de expedicdo de cartdo confirmatério de
inscricdo, a banca dara preferéncia a remessa por via postal para o
endereco do candidato.

Paragrafo unico. A retirada de cartdo confirmatério de inscricio
podera ser feita por procuracio.

Art. 33. Sera nula a inscrigdo de candidato que, por qualquer
meio, faga uso de informagdo ou documento falso para inscricdo ou oculte
informagdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancBes judiciais
cabiveis.

Art. 34. O procedimento de inscrigdo ndo poderd ser composto
de ato ou providéncia vexatéria, gravosa ou de dificil realizacdo pelo
candidato.

Art. 35. Os candidatos aprovados no concurso sdo detentores de
expectativa de direito a nomeag3o.

§1°. O candidato que for nomeado por concurso publico tem
direito a posse no respectivo cargo.

§29. Os aprovados no numero de vagas oferecidas pelo edital
tém direito liquido e certo a nomeacéo.

§3°. Os aprovados em nimero excedente ao de vagas tém a
expectativa de direito a nomeacgdo limitada pelo prazo de validade do
concurso, tanto o inicial quanto o eventualmente prorrogado.

§4°. A nomeagdo obedecerd, rigorosa e estritamente, & ordem
de classificagdo dos candidatos aprovados, sendo nula de pleno direito a
investidura com preterigdo, sem prejuizo das medidas cabiveis aos
responsaveis.

§5°. Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato
aprovado tem o direito & nomeagdo, quando o cargo for preenchido sem
observancia da classificacdo.

Art. 36. O fim do prazo de validade do concurso, que nao pode
ser inferior a um ano, sem que hajam sido nomeados os aprovados em
numero igual ao de vagas imp&e a administragao o dever de apresentar
justificagao objetiva e fundamentada das razdes do nao-aproveitamento
dos remanescentes.

Art. 37. A anulagdo do concurso publico ndo produz nenhum
efeito sobre a situagéo juridica de candidato j& nomeado, salvo no caso de
anulagdo por inconstitucionalidade, ilegalidade, guebra de sigilo e
favorecimento pessoal, quando todos os atos decorrentes devam ser
anulados, assegurando-se ao candidato direito ao ressarcimento das
despesas em que incorreu para fazer o concurso, desde que ndo tenha
participado de ato que contribuiu para a anulacdo do certame.
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Art. 38. A realizagdo de novo concurso publico, no prazo de
validade de certame anterior, obriga a convocacdo de todos os aprovados
neste, dentro do numero de vagas, antes da nomeagdo do primeiro
daquele.

Art. 39. A lotagdo do candidato convocado para a posse serd,
salvo disposigdo editalicia em contrario, a definida pela administracao.

Paragrafo dnico. A lotagdo preservard, tanto quanto possivel, a
integridade do nucleo familiar do candidato, atendidas as condicOes gerais
de lotagdo, a necessidade do 6rgdo e a distribuicdo de pessoal no seu
quadro funcional.

Art. 40. No exame de salde do candidato convocado para a
posse somente poderdo ser consideradas como inabilitadoras as condigbes
fisicas ou psiquicas que impecam o exercicio normal das fungdes do cargo.

Art. 41. O Poder Executivo Municipal deverd editar decreto que
identifique, com objetividade e padrdo cientifico, as condi¢fes minimas de
desempenho das fungGes fisicas para o exercicio normal das atribuicbes
do cargo, especialmente quanto:

I - as deficiéncias auditivas;

IT - as deficiéncias visuais;

ITI - as deficiéncias do aparelho locomotor;

IV - as deficiéncias orais;

V - as doengas ndo-contagiosas ou de contdgio ndo-possivel no
ambiente e condigGes normais de trabalho.

Paragrafo (nico. Aplicar-se-4 o Decreto Federal 3.298 de 1999
que disp0e sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia sempre que o Decreto do Poder Executivo
Municipal for omisso.

Art. 42. A malformacgdo de membro ou estrutura corporal nao &,
por si so, inabilitadora da posse e exercicio do candidato, exigindo
demonstragdo objetiva da incapacidade para as funcOes do cargo.

Art. 43. Quando, comprovadamente, o candidato convocado
para a posse demonstrar a impossibilidade de, em tempo habil, realizar,
na rede publica, os exames de salde, deverd a administracdo publica
arcar com as respectivas despesas, podendo exigir ressarcimento do
candidato apds sua posse.

Art. 44. A pesquisa da conduta social e ética e da vida pregressa
do candidato sera realizada pela banca ou pelo 6rgdo promotor do
concurso publico, e visa ao levantamento de indicagbes de comportamento
e de historico pessoal a serem utilizados como elemento de formacgao de
juizo sobre a aptiddo do candidato ao cargo.
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Art. 45. A coleta de dados relativos a vida social e historia
pessoal do candidato prescinde de autorizacdo expressa e se presume da
inscricilo no concurso, desde que esse procedimento esteja
expressamente indicado no edital.

Art. 46. E assegurado ao candidato o acesso, a requerimento
escrito, as razdes de sua inabilidade nesta fase, sendo-lhe licito produzir
prova fundamentada, objetiva e cabal em contrario e deduzir argumentos
comprovéaveis, por ato proprio, contra a decisdo, 0s quais deverdo ser
analisados pela banca em até 20 (vinte) dias.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Attilio Vivacqua, 07 de fevereiro de 2011.
Reinaldb/Matiazzi (Bolao)

PRESIDENTE DA CAMARA

Proc. NO 2891/2009 - CMV
eh



