Prefeitura Municipal de Vitoria
Estado do Espirito Santo

LEI N¢ 8.209

Altera a Lei n2? 7.363, de 04
de abril de 2008.

O Prefeito Municipal de Vitdéria, Capital
do Estado do Espirito Santo, faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei

Orgénica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

Art. 1°. O Art. 9° da Lei n® 7.363, de

04 de abril de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 92, A jornada de trabalho dos funciondrios da
Guarda Civil Municipal sera de 40 horas semanais.

§ 1. A jornada de trabalho serid cumprida da seguinte
forma:

I - 35 (trinta e cinco) horas semanais, efetivamente
trabalhada, sendo 07 (sete) horas diarias, de segunda a
sexta-feira, exceto as atividades de plantdo - regime de
escala de 12 (doze) horas de trabalho, diurno e/ou
noturno, inclusive sabado, domingo, feriado e ponto
facultativo;

IT - 01 (uma) hora didria, destinada a pratica de
exercicio fisico, de responsabilidade do agente.

§ 22. Para efeito de cdlculo, sera considerado para
jornada de 40 (quarenta) horas semanaig o divisor de 200
(duzentas) horas.

§ 32. Excetuam-se deste artigo, os Analistas Municipais
de Tramsito, cuja 3jornada de trabalho sera de 40
(quarenta) horas semanais, podendo ser cumprida na
jornada de 06 (seis) horas e 40 (quarenta) minutos,
durante 06 (seis) dias por semana, ou 08 (oito) horas
por dia, durante 05 (cinco) dias por semana.” (NR)

Art. 22, Ficam incluidos os artigos 9@°-
A, °-B e 9¢-C na Lel n® 7.363, de 2008, com as seguintes

redag¢des:

“Art. 92-A. Fica instituida a Escala Especial de
Trabalho para o8 Agentes Comunitdrios de Seguranga e
Agentes Municipais de Transito, nas seguintes
modalidades:
I - execugdo de atividades operacionais direta do cargo
- servigo de campo;




Projeto de Lei n® 049-11-fls. 2 - Prefeitura Municipal de Vitéria

IT - execugdo de atividades operacionais indireta do
cargo - servigo de apoio operacional, realizado através
de plantdes de 12 (doze) horas.

§ 12. A Escala Especial de Trabalho de que trata o
inciso I deste artigo, seria realizada na seguinte
conformidade:

I - a Escala Especial serd cumprida em escalas de 07
(sete) horas cada, sendo 02 (duas) facultativas e 02
(duas) obrigatérias por més;

IT - as escalas serdo realizadas aos sabados, domingos,
feriados, pontos facultativos, ou em qualguer dia da
semana, em atendimento a necessidade de servigo;

IIT - para definigdo dos Agentes que realizarido as
escalas especiais, a primeira chamada seri por adesio;
IV - as escalas especiais obrigatérias somente serido

utilizadas, caso ndo preencha o quantitativo necessario
para cobertura do dia;

V - as escalas serdo obrigatdrias a partir da convocacido
para o seu cumprimento ou da sua ades3o;

VI - a Escala Especial serd remunerada no percentual
correspondente a 9,75% (nove virgula setenta e cinco por
cento) do vencimento base da carreira, por escala
efetivamente trabalhada.

§ 2°. A Escala Especial de Trabalho de que trata o
inciso II deste artigo, serd realizada na seguinte
conformidade:

I - a Escala Especial de plantdo serda cumprida em
escalas de 12 (doze) horas cada, de acordo com
necessidade de servigo;

ITI - as escalas serdo realizadas em atividades de
plantdo - regime de escala de 12 (doze) horas de
trabalho, diurno e/ou noturno, inclusive sabado,
domingo, feriado e ponto facultativo, em atendimento a
necessidade de servigo;

III - a Escala Especial de plantdo sera remunerada no
percentual correspondente a 16,75% (dezesseis virgula
setenta e cinco por cento) do vencimento base da
carreira, por escala efetivamente trabalhada;

§ 32. Os Agentes da Guarda Civil Municipal em atividades
de plantd@o fardo Escala Especial na forma dos 55 1% ou
22 deste artigo, desde que ndo ultrapasse 28(vinte e
oito) horas mensais por agente.

§ 4°. Nao havera Escalas Especiais para as atividades
administrativas.

§ 52. Os Agentes lotados em Unidades Administrativas da
Guarda Civil Municipal fardo Escala Especial na execucgio
direta das atividades do cargo, apenas em campo, na
forma do § 12 deste Artigo.

§ 62. Os servidores investidos nos cargos comissionados
ou fungdes gratificadas ndo poderdo fazer Escalas
Especiais, exceto: |
I - os Chefes de Equipes, gue poderdo fazer até 04 E
(quatro) Escalas por més;

IT - o8 Coordenadores, que poderdo fazer até 02 (duas
Escalas por més.

§ 7°2. As Escalas Especiais poderdo ser permutadas entre
os agentes, desde que autorizado pela Chefia imediata, e
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ndo wultrapasse 28(vinte e oito) horas mensais por
Agente.

§ 82. Nao serd considerada, para efeito de pagamento da
Escala Especial, qualquer justificativa para a auséncia,
sem prejuizo da aplicagdo do § 10 deste artigo.

§ 92. A Gratificagdo Especial de Risco de Vida,
instituida pela Lei n2® 6.813, de 21 de dezembro de 2006,
para os Agentes Comunitarios de Seguranga e Agentes
Municipais de Trénsito, incidird sobre o vencimento base
da carreira, acrescido do valor que o servidor perceber
mensalmente a titulo de gratificagdo de Escala Especial.
§ 10. O Agente da Guarda Civil Municipal escalado para
cumprir a Escala Especial, que ndo comparecer ao
servigo, poderd incorrer na pratica de Infracdo
Disciplinar, nos termos do inciso XLII do Art. 19 da Lei
n? 6.035, de 19 de dezembro de 2003.

Art. ¢-B. A gratificagdo de Escala Especial sera
incorporada aos proventos do beneficiario, que tiver
percebido ©0 minimo de 60 (sessenta) meses de
gratificagdes de Escala Especial, pela média aritmética
dos valores por ele percebidos nos 12 (doze) meses que
antecederam a sua aposentadoria.

Paragrafo dnico. Incidird Contribui¢do Previdenciiria
sobre a Gratificacdo de Escala Especial.

Art. 2~C. O Agente afastado por acidente de trabalho
recebera a Gratificagdo de Escala Especial pela média
aritmética dos valores por ele percebidos nos wdltimos 12
(doze) meses, ou antes de completado 12 (doze) meses
pela média dos valores percebidos nos meses
trabalhados.” (NR)

Art. 32, Fica alterado o § 1° do Art. 10
da Lei n® 7.363, de 2008, passando a vigorar com a seguinte

redacdo:

ALt . 10, ittt reeteonoecananssaeasesoncsnaccenacens
§ 12. Os plantdes serdo cumpridos em regime de escala de
12 (doze) horas, sendo 12 (doze) plantdes, totalizando
175 (cento e setenta e cinco) horas mensais efetivamente
trabalhadas, a serem complementadas com 25 (vinte e
cinco) horas de pratica de exercicio fisico, de
responsabilidade do agente.” (NR)

Art. 42, Fica alterado o Art. 27 da Lei

ne 7.363, de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

AL . 27 . it ittt etennocanseeeenneseessseasnssccnnnnnes
I- evolugdo da qualificagdo e pratica de exercicio
fisico;
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§ 12. A evolugdo da qualificacdo é mensurada por curs
de complementacgdo, atualizagédo ou aperfeigoamento
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profissional na 4drea de atuagdo do funcionario e, ou da
pratica de exercicio fisico.

o
R

Q
B 32, ittt centcrt ettt ctercss s st assosssnsseneannnn

§ 4°. A prdtica de exercicio fisico constante do inciso
I deste artigo, contarid até 10 pontos para Progresséo
Funcional na Carreira, a partir de 2014, sendo realizado
o Teste de Aptiddo Fisica - TAF, a partir de 2013, para
efeito de pontuagdo.” (NR)

Art. 52, A presente Lel sera

regulamentada pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 62. Esta Lel entra em vigor na data
de sua publicacdo e seus efeitos a partir de 16 de janeiro de

2012.

Palaci Jerénimo Monteiro, em 28 de

dezembro de 2011.

Ref.Proc.8194105/11



