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Prefeitura Mumc1pal de Vitéria & Vo IS
Estado do Espirito Santo DE: QD9 QA’ Zb -
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Institui o Slstema 1c1pal
de Agsisténcia Social
Municipio de Vitéria, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Vitédria,
Capital do Estado do Espirito Santo, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113,
inciso III, da Lel Orgénica do Municipio de Vvitéria, a

seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS
SEGAO I
DAS FINALIDADES E DAS DIRETRIZES

Art. 1°. Esta Lei institui o Sistema
Municipal de Assisténcia Social de vitdria (SUAS VITORIA),
com a finalidade de garantir o acesso aos direitos
s6cioassistenciais previstos em Lei, tendo o Municipio, por
meio da Secretaria de Assisténcia Social - SEMAS, a

responsabilidade por sua implementacdo e coordenacdo.

§ 12. O SUAS VITORIA integra o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), que tem a participacdo
de todos os entes federados e por funcdo, a gestdo do
conteudo especifico da assisténcia social no campo da

protecgdo social.

§ 2°. O SUAS VITORIA, tomando cComo
parametro o SUAS, organiza-se com base nas seguintes

diretrizes, estabelecidas pela Politica Nacional de
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Assisténcia Social (PNAS/2004), aprovada pela Resolucdo n®
145, de 15 de outubro de 2004, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS):

I - descentralizacdo politico-
administrativa, cabendo a coordenacdo e as normas gerais a
esfera federal e a coordenacdo e execucdo dos respectivos
programas as esferas estadual e municipal, bem como a
entidades beneficentes e de assisténcia social, garantindo o
comando Unico das ag¢des em cada esfera de governo,
respeitando-se as diferencas e as caracteristicas
sécioterritoriais locais;

IT -~ participacdo da populacdo, por
meio de organizacdes representativas, na formulacdo da
politica e no controle das acdes em todos os niveis;

III - primazia da responsabilidade do
Estado na condug¢do da Politica de Assisténcia Social;

IV - centralidade na familia para
concepcdo e implementacdo dos beneficios, servicos,
programas e projetos;

V - garantia da convivéncia familiar e

comunitéaria.

Art. 2°. A Assisténcia Social, direito
do cidaddo e dever do Estado, é politica de Seguridade
Social ndo contributiva que atende as necessidades humanas e
sociais e realiza-se por meio de um conjunto integrado de

iniciativas publicas e da sociedade.

Paragrafo unico. Como politica publica
de seguridade social, a assisténcia social coloca-se no
campo dos direitos, da universalizacdo dos acessos e da

responsabilidade estatal.

Art. 3¢, Para efetivar-se como
direito, a Assisténcia Social deve integrar-se as politicas

sociais de Saude, Previdéncia Social, Habitacdo, Educacdo,
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Direitos Humanos, Seguranca Alimentar e Nutricional,
Trabalho e Gera¢do de Renda, Cultura, Esporte e Lazer,
buscando a intersetorialidade, a acdo em rede e a efetivacio

do conceito de seguridade social no ambito do Municipio.

SEGAO II
DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

Art. 4°. O SUAS VITORIA reger-se-&
pelas legislagles federal, estadual e municipal, aplicéveis

a Assisténcia Social no dmbito do Municipio.

SEGAO III
DA ORGANIZAGAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 52, A Assisténcia Social
organiza-se por nivel de complexidade, compreendendo os
seguintes tipos de protecio:

I - protegdo social Dbasica: conjunto
de servicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social que visa prevenir situacBes de vulnerabilidade e
risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades
e aquisigles e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios;

II - protecdo social especial:
conjunto de servigos, programas e projetos que tem pOr
objetivo a reconstrucdo de vinculos familiares e
comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das
potencialidades e aquisicdes e a protecdo de familias e
individuos para o enfrentamento das situacdes de violacdo de

direitos.

8§ 12. A protegdo social especial
abrange a protecdo social especial de média complexidade e

de alta complexidade.
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§ 22, Os servicos de protecgdo social
badsica e especial devem ser organizados de forma a garantir
0 acesso ao conhecimento dos direitos sdécio-assistenciais e

sua defesa.

§ 32, A vigilancia social é um dos
instrumentos das protecdes da assisténcia social que
identifica e previne as situacdes de risco e vulnerabilidade
social e seus agravos no territério, orientando as

intervencdes a serem feitas.

CAPITULO II
DOS COMPONENTES DO SUAS VITORIA, DA SUA ORGANIZAGAO E
ATRIBUIGOES
SEGAO I
DOS COMPONENTES DO SUAS VITORIA

Art. 62. CompSem o SUAS VITORIA:

I - como instancias colegiadas:

a) Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social;

b) Conselho Municipal de Assisténcia
Social de vitéria (COMASV) ;

c) Comiss®es Locais de Assisténcia

Social (CLAS);

Q)/

da) demais Conselhos vinculados
SEMAS.

IT - como instédncia de gestdo da
politica, a Secretaria de Assisténcia Social.

IIXI -~ como unidades complementares, as

entidades de assisténcia social.

SEGAO II
DA SUA ORGANIZAGAO E ATRIBUIGOES




Lein®8.216-12-fls. 5 - Prefeitura Municipal de Vitéria

Art. 72. Na conformacgao do SUAS
VITORIA, os espacos de controle social s3o a Conferéncia, o
Conselho Municipal de Assisténcia Social e as Comissdes

Locais de Assisténcia Social.

Art. 82. A Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, convocada e coordenada pelo COMASV, é
realizada a cada dois anos, tendo como finalidade avaliar o
desempenho da politica de assisténcia social implementada

pelo municipio e definir novas diretrizes para a mesma.

§ 12, A conferéncia ¢é compreendida
como um processo de debate publico sobre a politica de
assisténcia social no municipio, que se desdobra em
reunides, encontros setorials, pré-conferéncias realizadas
em territdérios e outras formas de mobilizacdo e participacédo

da sociedade.

§ 22, Cabe aos demais conselhos
convocar e coordenar as conferéncias municipals em suas
dreas de atuacdo, bem como dar publicidade as deliberacgfes

aprovadas.

Art. 92. O Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Vitéria, o6rgdo de controle social
instituido pela Lei n¢ 6.811, de 15 de dezembro de 2006, tém
cardter permanente e composicdo paritdria entre governo e
sociedade civil, dentre prestadores de servico,
trabalhadores do setor e usudrios, com competéncia para
normatizar, deliberar, fiscalizar e acompanhar a execuc¢do da
politica de assisténcia social, apreciar e aprovar oOs
recursos orcamentdrios para sua efetivacdo em consonadncia

com as diretrizes propostas pela Conferéncia.

Art. 10. As ComissOes Locais de

Assisténcia Social, criadas pela Lei n® 7.485, de 20 de
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junho de 2008, e regulamentadas pela Resolucdo n® 026, de
2008, do COMASV, sdo insténcias de cardter deliberativo que
tém a fung¢do de sugerir diretrizes, articular, mobilizar,
acompanhar e fiscalizar a politica de assisténcia social no

dmbito dos territdrios locais.

Paragrafo unico. No ambito dos
territdérios locais, o controle social serd exercido pelas

Comissdes Locals de Assisténcia Social.

Art. 1ll. Exercerdo complementarmente o
controle social da politica de assisténcia social, na medida
em que tenham interface com ela, os seguintes conselhos:

I - Conselho Municipal de Direitos da
Crianca e do Adolescente de Vitdéria (CONCAV) ;

ITI - Conselho Municipal do Idoso
(COMID} ;

III - Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia (COMPED) ;

IV - Conselho Municipal de Seguranca

Alimentar e Nutricional (COMSEA) .

§ 12, Resolucdes conjuntas deverido ser
tomadas quando os temas e assuntos objeto de regulacdo forem

comuns a dois ou mais conselhos.

8§ 22, Os conselhos relacionados no
caput deste artigo terdo um Secretdrio Executivo, que
ocupara cargo de provimento em comissdo, criado para tal

fim.

Art. 12. Cabe a Secretaria de
Assisténcia Social prover a Secretaria Executiva de infra-
estrutura e recursos necessarios ao funcionamento dos
conselhos citados nos artigos 92 e 11 desta Lei, por meio da

Casa dos Conselhos.
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Art. 13. S3o0 competéncias da SEMAS, no
ambito do SUAS VITORIA:

I - efetivar a gestdo do SUAS VITORIA;

II - monitorar e avaliar as acdes das
entidades de assisténcia social desenvolvidas no ambito do
municipio;

III - promover a elaboracédo de
diagnésticos, estudos, normas e projetos de interesse da
assisténcia social;

IV - coordenar as atividades de infra-
estrutura relativa a materiais, prédios, equipamentos e
recursos humanos necessarios ao funcionamento regular do
SUAS VITORIA;

V - articular-se com outras esferas de
governo e prefeituras de outros municipios na busca de
solu¢des institucionais para problemas sociais municipais e
de cardter metropolitano.

VI - providenciar a documentacédo
necessaria a certificacdo das entidades de assisténcia
social, nos termos do Decreto ne¢ 7.237, de 20 de julho de
2010, que regulamenta a Lei n®° 12.101, de 27 de novembro de
2009.

Art. 14. A SEMAS compreenderd:

I - o0s Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e demais equipamentos e servicos
da protecdo social bdsica;

II - 0s Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social (CREAS) e os demais
equipamentos da rede de protecdo social especial de média
complexidade;

IIT - o0s equipamentos e servigos da

rede de protegdo social especial de alta complexidade.
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Art. 15. O Centro de Referéncia da
Assisténcia Social é a unidade publica municipal, de base
territorial, 1localizada em 4&reas com maiores indices de
vulnerabilidade e risco social, destinada a prestacdo de
servicgos, programas e projetos sdcioassistenciais de
protecdo social basica as familias e a articulacdo dos
servicos sbécioassistenciails no seu territdério de

abrangéncia.

§ 1°. Ficam criados os CRAS nos
territdérios definidos por meio da Resolucdo n? 013, de 2011

do COMASV, conforme quadro constante do Anexo I.

§ 22, Novos CRAS poderdo ser criados,
por Decreto, em territérios extensos, com grande contingente
populacional e com grave situacdo de vulnerabilidade social
demonstrados por estudos-diagnésticos e com aprovac¢ao do
COMASV, de acordo com o principio da proximidade dos

servicos para garantia do acesso aos cidad8os.

§ 32, Os CRAS receberdo denominagdo
indicada pelos moradores dos territdérios onde se situam,
dentre os personagens significativos para a histéria local,

apds amplo debate e escolha consensual.

§ 42, Cada CRAS terd um Coordenador
constituido por servidor efetivo, de nivel superior,
preferencialmente, com formacdo em ciéncias humanas e/ou

sociais, que ocupard funcdo gratificada criada para tal fim.

Art. 16. Os CRAS ofertarao 0s
seguintes servicgos, conforme Tipificagdo Nacional de
Servicgos Sdécioassistenciais:

I - Servico de Protecdo e Atengao

Integral a Familia (PAIF);
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II - Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV);
III - Servig¢o de Protecdo Social

Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosos.

Art. 17. Compete aos CRAS:

I - responsabilizar-se pela gestdo
territorial da protecdo social bdsica;

IT - executar prioritariamente o PAIF
e outros programas, beneficios e servigcos de protecdo social
basica, que tenham como foco a familia e seus membros nos
diferentes ciclos de vida;

III - elaborar diagndstico
sécioterritorial e identificar necessidades de servicos,
mediante estatisticas oficiais, banco de dados da vigilancia
social da secretaria, didlogo com os profissionais da 4rea e
liderangas comunitdrias, banco de dados de outros servicos
sécioassistenciais ou setoriais, organizacdes ndo-
governamentais, conselhos de direitos e de politicas
publicas e grupos sociais.

IV - organizar e coordenar a rede
local de servicos sécioassistenciais, agregando todos os
atores sociais do territdério no enfrentamento das diversas
expressfes da questdo social;

v - articular, no ambito dos
territdrios, os servigos, beneficios, programas e projetos
de protegdo social bdsica e especial da SEMAS, por meio dos
coletivos territoriais;

VI - coordenar as reunides das CLAS,
cuidando para que as avaliacdes e proposicdes sejam
encaminhadas ao COMASV, a SEMAS e demais setores
competentes;

VII - trabalhar em estreita
articulacdo com os demais servicos e equipamentos da rede

sécio-assistencial do territério;
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VIII -~ assegurar acesso ao Cadastro
Unico & todas as familias em situagdo de vulnerabilidade do
territério;

IX - manter atualizado o cadastro de
familias integrantes do Cadastro Unico como condicdo de
acesso ao Programa Bolsa Familia;

X - incluir as familias do Programa
Bolsa Familia nos diversos servicos prestados pelos CRAS, em
especial nos servicos de inclusio produtiva;

XI - pré-habilitar idosos e pessoas

com deficiéncecia, conforme artigo 20 da Lei ne 8.742, de 07

de dezembro de 1993 - Lei Orgdnica de Assisténcia Social -
LOAS, para o recebimento do Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC), cuidando da inclusdo destes sujeitos nos

programas, projetos e servigos sdcioassistenciais;

XIT - conceder beneficios eventuais
assegurados pelo municipio, cuidando de incluir as familias
beneficidrias nos programas, projetos e Servicos
sécioassistenciais;

XIII -~  ©participar dos espacos de
articulacdo das politicas sociails e fortalecer suas
iniciativas no sentido de construir a intersetorialidade no
Municipio;

XIV - participar de processos de
desenvolvimento local, com acompanhamento, apoio, assessoria
e formacdo de capital humano e capital social local;

XV - promover ampla divulgacdo dos
direitos sécioassistenciais nos territérios, bem como dos
programas, projetos, servicos e beneficios visando assegurar
O acesso a eles;

XVI - emitir laudos e pareceres sempre
que solicitado pelo Sistema de Garantia de Direitos dentro
de seu nivel de protecdo;

XVII - atuar como “porta de entrada”

das familias em situacdo de inseguranca alimentar e
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nutricional visando assegurar-lhes o Direito Humano a
Alimentacdo Adequada (DHAA);

XVII - realizar busca ativa das
familias sempre que necessdrio visando assegurar-lhes o

acesso aos direitos séciocassistenciais.

Paragrafo unico. Os CRAS observarao o
Protocolo de Gestdo Integrada entre Beneficios e Servicgos
aprovado na Resoluc¢do n? 7, de 10 de setembro de 2009, da
Comissdo Intergestores Tripartite (CIT), assim como outros
protocolos e instrumentos que vierem a ser firmados no

dmbito da politica de assisténcia social.

Art. 18. Compdem a rede de protegdo
social basica nos territdrios, além dos CRAS:

I - o0s servicos de convivéncia e de
fortalecimento de vinculos voltados para familias e pessoas
em seus diferentes ciclos de vida:

a) criancas e adolescentes,
representados por unidades do Projeto Caminhando Juntos
(CAJUN) ;

b) Jjovens, por meio dos Coletivos
Juvenis e dos Nucleos Afros de Juventude Odomodé;

c¢) idosos, por meio dos Centros de
Convivéncia da Terceira Idade e dos Grupos de Convivéncia da
Terceira Idade.

II - Centro de Referéncia da
Juventude;

IIT - Centro de Referéncia para
Pessoas com Deficiéncia;

IV - Unidades de Inclusdo Produtiva;

§ 1@, Os equipamentos e sgervigos de
protecdo social bdsica localizados nos territdérios dos CRAS

atuardo de forma articulada, sendo os coletivos territoriais
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de protegdo social e as cémaras territoriais os 1lécus

privilegiados desta articulacédo.

§ 22, Os coletivos territoriais de
protecdo social s&o mecanismos de gestdo territorial com
atribui¢des de promover a integracdo entre os servicos do
territdério e de estabelecer fluxos de referéncia e contra-

referéncia.

§ 32, Os demais equipamentos da rede
de protecdo social bédsica terdo um coordenador local, que
ocuparda fung¢do gratificada ou cargo de provimento em

comissdo, criado para tal fim.

Art. 19. O Municipio assegura, na
condigdo de beneficios eventuais previstos na Lei n@® 8.742,
de 1993 - LOAS, o Beneficio Natalidade, Beneficio por Morte,
Beneficio Emergencial para Vitimas de Desastres (BEVD),
Beneficio Andada e Defeso para catadores de caranguejo,
beneficios em bens para pescadores de camardo, além de

outros gue vierem a ser criados.

Art. 20. O Municipio assegura renda a
familias acompanhadas pelos CRAS que tenham possibilidades
de desenvolver competéncias e habilidades para uma vida
auténoma, por meio do Programa Familia Cidadi, criado pela

Lei n° 4.301, de 18 de janeiro de 1996.

Art. 21. O Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social ¢é unidade publica de
abrangéncia regional, de protecdo social especial de média
complexidade, responsavel pela oferta de servigos
especializados e continuados de assisténcia social a
individuos e familias com direitos violados, mas sem

rompimento de vinculos familiares e comunitdrios.
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Art. 22, Os CREAS ofertaréo os
seguintes servigos conforme Tipificacio Nacional de Servicos
Sécioassistenciais:

I - servigco de protecdo e atendimento
especializado a familias e individuos;

B - servico especializado em
abordagem social;

IIT - servig¢o de protecdo social a
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e/ou de Prestagdo de Servicos a
Comunidade (PSC);

IV - servigo especializado de atencdo
as pessoas em situacdo de rua;

v - servico de protecdo social
especial para pessoas com deficiéncia, idosos e suas

familias.

Art. 23. Compete aos CREAS:

I - proporcionar apoio e
acompanhamento especializado de forma individualizada ou em
grupo a familias e individuos;

ITI - atender as familias com criancas,
adolescentes e outros membros em acolhimento institucional e
familiar;

III - organizar e operar a vigiléncia
social em seu territério garantindo atencdo e
encaminhamentos a familias e individuos com direitos
violados;

Iv - atuar como coordenador e
articulador da protecédo social especial de média
complexidade nos territdérios definidos;

V - contribuir para o envolvimento e
participac&o dos usudrios nos movimentos de defesa e

promogd&o de direitos;
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VI - organizar encontros de familias
usudrias, fortalecendo-as enquanto espaco de protecdo e
sujeito social;

VII - operar a referéncia e a contra-
referéncia com a rede de servicos sécioassistenciais da
protec¢do social badsica e especial;

VIII -~ promover a articulag¢do com as
demais politicas publicas, com as instituicdes que comp®em o
Sistema de Garantia de Direitos e com os movimentos sociais;

IX - emitir laudos e pareceres sempre
que solicitado pelo Sistema de Garantia de Direitos dentro
de seu nivel de protecio;

X - acionar os 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos sempre que necessdrio visando a

responsabilizag¢do por violacdes de direitos.

Art. 24. Ficam criados 04 (quatro)
CREAS no Municipio, situados nas dreas de abrangéncia
definidas e aprovadas pelo COMASV, por meio da Resolucdo n@®

046, de 2008, conforme quadro constante do Anexo ITI.

§ 12. Novos CREAS poderdo ser criados,
por Decreto, desde que constatada a necessidade por meio de

estudos-diagnésticos e tenha aprovacdo do COMASV.

§ 2@, Cada CREAS terd um Coordenador
constituido por servidor efetivo, de nivel superior,
preferencialmente com formacdo em ciéncias humanas e/ou

sociais que ocupard funcdo gratificada criada para tal fim.

Art. 25. A rede de protecdo social
especial de alta complexidade de Vitdéria & constituida por
servigos e equipamentos destinados a criancas e
adolescentes, jovens, mulheres, adultos em situacdo de rua,

migrantes, idosos e familias vitimas de desastres.

-
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Art. 26. A rede de protecdo social
especial de alta complexidade ofertard os seguintes
servigos, conforme a Tipificacdo Nacional dos Servicos

Séciocassistenciais:

I - Servigos de Acolhimento
Institucional;

11 - Servico de Acolhimento em
Republicas;

IIT -~ Servigco de Acolhimento em
Familia Acolhedora;

IV - Servig¢o de Protecdo em situacdes

de Calamidade Publica e de Emergéncia.

§ 1l2. Os equipamentos da rede de
protegdo social especial de alta complexidade terdo um
Coordenador, constituido por servidor efetivo, de nivel
superior, preferencialmente com formacdo em ciéncias humanas
e/ou sociais, que ocupard funcdo gratificada criada para tal

fim.

§ 22. Outros equipamentos, servicos e
redes de protecdo social especial de alta complexidade
poderdo ser <criados e/ou apoiados, desde que fique
comprovada a sua necessidade e tenha aprovacdo dos conselhos

afins.

§ 32. O acolhimento familiar teréd
sempre prioridade em relacdo ao acolhimento institucional e
sera feito por meio do programa Familia Acolhedora, do
subsidio financeiro & familia extensa e outras formas que

vierem a ser criadas.

§ 42. A SEMAS envidard esforcos para
organizar acolhimento institucional para familias, de forma

a evitar, sempre que possivel, a separagdo das criancas e
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adolescentes do seu grupo familiar, prevenindo a ruptura de

vinculos.

Art. 27. Integrardo o SUAS VITORIA,
por meio do vinculo SUAS, entidades, programas, projetos e
servicos de protecdo social Dbéasica e especial, nio
governamentais, organizados na forma estabelecida na
legislacdo, inscritos no COMASV e em funcionamento no

Municipio.

Paragrafo unico. Todas as entidades
que compdem o SUAS VITORIA estdo obrigadas a cumprir os
principios e as diretrizes da ©Politica Nacional de
Assisténcia Social e as orientacdes das Normas Operacionais
Basicas, compreendendo que a politica publica de assisténcia

social tem cardter laico e é ndo contributiva.

Art. 28. As entidades de assisténcia
social poderdo receber apoio técnico e financeiro do

Municipio, em conformidade com a legislacdo pertinente.

Art. 29. Outras entidades, gque ndo
sejam de assisténcia social, poderdo receber apoio técnico e
financeiro do Municipio, desde que o projeto a ser
desenvolvido, acompanhado do respectivo plano de trabalho,

seja devidamente inscrito e aprovado no COMASV.

Art. 30. As entidades que receberem
recursos publicos para desenvolverem projetos e servicos
so6cioassistenciais deverdo proceder a selecdo publica do

pessoal técnico e administrativo que atuard nos mesmos.
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CAPITULO III
DA GESTAO DO SUAS VITORIA
SEGAO I
DAS DEFINIGOES GERAIS

Art. 31. A gestdo do SUAS VITORIA cabe
a Secretaria de Assisténcia Social obedecendo as diretrizes
dos incisos I e III do Art. 5° da Lei 8.742, de 1993, do
comando Unico das ac¢cBes no ambito do Municipio e da primazia
da responsabilidade do Estado na conducdo da politica de

assisténcia social de Vitéria.

Art. 32. O sSuas VITORIA serd
operacionalizado por meio de um conjunto de acdes e servicos
prestados, preferencialmente, em unidades préprias do
municipio, por dérgdo da administracio publica municipal
responsavel pela coordenacdo da Politica Municipal de

Assisténcia Social.

§ 12. As ag¢les, servicos, programas e
projetos poderdo ser executados em parceria com as entidades
nao-governamentais de assisténcia social que integram a rede

socioassistencial.

§ 22, Consideram-se entidades e
organizac¢Bes de assisténcia social aquelas que prestam, sem
fins lucrativos, atendimento, assessoramento e as que atuam
na defesa e garantia dos direitos dos usudrios da politica

de assisténcia social.

§ 3°. S&o wusudrios da politica de
assisténcia social cidaddos e grupos em situacSes de

vulnerabilidade e risco social.

§ 4°. Cada programa, projeto, servico

ou equipamento terd seu Dprojeto politico pedagdgico
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elaborado com a participacdo dos usudrios e amplamente

divulgado a eles.

§ 5°. Todo equipamento do SUAS VITORIA
terd mecanismos destinados a avaliar o grau de satisfacdo do
usudario com os servicos prestados, bem como espacos de fala
e avaliacdo dos servicos com presenca de gestores,

servidores e usudrios.

SEGAO II
DOS INSTRUMENTOS DE GESTA0O

Art. 33. Os instrumentos de gestdo sio
ferramentas de planejamento técnico e financeiro do SUAS
VITORIA, tendo como referéncia o diagnéstico social e os

eixos de protecdo social bdsica e especial.

Art. 34. 0 Plano Municipal de
Assisténcia Social (PMAS) é um instrumento de gestdo, gue
organiza, regula e norteia a execucdo das agdes na

perspectiva do SUAS.

Pardgrafo Udnico. Cabe a SEMAS a
elaboracdo do PMAS, por um periodo de 04 (quatro) anos, que

devera ser submetido & aprovacdo do COMASV.

Art. 35. A SEMAS organizard o Sistema
de Vigiléncia Social, Monitoramento e Avaliacdo da
Assisténcia Social de Vitéria com a responsabilidade de:

I - produzir e sistematizar
informa¢des, indicadores e indices territorializados das
situacBes de vulnerabilidade e risco social e pessoal que
incidem sobre familias e/ou pessoas nos diferentes ciclos de

vida;
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IT - criar uma matriz de indicadores
gque permita avaliar a eficiéncia e eficdcia das acles
previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social;

ITII - dar divulgagdo aos resultados do
Plano Municipal de Assisténcia Social;

IV - realizar estudos, pesquisas e
diagndsticos;

V - monitorar e avaliar os padrdes e a
qualidade dos servigos da assisténcia social, em especial
dos albergues, abrigos, residéncias, semi-residéncias,

moradias provisdérias para os diversos segmentos etdrios.

Paragrafo Unico. Entende-se por
situa¢des de vulnerabilidade social e pessocal as que
decorrem de perda ou fragilidade de vinculos de afetividade,
pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida; identidades
estigmatizadas em termos étnico, cultural e sgexual;
desvantagem pessoal resultante de deficiéncias e doencas
crénicas; exclus8o pela pobreza e/ou no acesso as demais
politicas publicas; uso de substéncias psicoativas;
diferentes formas de violéncia advinda do nicleo familiar,
grupos e individuos; inser¢do precdria ou ndo insercdo no
mercado formal e informal; estratégias e alternativas
diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar risco

pessoal e social.

SEGAO III
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 36. Cabe ao Municipio assegurar
O0s recursos humanos necessarios ao funcionamento do SUAS

VITORIA, em conformidade com a legislacdo vigente.

§ 1°2. O Municipio poderd criar, por
meio de Decreto, incentivo diferenciados para trabalhadores

da assisténcia social cujo servico ofereca riscos a vida e a
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saude, sem prejuizo das conguistas da legislacdo social e
trabalhista e de outros incentivos concedidos pelo
Municipio.

§ 22, VETADO.

Art. 37. Os profissionais da
assisténcia social das institui¢Bes parceiras abrangidas
pelo SUAS VITORIA deverdo ter formacdo e titulacdo, conforme

disposicgdo da NOB-RH ou legislacio pertinente.

Art. 38. Fica instituido o Programa de
Formacdo Continuada em Assisténcia Social com o objetivo de
contribuir para o constante aperfeicoamento, qualificacdo e
formacdo profissional dos trabalhadores governamentais e ndo

governamentais e conselheiros que atuam no SUAS VITORIA.

Pardgrafo unico. 0 Programa de
Forma¢ao Continuada em Assisténcia Social de gue trata este
artigo deverd ser desenvolvido em parceria com a Escola de

Governo do Municipio e com outros centros de formacéao.

Art. 39. Fica o municipio autorizado a
criar o Programa de Aprimoramento Profissional no Ambito dos
CRAS, CREAS e servigos de protecdo social especial de alta
complexidade, na condicdo de formacdo em servico, voltado
para profissionais que j& tenham concluido a graduacgdo e/ou
que estejam cursando pds-graduacdo lato e stricto sensu,

podendo, inclusive, conceder bolsas.

Pardgrafo unico. 0 Programa de
Aprimoramento Profissional mencionado no caput. deste artigo

sera regulamentado por meio de Decreto.

SEGAO IV
DO FINANCIAMENTO
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Art. 40. O instrumento de gesti3o
financeira do SUAS VITORIA €& o Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS), criado por Lei, vinculado & SEMAS

e estruturado como Unidade Orcamentdria.

Art. 41. Cabe a SEMAS, como O6rgédo
responsavel pela coordenacdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, a gestdo do FMAS, sob orientacdo,

controle e fiscalizacdo do COMASV.

Art. 42. A transferéncia de recursos
do FMAS processar-se-a4 mediante convénios, contratos,
acordos, ajustes ou atos similares, obedecendo & legislacdo
vigente sobre a matéria e em conformidade com os planos

aprovados pelo COMASV.

Art. 42~A. VETADO.

Art. 43. Integra o financiamento da
assisténcia social, o Fundo Municipal da Infancia e da
Adolescéncia (FIA), criado por Lei, com o objetivo de captar
recursos para financiar ac¢des governamentais e nao
governamentais voltadas as criancas e adolescentes em

situacdo de risco pessoal e social.

§ 12, O FIA é vinculado a SEMAS e

estruturado como Unidade Orcamentdria.

§ 2¢, O FIA segue as regulamentacdes

estabelecidas pelo CONCAV.

Art. 44. A SEMAS realizard estudos e
proporéd medidas legislativas visando implantar formas de
financiamento, de repasse e de prestacd3o de contas mais

ageis e eficientes as entidades sociais integrantes do SUAS.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. As despesas decorrentes da
presente Lei correrdo por conta do orcamento da Secretaria

de Assisténcia Social.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na

data de sua publicacédo.

Paldcio Jerdnimo Monteiro, em 16 de

janeiro de 2012.

Prgfedito Municipal
em exercicio

Ref .Proc.8194585/11
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