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LEI N° 8.249

Altera as Leis né®s 6.752, de 16
de novembro de 2006, 6.753, de
16 de novembro de 2006, 6.096,
de 31 de margo de 2004 e 7:157;
de 21 de dezembro de 2007,
reajusta os vencimentos e
salarios dos servidores publicos
municipais, e os beneficios
previdencidrios de aposentadoria
e pensio e da outras
providéncias.
O Prefeito Municipal de Vitédria, Capital
do Estado do Espirito Santo, faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei

Orgénica do Municipio de Vitdria, a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica incluido o Art. 27-A na

Lei n® 6.752, 16 de novembro de 2006, com a seguinte redacéo:

“Art. 27-A. Ficam enquadrados os servidores do Grupo I
- CNF, cuja jornada de trabalho seja de 30 horas
semanais, na data da publicagdo desta Lei, na Tabela de
Vencimentos do Anexo IIT da Lei 6.752, de 2006, na
classe imediatamente superior a classe a que pertence,
mantendo a referéncia, a partir de 01 de abril de

2012.” (NR)
Art. 22, Fica subdividido o Grupo III -
CNS, em Subgrupo A e B, constante do Anexo III, instituido pela

Lei 6.752, de 2006, a partir de 01 de abril de 2012.

Art. 3¢, Ficam alterados os Anexos I e
IT da Lei n® 6.752, de 2006, alterado pela Lei n® 7.857, de 21
de dezembro de 2009, conforme o Anexo I e IT desta Lei, a partir
de 01 de abril de 2012.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes
dos cargos ora enquadrados no Grupo III, Subgrupo B, confo
caput deste Artigo, permanecem na mesma classe e referéncia

que pertenciam.
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Art. 49, Fica alterada a tabela de
vencimento do Quadro Geral, Grupo III - CNS, instituida pela Lei
6.752, de 2006, vigente a partir de 12 abril de 2012, constante
do Anexo I da Lei 8.208, de 29 de dezembro de 2011, conforme
Anexo III desta Lei.

Art. 5°. Fica incluido o § 2° ao Art. 7e

da Lei n® 6.753, 16 de novembro de 2006, com a seguinte redacdo:

“AYE: T8 vui seiis San s simimenne ERE TR MR e &% SR & T S

§ 1¢. As Tabelas de Vencimentos base do Anexo III estdo

fixadas de acordo com as jornadas de 15, 20, 30 e 40

horas semanais, bem como em valor hora.

§ 2¢. Ficam extintas as referéncias A, B, C, D e E da

classe I, do Grupo I - CNFS, Subgrupo A, da jornada de

30h.” (NR)

Art. 62, Fica alterada a tabela de

vencimentos dos Profissionais de Saude, Grupo I - CNFS, Subgrupo
A, vigente a partir de 1° de abril de 2012, do Anexo II da Lei

8.208, de 2011, conforme Anexo IV desta Lei.

Art. 72, Fica incluido o Art. 27-A na

Lel n®* 6.753, de 2006, com a seguinte redacédo:

“Art. 27-A. Ficam enquadrados os servidores constantes
na data da publicagio desta Lei no Grupo I - CNFS,
Subgrupo A, classe I, referéncias A, B, C, D e E, cuja
jornada de trabalho seja de 30 horas semanais, na
Tabela de Vencimentos do Anexo IIT, da Lei 6.753, de
2006, no mesmo grupo e subgrupo a que pPertence, na
classe I, referéncia F, a partir de 01 de abril de

2012.~
Art. B82. Fica concedida a revisio geral
anual, decorrente da reposicdo do INPC-IBGE, acumulado de
janeiro a dezembro de 2011, com reajustamento em 6,08% (seis
virgula zero oito por cento), do vencimento base e o saldrio
pago aos Servidores Publicos Municipais, do Quadro Geral do
Municipio de Vitéria, instituido pela Lei n® 6.752, de 16 de
novembro de 2006, dos Profissionais de Satde do Municipio de
Vitoria, instituido pela Lei n@ 6.753, de 16 de novembro de
2006, do Magistério Publico do Municipio de Vitdéria, instituido

pela Lei n® 6.754, de 16 de novembro de 2006 e da Guarda Civi

Municipal de Vitéria, instituido pela Lei n® 7.363, de 04 de\

abril de 2008, bem como o dos Cargos de Provimento em Comissdo e
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Fun¢bes Gratificadas da Administracdo Direta do Municipio de
Vitdria, instituidas pela Lei n® 6.529, de 29 de dezembro de
2005, com as alteragdes contidas na Lei ne 6.551, de 28 de marco
de 2006, na Lei n°® 6.871, de 12 de abril de 2007 € na Lei n¢®
8.133, de 07 de julho de 2011, cujas tabelas salariais constam,
respectivamente, nos Anexos V, VI, VIT, VIII, IX e X desta Lei,
a partir de 1° de julho de 2012.

Art. 9°. O disposto no Artigo anterior
desta Lei aplica-se aos proventos das aposentadorias e as
pensdes, exceto para aqueles contemplados pela Lei n@ 7.142, de

13 de dezembro de 2007.

Art. 10°. Fica reajustada em 6,08% (seis
virgula =zero oito por cento) a gratificacdo aos servidores
referenciados no Art. 1° da Lei n¢ 3.907, de 03 de fevereiro de
1993, e ao servidor municipal, que ocupar no Municipio de
Vitdria, cargo de provimento em Comissdo de Secretdrio ou
equivalente, instituida pelo Art. 15 da Lei 6.096, de 31 de
marco de 2004, a partir de 1° de julho de 2012, cujo valor passa
para R$ 7.161,45 (sete mil, cento e sessenta e um reais e

quarenta e cinco centavos).

§ 12. O servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo ou celetista, enquanto estiver em efetivo
exercicio de cargo comissionado de Secretdrio Municipal ou
equivalente que optar pelo vencimento do préprio cargo, na forma
do caput do Art. 15, da Lei n® 6.096, de 31 de margo de 2004,
fara jus a gratificacdo estabelecida no § 1° do Art. 15 da

referida Lei.

§ 2¢, A gratificacdo referida no
paragrafo anterior deste artigo em nenhuma hipétese incorpora,
nem integra aos vencimentos, saldrios, proventos e pensdes e
sobre ela ndo incidira qualgquer vantagem, bem como descontos

previdencidrios, exceto férias e 13° (décimo terceiro).

Art. 11. O Art. 12 da Lei n° 7.157, 4

21 de dezembro de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacdao:



Lein® 8.249-12-1s. 4 - Prefeitura Municipal de Vitéria

“"Art. 1°. Fica instituida uma gratificagcdo especial de
R$ 1.305,78 (hum mil, trezentos e cinco reais e setenta
e oito centavos) e R$ 979,41 (novecentos e setenta e
nove reais e quarenta e um centavos), a partir de 01 de
abril de 2012, a ser baga aos servidores ativos
Ocupantes de cargo comissionado ou fungdo gratificada,
ou cedidos ao Municipio de Vitéria que exergam fungdes
equivalentes as de Engenheiros, Engenheiros do
Trabalho, Engenheiro de Alimentos e Bebidas,
Engenheiros Sanitaristas, Arquitetos, Gedlogos,
Gedgrafos, Analista em Tecnologia da Informacdo ou
Especialista em Geoprocessamento, para jornada de
trabalho mensal de 200 (duzentas) horas e 150 (cento e
cingienta) horas, respectivamente.

§ 1°2. O disposto no caput deste Artigo aplica-se aos
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e
contrato temporirio de Engenheiro de Alimentos e
Bebidas e Engenheiro Sanitarista, integrantes do Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais de
Saude, instituido pela Lei 6.753, de 2006.

§ 22, N3o seria devida a gratificagdo instituida pelo
caput deste Artigo quando o cargo comissionado ou
funcdo gratificada for exercida por servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo, celetista ou contratado
temporariamente nos cargos especificados no caput deste
Artigo.

§ 3°. Para o pagamento da gratificagdo, instituida
neste artigo, no que se refere aos cargos comissionados
ou fungdes gratificadas ou cedidos ao Municipio de
Vitdria, devera ser comprovada a graduacdo ou requisito
de ingresso nas fungdes equivalentes nas areas de
Engenharia, Arquitetura, Geologia, Geografia, Analista
em Tecnologia da Informacdo e Especialista em
Geoprocessamento. ” (NR)

Art. 12. Ficam revogados os artigos 29,

32 e 42 da Lei ne@ 7.157, de 2007.

Art. 13. As despesas decorrentes da
aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotacOes orcamentdrias
préoprias previstas no orcamento, que serdo suplementadas, caso
necessario.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacio.

Palacio Jerénimo Monteiro, em 05 de
abril de 2012.

Jodo CaXlds Coser
Prefeito nicipal
Ref.Proc.2215016/12
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ANEXO I

ANEXO |
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QUADRO GERAL DE CARGOS
a que se refere 0 § 1° do Art. 3° da Lei n® 6.752

DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE GRUPO  |SUBGRUPO
AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL 1.761 | CNF -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 220 I CNM A
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 19 [ CNM A
AGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL 80 i CNM B
ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL 450 I CNM B
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.080 [ CNM B
DESENHISTA PROJETISTA 25 Il CNM B
FISCAL DE ARRECADACAO E SERVICOS MUNICIPAIS 250 0 CNM B
MECANICO DE VEiCULOS 11 I CNM B
MOTORISTA 160 [ CNM B
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 10 I CNM B
[TECNICO AGRICOLA 20 I CNM B
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 15 I CNM B
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO 25 Il CNM B
TECNICO EM EDIFICACOES 60 I CNM B
TECNICO EM GEOMATICA 18 I CNM B
TECNICO EM TRANSPORTES 10 I CNM B
[TOPOGRAFO 20 1l CNM B
ANALISTA CULTURAL 15 I CNS A
ANALISTA EM GESTAO CULTURAL 5 I CNS A
ANALISTA EM COMUNICACAO 25 I CNS A
ANALISTA EM GESTAO PUBLICA 150 il CNS A
ANALISTA EM RELACOES SOCIAIS 30 il CNS A
ARQUIVISTA 10 il CNS A
AUDITOR FISCAL DO TESOURO MUNICIPAL 45 I CNS A
AUDITOR INTERNO 15 M | CONs o
BIBLIOTECARIO 70 il CNS A
CONTROLADOR DE RECURSOS MUNICIPAIS 10 I CNS A
OCEANOGRAFO 6 I CNs A
PROCURADOR 35 I CNS A
QUIMICO 4 m | cns A
[TECNICO EDUCACIONAL 25 1] CNS A
TURISMOLOGO 10 M | CNs A
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAQ 25 I CNS B
ARQUITETO 80 1 CNS B
ENGENHEIRO 145 1l CNS B
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 6 I CNS B
ESPECIALISTA EM GEOPROCESSAMENTO 6 il CNS B
GEOGRAFO 13 m | cns B \\
GEOLOGO 4 ] CNS B
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EXIGENCIAS PARA INGRESSO
a que se refere o Art. 6° da Lei n® 6.752

D Z :
ENOEA“;‘;%AO B0 | bESCRICAO SUMARIA REE:(;S\:EESN%RA GRUPO |SUBGRUPO
IAGENTE DE SUPORTE Executar, sob supervisdo, tarefas Ensino
OPERACIONAL relativas ao recebimento e entrega | Fundamental.
de materiais e documentos, bem
como tarefas manuais simples que
necessitem de esforgo fisico,
relacionadas aos servicos de | )
limpeza, obras, copa-cozinha,
seguranca patrimonial e outros
servicos correlatos em edificios,
logradouros, escolas, creches,
ambulatérios, cemitérios e demais
instalaces municipais.
IAUXILIAR DE Auxiliar na execugéo de tarefas de Ensino Médio
TOPOGRAFIA levantamentos topograficos em Completo.
geral, transportando e operando Il A
instrumentos e acessérios de
medicdes de modelo de campo.
AUXILIAR Executar atividades de apoio | Ensino Médio
ADMINISTRATIVO administrativo. Completo I A
conhecimento basico
em Informatica.
AGENTE DE Fiscalizar agoes que | Ensino Médio
PROTECAO comprometam a qualidade de vida | Completo.
AMBIENTAL da populagao do municipio, aplicar
legislagdo referente ao controle Il B
das varias formas de poluicdo e
protecdo ao meio ambiente.
IASSISTENTE EM Executar atividades de apoio ao | Ensino Médio
EDUCACAO INFANTIL | Professor realizando tarefas de | Completo.
higienizagdo das criangas e Il B
acompanhamento das mesmas no
repouso e na alimentacéo.
ASSISTENTE Planejar e executar atividades de Ensino Méedio
ADMINISTRATIVO suporte & gestdo dos processos Completo
administrativos  em  diferentes conhecimentos  de
areas da PMV. informatica a ser Il B
estabelecido em
edital de concurso
publico.
DESENHISTA Elaborar e executar desenhos de | Curso Técnico em
PROJETISTA projetos referentes a obras civis, Edificacoes,
plantas cadastrais, topograficas, | Agrimensura ou
instalagdes,  equipamentos e | Estradas.
outros, aplicando conhecimento | Conhecimento de I B
técnico e criatividade, para a sua | informatica na area
confecgao e ajustamento. de desenho técnico.
Registro Profissional
no Conselho
Regional da Classe.
FISCAL DE Realizar  vistorias, executando | Ensino Médio
IARRECADACAO E agdes fiscais em observancia a Completo. " B
SERVICOS legislagdo vigente quanto aos
MUNICIPAIS servigos municipais.
MECANICO DE Executar servicos de manutencdo |Ensino Médio Completo.
VEICULOS preventiva efou corretiva em |Experiéncia: 2 anos de
motores e em veiculos. atuagao na area I B
Habilitagao para condu
cao de veiculo, no mini-i \{\
mo, na categoria "D".
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MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores de
transporte de passageiros, cargas,
pacientes, autoridades e outros,

Prefeitura Municipal de Vitéria
4

Ensino Medio
Completo.
Experiéncia: 2 anos
de atuagado na area.
Habilitagao para
condugao de
veiculo, no minimo,
na categoria "D".

OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS

Conduzir e manejar tratores, pas
mecanicas, niveladoras e outros
equipamentos de compactacio de
materiais nas obras e servigos do
Municipio.

Ensino Medio
Completo.
Experiéncia: 2 anos
de atuacd@o na area.
Habilitacao para
conducao de
veiculo, no minimo,
na categoria "D".

[TECNICO AGRICOLA

Executar tarefas de carater técnico
relativas a execucao de programas
relacionados a agricultura,
horticultura, silvicultura e areas
afins do Municipio.

Curso Técnico
Agricola elou,
Ensino Médio com
curso

profissionalizante na

implementando  os  diferentes

processos operacionais,
automatizando os trabalhos na
PMV.

cia minima de 1 ano
na area de Tecnologia
da Informagdo ou com
curso especifico na
irea de infra-estrutura
e suporte ou Curso
écnico em processa
mento de dados, infor
matica, eletrotécnica
ou eletronica. Ocupa
cao: Desenvolvimento.
Ensino Médio com
experiéncia minima de
1 ano na area de
'Tecnologia da
Informagdo ou com
curso especifico na
area de programacio
ou Curso Técnico em

processamento de
dados ou informatica.
Ocupagao:

Webdesigner. Ensino
Médio com experién
cia minima de 1 ano
na area de Tecnologia
da Informagdo ou com
curso especifico de

webdesign ou Curso

area de técnicas
agricolas.  Registro
Profissional no
Conselho  Regional
da Classe.
TECNICO DE Orientar e coordenar os [ Curso Técnico em
SEGURANCA DO procedimentos de seguranca do | Seguranca do
[TRABALHO trabalho, investigando riscos e | Trabalho elou
causas de acidentes e analisando | Ensino Médio com
esquemas de prevengdo, para | curso
garantir a integridade do pessoal e profissionalizante na 1l
dos bens da PMV, area de seguranca
do trabalho.
Registro Profissional
no Conselho
Regional da Classe.
[TECNICO EM| Planejar e executar os trabalhos Ocupagao:Infra-estrutu
TECNOLOGIA DAl relativos a projetos de Tecnologia |ra_e Suporte. Ensino
INFORMACAOQO da Informacdo, implantando e [Médio com experién




Lein® 8.249-12-1s. 8 -

Prefeitura Municipal de Vitéria

em Informatica com
énfase em Internet.

relativas a execugdo de projetos

de levantamentos topograficos,
hidrograficos e geodeésicos,
utilizando instrumentos de

agrimensura e registrando dados e
informagdes.

Agrimensura efou
Topografia, Ensino
Médioc com curso

profissionalizante na
area da topografia

e/ou  agrimensura.
Registro Profissional
no Conselho

Regional da Classe.

TECNICO EM Realizar estudos, fazer medicées, | Curso Técnico na
EDIFICACOES analisar amostras de solo e efetuar | area de Construcdo
calculos, para auxiliar a | Civii efou, Ensino
preparagao de  plantas, a | Médio com curso
elaboracdo de especificacbes, a | profissionalizante na I
reparacdo e a conservagio de | area de Construgao
edificios e outras obras, bem como | Civil. Registro
a fiscalizagao quanto a | Profissional no
regularidade ante as normas e Conselho  Regional
legislacdo vigentes. da Classe.
ECNICO EM Planejar e executar os trabalhos | Curso Técnico em
GEOMATICA relativos 3 espacializagdo de | Geomatica elou,
informagoes e geracio de plantas, | Ensino Médio com
mapas tematicos, servindo de curso
apoio as atividades de | profissionalizante na Il
geoprocessamento na PMV. drea de Geomatica.
Registro Profissional
no Conselho
Regional da Classe.
TECNICO EM Desenvolver estudos, | Curso Técnico em
TRANSPORTE levantamentos e pesquisas que | Transporte elou
subsidiem andlises de | Ensino Médio com
capacidades vidrias e intervengdes | curso
nas vias, de forma a manter um profissionalizante na 1l
transito seguro. area de Transporte.
Registro Profissional
no Conselho
Regional de Classe.
[TOPOGRAFO Realizar tarefas de carater técnico | Curso Técnico em

ANALISTA CULTURAL

Realizar atividades relacionadas
ao resgate histérico-cultural, a
criagdo de Museus, ao controle de
acervos culturais e artisticos, bem
como ao desenvolvimento de
atividades culturais e artisticas no
Municipio.

Curso Superior nas
areas de Historia,
Museologia e Artes
Plasticas de acordo
com a ocupacio
prevista em edital.
Experiéncia de 2
anos na area
cultural. Registro no
Conselho  Regional
da Classe, quando
houver.

1

COMUNICACAO

pesquisas e levantamentos que
fornecam subsidios a formulacdo
de politicas, diretrizes, planos e
acGes a implantagdo, manutengao
e funcionamento das atividades
relacionadas com a comunicagao
social.

Jornalismo: Graduagao

fem Jornalismo o]
Comunicagao Socia
com habilitagao e

Jornalismo. Inscricdo n
Ministério do Trabalho
Para drea de atuaca
Relacdes

Graduacao e
Relagbes Publicas ou

Publicas:

ANALISTA EM Planejar e acompanhar a | Curso Superior em
GESTAO CULTURAL implantacao, execugdo e controle | Ciéncias Humanas
de agdes, projetos e programas de | ou Sociais. m
promogao a cultura. Experiéncia minima
de 2 anos na area
de Gestao Cultural.
ANALISTA EM Realizar diagnostico, estudos, |Para area de atuacao




Lein® 8.249-12-f]s. 9 -

Prefeitura Municipal de Vitéria

Comunicagdo Socia
com  habilitacado em
Relacgoes Publicas.
Inscricdo no  Ministéri
do Trabalho. Para are
de atuagdo Publicidad
e _Propaganda: Gradu

cao em Publicidade

RELACOES SOCIAIS

promovendo atividades que visem
a melhoria das relagdes sociais.

Ciéncias Sociais (antro
pologia, sociologia, cién

Propaganda
Comunicagao Socia
com  habilitacao e
Publicidade
Propaganda.
ANALISTA EM Prestar orientacdo técnica e | Ensino Superior em
GESTAO PUBLICA metodologica para o | Administragdo, Cién
desenvolvimento e continuidade | cias Econémicas,
das agoes e processos de trabalho Estatistica e Cién
nas atribuicbes préprias da | cias Contabeis, de m
Administragao Publica Municipal. acordo com a ocupa
¢cao prevista em
edital. Registro no
Conselho  Regional
da Classe.
ANALISTA EM Realizar e analisar estudos, |[Ensino  Superior em

arquivamento e preservacao dos
acervos e documentos histéricos,
cientificos, literarios, culturais,
artisticos, funcionais, juridicos nos
centros de documentacdo, centro
de informacédo e correlatos.

Fazer atendimento ao cidadio [cias politicas) e bacharel
orientando quanto aos seus lem Direito de acordo 1l
direitos sociais. COm a ocupacdo previs
ta em edital. Registro no
Conselho Regional da|
Classe.
ARQUIVISTA Planejar, organizar e executar Ensino Superior em
trabalhos relacionados ao | Arquivologia.

1l

AUDITOR FISCAL DO
[TESOURO MUNICIPAL

Realizar atividades pertinentes a
fiscalizagdo e arrecadacdo do
Municipio, inspecionando estabe
lecimentos industriais, comerciais,
de prestacéo de servicos e outros,
de acordo com a Legislacdo
vigente.

Ensino Superior em
Administracao,
Ciéncias
Econémicas,
Ciéncias Contabeis
ou Direito.

]

AUDITOR INTERNO

Planejar e executar trabalhos de
auditoria de natureza contabil,
financeira, orgamentaria,
patrimonial e operacional nas
respectivas areas de formagao
exigida, bem como prestar
orientacdo aos diversos orgaos da
Administracdo Municipal.

Ensino  Superior em
Administragdo, Ciéncia
Contabeis, Ciéncias Eco
ndémicas, Direito ou
Engenharia Civil. Regis|
tro Profissional no Com
selho  Regional da
Classe.

I

BIBLIOTECARIO

Executar trabalhos relacionados a
disponibilizacdo de informagoes
aos usuarios, bem como coordenar
as atividades pertinentes ao
controle e a atualizagdo de
acervos das bibliotecas.

Ensino Superior em
Biblioteconomia.

Registro Profissional
no Conselho
Regional da Classe.

CONTROLADOR
RECURSOS
MUNICIPAIS

DE

Exercer atividades de controle
interno de toda a gestao municipal
através de mecanismos que visem
garantir a aplicagdo dos recursos
publicos em conformidade com os
principios da administragao publica
e com a legislagao vigente.

Ensino Superior em
Administragdo, Cién
cias Contabeis, Cién
cias Econdémicas, Di
reito ou Engenharia
Civil. Registro Profis
sional no Conselho
Regional da Classe.
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Desenvolvimento.
Graduagdo em qualquer
irea  com  experiéncia
minima de 3 anos na
area e nao reque
experiéncia para os
graduados nos curso
de Ciéncia da Compu
tacdo, Sistemas de
Informacdo, Engenhari
da  Computacdo e
)Analise de Sistemas.

Planejar, controlar e avaliar Ensino Superior em
programas, planos, projetos e Oceanografia.
acdes na area de oceanografia,
aplicados a levantamentos,
estudos e pesquisas, envolvendo
geomorfologia, aquicultura, n A
geologia ambiental, tecnologia de
pesca e outros no Municipio.
Realizar a fiscalizacdo com base
nas normas e legislagdo vigentes,
quando estabelecido.
PROCURADOR Representar legalmente 0 | Ensino Superior em
Municipio, judicialmente e | Direito. Inscricdo na
extrajudicialmente, bem como OAB/ES e expe m A
emitir parecer sobre assuntos de riéncia  profissional
natureza juridica. de 3 anos na
Advocacia.
QUIMICO Realizar ensaios e analises Ensino Superior em
Quimicas, para controlar os | Quimica. Registro
processos de tratamento da agua | Profissional no
€ esgoto e proceder a estudos | Conselho Regional
sobre detritos fabris e outras | da Classe. M A
substancias poluentes, propondo
solucdes na drea ambiental do
Municipio. Realizar a fiscalizacao
com base nas normas e legislagdo
vigentes, quando estabelecido.
TECNICO Realizar atividades de | Ensino Superior em
EDUCACIONAL assessoramento pedagogico nas | Pedagogia.
diversas Secretarias da PMV. m A
Propor projetos na area de
formacéo, capacitagao e
desenvolvimento de pessoas.
TURISMOLOGO Efetuaraprogramagéoeexecugﬁo Ensino Superior em
de estudos, pesquisas, | Turismo.
levantamentos e agoes relativas ao n A
Turismo do Municipio, formulando
solugbes para as atividades de
organizacdo, métodos e outros.
ANALISTA EM| Planejar e executar os trabalhos Ocupagao: Infra-estru
TECNOLOG_IA DA relacionados com projetos de ftura e Suporte. Gradua
INFORMACAQO tecnologia de informacao, rotinas cdo em qualquer areal
de trabalho, de analises de lcom experiéncia minima
informagdes para o estudo de de 3 anos na area e nio|
viabilidade de implantagao ou requer experiéncia para
reformulacio de modelos jos  graduados  nos
funcionais e de quantificacdo de fcursos de Ciéncia da
prazos de execucdo de servigos e Computagdo, Sistemas
outros, na PMV. de Informacao, Engenha
ra da Computagdo e
Andlise de Sistemas.
Ocupagao: 1] B
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}AHQUITETO

Elaborar projetos arquiteténicos,
urbanisticos e paisagisticos do
Municipio. Realizar  estudos,
pesquisas e levantamentos que
fornecam subsidios & formulagéo
de politicas, diretrizes e planos a
implantacao, manutengéo e
funcionamento de projetos,
programas relacionados a sua
area de atuagdo, bem como a
fiscalizagdo quanto a regularidade
ante as normas e legislagdes
vigentes.

Ensino Superior em
Arquitetura. Registro
Profissional no
Conselho  Regional
da Classe.

1l

ENGENHEIRO

Executar, analisar e acompanhar
projetos de acordo com a area de
especializagdo da Engenharia,
bem como fiscalizar quanto a
regularidade ante as normas e
legislagoes vigentes.

Ensino  Superior em
Engenharia nas diversas
dreas de atuagéo, previs
tas em edital. Registro
Profissional no Conse
Iho Regional da Classe.

ENGENHEIRO
SEGURANCA
TRABALHO

DE
DO

Coordenar efou executar
programas de engenharia de
seguranca do trabalho, proceder a
manutencdo e cumprimento das
normas vigentes.

Ensino  Superior em
Engenharia ou Arquite
tura mais curso de
especializacido/pos-gra

duacdo em Engenharia
de Seguranca do Traba
Iho. Registro Profissio
nal no Conselho Régio
nal da Classe.

I

ESPECIALISTA
GEOPROCESSA
MENTO

EM

Planejar e coordenar os trabalhos
relativos a operagdo de sistemas
de informagdes geograficas e
tratamento de informacgées
espaciais no ambito das
secretarias municipais.

Ensino  Superior em)
qualguer area com
Xperiéncia minima de 3
nos na area de Geo
processamento ou
especializacio/pos-gra

duagdo em Geoproces
samento.

1l

GEOGRAFO

Planejar, executar, controlar e
avaliar programas, planos, projetos
€ agdes na area geografica,
aplicados a levantamentos,
estudos e pesquisas no Municipio.
Realizar a fiscalizagdgo com base
nas normas e legislagao vigentes,
quando estabelecido.

Ensino  Superior em|
Geografia (bacharela
do). Registro Profissio
nal no Conselho
Regional da Classe.

]

GEOLOGO

Desenvolver estudos e realizar
pesquisas na drea de ciéncias
geoldgicas. Propor solugdes para
problemas surgidos na area
ambiental do Municipio. Realizar a
fiscalizagdo com base nas normas
e legislacdo vigentes, quando
estabelecido.

Ensino Superior em
Geologia.  Registro
Profissional no
Conselho  Regional
da Classe.

1
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ANEXO III
ANEXO |
TABELAS DE VENCIMENTOS
a que se refere o Art. 7° da Lei n2 6.752

®* Vigente a partir de 1° de abril de 2012

TABELA DE VENCIMENTO GRUPO IIl - SUBGRUPO A
JORNADA DE 30 HORAS

150 REFERENCIA ]
CLASSE A B C D E F G
I 1.737,43 | 1.789.54| 1 843,23 | 1.898,55 1.955,62| 2.014,18 2.074,60
] 2.136,84| 2.200,96 2.266,98 | 2.335,00 240504 | 2.477,22| 2.55] .51

1] 2.62806| 2.706,88| 2.788,11| 2.871.73 2.957.89| 3.046,63 3.138,04 |

JORNADA DE 40 HORAS

200 REFERENCIA ]
[CLASSE A B C D E F G
I 2.316,58 | 2.386,06 2.457,64| 2.531,40 2.607,36| 2.685,58 2.766,14
I 2.849,12| 2.934.62 3.022,64| 3.1 13,34 | 3.206,72 3.302,96 | 3.402.02
m 3.504,08 3.609,18| 3.717.48 3.828,98 | 3.943,86 4.062,18| 4.184,06

TABELA VALOR HORA
[ REFERENCIA

CLASSE A B C D E F G

| 11,5829 11,9303 12,2882 12,6570 13,0368 13,4279 13,8307

I 14,2456 14,6731 151132 15,5667 16,0336 16,5148 17,0101

] 17,5204 18,0459 18,5874 19,1449 19,7193 20,3109 20,02%

TABELA DE VENCIMENTO GRUPO Il — SUBGRUPO B

JORNADA DE 30 HORAS

150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 3.190,08 | 3.285,78| 3.384,35| 3.485,88 3.590.46| 3.698,17| 3.809,12
] 3.923,39 | 4.041,09| 4.162,33| 4.287.20 441581 | 4.54829| 4.684.74
1] 4.82528 | 4970,04| 511914 527271 5.430,89| 5.593,82| 5761.63

JORNADA DE 40 HORAS

200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
l_ 4.253,44 | 4.381,04 4.512,47 | 4.647,84 4.787,28 | 4.930,90 5.078,82
Il 5.231,19| 5.388,13 5.549,77| 5.716,26 5.887,75| 6.064,38 6.246,31
]| 6.433,70 | 6.626,71 6.825,52 | 7.030,28 7.241,19 | 7.458,43 7.682,18

TABELA VALOR HORA
—

REFERENCIA

CLASSE A B Cc D E F G

I 21,2672 21,9052 22,5623 23,2392 23,9364 |  24,6545| 25,3941
] 26,1559 | 26,9406| 27.7488| 285813 29,4387 | 30,3219| 31,2316
[l 32,1685| 33,1336| 34.1276| 35,1514 36,2059 | 37,2921| 38,4109
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ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

a que se refere o Art. 7¢ da Lei neo 6.753/06
®* Vigente a partir de 1° de abril de 2012
GRUPO |
SUBGRUPO A
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
| CLASSE A B ¢ D E F G
| 635,79 654,87
Il 674,52 694,75 715,60 737,05 759,18 781,96 805,39
1} 829,57 854,46 880,11 906,51 933,70 961,72 990,55
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
| CLASSE A B c D E F G
| 731,24 753,20 775,78 799,06 823,04 847,72 873,16
] 899,36 926,34 954,14 982,74 1.012,24 1.042,62 1.073,86
I 110610 1.139.28| 1.173.48| 1.20868| 124494| 128230 1.320,74
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B ¢ D E F G
I 3,6562 3,7660 3,8789 3,9953 4,1152 4,2386 4,3658
I 4,4968 4,6317 4,7707 49137 5,0612 5,2131 5,3693
1 5,5305 5,6964 5,8674 46,0434 6,2247 6,4115| 6,6037
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ANEXO V
TABELAS DE VENCIMENTOS DO QUADRO GERAL
a que se refere o Art. 7°¢ da Lei n® 6.752/06
® Vigente a partir de 1° de julho de 2012
GRUPO |
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
| CLASSE A B C D E F G
I 554,77 571,39 588,55 606,19 624,42 643,12 662,41
Il 682,29 702,76 723,85 745,56 767,95 790,98 814,71
1} 839,13 864,34 890,25 916,95 944,47 972,81| 1.001,98
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 739,70 761,86 784,74 808,26 832,56 857,50 883,22
] 909,72 937,02 965,14 994,08| 1.02394| 1.054,64| 1.086,28
[} 1.11884] 1.15246] 1.187,00] 1.222,60| 1.25930 1.297,08|  1.335,98
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G |
| 3,6985 3,8093 3,9237 4,0413 4,1628 4,2875 4,4161
] 4,5486 4,6851 4,8257 4,9704 5,1197 5,2732 54314
| 1} 5,5942 5,7623 5,9350 6,1130 6,2965 6,4854 6,6799
GRUPO I
SUBGRUPO A
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 804,13 828,25 853,11 878,68 905,04 932,19 960,15
L 988,98 | 1.01865| 1.049,20| 1.080,66| 1.113,09 1.146,45|  1.180,89
1] 1.21630| 1.25280| 1.29037| 1.329,09| 1.368,97 1.410,04 | 1.452,33
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 1.072,18| 1.10434| 1.137,48| 1.171,58| 1.206,72 1.242,92 | 1.280,20
1] 1.31864| 1.35820| 1.39894| 1.440,88| 1.484,12 1.528,60 |  1.574,52
i 1.621,74] 1.67040| 1.720,50| 1.772,12| 1.82530 1.880,06 |  1.936,44
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 5,3609 5,5217 5,6874 5,8579 6,0336 6,2146 6,4010
Il 6,5932 6,7910 6,9947 7,2044 7,4206 7,6430 7,8726
n 8,1087 8,3520 8,6025 8,8606 9,1265 9,4003 9,6822
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GRUPO Il
SUBGRUPO B
JORNADA DE 30 HORAS
150 [ REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 1.06591] 1.09791| 1.13083| 1.164,78| 1.19973 1.23570 |  1.272,79
] 1.310,97 | 135030 1.390,81| 1.43253 1.47552| 1.519,78| 1.565,37
11 1.612,32 1.660,71 1.710,51 1.761,85 1.814,70 1.869,15 1.925,20
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
[CLASSE _[A B C D E F G
| 1421,22] 146388| 1.507,78| 1.553,04| 1.599,64 1.647,60 |  1.697,06
] 1.74796| 1.80040| 1.854,42| 1.910,04| 1.967,36 2.026,38 |  2.087,16
] 2.14976| 2214,28| 2.280,68| 2.349,14 241960 | 249220  2.566,94
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
[ 7,1061 7,3194 7,5389 7,7652 7,9982 8,2380 8,4853
Il 8,7398 9,0020 9,2721 9,5502 9,8368 10,1319 10,4358
1]] 10,7488 11,0714 11,4034 11,7457 12,0980 12,4610 12,8347
GRUPO Il
SUBGRUPO A
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
[ 1.84306| 189835 1.95529| 2.013,97| 2.074,41 2.136,64|  2.200,74
1l 2.266,74 2.334,78| 2.404,80| 2.476,95| 2.551,26 2.627,82 2.706,63
n 2.78784| 2871,45| 2.957,61| 3.04633| 3.137,73 3.231,85| 3.328,84
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 2.45742| 2.531,14| 2.607,06| 2.68530| 2.765,88 2.848,86 |  2.934,32
Il 3.022,32| 3.113,04| 3.206,40 | 3.302,62 3.401,68 | 3.503,76 |  3.608,84
1 3717,12| 3.828,60| 3.94348| 4.061,78| 4.183,64 4.309,14 4.438,¥‘
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA |
CLASSE A B C D E F G
I 12,2871 12,6557 13,0353 13,4265 13,8294 14,2443 14,6716
Il 15,1116 15,5652 16,0320 16,5131 17,0084 17,5188 18,0442
1) 18,5856 19,1430 19,7174 20,3089 20,9182 21,5457 22,1923
GRUPO Il
SUBGRUPO B
JORNADA DE 30 HORAS r
150 REFERENCIA X
CLASSE A B C D E F G
I 3.384.03| 3.48555| 3.59012| 3.497.82| 3.808.76 3.923,02| 4.040,71
1] 4.161.93| 4.28679| 4.41540| 4.547,86| 4.684,29 4.824,82| 4.969,57
[} 5.118,65| 527221| 543038| 5593.29| 5.761.09 593392 6.111,94
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200 REFERENCIA l
CLASSE A B G D E F G
I 4.51204| 4.64741| 4.786.83| 4.930.43| 507835 5.230,70| 5.387.62
Il 5.54925| 571572| 5.887,19| 6.063.81| 624572 6.433,10|  6.626,09
1] 6.824,87 7.029,62 7.240,51 7.457,72 7.681,45 7.911,90 8. ]49,@
TABELA VALOR HORA

REFERENCIA

CLASSE A B & D E F G
| 22,5602 23,2370 23,9341 24,6522 25,3917 26,1535 26,9381
Il 27.7462| 285786| 29.4360| 30,3191| 31.2286| 321655 33,1304
] 34,1244 35,1481 36,2025 37,2886 38,4073 39,5595 40,7463
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Prefeitura Municipal de Vitéria

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

a que se refere o Art.

7e

da Lei ne@

6.753/06
®* Vigente a partir de 1° de julho de 2012
GRUPO |
SUBGRUPO A
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
| CLASSE A B C D E F G
I 674,44 694,68
Il 715,51 736,98 759,10 781,87 805,32 829,50 854,37
1] 880,00 906,40 933,60 961,62 990,46 1.020,18 1.050,78
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
[ CLASSE A B [ D E F G
| 775,70 798,98 822,94 847,64 873,06 899,26 926,24
Il 954,02 982,64 1.012,14 1.042,50 1.073,76 1.106,00 1.139,16
11 1.173,34 1.208,54 1.244,80 1.282,16 1.320,62 1.360,24 1.401,04
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
[ 3,8785 3,9949 4,1147 4,2382 4,3653 4,4963 4,6312
[} 4,7701 4,9132 5,0607 5,2125 5,3688 5,5300 5,6958
11} 5,8667 6,0427 6,2240 6,4108 6,6031 6,8012 7,0052
GRUPO Il
SUBGRUPO B
JORNADA DE 30 HORAS
150 [ REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 660,93 680,76 701,20 722,23 743,89 766,23 789,21
] 812,88 837,25 862,38 888,24 914,88 942,34 970,63
1] 999,72 1.029,75 1.060,62 1.092,43 1.125,22 1.158,99 1.193,76
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
[ 881,24 907,68 934,94 962,98 991,86 1.021,64 1.052,28
1 1.083,84 1.116,34 1.149,84 1.184,32 1.219,84 1.256,46 1.294,18
t 1 1.332,96 1.373,00 1.414,16 1.456,58 1.500,30 1.545,32 1.591,68
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 4,4062 4,5384 4,6747 4,8149 4,9593 5,1082 5,2614
Il 5,4192 5,5817 5,7492 5,9216 6,0992 6,2823 6,409
1] 6,6648 6,8650 7,0708 7,2829 7,5015 7,7266 7,95\.5“
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GRUPOII
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 1.015,17 1.045,62 1.077,01 1.109,32 1.142,59 1.176,87 1.212,18
1l 1.248,54 1.286,01 1.324,59 1.364,31 1.405,24 1.447,41 1.490,82
11} 1.535,56 1.581,63 1.629,07 1.677,94 1.728,31 1.780,15 1.833,55
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 1.353,56 1.394,16 1.436,02 1.479,10 1.523,46 1.569,16 1.616,24
] 1.664,72 1.714,68 1.766,12 1.819,08 1.873,66 1.929,88 1.987,76
1] 2.047,42 2.108,84 2.172,10 2.237,26 2.304,42 2.373,54 2.444,74
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 6,7678 6,9708 7,1801 7,3955 7,6173 7,8458 8,0812
] 8,3236 8,5734 8,8306 9,0954 9,3683 9,6494 9,9388
1] 10,2371 10,5442 10,8605 11,1863 11,5221 11,8677 12,2237
GRUPO Il
SUBGRUPO A
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
[ 1.931,43 1.989,37 2.049,06 2.110,54 2.173,86 2.239,05 2.306,22
] 2.375,44 2.446,69 2.520,10 2.595,67 2.673,57 2.753,79 2.836,38
n 2.921,50 3.009,13 3.099,40 3.192,40 3.288,16 3.386,82 3.488,41
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
[ 2.575,24 2.652,50 2.732,08 2.814,06 2.898,48 2.985,40 3.074,96
] 3.167,26 3.262,26 3.360,14 3.460,90 3.564,76 3.671,72 3.781,84
1] 3.895,34 4.012,18 4.132,54 4.256,54 4.384,22 4.515,76 4.651,22
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 12,8762 13,2625 13,6604 14,0703 14,4924 14,9270 15,3748
] 15,8363 16,3113 16,8007 17,3045 17,8238 18,3586 18,9092
1] 19,4767 20,0609 20,6627 21,2827 21,9211 22,5788 23,2561
GRUPO IlI
SUBGRUPO B
JORNADA DE 15 HORAS
75 REFERENCIA
CLASSE A B (o D E F G
I 1.987,85 2.047,49 2.108,91 2.172,18 2.237,34 2.304,46 2.373,&1
] 2.444,82 2.518,17 2.593,71 2.671,50 2.751,65 2.834,21 2.919,23\
1] 3.006,81 3.097,02 3.189,92 3.285,63 3.384,21 3.485,73 3.590,30‘
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100 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 2.650,47 2.729,99 2.811,88 2.896,25 2.983,13 3.072,62 3.164,80
1l 3.259,76 3.357,56 3.458,28 3.562,01 3.668,87 3.778,95 3.892,32
n 4.009,09 4.129,36 4.253,23 4.380,85 4.512,28 4.647,64 4.787,07
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 3.975,70 4.094,98 4.217,82 4.344,37 4.474,69 4.608,93 4.747,20
] 4.889,64 5.036,34 5.187,42 5.343,01 5.503,30 5.668,42 5.838,48
11} 6.013,63 6.194,04 6.379,84 6.571,27 6.768,42 6.971,46 7.180,60
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 5.300,94 5.459,98 5.623,76 5.792,50 5.966,26 6.145,24 6.329,60
1l 6.519,52 6.715,12 6.916,56 7.124,02 7.337,74 7.557,90 7.784,64
1] 8.018,18 8.258,72 8.506,46 8.761,70 9.024,56 9.295,28 9.574,14
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
[ 26,5047 27,2999 28,1188 28,9625 29,8313 30,7262 31,6480
] 32,5976 33,5756 34,5828 35,6201 36,6887 37,7895 38,9232
11} 40,0909 41,2936 42,5323 43,8085 45,1228 46,4764 47,8707 |
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

ANEXO VIII

TABELA DE VENCIMENTO DA GUARDA CIVIL

a que se refere o Art.8° da Lei ne® 7.363/08

® Vigente a partir de 1°¢ de julho de 2012

Grupo 1
JORNADA DE 40 HORAS
200 [ REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 1.421,22 | 1.463,88| 1.507,78| 1.553,04| 1.599,64 1.647,60 | 1.697,06
Grupamento I 1.747,96 | 1.800,40] 1.85442| 1.910,04| 1.967,36| 2.026,38 2.087,16
Operacional 1] 2.149,76 | 2.214,28| 2.280,68 | 2.349,14| 2.419,60 2.492,20 | 2.566,94
Gru_Péimgnto v 2.64396| 2.723,30| 2.805,00| 2.889,18| 2.975.84 3.065,08 | 3.157,06
IC
Operacional \ 3.251,78| 3.349,32| 3.449,82 | 3.553,28| 3.659,90 3.769,70 | 3.882,78
TABELA VALOR HORA
- REFERENCIA ]
CLASSE A B C D E F G
| 71061 73194 7,5389| 7,7652| 7,9982| 82380 8,4853
Grupamento ] 87398 | 9,0020| 9,2721| 9,5502| 9,8368 10,1319 | 10,4358
Operacional 11 10,7488 | 11,0714| 11,4034 11,7457 | 12,0980 12,4610 | 12,8347
Grﬂatatmento v 13,2198 | 13,6165| 14,0250 | 14,4459 14,8792 | 15,3254 | 15,7853
atico
Operacional ) 16,2589 | 16,7466| 17,2491| 17,7664 | 18,2995 18,8485 19,4139 |
Grupo 2
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 2.45742| 2.531,14| 2.607,06| 2.68530| 2.76588| 2.848,86 2.934,32
Il 3.02232] 3.113,04| 3.20640| 3.302,62| 3.401,68| 3.503,76 3.608,84
11} 3.717,12| 3.828,60| 3.94348| 4.061,78 4.183,64| 4.309,14| 4.438,46
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 12,2871 12,6557 13,0353 13,4265 13,8294 14,2443 14,6716
] 15,1116 15,5652 16,0320 16,5131 17,0084 17,5188 18,0442
] 18,5856 19,1430 19,7174 20,3089 20,9182 21,5457 32,1923




Projeto de Lei n®. 007/12 -fls. 22 - Prefeitura Municipal de Vitéria

ANEXO IX
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICTPIO DE VITORIA INSTITUIDAS PELO
ART. 27 DA LEI N° 6.529, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005

® Vigente a partir de 1° de julho de 2012

= Vencimento | Representacio Vencimento

FADRAO (R$) d RS) Total (RS)
PC-E 3.025,72 2.037,02 5.062,74
PC-T 2.397,09 1.109,71 3.506,80
PC-OP1 1.762,20 655,45 2.417,65
PC-OP2 1.344,88 450,37 1.795,25
PC-OP3 1.000,83 352,56 1.353,39
PC-OP4 849,97 296,44 1.146,41
[ PC-OP5 722,01 242,37 964,%‘

TABELAS DE GRATIFICACOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA
ADMINISTRACAO DIRETA INSTITUIDAS PELO ART. 27 DA LEI N2 6.529,
DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005

® Vigente a partir de 1° de julho de 2012
[ Valor da
Padréao Gratificacao

(Rs)

FG-T 2.393,73
FG-OP1 1.570,89
FG-OP2 1.196,85
FG-OP3 897,64
FG-OP4 641,19 {
FG-OP5 480,86 |
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ANEXO X

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
INSTITUIDA PELO §5°¢ DO ARTIGO 3@

DE 2006

Prefeitura Municipal de Vitéria

DA LEI N° 6.551, DE 28 DE MARCO

® Vigente a partir de 1¢ de julho de 2012

Vencimento Gratificacao =
PADRAO | de 6 horas | 40% tempo Flepre(sResr;tagao Vak&;;)otal
(RS) integral (R$)

PC-E 2.161,24 864,48 2.037,02 5.062,74
PC-T 1.712,21 684,88 1.109,71 3.506,80
PC-OP1 1.258,72 503,48 655,45 2.417,65
PC-OP2 960,63 384,25 450,37 1.795,25
PC-OP3 714,89 285,94 352,56 1.353,39
PC-OP4 607,13 242,84 296,44 1.146,41
PC-OP5 515,73 206,28 242,37 964,38 | |




