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Prefeitura Municipal de Vitéria . Cp/
Estado do Espirito Santo RUBRIicA —

LEI N° 8.345

Dispde sobre a organizagdo e a
atuagdo do Sistema de Controle
Interno no Municipio de Vitéria,
altera dispositivo da Lei n°
6.529, de 29 de dezembro de 2005.

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do
Estado do Espirito Santo, faco saber que a Céamara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso ITI, da Lei

Organica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

Art. 1°. Integram o Sistema de Controle
Interno do Municipio de Vitéria os Poderes Executivo e
Legislativo, os 6érgdos da Administracdo Direta, as Entidades da

Administracdo Indireta e seus respectivos Agentes Publicos.

Paragrafo unico. Os Poderes, os Orgdos, as
Entidades e os Agentes Publicos referidos no caput deste artigo
deverdo se submeter as disposicdes desta Lei e as normas de
padronizacdoc de procedimentos e rotinas expedidas no seu ambito de

atuacao.

Art. 2°., O Sistema de Controle Interno
compreende qualquer atividade de verificacdo sistematica de um
registro, exercida de forma permanente ou peridédica,
consubstanciado em documento ou outro meio, que expresse uma acao,
uma situagdo ou um resultado, com o objetivo de se verificar se
existe conformidade com o padrdo estabelecido, ou com o resultado
esperado, ou, ainda, com o© que determinam a legislacdo e as

normas.

Art. 3°. A coordenagdo e a normatizacdo dos

controles nos o6rgdos da administragdoc direta e nas entidades da

Publicagda - ‘
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administracdo indireta ficam a cargo da Controladoria Geral do
Municipio, que passa a ser referenciada como Unidade Central de
Controle Interno, com o auxilic da Procuradoria Geral do Municipio

e das demais Unidades Executoras.

Paragrafo Unico. As Unidades Executoras do
Sistema de Controle Interno sdo servicos de controles sujeitos a
orientacgdo normativa e a supervisdo técnica da Unidade Central de

Controle Interno.

Art. 4°, As atividades das Unidades
Executoras de que trata o pardgrafo unico do Art. 3° seréo
exercidas pelos Secretdrios Executivos na administracdo direta, em
conjunto com as atribuicgdes estabelecidas na Lei 6.529, de 2005, e
pelos responsaveis pelo Controle Interno nas entidades da
administracdo indireta, sem prejuizo da subordinacdo aos 6rgdos ou
entidades em cujas estruturas administrativas estiverem

integrados.

Art. 5°. As Normas de Procedimentos de
Controle Interno terdo forga de regulamento e deverdo ser

observadas no ambito da administracdo direta e indireta.

Art. 6°. Ficard a cargo da Camara Municipal a
normatizacdo e a coordenagdo do Sistema de Controle Interno afeto

a sua area de atuacéo.

Art. 7°. O Art. 5° da Lei n® 6.529, de 29 de

dezembro de 2005, passard a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 5% Sdo atribuigdes da Controladoria Geral do
Municipio:

I - exercer o controle interno de toda a gestdc municipal
através de mecanismos que visem garantir a aplicag¢do dos
recursos publicos em conformidade com os principios da
administragioc piblica e com a legislagdo vigente;

II -  @estabelecer mecanismos voltados a comprovar a
legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a
eficiéncia da gestdoc orgamentaria, financeira, patrimonial
operacional, nos oérgics e entidades da administracéo
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municipal e da aplicagdo de recursos publicos por entidades
de direito privado;

III - apoiar o controle externoc no exercicio de sua missio
institucional;
IV - examinar as demonstragdes contabeis, orcamentarias e

financeiras, inclusive as notas explicativas e relatérios,
de orgaos e entidades da administracdo direta e indireta;

V - acompanhar os custos e pregos dos servigos de qualquer
natureza praticados pela Administracédo objetivando a
economicidade, eficacia e eficiéneia do gasto publico;

VI -  contribuir com todas as wunidades gestoras da
Administragdo na busca de solugdes de viabilidade técnica
para a implantagdo das agdes e programas definidos pela

Administracéo;

VII - promover a transparéncia da gestdo, disponibilizando
informagdes a sociedade, objetivando o suporte aoc controle
social;

VIII - coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de
Controle Interno no ambito da PMV, incluindo suas

administragées Direta e Indireta, promovendo a integracgio
operacional e a orientagdo para a elaboragidoc dos atos
normativos sobre procedimentos de controle;

IX - avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos
procedimentos de controle interno, através das atividades de
auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
Programagio proéprias, nos diversos sistemas administrativos
das administragées direta e indireta, expedindo relatérios
com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

X - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e no Orgamento anual, inclusive quanto a acdes
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos
Orgamentos Fiscais e de Investimentos;

XI - exercer o acompanhamento sobre a observiancia dos
limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e
os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

XII - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para
o retorno da despesa total com pessocal ac respectivo limite,
caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XIII - recomendar providéncias para a recondugdo dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos
respectivos limites, conforme o disposto no Art. 31 da Lei
de Responsabilidade Fiscal;

XIV - aferir a destinagido dos recursos obtidos com a
alienagao de ativos, tendo em vista as restrigdes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Xv = acompanhar a divulgagao dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial gquanto ao Relatédrio
Resumido da Execugdo Orgamentaria e ao Relatdério de Gestao
Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes
de tais documentos;

XVI - manifestar-se, quando solicitado pela Administracido,
acerca da regularidade de processos licitatérios, sua
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dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento de
contratos e outros instrumentos congéneres;

XVII - propor a melhoria ou a implantagio de sistemas de
processamento eletrdnico de dados em todas as atividades da
administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel
das informagdes;

XVIII - alertar, formalmente, a autoridade competente para
que instaure Tomada de Contas, sempre que verificar a
omissdo no dever de prestar contas; a ndo comprovacido da
aplicagdo de recursos repassados pelo Municipio mediante
convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres;
a ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiros, bens ou
valores publicos; a pratica de qualquer ato ilegal,
ilegitimo ou antieconémico de que resulte dano ao erario.
XIX - emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas
e Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos érgdos
incluindo a suas administragdes diretas;

XX - dar ciéncia ao TCEES, sob pena de responsabilidade
solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades
identificadas e as medidas adotadas, conforme o Art. 74, §1°
da CF e Art. 88 da Lei Complementar 32 do TCEES;

XXI - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais
prestadas pela Administracgdo;
XXII - realizar outras atividades de manutengidc e
aperfeigoamento do Sistema de Controle Interno;
XXIII - desempenhar outras atribuig¢des afins.” (NR)

Art. 8°. Séo atribuicdes das Unidades

Executoras do Sistema de Controle Interno:

I - exercer os controles estabelecidos nos
diversos sistemas administrativos afetos a sua &rea de atuacdo, no
que tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a
observancia a legislacdo, a salvaguarda do patriménio e a busca da
eficiéncia operacional;

II - exercer o controle, em seu nivel de
competéncia, sobre o cumprimento dos objetivos e metas definidas
nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, no Orgamento Anual e no cronograma de execucio
mensal de desembolso;

III - exercer o controle sobre o uso e guarda
de bens pertencentes ao érgdo ou entidade;

IV - monitorar a execucdo dos contratos,
convénios e instrumentos congéneres, afetos ac respectivo sistema
administrative, em que o o6rgdo ou entidade, seja parte, zelé do

pela correta aplicacdo dos recursos publicos;
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V - comunicar & Unidade Central de Controle
Interno qualquer irregularidade ou ilegalidade de gque tenha

conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 9°. Esta Lei entre em vigor na data de

sua publicacédo.

Paladcio Jerénimo Monteiro, em 04 de setembro

de 2012.
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