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LEI N° 8.530

Dispde sobre o Sistema de
Controle Interno do Municipio de
Vitéria e da outras
Providéncias.

0 Prefeito Municipal de Vitéria;
Capital do Estado do Espirito Santo, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso

III, da Lei Organica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

Titulo I
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1°. Os Poderes Executivo e
Legislativo deverdo, de forma integrada, instituir Sistema de
Controle Interno, nos termos do que dispdem os artigos 31, 70
e 74 da Constituicdo Federal, artigo 29 da Constituicdo
Estadual e os artigos 95 e 99 da Lei Orgéanica do Municipio de
Vitéria, com a finalidade de:

I - avaliar o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos programas de
governo e dos orcamentos do Municipio;

II - comprovar a legalidade e avaliar
O0s resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao
orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades
da Administracao Municipal, bem como da aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

III - exercer o controle das operacdes
de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no

exercicio de sua missdo institucional. !;
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§ 1°. Os Orgdos, Entidades e Unidades
da Administracdo deverdo observar as disposigdes desta Lei e
a5 normas de procedimentos editadas no ambito do respectivo

Poder.

§ 2°. O Sistema de Controle Interno
referido no caput abrange as respectivas Administracées Direta

e Indireta.

Titulo II
Das Conceituacdes

Art. 2°, @] controle interno do
Municipio compreende o plano de organizacdo e todos os métodos
e procedimentos utilizados pela Administracdao para
salvaguardar ativos, desenvolver a eficiéncia nas operacées,
avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orcamentos, verificar a exatidao e a fidelidade das

informagdes e assegurar o cumprimento da Lei.

Art. 3°. Entende-se por Sistema de
Controle Interno o conjunto de funcdées, normas e atividades de
controle, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo,
articulado em cada um deles, por um érgdo central e orientado
para o cumprimento das finalidades estabelecidas no art. 1°

desta Lei.

§ 1°. O Orgado Central do Sistema de
Controle 1Interno é a unidade da estrutura organizacional
responsavel por coordenar as atividades de controle, exercer
OS controles essenciais e avaliar a eficiéncia e eficdcia dos

demais controles realizados.
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§ 2°. No Poder Executivo, a funcdo de
Orgdo Central do Sistema de Controle Interno é desempenhada

pela Controladoria Geral do Municipio.

§ 3°. No Poder Legislativo, a funcdo de
Orgdo Central do Sistema de Controle Interno ¢ desempenhada

pela Controladoria Interna da Camara Municipal de Vitéria.

Art. 4° ., Entende-se por unidades
eéxecutoras do Sistema de Controle Interno as diversas unidades
da estrutura organizacional dos Poderes Executivo e
Legislativo, no exercicio das atividades de controle interno
inerentes as suas funcgoes finalisticas ou de carater

administrativo.

Titulo III
Das Competéncias e Responsabilidades do Orgdo Central
do Sistema de Controle Interno

Art. 59 Sao competéncias e
responsabilidades precipuas do Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno:

I = coordenar as atividades
relacionadas com o Sistema de Controle Interno, promover a
integracdo operacional e orientar a elaboracdo dos atos
normativos sobre procedimentos de controle;

IT - assessorar a administracdo nos
aspectos relacionados com os controles interno e externo e
quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatérios e
pareceres afetos a sua &rea de atuacdo.

III - medir e avaliar a eficiéncia,
eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno,

através das atividades de auditoria interna a serem
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realizadas, mediante metodologia e programacdo préprias, nos
diversos sistemas administrativos do correspondente Poder;

Iv N avaliar o] cumprimento dos
programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento, inclusive
quanto a agdes descentralizadas executadas a conta de recursos
publicos;

V - exercer o acompanhamento sobre a
observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais
instrumentos legais;

VI - estabelecer mecanismos voltados a
comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e
avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiénecia e
economicidade na gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial
€ operacional no correspondente Poder, bem como na aplicacao
de recursos publicos por entidades de direito privado;

VII - manifestar-se, quando solicitado
pela Administracio, acerca da regularidade de processos
licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e scbre o
cumprimento de contratos e outros instrumentos congéneres,
observando-se a competéncia da respectiva Procuradoria
Juridica;

VIII - exercer o controle das operagdes
de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do respectivo Poder;

IX = promover a disseminacéo de
informagbes técnicas e legislativas afetos a sua area de
atuacao;

X - aferir a destinacdo dos recursos
obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em wvista as
restrigcdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade

Fiscal;
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XI - acompanhar a implementacdo das
politicas e procedimentos de prevencdo e combate a corrupcgdo,
bem como a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da
gestdao nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, aferindo
a consisténcia das informacées divulgadas;

XII - instituir, manter e propor
sistemas de informagdes para subsidiar o desenvolvimento das
funcgoées do sistema de controle interno, aprimorar os
controles, agilizar as rotinas e melhorar a qualidade das
informacées;

XIITI - manifestar-se por meio de
relatérios, auditorias, inspecgodes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar possiveis
irregularidades;

XIV - alertar formalmente a autoridade
administrativa competente para que instaure Tomada de Contas
Especial, sempre que tiver conhecimento de ocorréncia de
desfalque ou desvio de dinheiro, bens, ou valores publicos, da
pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo, irregular ou
antiecondémico de que resulte dano ao erario, bem como da
omissdo no dever de prestar contas;

XV - revisar e emitir parecer sobre os
brocessos de Tomada de Contas e Tomada de Contas Especiais
instauradas pelo correspondente Poder;

XVI - representar ao Tribunal de
Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades ou ilegalidades identificadas e as medidas
adotadas;

XVII - emitir parecer conclusivo sobre
as contas anuais prestadas pelo Chefe do respectivo Poder;

XVIII - apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e

orientando as unidades executoras no relacionamento com o
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Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de
documentos e informacées, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéncias, elaboracao de respostas,
tramitacido dos processos e apresentacdo dos recursos;

XIX -~ realizar outras atividades de

coordenacdo e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno.

Titulo IV
Das Responsabilidades das Unidades Executoras
do Sistema de Controle Interno

Art. 6°. As diversas unidades
€Xecutoras componentes da estrutura organizacional do Poder,
no que tange ao controle interno, tém as seguintes
responsabilidades:

I - exercer os controles estabelecidos
Nas normas e regulamentos afetos a sua area de atuacdao, no que
tange a atividades finalisticas ou administrativas,
Objetivando a observancia a legislacdo, a salvaguarda do
patriménio e a busca da eficiéncia operacional;

II - exercer o controle, em seu nivel
de competéncia, sobre o cumprimento dos objetivos e metas
definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orcamentarias € no Orcamento Anual;

III - exercer o controle sobre O uso e
guarda de bens utilizados no exercicio de suas funcdes;

IV - exercer o controle sobre a
execucdao dos contratos, convénios e instrumentos congéneres,
afetos a respectiva 4rea de atuagdo, em que o Poder seja
parte;

V - comunicar ao Orgdao Central do
Sistema de Controle Interno do respectivo Poder sobre
irregularidade ou ilegalidade, de que tenha conhecimento, que

evidenciem danos ou pPrejuizos ao erdario.



Lei n® 8.530-13-fls. 7 - Prefeitura Municipal de Vitoria

Titulo V
Da Organizacido do érg&o Central do Sistema de Controle
Interno, do Provimento dos Cargos, das Prerrogativas
e Garantias e das Vedacgodes
Capitulo I
Da Organizacdo do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno

Art. 7°. Compete a cada Poder organizar
© seu respectivo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno,
vinculado diretamente ao Chefe do Poder, com o suporte

necessario de recursos humanos, materiais e financeiros.

§ 1°. O titular do Orgdo Central do
Sistema Controle Interno deverd possuir a escolaridade e

conhecimentos indicados no § 1° do Art. 8° desta Lei.

§ 2°. Ao dirigente do Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno, é vedado o exercicio concomitante
de:

I - atividade politico-partidéaria;

II - profissdo 1liberal dque mantenha
relacdes comerciais ou administrativas com o Governo

Municipal.

Capitulo II
Do Provimento dos Cargos
Art. 8°. As atividades finalisticas do
Orgdo Central do Sistema de Controle Interno serio exercidas
por servidores efetivos organizados em carreira especifica,

criada na forma da lei.

§ 1°. O ocupante de cargo da carreira
referida neste artigo deverd possuir nivel de escolaridade
superior compativel com a area orcamentdaria, patrimonial,

financeira, contabil, Jjuridica ou de administracdo, além de
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dominar os conceitos relacionados ao controle interno e a

atividade de auditoria.

§ 2°. Sado obrigacées dos servidores

mencionados neste artigo:

I - manter, noc desempenho de suas
funcées, atitude de independéncia, serenidade e
imparcialidade;

II - guardar sigilo sobre dados e

informacées obtidos em decorréncia do exercicio de suas
funcdes e pertinentes aos assuntos sob sua fiscalizacao,
utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragido de pareceres,
instrucdes e relatérios, socb  pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal;

III - observar e cumprir, relativamente
as informacées, documentos, registros e sistemas a que tiveram
acesso, no exercicio de suas fungées, as mesmas normas de
conduta exigiveis aqueles agentes puiblicos originalmente
responsaveis por essas informagées, documentos, registros e

sistemas.

Capitulo III
Das Prerrogativas e Garantias

Art. 9°. Sdo prerrogativas e garantias
dos servidores que desempenham as atividades finalisticas do
Orgdo Central do Sistema de Controle Interno:

I - livre ingresso em todos os 6érgios,
entidades e unidades do respectivo Poder;

II - acesso a todas as dependéncias e a
todos os documentos e informacdes existentes ou sob a guarda

de oOrgdos, entidades e unidades, sempre dque necessarios a
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realizacdc de seu trabalho, ainda que o acesso a esses locais,
documentos e informacdes esteja sujeito a restricées;

III - competéncia para requerer  as
informagées e os documentos necessarios a instrucdo de atos,
processos e relatérios de que tenham sido encarregados pelo
6rgdo de controle interno no qual exergam suas funcées;

IV - livre manifestacdo técnica e
independéncia intelectual, observados o dever de motivacdo de

seus atos.

Paragrafo unico. O agente publico que,
por acdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou
obstaculo & atuacdo do controle interno, no desempenho de suas
funcées institucionais, ficara sujeito as sancgdes

administrativas, civis e penais previstas em lei.

Titulo VI
Das Disposi¢des Gerais

Art. 10. No ambito do Poder, a funcido de
Orgdo Central do Sistema de Controle Interno ndo podera ser
alocada a unidade que seja, ou venha a ser, responsavel por
qualquer outro tipo de atividades gque ndo as de controle

interno.

Art. 11. Fica estabelecido o prazo maximo
de 12 (doze) meses como o periodo para realizagdo de concurso
piblico, se necessario, objetivando o provimento do quadro de
pessoal do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno, a

partir da vigéncia desta Lei.

Art. 12. As despesas do Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno correrio a conta de dotacées

préoprias, fixadas na Lei Orcamentaria Anual.



Lei n® 8.530-13-fls. 10 - Prefeitura Municipal de Vitoria

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data

de sua publicacéo.

Art. 14. Fica revogada a Lei n®° 8.345, de
04 de setembro de 2012.

Palacio Jerénimo Monteiro, em 30 de

setembro de 2013.
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