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DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE VITORIA

Prefeitura Municipal de Vitéria

Estado do Espirito Santo DE:_DOS /OR [ m{Z‘I
LEI N° 8.697 [ L{éRlCA
A
Cria e organiza o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - COMPED, e da

outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do
Estado do Espirito Santo, fago saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do

Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMPED, &érgdo superior de
deliberacdo colegiada, composigdo paritaria (sociedade civil e
poder executivo), caradter permanente e ambito municipal, vinculado

administrativamente a Secretaria de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. Na reconducgdo referida no

neste artigo, sera observado o processo eleitoral vigente.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

I - zelar pela efetiva implantacgéo,
implementacdo, defesa e promogdo dos direitos da pessoa com
deficiéncia Jjunto aos 6rgdos publicos municipais, estaduais,
federais, setor privado e sociedade em geral;

II - estabelecer as diretrizes, definir as
prioridades e atuar na formulacdo de planos, programas e projetos
da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia e
propor as providencias necessarias a sua completa implantagdoc e ao
seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos

financeiros e as de carater legislativo;
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III - acompanhar e avaliar mediante
relatérios de gestdo e visitas in loco a execucdo da politica,
planos, projetos e programas visando garantir os direitos e a
inclusdo das pessoas com deficiéncia;

IV - fiscalizar a execugdo da legislagédo e
assuntos relacionados aos direitos da pessoa com deficiéncia;

V - manifestar-se, dentro dos limites de sua
atuacao, acerca da administracdc e conduta de trabalhos de
prevencdo, habilitacdo, reabilitacdo e inclusao social de entidade
particular ou publica, quando houver noticias de irregularidade,
expedindo, quando entender cabivel, recomendagdo ao representante
legal da entidade;

VI - apreciar, propor e acompanhar a
elaboracdo e a adequacdo de normas municipais que visem os direitos
da pessoa com deficiéncia;

VII - propor e incentivar a criacdaoc e
manutencdo de banco de dados, estudos, pesquisas e estatisticas
referentes as pessoas com deficiéncia visando subsidiar a
formulacdo de politicas nesta area;

VIII - propor e incentivar formacédo e
capacitagdo continuada de recursos humanos para prestagdec de
servigos necessarios ao segmento;

IX - propor e incentivar politicas que
assegurem a formagcdo e capacitacdo continuada das pessoas com
deficiéncia;

X - convocar ordinariamente ou
extraordinariamente a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, com a atribuigdo de avaliar e propor
atividades e politicas da area a serem implementadas;

XI - exercer outras atribuigdes gque 1lhe

forem delegadas por lei ou pelos drgdos competentes.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
SEGCAO I
DA COMPOSIGAO

Art. 3°. O COMPED & compostc por 18
(dezoito) membros e respectivos suplentes, nomeados através de ato

do Chefe do Poder Executivo, de acordo com os seguintes critérios:
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I - 09 (nove) representantes do Poder
Executivo:

a) 01 (um) representante da Secretaria de
Assisténcia Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria de
Saude;

c) 01 (um) representante da Secretaria de
Educacgao;

d) 01 (um) representante da Secretaria de
Desenvolvimento da Cidade;

e) 01 (um) representante da Secretaria de
Turismo, Trabalho e Renda;

£) 01 representante da Secretaria de
Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana;

qg) 01 representantc da Secretaria de
Cidadania e Direitos Humanos;

h) 01 representante da Secretaria de
Esportes e Lazer;

i) 01 representante da Secretaria de
Habitacéao;

II - 09 (nove) representantes da Sociedade
Civil que atuam no Municipio de Vitdria:

a) 05 (cinco) titulares representantes de
entidades que atuam nas &reas de deficiéncia fisica, deficiéncia
visual, deficiéncia auditiva, deficiéncia intelectual, deficiéncia
maltipla e Transtorno Global do Desenvelvimento;

b) 01 (um) titular de entidade representante
de moradores (associacdo, conselho ou outros afins);

c) 01 (um) titular representante de entidade
de trabalhadores (associacdo, sindicato, federacao, conselho de
profissées regulamentados ou outros afins, gque organizam, defendem
e representam os interesses dos trabalhadores) ;

d) 01 (um) titular de entidade representante
de empresas (federagdo, associagdo ou outros afins);

e) 01 (um) titular de entidades de estudos,

pesquisa, assessoria e/ou formagdo de recursos humanos.

§ 1°. Consideram-se pessoas com deficiéncia,
as citadas no Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que

regulamentou as Leis n°s 10.048, de 08 de novembro de 2000, gue da
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prioridade de atendimento as pessoas que especifica; e 10.098, de
19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de

deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

§ 2°. Consideram-se entidades que atuam nas
areas de deficiéncia fisica, deficiéncia visual, deficiéncia
auditiva, deficiéncia intelectual, deficiéncia miltipla e
Transtorno Global do Desenvolvimento as que prestam atendimento,
assessoramento, defesa e garantia de direitos das pessoas com

deficiéncia e suas familias.

§ 3°. As entidades sdo classificadas da
seguinte forma:

I - de atendimento - s5&o0 aquelas que prestam
servigcos, executam acgdes, programas e/ou projetos de protecdo
social dirigidos as pessoas com deficiéncia, de forma planejada,
continua e permanente;

II - de assessoramento - sdo que realizam de
forma planejada, continua e permanente, servicos, acgbes, programas
e/ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos
movimentos sociais, das organizagbées de usuarios, formacido e
capacitacdo de liderancas, dirigidos as pessoas com deficiéncia e
suas familias;

III - de defesa e garantia de direitos - séo
aquelas que realizam de forma planejada, continua e permanente,
servicos, acgbes, programas e/ou projetos voltados prioritariamente
a defesa e efetivacdo dos direitos, a construcdo de novos direitos,
a promocdo da cidadania, ao enfrentamento das desigualdades
sociails, a articulacdo com o6rgdos publicos de defesa de direitos,
dirigidos as ©pessocas com deficiéncia e suas familias, organizados
sob diversas formas, reconhecendo como legitimos: movimentos
sociais, féruns, redes e outros grupos organizados, sob diferentes
formas de constituicdoc juridica, politica ou social;

IV - de trabalhadores - as assoclagbes de
trabalhadores, sindicatos, federacdes, confederacdes, centrais
sindicais, conselhos federais de profissées regulamentados dque
organizam, defendem e representam os interesses dos trabalhadores e
gque atuam institucionalmente nc assessoramento, defesa e garantia

de direitos das pessoas com deficiéncia e suas familias.
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§ 4°. Somente sera admitida a participagdo
no conselho de entidades constituidas juridicamente, politicamente
ou socialmente, em regular funciconamento no ambito do Municipio,
sendo este comprovado mediante analise do plano de trabalho
referente ao ano corrente e do relatério de atividades do exercicio
anterior.

Art. 4°. Os representantes da Sociedade

Civil serdo eleitos em assembléia geral, convocada para este fim.

§ 1°. Cada entidade eleita devera indicar um

titular e um suplente para representa-la no COMPED.

§ 2°. A titularidade da representagdo da
sociedade civil, e respectiva supléncia, serdo exercidas pelas
entidades com maior numero de votos obtiidos em cada um dos

segmentos das representagdes de que trata este artigo.

§ 3°. Caso um dos segmentos da sociedade
civil ndo se fizer representar no processo eleitoral, a vaga deste
segmento sera preenchida com representantes de outros segmentos da

sociedade civil, como forma de garantir paridade.

§ 4°. Os membros titulares e suplentes serao

indicadoes:

I - pelo representante legal das entidades,
gquando da sociedade civil;

II - pelo Chefe do Poder Executivo ou pelos

titulares das pastas dos respectivos érgdos, quando do Municipio.

Art. 5°. Os membros titulares e suplentes
serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, no prazo de até 30
(trinta) dias, a contar da promulgagac e publicagdo do processo

eleitoral da Sociedade Civil.

Paragrafo unico. A representacédo da
sociedade civil caracterizada no inciso II do Art. 3° desta Lei,
tera mandato de 02 (dois) anos, permitida uma unica recondugdo por

igual periodo.

Art. 6°. A atividade dos membros do COMPED

reger-se-a pelas disposic¢des seguintes:
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I - o exercicio da funcdo de conselheiro €
considerado servico publico relevante, e ndo sera remunerado;

I1 - o0s membros do COMPED poderdoc ser
substituidos mediante solicitagcdo da entidade ou Orgdo que
representa, apresentada a Secretaria Executiva do Conselho para
deliberacdo do plendrio em reunidc ordinaria;

ITI = 0s suplentes substituirado 0s
respectivos titulares em seus impedimentos e, em caso de vacancia,
assumirdo o cargo pelo restante do mandato;

v = as decisdes do COMPED serdo
consubstanciadas em Resolugdes;

V - a Presidéncia do Conselho sera exercida,
alternadamente, a cada biénio, por representante do Poder Executivo

e da Sociedade Civil, por mandato de 02 (dois) anos.

SECAO I
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 7°. 0O COMPED terd seu funcionamento
regido por Regimento Interno préprio e obedecendo as seguintes
normas:

I - plendrio como orgdo de deliberacéo
maxima;

II - as sessdes plenarias serdo realizadas
ordinariamente a cada més, conforme calendario anual previamente
acordado, e, extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente
ou por 2/3 dos seus membros, com gquorum minimo de maioria simples;

III - na auséncia do Presidente, do Vice-
Presidente e do Secretario nas sessdes plenarias, a presidéncia
sera exercida por um dos membros presentes, escolhido pelo Plenario

para o exercicio da fungdo.

Art. 8° O COMPED terd a seguinte estrutura
de funcionamento:

I - Plenario;

II - Mesa Diretora:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Secretario;

III - Comissdes Tematicas;

IV - Grupos de Trabalho;
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V - Secretaria Executiva.

§ 1°. O COMPED contara com uma Secretaria
Executiva, composta por Secretdrio Executivo e Equipe Técnica de

Apoio, para dar suporte ao cumprimento das suas competéncias.

§ 2°, A funcido de Secretario Executivo do

COMPED sera exercida por um profissional de nivel superior.

§ 3°. A Secretaria de Assisténcia Social
proporcionara ao COMPED condig¢bes para seu pleno e regular
funcionamento e dara o suporte técnico administrativo, orcamentario

e financeiro necesséario.

Art. 9°. Para melhor desempenho de suas
fungées o COMPED podera recorrer a pessoas fisicas ou juridicas

para esclarecimentos sobre matéria em exame.

Art. 10. Todas as sessbdes do COMPED seréao

publicas e precedidas de divulgacéo.

Art. 11. O COMPED mantera intercambio com

outros 6rgaocs congéneres municipais, estaduais e federais.

Art. 12. As despesas decorrentes desta lei
correrao por conta das dotacées orcamentadrias préprias da

Secretaria de Assisténcia Social.

Art. 13. Esta Lel entra em vigor na data de

sua publicacéo.

Art. 14. Fica revogada a Lei n® 7.862, de 22
de dezembro de 2009.

Palacio Jerdénimo Monteiro, em 29 de julho de

\\(2\ —

no Santos Rezende

2014.
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