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RUBRICA 

LEI Nº 8.699 

Altera o Art. 1 ° da Lei n º 6.709, de 
23 de outubro de 2006, e dá outras 
providências . 

O Prefeito Munic ipal de Vitória , Capital do 

Estado do Espírito Santo, faço saber que a Câmara Municipal aprovou e 

e u sanciono , na forma do Art . 113 , inciso III , da Le i Orgânica do 

Município de Vitória , a seguinte Lei : 

Art . 1 ° . O Art . 1° da Lei 6 . 709 , de 23 de 

outubro de 2006 , passa a vigorar com a seguinte redação : 

"Art. 1 º. Fica instituída a estrutura organizacional do 
Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores do 
Município de Vi tória - IPAMV I que se compõe dos seguintes 
Unidades Administrativos , funcionalmente autônomas e 
diretamente subordinadas a Presidência: 
I - Presidência - PRES 
II - Gerência de Tecnologia da Informação - GTI 
III - Diretoria Administrativa e Financeira - DAF 
IV - Coordenação de Gestão de Pessoas - CGP 
V - Coordenação de Materiais e Patrimônio - CMP 
VI - Coordenação de Finanças - CF 
VII - Coordenação de Contabilidade e Orçamento - eco 
VIII - Diretoria de Benefícios Previdenciários - DBP 
IX - Coordenação de Assistência Social - CAS 
X - Coordenação de Benefícios - Pensão - CBP 
XI -Coordenação de Benefícios - Aposentadoria - CBA 
XII - Coordenação de Compensação Previdenciária - CCP 
XIII - Diretoria Jurídica - DJ 
XIV - Assessoria Técnica - AT 
XV - Assessoria de Controle Interno - ACI" (NR) 

Art. 2º. Ficam instituídas as atribuições 

das Unidades Administrativas que compõem o Art . 1° desta Lei , 

conforme descrições abaixo re l acionadas : 

I - Presidência (PRES): 

a ) superintender a administ ração geral do IPAMV ; 
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b) organizar o quadro de pessoal , de acordo com o orçamento 

aprovado; 

c) viabilizar o processo de planejamento em sua totalidade , 

de suporte técnico , em apoio e consonância com diretrizes 

pela Secretaria de Gestão Estratégica da PMV; 

através 

emitidas 

d) analisar ações e resul tados , respaldando as ações em apoio aos 

setores na execução de programas e projetos no âmbito do IPAMV ; 

e) articular-se com a Municipalidade e outras i nstituições para o 

desenvolvimento de ação , se necessário, ao bom desenvolvimento das 

atividades do IPAMV; 

f) tomar providências necessárias à viabilidade das políticas de 

previ dência do Muni cípio de Vi tória; 

g) ass i nar e responder em conjunto com o Di retor do Departamento 

Administrativo e Financeiro os cheques e demais documentos contábeis 

e de movimentação dos fundos ; 

h) submeter e acompanhar os processos pertinentes ao Conselho 

Administrativo , Conselho Fiscal e Junta de Recursos ; 

i) cumprir e fazer cumprir as deliberações dos Conselhos 

Administrativo , Fiscal e Junta de Recursos ; 

j) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser 

atribu í das . 

II - Gerencia de Tecnologia da Informação (GTI) 

a) promover a aquisição e padronização de hardware ; 

b) definir , manter e coordenar todas as ações que envolvam cabeamento 

estruturado nas unidades administrativas do I nstituto de Previdência 

e Assistênci a dos Servi dores do Muni c í pio de Vi tória ; 

c) definir cri térios de segurança lógica e fís i ca para o acesso à 

Rede IPAMV de informações , es t abe l ecendo pol íticas de acesso a 

Internet através de firewall e políti cas de segurança para estações 

clientes e servidores ; 

d) analisar a aquisição , locação e atualização dos equipamentos de 

informática e de softwares ; 

e) pesquisar e selecionar recursos de hardware de acordo com as rea i s 

necessidades ; 

f) prestar suporte técnico aos usuários de hardware e software ; 
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g) promover a interligação e m rede dos sistemas de processamento de 

dados ; 

h) prover e o perar toda a infraestrutura de tecnolog i a do Instituto 

de Previdência e Assistência dos Servidores do Município de Vitória ; 

i) gerenciar e controlar manobras de ponto de comunicações ; 

j) executar outras atividades correl atas o u que lhe venh am a ser 

atribuídas . 

III - Diretoria Administrativa e Financeira (DAF) 

a) supervisionar as atividades dos setores de Contabilidade e 

Orçamen to, Gestão de Pessoal , Financeiro e , Materiais e Patrimônio ; 

b) dialogar com os representantes de instituições financeiras ; 

e) acompanhar a pol i tica macroeconômica a fim de r e l ac i oná-la com a 

carteira de aplicações , além d e rede fin ir as alocações que se fizerem 

necessárias d e acordo com os cenários . 

d) representar a instituição em reuniões e demais espaços em que as 

atividades do departamento forem requisitadas ; 

e) discutir em reunião com diret o r es de De partamentos , Conselhos 

fiscal e Administrativo , a política d e inve s t imentos do IPAMV; 

f) fazer reuniões com as Unidades Administrativas deste Departamento 

para prevenir e/ou sanar probl emas de ordem pessoal e operacional ; 

g) controlar e analisar o comportamento das despesas ; 

h) gerenci ar o orçamento anual , avaliando o cumprimento de seus 

objetivos/metas ; 

i) a nalisar e propor a abertura de créditos adicionais no orçamento , 

observando o limite legal ; 

j ) acompa nhar a elaboração da proposta orçamentária anual ; 

k) acompanhar e f i scalizar os contratos d e s ua área; 

1) assinar, em con junto com o Presidente os c heque s e demais 

documentos contábeis de movimentação dos f undos ; 

m) garantir a e xecução dos p lanos de trabalho d e todos os setores 

integrantes de sua área ; 

n) assessorar o presidente e m ternas relativos à sua área de atuação ; 

o ) consolidar as i n formações financeiras e previdenciárias para fins 

de avaliação atuarial ; 

p) elaborar relatório de gestão anual ; 

q) participar do comi t ê de investimento ; 
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r) executa r o utras atividades correlatas o u que l he venham a ser 

atribuídas . 

IV - Coordenação de Gestão de Pessoas (CGP): 

a) cadastrar , controlar e atualizar o quadro de pes soal Ativo do 

Instituto de Previdência e Ass i stência dos Ser vidores do Município de 

Vitória , Inati vo e Pensionista do Executivo e Legislativo do 

Município de Vitória ; 

b) proceder ao cumprimento de normas para o ingresso de servidores em 

cargos de provimento efetivo e em comissão do I PAMV , bem como o 

ingresso de novas aposentadorias e pensões ; 

e) proceder ao controle r elativo aos eventos d e frequência e contagem 

de tempo d e serviço dos servidores ativos IPAMV; 

d) gerenciar a concessão de gratificações e avaliação de desempenho 

dos servidores efeti vos ; 

e) proceder aos registros 

eventos da vida funcional 

Previdência e Ass istência 

inativos e pensi o nistas ; 

cadastrais 

I nstituto 

dos 

de 

relativos às informações 

dos servidores a tivos do 

dos Servidores do Municí pio de Vitória , 

f) elaborar , propor e gerenciar a e xecução de Convên ios e Termos de 

Compromisso de estágio para estudantes ; 

g) prestar atendimento presencial e permanente aos servidores 

públicos municipais e munícipes nos assuntos pertinentes à área de 

gestão de pessoas ; 

h) promover a insti t uição de sistemas de gestão de carreiras , 

avaliação de desempenho e concessão de gratificações e benefícios ; 

i) assistir e acompanhar a elaboração de proposta orçamentár ia em seu 

âmbito de atuação ; 

j) gerenciar procedimentos na concessão de féria s e prêmio incentivo 

para servidores ativos do Instituto de Previdência e Assistência dos 

Servidores do Município d e Vitória ; 

k) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser 

atribuídas . 

V - Coordenação de Materiais e Patrimônio (CMP) : 

a) dar suporte administrativo às diversas Unidades do IPAMV ; 

b) efetuar a disLribuição de materiais de consumo às Unidades do 

IPAMV ; 
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e ) controlar a movimentação da entrada de aposentados , pensionistas , 

servidores e demais us uários do IPAMV; 

d) efet uar o cadastro mobiliár i o e imobi l iário do IPAMV; 

e) s upervisionar as atividades do almoxarifado geral; 

f) supervi sionar as ativi dades de manutenção e conservação da 

infraestrutura e dos equipamentos mobiliários do IPAMV; 

g) coordenar a manutenção predi al ; 

h) controlar as contas de te l efone , água e luz , 

atender ao interesse do Instituto de Previdênci a 

de imóveis , para 

e Assistência dos 

Servidores do Município de Vitória e providenciar seu encaminhamento 

ao setor competente para providênci as de pagamento ; 

i) p r e parar e a companhar os processos de taxas e impostos ; 

j) despachar a correspondência do Instituto de Previdência e 

Assistência dos Servidores do Município de Vitória; 

k) receber e efetuar a distribuição da correspondência do IPAMV ; 

1) supervisionar os serviços de reprografia d o IPAMV; 

m) super visionar os serviços de protocolo do Instituto de Previdência 

e Assistência dos Servidores do Município de Vitória; 

n) acompanhar e f i scal izar os con tratos de sua área ; 

o) controlar os saldos d e empenhos de contratos e convênios da área 

administrativa ; 

p) encaminhar dados e informações produzidas nesta Unidade à 

Diretoria Admini strativa e Financeira ; 

q) executar outras ativi dades correlatas ou que lhe venham a ser 

atri b uídas . 

VI - Coordenação de Finanças (CF): 

a) controlar , 

diários das 

através d e conciliação 

contas administrati vas e 

através d e planilhas eletrônicas; 

bancária , fluxos 

de investimentos 

de 

do 

caixa 

IPAMV , 

b) real izar diariamente os pagamentos admin istrativos a fornecedores ; 

e) realizar mensalmente os repasses dos bancos conveniados com a 

autarquia , re f erentes a emprést imos consignados ; 

d) emitir cheques , ordens bancárias, ordens de movimentações e 

abertura de con ta j udici al ; 

e) executar tarefas correlatas e atribuídas pe lo Departamento 

Administrativo e Financeiro ; 
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f) emitir notas de empenhos e liquidações ; 

g) manter a t ual izado o fluxo de caixa , de modo que tod a a informação 

atuária e financeira esteja de conformidade com a Presidência e com o 

município ; 

h) controlar , registrar e guardar t r ansferências , depósitos e valores 

pertencentes à Autarquia ; 

i ) registrar , manter banco de dados atualizados dos repasses das 

contribuições previdenciária e patronal dos servidores à disposição 

do município, pa r a concessão de aposentadorias destes servidores ; 

j) efetuar planejamento das necessidades financeiras da autarquia , 

bem como acompanhar a execução , desenvolve ndo e sugerindo medidas 

apropriadas para otimizar os resultados ; 

k) ma n ter em seus a rquivos as folhas d e pagamentos d e inativos e 

pensionistas , bem como dos servidores efetivos do IPAMV; 

1) elaborar relatórios mensais para a cons ultoria fina nceira ; 

rn) enviar relatório bimestral para o Ministério da previdência das 

disponibil i dades financeiras e dos fundos de investimentos ; 

n) participar do comitê de investimento do Instituto de Previdência e 

Assistência dos Servidores do Município de Vitória ; 

o) acompanhar d i ariame nte os rendime ntos dos f undos do Patrimônio 

Liquido do IPAMV com a finalidade , caso necessário, de aporte , 

resgate o u realocação dos ativos ; 

p) elaborar portfólio mensal com toda a movimentação financeira , 

através de relatórios dos bancos , extrat os bancários e relatórios de 

fechamentos de fluxo de caixa , encadernando- os para o Conselho Fiscal 

do IPAMV; 

q) executar outras a tividades cor r ela tas ou que l h e venham a ser 

atribuídas . 

VII - Coordenação de Contabilidade e Orçamento (CCO) : 

a) elaborar , executar e acompanhar o Orçamento Anual do Instituto de 

Previdência e Assistên cia dos Servidores do Município d e Vitória ; 

b) proceder a lançamentos contábeis das receitas e despesas do 

Instituto de Previdência e Assistência dos Servi dores do Mun icípio de 

Vitória ; 

e) conferir me nsalmente os balancetes orçamentário , financeiro e 

patrimonial ; 
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d) contabilizar a folha de pagamento dos servidores inativos e 

pens i onista s da Prefeitura de Vitória , Câmara Municipal e Instituto 

de Previdência e Assistência dos Servidores do Município de Vitória ; 

e) contabili zar a s depreciações , amortizações , provisões , avaliações 

e reavaliações nos patrimônio do RPPS ; 

f) efetuar a escrituração das liberações e prestações de contas de 

adiantament os sob responsabilidade de servidores ; 

g) executar a contabilidade do Fundo Financeiro 

Previdenciário ; 

e Fundo 

h) preparar e gerar a conferência dos arquivos em meio magnético para 

envio ao Tribunal de Contas do Estado do Espírito Santo; 

i) elaborar os balancetes mensais e encaminhar à Câmara Municipal , 

Conselho Fiscal e Avaliação Atua r ial ; 

j) providenciar, nos prazos legais , os balancetes , o balanço geral e 

ou tros documentos de a puração contábi l c onforme normas d o Ministério 

da Previdência Social aplicadas aos Regimes Própri os ; 

k) executar outras atividades corr elatas ou que l he venham a ser 

atribuídas . 

VIII - Diretoria de Benefícios Previdenciários (DBP): 

a) supe rvi sionar as atividades dos setores de Coordenação de 

Assistência Social , Coordenação de Benefícios , Coordenação de 

Compensação Pre videnciária , Coordenação de Pe nsão e Aposentadoria ; 

b) representar a instituição em reuniões e demais espaços em que as 

atividades do departamento forem requisitadas ; 

c) fazer garantir a execução dos planos de trabalho de todos os 

setores i ntegrantes de sua área ; 

d) desenvolver propost a de alteração ou melhoria da políti ca 

previdenciária ; 

e) proceder à anális e e acompanhamento de questões r elativas a 

direi tos , vantagens , deveres e responsabilidades e outros aspectos 

dos aposentados e pens ionistas do município de v i t ória ; 

f) orientar os servidores referentes 

administrativos relativos à aposentadoria , 

permanência , certidão e seus anexos , COMPREV; 

aos 

pens ão , 

procedimentos 

abono de 

g) comunicar e entregar a Portaria da concessão de aposentadoria ; 

h) fazer o acolhimento dos novos aposentados ; 
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i) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser 

atribuídas . 

IX - Coordenação de Assistência Social (CAS) : 

a) fazer garanti r a e xecução dos p lanos de trabalho da coordenação d e 

sua área ; 

b) coordenar , orientar e acompanhar as perícias médicas para fins de 

aposenta doria por invalidez r ealizadas no IPAMV ; 

c ) emissão e envio de carta e contato por telefone , convocando os 

segurados para o r ecadastramento ; 

d) efetuar e controlar o redacadastramento de pensionistas e 

aposentados ; 

e) efetuar visitas domiciliares e hospitalares , quando necessário , 

para fins de recadastramento anual de pensionistas e aposentados ; 

f) solicitar a suspensão e a liberação de pagamento de benefícios dos 

segurados recadastrados ; 

g) notificar óbito à Coordenação de Gestão de Pessoas e Coordenação 

de Folha de Pagamento ; 

h) acompanhamento do segurado maior de 21 anos que esteja cursando 

faculdade ; 

i) e mitir declaração de vínculos previdenci ários ; 

j ) controlar a emissão de carteira de identificação dos segurados 

(aposentados/pensionistas) ; 

k) auxiliar 

relacionadas à 

I PAMV; 

nas o rganizações de eventos e atividades extras 

formação ou recreação dos segurados e servidores do 

l) prestar atendimento presencial e permanente aos servidores 

públicos municipais e munícipes nos assuntos pertinentes à sua área ; 

m) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser 

atribuídas . 

X - Coordenação de Benefícios - Pensão (CBP) : 

a) orientar e conferir a documentação para requerimento do benefício 

de pensão ; 

b) analisar e instruir os processos d e benefício e revisão de pensão ; 

c) pré- cadastrar os pens i onistas no sistema informatizado do 

Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores do Município de 

Vitória ; 
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d) prestar atendimento presencial e permanente aos servidores 

públicos munic ipais e municipes nos ass untos pertinentes à sua área ; 

e ) e xecutar outras at i vidades corr elatas ou que lhe venham a ser 

atribuidas . 

XI - Coordenação de Benefícios - Aposentadoria (CBA) ; 

a ) orientar e conferir a documentação para o requerimento do 

beneficio de Aposentadoria ; 

b) anal isar e instruir os processos de benefício e revisão de 

aposentadoria ; 

c) pré- cadastrar os a posentados no sistema informatizado do Instituto 

d e Previdência e Assistência dos Servidores do Munic ípio de Vitória; 

d) Orientar e conferir a documentação para o requerimento de abono de 

permanecia ; 

e) Analisar e ins truir os processos para a concessão de abono de 

permanê nc ia ; 

f) prestar atendimento presencial e permanente aos servidores 

públicos municipais e municipes nos as suntos pertine ntes à s ua área ; 

g) executar outras atividades corre la tas ou que lhe venham a ser 

atribuidas . 

XII - Coordenação de Compensação Previdenciária (CCP): 

a) atualizar os dados cadastrais dos processos de aposentadorias e 

pensões q ue retornam registrados do Tribunal de Contas do Estado; 

b) controlar o s processos e emissão de Certidão para fins de 

sol icitação de compensação p r evidenciária ; 

c ) enviar o requerimento , via sistema da COMPREV , e digitalizar as 

documentações necessárias d os processos referentes à compensação 

previdenciária ; 

d) analisar os requerimentos de compensação dos processos d e Regime 

Inst i tuidor (INSS) ; 

e) acompanhar o requerimen to , bem como prestar esclarecimentos 

necessários para a conclusão d a COMPREV ; 

f) emitir relatório mensal da COMPREV do Regime Inst i tuidor e Regime 

de Orige m (RI/RO) ; 

g) solicitar o pagamento e liquidação da COMPREV para o regime 

Instituidor (RI) e informar o valor recebido (RO) ao Gabinete ; 

h) conferir a i nclusão e exclusão dos segurados inscritos na COMPREV; 
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i) emitir, Certidão de Tempo de Contribuição para averbação em outros 

órgãos ; 

j) emitir , quando solicitado , a Declaração de Períodos utilizados 

para a concessão da aposentadoria no IPAMV; 

k) prestar atendimento presencial e permanente aos servidores 

públicos municipais e munícipes nos assuntos pertinentes à sua área ; 

1) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser 

atribuídas . 

XIII - Diretoria Jurídica (DJ) 

a) praticar os atos administrativos de gestão , necessários para 

assegurar a consecução das at i vidade s do I nstituto ; 

b) apresentar propostas de alteração e adequação do IPAMV às 

legislações existentes ; 

e) comparecer a audiências e reuniões junto a outros Instituto de 

Previdência , Tribunais de Contas , Prefeitura de Vitória , entre outros 

órgãos públicos ; 

d) elaborar despachos e ofícios para o cumprimento de expedientes 

inter nos e externos relativos a demandas judiciais e administrativas 

nos processos correlatos ; 

e ) efetuar estudos e assessorar o Presidente nos assuntos de sua 

alçada ; 

f) elaborar peti ções j udiciai s e o utras peças necessár ias à defesa e 

representação da Autarquia judicialmente; 

g) p r omover intercâmbi o com au torid a des da área jurídica , com o fim 

de atender às promoções jurídicas do Instituto de Previdência e 

Assistência dos Servidores do Munic í pio de Vitória ; 

h) executar outras atividades cor relatas ou q ue lhe venham a ser 

atribuídas . 

XIV - Assessoria Técnica (AT) 

a) exercer as atividades de assessoria técnica , diretamente ao 

Presidente do IPAMV bem como ao Diretor Juríd ico e ao Procurador 

Autárquico ; 

b) elaborar nota s técnica em processos administrat i vos , a fim de 

fornecer subsídios para a decisão final do Presidente do I PAMV , nas 

questões que a estes forem submetidas pelos demais departamentos e 

órgãos colegiados do IPAMV; 
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e) elaborar estudos e/ou relatórios objetivando a confecção de 

pareceres em processos administrativos , em apoio ao Pres i dente do 

IPAMV bem como ao Diretor Jurídico e ao Procurador Autárquico ; 

d) elaborar minutas de ofícios , de convênios e outros instrumentos 

congêneres , de projeLo de lei , de instruções normativas , decreto e de 

portarias ; 

e) elaborar estudos e/ou relatórios objetivando a fundamentação de 

peças processuais ; 

f) executar outras atividades correlat as que lhe venham a ser 

atribuídas pelo Presidente do IPAMV . 

XV - Assessor de Controle Interno - Padrão FG- T: 

a) promo ver o f unci o name nto do Sistema de Controle Interno no IPAMV , 

afeto à área de atuação ; 

b) prestar apoio na identificação dos " pontos de controleff inerentes 

ao sistema administrativo , assim como , no estabelecimento dos 

respectivos procedimentos de controle ; 

e) acompanhar a i mplementação e atualização das Normas de 

Procedimentos constantes cto Manual de Rotinas Internas e 

Procedimentos de Control e ao qual está vinculado ; 

d) propor a UCCI normatização , atualização ou a adequação das normas 

de procedimentos e demais normas de controle interno; 

e) exercer o acomp anhamento sobre a efetiva observ ã ncia do Manual de 

Rotinas Internas e Procedimentos de Controle e propor o seu constante 

aprimoramento ; 

f) orientar os administra dores de bens e recursos públicos nos 

assuntos perti nentes à área de competência do controle interno ; 

g) assessorar os r esponsáveis pela e l abora ção d e pla nos , orçamentos e 

programação financeira , do IPAMV, no atendimento às demandas da UCCI 

e do Tribunal de Contas do Estado ; 

h) acompanhar a 

recursos públicos , 

do Estado ; 

i) atender às 

implementação , pelos admin istradores de bens e 

das recomendações da UCCI e do Tribunal de Contas 

solicitações da UCCI quanto às informações , 

providências e recomendações ; 
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j) encaminhar à UCCI , na forma documental , as situações de 

irregularidades ou ilegalidades que vierem a seu conhecimento 

mediante denúncias ou outros meios , juntamente com indícios de prova ; 

k) comunicar à c hefia superior , com cópia para a UCCI , as situações 

de ausência de providências para a apuração e/ou regularização de 

desconformidades ; 

1) apoiar o controle externo no exercício de sua missão 

institucional; 

m) efetuar análise e emitir parecer técnico , conforme modelos 

adotados pela UCCI , em todos os processos de licitações/contratações ; 

n) efetuar a nálise e emitir parecer técni co, conforme modelos 

adotados pela UCCI , em todos os processos de convênios e demais 

instrumentos congêneres realizados pelo I PAMV; 

o) efetuar análise técnica , emitindo parecer , em todos os contratos , 

convênios e instrumentos congêneres por ocas ião de seus 

aditamentos/apost i lamentos para alteração de prazo e reajuste ; 

p) examinar e emitir parecer sobre as tomadas de contas realizadas 

pela entidade , encaminhando o processo à UCCI ; 

q) acompanhar por amostragem : 

1 . a fiscalização dos maiores contratos v i gentes ; 

2. as despesas de pronto pagamento ; 

3. as despesas referentes a compras diretas com o objetivo de 

verificar fracionamento de despesa ; 

4. as despesas pagas a título de indenizações . 

r) subsidiar a UCCI na verificação da consistência dos dados contidos 

no Relatório de Gestão Fiscal ; 

s) e xaminar e emitir parecer sobre a prestação de contas anual do 

IPAMV ; 

t) encaminhar à UCCI , no prazo estabelecido , a prestação d e contas 

anual da entidade , com o corresponden te parecer ; 

u) elaborar estudos e propostas de diretrizes , programas e ações que 

objeti vem a racionalização da execução da despesa e o aperfeiçoamento 

da gestão orçamentária , financeira e patrimonial ; 

v) desenvolver outras atividades de controle correlatas ao âmbito de 

competência do I PAMV, ou que lhe venham a ser atribuídas 

posteriormente , em normas complementares a esta Lei . 
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XVI - Encarregado - Padrão PC-OP3 : 

a) chefiar e executar tarefas , s ob supervisão , operacionalizando 

projetos relacionados aos setores de trabalho , inclusive rotinas 

admi nistrativas e/ou técnicas , responsabi lizando-se pe los r esulta dos 

específicos obtidos ; 

b) implantar normas e instrumentos para racionalização do processo de 

trabalho sob sua responsabilidade ; 

e) coletar e registrar dados que 

avaliação e aprimoramento do 

responsabilidade ; 

possibilitem 

proces so de 

o monitoramento , 

trabalho sob 

a 

sua 

d) despachar e controlar a t ramitação de documentos e e xpedientes 

inerentes às atividades sob sua responsabi lidade ; 

e) conhecer a l egislação vigente , a tos internos , cumprindo-a e 

fazendo cumprir , no âmbito de sua atuação , as determinações nelas 

contidas ; 

f) zelar pela ordem e conservação do material sob sua guarda ; 

g) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser 

atribuídas . 

Art. 3 ° . Fica transforma do o 

provimento em comissão de Assessor Jurídico , padrão PC-T, 

Jurídico , padrão PC-E . 

cargo de 

em Diretor 

Art. 4 °. Fica e xtinto o cargo de Coordenador 

de Apoio de Serviço , padrão PC- OPl , e criada e incluída no Anexo II 

desta Lei a função gratificada de Assessor de Controle Interno , 

padrão FG- T . 

§ 1 º. Nenhum processo , documento ou 

informação poderá ser sonegado ao Assessor de Controle I n terno ora 

criada , no exercício das atribuições inerentes às suas atividades sob 

pena d e responsabilidade administrativa . 

§ 2°. O Assessor de Controle Interno ficará 

tecnicamente integrado à Controlador ia Geral Município de Vitória e 

subordinada diretamente ao Presidente do IPAMV . 
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§ 3 ° . Quando a documentação ou i nformação 

envolver assuntos de caráter sigiloso , o Assessor de Controle Interno 

deverá guardar sigilo sobre dados e obtidos em 

decorrência do exercício de suas 

informações 

funções , 

pareceres 

utilizando- os , 

exclusivamente , para a elaboração de e relatórios 

destinados ao IPAMV . 

§ 4 º . o Assessor de Controle Interno será 

nomeado pelo Presidente do IPAMV , escolhido dentre os servidores 

efetivos ativos , com no mínimo 03 (três) anos de efetivo exercício 

prestado ao munícipio . 

Art. 5 °. Fica substituído o Anexo III da Lei 

nº 6 . 709 , de 2006 , pelo Ane xo II desta Le i r eferente ao quadro de 

cargos de provimento em comissão e função gratificada do IPAMV . 

Art . 6 º. o quadro desta Administração 

Indireta fica composto por cargos comissio nados e função gratificada 

enumerados no Anexo II desta Lei . 

Art. 7 ° . As despesas decorrentes da presente 

Lei correrão às contas de dotações próprias orçamentárias vigentes , 

previstas para pagamento de pes soal . 

Art. 8 ° . O Anexo I desta Lei consta o 

organograma do Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores 

do Município de Vitória - IPAMV . 

Art . 9 °. Esta Lei e ntra em vigor na data de 

sua publicação . 

Palácio Jerônimo Monteiro , em 08 de agosto de 

2014 . 
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Prefeitura Municipal de Vitória 
Estado do Espirito Santo 

ANEXO II 

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA DO IPAMV 

Cargo Padrão Quantidade 

Pres ide nte PC-S 1 

Diretor Administrativo e Pinanceiro PC-E 1 

Diretor de Benefícios Previdenciários PC-E 1 

Diretor jurídico PC-E 1 

Assessor Técnico PC-T 1 

Assessor dwe Controle Interno FG-T 1 

Gerente de Tecnologia da Informação PC-T 1 

Coordenador Financeiro PC-OP1 1 

Coordenador de Contabilidade e Orçamento PC-OP1 1 

Coordenador de Gestão de Pessoas PC-OPl 1 

Coordenador de Materiais e 
PC-OPl 1 

Patrimônio 

Coordenador de Assistência Social PC-OPl 1 

Coordenador de Compensação Previdenciária PC-OPl 1 

Coordenador de Benefícios PC-OPl 2 

Coordenador de Serviços de Apoio PC-OP1 1 

Encarregado PC-OP3 1 

Total 17 



P refeitur a Municipal de Vitória 
Estado do Espirito Santo 

SEGOV/GDO 
DIÁRIO OFICIAL DO 

MUNICIPIO DE VITÓRIA 

DE: J.!J I Ü~ / c:JO i Z/ 
7 ?( 

,J/j~ 
RUBRICA 

ERRATA DA LEI Nº 8. 699, DE 08.08.2014, PUBLICADO NO DIÁRIO OFICIAL DO 

MUNICÍPIO DE VITÓRIA DO DIA 14.08.2014. 

ONDE SE LÊ: 

.... . ....... . . . ......... . . . ... . ........... . ..... . .... . . . .... ... . .. . . ..... . 
ANEXO II 

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA DO IPAMV 

Cargo Padrão Quantidade 

Presidente PC- S 1 

Diretor Admini strativo e Financeiro PC- E 1 

Diretor de Benefícios Previdenciários PC-E 1 

Diretor Jur ídico PC- E 1 

Assessor Técnico PC-'l' 1 

Assessor dwe Controle Interno FG-T l 

Geren te de Tecnologia da I n formação PC- T 1 

Coordenador Financei ro PC-OPl 1 

Coordenador de Contabi l idade e Orçamento PC- OPl 1 

Coordenador de Gestão de Pessoas PC-OPl 1 

Coordenador de Materiais e 
PC-OPl 1 Patrimônio 

Coorden ador de Ass i stência Social PC-OPl 1 

Coordenador de Compensação Previdenciária PC-OPl 1 

Coordenador de Benefícios PC-OPl 2 

Coordenador de Serviços de Apoio PC- OPl 1 

Encarregado PC- OP3 1 

Total 17 

... . .. . .... ... . .. . .... . ... .. . . . . .... . ... . . . ..... . ........... . ..... .. .... . . 



Errata Lei nº 8.699/14-íls.02 Prclcitura Muniicpal de Vitória 

LEIA-SE: 

ANEXO II 

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA DO IPAMV 

Cargo Padrão Quantidade 

Presidente PC-S 1 

Diretor Admi nistrativo e Financeiro PC-E 1 

Diretor de Benefícios Prev idenciá r ios PC-E 1 

Diretor J urídico PC-E 1 

Asses::sor Técn ico PC-T 1 

Assessor de Controle I n terno FG-T 1 

Ger e n te d e Tecnologia da I nformação PC-T 1 

Coordenador Financeiro PC- OPl 1 

Coordenador de Contabilidade e Orçamen to PC-OPl 1 

Coordenador de Gestão de Pessoas PC- OPl 1 

Coordenador de Materiais e 
Patrimônio PC-OPl 1 

Coordenador de Assistência Socia l PC-OPl 1 

Coordenador de Compensação Previden ciária PC-OPl 1 

Coorden ador de Benefícios PC- OPl 2 

Encarr egado PC-OP3 1 

Total 16 

. .... . ... . . . .. . . . .. ... ..... .. . ..... .... . . ... . ... . . ... ...... .. .. .. .. . . .. ... 


