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LEI N° 8.776

Institui produtividade de
desempenho, extingue vinculagao
com multa e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital
do Estado do Espirito Santo, faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da

Lei Organica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida, no ambitc do
Poder Executivo Municipal, a Gratificacdo de Produtividade acs
servidores que exercem atividades fiscais em decorréncia do
efetivo exercicio do poder de policia administrativa nas &reas
de postura, obras, transporte, limpeza urbana, meio ambiente,

consumo e vigilancia sanitaria.

Art. 2°, A Gratificacéo de
Produtividade terad seu valor apurado mediante o cémputo mensal
de pontos a serem atribuidos as atividades desempenhadas pelos
servidores de que trata o Art. 1° desta Lei, conforme
complexidade e peculiaridade, com énfase na melhoria da
organizacao da Cidade e um melhor resultado da Administracao

Publica.

§ 17, As atividades que serao
pontuadas, as respectivas quantidades de pontos e valor
monetdrio wunitario do ponto, para fins de pagamento da
Gratificacdo de Produtividade, estardo estabelecidas por

Decreto do Chefe do Poder Executivo.
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§ 2°. Apds 06 (seis) meses de vigéncia
do Decreto e ndo havedo mais necessidade de alteracido de
procedimentos, o Chefe do Poder Execuivo encaminhara Projeto

de Lel para regulamentacdo definitiva da matéria.

§ 3°. A regulamentacdo tera por base,
para efeito de definicdo de «critérios de pagamento da
Gratificacdo de Produtividade, as atribuicdes inerentes aos
servidores de que trata o Art. 1° desta Lei e o desempenho de
atividades relacionadas as seguintes funcdes de gestdo
publica:

I - prevencao, educagdo e orientacdo;

II - fiscalizacéao;

III - supervisao;

IV - instrugdo técnico-processual.

§ 4°. As atividades que, para seu
éxito, requeiram a participacdo de dois ou mais servidores em
conjuntoc, para fins de pontuacdo, estario regulamentadas em

ato préprio.

§ 5°. Auto de infracdo e atividade
desempenhada anteriores a requlamentagdo desta Lei ni3oc serao

levados em consideracdo para efeito de pontuacido.

§ 6°. O Servidor cuja atuagdo nao
esteja diretamente vinculada as atividades estabelecidas nos
Artigos 1° e 2° ndo fard jus ao recebimento da Gratificacdo de

Produtividade.
Art. 3% Os pontos aferidos por

servidor que ultrapassarem, no més, o valor maximo, somente

poderdo ser utilizados durante os 03 (trés) meses subsequentes
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para fins de cémputo para pagamento da Gratificacgdo, desde que

ndo haja excesso de pontos nesses meses.

Art. 4°. O computo de pontos relativo
ao desempenho de atividades consideradas nulas ou
insubsistentes, por qualquer irregularidade ou ilegalidade,
seréa descontado no més seguinte ao da deciséo,
independentemente de qualgquer outra sancdo administrativa ou

disciplinar.

Art. 5%, O pagamento mensal da
Gratificagdo de Produtividade de que trata essa Lei estéa
limitado ao valor de RS 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais),
que sera reajustado de acordo com o indice e data
estabelecidos pela Administracdo para a revisao geral anual da

remuneracao do funcionalismo publico municipal.

§ 1°. A partir de 01 de janeiro de
2016, o limite mensal de pagamento da Gratificagdo de
Produtividade, estabelecido no caput, passa a vigorar com o
valor de R$ 2.000,00 (Dois mil reais), que sera reajustado

anualmente.

§ 2°. Para efeito de pagamento de
férias e 13° (décimo terceiro) salario, a Gratificacdo de
Produtividade serad considerada pela média aritmética do valor

recebido nos ultimos 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

Art. 6°. Os servidores que exercerem
cargos de provimento em comissdo ou funcido gratificada, cuja
atuacao estiver vinculada ao exercicio do poder de policia
administrativa e ao desenvolvimento de atividades

estabelecidas no Art. 22 fardo Jjus a Gratificacdo de
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Produtividade Fiscal no valor integral previsto no Art. 5°

desta Lei.

Art. 7°. Considera-se comoc efetivo
exercicio, para efeito de percepgcdo da Gratificacdo de
Produtividade, os afastamentos previstos no Art. 63 da Lei n°®
2.994, de 17 de dezembro de 1982, devendo ser considerada,
para efeito de pagamento, a média de recebimento dos uUltimos

12 (doze) meses de efetivo exercicio.

Art. 8°. A Gratificacao de
Produtividade serd incorporada aos proventos dos servidores,
para fins de aposentadoria, nos termos e condicdes previstas
na legislacdo, bem comoc na Lei n° 4.166, 26 de dezembro de

1994, e suas alteracées.

§ 1°. Para os servidores que entrarem
em exercicio apbés a data de publicacdoc desta Lei, no calculo
da incorporacdo prevista neste artigo serd considerado o valor
da ultima produtividade que anteceder a aposentadoria, pelo
percentual de incorporacdo nos termos da seguinte férmula:

I - valor da incorporacdo = Valor da
Ultima Gratificagdo de Produtividade percebida X Percentual de
Incorporacao;

II - percentual de incorporacgdc = Tempo
de Contribuigdo sobre a Gratificacdo de Produtividade / Tempo

Total de contribuicao.

§ 2°. O tempo total de contribuicdo a
que se refere o paragrafo anterior compreende o tempc minimo
de contribuicdo para aposentadoria, de 30 (trinta) anos de
contribuigdo para a mulher e 35 (trinta e cinco) anos de

contribui¢do para o homem.
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Art. 9°. O Chefe do Poder Exercutivo

editarad Decreto regulamentando as disposigbes desta Lei.

§ 1°. Até a publicacdo do Decreto
previsto no caput, o} pagamento da gratificacaoc de
produtividade aos servidores abrangidos por esta Lei tera por
base os critérios estabelecidos no Art. 2° da Lei n° 4.166, de
1994, e suas alteracgdes, ficando revogado a partir de sua

vigéncia.

§ 2°. A Gratificacdo de Produtividade
referente a autos de infracao expedidos anteriormente a
vigéncia do Decreto previsto no caput serio pagos de acordo

com as disposigdes constantes da legislacao vigente a época.

Art. 10. As despesas decorrentes com a
execugdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes préprias do

orgamento vigente.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na

data de sua publicacio.

Paldcioc Jerénimo Monteiro, em 30 de

dezembro de 2014.
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