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LEI N° 9.219

=]

Altera dispositivos da Lei n
6.529, de 29 de dezembro de 2005,
e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital
do Estado do Espirito Santo, fag¢o saber que & Camara Municipal

aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei

Orgédnica do Municipic de Vitdéria, a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera dispositivos da Lei
n°® 6.529, de 29 de dezembro de 2005, gque passam a vigorar com a

seguinte redacgdo:
MRAFEE | 22 L o e i e e G PR GRS T UED SR P

I - Secretaria de Governo;

............................................................

............................................................

XVIII - Secretaria de Transportes, Trédnsito e Infraestrutura
Urbana;

Art. 7°. S3oc atribuigdes da Secretaria de Gestao,
Planejamento e Comunicagéo:

I - coordenar o planejamento estratégico e a execugdo
integrada das Politicas, Programas e Ag¢des da Administragao
Municipal;

II - organizar metodologicamente a participagac popular,

para a elaboragdo do Planoc Plurianual (PPA) e do orgamento
do Municipio, promovendo a gestdo compartilhada;

III - Coordenar e acompanhar o Plano Plurianual;

v - organizar os programas, projeios a agoes de
participagdo popular, que promovam a gestic compartilhada e
o controle social da Administragdo Municipal;

V - coordenar a estratégia e a metodolocia ce gestdo para
resultados e acompanhar os programas e projetos
estruturantes e prioritarios da administragdo Municipal;

VI - elaborar relatérios estratégicos para a Administracao
Municipal;

d\._



Lei n®9.219-17-fls. 2 - Prefeitura Municipal de Vitdria

VII - estruturar, monitorar e emitir relatdério das entregas
e do desempenho cos programas e projetcs estruturantes e
prioritarios da Administragdo Municipal;

VIII - organizar a prestagiao de contas do Chefe do Poder
Executivo;

IX - disseminar as melhoras praticas de gestdo;

X - promover a integragaoc e articulagdo entre as unidades
gestoras;

XI - elaborar em conjunto com as unidades gestoras, e
monitorar a evolu¢io e o cumprimento do Plano de Metas de
Governo;

XII - promover interlocugdao junto as entidades sociais e
comunitarias de Vitéria;

XIII - promover e gerenciar os processos de captagdo de

recursos financeiros nacionais ou internacionais Jjunto as
fontes externas, incluindo a busca ativa de fontes, o

suporte técnico-operacional as demais Secretarias, a
proposigdoc de projetos de captagido e o monitoramento dos
recursos;
XIV - gerenciar o Observatério de Indicaclores da Cidade de
Vitéria;
XV =~ implantar e gerenciar mecanismos de acompanhamento

estratégico de programas, projetos e azdes por meio de
indicadores de desempenho;

XVI - implantar e gerenciar politicas de abertura de dados
governamentais;

XVII - articular e promover os Programas de Governo em
execugdo no ambito da Administragio;

XVIII - coordenar le] processo de descentralizagao
administrativa, com a organizagdo das varias estruturas
regionalizadas para otimizar recursos e dar mais agilidade e
eficiéncia no atendimento das demandas da jpopulagiao;

XIX - formular e coordenar a politica de comunicagdo do
Governo Municipal;

XX - coordenar as relagdes do Governo Municipal com os mais
diferentes setores e veiculos de comunicagio;

XXI - produzir materiais informativos para a imprensa e para
a sociedade em geral, prestando contas e provendo
transparéncia e publicidade aos projetos @ agoes do Governo
Municipal;

XXII - manter arquivo de documentos, matérias, reportagens e
informes publicados na imprensa local =2 nacional, e em
outros meios de comunicagdo social, e tudo o cque for
noticiado sobre o Governo Municipal;

XXIII - manter pégina na internet com .informagdes gerais
sobre o Governo Municipal e seus picojetos, agdes e
programas, bem como provendo acesso aos servigos publicos
informatizados;

XXIV - coordenar a publicidade institucional do Governo
Municipal;

XXV - editar o conteido das publicagbes oficiais do
Municipio;

g
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XXVI - prestar assessoria na area de comulicacao a todos os
6rgidos do Governo Municipal;

XXVII- promover politicas publicas de comunicagdo gque se
insiram no processo de democratizagdo da informagao;

XXVIII- planejar, desenvolver e coordenar a politica geral
de Gestdo de Pessoas da administragdo direta e indireta;

XXIX -  desenvolver estudos e coordenar projetos de
modernizagdo administrativa;

XXX - coordenar a aplicagdo da politica de carreiras e
remunerag¢ao dos servidores publicos municipais;

XXXI - planejar e coordenar os sistemas de administragdo,
promovendo a racionalizagdo do uso de bens e ecquipamentos;
XXXII - planejar, orientar e coordenar a padronizagido e
aquisigdo de material permanente & de consumo;

X¥XIII - planejar, coordenar e orientar a politica e a

administragdo das compras, seus respectivos processos de
licitagées e controle de contratos, termos e convénios do
Municipio;

XXXIV - definir a politica de meméria (arquivo de
documentos) do Municipio;

XXXV - estabelecer diretrizes para a atuagio da Secretaria;

XXXVI - desempenhar outras atribuigdes afins.

RYE. G2, o e mioes mime s pomsmmeanese e wing S B seibd wEE T HEE EE ol
1 e O T mie ST MU LRSI woNi wWGE Sy Eimhe SURASLE whele e e
XIII - gerenciar o processamento da folha de pagamento de
pessoal;

XIV - viabilizar a formalizagao de contratos de parcerias

publico-privadas em ambito municipal.

SEGAO XII

DA SECRETARIA DE CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS E TRABALHO:
Art. 14. S&doc atribuigdes da Secretaria de Cidadania,
Direitos Humanos e Trabalho:

I - planejar, orientar e coordenar a execugdo da Politica
Municipal de Direitos Humanos;
IZ - propiciar acs habitantes do Municipio, especialmente

aos cidaddos e cidadds hipossuficientes, ccnhecimento de
seus direitos fundamentais, meios eficazes para exercitar
tais direitos, contribuindo para remover o5s obstaculos para
acesso a justica e promover, assim, o pleno exercicio da
cidadania e dos direitos humanos;

IZI - disseminar, promover e defender Lireitos Humanos a
partir de politicas publicas afirmativas desenvolvidas de
forma instituciornal, integrada e articuladas com os
diferentes setores da administragdo municipal;

IV - promover a educagao para a cidadania;

V - prestar servicos de orientagdo, assisténecia Jjuridica e
defesa dos necessitados, em parceria c¢om outros orgdos
publicos;

/w
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VI - articular-se com os O6rgdos publicos das esferas
Federal, Estadual e Municipal, empresas privadas,
organizagdes ndo-governamentais e sociedade civil organizada
para a promogac da cidadania e dos direitos humanos;

VII - planejar, orientar e coordenar a execugido da politica
municipal de educagdo, protegao e defesa do consumidor; VIII
- estabelecer diretrizes para a atuagido da Secretaria;

IX - promover a articulagido do trabalhador dessmpregadoc e/ou
de baixa renda e de baixa qualificagdo profissional com o
mercado de trabalho da Regidoc Metropolitana na qual se
insere o Municipio, através de cursos de capacitagdao e
qualificagao profissional, estimulando a formacao de
associagdes e/ou empresas associativas de procdugio de bens
e/ou servigos;

X - articular a qualificagdo social e profissional, a
processos de elevagao da escolaridade e inclusdo digital ou
acesso as tecnologias de informagido.

XI -~ wviabilizar internamente a execugdo das politicas da
Administragao Municipal na area de incentivo ao trabalho e
renda, através da adequada gestdo da estrutura e dos
recursos disponiveis;

XII - promover o planejamento e acompanhamento técnico
gerencial dos projetos de incentivo ao trabalho e geragdo de
renda;

XIII - desempenhar outras atribuigdes afins.” (NR)

Art. 2°. Extingue 0s cargos abaixo
mencionados:
I - 28 (vinte e oito) cargos de Provimento

em Comissdo, previstos no Anexo I da Lei n°® 6.529, de 2005, assim

discriminados:

a) 04 (quatro) cargos de Provimento em
Comissdo - Estratégico - PC-E;

b) 09 (nove) cargos «ce Provimento em
Comissdo - Tatico - PC-T;

c) 09 (nove) cargos de Provimentc em
Comissdo - Operacional 1 - PC-OP1l;

d) 03 (gquatro) cargos de Provimento em
Comissdo - Operacional 2 - PC-0P2;

e)03 (trés) cargos <ce Provimentc em
Comissdc - Operacional 3 - PC-O0OP3;

II - 22 (vinte e dois) cargos de

Provimento em Comissdoc, previstos no Anexo I da Lei n® 6.529, de

2005, atualmente ndo providos, assim discriminadcs:

Ol\r
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a) 02 (dois) cargos de Provimento em

Comisséao Operacional 2 - PC-0PZ2;
b) 10 (dez) cargos de Provimento em
Comissdo - Operacional 3 - PC-OP3;
e)05 (cinco) cargos de Provimento em
Comissdo - Operacional 4 - PC-0P4;
d) 05 (cinco) cargos de Provimento em
Comissdo - Operacional 5 - PC-OP5;
IIT - 01 (uma) Fung¢do Gratificada -
Operacional 2 - FG-OP2 da Administracdo Direta do Municipio de
Vitéria, previstas no Anexo II da Lei n® 6.529, de 2005;
IV - 02 (duas) Fungdes Gratificadas -
Operacional 3 - FG-OP3 da Administragdo Direta do Municipio de
Vitéria, atualmente ndc providos, previstas no Znexo II da Lei n

6.529, de 2005.

§ 1°. O impacto financeiro referente a
extincdoc dos cargos de provimento em comissdao e fungdes
gratificadas previstas nos incisos I e III do presente artigo esta

dispostc no BAnexo III desta Lei.

§ 2°. A extincdo dos cargos de Provimento
em Comissdo e funcées gratificadas atualmente ndo providos
previstas nos incisos I e IV do presente artigo, impossibilita
eventual aumento da despesa com folha de pagamento de pessoal,

conforme impacto financeiro constante no Anexo IV desta Lei.

Art. 3°. Os RBnexos I e II da Lei n® 6.529,
de 2005, deverdo ser substituidos pelos Anexos I e II da presente
Lei.

Art. 4°, Extingue &  Secretaria de
Administracdoc e a Secretaria de Turismo, Trabalho e Renda,
revogando-se os incisos VIII e XIII do Art. 2° e as segbes VIII e

XIII do Capitulo III da Lei n® 6.529, de 2005.

Jv—
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Art. 5°. Alteram os incisos do Art. 7° da
Lei n® B8.538, de 19 de dezembro de 2013, que passam a vigocrar com

a seguinte redacdo:

I - Secretaria de Fazenda, a qual cumprira a tarefa de
presidir as respectivas atividades;

II - Subsecretaria de Orgamento e Finangas;

II — Secretaria de Governo;

IV — Secretaria de Gestdo, planejamento e Comunicagdo;

V - Procuradoria Geral do Municipio.” (NR)

Art. 6°. Fica o Poder Executivo autorizado
a promover as adequagdes que se fizerem necessarias ao orgamento

para o exercicio de 2018, em decorréncia da publicacdo desta Lei.

Art. 7°. Esta Leil entra em vigor a contar

de 01 de janeiro de 2018.

Art. B8°. Fica revogado o incisico IV do
Art. 2° da lei n°® 6.529, de 2005, em razdo de& extingdo da
Secretaria de Coordenacdo Politica, efetuada pela Lei n° 8.610, de

27 de dezembro de 2013.

Paldcioc Jerdnimoc Monteiro, em de 12 de

dezembro de 2017.
\WV~

n Santos Rezende

eito Municipal

Ref.Proc.7612034/17
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ANEXO I

Prefeitura Municipal de Vitoria

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS DA ADMINISTREGAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE VITORIA

Padrio Descricgdo Quantidade
PC-3 Provimento em Comissd@c - Superior 23
PC-E Provimento em Comissd@o - Estratégico 74
PC-T Provimento em Comissdo - Tatico 246
PC-0OP1 Provimento em Comissdc - Operacional 1 224
PC-0P2 Provimento em Comissac - Operacional 2 145
PC-OP3 Provimento em Comissd@c - Operacional 3 108
PC-0P4 Provimento em Comissdc - Operacional 4 23
PC-0P5 Provimento em Comissdoc - Operacional 5 14
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TABELA

ANEXO II

Prefeitura Municipal de Vitoria

DE FUNGCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA DO

MUNICIPIO DE VITORIA

(RESTRITAS AOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS)

Padriao Descrigiao Quantidade
FG-T Fungdc Gratificada - Tatica 182
FG-OP1 Fungdo Gratificada - Operacional 1 160
FG-0P2 Fungdoc Gratificada - Operacional 2 135
FG-0P3 Fungdo Gratificada - Operacional 3 13
FG-0P4 Funcdc Gratificada - Operacional 4 22
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Anexo III

Prefeitura Municipal de Vitoria

Impacto Financeiro Art. 5° inciso I

Cargos Comissionados Extintos

Impacto _Impécto .Impécto _Impécto
saneiro a janeiro a janeiro a janeiro a
Quantitativo de: ro 2018 dezembro dezembro dezembro
2019 com 2020 com 2021 com
com encargos
encargos encargos encargos
28 R$ RS E$ RS
1.600.409,90 | 1.680.430,39 (1.764.451,91|1.852.674,51
Fungdes Gratificadas Extintas
Impacto Impzcto Impécto
_ Impacto Janeire & Janeiro & Janeiroc a
Quantitativo Janeiro a a AR Dezemnbro Dezembro
Dezembro 2018 2020 2021
2019
RS RS 21.850,21
01 R$ 18.875,03 |R$ 19.818,78 20.809,72
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Prefeitura Municipal de Vitoria

Impacto Financeiro Art. 5° incisos II e III

Cargos Comissionados Extintos

¢ I t
Impacto Impﬁcto Impécto mpéc o
TEnaiEa: & Janeiro a Janeiro a | Janeiro a
Quantitativo Dezembro 2078 Dezembro Dezembro Dezembro
= 2019 com 2020 com 2021 com
com encargos
encargos encargos encargos
RS E$ R$
22 Re 233.514:10 560.253,44 |588.266,11|617.679,41
Fungdes Gratificadas Extintas
Impacto Impacto Impacto
] ) Imp?cto Janeiro a |Janeiro a| Janeiro a
Quantitativo Janeiro a Dezembro Dezemlro Dezembro
Dezembro 2018 2019 2020 2021
RS RS RS
02 R$ 28.312,41 | .9 978,03 |31.21.4,43| 32.775,15
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LEI N° 9.219

Altera dispositivos da Lei n°

6.529, de 29 de dezembroc de 2005,
e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do
Estado do Espirito Santo, fagco saber que a Cémara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei

Orgénica do Municipic de Vitéria, a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera dispositivos da Lei
n® 6.529, de 29 de dezembro de 2005, gque passam a vigorar com a

seguinte redacédo:

B T R
I — Secretaria de Governo;

............................................................

XII - Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho;
XVIII - Secretaria de Transportes, Transito e Infraestrutura
Urbana;

Art. 72, Sdo atribuigdes da Secretaria de Gestao,
Planejamento e Comunicagdo:

I - coordenar o planejamento estratégico e a execugido
integrada das Politicas, Programas e Ag¢oes da Administragiao
Municipal;

ITX - organizar metodologicamente a pariicipagao popular,

para a elaboragdo do Planc Plurianual (PPA) e do orgamento
do Municipio, promovendo a gestdo compartilhada;

IIT - Coordenar e acompanhar o Plano Plurianual;

Iv - organizar Oos programas, projeios e agoes de
participagdo popular, que promovam a gestio compartilhada e
o controle social da Administragidao Municipal;

V - coordenar a estratégia e a metodologia cde gestdo para
resultados (- acompanhar os programas e projetos
estruturantes e prioritarios da administracgdo Municipal;

VI - elaborar relatdorios estratégicos para a Administragio
Municipal;

VII - estruturar, monitorar e emitir relatdério das entregas
e do desempenho cdos programas e projetcs estruturantes e
pPrioritarios da Administrag¢do Municipal;

J'V
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VIII - organizar a prestagdo de contas do Chefe do Poder
Executivo;

I¥ - disseminar as melhoras praticas de gestao;

X - promover a integragdo e articulagao entre as unidades
gestoras;

XI - elaborar em conjuntoc com as unidades gestoras, e
monitorar a evolug¢do e o cumprimentoc do Plano de Metas de
Governo;

XII - promover interlocugdo junto as entidades sociais e
comunitarias de Vitédria;

XIII - promover e gerenciar os processos de captagao de

recursos financeiros nacionais ou internacionais Jjunto as
fontes externas, incluinde a busca ativa de fontes, o
suporte técnico-operacional as demais Secretarias, a
proposigiao de projetos de captagdo e o monitoramento dos

recursos;
XIV - gerenciar o Observatério de Indicaclores da Cidade de
Vitéria;
XV - implantar e gerenciar mecanismos de acompanhamento

estratégico de programas, projetos e ajzdées por meio de
indicadores de desempenho;

XVI - implantar e gerenciar politicas de abertura de dados
governamentais;

XVII - articular e promover os Programas de Governo em
execugdo no ambito da Administragiao;

XVIII = coordenar <] processo de descentralizagao
administrativa, com a organizagdo das varias estruturas
regionalizadas para otimizar recursos e dar mais agilidade e
eficiéncia no atendimento das demandas da populagdo;

XIX - formular e coordenar a politica de comunicagdo do
Governo Municipal;

X3 - coordenar as relagdes do Governo Municipal com os mais
diferentes setores e veiculos de comunicagio;

X¥I - produzir materiais informativos para a imprensa e para
a sociedade em (geral, prestando contas e provendo
transparéncia e publicidade aos projetos @ agdes do Governo
Municipal;

XXII - manter arquivo de documentos, matérias, reportagens e

informes publicados na imprensa local =2 nacional, e em
outros meios de comunicagdo social, e tudo o cue for
noticiado sobre o Governo Municipal;

X¥III - manter pégina na internet com informagdes gerais
sobre o Governo Municipal e seus pirojetos, agdes e
programas, bem como provendo acesso aos servigos publicos

informatizados;

XXIV - coordenar a publicidade institucional do Governo
Municipal;

XXV - editar o conteido das publicajzbes oficiais do
Municipio;

XXVI - prestar assessoria na area de comunicacdo a todos os

érgdos do Governo Municipal;
XXVII- promover politicas piiblicas de comunicagdo que se
insiram no processo de democratizagdo da informagao;
XXVIII- planejar, desenvolver e coordenar a politica geral
de Gestdo de Pessoas da administragdo direta e indireta;

i
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XXIX -  desenvolver estudos e coordenar projetos de
modernizagdo administrativa;

XXX - coordenar a aplicagdo da politica de carreiras e
remuneragido dos servidores publicos municipais;

XXXI - planejar e coordenar os sistemas de administragdo,
promovendo a racionalizagao do uso de bens e equipamentos;
XXII - planejar, orientar e coordenar a padronizagdo e
aquisigio de material permanente @ de consumo;

XXXIII - planejar, coordenar e orientar a politica e a

administragido das compras, seus respectivos processos de
licitagdes e controle de contratos, termos e convénios do
Municipio;

XXIV - definir a politica de memdria (arquive de
documentos) do Municipio;

XXXV - estabelecer diretrizes para a atuagio da Secretaria;
XXXVI - desempenhar outras atribuigdes afins.

N e A
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XIII - gerenciar o processamento da folha de pagamento de
pessoal;

XIV - viabilizar a formalizagdo de contratos de parcerias

publico-privadas em ambito municipal.

DA SECRETARIA DE CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS E TRABALHO:
Art. 14. Sao atribuigdées da Secretaria de Cidadania,
Direitos Humanos e Trabalho:

I - planejar, orientar e coordenar a execugdo da Politica
Municipal de Direitos Humanos; :
IX - propiciar acs habitantes do Municipio, especialmente

aos cidadaos e cidadas hipossuficientes, ccnhecimento de
seus direitos fundamentais, meios eficazes para exercitar
tais direitos, contribuindo para remover os obstaculos para
acesso a justiga e promover, assim, o pleno exercicio da
cidadania e dos direitos humanos;

IZI - disseminar, promover e defender Direitos Humanos a
partir de politicas publicas afirmativas desenvolvidas de
forma institucional, integrada e articuladas com ©os

diferentes setores da administrag¢ido municipal;
IV - promover a educagdao para a cidadaniz;

V - prestar servigos de orientagdo, assisténcia juridica e
defesa dos necessitados, em parceria com outros oérgéaos
publicos;

VI - articular-se com os o6rgdos publicos das esferas
Federal, Estadual e Municipal, empresas privadas,

organizagdes ndo-governamentais e sociedade civil organizada
piara a promo¢do da cidadania e dos direitos humanos;

VII - planejar, orientar e coordenar a execugdo da politica
municipal de educagido, protegdo e defesa do consumidor;
VIII - promover a articulagdo do trabalhador desempregado

e/ou de baixa renda e de baixa qualificagdo profissiocnal com
o mercado de trabalho da Regido Metropolitana na qual se

v
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insere o Municipio, através de cursos de capacitagdo e
qualificagdo profissional, estimulando a formacao de
associagdes e/ou empresas associativas de produgdo de bens
e/ou servicgos;

I¥ - articular a qualificagdo social e profissional, a
processos de elevagdao da escolaridade e inclusdo digital ou
acesso as tecnologias de informagio.

X - wviabilizar internamente a execug¢do das politicas da
Administragdo Municipal na area de incentivo ao trabalho e
renda, através da adequada gestdo da estrutura e dos
recursos disponiveis;

XI - promover o planejamento e acompanhamento técnico
gerencial dos projetos de incentivo ao trabalho e geragao de
renda;

XII - estabelecer diretrizes para a atuagao da Secretaria;
XIII - desempenhar outras atribuigdes afins.” (NR)

Art. 2°. Extingue os cargos abaixo
mencionados:

I - 28 (vinte e oito) cargos de Provimento
em Comissdo, previstos no Anexo I da Lei n°® 6.529, de 2005, assim
discriminados:

a) 05 (cinco) cargos de Provimento em
Comissdo - Estratégico - PC-E;

b)09% (nove) cargos de Provimento em

Comissdoc - Tatico - PC-T;

c)09 (nove) cargos de Provimento em
Comissdao - Operacional 1 - PC-0OP1;

d) 02 (dois) cargos de Provimento em
Comissdoc — Operacional 2 - PC-0P2;

e)03 (trés) cargos de Provimento em

Comissdo - Operacional 3 - PC-OP3;

IT - 23 (vinte e trés) cargos de Provimento
em Comissdo, previstos no Anexo I da Lei n° 6.529, de 2005,
atualmente ndo providos, assim discriminados:

a) 03 (trés) cargos de Provimento em
Comissdo — Operacional 2 - PC-0P2;

b)10 (dez) cargos de Provimento em Comissio
- Operacional 3 - PC-0OP3;

c) 05 (cinco) cargos cle Provimento em

Comissdo - Operacional 4 - PC-OP4;

*;,
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d) 05 (cinco) cargos cle Provimento em
Comissdo - Operacional 5 - PC-0P5;

IIr - 01 (uma) Fungédo Gratificada -
Operacional 2 - FG-OP2 da Administragdo Direta do Municipio de
Vitéria, previstas no Anexo II da Lei n® 6.529, ce 2005;

IV - 02 (duas) Fungdes Gratificadas -
Operacional 3 - FG-OP3 da Administragdo Direta do Municipio de
Vitéria, atualmente ndo providos, previstas no Anexo II da Lei n

6.529, de 2005.

§ 1°. 0O impacto financeirc referente a
extincdo dos cargos de provimento em comissdo e fungdes
gratificadas previstas nos incisos I e III do presente artigo esta

disposto no Rnexo I desta Lei.

§ 2°., A extincdo dos cargos de Provimento
em Comissdo e fungdes gratificadas atualmente ndo providos
previstas nos incisos II e IV do presente artigo, impossibilita
eventual aumento da despesa com folha de pagamento de pessoal,

conforme impacto financeiro constante no Anexo II1 desta Lei.

Art. 3°. Ficam revogados os incisos VIII e
XIII do Art. 2° e as sec¢des VIII e XIII do Capitulo III da Lei n°
6.529, de 2005.

Art. 4°. Alteram os incisos do Art. 7° da
Lei n° 8.538, de 19 de dezembro de 2013, que passam a vigorar com

a seguinte redagdo:

“Art.7°. .......... ceeesmanasan S TR P e T wen S R S
I - Secretaria de Fazenda, a qual cumprira a tarefa de
presidir as respectivas atividades;

I - Subsecretaria de Orgamento e Finangas;

ILI - Secretaria de Governo;

IV - Secretaria de Gestdo, Planejamento e Comunicagdo;

V - Procuradoria Geral do Municipio.” (NR)
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Art. 5°. Fica o Poder Executivo autorizado
a promover as adequacbes que se fizerem necessarias ao orcamento

para o exercicio de 2018, em decorréncia da publicacdo desta Lei.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor a contar

de 01 de janeiro de 2018.

Art. 7°. Fica revogado o inciso IV do Art.
2° da lei n° 6.529, de 2005, em razdo da extincdo da Secretaria de
Coordenacdo Politica, efetuada pela Lei n° 8.610, de 27 de
dezembro de 2013.

Palacic Jerénimo Monteiro, em de 07 de

dezembro de 2017.

G

uciano Santos Rezende

Prefpito Municipal

*Reproduzida por haver sido publicada com incorregido.
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Anexo I
Impacto Financeiro Art. 2° inciso I e III (Providos)

Prefeitura Municipal de Vitoria

Cargos Comissionados Extintcs
Impact Impacto
Impacto . -c £ Impacto ; P.
janeiro a janeiro a janeiro a janeiro a
ntitati de ro
Quant ivo danambEs P0TH dezembro dezeibis 2020 zemb
2019 com 2021 com
com encargos com encargos
encargos encargos
28 RS 1.663.401,99 |R$ 1.746.572,09 | R$ 1.833.900,70 RS 1.925.595,73
Fungdes Gratificadas Extintas
Impacto Impacto Impacto
Impacto Faneies & Janeiro a Janeiro a
Quantitativo Janeiro a Dezembroc Dezembro
Dezembro -
Dezembro 2018 2020 2021
2019
01 RS 18.875,03 R$ 19.818,78 RS 20.809,72 RS 21.850,21
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Impacto Financeiro Art. 2° incisos II e IV

Anexo II

Prefeitura Municipal de Vitoria

Cargos Comissionados Extintos

(Sem provimento)

Impacto Impacto Impacto Impacto
Janeiro a Janeiro a Janeiro a Janeiro a
Quantitativo| Dezembro Dezembro Dezembio Dezembro
2018 com 2019 com 2020 com 2021 com
encargos encargos encargos encargos
23 R$ 568.183,28 | R$ 596.592,44 | R$ 626.422,06 (RS 657.743,17
Fungdes Gratificadas Extintas
Impacto Impacto Impacto
) ) Imp?cto Janeiro a | Janeiro a | Janeiro a
Quantitativo Janeiro a Detanbise Dezembro Dezembro
Dezembro 2018 2019 2020 2021
02 RS 28.312,41 R$ 29.728,03 | RS 31.214,43 | RS 32.775,15




